IPREM

Instituto de Previdéncia Municipal de
Pouso Alegre - MG

IPREM - POUSO ALEGRE(MG)
RELATORIO DE GESTAO ATUARIAL
NIVEL |l e Il - 2021



ACTUARIAL

IPREM - RELATORIO DE GESTAO ATUARIAL

Este relatorio de gestao atuarial Nivel | e 1l foi desenvolvido por solicitacao da
Diretoria do IPREM - Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre - MG
ao Programa de Certificacao Institucional e Modernizacao da Gestao dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social da Uniao, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios - Pr6-Gestao RPPS, instituido pela Portaria MPS n°
185/2015.

O programa Pro-Gestao RPPS tem o objetivo de “auxiliar os entes federativos na
melhoria da gestao dos RPPS, por meio do aprimoramento do controle dos
ativos e passivos previdenciarios e de uma maior transparéncia no
relacionamento destes com os segurados e a sociedade”

3.2.3 - RELATORIO DE GESTAO ATUARIAL

Relatorio de Gestao Atuarial constitui importante ferramenta de monitoramento
dos resultados atuariais dos planos de custeio e de beneficios e de
gerenciamento do RPPS. Para cada nivel de certificacao devera ser observado:

o Nivel I: Elaboracdo do Relatério de Gestao Atuarial, contemplando a
analise dos resultados das avaliagdes atuariais anuais relativas aos trés
ultimos exercicios, com comparativo entre a evolucao das receitas e
despesas estimadas e as efetivamente executadas.

e Nivel II: Idem ao Nivel I.

e Nivel lll: Elaboragcdo do Relatorio de Gestao Atuarial, contemplando,
adicionalmente aos requisitos dos Niveis | e Il, o estudo técnico de
aderéncia das hipoteses biométricas, demograficas, econdémicas e
financeiras do plano de beneficios dos RPPS, que devera ser aprovado
pelo Conselho Deliberativo e, obrigatoriamente, embasar as hipoteses
atuariais adotadas na avaliacao atuarial.

e Nivel IV: Adicionalmente aos requisitos do Nivel Ill, elaboracao,
aprovacdo e comprovacdo do cumprimento do Plano de Trabalho

Atuarial.
(Fonte: Manual do Pro-Gestao - Versao de 21 de margo de 2018).



Tabela 1. Receitas e Despesas Projetadas e Realizadas - 2018:

Valores em R$ milhoes

Item de Receita Previdenciaria

Base de Calculo da Contribuicao Normal

Beneficios Concedidos - Contribuicoes dos Aposentados
Beneficios Concedidos - Contribuicdes dos Pensionistas
Beneficios Concedidos - Compensacao Previdenciaria Recebida
Beneficios a Conceder - Contribuicdo do Ente

Beneficios a Conceder - Contribuicoes dos Segurados Ativos
Plano de Amortizacao do Déficit Atuarial

Parcelamentos de Débitos Previdenciarios

Outras Receitas

Total das Receitas Previdenciarias
Receitas de Investimentos

Iltem da Despesa Previdenciaria

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensao por Morte
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensacao Previdenciaria

Paga

Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios

Outras Despesas
Total das Despesas Previdenciarias

Projetado
97,18
0,03
0,00
4,60
9,65
7,59
23,57
0,00
0,00
45,43
23,32
Projetado
46,48
5,06

0,00

0,00
0,00
51,54

Exercicio 2018

Observado
108,53
0,05
0,00
1,78
15,25
12,81
23,57
0,00
0,00
53,47
26,95
Observado
26,90
4,46

2,29

0,00
0,00
33,65

Tabela 2. Receitas e Despesas Projetadas e Realizadas - 2019:

Valores em R$ milhdes

Iltem de Receita Previdenciaria

Base de Calculo da Contribuicao Normal

Beneficios Concedidos - Contribuicoes dos Aposentados
Beneficios Concedidos - Contribuicbes dos Pensionistas
Beneficios Concedidos - Compensacao Previdenciaria Recebida
Beneficios a Conceder - Contribuicao do Ente

Beneficios a Conceder - Contribuicoes dos Segurados Ativos
Plano de Amortizacado do Déficit Atuarial

Parcelamentos de Débitos Previdenciarios

Outras Receitas

Total das Receitas Previdenciarias
Receitas de Investimentos

Iltem da Despesa Previdenciaria

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensao por Morte
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensacao Previdenciaria

Paga

Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios

Outras Despesas
Total das Despesas Previdenciarias

Projetado
130,78
0,11
0,00
4,20
7,71
10,45
24,56
0,00
0,00
47,03
25,34
Projetado
38,00
4,03

0,00

0,00
0,00
42,03

Exercicio 2019

Observado
107,82
0,11
0,00
0,45
14,24
11,90
23,16
0,00
0,00
49,86
28,68
Observado
33,33
4,79

2,57

0,00
0,00
40,69

Diferencga
+11,35
+0,02
+0,00
-2,82
+5,60
+5,23

+8,04
+3,63
Diferenga
-19,58
-0,60

+2,29

-17,89

Diferencga
-22,96
-0,00
+0,00
-3,75
+6,53
+1,45
-1,41

+2,83
+3,34
Diferencga
-4,67
+0,75

+2,57

-1,35



Tabela 3. Receitas e Despesas Projetadas e Realizadas - 2020:

Valores em R$ milhdes
Iltem de Receita Previdenciaria

Base de Calculo da Contribuicdo Normal
Beneficios Concedidos - Contribuicoes dos Pensionistas
Beneficios a Conceder - Contribuicao do Ente

Plano de Amortizacao do Déficit Atuarial
Parcelamentos de Débitos Previdenciarios

Outras Receitas

Total das Receitas Previdenciarias

Receitas de Investimentos

Iltem da Despesa Previdenciaria

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensao por Morte

Paga

Outras Despesas
Total das Despesas Previdenciarias

Valores em R$ milhdes
Item de Receita Previdenciaria

Base de Calculo da Contribuicao Normal
Beneficios Concedidos - Contribuicoes dos Aposentados
Beneficios Concedidos - Contribuicbes dos Pensionistas

Beneficios a Conceder - Contribuicdo do Ente

Plano de Amortizacao do Déficit Atuarial
Parcelamentos de Débitos Previdenciarios

Outras Receitas

Total das Receitas Previdenciarias

Receitas de Investimentos

Item da Despesa Previdenciaria

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensao por Morte

Paga

Outras Despesas
Total das Despesas Previdenciarias

Exercicio 2020
Projetado Observado Diferenga
94,17 140,43 +46,26
Beneficios Concedidos - Contribuicoes dos Aposentados 0,30 0,22 -0,08
0,00 0,00 +0,00
Beneficios Concedidos - Compensacao Previdenciaria Recebida 5,24 0,39 -4.,84
7,36 14,68 +7,32
Beneficios a Conceder - Contribuicoes dos Segurados Ativos 12,88 12,87 -0,02
23,65 24,51 +0,96
0,00 0,00 -
0,00 0,00 -
49,33 52,68 +3,35
25,20 -6,88 -32,08
Projetado Observado  Diferenca
47,75 42,35 -5,40
4,70 5,07 +0,37
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensacao Previdenciaria 0,00 0,00 i
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios 0,00 0,00 -
0,00 0,00 -
52,45 47,42 -5,03
Tabela 4. Receitas e Despesas Projetadas e Realizadas - 2018 a 2020:
Acumulado 2018 a 2020
Projetado Observado Diferenca
322,13 356,78 +34,65
0,45 0,39 -0,06
0,00 0,01 +0,01
Beneficios Concedidos - Compensacao Previdenciaria Recebida 14,04 2,63 -11,42
24,72 44,17 +19,45
Beneficios a Conceder - Contribuicdes dos Segurados Ativos 30,91 37,58 +6,67
71,68 71,24 -0,45
0,00 0,00 -
0,00 0,00 -
141,80 156,01 +14,21
73,87 48,75 -25,11
Projetado Observado Diferenca
132,23 102,58 -29,65
13,79 14,32 +0,53
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensacao Previdenciaria 0,00 4,86 +4.86
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios 0,00 0,00 -
0,00 0,00 -
146,02 121,75 -24,27
4
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Como podemos observar no exposto nas Tabelas 1 a 4, as receitas
previdenciarias totais previstas nas avaliacoes atuariais dos exercicios 2018,
2019 e 2020 ficaram abaixo das observadas efetivamente no periodo.
Totalizando os 3 exercicios chegamos a uma diferenca na projecao de R$ 14,21
milhoes, ou 10,02% abaixo do valor efetivamente observado.

Ja em relacao as despesas previdenciarias projetadas nas avaliacoes atuariais
anuais e oficiais, chegamos a uma diferenca total no periodo de 2018 a 2020
de R$ 24,27 milhoes ou 16,62% acima do efetivamente observado.

Ja as receitas financeiras foram R$ 25,11 milhdoes abaixo do estimado nas
avaliacoes atuariais do periodo.

Consolidando as diferencas de receitas e despesas previdenciarias e
financeiras, o resultado efetivo observado é R$ 13,36 milhdes melhor do o
projetado nas avaliacoes atuariais do periodo.

A diferenca observada nas projecoes de receitas e despesas previdenciarias
anuais em relagcao aos valores efetivamente executados, justifica-se pela
complexidade das variaveis que impactam nestas projecoes.

No caso das despesas projetadas, a principal dificuldade é prever exatamente
0 numero de servidores ativos que farao a opcao pelo beneficio de
aposentadora voluntaria. Toda avaliacao atuarial calcula a data e o valor da
aposentadoria de cada servidor ativo e por conservadorismo, estabelece que
todos os servidores realmente farao a opcao de aposentadoria na primeira data
possivel.

Na pratica observamos que apenas uma parte destes servidores efetivamente
se aposentam, os demais por razoes de natureza pessoal optam em continuar
trabalhando e pelo recebimento do abono de permanéncia.

Esta situacao se repete em todos os anos, mas € muito dificil mudar esta
projecao, pois afinal, quem realmente vai se aposentar? Nas avaliacoes utiliza-
se aquela que pode ser chamada de “pior das hipoteses”, ou seja, dar a visao
da maior despesa possivel na projecao.

Esta variavel também afeta a projecao de receitas, pois nos calculos todos estes
servidores que iriam se aposentar deixariam de contribuir e o 6rgao de origem
também deixaria de repassar a respectiva contrapartida patronal.

Além disso, a receita projetada também acaba subestimada pois nas avaliacoes
atuariais nao € considerada a hipotese de reposicao de servidores ou geragoes
futuras, que representaria uma estimativa de nomeacoes que o ente publico
faria no futuro a partir da data-base da avaliacao. Esta situacao € determinada
no § 7°, artigo 17 da Portaria MPS 403/2008, alterada pela Portaria MPS 563
de 26 de dezembro de 2014.
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Por exemplo, na avaliacao de 31/12/2019, ano-base 2020, consideramos que
nao haveria mais nenhuma contratacao no ambito do servico publico municipal
de Pouso Alegre, mas na pratica houve 223 admissoes em 2020. Esta realidade
provocou um aumento de receita efetiva em relacao a estimada.

Por premissa basica das avaliacoes atuariais, todo valor que é projetado como
despesa ou receita futura nao considera os reajustes ou reposi¢coes anuais da
inflacao. Esta pratica se justifica pela necessidade de a projecao futura permitir
Sua comparacao com os valores atuais e assim dimensionar corretamente sua

grandeza.

Tabela 5. Principais Resultados Atuariais — 2018 a 2020:
Ano-Base 2019 2020 2021
Data-Base 31/12/2018 31/12/2019 31/12/2020
Nimero de Servidores Ativos 3.247 3.029 2.998
Valor Médio da Remuneracao do Ativo (R$) 2.505,18 2.648,49 2.786,00
Nimero de Beneficiarios 1.293 1.457 1.594
Valor Médio dos Beneficios (R$) 1.946,15 2.219,37 2.439,00
Nimero Total de Segurados 4.540 4.486 4.592
Nimero de Ativos/Nimero de Beneficiarios 2,5 2,1 1,9
Folha Mensal de Ativos (R$) 8.134.319,46 8.022.276,21 8.352.419,59
Folha Mensal de Beneficiarios (R$) 2.516.365,70 3.233.616,37 3.887.762,60
Folha Mensal Beneficiarios/Folha Mensal Ativos 30,94% 40,31% 46,55%
Folha Mensal Total (R$) 8.134.319,77 8.022.276,61 8.352.420,06
VABF - Custo Total do Plano (R$) 1.088.357.230,88 1.207.971.512,15 1.493.486.595,24
VABF - Custo do Plano (% Folha) 134,15% 153,41% 236,34%
Déficit / Superavit Atuarial (R$) 402.323.792,90 487.845.876,92 783.115.371,09
Déficit / Superavit (% Folha) 49,59% 61,95% 123,93%

Saldo dos Demais Parcelamentos (R$) 0,00 0,00 0,00
Valor dos Investimentos do Plano (R$) 425.302.221,58 430.976.437,08 400.093.575,78
Folha Salarial Futura (R$) 811.276.654,88 787.436.643,82 631.898.676,37

Dos dados disponiveis para analise, destaca-se a reducao do numero de
servidores ativos, o aumento médio das remuneracoes e proventos, a
concessao de novos beneficios previdenciarios, a rentabilidade abaixo da meta
no exercicio de 2020, inclusiva com reducao do saldo dos investimentos, a
reducao da taxa de juros e desconto atuarial de 5,89% para 5,39% ao ano.

As avaliacoes 2019 e 2020 foram realizadas por outra consultoria atuarial e
com outros métodos, o que também impactou na evolucao dos resultados, mas
€ importante ressaltar os dados financeiros que demonstram a reducao da
relacao ativo/beneficiario e o aumento significativo do custo da folha mensal
dos beneficiarios em relacao a folha mensal dos ativos, passando de 30,94%
em dez/2018 para 46,55% em dez/2020.



Todos os calculos atuariais e de qualquer area, tem sempre a visao de
demonstrar um resultado seguro e confiavel para os envolvidos. No caso das
projecoes o0s resultados apontam sempre uma receita um pouco menor e
despesas um pouco maiores do que as observadas, 0 que na nossa visao
técnica demonstra claramente o conservadorismo que sempre devem nortear
estudos de natureza atuarial.

Diante dos fatores analisados neste trabalho, concluimos que o as avaliagoes
atuariais realizadas para o IPREM sempre estimaram de forma prudente os
valores ao compararmos estes valores com os efetivamente observados.

Por fim, acreditamos que todo trabalho atuarial deve sempre primar pela boa
técnica e pelos principios da razoabilidade, prudéncia e conservadorismo, uma
vez que avaliamos fundos previdenciarios que estao sendo geridos para garantir
0 sustento de seus segurados quando estes estiverem mais vulneraveis e
incapazes para o trabalho, seja por idade avancada ou invalidez, ou mesmo para
prover condicoes financeiras para os dependentes em caso de morte.

Analisando os resultados apresentados neste trabalho, verificamos que as
estimativas realizadas nas Ultimas avaliacoes atuariais sao suficientemente
aderentes as principais hipoteses utilizadas.

- Curitiba, 16 de julho de 2021.
Luiz Claudio Kogut
Atuario - Miba 1.308
ACTUARIAL - ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA.



