#)IPREM

CARTILHA DO
REGIME DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR
- RPC -

ouso Alegre — MG | 2026



/@) 'PR EM IPREM - Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre - MG

Instituto de Previdéncia Municipal Pouso Alegre — MG | 2026
de Pouso Alegre-MG

4 )
EXPEDIENTE
Titulo: Cartilha do RPC — Regime de Previdéncia Complementar
Orgédio Emissor: IPREM — Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre — MG
Regulamentagéo: EC n.°103/2019 e Lei Municipal n.° 6.505/2021
Patrocinador: Municipio de Pouso Alegre
Entidade Gestora: BB Previdéncia — Fundo de Pens@o Banco do Brasil
Vigéncia: Convénio assinado em 05 de fevereiro de 2024
Publicagdo: "O Municipio” — 15 de fevereiro de 2024
Edigdo: 1.2 Edicdo — 2026
Elaboragdo e Revisdo: Tatiane Moreira Muroni e Daniel Ribeiro Vieira
IPREM — Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre — MG




APRESENTAGAO

O IPREM - Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre — MG, visando atender as exigéncias do
Pro-Gestdo (Programa de Certificagcdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social), apresenta esta cartilha com o objetivo de oferecer um guia claro e acessivel sobre o
Regime de Previdéncia Complementar (RPC) instituido no municipio.

Elaborada em conformidade com a Emenda Constitucional n.° 103/2019 e a Lei Municipal n.° 6.505/202],
esta cartilha visa esclarecer os principais aspectos do RPC para os servidores pUblicos municipais.

Ao longo deste material, sGo abordados temas fundamentais como: a regulamentagcdo do regime; os
atores envolvidos — o Municipio de Pouso Alegre como patrocinador e a BB Previdéncia como gestora
do plano —; a vigéncia; os procedimentos de adesdo; e as diretrizes para as contribuicdes.

Além disso, sdo disponibilizados os canais de atendimento para que os participantes possam sanar
davidas e obter o suporte necessdrio junto ao Municipio e & BB Previdéncia.

O IPREM, em cardter meramente informativo, elaborou esta cartilha com a intengdo de divulgar o RPC -
Regime de Previdéncia Complementar, considerando os termos do convénio firmado entre o Municipio
e a entidade gestora do plano complementar.



CONCEITOS

RPC - Regime de Previdéncia Complementar:

Sistema previdenciério complementar ao RPPS, instituido pela EC n.° 103/2019 e regulamentado pela Lei
Municipal n.° 6.505/2021 do municipio de Pouso Alegre.

Patrocinador:

O Municipio de Pouso Alegre, por meio dos Poderes Executivo e Legislativo, das autarquias e das
fundagdes publicas. E o responséavel pela contribui¢gdo patronal ao plano.

Entidade Gestora:

BB Previdéncia — Fundo de Pens@o Banco do Brasil. Entidade fechada responsavel pela administragéo e
pela gestdo dos recursos do plano de beneficios complementar.

Participantes:

Servidores publicos titulares de cargos de provimento efetivo que ingressaram no servigo publico a
partir da vigéncia do RPC e que percebam remuneracdo superior ao teto do RGPS.

Teto do RGPS:

Limite méximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social. As contribuicées ao RPC
incidem apenas sobre a parcela da remuneragdo que excede esse valor.

Adesdo Tacita:

Caso o servidor ndo manifeste recusa dentro de 90 (noventa) dias a partir da data de entrada em
exercicio, a adesdo ao plano é considerada aceita automaticamente.
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REGULAMENTAGCAO

EC N.°103/2019 — BASE CONSTITUCIONAL

A Emenda Constitucional n.° 103/2019 deu nova redagdo ao §14 do art. 40 da Constituicdo Federal de 1988,
determinando a instituicdo de Regime de Previdéncia Complementar pelos entes federativos, por meio de lei
do respectivo poder executivo.

LEI MUNICIPAL N.° 6.505/2021 - REGULAMENTAGAO LOCAL

Em cumprimento ao mandamento constitucional, o Municipio de Pouso Alegre instituiu o RPC por meio da Lei
Municipal n.° 6.505/2021, publicada em 11 de novembro de 2021.

CONVENIO DE ADESAO - VIGENCIA DO PLANO

O convénio entre o Municipio de Pouso Alegre e a BB Previdéncia — Fundo de Pensdo do Banco do Brasil foi
assinado em 05 de fevereiro de 2024 e publicado no jornal "O Municipio” em 15 de fevereiro de 2024,
marcando o inicio oficial da vigéncia do RPC no municipio.

ATENGAO!
O RPC aplica-se apenas a servidores que ingressaram a partir da vigéncia do
convénio (fev./2024) e percebam remuneragdo superior ao teto do RGPS.




DOS ATORES

2.1 - PATROCINADOR
O Municipio de Pouso Alegre, por meio dos Poderes Executivo e Legislativo, das autarquias e das fundagées
publicas, & o responsdvel pela contribuicdo patronal ao plano.

2.2 - ENTIDADE GESTORA DO PLANO

BB Previdéncia — Fundo de Pensdo Banco do Brasil. Entidade fechada de previdéncia complementar
responsavel pela administragéo e pela gestéo dos recursos do plano de beneficios.

2.3 - PARTICIPANTES
Servidores publicos titulares de cargos de provimento efetivo dos Poderes Executivo e Legislativo, autarquias e
fundagdes publicas do Municipio de Pouso Alegre, que:

- Ingressaram no servigo publico a partir da data de vigéncia do RPC (fev./2024); e
» Percebam remunerag¢do superior ao limite méaximo dos beneficios pagos pelo RGPS.

IMPORTANTE:

O servidor que perceba remuneragdo igual ou inferior ao teto do RGPS
ndo estd sujeito ao RPC. Sua previdéncia € integralmente coberta
pelo RPPS (Regime Préprio de Previdéncia Social).




ADESAO AO PLANO

INSCRIGAO AUTOMATICA

Os participantes elegiveis seréo automaticamente inscritos no plano de previdéncia complementar desde a
data de entrada em exercicio, conforme previsto na Lei Municipal n.° 6.505/2021.

PRAZO PARA RECUSA - 90 DIAS

E facultado ao participante, dentro de 90 (noventa) dias a partir da data de entrada em exercicio, manifestar
seu ndo interesse na referida adesdo junto & Secretaria de Gestdo de Pessoas. Em caso de ndo manifestagdo
dentro desse prazo, a adesdo serd considerada tacitamente aceita.

COMO MANIFESTAR A RECUSA

O servidor deve entrar em contato com a Secretaria de Gestdo de Pessoas dentro do prazo de 90 dias para
formalizar a manifestagéo de ndo adesdo ao plano. A Secretaria orientard sobre os procedimentos e os
documentos necessdrios.

Até 90 dias Ap6s 90 dias

Apos Posse sem recusa
Janela para Adesdo
Recusa Técita




CONTRIBUIGOES

BASE DE CALCULO

As contribuigées do patrocinador (Municipio) e do participante (servidor) incidiréo sobre a base de célculo
das contribuicbes ao RPPS estabelecidas em lei, ha parcela que exceder o limite mdaximo dos beneficios
pagos pelo RGPS, observado o disposto no inciso Xl do art. 37 da Constituicdo Federal.

PERCENTUAIS DE CONTRIBUIGAO

Os percentuais de contribuigéio devem observar o regulamento do plano de beneficios administrado pela BB
Previdéncia. Atualmente, a aliquota vigente é de 8%, tanto para a contribuigdo do servidor como para a
contribui¢gdo patronal.

EXEMPLO ILUSTRATIVO

Como funciona na prética:

« Saldrio do servidor: R$ 10.000,00

* Teto do RGPS: R$ 8.475,55

* Base de cdlculo do RPC: R$ 10.000,00 — R$ 8.475,55 = R$ 1.524,45

« Contribui¢do do participante: R$ 1.524,45 x 8% = R$ 121,96

« Contribui¢@o do patrocinador (Municipio): equivalente & do participante

Atencdo: O teto do RGPS é atualizado anualmente. Consulte os valores vigentes com a Secretaria de Gestéo de
Pessoas ou diretamente com a BB Previdéncia.



CANAIS DE ATENDIMENTO

A Secretaria de Gestdo de Pessoas e a BB Previdéncia disponibilizam os seguintes canais para
atendimento aos participantes e segurados do RPC:

6.1 - SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS — MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE - MG

Secretaria de Gestéio de Pessoas

E-mail: gestaodepessoas@pousoalegre.mg.gov.br

Telefone: (35) 3112-2416

6.2 - BB PREVIDENCIA - ENTIDADE GESTORA DO PLANO

BB Previdéncia — Fundo de Pensédo Banco do Brasil

Fale Conosco: bbprevidencia.com.br/fale-conosco
Telefones: 3004-3444 ou 0800 601 4554
WhatsApp: (61) 3181-0179




CONSIDERAGOES FINAIS

Esta cartilha foi elaborada pelo IPREM - Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre — MG, em
carater informativo, com o propésito de divulgar o Regime de Previdéncia Complementar — RPC aos
servidores publicos municipais.

O material ndo esgota todas as disposi¢ées da Lei Municipal n.° 6.505/2021 nem do regulamento do
plano administrado pela BB Previdéncia. Para informagdes detalhadas sobre o regulamento completo,
aliquotas, resgates e beneficios, o servidor deve consultar a Secretaria de Gestéo de Pessoas ou a BB
Previdéncia.

E de extrema importdncia que o servidor acompanhe as atualizagdes periddicas relativas ao teto do
RGPS e as aliquotas de contribuicdo, que podem ser alteradas por ato normativo superveniente.

Nem todos os aspectos do RPC estéio contemplados nesta cartilha.
I Em caso de davidas, entrar em contato com a Secretaria de Gestéo de
Pessoas ou com a BB Previdéncia, pelos canais divulgados nesta cartilha.

O IPREM redfirma seu compromisso com a transparéncia e com a divulgacdo de informagdes que
contribuam para a seguranga previdencidria dos servidores publicos municipais de Pouso Alegre — MG.



PERGUNTAS FREQUENTES

1- O QUEE ORPC?

Trata-se de um sistema de previdéncia privada, geralmente facultativo e complementar & previdéncia
pUblica (INSS ou regimes préprios), que permite ao trabalhador acumular reservas financeiras para garantir
uma renda maior no futuro.

2 - QUEM DEVE ADERIR AO RPC?

Servidores efetivos que ingressaram a partir de fevereiro de 2024 e percebam remuneragdo superior ao teto
do RGPS. A inscrigdo é automdatica, podendo ser recusada em até 90 dias.

3 - POSSO RECUSAR A ADESAO AO PLANO?

Sim. O servidor tem até 90 (noventa) dias da data de entrada em exercicio para manifestar formalmente a
recusa junto @ Secretaria de Gestéo de Pessoas.

4 — QUEM ADMINISTRA O PLANO?

A entidade fechada de previdéncia complementar, BB Previdéncia — Fundo de Pensdo Banco do Brasil,
administra o plano; cabendo ao Municipio fiscalizar e acompanhar o plano de Regime de Previdéncia
Complementar, a fim de atender os termos da legislagdo vigente.

5 — O EMPREGADOR TAMBEM CONTRIBUI?

Sim. O ente empregador realiza o repasse das contribuigdes patronais equivalentes ds do participante,
conforme o regulamento do plano.

6 — O QUE ACONTECE SE EU NAO ADERIR?

O servidor que exercer o direito de recusa dentro do prazo de 90 dias ndo teré descontos referentes ao RPC,
mantendo apenas sua vinculagdo ao RPPS (Regime Préprio de Previdéncia Social).
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Conhecer e compreender o RPC

€ o primeiro passo para garantir

um futuro previdenciario

mais tranquilo e seguro.

O IPREM estd com voceé!
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