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O IPREM

O Instituto de Previdência Municipal de Pouso Alegre - IPREM, denominado

inicialmente, IPASE, funciona em sede própria, localizada na Praça João Pinheiro,

229, CEP 37.550-191, CNPJ nº 86.754.348.0001-90, criado pela Lei nº 2.661/1993 de

18/01/1993, com as seguintes alterações: Lei nº 2.663/1993 de 17/02/1993; Lei nº

2.846/1994 de 01/07/1994; Lei nº 2.890/1994 de 26/10/1994; Lei nº 2.926/1995 de

27/01/1995; Lei 4.011/2002-A de 05/04/2002 que mudou a nomenclatura para

IPREM; Lei nº 4.643/2007 de 26/12/2007, Lei nº 4.891/2010 de 10/12/2009,

5711/16 de 14/07/2016 e 5986/2018.

O IPREM é uma instituição com independência administrativa e recursos próprios,
com autonomia orçamentária e financeira, gestão própria de recursos e patrimônio.

O IPREM é responsável pela administração, gestão e arrecadação de recursos

previdenciários, bem como pela concessão, pagamento e a manutenção dos

benefícios previdenciários de aposentadoria e pensão por morte aos servidores

titulares de cargos efetivos do Município de Pouso Alegre.

Por força da Emenda Constitucional nº 103/2019 que limitou o rol de benefícios do
RPPS às aposentadorias e à pensão por morte , a partir de janeiro de 2020 o

pagamento do auxílio-doença, licença maternidade, auxílio reclusão e salário-família

ficará a cargo do ente empregador a que o servidor se vincula.



VISÃO

Ser referência nacional em Unidade Gestora de Regime Próprio de Previdência Social,

reconhecida pela excelência na prestação de serviços.

MISSÃO

Garantir a concessão e a manutenção de benefícios previdenciários presentes e futuros

aos servidores municipais e seus dependentes, através de uma gestão humanizada,

técnica, com responsabilidade e transparência.

VALORES

Ética

Respeito a legislação

Transparência

Inovação

Segurança Financeira

Sustentabilidade

Qualidade de vida



ESTRUTURA ADMINISTRATIVA



DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva é composta de um Diretor-Presidente, um Diretor de

Administração Interna, um Diretor de Contabilidade, um Diretor de Finanças e

Arrecadação e um Diretor de Benefícios.

Presidência

O cargo de Diretor-Presidente é de caráter administrativo, escolhido pelo Chefe do
Executivo dentre os integrantes da lista tríplice após arguição e votação pelo

Conselho Deliberativo. Atualmente o cargo é ocupado por servidor municipal

inativo eleito em 2019 para o mandato de 2019 - 2021 e reeleito para o mandato

2021 - 2023.

Departamento de Administração Interna

Administra a área de recursos humanos do Instituto, supervisiona os setores de

compras, licitações, almoxarifado, patrimônio, dentre outros.

Departamento de Contabilidade

Elabora o orçamento anual, mantém a contabilidade atualizada, presta conta aos

órgãos fiscalizadores.

Departamento de Finanças e Arrecadação

Administra os recursos do Instituto, faz o controle da tesouraria, dos investimentos

e dos riscos, além do planejamento financeiro e da divulgação de seus resultados.

Departamento de Benefícios

Procede ao atendimento de servidores que buscam orientação quanto aos

benefícios previdenciários. Os requerimentos são protocolados e processados de

acordo com a legislação pertinente. O Departamento de Benefícios observa

criteriosamente o disposto nas Emendas Constitucionais n. 20/98, 41/03, 47/05,



70/12, 103/19, a Lei 10.887/04, e as orientações Normativas do Ministério da

Previdência Social para a concessão das aposentadorias e pensões.

Vinculadas ao Departamento de Benefícios estão uma Assistente Social e uma

Psicóloga, as quais atendem beneficiários encaminhados pelos médicos peritos,

fazem acompanhamento do recadastramento e desempenham demais atribuições

previstas na Lei 4643/2007.

QUADRO DE PESSOAL

O IPREM conta com 36 servidores assim distribuídos:

IPREM Prefeitura Câmara TOTAL

Servidores efetivos 13

Servidores efetivos
(inativos) em cargo em
comissão

3

Comissionados diretos 11

Cedidos com ônus 3

Estagiários 4

CONSELHOS

Cada Conselho é composto por servidores do quadro efetivo de qualquer um dos

entes públicos do Município de Pouso Alegre, num total de 5 servidores em cada

Conselho, tendo cada um seu respectivo suplente, sendo:

2 (dois) servidores indicados pelo Poder executivo;



1 (um) servidor indicado pelo Poder Legislativo;

1 (um) servidor indicado pelos Sindicatos dos Servidores Públicos do Município de

Pouso Alegre – Sisempa e pelo Sindicato dos Profissionais do Magistério da Rede

Municipal de Ensino de Pouso Alegre - Sipromag;

1 (um) servidor inativo, seja da Administração direta, indireta, Poder Legislativo, por

eleição.

Os Conselheiros recebem a título de jeton, mensalmente, o valor correspondente a

trinta por cento dos vencimentos do Diretor-Presidente pela participação nas

reuniões ordinárias, valor esse, rateado em cotas

A competência dos conselheiros está definida na Lei 4.643/2007, alterada pela Lei

5986, de 26 de outubro de 2018, em seus artigos 66 e 68.

O mandato dos membros dos Conselhos é de dois anos, podendo ser prorrogado

por igual período, nos termos da Lei 4.643/2007.

Principais deliberações do Conselho Deliberativo:

Ata da 1º Reunião Ordinária- (06/01/2021):
Apresentação dos autos do processo de candidaturas e
formação de lista tríplice para indicação do (a) Diretor (a)-
Presidente do IPREM. O Conselho recomenda a republicação do
edital, reabrindo o prazo para eventuais candidaturas, devido a
não afixação do edital no mural da prefeitura e publicação em
jornal de circulação local e sítios eletrônicos da CMPA e PMPA.

Ata da 2º Reunião Ordinária- (04/02/2021):
Apresentação dos autos do processo de eleição de
Diretor-Presidente, os conselheiros entendem como válida
a alteração no art.  9 do instrumento convocatório.

Ata da 3º Reunião Ordinária- (09/02/021): Arguição
dos candidatos a Diretor-Presidente do Iprem e eleição dos
candidatos para a formação da lista tríplice, com escolha final
do Prefeito Municipal. Apenas dois candidatos apresentaram
requerimento de candidatura , Dr. Francisco Barbosa e Sra.
Fátima Aparecida Belani. No entanto, o primeiro protocolou e
leu ofício de renúncia à eleição. Como apenas restou a
candidata Fátima Aparecida Belani , atual Diretora-Presidente ,
passou-se diretamente a sua arguição. A candidata informou
que, em 2021 , com mais calma , atualizará o cálculo atuarial
com amplo acompanhamento dos conselheiros e servidores
envolvidos. A candidata informa que será constituída uma
comissão para a Comprev , para realização do Censo e
elaboração do cálculo atuarial.

Ata da 4º Reunião Ordinária- (11/03/2021):
Submete à deliberação duas alterações na Política Anual de
Investimentos (PAI) de 2021 , uma condizente  a limite de
alocações de recursos , outra alteração condiz à previsão
de plano de contingenciamento. Passando, então, a
deliberar sobre a previsão de plano de contingenciamento
na PAI.Tendo já havido aprovação da PAI alterada pelo
Comitê de Investimentos , o CD posiciona-se
favoravelmente às alterações promovidas.



Ata da 5º Reunião Ordinária- (08/04/2021):
Apreciação ao Ofício n° DB- 115/2021, que submete à
deliberação do CD a situação previdenciária de 5 servidores , 3
em atividade e 2 aposentados por invalidez. Segundo o Ofício ,
os servidores em atividade perfazem o direito para
aposentadoria por idade , mesmo sem contar o tempo de
contribuição pertinente ao período em que estiveram sob
licença sem vencimentos.

Ata da 1º Reunião Extraordinária-
(26/04/2021):
Apreciação ao Ofício – Gabinete n.56/2021, que submete à
deliberação do CD o cálculo atuarial e respectivo plano de
equacionamento, formulados pelo atuário Luís Cláudio
Kogut, da empresa Actuarial. O cálculo levou em
consideração duas situações: uma mantendo-se as
alíquotas patronal e do servidor nos mesmos patamares
atuais: 14%; e outra efetivando-se uma reforma
previdenciária nos exatos moldes realizados no plano
federal. Os Conselheiros, por unanimidade, veem a
necessidade de apresentação de, pelo menos, mais duas
alternativas. requerem que sejam apresentadas mais duas
propostas de equacionamento do déficit: uma
considerando o aumento da alíquota patronal para 20%, e
outra considerando o aumento da alíquota patronal para
18%.

Ata da 2º Reunião Extraordinária  - (30/04/2022):
Apreciação do Relatório da Avaliação Atuarial Versão 3. Os
Conselheiros solicitam que seja “esta” ata do CD encaminhada
ao Poder Executivo e considerada no DRAA. Plano de
Governança. Apreciação do Ofício n. 54/2021, dando ciência ao
Conselho Deliberativo sobre o arquivamento do Inquérito Civil
MPMG 0525.20.000256-2.

Ata da 6º Reunião Ordinária- (10/05/2021):
Apreciação ao Ofício GB n° 63/2021, que submeteu o
relatório de Ouvidoria do Iprem , referente ao período de
janeiro a abril de 2021. Em deliberação o Anteprojeto de
Lei que altera a Lei Ordinária nº 4.643, de 26 de dezembro
de 2007, adequando a Taxa de Administração à Portaria
SEPRT n.º 19.451, de 18 de agosto de 2020.

Ata da 6º Reunião Ordinária- (10/05/2021):
Apreciação ao Ofício GB n° 63/2021, que submeteu o relatório
de Ouvidoria do Iprem , referente ao período de janeiro a abril
de 2021. Em deliberação o Anteprojeto de Lei que altera a Lei
Ordinária nº 4.643, de 26 de dezembro de 2007, adequando a
Taxa de Administração à Portaria SEPRT n.º 19.451, de 18 de
agosto de 2020.

Ata da 6º Reunião Ordinária- (10/05/2021):
Apreciação ao Ofício GB n° 63/2021, que submeteu o
relatório de Ouvidoria do Iprem , referente ao período de
janeiro a abril de 2021. Em deliberação o Anteprojeto de
Lei que altera a Lei Ordinária nº 4.643, de 26 de dezembro
de 2007, adequando a Taxa de Administração à Portaria
SEPRT n.º 19.451, de 18 de agosto de 2020.

Ata da 3º Reunião Extraordinária  - (16/07/2022) -
Compartilhamento dos documentos enviados pela Conselheira
Jéssica, a respeito do guia para implementação do Regime de
Previdência Complementar (RPC) dos municípios. Os
Conselheiros sugerem algumas alterações na minuta do projeto
de lei encaminhada pela Diretoria-Presidência, avançando-se na
instituição do RPC; porém, registram todos, à unanimidade, que
questões técnicas deverão ser melhor definidas em
instrumentos jurídicos próprios, como os regulamentos e os
convênios de adesão. Diante da minuta de projeto de lei
apresentada à deliberação do Conselho, este aprova com as
alterações sugeridas.

Ata da 9º Reunião Ordinária- (05/08/2021) -
Apreciação o Ofício Gabinete n. 105/2021, encaminhado
pela Diretora Presidente do Iprem, versando sobre a
redação dos incisos I e VI do artigo 10 da minuta
encaminhada pelo Conselho Deliberativo sobre a lei
instituidora do regime de previdência complementar (RPC)
no Município de Pouso Alegre.

Ata da 10º Reunião Ordinária- (02/09/2021)-
Apreciação do Relatório de Governança Corporativa
encaminhado pela Diretora-Presidente do Iprem. Os
conselheiros entendem ser necessária uma análise mais
detalhada quanto aos investimentos, ao cálculo atuarial.

Ata da 11º Reunião Ordinária- (07/10/2021)-
Discussão de proposta de equacionamento atuarial
apresentada pela Diretoria- Presidência, os Conselheiros
pedem informações sobre o estado atual do acordo de
compensação firmado entre a Prefeitura e o Iprem no ano
de 2016. Os Conselheiros concordam, à unanimidade, em
solicitar à Direção do Iprem informações sobre o aludido
acordo, especificamente se ele foi homologado pela
Secretaria de Previdência e, se não o foi, por qual motivo.
Conclusão da apreciação do Relatório de Governança do
primeiro semestre de 2021. Sabendo que nova proposta de
equacionamento do déficit será encaminhada no fim do
ano, solicitam os Conselheiros que medidas de



equacionamento à disposição do Iprem sejam adotadas, a
fim de diminuir o impacto das medidas futuras, com as
propostas de alíquotas e reformas anunciadas.Os
conselheiros reiteram a sugestão de venda de todo terreno
onde funciona o IPREM, que poderia render recursos
vultosos ao caixa do Instituto.

Ata da 12º Reunião Ordinária- (11/11/2021)- Em
discussão a minuta de proposta de instituição do regime de
previdência complementar no âmbito do regime próprio de
previdência do Município de Pouso Alegre, encaminhada pela
Diretora-Presidente.

Ata da 13º Reunião Ordinária- (16/12/2021):
Apreciação da política anual de investimentos. O Conselho
apontou, por unanimidade, ser conveniente abrir um item
5, no Tópico 7 da PAI, para justificar a estratégia-alvo de
alocação de investimentos nessa modalidade de ativos.
Então, ficou decidido, por unanimidade, sugerir à Diretoria
Executiva esse acréscimo.

Ata da 4º Reunião Extraordinária - (22/12/2021)-
Apreciação do planejamento estratégico e o respectivo plano
de ações para o biênio 2022-2023. Conclui o CD haver
necessidade de inclusão no planejamento estratégico (PE) de
ações efetivas para regularizar a estrutura
administrativo-funcional do Iprem. Assim, o CD sugere que seja
implementada alteração na Lei do IPREM, a fim de que fique
em consonância com o Regimento dos Conselhos. o CD solicita
informações da Diretora-Presidente quanto à possibilidade e
interesse de venda ou locação do prédio e do terreno onde está
situado o Instituto, e se há algum projeto já aprovado para
reforma do prédio.

Principais deliberações do Conselho Fiscal:

Ata da 1º Reunião Extraordinária- (07/01/2021)
Eleição do presidente e do secretário do conselho, onde foram
eleitos o conselheiro Nicholas como presidente e o
conselheiro Marcos Antônio para secretário.

Ata da 1º Reunião Ordinária- (28/01/2021): I -
Análise de Relatório de Auditoria de Conformidade do
Instituto de Previdência Municipal de Pouso Alegre; II -
Análise de informações sobre compensação Previdenciária;
III - Análise e aprovação das demonstrações contábeis de
novembro de 2020 e dezembro de 2020; IV - Conferência
das contribuições previdenciárias recolhidas no mês de
dezembro de 2020 e do 13° salário de 2020; V - Análise de
desempenho da carteira de investimentos do Iprem no mês
de dezembro de 2020; VI - Aprovação da conformidade dos
investimentos de Iprem em relação ao plano anual de
investimentos de dezembro de 2020; VII - Análises dos
processos de aposentadoria de dezembro de 2020. Os
conselheiros solicitam análise aprofundada do Comitê de
Investimentos para verificar possibilidade de alocação dos
Fundos Caixa Brasil FI Renda Fixa Referenciado DI, Caixa
Brasil Disponibilidade e das NTN-B 2045 que apresentaram
resultado inferior ao benchmark; análise aprofundada do
fundo Itaú Institucional Global Dinâmico FIC Renda Fixa que
apresentou o menor retorno da carteira em um período de
um ano e enviar ofício de cobrança ao Executivo para
pagamento dos valores apontados pela auditoria do TCE.



Ata da 2º Reunião Ordinária- (18/02/2021): I -
Análise e aprovação das Demonstrações Contábeis de janeiro
de 2021; II - Conferência das contribuições previdenciárias
recolhidas no mês de janeiro de 2021; III - Análise de
desempenho da carteira de investimento do Iprem no mês de
janeiro de 2021; IV - Aprovação da Conformidade dos
Investimentos do Iprem em relação ao Plano Anual de
Investimentos de janeiro de 2021; V - Análises dos Processos
de aposentadoria de janeiro de 2021; VI - Análise do
apontamento realizado pelo TCE-MG referente a acumulação
de taxas administrativas de anos anteriores ; VII - Dívida das
multas , correção monetária e juros de mora sobre as
contribuições previdenciárias em atraso. Encaminhar ofício ao
Executivo solicitando a regularização das diferenças de
contribuição apurada no mês correspondente a R $12,70.
Solicita que o Iprem efetue o comunicado ao Conselho, assim
que a PMPA efetue os pagamentos dos juros e multas das
contribuições.

Ata da 3º Reunião Ordinária- (12/04/2021): I -
Análise e aprovação das Demonstrações Contábeis de
fevereiro de 2021 e II - Análise de desempenho da carteira
de investimentos do IPREM e Plano Anual de Investimentos
de janeiro e fevereiro de 2021.

Ata da 4º Reunião Ordinária- (22/04/2021)- I -
Análise e aprovação das demonstrações contábeis de março
de 2021; II - Análise dos recolhimentos previdenciários do
mês de março de 2021;
III - Análises dos benefícios previdenciários concedidos em
fevereiro e março de 2021 e IV- Parecer de aprovação das
contas exercício de 2020.

Ata da 5º Reunião Ordinária- (20/05/2021)- I -
Análise e aprovação das Demonstrações Contábeis de abril
de 2021; II - Análise dos recolhimentos previdenciários do
mês de abril de 2021; III - Análise dos benefícios concedidos
em março de 2021 e IV - Análise da carteira de
investimentos do IPREM do mês de março e abril de 2021.

Ata da 6º Reunião Ordinária- I - (17/06/2021)-
Análise e aprovação das Demonstrações Contábeis de maio de
2021; II - Análise dos recolhimentos previdenciários do mês de
maio de 2021; III - Análise dos benefícios concedidos em maio
de 2021 e IV - Análise da carteira de investimentos do IPREM
do mês de maio de 2021. Recomenda-se realização de estudos
para verificar a possibilidade de alienação do imóvel do
IPREM, pois entendem que o imóvel possui um valor
econômico considerável que poderá auxiliar no equilíbrio
atuarial do Instituto.

Ata da 7º Reunião Ordinária- (22/07/2021)- I -
Análise e aprovação das Demonstrações Contábeis de junho
de 2021; II - Análise dos recolhimentos previdenciários do
mês de junho de 2021; III - Análise dos benefícios
concedidos em junho de 2021 e IV - Análise da carteira de
investimentos do IPREM do mês de junho de 2021 e V -
Análise do Relatório Anual da Diretoria e Relatório de
Governança Corporativa do 2° semestre de 2020.

Ata da 2º Reunião Extraordinária- (11/08//2021)-
Foi realizada a análise do Ofício Gab. n° 100/2021 da
Presidência do IPREM, que trata do requerimento de
devolução de contribuição previdenciária que incidiram sobre
verbas transitórias , funções de confiança e funções
gratificadas. Os Conselheiros recomendam também que seja
encaminhado um Ofício à Câmara Municipal para que seja
verificado se há algum caso semelhante. Recomendam ainda
que seja encaminhado ofício aos entes solicitando uma
estimativa de eventuais valores inerentes ao assunto e um
estudo do impacto financeiro sobre os possíveis valores a
serem restituídos, de forma a não comprometer o equilíbrio
financeiro do Instituto.

Ata da 8º Reunião Ordinária- (23/08/2021)- I -
Análise e aprovação das Demonstrações Contábeis de julho
de 2021; II - Análise dos recolhimentos previdenciários do
mês de julho de 2021; III - Análise dos benefícios
previdenciários concedidos em julho de 2021 e IV - Análise
da carteira de investimentos do IPREM do mês de julho de
2021. Ficou decidido solicitar informações sobre o
andamento dos trabalhos de revisão da Lei da Reforma da
Previdência.

Ata da 9º Reunião Ordinária- (23/09/2021)- I -
Análise do Ofício GAB n° 128/2021 encaminhado a este
Conselho pela Diretora Presidente do IPREM; II - Recebimento
do convite para participação de conselheiros no 19º Seminário
da ABIPEM, a ser realizado em Belo Horizonte-MG nos dias 21
e 22 de Outubro; III - Análise do Ofício GAB 145/2021
encaminhado a este conselho pela Diretora Presidente do
IPREM; IV Análise do Ofício 139/2021, convidando os
membros do Conselho Fiscal a participarem da audiência

Ata da 10º Reunião Ordinária- (14/10/2021)- I-
Análise das contribuições previdenciárias do mês de
setembro/2021; II- Análise dos benefícios previdenciários
concedidos no mês de setembro/2021;
III- Análise dos investimentos da carteira de investimentos
do IPREM competência agosto/2021; IV- Parecer do
relatório de governança corporativa 1º semestre/2021.



pública de prestação de contas referente ao 2º
Quadrimestre-2021, a realizar-se dia 27/09/202 1 na Câmara
Municipal; V- Análise do Ofício 135/2021 que trata do
Relatório de Governança Corporativa referente ao 1° Semestre
2021; Vl- Análise dos recolhimentos previdenciários referentes
ao mês de agosto de 2021; VII- Análises dos benefícios
previdenciários concedidos no mês de agosto de 2021; VIII-
Cópia de e-mail que trata da estimativa de valores a receber e
a pagar relativos à Comprev Calculadora; IX- Análise do Ofício
142/2021 encaminhado a este conselho pela Diretora
Presidente; X- Análise dos demonstrativos contábeis de
agosto/2021. Foi decidido solicitar informações sobre
tramitação de projeto de lei a ser encaminhado pelo Município
ao poder Legislativo para tratar de alternativas para resolver a
questão atuarial do Instituto. E solicitar informações sobre o
andamento da implantação do regime de previdência
complementar, pois o prazo encerra-se em novembro de 2021.
Por fim, os Conselheiros decidiram solicitar informações sobre
o andamento dos trabalhos da comissão da reforma
previdenciária, que será encaminhada ao Executivo.

Ata da 11º Reunião Ordinária- (18/11/2021)- I-
Análise e aprovação das Demonstrações Contábeis de
setembro e outubro de 2021; II - Análise dos recolhimentos
previdenciários do mês de outubro de 2021; III- Análise dos
benefícios previdenciários concedidos no mês de Outubro de
2021; IV- Análise da carteira de investimentos do IPREM de
outubro de 2021. Ficou decidido recomendar à Diretora-
Presidente para que proponha uma segregação de massas,
alienação de bens móveis e imóveis da PMPA e que sejam
revertidos aos cofres do Instituto, bem como sugerir a reforma
previdenciária urgente.

Ata da 12º Reunião Ordinária- (16/12/2021)- I-
Análise e aprovação das demonstrações contábeis de
novembro/2021; II- Análise dos recolhimentos
previdenciários do mês de novembro/2021 e do 13º salário
de 2021; III- Análises dos benefícios previdenciários
concedidos no mês de novembro/2021; IV- Análise da
carteira de investimentos do IPREM de outubro e novembro
de 2021; V- Análise e deliberação do Planejamento
Estratégico e do Plano de Ações 2022-2023. Aprovação por
unanimidade pelos conselheiros dos documentos do Plano

de Ações e Planejamento Estratégico 2022-2023.

COMITÊ DE INVESTIMENTOS

O Comitê de Investimentos é composto pelos membros efetivos, vinculados ao ente
federativo ou à unidade gestora do regime próprio do Município, titulares de cargo
efetivo com ou sem cargo de livre nomeação e exoneração, e designado por ato
administrativo, assim distribuídos:

I - Diretor-Presidente do IPREM;

II- Diretor de Finanças e Arrecadação do IPREM;

III - Diretor de Contabilidade do IPREM;

IV - Presidente do Conselho Fiscal do IPREM;

V - Presidente do Conselho Deliberativo do IPREM.



A primeira reunião ordinária do Comitê aconteceu no dia

29/01/2019. Certificação do Comitê de Investimentos

CERTIFICAÇÃO
INDIVIDUAL

DANIEL RIBEIRO VIEIRA

ANBIMA

CERTIFICAÇÃO CPA-10 (VALIDADE 12/10/2021 A
12/10/2024)

JULIANA MARIS
GRACIANO PARREIRA

CERTIFICAÇÃO CPA-10 (VALIDADE 06/09/2021 A
06/09/2024)

NICHOLAS FERREIRA DA SILVA
CERTIFICAÇÃO CPA-10 (VALIDADE 12/03/2019 A
12/03/2022)

FATIMA APARECIDA BELANI
CERTIFICAÇÃO CPA-10 (VALIDADE 12/07/2019 A
12/07/2022)

Outra servidora que não participa do Comitê de Investimentos também é certificada com

CPA-10.

Principais deliberações do Comitê de Investimentos:

Ata da 1ª Reunião Ordinária - (20/01/2021)
I - Resgate de 6 milhões de reais no fundo Itaú Dunamis, e
aplicação no fundo Itaú Institucional Global; II - Resgate de
3,6 milhões do fundo Caixa FI Brasil Disponibilidade RF para
o fundo Caixa FI Brasil Referenciado DI LP; III - Aplicação de
todos valores recebidos do COMPREV no fundo BB IDKA 2; IV
- Aplicação de todos os valores recebidos de LSV no fundo
Caixa Brasil Disponibilidades

Ata da 2ª Reunião Ordinária - (22/02/2021)
I - Aprovação da 1ª Alteração PAI 2021; Definição do
Calendário das Reuniões de 2021; II - Definição da aplicação
do valor da Taxa de Administração para 2021; III - Aplicação
do valor referente venda da folha no fundo Caixa Gestão
Estratégica; IV - Aplicação de 10 Milhões no fundo Itaú
Alocação Dinâmica; V -Aplicação de 720 mil de amortização
do fundo Imab 1000 no fundo Itaú Mercados Emergentes;

Ata da 3ª Reunião Ordinária - (31/03/2021)
I - Aplicação dos valores para pagamento da folha no fundo
Bradesco RF Federal Extra; II - Aplicação de repasses
atrasados da Prefeitura no fundo Bradesco RF Federal Extra;
III - Aplicação de 15,5 mil referente alienação de veículo no
fundo Caixa Aliança; IV - Aplicação de valor referente
amortização dos fundos Imab 1000 e São Domingos no
fundo Bradesco Federal Extra.

Ata da 4ª Reunião Ordinária - (26/04/2021)
I - Resgate de 2 milhões do fundo Caixa Ações Livre para o
fundo Caixa FI Brasil Referenciado DI LP; II - Resgate de 1
milhão do fundo BB PREVIDENCIÁRIO RF IDKA 2 e aplicação
no BB Ações Nordea; III - Aplicação no fundo Global do Itaú
do valor de R$ 165.514,81 que foi amortizado, oriundo do
fundo São Domingos.

Ata da 5ª Reunião Ordinária - (17/05/2021)
I - Aplicação do recurso advindo do fundo ilíquido
Ilumminati, de aproximadamente R$ 900 mil,aplicar no
fundo Nordea; II - Quando o dólar atingir R$ 5,20, resgataria
parte e não a totalidade do fundo ShortDólar, e aplicar no
exterior no fundo que estiver mais vantajoso.

Ata da 6ª Reunião Ordinária - (15/06/2021)
I - Resgate parcial do fundo Caixa BDR e aplicação nos fundos
GLobal Equities, BB Nordea e Itaú Mercados Emergentes; II -
Resgate de 1 milhão do fundo Alocação Dinâmica e aplicação
no fundo Itaí Ações Mercados Emergentes, quando o dólar
chegar a R$ 5,30; III - Resgate de 18 milhões do fundo
Alocação Dinâmica do Itaú e aplicar no fundo Inflação 5 do
Itaú; IV - Resgate de 3 milhões do Itaú Ações Dividendos e
aplicação no fundo Itaú Mercados Emergentes.



Ata da 7ª Reunião Ordinária - (21/07/2021)
I - Devido ao cenário econômico que exige cautela, não foram
realizadas movimentações da carteira.

Ata da 8ª Reunião Ordinária - (20/08/2021)
I - Compra de 2.500 NTN-B - 2035 com recursos resgatados do fundo
Caixa Imab 5 e outra compra de 2.500 NTN-B - 2035 com recursos
resgatados do fundo Itaú Imab 5, caso a taxa chegue a IPCA + 4,77%;
II - Receita de R$ 478.903,68 de cupon das NTNs-B. Foi sugerido
alocar esse recurso no fundo Caixa DI Brasil Longo Prazo da Caixa.

Ata da 9ª Reunião Ordinária - (28/09/2021)
I - Compra de 2.500 títulos públicos NTN-B 2035, resgate de cerca
de 5 milhões do fundo Caixa Gestão Estratégica, e cerca de 5
milhões do fundo BB Alocação Ativa, a. A Sugestão só será realizada
se a rentabilidade do papel se mantiver acima de 4,77%.

Ata da 10ª Reunião Ordinária - (25/10/2021)
I - Compra de 2.500 NTN-Bs na curva, do título com o menor
vencimento possível, desde que este seja no máximo 2035 e a taxa
não seja inferior a 5,40%+IPCA com resgate do fundo Alocação
Dinâmica do Itaú; II - Compra de 2.500 NTN-Bs na curva no máximo
2035 e a taxa não seja inferior a 5,60% + IPCA com resgate de 10
milhões de 5,5 milhões do Caixa DI e 4,5 milhões do Global
Institucional do Itaú; III - Resgate de 3 milhões do Caixa Ações Livre
e aplicação no BB FIC Setor Financeiro.

Ata da 11ª Reunião Ordinária - (26/11/2021)
I - Resgate de cerca de R$ 10 milhões do fundo CEF Gestão
Estratégica, e compra NTN-B 2030 a taxa de 5,60%; II - Amortização
dos fundos ilíquidos Illuminati e Sculptor, aplicar no fundo Itaú
Ações Europa Investimentos no Exterior; III - Resgate no valor de 1
milhão do fundo Santander FI IMA-B 5 TOP Renda Fixa e aplicação
no fundo Santander GO Global ESG, conforme recomendação de
aplicação no exterior.

Ata da 12ª Reunião Ordinária - (15/12/2021)
I- Resgate de 20 milhões do Fundo do IMAB do Itaú e aplicação no
Fundo Imab 5 do próprio Itaú, com objetivo de encurtar a carteira e
diminuir a volatilidade em 2022; II - Compra de 2.500 NTN-Bs com
taxa maior de IPCA+5,60% de qualquer ano menor que 2030.

CALENDÁRIO DAS REUNIÕES DOS CONSELHOS DELIBERATIVO, FISCAL
E COMITÊ DE INVESTIMENTOS:

Os servidores e a população podem acompanhar no calendário, disponível no site
do IPREM, os dias e horários em que as reuniões dos Conselhos e do Comitê de
Investimentos acontecerão.



FISCALIZAÇÃO E CONTROLE

O Controle Interno do IPREM, faz o acompanhamento dos atos de gestão desta

Autarquia Municipal e elabora relatórios mensais de atividades e faz o

acompanhamento das ações do Pró-Gestão com emissão de relatório semestral de

verificação da conformidade das áreas mapeadas e manualizadas e de todas as

ações atendidas na auditoria de certificação, bem como o acompanhamento das

providências adotadas pelo IPREM para implementar as ações não atendidas. O

relatório semestral para atendimento ao Pró-Gestão pode ser consultado em:

https://www.iprem.mg.gov.br/sistema/publico/progestao/controle_interno/

O quadro abaixo destaca o andamento das ações em 31/12/2021.



CAPACITAÇÃO DE SERVIDORES E CONSELHEIROS

Visando a capacitação e aperfeiçoamento profissional, o IPREM oferece a seus

servidores a participação em cursos e congressos.

No decorrer do ano de 2021, a equipe do IPREM participou ativamente de diversos

seminários, congressos e cursos de atualização, visando o aprimoramento dos

conhecimentos em matéria previdenciária. Durante a pandemia do Covid-19, que

impossibilitou eventos presenciais com grande quantidade de pessoas, os

servidores passaram a priorizar a realização de eventos em modalidade online.

Nome Promoção Evento Local
Carga

horária

WELLINGTON DA
SILVEIRA

ABCPREV BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO RPPS E SUA APLICABILIDADE ONLINE 08 HORAS

JOÃO VICTOR ALVES
PINHOTTI

ABCPREV BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO RPPS E SUA APLICABILIDADE ONLINE 08 HORAS

JULIANA MOTA RIBEIRO ABCPREV BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO RPPS E SUA APLICABILIDADE ONLINE 08 HORAS

SONIA MARCIA
GUIMARÃES

ABCPREV BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO RPPS E SUA APLICABILIDADE ONLINE 08 HORAS

LUCIA DE LELES MATOS
ALVES AMARAL

ABCPREV BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO RPPS E SUA APLICABILIDADE ONLINE 08 HORAS

SONIA MARIA CURY
WARD

ENAP-GOV PRÓ GESTÃO RPPS ONLINE 30 HORAS

LARA LINDISE PEREIRA
SILVA

ABCPREV A EMENDA CONSTITUCIONAL N.º 103/21 E SUA APLICABILIDADE ONLINE 08 HORAS

PEDRO MONTICELI ABCPREV A EMENDA CONSTITUCIONAL N.º 103/21 E SUA APLICABILIDADE ONLINE 08 HORAS

JESSICA SUELLEN LEITE ABCPREV A EMENDA CONSTITUCIONAL N.º 103/21 E SUA APLICABILIDADE ONLINE 08 HORAS

POLIANA DE CARVALHO
OLIVA

AMM COMPRAS PÚBLICAS MUNICIPAIS ONLINE 12 HORAS

POLIANA DE CARVALHO
OLIVA

EGP PRODUTIVIDADE, PROATIVIDADE E INOVAÇÃO ONLINE 24 HORAS

PRISCILA PEREIRA
FLORIANO

GRIFON A FAZENDA PÚBLICA EM JUÍZO ONLINE 10 HORAS

PRISCILA PEREIRA
FLORIANO

ABCPREV
PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR PARA O SERVIDOR PÚBLICO:
VISÃO PRÁTICA PARA A IMPLANTAÇÃO DO NOVO REGIME

ONLINE 2,5 HORAS

PRISCILA PEREIRA
FLORIANO

ENAP-GOV ESOCIAL PARA ÓRGÃOS PÚBLICOS - RPPS ONLINE 20 HORAS



PRISCILA PEREIRA
FLORIANO

ENAP-GOV GESTÃO E FISCALIZAÇÃO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS ONLINE 40 HORAS

PRISCILA PEREIRA
FLORIANO

ENAP-GOV
APLICAÇÃO DE PENALIDADES NOS CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS

ONLINE 32 HORAS

ANA MARIA MALAQUIAS
RANGEL

ABCPREV
NOVAS REGRAS DE APOSENTADORIA E PENSÃO POR MORTE E
SUAS IMPLICAÇÕES NO MUNICÍPIO

ONLINE 6 HORAS

ADRIANA CRISTINA
MOREIRA

ABCPREV
NOVAS REGRAS DE APOSENTADORIA E PENSÃO POR MORTE E
SUAS IMPLICAÇÕES NO MUNICÍPIO

ONLINE 6 HORAS

JULIANA CRISTINA
MEGALE

ABCPREV
NOVAS REGRAS DE APOSENTADORIA E PENSÃO POR MORTE E
SUAS IMPLICAÇÕES NO MUNICÍPIO

ONLINE 6 HORAS

MARIA NAZARETH DE
SOUSA SANTOS

ABCPREV
NOVAS REGRAS DE APOSENTADORIA E PENSÃO POR MORTE E
SUAS IMPLICAÇÕES NO MUNICÍPIO

ONLINE 6 HORAS

POLIANA DE CARVALHO
OLIVA

AMM
ASPECTOS GERAIS DA NOVA LEI DE LICITAÇÃO - VALE A PENA
APLICÁ-LA DE IMEDIATO?

ONLINE 16 HORAS

LUDMILLA THAIS CABRAL
SILVA

AMM
ASPECTOS GERAIS DA NOVA LEI DE LICITAÇÃO - VALE A PENA
APLICÁ-LA DE IMEDIATO?

ONLINE 16 HORAS

PATRÍCIA APARECIDA
ANDRADE

AMM
ASPECTOS GERAIS DA NOVA LEI DE LICITAÇÃO - VALE A PENA
APLICÁ-LA DE IMEDIATO?

ONLINE 16 HORAS

ANDERSON MAURO DA
SILVA

AMM
ASPECTOS GERAIS DA NOVA LEI DE LICITAÇÃO - VALE A PENA
APLICÁ-LA DE IMEDIATO?

ONLINE 16 HORAS

LUCIA DE LELES MATOS
ALVES AMARAL

GCPREV TREINAMENTO E CAPACITAÇÃO COMPREV ONLINE 10 HORAS

LUCIA DE LELES MATOS
ALVES AMARAL

ABCPREV
NOVAS REGRAS DE APOSENTADORIA E PENSÃO POR MORTE E
SUAS IMPLICAÇÕES NO MUNICÍPIO

ONLINE 06 HORAS

LUCIA DE LELES MATOS
ALVES AMARAL

ENAP-GOV
INTRODUÇÃO À LEI BRASILEIRA DE PROTEÇÃO DE DADOS
PESSOAIS

ONLINE 10 HORAS

LUCIA DE LELES MATOS
ALVES AMARAL

TCE-MG PONTO DE EXPRESSÃO - OUVIDORIA E LGPD ONLINE 02 HORAS

SONIA MARCIA
GUIMARÃES

TCE-MG PONTO DE EXPRESSÃO - OUVIDORIA E LGPD ONLINE 02 HORAS

ADRIANA CRISTINA
MOREIRA

TCE-MG PONTO DE EXPRESSÃO - OUVIDORIA E LGPD ONLINE 02 HORAS

POLIANA DE CARVALHO
OLIVA

TCE-MG PONTO DE EXPRESSÃO - OUVIDORIA E LGPD ONLINE 02 HORAS

SONIA MARCIA
GUIMARÃES

TCE-MG TREINAMENTOS DO CONTROLE INTERNO - PAINEL 2 ONLINE 02 HORAS

SONIA MARCIA
GUIMARÃES

TCE-MG TREINAMENTOS DO CONTROLE INTERNO - PAINEL 1 ONLINE 02 HORAS

ANELISA DE CARVALHO
OLIVA

TCE-RS Curso Básico de Atuária Aplicada aos RPPS ONLINE 32 HORAS

MARIA FERNANDA DA
CRUZ FARIA

TCE MG TREINAMENTOS DO CONTROLE INTERNO- PAINEL 4 ONLINE 02 HORAS

POLIANA DE CARVALHO
OLIVA

TCE-MG
ENCONTRO TÉCNICO 2021 - MÓDULO I - AÇÕES DO CONTROLE
EXTERNO NA PANDEMIA DO COVID 19

ONLINE 2 HORAS



SONIA MARCIA
GUIMARÃES

TCE-MG
ENCONTRO TÉCNICO 2021 - MÓDULO I - AÇÕES DO CONTROLE
EXTERNO NA PANDEMIA DO COVID 19

ONLINE 2 HORAS

POLIANA DE CARVALHO
OLIVA

TCE-MG TCE E OS MUNICÍPIOS MÓDULO III NOVA LEI DE LICITAÇÕES ONLINE 08 HORAS

SONIA MARCIA
GUIMARÃES

TCE-MG TCE E OS MUNICÍPIOS MÓDULO III NOVA LEI DE LICITAÇÕES ONLINE 08 HORAS

SONIA MARCIA
GUIMARÃES

TCE-MG Gestao de Riscos ONLINE 02 HORAS

SONIA MARCIA
GUIMARÃES

TCE-MG Planejamento do Controle Interno ONLINE 02 HORAS

ANELISA DE CARVALHO
OLIVA

ANBIMA Gestão de Carteiras e Riscos Financeiros ONLINE 09 HORAS

PRISCILA PEREIRA
FLORIANO

AMM E-SOCIAL na administração pública ONLINE 16 HORAS

PRISCILA PEREIRA
FLORIANO

AMM PREGÃO E FORMAÇÃO DE PREGOEIROS
BELO

HORIZONTE
16 HORAS

PRISCILA PEREIRA
FLORIANO

APEPREM XIV ENCONTRO JURÍDICO E FINANCEIRO ONLINE 16 HORAS

MARIA NAZARETH DE
SOUSA SANTOS

APEPREM XIV ENCONTRO JURÍDICO E FINANCEIRO SÃO PAULO-SP 16 HORAS

JULIANA MOTA RIBEIRO APEPREM XIV ENCONTRO JURÍDICO E FINANCEIRO SÃO PAULO-SP 16 HORAS

LUDMILLA THAIS CABRAL
SILVA

APEPREM XIV ENCONTRO JURÍDICO E FINANCEIRO SÃO PAULO-SP 16 HORAS

ANDERSON MAURO DA
SILVA

APEPREM XIV ENCONTRO JURÍDICO E FINANCEIRO SÃO PAULO-SP 16 HORAS

FATIMA APARECIDA BELANI APEPREM XIV ENCONTRO JURÍDICO E FINANCEIRO SÃO PAULO-SP 16 HORAS

POLIANA DE CARVALHO
OLIVA

AMM A NOVA LEI DE CONTRATAÇÕES ONLINE 12 HORAS

ADRIANA CRISTINA
MOREIRA

TCE-MG 10 ANOS DE OUVIDORIA DO TCE/MG ONLINE 02 HORAS

SONIA MARCIA
GUIMARÃES

TCE-MG 10 ANOS DE OUVIDORIA DO TCE/MG ONLINE 02 HORAS

SONIA MARCIA
GUIMARÃES

TCE-MG TREINAMENTO DO CONTROLE INTERNO POUSO ALEGRE 08 HORAS

JULIANA CRISTINA MEGALE TCE-MG TREINAMENTO DO CONTROLE INTERNO POUSO ALEGRE 08 HORAS

ADRIANA CRISTINA
MOREIRA

TCE-MG TREINAMENTO DO CONTROLE INTERNO POUSO ALEGRE 08 HORAS

JOÃO VICTOR ALVES
PINHOTTI

TCE-MG TREINAMENTO DO CONTROLE INTERNO POUSO ALEGRE 08 HORAS

ANA MARIA MALAQUIAS
RANGEL

TCE-MG TREINAMENTO DO CONTROLE INTERNO POUSO ALEGRE 08 HORAS

JULIANA MÁRIS GRACIANO
PARREIRA

TCE-MG TREINAMENTO DO CONTROLE INTERNO POUSO ALEGRE 08 HORAS

SONIA MARCIA
GUIMARÃES

CGE XVII ENCONTRO NACIONAL DE CONTROLE INTERNO ONLINE 04 HORAS

SONIA MARCIA
GUIMARÃES

CGE XVII ENCONTRO NACIONAL DE CONTROLE INTERNO ONLINE 04 HORAS

MARIA FERNANDA DA
CRUZ FARIA

TCE-MG VII JORNADA DA CONTABILIDADE ONLINE 08 HORAS

SONIA MARCIA
GUIMARÃES

TCE-MG TREINAMENTOS DO CONTROLE INTERNO - PAINEL 5 ONLINE 02 HORAS

TATIANE MOREIRA MURONI TCE-MG TREINAMENTOS DO CONTROLE INTERNO - PAINEL 5 ONLINE 02 HORAS

SONIA MARCIA
GUIMARÃES

TCE-MG ENCONTRO TÉCNICO 2021 - MÓDULO IV - LGPD ONLINE 02 HORAS

SONIA MARCIA
GUIMARÃES

TCE-SP 5ª JORNADA DE PRIVACIDADE - Lei Geral de Proteção de Dados" ONLINE 01:30 HORAS



ADRIANA CRISTINA
MOREIRA

TCE-SP 5ª JORNADA DE PRIVACIDADE - Lei Geral de Proteção de Dados" ONLINE 01:30 HORAS

JOÃO VICTOR ALVES
PINHOTTI

TCE-SP 5ª JORNADA DE PRIVACIDADE - Lei Geral de Proteção de Dados" ONLINE 01:30 HORAS

FATIMA APARECIDA BELANI ABIPEM 1 CONGRESSO DE PREVIDÊNCIA DA AGOPREV Goiânia 20 HORAS

JULIANA CRISTINA MEGALE ABIPEM 1 CONGRESSO DE PREVIDÊNCIA DA AGOPREV Goiânia 20 HORAS

ADRIANA CRISTINA
MOREIRA

CGU Tratamento de Denúncias e Proteção ao Denunciante ONLINE 09 HORAS

JULIANA CRISTINA MEGALE ABCPREV ASPECTOS PRINCIPAIS DA REFORMA DA PREVIDÊNCIA ONLINE 04 HORAS

JULIANA MOTA RIBEIRO ABCPREV ASPECTOS PRINCIPAIS DA REFORMA DA PREVIDÊNCIA ONLINE 04 HORAS

ADRIANA CRISTINA
MOREIRA

ABCPREV ASPECTOS PRINCIPAIS DA REFORMA DA PREVIDÊNCIA ONLINE 04 HORAS

ADRIANA CRISTINA
MOREIRA

INPREV 1o Encontro Previdenciário do INPREV VARGINHA 08 HORAS

ANA MARIA MALAQUIAS
RANGEL

ABCPREV ASPECTOS PRINCIPAIS DA REFORMA DA PREVIDÊNCIA ONLINE 04 HORAS

TATIANE MOREIRA MURONI INPREV 1o Encontro Previdenciário do INPREV VARGINHA 08 HORAS

LUCIA DE LELES MATOS
ALVES AMARAL

TCE-SP "Workshop - NOVO COMPREV" ONLINE 11 HORAS

CARLOS ALBERTO DE
ANDRADE

TCE-SP "Workshop - NOVO COMPREV" ONLINE 11 HORAS

TATIANE MOREIRA MURONI AMIPREM 19º SEMINÁRIO AMIPREM
BELO

HORIZONTE
14 HORAS

TATIANE MOREIRA MURONI ABCPREV ASPECTOS PRINCIPAIS DA REFORMA DA PREVIDÊNCIA ONLINE 04 HORAS

JULIANA MÁRIS GRACIANO
PARREIRA

ABCPREV ASPECTOS PRINCIPAIS DA REFORMA DA PREVIDÊNCIA POUSO ALEGRE 04 HORAS

JULIANA MÁRIS GRACIANO
PARREIRA

ABCPREV ASPECTOS PRINCIPAIS DA REFORMA DA PREVIDÊNCIA POUSO ALEGRE 19 HORAS

JULIANA MÁRIS GRACIANO
PARREIRA

ANBIMA ATUALIZAÇÃO CPA 10 ONLINE 19 HORAS

JULIANA MÁRIS GRACIANO
PARREIRA

ABIPEM CONGRESSO BRASILEIRO DE INVESTIMENTOS FLORIANOPOLIS 16 HORAS

ADRIANA CRISTINA
MOREIRA

AMM
E-SOCIAL NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA. SIMPLIFICAÇÃO DO
E-SOCIAL

ONLINE 16 HORAS

DANIEL RIBEIRO VIEIRA ANBIMA ATUALIZAÇÃO CPA 10 ONLINE 19 HORAS

DANIEL RIBEIRO VIEIRA ABIPEM CONGRESSO BRASILEIRO DE INVESTIMENTOS FLORIANOPOLIS 16 HORAS

ANELISA DE CARVALHO
OLIVA

ABIPEM CONGRESSO BRASILEIRO DE INVESTIMENTOS FLORIANOPOLIS 16 HORAS

PATRÍCIA APARECIDA
ANDRADE

ABCPREV ASPECTOS PRINCIPAIS DA REFORMA DA PREVIDÊNCIA POUSO ALEGRE 04 HORAS

JULIANA MOTA RIBEIRO AMIPREM 19º SEMINÁRIO AMIPREM
BELO

HORIZONTE
14 HORAS

JULIANA MOTA RIBEIRO ABIPEM 1 CONGRESSO DE PREVIDÊNCIA DA AGOPREV GOIÂNIA 20 HORAS

SONIA MARCIA
GUIMARÃES

ABIPEM 54º CONGRESSO NACIONAL DA ABIPEM GOIANIA 20 HORAS

SONIA MARCIA
GUIMARÃES

TCEMG
ENCONTRO TÉCNICO TCEMG E OS MUNICIPIOS 2021 - MODULO V-
LGPD

ONLINE 02 HORAS

SONIA MARCIA
GUIMARÃES

TCE-SP FRAGILIDADE FINANCEIRA DO RPPS ONLINE 01:30 HORAS

SONIA MARCIA
GUIMARÃES

ABCPREV ASPECTOS PRINCIPAIS DA REFORMA DA PREVIDENCIA POUSO ALEGRE 04 HORAS

SONIA MARCIA
GUIMARÃES

IPREM
1º EVENTO DE EDUCAÇÃO FINANCEIRA. PLANEJAR, POUPAR E
PROSPERAR

ONLINE 01:43 HORAS



MARIA FERNANDA DA
CRUZ FARIA

IPREM
1º EVENTO DE EDUCAÇÃO FINANCEIRA. PLANEJAR, POUPAR E
PROSPERAR

ONLINE 01:43 HORAS

MARIA NAZARETH DE
SOUSA SANTOS

AMM
E-SOCIAL NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA. SIMPLIFICAÇÃO DO
E-SOCIAL

ONLINE 16 HORAS

MARIA NAZARETH DE
SOUSA SANTOS

ABCPREV ASPECTOS PRINCIPAIS DA REFORMA DA PREVIDÊNCIA POUSO ALEGRE 04 HORAS

MARIA NAZARETH DE
SOUSA SANTOS

INPREV 1o Encontro Previdenciário do INPREV VARGINHA 08 HORAS

MARIA NAZARETH DE
SOUSA SANTOS

IPREM 1º EVENTO DE EDUCAÇÃO FINANCEIRA ONLINE 02 HORAS

MARIA NAZARETH DE
SOUSA SANTOS

ONLINE 5ª JORNADA DE PRIVACIDADE - Lei Geral de Proteção de Dados" ONLINE 01:30 HORAS

Contratos Importantes: contratação do Cálculo Atuarial e DATAPREV.

No ano  de 2021 foram realizadas licitações nas modalidades de:

PRC Modalidade Nº Objeto Valor Médio Valor Contratado

01 Dispensa 01 Renovação Filiação AMIPREM R$ 1.200,00

02
Pregão

Eletrônico
01 Censo Geral Previdenciário R$ 381.135,96 R$ 129.000,00

03 Dispensa 02
Consultoria Financeira habilitada na

CVM
R$ 21.189,00 R$ 11.700,00

04 Dispensa 03 Internet Redundante R$ 1.350,00 R4 1.450,00*

05 Dispensa 04 PABX R$ 4.940,00 R$ 6.000,00

06 Leilão 01 Leilão veículo R$ 12.400,00 R$ 15.500,00

07 Dispensa 05 Cálculo Atuarial R$ 33.212,48 R$ 27.300,00

08 Dispensa 6 Curso Comprev R$ 706,17 R$ 600,00

09 Dispensa 7 Serviço de Comunicação R$ 20.000,00 R$ 12.000,00

10 Dispensa 8 Gêneros alimentícios R$ 15.013,60 R$ 15.578,20*

11 Dispensa 9 Divisória de Acrílico R$ 2.683,10 R$ 2.047,00

12 Dispensa 10 Dedetização R$ 2.166,67 R$ 1.460,00

13 Dispensa 11 Curso e-social R$ 986,00 R$ 900,00

14 Dispensa 12 Higiene e limpeza R$ 13.314,91 R$ 11.299,94

15
Pregão

Eletrônico
02 Consultoria Previdenciária R$ 7.489,58 RS 3.383,33



16 Dispensa 13 Emissão de certificado digital R$ 1.249,08 R$ 1.077,00

17 Dispensa 14
Reparação de iluminação interna e

externa
R$ 9.916,67 R$ 9.750,00

18 Inexigibilidade 01 Assinatura revista RPPS R$ 380,00
*art. 25, caput lei

8.666/93

19 Dispensa 15 Custódia NTN R$ 29.200,00 R$ 0,00

20
Pregão

eletrônico
03 Equipamento de Informática R$ 58.458,00

21 Dispensa 16 Recarga extintor de incêndio R$ 380,00 R$ 343,00

22 Dispensa 17 Refil Purificador de água R$ 576,90 RS 651,00

23 Dispensa 18
Encontro Jurídico e Financeiro

Apeprem
R$ 5.037,50 R$ 5.037,50

24 Dispensa 19 Encontro ABIPEM/SC R$ 3.087,50 R$ 3.087,50

25 Dispensa 20 CPA-10 R$ 684,00 R$ 684,00

26 Dispensa 21 Inscrição curso e-social (2 insc.) R$ 1.800,00 R$ 1.800,00

27 Dispensa 22 Toldo R$ 6.194,30 R$ 4.700,00

28 Dispensa 23
Inscrição 19º seminário

AMIPREM/BH
R$ 1.000,00 R$ 1.000,00

29 Dispensa 24
Inscrição 19º seminário

AMIPREM/BH
R$ 200,00 R$ 200,00

30 Dispensa 25 Aquisição de motor para Portão R$ 2.666,71 R$ 2.563,74

31 Dispensa 26
Inscrição 54º Congresso Nacional

ABIPEM
R$ 2.470,00 R$ 2.470,00

32 Dispensa 27 Material de Expediente R$ 13.011,50 R$ 13.754,29

33
Pregão

Presencial
01 Cálculo Atuarial R$ 110.470,00 R$ 77.600,00

34 Dispensa 28 Vivo Fixo R$ 11.112,00 R$ 11.112,00

35 Dispensa 29 Curso e-social R$ 900,00 R$ 900,00

36 Dispensa 30 Seguro Predial R$ 8.103,03 R$ 5.997,04

37 Dispensa 31 Curso formação de pregoeiro - AMM R$ 450,00 R$ 450,00

38 Inexigibilidade 02 Dataprev/Comprev R$ 14.400,00 R$ 14.400,00

COMISSÕES CRIADAS E NOMEADAS

1) Comissão  Especial para a realização do Cálculo Atuarial 2021.
2) Comissão  Especial para a realização do Censo.



TRANSPARÊNCIA E COMUNICAÇÃO

Visando prestar contas aos segurados participantes do RPPS municipal e à

comunidade em geral, o IPREM trabalha para manter atualizados Portal da

Transparência do Instituto, o que pode ser acessado através do link

https://www.iprem.mg.gov.br/transparencia/ .

Devido a pandemia do coronavírus, os atendimentos com agendamento para

atendimentos e através dos e-mails foram intensificados. Para manter os segurados

atualizados foram reforçadas as comunicações por meio das mídias sociais do

IPREM.

Estudos para adequação das publicações em decorrência da LGPD - Lei Geral de

Proteção de Dados.

AUDIÊNCIA PÚBLICA: PRESTAÇÃO CONTAS 2021

Em cumprimento ao que determina o art. 9º § 4º da Lei Complementar nº 101/2000

o IPREM presta contas à Câmara Municipal, quadrimestralmente, juntamente com o

Poder Executivo e Legislativo.

No dia 27/05/2021 foi realizada a audiência pública para prestação de contas do
primeiro quadrimestre de 2021, que contou com a presença da Diretora Presidente,
seu assessor e os diretores de Contabilidade e Finanças. Os representantes do Iprem
demonstraram através de slides, acompanhado das devidas explicações a situação
das contribuições arrecadadas, as despesas realizadas e os investimentos líquidos e
ilíquidos do Instituto, além de responder às perguntas dos vereadores.

Nessa audiência foi anunciado um déficit de quase 800 milhões no Instituto.

No dia 27/09/2021 foi realizada a audiência pública de prestações de contas do 2º

quadrimestre de 2021.

Os representantes do IPREM demonstraram através de slides, acompanhado das

devidas explicações, a situação das contribuições arrecadadas, as despesas

realizadas e os investimentos líquidos e ilíquidos do Instituto. A íntegra da prestação

de contas poderá ser conferida no endereço: https://www.youtube.com/watch?v=QQjMSur4cSc.



TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO

A Tecnologia de Informação tem sido considerada como um dos componentes
mais importantes do ambiente de trabalho atual, sendo que as organizações
brasileiras têm utilizado ampla e intensamente tanto em nível estratégico como
operacional.

Este nível de utilização oferece grandes oportunidades para as entidades que têm
sucesso no aproveitamento dos benefícios oferecidos por este uso. Ao mesmo
tempo, ele também oferece o desafio de identificar o nível de contribuição que esta
tecnologia oferece aos resultados das entidades. Neste cenário, torna-se
imprescindível o conhecimento dos vínculos dos benefícios oferecidos pelo uso de
Tecnologia de Informação, por meio de seus projetos e infraestrutura, que
representam gastos e investimentos, com o desempenho trabalhista, expressados
por indicadores e métricas, mesmo que indiretos e intangíveis.

Os administradores têm procurado aumentar seu conhecimento sobre a relação
que existe entre o uso de Tecnologia de Informação e a sua efetiva contribuição nos
resultados da entidade, buscando garantir o aproveitamento dos benefícios
oferecidos.

No primeiro semestre o setor de Tecnologia da Informação criou e executou
planos de integração, gerenciamento, redundâncias, atendimento e manutenção.
Primeiramente foi desenvolvido um sistema administrativo disponibilizando todos
atalhos e ferramentas em um só caminho, facilitando a localização e otimizando
tempo de trabalho. Também com objetivo de integrar as ferramentas e promover o
gerenciamento das informações, alguns recursos específicos foram desativados e
reativados dentro do Gsuite (pacote de ferramentas do Google).

Para atender melhor a demanda de serviços existentes e possibilitar a
disponibilização de novos, a infraestrutura de TI recebeu importantes
investimentos. Estão nesse rol: infraestrutura de rede e telecomunicações,
equipamentos de informática, equipamentos para videoconferências,
equipamentos para eficiência energética e equipamentos de redundância.

Cabe ressaltar que o atendimento é um serviço prioritário para o setor de
Tecnologia da Informação, considerando que o público alvo da entidade possui faixa
etária acima de 40 anos, este demanda maior necessidade de orientações
tecnológicas. Foram desenvolvidas técnicas de UX (experiência do usuário) com
objetivo de facilitar a usabilidade da página Web, aplicando orientações e recursos
de acessibilidade. Para atendimento administrativo foi criado o projeto de um
software de chamados que está sendo desenvolvido e também um plano de
treinamentos técnicos que está sendo executado.

OUVIDORIA: é um serviço institucional para consultas, dúvidas, reclamações,
denúncias, elogios e solicitações, que proporcionará uma via de comunicação
permanente entre os servidores e o IPREM. O Iprem possui um ouvidor nomeado.
Os relatórios produzidos pela ouvidoria servem para aprimorar os serviços e a
administração do IPREM, analisando as sugestões, elogios, críticas, reclamações e
denúncias recebidas, e acolhendo aquelas que forem pertinentes.



RPPS

No ano de 2021 o IPREM administrou e concedeu os benefícios de aposentadoria,

pensão por morte,   conforme quadro a seguir:

CONCESSÃO DE BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS:

No ano de 2021 foram concedidos os seguintes benefícios previdenciários:

Aposentadorias: No ano de 2021 foram concedidas 151 aposentadorias.



Pensões por morte concedidas: No ano de 2021 foram concedidas 43 pensões por morte,
sendo 15 por morte de ativo e 28 de inativo.

EMISSÃO DE CERTIDÃO DE TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO

Mês Quantidade

jan 0

fev 4

mar 3

abr 0

mai 1

jun 4

jul 2

ago 2

set 3

out 4

nov 1

dez 3

Total 27

BENEFÍCIOS HOMOLOGADOS -TCEMG



DESPESAS COM BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS

Despesas com folha de aposentadorias

Mês Qtde Bruto Líquido

Jan 1322 3.585.428,54 3.071.069,32

Fev 1336 3.708.076,75 3.175.867,69

Mar 1347 3.590.286,74 3.058.228,91

Abril 1353 3.667.884,09 3.141.076,28

Mai 1355 3.673.251,20 3.128.896,21

Jun 1352 3.639.026,57 3.109.252,70

Jul 1367 3.698.177,99 3.142.153,77

Ago 1371 3.733.619,42 3.169.954,80

Set 1377 3.765.179,81 3.183.975,05

Out 1387 3.826.866,87 3.239.150,32

Nov 1408 5.470.263,95 4.511.870,50

Dez 1411 4.079.255,68 3.436.103,64

13º - 1ª Parcela 1350 1.812.340,23 1.810.306,16

13º - 2ª Parcela 1394 2.065.487,89 1.815.161,36



Total 50.315.145,73 42.993.066,71

Despesas com folhas de pensionistas:

Mês Qtde Bruto Líquido

Jan 275 438.499,23 374.124,24

Fev 278 422.197,41 397.591,22

Mar 278 430.190,97 404.092,26

Ab 277 424.175,44 387.478,12

Mai 279 445.284,78 402.363,06

Jun 283 455.193,76 411.253,63

Jul 283 463.789,26 417.122,80

Ago 282 455.001,73 409.652,56

Set 283 487.521,22 434.353,04

Out 285 499.783,44 443.508,47

Nov 291 626.630,57 556.265,87

Dez 291 499.169,85 448.734,73

13º - 1ª
Parcela

277 211.018,53 210.760,03

13º - 2ª
Parcela

289 258.287,51 251.486,00

Total 6.116.743,70 5.548.786,03

Despesas com servidores ativos e conselheiros

Mês Folha ativos Encargos Total

Janeiro R$   153.962,91 R$   39.374,37 R$    193.337,28



Fevereiro R$     178.655,34 R$  38.350,10 R$  217.005,44

Março R$   263.500,64 R$   42.897,00 R$  306.397,64

Abril R$   144.730,29 R$   38.441,48 R$ 183.171,77

Maio R$    145.176,35 R$  38.325,82 R$ 183.502,17

Junho R$    142.417,70 R$  36.576,04 R$   178.993,74

Julho R$   200.984,71 R$  40.141,47 R$ 241.126,18

Agosto R$     144.569,57 R$   38.493,29 R$ 183.062,86

Setembro R$     153.468,43 R$  40.242,46 R$  193.710,89

Outubro R$  154.021,06 R$   39.318,35 R$   193.339,41

Novembro R$   208.118,73 R$    56.977,44 R$  265.096,17

Dezembro R$  239.060,89 R$     73.757,68 R$   312.818,57

TOTAL R$  2.128.666,62 R$   522.895,50 R$   2.651.562,12

ATENDIMENTOS REALIZADOS:

PERÍCIAS MÉDICAS:

SIMULAÇÃO DE APOSENTADORIAS



No ano de 2021, 251 servidores solicitaram contagem de tempo para

aposentadoria. Para fins de apuração do direto, várias diligências foram realizadas,

totalizando ao final 1.351 simulações para apurar o direito de 251 servidores.

RECADASTRAMENTO

Em cumprimento ao que determina o art. 119 da Lei 4.643/07 o IPREM realiza

anualmente o recadastramento de todos os servidores inativos, pensionistas e seus

dependentes.

Tendo em vista os protocolos definidos pela OMS para fins de evitar a disseminação

do COVID-19 e as normas estabelecidas em nível federal, estadual e municipal, bem

como as Portarias do Iprem, os aposentados e pensionistas do Iprem foram

dispensados de realizarem o recadastramento e a prova de vida, no ano de 2020,

conforme previsão contida na Portaria 189/2020, datada de 16/11/2020. No

entanto, deverão obrigatoriamente realizar o Censo Previdenciário.

No dia 11/02/2021 foi realizado o pregão eletrônico nº 01/2021, para contratação

de empresa para realização do censo previdenciário dos servidores ativos, inativos,

pensionistas e seus dependentes, bem como os servidores cedidos e em licença

sem vencimentos. O contrato para realização do censo foi assinado em 10/03/2021.

O Censo teve início em 01/06/2021, de forma online, com prazo final para sua



realização em 09/08/2021.

Ao final do mês de dezembro, do total de 4540 servidores, 14 não realizaram o

censo. Desses, sete estão com o pagamento suspenso. Sete estão afastados em

licença sem vencimentos. Três servidores iniciaram o censo e não o concluíram.

COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA - COMPREV

Para efeito de aposentadoria, foi assegurada pela Constituição Federal a contagem

recíproca de tempo de contribuição entre o Regime Geral de Previdência Social e os

Regimes Próprios de Previdência Social e também entre esses, observada a

compensação financeira. A compensação previdenciária é o ajuste de contas entre

os regimes de previdência.

O Iprem realiza a Comprev.

Em dezembro de 2021, tem-se os seguintes números:

Para cumprir os prazos e colocar os trabalhos da Compensação previdenciária em

dia, está em andamento o levantamento de processos no arquivo físico para fins de



mapeamento da Comprev. Registros da situação dos processos estão sendo feitos

em planilhas de controle, o que possibilitará ao final do trabalho uma visão da

Comprev no Instituto.  A situação atual é retratada na planilha abaixo.

Cálculo atuarial



PLANO DE CUSTEIO

Alíquotas implantadas 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Parte servidor 11,00% 11,00% 11,00% 11,00% 11,00% 14%

Patronal 13,12% 13,12% 13,12% 13,12% 13,12% 14%

Déficit técnico atuarial 18,41% 19,40% 20,38% 21,37% 22,36% 23,34%

Principais Resultados Atuariais – 2019 a 2021

* Está em discussão a realização de reforma previdenciária, que deve ocorrer após a
finalização do Censo Geral Previdenciário.

DAS RECEITAS POR REGIME DE COMPETÊNCIA:

SERVIDOR RETIDO 2021



Mês/Ano PREFEITURA IPREM CÂMARA AFASTADOS LSV TOTAL

jan/21 1.088.005,29 10.225,84 39.569,18 27.716,72 2.634,58 1.168.151,61

fev/21 1.088.500,23 9.558,36 39.745,29 33.969,26 2.966,58 1.174.739,72

mar/21 1.086.167,20 10.057,64 39.095,58 31.880,99 2.345,53 1.169.546,94

abr/21 1.092.356,99 9.151,99 37.981,04 32.328,19 2.066,77 1.173.884,98

mai/21 1.072.262,92 9.165,80 37.981,04 32.663,01 4.138,71 1.156.211,48

jun/21 1.068.233,16 8.551,19 39.057,36 32.567,11 3.919,7 1.152.328,52

jul/21 1.064.723,95 8.665,92 39.052,32 31.283,14 4.492,33 1.148.217,66

ago/21 1.062.499,13 9.527,87 39.057,36 25.378,13 4.314,65 1.140.777,14

set/21 1.050.657,18 10.181,44 38.834,44 29.511,08 4.314,65 1.133.498,79

out/21 1.047.880,88 9.582,92 38.808,04 27.046,10 4.314,65 1.127.632,59

nov/21 1.572.745,66 14.723,34 62.928,42 60.309,03 4.314,65 1.715.021,10

dez/21 1.069.466,08 9.504,25 42.063,70 40.419,99 4.579,67 1.166.033,69

13/21 1.116.716,49 9.707,33 38.834,44 0,00 0,00 1.165.258,26

TOTAL 14.480.215,16 128.603,89 533.008,21 405.072,76 44.402,47 15.591.302,49

PATRONAL 2021

Mês/Ano PREFEITURA IPREM CÂMARA AFASTADOS LSV TOTAL

jan/21 1.088.018,12 10.225,84 39.569,18 27.716,72 2.634,58 1.168.164,44

fev/21 1.088.513,26 9.558,36 39.745,29 33.969,26 2.966,58 1.174.752,75

mar/21 1.086.180,15 10.057,64 39.095,58 31.880,99 2.345,53 1.169.559,89

abr/21 1.092.369,31 9.151,99 37.981,04 32.328,19 2.066,77 1.173.897,30

mai/21 1.072.275,69 9.165,80 37.981,04 32.663,01 4.138,71 1.152.085,54

jun/21 1.068.245,83 8.551,19 39.057,36 32.567,11 3.919,7 1.152.341,19

jul/21 1.064.697,92 8.665,92 39.052,32 31.283,14 4.492,33 1.148.191,63



ago/21 1.062.511,95 9.527,88 39.057,36 25.378,13 4.314,65 1.140.789,97

set/21 1.050.669,97 10.181,45 38.834,44 29.511,08 4.314,65 1.133.511,59

out/21 1.047.893,48 9.582,92 38.808,04 27.046,10 4.314,65 1.127.645,19

nov/21 1.572.758,73 14.723,34 62.928,42 60.309,03 4.314,65 1.715.034,17

dez/21 1.069.460,27 9.504,25 42.063,70 40.419,99 4.579,67 1.166.027,88

13/21 1.116.731,72 9.707,33 38.834,44 0,00 0,00 1.165.273,49

TOTAL 14.480.326,40 128.603,91 533.008,21 405.072,76 44.402,47 15.591.413,75

DÉFICIT TÉCNICO
2021

Mês/Ano PREFEITURA IPREM CÂMARA AFASTADOS LSV TOTAL

jan/21 R$ 1.813.880,98 R$ 17.047,93 R$ 65.967,57 R$ 46.207,74
R$ -

R$ 1.943.104,22

fev/21 R$ 1.814.706,23 R$ 15.935,14 R$ 66.261,17 R$ 56.631,6
R$ -

R$ 1.953.534,14

mar/21 R$ 1.810.816,7 R$ 16.767,50 R$ 65.178,02 R$ 53.150,17
R$ -

R$ 1.945.912,39

abr/21 R$ 1.821.134,38 R$ 15.257,65 R$ 63.319,92 R$ 53.895,71
R$ -

R$ 1.953.607,66

mai/21 R$ 1.787.635,51 R$ 15.280,69 R$ 63.319,92 R$ 54.453,90
R$ -

R$ 1.920.690,02

jun/21 R$ 1.780.917,4 R$ 14.256,06 R$ 65.114,28 R$ 54.294,03
R$ -

R$ 1.914.581,77

jul/21 R$ 1.775.002,45 R$ 14.447,33 R$ 65.105,88 R$ 52.153,47
R$ -

R$ 1.906.709,13

ago/21 R$ 1.771.358,05 R$ 15.884,34 R$ 65.114,28 R$ 42.308,97
R$ -

R$ 1.894.665,64

set/21 R$ 1.751.615,65 R$ 16.973,93 R$ 64.742,63 R$ 49.199,18
R$ -

R$ 1.882.531,39

out/21 R$ 1.746.986,98 R$ 15.976,10 R$ 64.698,61 R$ 45.089,71
R$ -

R$ 1.872.751,40

nov/21 R$ 2.622.013,98 R$ 24.545,91 R$ 104.910,77 R$ 100.543,77
R$ -

R$ 2.852.014,43

dez/21 R$ 1.782.943,38 R$ 15.844,95 R$ 70.126,31 R$ 67.385,88
R$ -

R$ 1.936.300,52

13/21 R$ 1.861.751,95 R$ 16.183,50 R$ 64.742,63 R$ 0,00
R$ -

R$ 1.942.678,08

TOTAL
R$24.140.763,64 R$ 214.401,03 R$ 888.601,99 R$ 318.633,15 R$ - R$ 25.919.080,78

DAS RESERVAS

A empresa responsável pela avaliação atuarial de 2021 data base 2020 apurou os



seguintes cálculos de provisão matemática:



POLÍTICA E GESTÃO DE INVESTIMENTOS

ACOMPANHAMENTO DA POLÍTICA ANUAL DE INVESTIMENTOS 2021



Publicação site: https://www.iprem.mg.gov.br/sistema/publico/investimentos/pai/

RELAÇÃO DAS ENTIDADES ESCOLHIDAS PARA RECEBER INVESTIMENTOS, POR MEIO DE
CREDENCIAMENTO

INSTITUIÇÃO FINANCEIRA CNPJ
GESTOR / ADMINISTRADOR /

DISTRIBUIDOR
Nº DO

TERMO

DATA
CREDENCIAMENT

O

DATA DE
VALIDADE

CAIXA ECONÔMICA FEDERAL 00.360.305/0001-04 Gestor/Administrador/Distribuidor 001/2021 30/07/2021 30/07/2022

BB GESTÃO DE RECURSOS - DTVM 30.822.926/0001-69 Gestor/Administrador/Distribuidor 002/2021 30/07/2021 30/07/2022

BANCO ITAÚ UNIBANCO SA 60.701.190/0001-04 Gestor/Administrador/Distribuidor 003/2021 30/07/2021 30/07/2022

XP INVESTIMENTOS SA 02.332.886/0001-04 Gestor/Administrador/Distribuidor 004/2021 30/08/2021 30/08/2022

BRAM S.A. DTVM 62.375.134/0001-44 Gestor 005/2021 30/08/2021 30/08/2022

BEM DTVM LTDA 00.066.670/0001-00 Administrator 006/2021 01/09/2021 01/09/2022

BANCO BRADESCO SA 60.746.948/0001-12 Distribuidor 007/2021 01/09/2021 01/09/2022

SANTANDER GESTÃO DE RECURSOS LTDA 10.231.177/0001-52 Gestor 008/2021 14/10/2021 14/10/2022

BANCO SANTANDER BRASIL SA 90.400.888/0001-42 Administrador/Distribuidor 009/2021 29/10/2021 29/10/2022

CAIXA DISTRIBUIDORA DE TÍTULOS E
VALORES MOBILIÁRIOS S.A. – CAIXA ASSET

42.040.639/0001-40 Gestor 010/2021 08/11/2021 08/11/2022

O IPREM publicou no mês de setembro de 2021 o edital de credenciamento das
instituições financeiras no sítio eletrônico do IPREM:
https://www.iprem.mg.gov.br/sistema/publico/investimentos/

PATRIMÔNIO



Bens Imóveis (sede do Iprem): R$ 3.922.227,67

Bens Imóveis (investimento - terreno): R$ 18.276.613,66

Bens Móveis: R$ 202.743,90

Investimentos em aplicação financeira: R$ 453.066.985,93

GESTÃO DE INVESTIMENTOS

APLICAÇÕES FINANCEIRAS

Em 31 de dezembro de 2021 os recursos da carteira previdenciária do IPREM Pouso
Alegre estavam aplicados:

FUNDOS LÍQUIDOS

Em sua carteira líquida, incluindo Títulos Públicos Tesouro IPCA+ Com Juros
Semestrais (NTN-B) custodiados pela Caixa Econômica Federal; 32 fundos de
investimentos considerados líquidos, nos segmentos de Renda Fixa e Renda
Variável, administrados e geridos por: BB Gestão de Recursos Distribuidora de
Títulos e Valores Mobiliários S/A DTVM, Caixa Econômica Federal, Banco Santander
Brasil S/A, Banco Itaú Unibanco S/A, Banco Bradesco S/A, Santander Brasil Gestão de
Recursos LTDA e XP Investimentos.

FUNDOS LÍQUIDOS SALDO ANTERIOR SALDO ATUAL
RETORNO ANO

2021

Tesouro IPCA+ com Juros Semestrais (NTN-B)2023 (5,63%)** R$                              - R$         9.560.127,15 R$ 45.779,17

Tesouro IPCA+ com Juros Semestrais (NTN-B)2024 R$        7.753.835,65 R$         7.821.410,47 R$ 240.594,34

Tesouro IPCA+ com Juros Semestrais (NTN-B)2024 R$        9.740.999,57 R$         9.825.892,56 R$ 302.261,92

Tesouro IPCA+ com Juros Semestrais (NTN-B)2025 (5,48%)** R$        9.543.159,05 R$         9.662.563,86 R$ 279.541,11

Tesouro IPCA+ com Juros Semestrais (NTN-B)2026 (5,39%)** R$        9.756.641,72 R$         9.877.950,87 R$ 318.753,23

Tesouro IPCA+ com Juros Semestrais (NTN-B)2028 (4,86%)** R$     10.122.518,36 R$      10.243.661,43 R$ 353.150,12

Tesouro IPCA+ com Juros Semestrais (NTN-B)2030 (4,79%)** R$     10.317.567,65 R$      10.440.408,99 R$ 428.711,59

Tesouro IPCA+ com Juros Semestrais (NTN-B)2035 R$     16.302.112,80 R$      16.327.995,41 -R$ 945.259,11

Tesouro IPCA+ com Juros Semestrais (NTN-B)2035 (4,79%)** R$     10.493.808,88 R$      10.618.743,62 R$ 572.425,67

Tesouro IPCA+ com Juros Semestrais (NTN-B)2045 R$     12.240.559,75 R$      12.068.027,01 -R$ 1.027.459,00

CAIXA FI BRASIL IMAB 5 LP R$     33.816.098,76 R$      34.075.615,41 R$ 1.538.609,42

CAIXA FI BRASIL DISPONIBILIDADES RF R$                4.695,37 R$                 9.568,31 R$ 25.767,41

CAIXA FI BRASIL REFERENCIADO DI LP R$        8.134.897,03 R$         8.196.274,07 R$ 336.900,10



CAIXA FIC BRASIL GESTÃO ESTRATÉGICA RF R$     44.139.447,43 R$      34.954.637,19 -R$ 168.908,69

CAIXA FI AÇÕES INFRAESTRUTURA R$        2.911.893,96 R$         3.000.889,22 -R$ 357.531,94

CAIXA FI AÇÕES CONSTRUÇÃO CIVIL R$        2.006.032,11 R$         2.132.582,67 -R$ 867.417,33

CAIXA FI AÇÕES CONSUMO R$             91.982,08 R$              91.960,76 -R$ 33.977,79

CAIXA FI AÇÕES SMALL CAPS ATIVO R$        5.965.171,40 R$         6.218.367,35 -R$ 1.285.309,73

CAIXA FIC FIA BRASIL AÇÕES LIVRE R$     10.539.823,76 R$      11.149.132,85 R$ 880.072,12

CAIXA FI INDEXA SHORT DOLAR MULT LP R$             12.443,59 R$              12.731,70 R$ 6.977,38

FIA CAIXA INSTITUCIONAL BDR NIVEL I R$             13.199,43 R$              13.424,17 R$ 195.745,99

FI IMA B 5 TOP RENDA FIXA R$        6.292.187,93 R$         6.337.325,12 R$ 216.932,42

FI GLOBAL EQUITIES MM IE R$        6.554.262,13 R$         6.612.385,58 R$ 1.148.679,35

GO GLOBAL EQUITY ESG R$        3.081.015,48 R$         3.253.744,81 R$ 253.744,81

BB PREVIDENCIÁRIO RENDA FIXA IDKA 2 TP FI R$     19.155.754,94 R$      19.327.669,20 R$ 863.512,21

BB PREVIDENCIARIO RF ALOCAÇÃO ATIVA FICFI R$           632.977,15 R$            638.763,20 -R$ 157.068,64

BB ENERGIA FI AÇÕES R$        8.118.688,18 R$         8.125.613,18 -R$ 1.018.553,48

BB PREVIDENCIÁRIO AÇÕES VALOR R$        3.366.727,53 R$         3.503.980,56 -R$ 175.182,26

BB AÇÕES SETOR FINANCEIRO R$        2.954.010,96 R$         2.836.830,82 -R$ 163.169,18

BB AÇÕES NORDEA R$        6.437.169,21 R$         6.517.344,10 R$ 1.257.734,40

BRADESCO FIA SELECTION R$        3.705.062,39 R$         3.779.322,89 -R$ 807.756,74

BRADESCO FIA MID SMALL CAPS R$        8.073.410,08 R$         8.387.681,53 -R$ 915.244,80

BRADESCO F.I. REFERENCIADO DI FEDERAL EXTRA R$        3.706.624,82 R$      11.326.603,39 R$ 270.496,72

ITAÚ RENDA FIXA IMA-B ATIVO FICFI R$     20.964.882,24 R$            966.687,01 -R$ 328.951,45

ITAÚ INST. ALOCAÇÃO DINÂMICA RF FICFI R$        2.029.255,70 R$         2.046.723,12 R$ 611.128,84

ITAÚ AÇÕES DIVIDENDOS FI R$        1.384.170,58 R$         1.417.369,26 R$ 17.700,01

ITAÚ AÇÕES DUNAMIS FIC R$        1.850.303,80 R$         1.868.270,48 R$ 286.472,89

ITAÚ INSTITUCIONAL GLOBAL DINÂMICO RFLP FIC R$     32.449.182,67 R$      32.876.264,79 R$ 1.816.139,37

ITAÚ INSTITUCIONAL GENESIS FICFIA R$        4.372.700,45 R$         4.408.330,77 -R$ 647.186,27

ITAU AÇÕS MERCADOS EMERGENTES FIC R$        6.394.289,75 R$         6.509.378,63 R$ 62.682,65

ITAÚ INSTITUCIONAL RF IMAB 5 FIC FI R$     18.700.476,43 R$      38.973.296,59 R$ 809.163,21

ITAÚ ACOES EUROPA FIC R$                              - R$         1.046.952,90 R$ 20.386,34

TOTAL FUNDOS LÍQUIDOS R$   364.130.040,77 R$    377.062.503,00 R$       4.267.307,88

** Títulos Públicos marcados na curva.

FUNDOS ILÍQUIDOS

A carteira ilíquida, constante de 16 fundos de investimentos sem liquidez, investidos
por gestões anteriores, administrados e geridos por: Aurora Capital Gestora de
Recursos LTDA, BRPP Gestão de Recursos Estruturados LTDA, BRZ Investimentos
LTDA, Graphen Investimentos Ltda, Daycoval Asset Management, Administradora de
Recursos LTDA, Finaxis Corretora de Títulos e Valores Mobiliários S/A, Indigo
Investimentos Distribuidora de Títulos e Valores Mobiliários LTDA, Intrader
Distribuidora de Títulos e Valores Mobiliários LTDA, Legatus Gestora de Recursos
LTDA, Queluz Gestão de Ativos LTDA, Planner Corretora de Valores S/A,RJI Corretora



de Títulos e Valores Mobiliários LTDA, Socopa Sociedade Corretora Paulista S/A,
VCM Gestão de Capital LTDA (Veritas).

FUNDOS ILÍQUIDOS SALDO ANTERIOR SALDO ATUAL
RETORNO ANO

2021

FI RECUPERAÇÃO BRASIL RF LP R$        1.374.379,70 R$         1.358.505,07 -R$ 217.357,21

FIC RF LP IMAB 1000 R$           614.113,02 R$            608.599,75 -R$ 674.187,92

FI SICILIA RENDA FIXA LONGO PRAZO* R$                              - R$                               - -R$ 295,93

FI RF PYXIS INSTITUCIONAL IMA B R$        4.180.870,10 R$         4.152.048,96 R$ 270.288,81

TERRA NOVA IMA B FIC FI RENDA FIXA R$        1.311.611,34 R$         1.310.898,38 -R$ 962.447,20

SINGAPORE FI RENDA FIXA R$                              - R$                               - R$ ,00

FI RF MONTE CARLO INSTITUCIONAL IMA-B 5 R$        5.036.851,28 R$         5.040.737,79 -R$ 3.950.157,55

FI BARCELONA RENDA FIXA R$        8.418.422,14 R$         8.478.647,11 R$ 206.766,42

GGR PRIME I FIDC R$        5.731.791,21 R$         5.719.760,66 -R$ 195.113,68

ILLUMINATI FIDIC R$        7.218.940,76 R$         6.275.460,59 R$ 1.078.071,95

FIDC PREMIUM R$     10.877.118,96 R$      10.844.845,67 -R$ 671.150,24

FI MULTIMERCADO SCULPTOR CREDITO PRIVADO R$     13.658.187,39 R$      13.425.944,35 -R$ 280.941,77

CONQUEST FIP -R$           569.035,04 -R$            569.038,91 -R$ 2.367.837,96

GESTAO EMPRESARIAL FIP R$           507.541,48 R$            505.627,46 R$ 47.133,65

FIP LA SHOPPING CENTERS MULTIESTRATÉGIA R$        2.140.958,93 R$         2.136.549,67 -R$ 5.483.910,11

CAM THRONE FIP MULTIESTRATÉGIA R$           477.640,69 R$            475.084,49 -R$ 1.041.680,72

AQUILLA FII R$        3.040.485,32 R$         3.034.392,67 -R$ 2.214.946,09

SÃO DOMINGOS FII R$        6.184.950,62 R$         5.983.434,26 R$ 268.226,16

TOTAL FUNDOS ILÍQUIDOS R$     70.204.827,90 R$      68.781.497,97
-R$

16.189.539,39

*Fundo Liquidado em 04/10/021.

EVOLUÇÃO DOS RENDIMENTOS ATÉ 31 DE DEZEMBRO DE 2021

A carteira de investimentos do IPREM iniciou o ano com R$449.061.920,45,
fechando o ano com R$445.844.000,97. Os rendimentos da carteira líquida
totalizaram R $4.267.307,88, representando uma rentabilidade de 1,83%. A
carteira ilíquida obteve uma rentabilidade negativa de -R$16.189.539,39,
representando uma desvalorização de -18,83%. No total, os rendimentos da
carteira previdenciária do IPREM Pouso Alegre totalizaram -R$ 11.876.452,34,
equivalente a -2,75%, sendo que a meta atuarial para o período foi de 15,99%
(IPCA + 5,39% aa).



COMPARATIVO META ATUARIAL EM 2021

  Fundos
Líquidos

Fundos
Ilíquidos

Carteira
Total

Meta
IPCA+5,39%

Diferença %
da Meta

Janeiro -0,75% 0,08% -0,57% 0,69% -1,26% -82,23%
Fevereiro -0,85% 0,60% -0,54% 1,30% -1,84% -41,17%

Março 1,12% 1,08% 1,11% 1,37% -0,26% 80,76%
Abril 1,17% -0,27% 0,88% 0,75% 0,13% 117,96%
Maio 1,49% -1,60% 0,89% 1,27% -0,38% 69,90%

Junho -0,04% -0,12% -0,05% 0,97% -1,02% -5,24%
Julho -0,70% -4,58% -1,43% 1,40% -2,84% -102,16%

Agosto -0,69% -8,67% -2,16% 1,31% -3,47% -164,30%
Setembro -0,31% -0,15% -0,28% 1,60% -1,88% -17,51%

Outubro -1,79% 0,03% -1,48% 1,69% -3,17% -87,41%
Novembro 1,44% -6,33% 0,10% 1,39% -1,29% 7,40%
Dezembro 1,10% -0,17% 0,90% 1,17% -0,27% 76,69%

Acumulado 1,83% -18,82% -2,75% 15,99% -18,74% -117,20%

CARTEIRA ADMINISTRATIVA

Em abril foi repassado da carteira previdenciária para a carteira administrativa o
valor de R$ 3.757.391,82 de taxa de administração para custear as despesas
administrativas do Instituto.

A carteira administrativa de investimentos do instituto até 31/12/2021 era
composta pelos seguintes fundos:



Carteira Administrativa
FUNDOS SALDO ANTERIOR SALDO ATUAL

RETORNO ANO
2021

CAIXA FI BRASIL DISPONIBILIDADES RF R$                    0,07 R$           2.196,68 R$              863,32

CAIXA FIC BRASIL GESTÃO ESTRATÉGICA RF - FONTE 100 R$     1.894.478,04
R$
1.910.120,48

R$           7.140,62

CAIXA FI ALIANÇA RF - FONTE 100 R$     1.266.873,62
R$
1.276.269,14

R$        48.459,52

CAIXA FIC BRASIL GESTÃO ESTRATÉGICA RF - FONTE 105 R$     4.461.422,31
R$
4.009.704,59

-R$        20.220,30

CAIXA FI ALIANÇA RF - FONTE 105 R$           13.774,06
R$
12.998,58

R$        12.422,93

VALOR EM CONTA   71039-2 FONTE 192 R$                     0,00 R$                   0,00 R$                  0,00

CAIXA FI ALIANÇA RF R$           15.956,57
R$
16.074,91

R$             574,91

VALOR EM CONTA CORRENTE R$                    0,00
R$
0,00

R$                  0,00

TOTAL FUNDOS R$ 7.652.504,67
R$

7.227.364,38
R$

49.241,00

MOVIMENTAÇÃO MENSAL ACUMULADA ATÉ 31/12/2021 DAS CARTEIRAS:

CARTEIRA PREVIDENCIÁRIA - FUNDOS LÍQUIDOS
MÊS SALDO ANTERIOR APLICAÇÕES RESGATES RETORNO SALDO

JANEIRO R$   353.307.106,29 R$    16.773.910,49
R$

16.545.297,79
-R$

2.633.453,53
R$    350.902.265,46

FEVEREIRO R$   350.902.265,46 R$    20.871.423,78
R$

15.853.468,59
-R$

3.450.390,66
R$    352.469.829,99

MARÇO R$   352.469.829,99 R$    13.725.131,13 R$       4.715.594,12 R$    3.939.692,45 R$    365.419.059,45

ABRIL R$   365.419.059,45 R$    10.075.198,76
R$

13.241.937,98
R$

4.273.686,18
R$    366.526.006,41

MAIO R$   370.613.236,10 R$      7.800.648,26
R$

10.660.865,59
R$

9.686.019,28
R$    377.439.038,05

JUNHO R$   377.438.849,65 R$    38.070.182,28
R$

41.744.519,95
-R$       132.284,28 R$    373.632.227,70

JULHO R$   373.632.227,78 R$    14.151.466,08
R$

15.922.931,34
-R$

2.623.936,79
R$    369.236.825,73

AGOSTO R$   369.235.650,45 R$    13.146.248,39
R$

12.900.873,11
-R$

2.559.199,38
R$    366.921.826,35

SETEMBRO R$   366.921.826,35 R$    32.211.882,39
R$

31.681.609,46
-R$   1.128.117,54 R$    366.323.981,74

OUTUBRO R$   366.323.981,74 R$    49.656.264,34
R$

49.462.857,04
-R$   6.568.032,35 R$    360.316.148,90

NOVEMBRO R$   360.316.148,90 R$      9.490.345,31
R$

10.503.102,44
R$    5.193.441,21 R$    364.130.040,77

DEZEMBR
O

R$   364.130.040,77 R$    37.224.792,05
R$

37.830.071,15
R$    4.023.393,35 R$    377.062.503,00

CARTEIRA PREVIDENCIÁRIA - FUNDOS ILÍQUIDOS



MÊS SALDO ANTERIOR APLICAÇÕES RESGATES RETORNO SALDO

JANEIRO R$    98.085.515,26     R$       74.139,73
R$

98.159.654,99

FEVEREIRO R$    98.159.654,99 R$                        - R$      956.651,41 R$     584.580,73
R$

97.811.807,78

MARÇO R$    97.811.807,78 R$                        - R$   8.853.794,77 R$ 1.051.731,83 R$    90.009.744,84

ABRIL R$    90.009.744,84 R$                        - R$      265.554,14 -R$    245.688,31 R$    89.498.502,39

MAIO R$    89.498.502,39 R$                        - R$   1.069.173,22 -R$ 1.429.010,52 R$    87.000.318,65

JUNHO R$    87.000.318,65 R$                        - R$      109.422,25 -R$    104.022,04 R$    86.786.874,36

JULHO R$    86.786.874,36 R$                        - R$        99.976,07 -R$ 1.894.351,32 R$    84.992.499,11

AGOSTO R$    82.913.001,38 R$                        - R$      352.181,26 -R$ 6.484.614,16 R$   76.076.205,96

SETEMBRO R$    76.076.205,96 R$                        - R$      220.686,41 -R$    115.577,72 R$   75.739.941,83

OUTUBRO R$    75.739.941,83 R$                        - R$      813.151,95 R$       22.793,73 R$   74.949.583,61

NOVEMBRO R$    74.949.583,61 R$                        - R$                         - -R$ 4.747.786,45 R$   70.204.827,90

DEZEMBRO R$    70.204.827,90 R$                        - R$   1.302.424,55 -R$    129.260,51 R$    68.773.142,84

CARTEIRA PREVIDENCIÁRIA - CONSOLIDAÇÃO
MÊS SALDO ANTERIOR APLICAÇÕES RESGATES RETORNO SALDO

JANEIRO R$ 451.392.621,55 R$ 16.773.910,49 R$16.545.297,79 -R$ 2.559.313,80 R$ 449.061.920,45

FEVEREIRO R$ 449.061.920,45 R$ 20.871.423,78 R$16.810.120,00 -R$ 2.865.809,93 R$ 450.281.637,77

MARÇO R$ 450.281.637,77 R$ 13.725.131,13 R$13.569.388,89 R$ 4.991.424,28 R$ 455.428.804,29

ABRIL R$ 455.428.804,29 R$ 10.075.198,76 R$13.507.492,12 R$ 4.027.997,87 R$ 456.024.508,80

MAIO R$ 460.111.738,49 R$   7.800.648,26 R$11.730.038,81 R$ 8.257.008,76 R$ 464.439.356,70

JUNHO R$ 464.439.168,30 R$ 38.070.182,28 R$41.853.942,20 -R$    236.306,32 R$ 460.419.102,06

JULHO R$ 460.419.102,14 R$ 14.151.466,08 R$16.022.907,41 -R$ 4.518.288,11 R$ 454.229.324,84

AGOSTO R$ 452.148.651,83 R$ 13.146.248,39 R$13.253.054,37 -R$ 9.043.813,54 R$ 442.998.032,31

SETEMBRO R$ 442.998.032,31 R$ 32.211.882,39 R$31.902.295,87 -R$ 1.243.695,26 R$ 442.063.923,57

OUTUBRO R$ 442.063.923,57 R$ 49.656.264,34 R$50.276.008,99 -R$ 6.545.238,62 R$ 435.265.732,51

NOVEMBRO R$ 435.265.732,51 R$   9.490.345,31 R$10.503.102,44 R$     445.654,76 R$ 434.334.868,67

DEZEMBRO R$ 434.334.868,67 R$ 37.224.792,05 R$39.132.495,70 R$ 3.894.132,84 R$ 445.835.645,84

CARTEIRA ADMINISTRATIVA

MÊS
SALDO

ANTERIOR
APLICAÇÕES RESGATES RETORNO SALDO

JANEIRO
R$

7.003.447,70
R$      146.990,36 R$      517.042,51 R$         5.928,00 R$     6.639.323,55

FEVEREIRO
R$

6.654.823,55
R$   5.111.732,36 R$   4.805.019,67 -R$       10.736,96 R$     6.944.871,28

MARÇO
R$

6.944.871,28
R$         60.203,01 R$      520.565,16 R$         5.963,92 R$     6.501.246,51

ABRIL
R$

6.501.246,51
R$   3.833.701,42 R$      373.119,37 R$       62.296,89 R$   10.018.180,02

MAIO
R$

10.018.180,02
R$      144.686,31 R$      481.185,40 R$       86.581,86 R$     9.706.009,00

JUNHO
R$

9.706.009,00
R$      128.604,90 R$      445.604,94 R$       90.907,55 R$     9.393.273,06

JULHO
R$

9.393.273,06
R$         41.055,56 R$      354.611,17 R$       35.497,59 R$     9.024.307,49

AGOSTO
R$

9.024.307,49
R$      121.332,35 R$      429.963,88 -R$       69.772,60 R$     8.610.405,77



SETEMBRO
R$

8.610.405,77
R$         90.645,33 R$      401.980,16 -R$       38.895,12 R$     8.329.948,42

OUTUBRO
R$

8.329.948,42
R$         79.051,51 R$      421.231,61 -R$       77.899,27 R$     7.948.764,17

NOVEMBRO
R$

7.948.764,17
R$      108.251,34 R$      471.276,13 -R$       11.133,98 R$     7.652.504,67

DEZEMBRO
R$

7.652.504,67
R$      250.726,39 R$      736.241,66 R$       49.241,00 R$     7.227.364,38

VALORES RECUPERADOS EM 2021 DE FUNDOS ILÍQUIDOS

Data Fundo Resgatado CNPJ Valor

02/2021 GGR PRIME I FIDC 17.013.985/0001-92 R$ 236.823,57

02/2021 FIC RF LP IMAB 1000 12.402.646/0001-84 R$ 719.827,85

03/2021 FI RECUPERAÇÃO BRASIL RF LP 11.902.276/0001-81 R$ 6.736.099,16

03/2021 FI RF PYXIS INSTITUCIONAL IMA B 23.896.287/0001-85 R$ 1.944.959,74

03/2021 FII SAO DOMINGOS 16.543.270/0001-89 R$ 82.757,40

03/2021 FIC RF LP IMAB 1000 12.402.646/0001-84 R$ 89.978,48

04/2021 FI BARCELONA RENDA FIXA 19.833.108/0001-93 R$ 100.039,35

04/2021 FII SAO DOMINGOS 16.543.270/0001-89 R$ 165.514,80

05/2021 FI RF MONTE CARLO INSTITUCIONAL IMA-B 5 15.153.656/0001-11 R$ 218.844,50

05/2021 ILLUMINATI FIDC 23.033.577/0001-03 R$ 850.328,72

06/2021 FI RF MONTE CARLO INSTITUCIONAL IMA-B 5 15.153.656/0001-11 R$ 109.422,25

07/2021 FIC RF LP IMAB 1000 12.402.646/0001-84 R$ 99.976,07

08/2021 FI RF MONTE CARLO INSTITUCIONAL IMA-B 5 15.153.656/0001-11 R$ 164.133,37

08/2021 FIC RF LP IMAB 1000 12.402.646/0001-84 R$ 188.047,89

09/2021 FII SAO DOMINGOS 16.543.270/0001-89 R$ 220.686,41

10/2021 GGR PRIME I FIDC 17.013.985/0001-92 R$ 236.823,57

10/2021 FII SAO DOMINGOS 16.543.270/0001-89 R$ 386.201,22

10/2021 FI RF MONTE CARLO INSTITUCIONAL IMA-B 5 15.153.656/0001-11 R$ 164.133,38

10/2021 FIC RF LP IMAB 1000 12.402.646/0001-84 R$ 25.993,78

12/2021 FII SAO DOMINGOS 16.543.270/0001-89 R$ 275.858,01

12/2021 FI MULTIMERCADO SCULPTOR CREDITO PRIVADO 14.655.180/0001-54 R$ 229.383,39

12/2021 ILLUMINATI FIDC 23.033.577/0001-03 R$ 797.183,17

TOTAL R$
14.043.016,08

RECUPERADO DESDE À INTERVENÇÃO R$ 39.752.775,46

*Descrição detalhada dos ativos, investimentos, aplicações financeiras e fluxo de
entradas e saídas de recursos no portal: Clicar em (Financeiro - Extratos



Consolidado).
https://www.iprem.mg.gov.br/sistema/publico/investimentos/extratos/

LIQUIDAÇÃO DO FUNDO SÍCILIA

No dia 04 de outubro de 2021 a RJI CORRETORA DE TÍTULOS E VALORES
MOBILIÁRIOS LTDA - 42.066.258/0002-11, na qualidade de administradora do
fundo SICÍLIA RF LP - 17.213.849/0001-46 emitiu Fato Relevante informando sobre
a liquidação e encerramento do fundo, em razão do desenquadramento do fundo
no que tange ao art. 138 da Instrução da Comissão de Valores Mobiliários no
555/2014 (“ICVM 555/14”), desenquadramento no que tange à exposição do
limite de emissão de ativos de uma única pessoa jurídica fechada e do limite
permitido de emissão de debentures de empresas fechadas e da iliquidez e a
ausência de perspectiva de liquidez a curto prazo, dada a impossibilidade de
aporte pelos cotistas do Fundo, seja por regras internas dos institutos ou
legislações específicas.

A gestão anterior do Instituto investiu, de 2016 a 2017, o valor de R$
10.000.000,00 nesse fundo e na data de liquidação restava um saldo de apenas R$
295,00, que foi zerado sem nenhum resgate ou amortização.

O IPREM não recebeu informações, sobre a forma que se dará a entrega dos ativos
do fundo. Diante disso, no dia 16 de dezembro de 2021, encaminhou o Ofício GB
181/2021 à CVM solicitando orientação técnica de como proceder nesse caso.

EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA:

DESPESAS ADMINISTRATIVAS IPREM: Valor da taxa administrativa para 2021

Base remuneração
ano 2020 Percentual Valor Sobra de

anos
anteriores

Taxa de
administração para

2021

R$ 187.869.591,01 2% 3.757.391,82 R$ 4.467.098,92 R$  8.224.490,74

Gastos janeiro a dezembro  2021
Reprecificação positiva dos

fundos de investimento jan a dez
2021

Sobra taxa administração 2021 (até
dezembro)

R$  4.191.580,57 -R$ 6.934,05 R$ 4.025.976,12



Gastos da taxa de administração em 2021

PROCURADORIA

Com objetivo de diminuir o contencioso jurídico, tentando, de forma administrativa,

chegar a um consenso ou a correta instrução para que o segurado não precise

buscar auxílio do poder judiciário na defesa dos seus direitos.

AÇÕES JUDICIAIS



MANIFESTAÇÕES EM PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

CRP

O Decreto 3.788/2001 instituiu o Certificado de Regularidade Previdenciária – CRP.

Esse documento certifica a adequação do RPPS às normas estabelecidas na Lei

9.717/98, na Lei 10.887/2004 e na Portaria MPS nº 402/2008, de acordo com os

critérios definidos na Portaria MPS nº 204/2008 e alterações.

Excepcionalmente, ocorre a emissão de CRP para cumprimento de decisão judicial

(Portaria 204/2008). Em 17/07/2015 foi emitido CRP em favor do Município de



Pouso Alegre em cumprimento à decisão judicial, conforme informação

disponibilizada na página do Ministério da Previdência Social, no CADPREV (Sistema

de Informações dos Regimes Públicos de Previdência Social) e desde essa data tem

ocorrido a renovação, sendo que o último Certificado emitido tem validade até

dezembro/2021.



AÇÕES DESENVOLVIDAS

Investimentos e valores recuperados: gestão junto às administradoras/gestoras e à CVM
para recuperação de fundos estressados. Envio de informações e relatórios sobre os
fundos ilíquidos constantes da carteira do IPREM.

Mudanças feitas pela Diretoria: medidas para adequar o funcionamento no IPREM
devido a Pandemia devido ao COVID-19, adoção do modelo de teletrabalho pelos
servidores. Mudança de sala de atendimento para os segurados.

Cobrança de valores devidos pela prefeitura: cobranças de valores de benefícios
temporários pagos em novembro e dezembro de 2019, pelo Instituto; Cobranças de
valores decorrentes de juros e multas de pagamentos efetuados em atraso no período
de janeiro de novembro de 2016 a maio de 2018. A Prefeitura de Pouso Alegre realizou o
pagamento em Fevereiro deste ano.

Departamento de Benefícios: autuação de processos administrativos, a pleitear os
pagamentos indevidos após o óbito do beneficiário. Devida autuação e saneamento dos
processos de concessão de benefícios do setor. Alterações para adequação de
atendimento ao segurado por agendamento. Implantação do sistema de protocolo
eletrônico no setor. Implantação do App Aspprev para celular, do Portal do Segurado.
Melhorias no Portal do Segurado, a fim de facilitar a consulta e impressão de
contracheques e informes de rendimentos, sem a necessidade de ter que se deslocar ao
Instituto para sua retirada. Efetivação das melhorias para tramitação junto ao Poder
Executivo dos documentos para a concessão de aposentadoria. Medidas para adesão ao
SIRC. Adoção de critérios mais aprofundados para habilitação nos processos de
concessão de benefícios para evitar a judicialização desnecessária. Esforço concentrado
para promover ajustes na base de dados para realização do cálculo atuarial. Manutenção
de agenda online do setor para melhor organização. Esclarecimento de informações
solicitadas por meio de canal de atendimento ao segurado pelo Whatsapp, envio de
orientações e informes aos segurados. Iniciadas as perícias de reavaliação de
aposentadoria por incapacidade permanente. Medidas para adequação à EC 103/2019.
Diligências em conjunto com diretoria de finanças e controle interno, para regularização
da base de dados e de arrecadações. Ações voltadas ao Pró- Gestão. Criação de
informativos para os segurados.

Disponibilização de links de cursos da Escola do Governo – E-Gov no site do IPREM:
com o objetivo de levar educação previdenciária aos seus segurados, o IPREM
disponibiliza links de cursos da Escola do Governo.



PROGRAMAS E PROJETOS

PROGRAMA DE TREINAMENTO

No segundo semestre do ano de 2021, foi dado sequência ao Programa Continuado de

Capacitação/Atualização dos servidores e conselheiros do IPREM.

MINUTO DO IPREM

No ano de 2020, após parceria com a Câmara Municipal do IPREM e sua TV Legislativa,

foi iniciado no segundo semestre de 2020 o programa de TV “Minuto do IPREM”, que

visa levar informações e conhecimento sobre RPPS para a população de Pouso Alegre,

bem como aproximar o IPREM dos seus segurados e beneficiários.

O referido projeto recebeu a premiação pela classificação em 4° Lugar de Boas Práticas

em Gestão Previdenciária, durante o 19° Congresso da Aneprem, em novembro de 2020,

no Rio de Janeiro/RJ.

No ano de 2021, os conteúdos continuam a ser desenvolvidos e divulgados nos meios de

comunicação oficial do IPREM e Câmara Municipal.

CONVÊNIO COM A CÂMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE

No ano de 2021, houve a assinatura do termo de convênio com a Câmara Municipal de

Pouso Alegre, para que o Centro de Apoio ao Cidadão (CAC) também realize alguns dos

atendimentos de serviços prestados pelo Instituto, a fim de possibilitar mais

flexibilidade nos horários de atendimento, “desafogar” os atendimentos presenciais

realizados na sede do IPREM e facilitar a interação entre servidor e INSS, já que também

presta serviços àquela Autarquia.

O termo foi assinado em 30 de março de 2021. O CAC também auxiliou os servidores

públicos do município de Pouso Alegre na realização do censo previdenciário.

PROGRAMA PREPARAÇÃO PARA APOSENTADORIA

Pensando na qualidade de vida e bem estar dos futuros aposentados, buscando auxiliar
e acompanhar o segurado neste período de transição, o IPREM, trabalha para
implementar o programa TRILHAS, com o objetivo de minimizar os problemas e
impactos, relacionados às dúvidas sobre a aposentadoria e todos seus aspectos, sendo
destinado aos segurados que estão próximos de se aposentar.



Os servidores poderão se inscrever no programa, que contará com encontros para tirar
dúvidas sobre as regras de aposentadoria, palestras e acolhimento.

Com a pandemia de Covid-19 estamos reformulando os projetos, para que eles
aconteçam  de forma virtual.

PROGRAMA PÓS-APOSENTADORIA

Pensando na qualidade de vida e bem estar dos nossos aposentados, buscando auxiliar e
acompanhar o segurado neste período de reflexões, o IPREM, trabalha para
implementar o programa “APÓSentadoria”, com o objetivo do presente projeto é o
acompanhamento dos servidores aposentados do IPREM, para tentar instruir, reduzir a
ansiedade, os medos, tirar dúvidas e trocar informações sobre assuntos inerentes ao
processo de pós-aposentadoria. Também, repensar, a partir de reflexões sobre diversos
temas, a reconstrução da identidade do sujeito, como também a construção de um
projeto de vida para o futuro a partir de oficinas temáticas.
Os servidores poderão se inscrever no programa, que contará com encontros para tirar
dúvidas, educação financeira, palestras e acolhimento.

Com a pandemia de Covid-19 estamos reformulando os projetos, para que eles
aconteçam  de forma virtual.

PROGRAMA DE QUALIDADE DE VIDA

No ano de 2021 não houve devido à pandemia.

Projeto Vida Saudável: Não houve devido à pandemia.

ACOLHIMENTO DOS NOVOS APOSENTADOS: Não houve devido à pandemia.



ACOMPANHAMENTO DAS METAS PREVISTAS NO PLANO DE AÇÃO:

META RESULTADO OBSERVAÇÕES

Aprimorar as instalações físicas e

equipamentos visando atender plenamente as

necessidades para um bom atendimento.

Em andamento Elaboração dos projetos para adequação da
estrutura física, para atender as normas
regulamentadoras de segurança e saúde, bem
como a revisão da rede elétrica em razão da
antiguidade do Prédio.

Política de comunicação: Aprimorar a política

de comunicação, com o intuito de

implementar a referida política, tanto com o

público interno, quanto externo.

Em andamento Público Externo: Criação do projeto Minuto

IPREM, informativos enviados pelo Whatsapp,

inserção de informações nas mídias sociais do

IPREM. Público Interno: Criação de grupo no

whatsapp de trabalho geral e dos

departamentos do Instituto, para facilitar troca

de informações e melhorar a integração dos

setores.

Formação continuada dos
Servidores, Dirigentes
e Conselheiros

Em andamento Foi possibilitada a participação de servidores e
conselheiros em
Palestras, seminários e cursos on-line, com o
incentivo constante de todos servidores e
conselheiros, para promoção do
aperfeiçoamento. Disponibilização do link de
cursos da escola do Governo no site do IPREM.

Padronização de requerimentos e formulários Em andamento Adoção de formulários padronizados para o setor

de pessoal, para fiscalização do contrato, para

disponibilização de recursos de pequenas

despesas, relatório de trabalho em regime de

home office.

Certificação institucional do Pró- Gestão Em andamento Obtida a Certificação Nível I , após a realização

de auditoria de certificação. Iniciado os

trabalhos para obtenção de nível II.

Recadastramento Em andamento Suspenso em função da Pandemia da Covid-19.
Iniciado a realização do Censo Geral
Previdenciário com a inclusão dos inativos .



CRP Não iniciado O Iprem contém pendências que foram
originadas de gestão anterior que não tem
soluções possíveis no momento, como:
desenquadramento dos fundos ilíquidos, dos
quais constam na listagem na Secretaria de
Previdência como fundos proibidos; quitação de
parcelamento sem a aprovação da Secretaria de
Previdência, documentos obrigatórios com
ausência de assinaturas dos antigos gestores.

Processos Internos: Implementar manual
de rotinas de trabalho em cada
departamento do Instituto.

Em andamento Manualização e mapeamento das atividades dos

departamentos do Instituto.

Finalizado Edição de Instrução Normativa dispondo sobre o

manual da Gestão Patrimonial. Manual com os

procedimentos a serem observados para a

Comprev.

Site Contínuo Atualização e acompanhamento constante de

informações. Atos preparatórios para contratação

do sistema para repaginação do site institucional.

Transparência Contínuo Disponibilização tempestiva dos dados

obrigatórios para acesso a informação para

atender a LRF e Lei de Acesso à Informação.

Entes do Município: Elaborar termo de
cooperação técnica com o Município e
Câmara Municipal Entidades Educacionais
para implantação do programa de pré e pós
aposentadoria, regulamentação de
documentos e dados a serem enviados ao
IPREM, ações em saúde do servidor.

Concluído Formalização termo de cooperação com a TV

Câmara e Rádio Legislativa para a divulgação

dos serviços e informações do Instituto.

Constante diálogo para fins de adequação e

correção dos documentos enviados pelo ente

municipal para compor os processos de

aposentadoria.

Implantação do sistema de protocolo
eletrônico ( Aspprev)

Concluído Implantação concluída em março de 2021.

CANAIS DE ATENDIMENTO:

E-mails recebidos através do "Fale Conosco":



ATENDIMENTOS AGENDADOS:

Devido a pandemia do coronavírus, os atendimentos com agendamento para atendimentos e

através dos e-mails foram intensificados e também foi disponibilizado número de whatsapp

para atendimento.

No ano de 2021 foram realizados 437 atendimentos assim distribuídos:



OUVIDORIA:

Urna - Fale com a Presidente:

jan/21 fev/21 mar/21 abr/21 mai/21 jun/21 Total

0 2 0 0 0 0 2

Observações: Houve redução dos registros, em decorrência da restrição de atendimentos
realizados de forma presencial, por conta da pandemia.

Pouso Alegre 03 de março de 2021

Fátima A. Belani
Diretora Presidente

Daniel Ribeiro Vieira
Diretor de Finanças e Arrecadação
Diretor de Administração Interino

Juliana Máris Graciano Pereira
Diretoria de Contabilidade

Maria Nazareth de Souza Santos
Diretoria de Benefícios
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