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O IPREM 
 

 
O Instituto de Previdência Municipal de Pouso Alegre - IPREM, denominado 

inicialmente, IPASE, funciona em sede própria, localizada na Praça João Pinheiro, 229, 

CEP 37.550-191, CNPJ nº 86.754.348.0001-90, criado pela Lei nº 2.661/1993 de 

18/01/1993, com as seguintes alterações: Lei nº 2.663/1993 de 17/02/1993; Lei nº 

2.846/1994 de 01/07/1994; Lei nº 2.890/1994 de 26/10/1994; Lei nº 2.926/1995 de 

27/01/1995; Lei 4.011/2002-A de 05/04/2002 que mudou a nomenclatura para 

IPREM; Lei nº 4.643/2007 de 26/12/2007, Lei nº 4.891/2010 de 10/12/2009, 5711/16 

de 14/07/2016 e 5986/2018. 

O IPREM é uma instituição com independência administrativa e recursos próprios, 

com autonomia orçamentária e financeira, gestão própria de recursos e patrimônio. 

O IPREM é responsável pela administração, gestão e arrecadação de recursos 

previdenciários, bem como pela concessão, pagamento e a manutenção dos 

benefícios previdenciários de aposentadoria e pensão por morte aos servidores 

titulares de cargos efetivos do Município de Pouso Alegre. 

Por força da Emenda Constitucional nº 103/2019 que limitou o rol de benefícios do 

RPPS às aposentadorias e à pensão por morte , a partir de janeiro de 2020 o 

pagamento do auxílio-doença, licença maternidade, auxílio reclusão e salário-família 

ficará a cargo do ente empregador a que o servidor se vincula.



  

 

 
 

VISÃO 
 

 
Ser referência nacional em Unidade Gestora de Regime Próprio de Previdência Social, 

reconhecida pela excelência na prestação de serviços. 

 
 
 
 

MISSÃO 
 

 
Garantir a concessão e a manutenção de benefícios previdenciários presentes e futuros 

aos servidores municipais e seus dependentes, através de uma gestão humanizada, 

técnica, com responsabilidade e transparência. 

 
 
 
 

VALORES 
 

 
Ética 

Respeito a legislação 

Transparência 

Inovação 

Segurança Financeira 

Sustentabilidade 

Qualidade de vida



  

 

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA 

 

 
 
 



  

 

DIRETORIA EXECUTIVA 

A Diretoria Executiva é composta de um Diretor-Presidente, um Diretor de 

Administração Interna, um Diretor de Contabilidade, um Diretor de Finanças e 

Arrecadação e um Diretor de Benefícios. 

 

 
Presidência 

O cargo de Diretor-Presidente é de caráter administrativo, escolhido pelo Chefe do 

Executivo dentre os integrantes da lista tríplice após arguição e votação pelo Conselho 

Deliberativo. Atualmente o cargo é ocupado por servidor municipal inativo, com 

mandato de 2 anos, iniciado em 23/03/2019. 

 

 
Departamento de Administração Interna 

 

Administra a área de recursos humanos do Instituto, supervisiona os setores de 

compras, licitações, almoxarifado, patrimônio, dentre outros. 

 

Departamento de Contabilidade 
 

Elabora o orçamento anual, mantém a contabilidade atualizada, presta conta aos órgãos 

fiscalizadores. 

 

Departamento de Finanças e Arrecadação 
 

Administra os recursos do Instituto, faz o controle da tesouraria, dos investimentos e 

dos riscos, além do planejamento financeiro e da divulgação de seus resultados. 

 

Departamento de Benefícios 
 

Procede ao atendimento de servidores que buscam orientação quanto aos benefícios 

previdenciários. Os requerimentos são protocolados e processados de acordo com a 

legislação pertinente. O Departamento de Benefícios observa criteriosamente o 

disposto nas Emendas Constitucionais n. 20/98, 41/03, 47/05 e 70/12, a Lei 10.887/04 e 

as orientações Normativas do Ministério da Previdência Social para a concessão das 

aposentadorias e pensões.  



  

 

Vinculadas ao Departamento de Benefícios estão uma Assistente Social e uma Psicóloga, 

as quais atendem beneficiários encaminhados pelos médicos peritos, fazem 

acompanhamento do recadastramento e desempenham demais atribuições previstas 

na Lei 4643/2007. 

 

QUADRO DE PESSOAL 

 

O IPREM conta com 35 servidores assim distribuídos:  

 

 

IPREM Prefeitura Câmara TOTAL 

Servidores efetivos 13     13 

Servidores efetivos 
exercendo cargos 
comissionados 

1 3 1 5 

Comissionados 
diretos 

13     13 

Cedidos com ônus    1  1 

Estagiários 4     4 

 

 

 

 

CONSELHOS 

Cada Conselho é composto por servidores do quadro efetivo de qualquer um dos entes 

públicos do Município de Pouso Alegre, num total de 5 servidores em cada Conselho, 

tendo cada um seu respectivo suplente, sendo: 



  

 

2 (dois) servidores indicados pelo Poder Executivo; 

1 (um) servidor indicado pelo Poder Legislativo; 

1 (um) servidor indicado pelos Sindicatos dos Servidores Públicos do Município de Pouso 

Alegre – Sisempa e pelo Sindicato dos Profissionais do Magistério da Rede Municipal de 

Ensino de Pouso Alegre - Sipromag; 

1 (um) servidor inativo, seja da Administração direta, indireta, Poder Legislativo, por 

eleição. 

Os Conselheiros recebem a título de jetom, mensalmente, o valor correspondente a 

trinta por cento dos vencimentos do Diretor-Presidente pela participação nas reuniões 

ordinárias, valor esse, rateado em cotas 

A competência dos conselheiros está definida na Lei 4.643/2007, alterada pela Lei 

5986, de 26 de outubro de 2018, em seus artigos 66 e 68. 

O mandato dos membros dos Conselhos é de dois anos, podendo ser prorrogado por 

igual período, nos termos da Lei 4.643/2007.  

 

 
 
COMITÊ DE INVESTIMENTOS 

 

O Comitê de Investimentos é composto pelos membros efetivos, vinculados ao ente 
federativo ou à unidade gestora do regime próprio do Município, titulares de cargo 
efetivo com ou sem cargo de livre nomeação e exoneração, e designado por ato 
administrativo, assim distribuídos: 

 

I - Diretor-Presidente do IPREM; 
 

II - Diretor de Finanças e Arrecadação do IPREM;  

III - Diretor de Contabilidade do IPREM; 

IV - Presidente do Conselho Fiscal do IPREM; 

V - Presidente do Conselho Deliberativo do IPREM. 
 

A primeira reunião ordinária do Comitê aconteceu no dia 29/01/2019. 



  

 

Certificação do Comitê de Investimentos 

 
 
 

CERTIFICAÇÃO 
INDIVIDUAL 

DANIEL RIBEIRO VIEIRA 
 
 
 

 
ANBIMA 

CERTIFICAÇÃO CPA-10 (VALIDADE 18/12/2018 A 
18/12/2021) 

JULIANA MARIS GRACIANO 
PARREIRA 

CERTIFICAÇÃO CPA-10 (VALIDADE 18/12/2018 A 
18/12/2021) 

NICHOLAS FERREIRA DA SILVA 
CERTIFICAÇÃO CPA-10 (VALIDADE 12/03/2019 A 
12/03/2022) 

FATIMA APARECIDA BELANI 
CERTIFICAÇÃO CPA-10 (VALIDADE 12/07/2019 A 
12/07/2022) 

 
 

Outros dois servidores que não participam do Comitê de Investimentos também são 

certificados com CPA-10 e CPA-20. 

 
 

FISCALIZAÇÃO E CONTROLE 
 

O Controle Interno do IPREM, faz o acompanhamento dos atos de gestão desta 

Autarquia Municipal e elabora relatórios mensais de atividades. 

 

 
CAPACITAÇÃO DE SERVIDORES E CONSELHEIROS 

Visando a capacitação e aperfeiçoamento profissional, o IPREM oferece a seus 

servidores a participação em cursos e congressos. 

No decorrer do segundo semestre de 2020, a equipe do IPREM participou ativamente 

de diversos seminários, congressos e cursos de atualização, visando o aprimoramento 

dos conhecimentos em matéria previdenciária. Durante a pandemia do Covid-19, que 

impossibilitou eventos presenciais com grande quantidade de pessoas, os servidores 

passaram a realizar todos os eventos em modalidade online. 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Janeiro 

Fevereiro 

Março 

Nome Promoção Evento Local 
Carga 

horária 

SONIA MARIA CURY 
WARD 

ENAP-EVG GESTÃO DA INFORMAÇÃO E DOCUMENTAÇÃO - 
CONCEITOS BÁSICOS EM GESTÃO DOCUMENTAL 

VIRTUAL 20 HORAS 

LÚCIA DE LELES MATOS 
ALVES AMARAL 

ENAP-EVG PRÓ-GESTÃO RPPS VIRTUAL 30 HORAS 

POLIANA DE CARVALHO 
OLIVA CQGP - AMM 

CURSO DE COMPRAS DIRETAS, DISPENSA, 
INEXIGIBILIDADE, CREDENCIAMENTO, IMPLANTAÇÃO E 
OPERACIONALIZAÇÃO 

BELO 
HORIZONTE 16 HORAS 

ANDERSON MAURO DA 
SILVA CQGP - AMM 

CURSO DE COMPRAS DIRETAS, DISPENSA, 
INEXIGIBILIDADE, CREDENCIAMENTO, IMPLANTAÇÃO E 
OPERACIONALIZAÇÃO 

BELO 
HORIZONTE 16 HORAS 

MARIANA GODOY M. R. 
DA SILVA CQGP - AMM 

CURSO DE COMPRAS DIRETAS, DISPENSA, 
INEXIGIBILIDADE, CREDENCIAMENTO, IMPLANTAÇÃO E 
OPERACIONALIZAÇÃO 

BELO 
HORIZONTE 16 HORAS 

LUDMILLA THAIS 
CABRAL DA SILVA CQGP - AMM 

CURSO DE COMPRAS DIRETAS, DISPENSA, 
INEXIGIBILIDADE, CREDENCIAMENTO, IMPLANTAÇÃO E 
OPERACIONALIZAÇÃO 

BELO 
HORIZONTE 16 HORAS 

ÁUREA CRISTINA 
DAMAS DA MOTA CQGP - AMM 

CURSO DE COMPRAS DIRETAS, DISPENSA, 
INEXIGIBILIDADE, CREDENCIAMENTO, IMPLANTAÇÃO E 
OPERACIONALIZAÇÃO 

BELO 
HORIZONTE 16 HORAS 

POLIANA DE CARVALHO 
OLIVA CQGP - AMM 

PREGÃO E FORMAÇÃO DE PREGOEIROS, INCLUINDO 
ALTERAÇÕES CONTIDAS NO DECRETO FEDERAL 
10.024/2019. 

BELO 
HORIZONTE 16 HORAS 

ANDERSON MAURO DA 
SILVA CQGP - AMM 

PREGÃO E FORMAÇÃO DE PREGOEIROS, INCLUINDO 
ALTERAÇÕES CONTIDAS NO DECRETO FEDERAL 
10.024/2019. 

BELO 
HORIZONTE 16 HORAS 



  

 

MARIANA GODOY M. R. 
DA SILVA CQGP - AMM 

PREGÃO E FORMAÇÃO DE PREGOEIROS, INCLUINDO 
ALTERAÇÕES CONTIDAS NO DECRETO FEDERAL 
10.024/2019. 

BELO 
HORIZONTE 16 HORAS 

LUDMILLA THAIS 
CABRAL DA SILVA CQGP - AMM 

PREGÃO E FORMAÇÃO DE PREGOEIROS, INCLUINDO 
ALTERAÇÕES CONTIDAS NO DECRETO FEDERAL 
10.024/2019. 

BELO 
HORIZONTE 16 HORAS 

POLIANA DE CARVALHO 
OLIVA 

LIBERTAS E 
ASSOC. 

ENCONTRO REFORMA DA PREVIDÊNCIA E GESTÃO 
ATUARIAL 

BELO 
HORIZONTE 08 HORAS 

ANDERSON MAURO DA 
SILVA 

LIBERTAS E 
ASSOC. 

ENCONTRO REFORMA DA PREVIDÊNCIA E GESTÃO 
ATUARIAL 

BELO 
HORIZONTE 08 HORAS 

MARIANA GODOY M. R. 
DA SILVA 

LIBERTAS E 
ASSOC. 

ENCONTRO REFORMA DA PREVIDÊNCIA E GESTÃO 
ATUARIAL 

BELO 
HORIZONTE 08 HORAS 

LUDMILLA THAIS 
CABRAL DA SILVA 

LIBERTAS E 
ASSOC. 

ENCONTRO REFORMA DA PREVIDÊNCIA E GESTÃO 
ATUARIAL 

BELO 
HORIZONTE 08 HORAS 

ÁUREA CRISTINA 
DAMAS DA MOTA 

LIBERTAS E 
ASSOC. 

ENCONTRO REFORMA DA PREVIDÊNCIA E GESTÃO 
ATUARIAL 

BELO 
HORIZONTE 08 HORAS 

FÁTIMA APARECIDA 
BELANI 

ABIPEM GIRO ABIPEM AS REPERCUSSÕES DA IMPLANTAÇÃO DA 
EC 103/2019  NOS RPPS JUNDIAÍ 08 HORAS 

JULIANA MOTA RIBEIRO 
ABIPEM GIRO ABIPEM AS REPERCUSSÕES DA IMPLANTAÇÃO DA 

EC 103/2019  NOS RPPS JUNDIAÍ 08 HORAS 

WELINGTON DA 
SILVEIRA 

ABIPEM GIRO ABIPEM AS REPERCUSSÕES DA IMPLANTAÇÃO DA 
EC 103/2019  NOS RPPS JUNDIAÍ 08 HORAS 

LARA LINDISE 

ABIPEM GIRO ABIPEM AS REPERCUSSÕES DA IMPLANTAÇÃO DA 
EC 103/2019  NOS RPPS JUNDIAÍ 08 HORAS 



  

 

FÁTIMA APARECIDA 
BELANI ABIPEM 

2° CONGRESSO BRASILEIRO DE INVESTIMENTOS DOS 
RPPS FLORIANÓPOLIS   

ANDERSON MAURO DA 
SILVA ABIPEM 

2° CONGRESSO BRASILEIRO DE INVESTIMENTOS DOS 
RPPS FLORIANÓPOLIS   

DANIEL RIBEIRO VIEIRA ABIPEM 
2° CONGRESSO BRASILEIRO DE INVESTIMENTOS DOS 
RPPS FLORIANÓPOLIS   

CARLOS ALBERTO DE 
ANDRADE ABIPEM 

2° CONGRESSO BRASILEIRO DE INVESTIMENTOS DOS 
RPPS FLORIANÓPOLIS   

 

 

 

 

 

 

 

ABRIL 

MAIO 

JUNHO 

ADRIANA CRISTINA 
MOREIRA ENAP-EVG PROVAS NO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR ONLINE 20 HORAS 

ANELISA DE CARVALHO 
OLIVA ENAP-EVG PRÓ-GESTÃO RPPS ONLINE 30 HORAS 

CAROLINE SIMÕES DA 
COSTA ENAP-EVG PRÓ-GESTÃO RPPS ONLINE 30 HORAS 

ANELISA DE CARVALHO 
OLIVA 

CQGP 
ONLINE- 
AMM 

COMPRAS, LICITAÇÕES E CONTRATAÇÕES PÚBLICAS EM 
TEMPOS DE COVID-19 - AS REGRAS DE DIREITO 
TEMPORÁRIO E SEUS IMPACTOS NA GESTÃO MUNICIPAL ONLINE 

08 HORAS 

PATRÍCIA APARECIDA 
ANDRADE 

CQGP 
ONLINE- 
AMM 

COMPRAS, LICITAÇÕES E CONTRATAÇÕES PÚBLICAS EM 
TEMPOS DE COVID-20 - AS REGRAS DE DIREITO 
TEMPORÁRIO E SEUS IMPACTOS NA GESTÃO MUNICIPAL ONLINE 08 HORAS 

SÔNIA MÁRCIA 
GUIMARÃES TCE-MG II FÓRUM NACIONAL DE AUDITORIA ONLINE 2 HORAS 

SÔNIA MÁRCIA 
GUIMARÃES TCE-GO II EXPOPREV ONLINE 17 HORAS 



  

 

ADRIANA CRISTINA 
MOREIRA BRASILIS COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA - COMPREV- RPPS ONLINE 16 HORAS 

LUCIA DE LELES MATOS 
ALVES AMARAL BRASILIS COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA - COMPREV- RPPS ONLINE 16 HORAS 

CAROLINE SIMÕES DA 
COSTA ENAP-EVG SIAPE FOLHA ONLINE 40 HORAS 

FÁTIMA APARECIDA 
BELANI EXPOPREV 

II EXPOPREV 
ONLINE 17 HORAS 

ADRIANA CRISTINA 
MOREIRA CGU SEMINÁRIO OUVIDORIA EM TEMPOS DE PANDEMIA ONLINE 04 HORAS 

JULIANA MOTA RIBEIRO 

CENTRO DE 
ESTUDOS 
CONTÁBEIS 
DO RIO DE 
JANEIRO TEORIA E PRÁTICA DE COMPREV ONLINE 16 HORAS 

 
ANA MARIA 
MALAQUIAS RANGEL 

CENTRO DE 
ESTUDOS 
CONTÁBEIS 
DO RIO DE 
JANEIRO TEORIA E PRÁTICA DE COMPREV ONLINE 16 HORAS 

JULHO 

AGOSTO 

SETEMBRO 

ADRIANA CRISTINA 
MOREIRA 

CQGP 
ONLINE-AMM 

SINDICÂNCIA E PROCESSO ADMINISTRATIVO 
DISCIPLINAR ONLINE 16 HORAS 

ADRIANA CRISTINA 
MOREIRA 

APEPREM 
ASPECTOS JURÍDICOS POLÊMICOS DA EMENDA 
CONSTITUCIONAL 103/2019 ONLINE 2H3MIN 

ADRIANA CRISTINA 
MOREIRA 

APEPREM 
PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR E A SUA 
OBRIGATORIEDADE DEVIDO A EC 103/2019 ONLINE 2H3MIN 

ADRIANA CRISTINA 
MOREIRA 

ABCPREV FISCALIZAÇÃO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS ONLINE 5 HORAS 



  

 

CARLOS AURELIANO DE 
CARVALHO REZENDE 

APEPREM 
ASPECTOS JURÍDICOS POLÊMICOS DA EMENDA 
CONSTITUCIONAL 103/2019 ONLINE 2H3MIN 

  
 
CAROLINE SIMÕES DA 
COSTA 

EGP ONLINE GESTÃO E FISCALIZAÇÃO DE CONTRATO ONLINE 8 HORAS 

CAROLINE SIMÕES DA 
COSTA 

EGP ONLINE FISCALIZAÇÃO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO ONLINE 5 HORAS 

DANIEL RIBEIRO VIEIRA 

 
SINDICÂNCIA E PROCESSO ADMINISTRATIVO 
DISCIPLINAR ONLINE  

 FÁTIMA A. BELANI 

APEPREM 
ASPECTOS JURÍDICOS POLÊMICOS DA EMENDA 
CONSTITUCIONAL 103/2019 ONLINE 2 H 30 MIN 

FÁTIMA A. BELANI 

APEPREM 

LEI 13.846 E A PORTARIA 9.907/20 - RESPONSABILIDADE 
DOS GESTORES, CONSELHEIROS E MEMBROS DO COMITÊ 
DE INVESTIMENTOS ONLINE 2 HORAS 

JULIANA CRISTINA 
MEGALE 

APEPREM 
ASPECTOS JURÍDICOS POLÊMICOS DA EMENDA 
CONSTITUCIONAL 103/2019 ONLINE 2 H 30 MIN 

JULIANA MOTA RIBEIRO 

APEPREM 

LEI 13.846 E A PORTARIA 9.907/20 - RESPONSABILIDADE 
DOS GESTORES, CONSELHEIROS E MEMBROS DO COMITÊ 
DE INVESTIMENTOS ONLINE 2 HORAS 

JULIANA MOTA RIBEIRO 

APEPREM 

PRÓ-GESTÃO - IMPLANTAÇÃO, MANUTENÇÃO DA 
CERTIFICAÇÃO E A SUA RELAÇÃO COM AS NORMATIVAS 
NACIONAIS ONLINE 2 HORAS 

JULIANA MOTA RIBEIRO 

APEPREM 
ASPECTOS JURÍDICOS POLÊMICOS DA EMENDA 
CONSTITUCIONAL 103/2019 ONLINE 2 H 30 MIN 



  

 

LÚCIA DE LELES MATOS 
ALVES PEREIRA 

APEPREM 
ASPECTOS JURÍDICOS POLÊMICOS DA EMENDA 
CONSTITUCIONAL 103/2019 ONLINE 2 H 30 MIN 

MARIA FERNANDA DA 
CRUZ FARIA  

APEPREM 

PRÓ-GESTÃO - IMPLANTAÇÃO, MANUTENÇÃO DA 
CERTIFICAÇÃO E A SUA RELAÇÃO COM AS NORMATIVAS 
NACIONAIS ONLINE 2 HORAS 

POLIANA DE CARVALHO 
OLIVA 

EGP ONLINE FISCALIZAÇÃO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS ONLINE 5 HORAS 

POLIANA DE CARVALHO 
OLIVA 

APEPREM 
ASPECTOS JURÍDICOS POLÊMICOS DA EMENDA 
CONSTITUCIONAL 103/2019 ONLINE 2 H 30 MIN 

POLIANA DE CARVALHO 
OLIVA 

ENAP-EVG ESOCIAL PARA ÓRGÃOS PÚBLICOS – RPPS ONLINE 20 HORAS 

POLIANA DE CARVALHO 
OLIVA 

EGP ONLINE GESTÃO E FISCALIZAÇÃO DE CONTRATOS ONLINE 8 HORAS 

POLIANA DE CARVALHO 
OLIVA 

RMI 1º SEMINÁRIO MINEIRO DE INTEGRIDADE ONLINE 8 HORAS 

PRISCILA PEREIRA 
FLORIANO 

ABCPREV 
EMENDA CONSTITUCIONAL Nº 103/2019 E SUA 
APLICABILIDADE ONLINE 8 HORAS 

PRISCILA PEREIRA 
FLORIANO 

ABCPREV 
ASPECTOS JURÍDICOS POLÊMICOS DA EMENDA 
CONSTITUCIONAL 103/2019 ONLINE 2 H 30 MIN 

SÔNIA MÁRCIA 
GUIMARÃES 

APEPREM 

LEI 13.846 E A PORTARIA 9.907/20 - RESPONSABILIDADE 
DOS GESTORES, CONSELHEIROS E MEMBROS DO COMITÊ 
DE INVESTIMENTOS ONLINE 2 HORAS 



  

 

SÔNIA MÁRCIA 
GUIMARÃES 

TCU CONTROLES NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA ONLINE 30 HORAS 

SÔNIA MÁRCIA 
GUIMARÃES 

APEPREM 

PRÓ-GESTÃO - IMPLANTAÇÃO, MANUTENÇÃO DA 
CERTIFICAÇÃO E A SUA RELAÇÃO COM AS NORMATIVAS 
NACIONAIS ONLINE 2 HORAS 

SÔNIA MÁRCIA 
GUIMARÃES 

TCEMG V FÓRUM NACIONAL DE AUDITORIA ONLINE 2 HORAS 

SÔNIA MÁRCIA 
GUIMARÃES 

ABCPREV 
ASPECTOS JURÍDICOS POLÊMICOS DA EMENDA 
CONSTITUCIONAL 103/2019 ONLINE 2 H 30 MIN 

SÔNIA MÁRCIA 
GUIMARÃES 

ABCPREV/APE
PREM 

PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR E A SUA 
OBRIGATORIEDADE DEVIDO A EC Nº 103/2019 ONLINE 2 H 30 MIN 

SÔNIA MÁRCIA 
GUIMARÃES 

ENAP-EVG ELABORAÇÃO DE RELATÓRIO DE AUDITORIA ONLINE 30 HORAS 

TATIANE MOREIRA 
MURONI 

ABCPREV 
EMENDA CONSTITUCIONAL Nº 103/2019 E SUA 
APLICABILIDADE ONLINE 8 HORAS 

TIAGO REIS DA SILVA 

ABCPREV  ONLINE 2 HORAS 

TIAGO REIS DA SILVA 

XP 
INVESTIMENT
OS EXPERTE XP 2020 ONLINE 2 HORAS 

WELLINGTON SILVEIRA 

EGP ONLINE FISCALIZAÇÃO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS ONLINE 5 HORAS 



  

 

OUTUBRO 

NOVEMBRO 

DEZEMBRO 

ADRIANA CRISTINA 
MOREIRA 

ABCPREV 
A EMENDA CONSTITUCIONAL Nº 103/19 E SUA 
APLICABILIDADE ONLINE  8 HORAS 

 ADRIANA CRISTINA 
MOREIRA 

ABCPREV 
BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS DO RPPS E APLICAÇÃO 
PRÁTICA ONLINE 8 HORAS 

 ANA MARIA 
MALAQUIAS RANGEL 

ABCPREV 
A EMENDA CONSTITUCIONAL Nº 103/19 E SUA 
APLICABILIDADE ONLINE  8 HORAS 

 ANELISA DE CARVALHO 
OLIVA 

ABCPREV 

A REFORMA ADMINISTRATIVA E AS MUDANÇAS 
PROPOSTAS DO REGIME JURÍDICO FUNCIONAL DO 
SERVIDOR ONLINE 2 H 40 MIN 

 CARLOS AURELIANO DE 
CARVALHO REZENDE 

ABCPREV 

A REFORMA ADMINISTRATIVA E AS MUDANÇAS 
PROPOSTAS DO REGIME JURÍDICO FUNCIONAL DO 
SERVIDOR ONLINE 2 H 40 MIN 

 CAROLINA JULIANA DE 
ALMEIDA 

ANEPREM 19º CONGRESSO NACIONAL DA PREVIDÊNCIA ANEPREM RIO DE JANEIRO 16 HORAS 

 CAROLINE SIMÕES DA 
COSTA 

ENAP-EVG GESTÃO POR COMPETÊNCIAS ONLINE 40 HORAS 

 JOÃO VICTOR PINHOTTI 

ABCPREV 
A EMENDA CONSTITUCIONAL Nº 103/18 E SUA  
APLICABILIDADE ONLINE 8 HORAS 

 JULIANA CRISTINA 
MEGALE 

ABCPREV 
A EMENDA CONSTITUCIONAL Nº 103/19 E SUA 
APLICABILIDADE ONLINE  8 HORAS 

 JULIANA CRISTINA 
MEGALE 

ABCPREV 
BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS DO RPPS E APLICAÇÃO 
PRÁTICA ONLINE 08 HORAS 



  

 

 JULIANA MOTA RIBEIRO 

ABCPREV 
A EMENDA CONSTITUCIONAL Nº 103/19 E SUA 
APLICABILIDADE ONLINE  08 HORAS 

 JULIANA MOTA RIBEIRO 

ANEPREM 19º CONGRESSO NACIONAL DA PREVIDÊNCIA ANEPREM RIO DE JANEIRO 16 HORAS 

 LÚCIA  DE LELES MATOS 
ALVES AMARAL 

 
A EMENDA CONSTITUCIONAL Nº 103/19 E SUA 
APLICABILIDADE ONLINE  08 HORAS 

 PATRÍCIA DE SOUZA 
RAIMUNDO 

 
A EMENDA CONSTITUCIONAL Nº 103/19 E SUA 
APLICABILIDADE ONLINE   

 POLIANA DE CARVALHO 
OLIVA 

ABCPREV 

A REFORMA ADMINISTRATIVA E AS MUDANÇAS 
PROPOSTAS DO REGIME JURÍDICO FUNCIONAL DO 
SERVIDOR ONLINE 2 H 40 MIN 

 PRISCILA PEREIRA 
FLORIANO 

ABCPREV 

A REFORMA ADMINISTRATIVA E AS MUDANÇAS 
PROPOSTAS DO REGIME JURÍDICO FUNCIONAL DO 
SERVIDOR ONLINE 2 H 40 MIN 

 PRISCILA PEREIRA 
FLORIANO 

ABCPREV 
BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS DO RPPS E APLICAÇÃO 
PRÁTICA ONLINE 08 HORAS 

 PRISCILA PEREIRA 
FLORIANO 

ABCPREV 

PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR PARA O SERVIDOR 
PÚBLICO:  VISÃO PRÁTICA PARA A IMPLANTAÇÃO DO 
NOVO REGIME NO SEU MUNICÍPIO ONLINE 03 HORAS 

 PRISCILA PEREIRA 
FLORIANO 

ENAP-EVG PRÓ-GESTÃO RPPS ONLINE 30 HORAS 

 SÔNIA MÁRCIA 
GUIMARÃES 

ENAP-EVG CONTABILIZAÇÃO DE BENEFÍCIOS ONLINE 10 HORAS 



  

 

 SÔNIA MÁRCIA 
GUIMARÃES 

TCEMG 
GOVERNANÇA NO SETOR PÚBLICO: ASPECTOS PRÁTICOS 
PARA IMPLEMENTAÇÃO ONLINE 2 HORAS 

 TATIANE MURONI 
MOREIRA 

ABCPREV 
BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS DO RPPS E APLICAÇÃO 
PRÁTICA ONLINE 08 HORAS 

 WELLINGTON DA 
SILVEIRA 

ABCPREV 
BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS DO RPPS E APLICAÇÃO 
PRÁTICA ONLINE 08 HORAS 

 WELLINGTON DA 
SILVEIRA 

ABCPREV 
A EMENDA CONSTITUCIONAL Nº 103/19 E SUA 
APLICABILIDADE ONLINE 08 HORAS 

 WELLINGTON DA 
SILVEIRA 

ABCPREV 

A REFORMA ADMINISTRATIVA E AS MUDANÇAS 
PROPOSTAS DO REGIME JURÍDICO FUNCIONAL DO 
SERVIDOR ONLINE 2 H 40 MIN 

 CONSELHEIRA JÉSSICA 
SUELEN LEITE 

ABCPREV FORMAÇÃO INICIAL DE CONSELHEIROS ONLINE 08 HORAS 

 CONSELHEIRA MABÍLIA 
LOURDES GOUVEIA 
PAIVA 

ABCPREV FORMAÇÃO INICIAL DE CONSELHEIROS ONLINE 08 HORAS 

 CONSELHEIRO 
NICHOLAS FERREIRA DA 
SILVA 

ABCPREV FORMAÇÃO INICIAL DE CONSELHEIROS ONLINE 08 HORAS 

 CONSELHEIRO PEDRO 
MONTICCELI 

ABCPREV FORMAÇÃO INICIAL DE CONSELHEIROS ONLINE 08 HORAS 

 
 

O Iprem contratou uma palestra motivacional, que foi realizada em 08/12/2020, de forma online, 
ministrada pelo especialista Sr. Rogério Agnaldo de Faria- SENAC, com o tema “ Motivação com Foco 
em Resultado” destinada a todos os servidores do IPREM. 

 

Capacitação dos servidores: 



  

 

- Curso Preparatório para o exame de certificação Anbima CPA-20; 

24 horas de aula 

Dias: 

06,07,08 de julho/ 13,14,15 de julho/ 20,21,22 de julho/ 27,28 e 29 de julho de 2020 

Participantes: 

Diretora Presidente: Fátima A. Belani 

Diretores: Ludmilla Thaís Cabral Silva, Daniel Ribeiro Vieira e Juliana Máris Graciano Parreira. 

Servidora: Anelisa Carvalho  Oliva 

Membros do Conselho: Nicholas Ferreira da Silva 

Danielle Laraia de Barros Cobra Rodrigues 

 

Contratos Importantes:  Início à contratação do Censo Geral Previdenciário, Software 

de Gestão Pública. 

No segundo semestre de 2020 foram realizadas licitações nas modalidades de: 

 

PRC Modalidade Nº Objeto Situação Valor Médio Valor Contratado 

41 Dispensa 28 Material de limpeza Finalizado R$ 13.646,64 R$ 4.849,21 

42 Dispensa 29 

Aquisição Divisória de Acrílico Finalizado R$ 1.295,85 R$ 1.245,00 

43 Dispensa 30 

Dedetização e limpeza caixa 
d’água 

Finalizado R$ 932,50 R$ 730,00 

44 Dispensa 31 Extintor de incêndio 

Finalizado R$ 312,43 R$ 308,00 

45 Dispensa 32 Custódia NTN 

Finalizado R$ 37.200,00 R$ 36.00,00* MP nº 
961/2020 

46 Dispensa 33 Placa luminosa Iprem 

Finalizado R$ 4.432,50 R$ 3.200,00 



  

 

47 Dispensa 34 Publicações Oficiais 

Finalizado R$ 926,67 R$ 600,00 

48 Dispensa 35 Seguro de vida - estagiário  

Finalizado R$ 73,66 R$ 31,84 

49 Dispensa 36 Aquisição Crachá 

Finalizado R$ 622,35 R$ 363,40 

50 Dispensa 37 Manutenção/Limpeza ar 
condicionado 

Finalizado R$ 1.321,67 R$ 1.105,00 

51 Dispensa 43 

Aquisição Cadeiras Corporativas Finalizado R$ 34.992,00 R$ 28.320,00 

52 Dispensa 38 

Seguro de vida - estagiária 
Priscila 

Finalizado R$ 33,40 R$ 28,95 

53 Dispensa 39 

Serviço de transporte Finalizado R$ 1.000,00 R4 900,00 

54 Dispensa 40 Curso PAD 

Finalizado R$ 900,00 R$ 900,00 

55 Dispensa 41 Aquisição Tintas pintar a 
fachada Iprem 

finalizado R$ 3.939,37 R$ 2.965,35 

56 Dispensa  42 Aquisição de equipamento de 
informática 

finalizado R$ 51.738,36 R$ 44.043,00 

57 Dispensa 43 Avaliação Patrimonial 

Finalizado R$ 10.149,39 R$ 4.300,00 

58 Dispensa  44 

Contratação de serviço de 
leiloeiro 

Em andamento 

  

59 Dispensa  45 Seguro Predial 

Finalizado R$ 10.276,89 R$ 8.069,51 



  

 

60 Dispensa 46 Contratação Internet 
(redundante) 

Finalizado R$ 5.393,80 R$ 2.039,88  

61 Dispensa 47 Bebedouro de água coluna 

Finalizado R$ 765,66 R$ 645,00 

62 Dispensa 48 Aquisição de Aparelho Celular CANCELADO 

63 Dispensa 49 Renovação Afiliação ABIPEM 

Finalizado  R$1.800,00 

64 Dispensa 50 Agenciamento de viagens 

Finalizado R$ 31.867,50 R$ 31.200,00 

65 Dispensa 51 Contratação Telefonia Móvel 

 
Finalizado 

 
R$ 2.608,44 

 
R$ 2.758,08 

66 Dispensa 52 Contratação Telefonia Fixa Finalizado * sem valor 
médio pois os 

demais 
fornecedores 
não atendiam 
aos requisitos 

R$ 9.588,00 

67 Dispensa 53 Contratação de serviço de 
Comunicação 

Em andamento 

68 Dispensa 54 Aquisição de móveis planejados Cancelado 

69 Dispensa 55 Contratação de palestra 
motivacional 

Finalizado * art. 24,XIII Lei 
8666 

R$ 1.500,00 

70 Dispensa 56 Congresso Nacional Aneprem RJ  Finalizada * art. 24,XIII Lei 
8666 

R$1.520,00 

71 Dispensa 57 Seguro pessoal estágio Patrícia 

Finalizada R$ 60,45 R$ 26,55 



  

 

72 Dispensa 58 Aquisição de tinta 

Finalizada R$ 623,44 R$ 500,00 

73 Dispensa 59 Aquisição de móveis de 
escritório - Estante de ferro 

Cancelado 

74 Dispensa 60 Locação de Sistema de Análise 
de Dados 

Finalizado R$ 1.660,00 R$ 630,00 

75 Dispensa 61 Aquisição de mesa e cadeiras 
para cozinha 

Cancelado 

76 Pregão 
Eletrônico  

02 Censo Geral Previdenciário 

Em andamento 

77 Dispensa 62 Elaboração de projeto de 
engenharia - reforma do prédio 

Finalizado R$ 76.516,01 R$ 58.348,03 

 

GRÁFICO DE PROCESSOS DE COMPRAS POR MODALIDADE: 
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COMISSÕES CRIADAS E NOMEADAS 
 

Comissão de Avaliação de Desempenho Individual: Comissão de Avaliação de Desempenho 

Individual foi designada por meio da Portaria IPREM nº 044/2017, de 10 de março de 2017, 

permanecendo essa composição até 31/03/2019. Por meio da Portaria IPREM nº 073/2019, datada de 

24/04/2019, retroagindo seus efeitos a partir de 01/04/2019, foram nomeados novos membros para 

compor essa comissão. 

 

Comissão para Inventário dos Bens Móveis e Imóveis do IPREM ano 2020: Foi constituída a 

comissão especial de patrimônio por meio da Portaria nº 004/2020, datada de 16/01/2020 e 082/2020 

de 22/05/2020. 

 

Comissão para a Implementação do Programa de Certificação Institucional e Modernização da 

Gestão dos Regimes Próprios de Previdência Social da União – Pró-Gestão RPPS: Foram 

designados seis servidores para compor essa comissão, conforme Portaria IPREM n° 077/2019, de 08 

de maio de 2019, 081/2020 de 22/05/2020. 

 

Comissão Permanente de Avaliação de Documentos de Arquivo: Foram designados três servidores 

para compor essa comissão, conforme Portaria IPREM nº 074/2019, de 02 de maio de 2019, 084/2020 

data de 22/05/2020. 

 

Comissão Permanente de Licitações-CPL e Equipe de Apoio da Licitação: Portarias de designações: 

Nº 005/2020 e Portaria 031/2020 de 01/04/2020, 077/2020, 156/2020. 

Comissão mista: para revisar a Lei que dispõe sobre o Regime Previdenciário do município de Pouso 

Alegre com base nas novas regras da reforma da previdência previstas na Emenda Constitucional nº 

103/2019. Portarias 001/2020 e 056/2020. 

 

Comissão Técnica de acompanhamento:   Portaria n º 088/2020 - tem a finalidade de acompanhar 

a execução do redimensionamento elétrico, telefonia e de dados do Instituto de Previdência 

Municipal de Pouso Alegre/MG, conforme cláusulas estabelecidas no contrato n°11/2019. 

 
 

 



  

 

TRANSPARÊNCIA E COMUNICAÇÃO 
 

Visando prestar contas aos segurados participantes do RPPS municipal e à comunidade 

em geral, o IPREM trabalha para manter atualizados Portal da Transparência do 

Instituto, o que pode ser acessado através do link https://transparência.IPREM.net.br. 

 

Devido a pandemia do coronavírus, os atendimentos com agendamento para 

atendimentos e através dos e-mails  foram intensificados. 

Várias medidas foram tomadas a fim de proteger servidores e usuários no combate a 

disseminação do vírus, tais como:  aquisição de três totens para disponibilização de 

álcool em gel nas portarias de acesso ao Instituto, aquisição de um medidor de um 

termômetro de contato para medição de temperatura dos servidores e usuários, 

instalação de anteparos de acrílico em todas as mesas de atendimento e da perícia 

médica, compra e distribuição de máscaras aos servidores, afixação de cartazes 

contendo a obrigatoriedade do uso de máscaras e para higienização das mãos, edição 

de Portarias contendo as normas para o funcionamento do Instituto no período de 

pandemia com a divisão do quadro de servidores em grupos para revezar entre o 

trabalho remoto e presencial. 

 
 

AUDIÊNCIA PÚBLICA: PRESTAÇÃO CONTAS 2020 

Em cumprimento ao que determina o art. 9º § 4º da Lei Complementar nº 101/2000 o 

IPREM prestou contas à Câmara Municipal, quadrimestralmente, juntamente com o 

Poder Executivo e Legislativo. 
 
 

TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 
 

A área de Tecnologia da Informação é responsável por executar e gerenciar o 

planejamento, implantação, configuração e a manutenção de equipamentos, sistemas 

de informação e da infraestrutura de informática do IPREM, destacamos alguns projetos 

e ações executados em 2021: 

 
● Revisão da Política da Segurança da Informação - POSIC; 

● Capacitação e aperfeiçoamento dos servidores do setor; 

● Reestruturação da sala de T.I. 

● Implantação do Módulo Protocolo ASPPREV; 

● Projeto para rede estruturada; 
● Ampliação da Disponibilidade da intranet e internet com LINKs dedicados; 
● Redistribuição e Configuração das Impressoras para melhor disponibilidade de impressões; 
● Aquisição de uma nova plataforma para o  Website do Instituto; 
● Aquisição de Notebook para aumentar Infra para o Home Office; 

about:blank


  

 

● Atualização da base de dados para Implantação do môdulo arrecadação; 
 

 

     SITE 
 

O site do Iprem está em constante atualização,  upgrade, melhoria, avanço, inovação   e 
modernização, hoje estamos com uma Plataforma NOVA com mais recursos disponíveis 
para o melhor atendimento ao servido. 

 
 

REQUERIMENTO DIGITAL: 
 

No ano de 2019 o IPREM padronizou os requerimentos, a fim de formas de facilitar as 
buscas das informações, ordenar, arquivar e gerar estatísticas. Implantamos uma 
primeira ação, que é cadastro digital dos requerimentos, que antes era 100% manual. 

 
 

OUVIDORIA 

É um serviço institucional para consultas, dúvidas, reclamações, denúncias, elogios e 
solicitações, que proporcionará uma via de comunicação permanente entre os 
servidores e o IPREM. O Iprem possui um ouvidor nomeado. Os relatórios produzidos 
pela ouvidoria servem para aprimorar os serviços e a administração do IPREM, 
analisando as sugestões, elogios, críticas, reclamações e denúncias recebidas, e 
acolhendo aquelas que forem pertinentes. 

 
 

CALENDÁRIO DAS REUNIÕES DOS CONSELHOS DELIBERATIVO, FISCAL E 
COMITÊ DE INVESTIMENTOS: 

Os servidores e a população podem acompanhar no calendário, disponível no site do 
IPREM, os dias e horários em que as reuniões dos Conselhos e do Comitê de 
Investimentos acontecerão. 

 
 

 



  

 

 
 

 
 
 
 

RPPS 
 

O quadro abaixo demonstra a quantidade de servidores ativos vinculados ao IPREM em 2020: 
 
 
 

 

Mês/Ano IPREM Prefeitura Câmara LSV AD/AR/SM TOTAL

01/20 19 2.868 29 08 127 3.051

02/20 18 2.974 29 09 90 3.120

03/20 18 2.952 29 08 88 3.095

04/20 18 2.920 29 08 95 3.070

05/20 18 2.919 29 07 85 3.058

06/20 18 2.866 28 07 122 3.041

07/20 18 2.867 28 06 112 3.031

08/20 18 2.873 28 06 110 3.035

09/20 18 2.874 28 06 104 3.030

10/20 18 2.872 28 06 96 3.020

11/20 18 2.869 27 05 105 3.024

12/20 18 2.869 27 06 86 3.006

13/20 18 2.869 28 86 3.001



  

 

 

No ano de 2020 o IPREM administrou e concedeu os benefícios de aposentadoria, 

pensão por morte,   conforme quadro a seguir: 

 

 

 

 
 
 

 

CONCESSÃO DE BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS: 

No ano de 2020 foram concedidos os seguintes benefícios previdenciários: 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

Modalidade Fundamentação Legal janeiro fevereiro março abril maio junho julho agosto setembro outubro novembro dezembro total

Idade Art. 40, §1º, III, "b" CF/88 3 2 4 5 2 1 2 6 5 0 1 1 32

Tempo de Contribuição Art. 40, §1º, III, "a" CF/88 1 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 5

Idade e Tempo de Contrib. Esp. Prof
Art. 6º EC 41/2003, c/c 

§5º art 40 da CF
3 2 5 5 2 5 3 4 5 1 4 5 44

Idade e Tempo de Contrib. Esp. Prof
Art. 40, §1º, III, "a" CF/88 

c/c §5º art 40 da CF
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Idade e Tempo de Contrib. Art. 6º EC 41/2003 3 0 0 3 2 1 2 0 3 2 3 19

Idade e Tempo de Contrib. Art. 3º EC 47/2005 1 1 3 2 2 0 1 2 0 3 3 2 20

voluntaria antecipada
Art. 2º, § 1º,II, EC 

41/2003
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Invalidez integral Art. 40, §1º, I, CF/88 0 0 1 0 1 0 0 1 1 0 2 6

Invalidez proporcional Art.40, §1º, I CF/88 0 1 2 0 1 0 0 1 0 2 1 2 10

Aposentadoria Compulsória Art. 40, §1º, II CF/88 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Concessão por Decisão Judicial 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2

Especial
Art. 40, §4º, III, CF/88, 

Sumula 33
0 0 0 1 4 0 0 1 0 1 2 0 9

11 7 16 16 15 7 8 15 12 11 13 16 147total

5

44

19 20

6
10

2

9

Benefícios concedidos 2020



  

 

 

 
 

EMISSÃO DE CERTIDÃO DE TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO 
 

 

A partir do mês de setembro/2020 as certidões de tempo de contribuição passaram a ser emitidas 

no Sistema Aspprev. Essa inovação teve como objetivo reduzir o tempo de elaboração do referido 

documento, passando a atender o segurado com mais agilidade, bem como reduzir o tempo que 

o servidor precisa se dedicar a essa atividade.  

No ano de 2020 foram emitidas 31 certidões de tempo de contribuição. 

 

BENEFÍCIOS HOMOLOGADOS -TCEMG 
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DESPESAS COM BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS 

 
 

Despesas com folha de aposentadorias 
 
 

Mês Qtde Bruto Líquido 

Jan 1195 R$ 2.997.830,80 R$ 2.619.215,31 

Fev 1200 R$ 2.999.175,03 R$  2.616.359,01 

Mar 1214 R$ 3.077.597,63 R$ 2.671.754,44 

Abril 1228 R$ 3.157.254,12 R$ 2.731.932,79 

Mai 1242 R$ 3.230.000,45 R$ 2.792.840,01 

Jun 1248 R$ 3.240.235,91 R$ 2.797.405,56 

Jul 1255 R$ 3.272.261,38 R$ 2.824.667,32 

Ago 1270 R$ 3.336.313,48 R$ 2.876.113,07 

Set 1280 R$ 3.367.274,95 R$ 2.900.318,02 

Out 1287 R$ 3.408.122,13 R$ 2.913.313,05 

Nov 1295 R$ 3.494.400,14 R$ 2.980.862,32 



  

 

Dez 1309 R$ 3.516.324,75 R$ 3.004.941,73 

13 1246 R$ 3.266.628,70 R$ 3.082.025,85 

Total   R$ 42.363.419,47 R$ 22.692.851,81 

 
 

 

Despesas com folhas de pensionistas: 
 
 

Mês Qtde Bruto Líquido 

Jan 267 R$ 385.052,68   R$ 350.432,82 

Fev 267 R$ 383.939,58   R$ 348.781,38 

Mar 264 R$ 383.035,60   R$ 347.995,10 

Ab 263 R$ 385.818,79   R$ 349.760,51 

Mai 264 R$ 397.734,19   R$ 360.757,39 

Jun 263 R$ 389.495,78   R$ 352.883,25 

Jul 261 R$ 389.845,88   R$ 352.919,19 

Ago 263 R$ 391.729,30   R$ 354.994,99 

Set 264 R$ 393.995,35   R$ 358.384,20 

Out 264 R$ 392.854,00   R$ 356.737,04 

Nov 267 R$ 398.524,65   R$ 359.811,62 

Dez 268 R$ 402.112,36   R$ 364.190,47 

13 262 R$ 386.360,03  R$ 382.141,30 

Total  R$ 2.517.967,12   R$ 4.639.789,26 

 
 

Despesas com servidores ativos e conselheiros 
 
 

 

 

 

 

Mês/Ano Qtde Bruto Líquido 



  

 

 

 

 

 

 

PASEP: 

 

01/2020 44 R$ 164.830,14 R$ 124.435,22 

02/2020 45  R$ 171.989,93  R$ 134.233,54 

03/2020 44 R$ 161.212,11  R$ 128.923,92 

04/2020 43  R$ 169.257,86  R$ 127.913,23 

05/2020 48 R$ 179.776,69 R$ 127.913,23 

06/2020         45  R$ 170.439,55 R$ 131.146,58 

07/2020 45   R$ 175.229,83  R$142.003,93 

13/2020  -1 
parcela 29   R$ 46.655,46   R$ 46.655,46 

08/2020 45 R$ 175.026,32 R$ 141.539,04 

09/2020 45    R$ 177.658,41 R$ 141.179,61 

10/2020 45      R$ 169.388,50 
 

R$ 134.285,97 

11/2020        44 R$ 169.206,84 R$ 130.783,71 

12/2020         45 R$ 178.558,92 R$ 142.747,53 

13/2020 31 134.927,08 R$ 59.211,60 

Rescisão Rescisão R$ 13.520,82 R$ 13.219,58 

TOTAL  R$ 2.257.678,46 R$1.939.256,03 



  

 

 

 

 

ATENDIMENTOS REALIZADOS: 

PERÍCIAS MÉDICAS: 

Exames médicos periciais realizados: 

 

MÊS QUANTIDADE 

Janeiro 45 

Fevereiro 37 

Março 34 

Abril 27 

Maio 39 

Junho  17 

 Julho 

 

1 

 Agosto 

 

2 

 Setembro 

 

3 

 Outubro 

 

2 

 Novembro 

 

2 

 Dezembro 

 

4 



  

 

Total 213 

 

Comparativo de perícias realizadas nos anos anteriores 

 

 

 

 

SIMULAÇÃO DE APOSENTADORIAS 

 
 

RECADASTRAMENTO 

 
Em cumprimento ao que determina o art. 119 da Lei 4.643/07 o IPREM realiza anualmente o 

recadastramento de todos os servidores inativos, pensionistas e seus dependentes. 
 

No ano de 2020 o recadastramento está suspenso por conta da pandemia do novo 

coronavírus, conforme termos da Portaria n° 189/2020. 
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COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA - COMPREV 

Para efeito de aposentadoria, foi assegurada pela Constituição Federal a contagem recíproca 

de tempo de contribuição entre o Regime Geral de Previdência Social e os Regimes Próprios 

de Previdência Social e também entre esses, observada a compensação financeira. A 

compensação previdenciária é o ajuste de contas entre os regimes de previdência. 

Desde março de 2018 somente o INSS estava fazendo repasses ao IPREM, isso se deve ao 

índice de proporcionalidade resultante do total dos processos analisados/decididos pelo 

IPREM em proporção aos decididos pelo INSS. Conforme relatório do mês de novembro de 

2020 o IPREM analisou e decidiu 95,48% dos processos requeridos pelo INSS, enquanto o INSS 

analisou/decidiu 31,11% dos enviados pelo IPREM.  

Com o fim da regra de proporcionalidade, foi realizado o desbloqueio em favor do RGPS, após 

o encontro de contas. O INSS deveria transferir ao IPREM R$ 72.090,70 (FLUXO incluída parcela 

de 13º). O total bloqueado desde março de 2018 somava R$ 1.108.003,84, deduzido R$ 

72.090,70. O IPREM recolheu ao INSS o saldo de R$ 1.035.913,14.  

Ocorreu também alteração da data para apuração de saldo. A apuração do saldo da 

competência dez 2020, foi processada em 15/01/2021. O pagamento ao IPREM deverá ser 

feito até o 5º dia útil de fevereiro/2021, que será 08/02/2021. (Ofício do Ministério da 

Economia Ofício OFÍCIO CIRCULAR SEI nº 146/2021/ME, datado de 27/01/2021). O bloqueio 

decorreu da proporcionalidade que deveria ser observada entre os regimes Geral e Próprio, 

RI910. 

. 

MÊS VALOR 

Janeiro R$ 34.500,18 

Fevereiro R$ 36.045,35 

Março R$ 36.045,35 

Abril R$ 36.045,35 

Maio R$ 36.045,35 

Junho R$ 36.045,35 

Julho R$    36.045,35 

Agosto  R$    36.045,35 

Setembro R$    36.045,35  



  

 

Outubro R$   36.045,35 

Novembro R$   36.045,35 

Dezembro R$   36.045,35 

TOTAL R$ 394.953,68 
 

Para cumprir os prazos e colocar os trabalhos da Comprev em dia, está em andamento a 

formatação de planilha para controle dos processos/requerimentos que serão enviados ao 

INSS, formalização dos requerimentos (em número superior a 300) e envio das imagens 

correspondentes aos requerimentos. Abaixo o resumo disponibilizado pelo setor 

responsável pela compensação financeira do IPREM: 

 

 



  

 

 

 

Cálculo atuarial 

 
 

 
PLANO DE CUSTEIO 
 
 
 
A partir de 01/10/2020 estão sendo praticadas as alíquotas servidor e patronal aprovadas pela Lei nº 
6.253/2020. A alíquota referente ao déficit técnico continua conforme estabelecido na Lei Municipal 
5748/16, de 27 de outubro de 2016. 

 
 
 

 
 

Data Lei Publicação Inicio Alteração

27/10/2016 5.748/2016 31/10/2016 31/10/2016 Déficit técnico

02/07/2020 6.253/2020 03/07/2020 01/10/2020 Servidor e patronal



  

 

 

Servidor Patronal Deficit técnico 
Alterado  a alíquota do servidor e patronal a 
partir de 01/2020, mantido o valor do déficit 
técnico - tabela progressiva Lei 5748/2016 

11% 13,12% 18,41% De 01/11/2016 a 31/12/2016 

11% 13,12% 19,40% De 01/01/2017 a 31/12/2017 

11% 13,12% 20,38% De 01/01/2018 a 31/12/2018 

11% 13,12% 21,37% De 01/01/2019 a 31/12/2019 

11% 13,12% 22,36% De 01/01/2020 a 30/09/2020 

14% 14% 22,36% De 01/10/2020 a 31/12/2020 

14% 14% 23,34% De 01/01/2021 
 

 

DAS RECEITAS POR REGIME DE COMPETÊNCIA: 
 

SERVIDOR 2020 

Mês/Ano PREFEITURA IPREM CÂMARA AFASTADOS LSV TOTAL 

jan/20 R$ 838.844,52 R$ 8.220,16 R$ 30.777,34 R$ 19.702,68 R$ 2.781,83 R$ 900.326,53 

fev/20 R$ 867.401,62 R$ 7.958,18 R$ 30.843,85 R$ 20.951,36 R$ 3.028,78 R$ 930.183,79 

mar/20 R$ 877.439,56 R$ 7.919,42 R$ 30.843,85 R$ 23.801,86 R$ 2.848,52 R$ 942.853,21 

abr/20 R$ 890.138,73 R$ 8.181,52 R$ 32.443,73 R$ 26.617,32 R$ 2.848,53 R$ 960.229,83 

mai/20 R$ 891.041,53 R$ 8.322,25 R$ 31.961,51 R$ 22.888,68 R$ 2.297,40 R$ 956.511,37 

jun/20 R$ 875.931,72 R$ 9.097,61 R$ 31.817,43 R$ 33.422,36 R$ 2.297,40 R$ 952.566,52 

jul/20 R$ 871.490,41 R$ 8.034,59 R$ 31.817,43 R$ 30.665,33 R$ 2.162,71 R$ 944.170,47 

ago/20 R$ 870.912,71 R$ 8.034,59 R$ 32.519,18 R$ 30.117,58 R$ 2.162,71 R$ 943.746,77 

set/20 R$ 871.679,97 R$ 8.034,59 R$ 32.575,76 R$ 29.465,50 R$ 2.162,71 R$ 943.918,53 

out/20 R$ 1.097.242,43 R$ 10.225,84 R$ 41.143,16 R$ 33.790,07 R$ 2.752,52 R$ 1.185.154,02 

nov/20 R$ 1.084.417,04 R$ 10.225,84 R$ 39.799,53 R$ 39.818,88 R$ 2.355,82 R$ 1.176.617,11 



  

 

dez/20 R$ 1.083.676,55 R$ 10.225,84 R$ 39.782,94 R$ 34.949,25 R$ 2.499,70 R$ 1.171.134,28 

13/20 R$ 1.067.201,41 R$ 9.910,78 R$ 40.217,14 R$ 35.829,25 - R$ 1.153.158,58 

TOTAL R$ 12.187.418,20 R$ 114.391,21 R$ 446.542,85 R$ 382.020,12 R$ 30.198,63 R$ 13.160.571,01 

 
 

PATRONAL 2020 

Mês/Ano PREFEITURA IPREM CÂMARA AFASTADOS LSV TOTAL 

jan/20 R$ 1.000.510,52  R$ 9.804,38  R$ 36.708,98  R$ 23.499,93  R$ 3.317,95  R$ 1.073.841,76  

fev/20 R$ 1.034.585,84  R$ 9.491,91  R$ 36.788,28  R$ 24.989,25  R$ 3.612,56  R$ 1.109.467,84  

mar/20 R$ 1.046.559,66  R$ 9.445,68  R$ 36.788,28  R$ 28.389,13  R$ 3.397,52  R$ 1.124.580,27  

abr/20 R$ 1.061.712,53  R$ 9.758,32  R$ 38.696,53  R$ 31.747,21  R$ 3.397,51  R$ 1.145.312,10  

mai/20 R$ 1.062.789,14  R$ 9.926,18  R$ 38.121,37 R$ 27.299,95  R$ 2.740,16  R$ 1.140.876,80  

jun/20 R$ 1.044.767,34  R$ 10.850,95  R$ 37.949,53  R$ 39.863,76  R$ 2.516,93  R$ 1.135.948,51  

jul/20  R$ 1.039.480,43   R$ 9.583,05   R$ 37.949,53   R$ 36.575,37   R$ 2.579,51   R$ 1.126.167,89  

ago/20  R$ 1.038.780,57   R$ 9.583,05   R$ 38.786,49   R$ 35.922,06   R$ 2.579,51   R$ 1.125.651,68  

set/20  R$ 1.039.643,30   R$ 9.583,05   R$ 38.853,97   R$ 35.144,31   R$ 2.579,51   R$ 1.125.804,14  

out/20  R$ 1.097.254,60   R$ 10.225,84   R$ 41.143,16   R$ 33.790,07   R$ 2.752,52   R$ 1.185.166,19  

nov/20  R$ 1.084.400,24   R$ 10.225,84   R$ 39.799,53   R$ 39.818,88   R$ 2.355,82   R$ 1.176.600,31  

dez/20  R$ 1.083.689,31   R$ 10.225,84   R$ 39.782,94   R$ 34.949,25   R$ 2.499,70   R$ 1.171.147,04  

13/20  R$ 1.067.211,37   R$ 9.910,78   R$ 40.217,14   R$ 35.829,25  -  R$ 1.153.168,54  

TOTAL  R$ 13.701.384,85   R$ 128.614,87   R$ 501.585,73   R$ 427.818,42   R$ 34.552,43   R$ 14.793.956,30  

 
 

DÉFICIT TÉCNICO 2020 

Mês/Ano PREFEITURA IPREM CÂMARA AFASTADOS LSV TOTAL 

jan/20 R$ 1.705.142,02 R$ 16.709,30 R$ 62.562,06 R$ 40.050,18 R$ - R$ 1.824.463,56 

fev/20 R$ 1.763.215,89 R$ 16.176,76 R$ 62.697,23 R$ 42.588,39 R$ - R$ 1.884.678,27 

mar/20 R$ 1.783.620,78 R$ 16.097,98 R$ 62.697,23 R$ 48.382,70 R$ - R$ 1.910.798,69 



  

 

abr/20 R$ 1.809.436,81 R$ 16.630,81  R
$ 

65.949,38 R
$ 

54.105,76 R$ - R$ 1.946.122,76 

mai/20 R$ 1.811.271,73 R$ 16.916,87 R$ 64.969,17 R$ 46.526,44 R$ - R$ 1.939.684,21 

jun/20 R$ 1.780.557,70 R$ 18.492,93 R$ 64.676,29 R$ 67.938,55 R$ - R$ 1.931.665,47 

jul/20 R$ 1.771.548,37 R$ 16.332,12 R$ 64.676,29 R$ 62.334,25 R$  R$ 1.914.891,03 

ago/20 R$ 1.770.355,07 R$ 16.332,12 R$ 66.102,70 R$ 61.220,83 R$  R$ 1.914.010,72 

set/20 R$ 1.771.825,49 R$ 16.332,12 R$ 66.217,71 R$ 59.895,33 R$  R$ 1.914.270,65 

out/20 R$ 1.752.470,40 R$ 16.332,12 R$ 65.711,60 R$ 53.967,58 R$  R$ 1.888.481,70 

nov/20 R$ 1.731.940,49 R$ 16.332,12 R$ 63.565,63 R$ 63.596,42 R$  R$ 1.875.434,66 

dez/20 R$ 1.730.804,56 R$ 16.332,13 R$ 63.539,12 R$ 55.818,95 R$  R$ 1.866.494,76 

13/20 R$ 1.704.489,25 R$ 15.828,93 R$ 64.232,61 R$ 57.224,42 R$  R$ 1.841.775,21 

TOTAL R$ 10.653.244,93 R$ 214.846,31 R$ 837.597,02 R$ 713.649,80 R$ - R$ 24.652.771,69 

 
 

 

DAS RESERVAS 

 

A empresa responsável pela avaliação atuarial de 2020 data base 2019 apurou os seguinte 
cálculos de provisão matemática: 



  

 

 

 
POLÍTICA E GESTÃO DE INVESTIMENTOS 

 

 
ACOMPANHAMENTO DA POLÍTICA ANUAL DE INVESTIMENTOS 2020 
 

 



  

 

 

Publicação site: https://transparencia.iprem.net.br/menu_principal/ 

RELAÇÃO DAS ENTIDADES ESCOLHIDAS PARA RECEBER INVESTIMENTOS, POR MEIO DE 

CREDENCIAMENTO 
 

 
 

 

 

ARTIGO TIPO DE ATIVO VALOR % CARTEIRA %MÍNIMO %OBJETIVO %MÁXIMO %LIMITE LEGAL

Artigo 7º I, Alínea a Títulos do Tesouro Nacional 49.907.665,84 10,89 10,00 13,69 15,00 100,00
Artigo 7º I, Alínea b Fundos 100% Títulos Públicos 138.843.149,36 30,29 10,00 21,00 100,00 100,00
Artigo 7º IV, Alínea Fundos de Renda Fixa 114.958.404,96 25,09 10,00 14,60 40,00 40,00
Artigo 7º VII, Alínea Cota Sênior de FIDC 24.749.417,95 5,40 0,00 6,57 6,57 5,00

Total Renda Fixa 328.458.638,11 71,66 100,00

Artigo 8º II, Alínea a Fundos de Ações 83.789.420,75 18,28 0,00 18,00 20,00 20,00
Artigo 8º III Fundos Multimercados 14.347.023,81 3,13 0,00 3,37 3,37 10,00
Artigo 8º IV, Alínea Fundos de Participações 11.394.517,85 2,49 0,00 3,78 3,78 5,00
Artigo 8º IV, Alínea Fundos de Investimentos Imobiliários 12.071.341,22 2,63 0,00 2,27 2,27 5,00

Total Renda Variável e Investimentos Estruturados 121.602.303,63 26,53 30,00

Artigo 9º A, II Fundos de Investimento no Exterior 5.499.929,30 1,20 0,00 0,00 5,00 10,00
Artigo 9º A, III Ações - BDR Nível I 2.802.678,18 0,61 0,00 5,00 10,00 10,00

Total Investimentos no Exterior 8.302.607,48 1,81 10,00

TOTAL DA CARTEIRA 458.363.549,22 100,00

INVESTIMENTO NO EXTERIOR

RENDA VARIÁVEL E INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS

RENDA FIXA

ACOMPANHAMENTO DA POLÍTICA ANUAL DE INVESTIMENTOS 2020



  

 

O IPREM publicou no mês de novembro de 2020 o edital de credenciamento das 

instituições financeiras no sítio eletrônico do IPREM: 

https://transparencia.iprem.net.br/menu_principal/ 
 
 

PATRIMÔNIO 

Bens Imóveis (sede do Iprem): R$ 4.007.573,99 

Bens Imóveis (investimento - terreno): R$ 18.276.613,66 

Bens Móveis: R$ 393.346,42 

Investimentos em aplicação financeira: R$ 458.363.549,22 

 
GESTÃO DE INVESTIMENTOS: 

 

 
APLICAÇÕES FINANCEIRAS IPREM POUSO ALEGRE 

 

 
Em 31 de dezembro de 2020 os recursos da carteira previdenciária do IPREM Pouso 

Alegre estavam aplicados: 

 

 

 
● Na carteira líquida, incluindo Títulos Públicos Tesouro IPCA+ Com Juros 

Semestrais (NTN-B) custodiados pela Caixa Econômica Federal; 38 fundos de 

investimentos considerados líquidos, nos segmentos de Renda Fixa e Renda 

Variável, administrados e geridos por: BB Gestão de Recursos Distribuidora de 

Títulos e Valores Mobiliários S/A DTVM, Caixa Econômica Federal, Banco 

Santander Brasil S/A, Banco Itaú Unibanco S/A, Banco Bradesco S/A e Santander 

Brasil Gestão de Recursos LTDA.



  

 

 

 
 
 
 
 



  

 

 
 

 
 
 

● A carteira ilíquida, constante de 17 fundos de investimentos sem liquidez, 

investidos por gestões anteriores, administrados e geridos por: Aurora 

Capital Gestora de Recursos LTDA, BRPP Gestão de Recursos Estruturados 

LTDA, BRZ Investimentos LTDA, CM Capital Markets Distribuidora de Títulos 

e Valores Mobiliários LTDA, Daycoval Asset Management, Administradora 

de Recursos LTDA, Finaxis Corretora de Títulos e Valores Mobiliários S/A, 

Indigo Investimentos Distribuidora de Títulos e Valores Mobiliários LTDA, 

Intrader Distribuidora de Títulos e Valores Mobiliários LTDA, Legatus Gestora 

de Recursos LTDA, Queluz Gestão de Ativos LTDA, Planner Corretora de 

Valores S/A,RJI Corretora de Títulos e Valores Mobiliários LTDA, Socopa 

Sociedade Corretora Paulista S/A, VCM Gestão de Capital LTDA (Veritas).



  

 

 

 

 

EVOLUÇÃO DOS RENDIMENTOS EM 2020 
 
 

  

  

 

 

 



  

 

Em 31 de dezembro de 2020 os rendimentos da carteira líquida totalizaram um valor 

negativo de R$13.363.295,25, representando uma rentabilidade negativa de 3,92%. A 

carteira ilíquida obteve uma rentabilidade negativa de R$20.428.264,16, representando 

uma desvalorização de - 16,25%. No total, os rendimentos da carteira previdenciária do 

IPREM Pouso Alegre totalizaram -R$7.064.968,91, equivalente a 

-1,52%, sendo que a meta atuarial para o período foi de 10,76%(IPCA+5,89% aa).  
  

Descrição detalhada dos ativos, investimentos, aplicações financeiras e fluxo de 

entradas e saídas de recursos no portal . 

https://transparencia.iprem.net.br/menu_principal/ (Financeiro - Extrato Consolidado). 

  

EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 
 
 
 
 

DESPESAS ADMINISTRATIVAS IPREM: Valor da taxa administrativa para 2020 
 

Base remuneração 
ano 2020 

 
Percentual 

 
Valor 

 
Sobra de 

anos 
anteriores 

Taxa de 
administração 

2020 

R$ 183.910.764,67 2% 3.678.215,29    R$ 4.274.845,45 R$  7.953.0660,74 

 

 
Gastos 2020 

Reprecificação positiva dos 
fundos de investimento 

 
Sobra taxa administração 2020 

 R$ 3.731.511,71  R$ 245.549,89 R$ 4.467.098,92 

 
 

 

Gastos da taxa de administração em 2020 

 

 

Mês 

Gastos com a Taxa Adm. 2020 

Janeiro R$ 109.469,89 

Fevereiro R$ 190.175,13 

Março R$ 168.455,72 

Abril R$ 185.052,18 

https://transparencia.iprem.net.br/menu_principal/


  

 

Maio R$ 236.762,67 

Junho R$ 246.680,21 

Julho 
R$ 367.264,81 

Agosto 
R$ 302.636,03 

Setembro 
R$ 341.953,95 

Outubro 
R$ 309.192,28 

Novembro 
R$ 309.644,87 

Dezembro 
R$ 468.301,77 

TOTAL 
R$ 3.731.511,71 

 

 
 

PROCURADORIA 

Com objetivo de diminuir o contencioso jurídico, tentando, de forma administrativa, 

chegar a um consenso ou a correta instrução para que o segurado não precise buscar 

auxílio do poder judiciário na defesa dos seus direitos. 
 

AÇÕES JUDICIAIS 
 

Mês Quantidade Valor 

Janeiro 2 R$ 6.147,80 

Fevereiro 2 R$ 31.000,00 

Março 2 R$ 12.742,13 

Abril 0 R$ 0,00 

Maio 2 R$ 11.039,11 

Junho 1 R$ 141.430.409,86 

Julho 3 R$ 77.404,97 



  

 

          Agosto 1 R$ 38.787,7 

       Outubro 0 R$ 0,00 

    Novembro 1 R$ 1.000,00 

    Dezembro 5 R$ 169.132,90 

TOTAL 25 R$ 141.875.722,9 

 

Acordos administrativos 
 

Mês Quantida

de 

Valor 

Janeiro 1 R$ 69,45 

Fevereiro 1 R$ 1.996,00 

Março 0 R$ 0,00 

Abril 1 R$ 0,00 

Maio 1 R$ 0,00 

Junho 0 R$ 0,00 

Julho            0 R$ 0,00 

     Agosto            0 R$ 0,00 

                      

Setembro 

 0 R$ 0,00 

   Outubro 4 R$ 3.866,58 

  Novembro 0 R$ 0,00 

  Dezembro 0 R$ 0,00 

TOTAL           8  R$ 5.932,03 

 

MANIFESTAÇÕES EM PROCESSOS ADMINISTRATIVOS 
 

 
MÊS 

 
LICITAÇÕES 

 

AUXÍLIOS 
RECLUSÃO 

 

COMUNICAÇÃO 
INTERNA 

 
PENSÕES 

 
DIVERSOS 

jan/20 8 0   13 1 5 

fev/20 3 0 13 0 7 

mar/20 6 0 16 0 3 

abr/20 4 0 1 2 2 

mai/20 3 0 1 0 6 

jun/20 3 0 6 2 2 



  

 

jul/20 2 0 4 0 1 

ago/20 4 0 2 3 0 

set/20 0 0 4 4 1 

out/20 7 0 2 3 1 

nov/20 9 0 6 4 8 

dez/20 1 0 2 2 7 

TOTAL 50 0 70 21 43 



  

 

CRP 

O Decreto 3.788/2001 instituiu o Certificado de Regularidade Previdenciária – CRP. Esse 

documento certifica a adequação do RPPS às normas estabelecidas na Lei 9.717/98, na 

Lei 10.887/2004 e na Portaria MPS nº 402/2008, de acordo com os critérios definidos na 

Portaria MPS nº 204/2008 e alterações. 

Excepcionalmente, ocorre a emissão de CRP para cumprimento de decisão judicial 

(Portaria 204/2008). Em 17/07/2015 foi emitido CRP em favor do Município de Pouso 

Alegre em cumprimento à decisão judicial, conforme informação disponibilizada na 

página do Ministério da Previdência Social, no CADPREV (Sistema de Informações dos 

Regimes Públicos de Previdência Social) e desde essa data tem ocorrido a renovação, 

sendo que o último Certificado emitido tem validade até junho/2021. 

 



  

 

AÇÕES DESENVOLVIDAS 
  

Ação Improbidade: em face dos envolvidos nos investimentos investigados pela Polícia 
Federal na Operação “Encilhamento” e outras. 

  

Ações para possibilitar a monetização do Terreno do IPREM arrendado pela Prefeitura.  

Investimentos e valores recuperados: gestão junto às administradoras/gestoras e à CVM 
para recuperação de fundos estressados.  Envio de informações e relatórios sobre os 
fundos ilíquidos constantes da carteira do IPREM. 

  

Portaria 9.907/2020 - Certidões, conselhos e diretoria: regularização junto ao CADPREV. 

Mudanças feitas pela Diretoria: medidas para adequar o funcionamento no IPREM 
devido a Pandemia devido ao COVID-19, adoção do modelo de teletrabalho pelos 
servidores. Mudança de sala de atendimento para os segurados. Regularização de 
Instrução Normativa sobre Gestão e Fiscalização de Contratos e Portarias nomeando os 
fiscais. Edição da Portaria n° 189/2020, que suspendeu o recadastramento de inativos e 
pensionistas, em decorrência da pandemia. 

 

Remodelação da Marca do Instituto: aprovação pelos Diretores do Manual de Identidade 
Visual com a nova logomarca do IPREM. 

Contratos importantes:  Avaliação Patrimonial e medicão topográgica do terreno do 
Iprem e Sede (ativo imobiliário do IPREM); Contratação de serviço de leiloeiro oficial; 
locação de sistema integrado, em nuvem, de gestão orçamentária, financeira e 
administrativa, incluindo serviços de implantação, migração de dados, treinamento, 
manutenção e suporte técnico . 

 

Ações para Descarte de bens inservíveis: levantamento de bens inservíveis no Instituto, 
para destinação a partir do segundo semestre de 2020. 

Aprovação de nova alíquota de contribuição previdenciária dos servidores e patronal. 

Cobrança de valores devidos pela prefeitura:  cobranças de valores de benefícios 
temporários pagos em novembro e dezembro de 2019, pelo Instituto; Cobranças de 
valores decorrentes de juros e multas de pagamentos efetuados em atraso no período de 
janeiro de novembro de 2016 a maio de 2018.  

  



  

 

Auditoria Tribunal de Contas: em março foi realizada auditoria do Tribunal de Contas no 
Instituto.  Solicitado à Prefeitura informações sobre os Servidores cedidos, LSV e as 
aposentadorias do tesouro. 

Departamento de Benefícios: autuação de processos administrativos, a pleitear os 
pagamentos indevidos após o óbito do beneficiário. Devida autuação e saneamento dos 
processos de concessão de benefícios do setor. Alterações para adequação de 
atendimento ao segurado por agendamento. Diligências para implantação do sistema de 
protocolo eletrônico no setor. Implantação do App Aspprev para celular, do Portal do 
Segurado. Melhorias no Portal do Segurado, a fim de facilitar a consulta e impressão de 
contracheques e informes de rendimentos, sem a necessidade de ter que se deslocar ao 
Instituto para sua retirada.  Tratativas com o Poder Executivo para melhorar a tramitação 
dos documentos para a concessão de aposentadoria. Medidas para adesão ao SIRC. 
Adoção de critérios mais aprofundados para habilitação nos processos de concessão de 
benefícios para evitar a judicialização desnecessária.  Esforço concentrado para promover 
ajustes na base de dados para realização do cálculo atuarial. Manutenção de agenda 
online do setor para melhor organização.Criação do canal de atendimento ao segurado 
pelo Whatsapp, envio de orientações e informes aos segurados. Adequação das perícias 
realizadas, preenchimento de Declarações e outras medidas para adequação à EC 
103/2019. Diligências em conjunto com diretoria de finanças e controle interno, para 
regularização da base de dados e  de arrecadações. Ações voltadas ao Pró- Gestão. Criação 
de informativos para os segurados. 

Departamento de Contabilidade:  houve adequação às novas normas de contabilização 
das reprecificações de fundos em consonância com o IPC 14. O Iprem decidiu iniciar o 
pagamento de Pasep na competência 03/2020, tendo em vista o princípio da prudência, 
em antecipar o pagamento para não se avolumar o montante da dívida junto à Receita 
Federal, correndo o risco de ficar impagável. Porém, há que se considerar que no 
momento em que a Receita Federal cobrar os débitos dos anos anteriores, o Iprem irá 
arcar com um débito maior que o previsto. O Iprem solicitou junto ao sistema de 
contabilidade a adoção da nova contabilização de reprecificação. Iniciou a reclassificação 
das contas de fundos de investimentos que anteriormente estava nas contas de Caixa e 
Equivalentes de Caixa e foram alocadas para o grupo de Investimentos; reclassificação da 
conta do terreno do Iprem que anteriormente estava no grupo de imóveis, foi alocado 
para o grupo de investimentos; adoção de provisão mensal de valores a receber de 
contribuições previdenciárias referentes repasses mensais e atrasos de contribuição; 
houve a adequação quanto a EC 103/2020. 

Disponibilização de links de cursos da Escola do Governo – E-Gov no site do IPREM: com 
o objetivo de levar educação previdenciária aos seus segurados, o IPREM disponibilizou 
links de cursos da Escola do Governo. 

Instituição de pareceres do Comitê de Investimentos e Conselho Fiscal para atender ao 
Pró-gestão. 

Certificação Institucional Pró-Gestão Nível I 
 



  

 

Em 02/12/2020, o IPREM foi certificado no Nivel I do Pró-Gestão RPPS. A certificação do IPREM foi 
realizada pelo ICQ-Brasil, entidade certificadora externa, credenciada pela Secretaria de 
Previdência, comprovando 94% de conformidade às 24 exigências da SPREV. certificação no Nível I.  

 

 

 

Em 06/11/2020 foi elaborado o Edital de Convocação nº 001, que trata dos procedimentos para 
eleição de representantes inativos para compor os Conselhos Deliberativo e Fiscal do IPREM.  

A eleição foi realizada no dia 17/12/2020, sendo eleitos os servidores aposentados:  
 

 
 
 
Em 11/11/2020 foi disponibilizado o edital de convocação 02/202, que trata do procedimento para  
formação da lista tríplice de servidores municipais interessados em candidatar-se ao Cargo de 
Diretor-Presidente.  

 

 

 

 

 



  

 

 

 

PROGRAMAS E PROJETOS 
 
 
 

PROGRAMA DE TREINAMENTO 

No segundo semestre do ano de 2020, foi dado sequência no Programa Continuado de 

Capacitação/Atualização dos servidores e conselheiros do IPREM. 

 

MINUTO DO IPREM 

No ano de 2020, após parceria com a Câmara Municipal do IPREM e sua TV Legislativa, foi 

iniciado no segundo semestre de 2020 o programa de TV “Minuto do IPREM”, que visa 

levar informações e conhecimento sobre RPPS para a população de Pouso Alegre, bem 

como aproximar o IPREM dos seus segurados e beneficiários.  

O referido projeto recebeu a premiação pela classificação em 4° Lugar de Boas Práticas  

em Gestão Previdenciária, durante o 19° Congresso da Aneprem, em novembro de 2020, 

no Rio de Janeiro/RJ. 

CONVÊNIO COM A CÂMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE 

No  segundo semestre de 2020, foi iniciada as tratativas para a celebração de convênio 

com a Câmara Municipal de Pouso Alegre, para que o Centro de Apoio ao Cidadão (CAC) 

também realize alguns dos atendimentos de serviços prestados pelo Instituto, a fim de 

possibilitar mais  flexibilidade nos horários de atendimento, “desafogar” os atendimentos 

presenciais realizados na sede do IPREM e facilitar a interação entre servidor e INSS, já 

que  também presta serviços àquela Autarquia. 

 
 
 

PROGRAMA PREPARAÇÃO PARA APOSENTADORIA 
 

Pensando na qualidade de vida e bem estar dos futuros aposentados, buscando auxiliar e 
acompanhar o segurado neste período de transição, o IPREM, trabalha para implementar 
o programa TRILHAS, com o objetivo de minimizar os problemas e impactos, relacionados 
às dúvidas sobre a aposentadoria e todos seus aspectos, sendo destinado aos segurados 
que estão próximos de se aposentar. 
 

Os servidores poderão se inscrever no programa, que contará com encontros para tirar 
dúvidas sobre as regras de aposentadoria, palestras e acolhimento. 
 



  

 

 

PROGRAMA PÓS-APOSENTADORIA 
 

 
Pensando na qualidade de vida e bem estar dos nossos aposentados, buscando auxiliar e 
acompanhar o segurado neste período de reflexões, o IPREM, trabalha para implementar 
o programa “APÓSentadoria”, com o objetivo do presente projeto é o acompanhamento 
dos servidores aposentados do IPREM, para tentar instruir, reduzir a ansiedade, os medos, 
tirar dúvidas e trocar informações sobre assuntos inerentes ao processo de pós-
aposentadoria. Também, repensar, a partir de reflexões sobre diversos temas, a 
reconstrução da identidade do sujeito, como também a construção de um projeto de vida 
para o futuro a partir de oficinas temáticas. 
Os servidores poderão se inscrever no programa, que contará com encontros para tirar 
dúvidas, educação financeira, palestras e acolhimento. 

 
 
 
PROGRAMA DE QUALIDADE DE VIDA 

No primeiro semestre de 2020 não houve devido à pandemia. 
 

 
Projeto Vida Saudável: Não houve devido à pandemia. 
 
 

ACOLHIMENTO DOS NOVOS APOSENTADOS: Não houve devido à pandemia.  

 
 

 

PROGRAMA; POLÍTICAS PREVIDENCIÁRIAS DE SAÚDE E SEGURANÇA DO 

SERVIDOR: 

 
1. No ano de 2020 os Médicos Peritos estudaram a melhor forma de trabalho no 

Instituto, tendo em vista a Pandemia do novo Coronavírus.  
 

 

INSTITUIÇÃO E REGULAMENTAÇÃO: 

 

1) Instrução Normativa para procedimentos da recepção e departamento de 
benefícios; 

2) Instrução Normativa para o Funcionamento do IPREM - Coronavírus; 

3) Instrução Normativa sobre POSIC- Políitca de segurança da Informação. 



  

 

4) Instrução Normativa instituí a Ouvidoria do IPREM; 

 
 
 

ACOMPANHAMENTO DAS METAS PREVISTAS NO PLANO DE AÇÃO: 
 
 
 

META RESULTADO OBSERVAÇÕES 

Aprimorar as instalações físicas e 

equipamentos visando atender plenamente as 

necessidades para um bom atendimento. 

Em andamento Elaboração dos projetos para adequação da 
estrutura física, para atender as normas 
regulamentadoras de segurança e saúde, bem 
como a revisão da rede elétrica em razão da 
antiguidade do Prédio.    

Política de comunicação: Aprimorar a política 

de comunicação, com o intuito de implementar 

a referida política, tanto com o público interno, 

quanto externo. 

Em andamento Público Externo: Criação do projeto Minuto 

IPREM, informativos enviados pelo Whatsapp, 

inserção de informações nas mídias sociais do 

IPREM. Público Interno:  Criação de grupo no 

whatsapp de trabalho geral e dos 

departamentos do Instituto, para facilitar troca 

de informações e melhorar a integração dos 

setores. 

Formação continuada dos 
Servidores, Dirigentes 
e Conselheiros 

Em andamento Foi possibilitada a participação de servidores e 
conselheiros em 
Palestras, seminários e cursos on-line, com o 
incentivo constante de todos servidores e 
conselheiros, para promoção do 
aperfeiçoamento.  Disponibilização do link de 
cursos da escola do Governo no site do IPREM. 

Padronização de requerimentos e formulários Em andamento Adoção de formulários padronizados para o setor 

de pessoal, para fiscalização do contrato, para 

disponibilização de recursos de pequenas 

despesas, relatório de trabalho em regime de 

home office. 

Certificação institucional do Pró- Gestão Concluída Obtida a Certificação Nível I , após a realização de 

auditoria de certificação. 



  

 

Recadastramento Suspenso Suspenso em função da Pandemia da Covid-19. 
Será realizado o Censo Geral Previdenciário com a 
inclusão dos inativos (termo de referência em 
elaboração). 

CRP Não iniciado O Iprem contém pendências que foram originadas 
de gestão anterior que não tem soluções possíveis 
no momento, como: desenquadramento dos 
fundos ilíquidos, dos quais constam na listagem 
na Secretaria de Previdência como fundos 
proibidos; quitação de parcelamento sem a 
aprovação da Secretaria de Previdência, 
documentos obrigatórios com ausência de 
assinaturas dos antigos gestores. 

Processos Internos: Implementar manual 
de rotinas de trabalho em cada 
departamento 
do Instituto. 

Em andamento Manual do setor de Compras e Licitações. 

Processo de revisão do Manual de Benefícios, 

Carta de Serviços e Instrução Normativa para 

regulamentação do atendimento e da tramitação 

dos requerimentos do departamento de 

benefícios. Manual do setor de Finanças e de 

Investimentos.  

Finalizado Edição de Instrução Normativa dispondo sobre o 

manual da Gestão Patrimonial. Manual com os 

procedimentos a serem observados para a 

Comprev. 

Site Contínuo Atualização e acompanhamento constante de 

informações. Atos preparatórios para contratação 

do sistema para repaginação do site institucional. 

Transparência Contínuo Disponibilização tempestiva dos dados 

obrigatórios para acesso a informação para 

atender a LRF e Lei de Acesso à Informação.  

Entes do Município: Elaborar termo de 
cooperação técnica com o Município e 
Câmara Municipal Entidades Educacionais 
para implantação do programa de pré e pós 
aposentadoria, regulamentação de 
documentos e dados a serem enviados ao 
IPREM, ações em saúde do servidor. 

Em andamento Estudo para termo de cooperação com a TV 

Câmara e Rádio Legislativa para a divulgação 

dos serviços e informações do Instituto. 

Constante diálogo para fins de adequação e 

correção dos documentos enviados pelo ente 

municipal para compor os processos de 

aposentadoria.  

 

 
 
 

CANAIS DE ATENDIMENTO: 



  

 

 

E-mails recebidos através do "Fale Conosco" 

 
 

ATENDIMENTOS AGENDADOS: 
 

Janeiro/2020 23 

Fevereiro/2020 43 

Março/2020 44 

Abril/2020 23 

Maio/2020 41 

Junho/2020 52 

Julho/2020 43 

Agosto/2020 39 

Setembro/2020 70 

Outubro/2020 34 

Novembro/2020 50 

Dezembro/2020 57 

TOTAL 519  

 
 

OUVIDORIA: 
 



  

 

 
 
 

 
 

 
 

 

Tipo jan/20 fev/20 mar/20 abr/20 mai/20 jun/20 jul/20 ago/20 set/20 out/20 nov/20 dez/20

Encaminhada para outra ouvidoria 1 0 5 0 1 4 6 2 2 6 4 2

Elogio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Solicitação 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

Reclamação 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0

Comunicação 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

Denúncia

1 0 5 0 1 4 8 3 2 6 5 2

0 1 2 3 4 5 6 7

Encaminhada para outra
ouvidoria

Elogio

Solicitação

Reclamação

Comunicação

Denúncia

Manifestações recebidas - Ouvidoria
Ano de 2020

dez/20

nov/20

out/20

set/20

ago/20

jul/20

jun/20

mai/20

abr/20

mar/20

fev/20

jan/20

jan/20 fev/20 mar/20 abr/20 mai/20 jun/20 jul/20 ago/20 set/20 out/20 nov/20 dez/20

13° salário(adiantamento) 0 0 2 0 0 2 0 1 0 0 1

2ª via de portaria 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

dúvidas de acesso ao portal 0 0 0 1 5 3 1 0 2 1 3 1

Agendamento de atendimento 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0

andamento de processo 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0

Data de pagamento 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

Assuntos diversos 0 0 1 0 0 1 0 2 0 0 0 1

Censo/Recadastramento 0 1 0 0 0 1 1 1 0 1 0

Convênio médico/seguro de vida 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0

informações sobre benefícios/contagem de tempo 0 1 0 3 0 0 5 1 0 0 0

Informe de rendimentos e holerites 1 0 6 2 4 10 6 1 1 0 0 1

Oferecimento de Cursos, Consultorias e serviços 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Programa de pré aposentadoria 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

salário familia 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1

Solicita declaração 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

1 4 11 11 11 18 13 6 3 2 5 3

E-mails recebidos através do "Fale Conosco" do site



  

 

 
Urna - Fale com a Presidente: 52 formulários preenchidos.

 

 

 
Pouso Alegre 14 de abril de 2021. 

 
 
 
 
 
 
 

Fátima A. Belani 
Diretora Presidente 

 
 
 
 
 
 

 Daniel Ribeiro Vieira        Juliana Máris Graciano Pereira 
Diretoria de Finanças e Arrecadação        Diretoria de Contabilidade 

 
 

 
 

 
 
 

Juliana Mota Ribeiro                              Ludmilla Thaís C. Silva 
                        Diretoria de Benefícios                                      Diretoria de Administração 
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