K’a ) Instituto de Previdencia Municipal

de Pouso Alegre-MG

PORTARIA IPREM 170/2022

CONSTITUI COMISSAO ESPECIAL DE
ACOMPANHAMENTO CONTINUO DA GESTAO
ATUARIAL DO IPREM

A DIRETORA PRESIDENTE do Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso
Alegre - IPREM, no uso de suas atribui¢Oes legais e de conformidade com os incisos I, IX, XV,
alineas a e b, XVIl e XXIl do artigo 73 da Lei 4643/07;

CONSIDERANDO que a Avaliagao Atuarial se propde a definir o Plano de
Custeio do sistema previdenciario do municipio de Pouso Alegre — MG e que, para obter o
resultado, € necessario processar a base de dados dos servidores ativos, servidores
aposentados e pensionistas do municipio com as devidas atualizacdes;

CONSIDERANDO que uma Avaliagdo Atuarial depende, entre outros
aspectos, de caracteristicas inerentes a populacdo estudada, tais como a distribuicdo etdria e
salarial, a propor¢ao entre homens e mulheres e o tempo de servigo dos individuos dentro e
fora da instituicao;

CONSIDERANDO que o equilibrio financeiro e atuarial do regime de
previdéncia dos servidores publicos é principio insculpido na Constituicdo da Republica;

CONSIDERANDO a necessidade do monitoramento constante das
mutagdes patrimoniais, da massa de segurados e das alteragdes legislativas.

RESOLVE:

Art. 12 Compor a Comissao Especial de Acompanhamento Continuo da
Gestdo Atuarial do Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre - IPREM.

Art. 22 Designar para compor a Comissao disposta no artigo 12 desta
Portaria, os servidores:

Daniel Ribeiro Vieira - Matr 16213
Anelisa de Carvalho Oliva - Matr 144
Juliana Maris Graciano Parreira - Matr 15127

Art. 32 A Presidéncia da Comissao sera exercida pelo servidor Daniel
Ribeiro Vieira.

Art. 42 Compete a Comissdo Especial de acompanhamento da gestdo
atuarial, monitorar continuamente todos os fatos que possam influir na avaliacdo atuarial
anual, o cronograma de prazos a ser seguido e as providéncias para a adequagdo das agdes, de
acordo com a andlise das hip6teses das premissas apresentadas pelo atudrio.

§12. O acompanhamento do contrato e das providéncias relacionadas
incluem:
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| - acompanhar, continuamente, as mutagdes funcionais e patrimoniais
qgue possam interferir no equilibrio financeiro e atuarial do IPREM;

Il - manter constantemente a interlocu¢cdao com o atudrio e formalizar
todas as informacgdes que influam na avaliacdo atuarial do IPREM;

Il - verificar a base de dados dos servidores ativos e inativos antes do
envio a empresa contratada;

IV - tomar as providéncias para o encaminhamento ao Conselho
Deliberativo da Nota Técnica Atuarial e do Plano de Custeio para deliberagdo, nos termos da
legislagao municipal vigente;

V - encaminhar para o ente federativo o Plano de Custeio para
verificagdo da viabilidade financeira, nos termos do Capitulo XI da Portaria 1467/2022;

VI - acompanhar a elaboragdo e votagdo da legislagao relacionada as
aliquotas previdencidrias para o equacionamento do déficit eventualmente apurado.

Art. 52 Revogadas as disposicdes em contrdrio, a presente Portaria entra
em vigor na data de sua publicacdo.

Registre-se e Publique-se

Pouso Alegre, 11 de agosto de 2022.

Fatima A. Belani

Diretora Presidente

Daniel Ribeiro Vieira

Diretor de Administragao Interino
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