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de Pouso Alegre-MG

PORTARIA IPREM 162 /2020

A DIRETORA-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
POUSO LEGRE - IPREM, no uso das atribui¢des que lhe conferem os incisos I, IX e XXII,
do art. 73, da Lei 4643/07,

CONSIDERANDO a necessidade de manutencdo das medidas de distanciamento, com a
reducdo na circulacao de pessoas, e de prevencao ao contagio pelo virus SARS-CoV-2;

CONSIDERANDO a existéncia de métodos e de ferramentas passiveis de serem aplicados tanto
para trabalhos realizados presencialmente quanto para trabalhos realizados a distancia, com foco
em resultados por meio da gestao eficie ivi

RESOLVE:

Art. 1° Esta Portaria
Previdéncia Munici

mento do Instituto de
ento da Emergéncia
0 humana pelo

¢ medidas de médio prazo p
¢ Pouso Alegre/MG - IPREM em face d

atividades volt a entrega de

resultados nos trabglhos realizagd q 2 850 he remoto, a ser entre 14 de

I- Seguir as meflidas de protegao S unicipio, consideran olucdo dos
casos de COVI
Pouso Alegre/MG;

9 no Pais e 0 con 0 no Sistema de Saud unicipio de

II- Zelar pela observan pios, na execucao desta P

a) Planejamento;
b) Comunicagdo constante;
¢) Foco em resultados e expetativas claras;
d) Regras de engajamento;

e) Foco no aprendizado e melhoria continua dos resultados;
f) Transparéncia, eficiéncia e responsabilidade;

g) Autonomia e confianga;

h) Integracdo do trabalho presencial e remoto.

III- Em relagdo a gestao do trabalho:
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a) Planejar as atividades presenciais e remotas das equipes em ciclos sucessivos de uma a
quatro semanas, em sequéncia ininterrupta, de acordo com a natureza da atividade,
assegurando a presenca efetiva de servidores em todos os setores durante a forma de
trabalho adotada,;

b) Distribuir o trabalho entre os membros da equipe, negociando prazos e qualidade
esperados;

¢) Acompanhar diariamente o trabalho desenvolvido pela equipe com o uso de ferramentas
de comunicacao online;

d) Entregar os resultados ao demandante e compartilhar o feedback com os membros da

equipe.

IV— Em relagdo a equipes, estabelecer turada de trabalho, que

b) i ichile rmi i 0 entre oS

d) o de documento e

armazenamento obrigatorio dos arquivos mais re s e dos documentos finais na

rede do IPREM;
e) Elaboracdo de relatorio semanal das atividades realizadas pelo servidor, a ser

armazenado na rede do IPREM;

Art. 4° Compete ao diretor acompanhar o desempenho dos servidores sob sua supervisao,

observando os seguintes parametros:

I - as entregas e os resultados apresentados pelo servidor semanalmente, com base nos acordos

pré-estabelecidos e na interagdo com os membros de equipe;

II - a participacdo e o engajamento do servidor nas reunides e em demais encontros em que sua

presenga € solicitada; e
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IIT - a comunicagdo regular com o gestor ¢ demais membros da equipe para dispor sobre a
realizacao e a facilitagdo do trabalho, e para tratar das eventuais dificuldades.
Paragrafo unico. Cabe ao gestor da equipe atestar o resumo semanal elaborado pelos membros

(art. 30, inc. III, al. E, desta Resolugdo).

§1° Fica estabelecido que o trabalho presencial dos médicos peritos sera de acordo com a

demanda de pericias agendadas.

§2° Servidores maiores de 60 anos ou que apresente condi¢des clinicas de risco para
desenvolvimento de complicagdoes da COVID-19, nos termos da Portaria Conjunta n° 20, de 18

de junho de 2020 do Ministério da special da Previdéncia e Trabalho,

devem receber atengdo esp idéncia em teletrabalho ou,

ainda, em atividade 1 ¢ reduza o contato com outr e o publico adotando

Art. 5° O hor3 iente R S e inta-feira, das

Art. 7° O dispos esol ¢ ado, 1 ber, aos estagiario

Art. 8° Revogad@§ as disposicdes ¢ portaria entra em Vi data de sua

publicacdo.

Registre-se e Publiqu

Pouso Alegre, 11de setembro de

Fatima A. Belani Ludmilla Thais Cabral Silva
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