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PORTARIA IPREM 121/2019

NOMEIA OS MEMBROS DA COMISSAO DE PROCESSO
SELETIVO DE ESTAGIO NO AMBITO DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE - IPREM E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A DIRETORA PRESIDENTE do Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre - IPREM,
no uso de suas atribui¢des legais e de conformidade com os incisos Il, IX e XXII do artigo 73 da
Lei 4643/07;

RESOLVE:

Art.1° NOMEAR para compor a Comissdo de Processo Seletivo de Estagio no
ambito do Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre — IPREM, os membros:

SERVIDOR CARGO SETOR
Aurea Cristina Damas da Mota Chefe de Secgao de Cadastros Beneficios
Francis Jeziorowski Assistente Geral de Comunicacdo | Gabinete
Juliana Cristina Megale Diretora de Administragao Administracao
Ludmilla Thais Cabral Silva Assessora Geral Executiva Gabinete
Mariana Godoy M. Rodrigues Silva Assessora Juridica Juridico

Art. 2° A Comissao devera acompanhar todos os procedimentos referentes
ao Processo Seletivo 01/2019.

Art. 3° A Comissao devera apresentar o Processo Seletivo finalizado e
homologado pela Diretora-Presidente do IPREM, ao Departamento de Administracdo, o qual
tornar-se-a responsavel pela convocacdo dos estagiarios, respeitadas integralmente as
disposi¢des do Edital, de acordo com as vagas disponibilizadas em cada setor.

Art. 4° O Processo Seletivo devera respeitar aos ditames da Lei Geral de
Estagios — Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008, do art. 37, caput, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, bem como as demais disposigdes do ordenamento juridico
brasileiro.

Art. 5° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.

Registre-se e Publique-se

Pouso Alegre, 15 de julho de 2019.

Fatima Aparecida Belani
Diretora Presidente



