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VISAO DE FUTURO

Ser referéncia nacional como Unidade Gestora de Regime Proprio de
Previdéncia Social, com reconhecimento pela exceléncia e seriedade na

prestacao dos servigos.

NEGOCIO DO IPREM

Administrar os recursos monetarios recebidos a fim de definir estratégias para
garantir os beneficios previdenciarios, presentes e futuros, de acordo com a

avaliacgdo atuarial.

MISSAO DO IPREM

Garantir a concessdo e a manuten¢ao de:beneficios previdenciarios, presentes e
futuros, aos servidores municipais ¢ seus dependentes, através de uma gestdo

humanizada, técnica, com responsabilidade e transparéncia.

VALORES DO IPREM
Etica _
Respeito a legislacdo
Transparéncia
Inovagao
Seguranca financeira
Sustentabilidade
Qualidade de vida
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Plano de Acao

O Plano de agdes do Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre - IPREM,
define seus principais objetivos e metas a serem realizadas entre 2022-2023. Visando a
efetividade das acdes a serem implementadas, bem como a adog@o de boas praticas de
gestdo, a fim de prestar com exceléncia e garantia nos servigos prestados aos seus

segurados ativos e inativos.

Estrutura organizacional e fisica: Contratar empresa especializada em engenharia
para a execucdo do Projeto Basico de reestruturacdo de rede de telefonia, elétrica,
redimensionamento de CFTV e de dados dos computadores, fazendo as mudancas
cabiveis e necessarias na infraestrutura para o seu funcionamento. Espagos adequados e
ergonomicos. (Mobilidrio, Computadores, Impressoras). Otimizagdo do espago fisico
em funcdo da reestruturagdo organizacional e funcional. Contratar empresa

especializada para realizagdo.de medigao topografica dos bens imoveis do IPREM.

Politica de comunicacdo: Aprimorar a_politica de comunicagdo, com o intuito de
implementar a comunicacdo, tanto com o publico interno quanto ¢com o externo,
aproximando os segurados das atividades desenvolvidas no Instituto, bem como
melhorando a imagem da Autarquia perante a sociedade. Manter a divulgacio das agdes
desenvolvidas e pretendidas por meio de midias digitais (site, videos, noticias,
whatsapp), prestagdes ‘de contas e contando também com o apoio da radio e TV da
Camara Municipal de Pouso Alegre, por meio_de convénio, além de disseminacdo de
comunicados, cartilhas, folders, aperfeicoar os canais virtuais de comunica¢do para

atendimento digital dos servidores publicos.

Politica de seguranca da informac¢do: Aprimorar a Politica de Seguranca da
Informacdo, visando assegurar a integridade, confidencialidade, disponibilidade e
autenticidade das informacgdes custodiadas e de propriedade do Instituto, de modo a

preservar seus ativos € sua imagem institucional, em observancia as regras da LGPD.
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Capacitacio: Buscar certificacdo da totalidade dos membros dos Conselhos e Diretoria
Executiva, em atendimento a legislagdo vigente. Oferecer capacitagdo continua aos
servidores, conselheiros ¢ membros do Instituto, de acordo com suas fungdes e
necessidades, de forma a buscar eficacia e eficiéncia no desempenho de suas tarefas do
dia a dia, mantendo e preservando as boas condi¢cdes de trabalho, bem como
proporcionando melhorias frequentes nos servigos prestados. Realizar visitas a outros

Institutos, para troca de experiéncias e busca de inovagao.

Cédigo de Etica: Aprimorar e disseminar 0 Cédigo de Etica elaborado pelo IPREM,
com o objetivo de estabelecer valores e principios que deverdo ser praticados,

efetivamente, no diaa dia, pelos profissionais da instituico.

Tramite de requerimentos: Aperfeicoar 0 protocolo digital para integrar todos os

setores do Instituto.

Pro Gestiao: Intencdo em Aderir o. Programa de Certificacdo Institucional e
Modernizagao da Gestao dos RPPS — “Pro-Gestao RPPS”, visando a' certificacdo no
nivel II, para isso o Instituto visa capacitar os conselheiros, membros da Diretoria
executiva e seus servidores para atuacdo administrativa e previdenciaria, buscando
melhores praticas de.gestdo na prestagdo de servigos aos segurados € na transparéncia

de suas ac¢des perante a sociedade.

CRP: Alterar o Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) judicial para

administrativo.

Processos Internos: Implementar manual de rotinas de trabalho em cada departamento
do Instituto, aprimorando normas e procedimentos adotados. Digitalizacdo de

documentos, processos administrativos, previdencidrios e financeiros. Reduzir os
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processos administrativos impressos.

Recadastramento: Encaminhar, regularmente, os resultados do censo geral
previdenciario dos segurados ativos e inativos realizado e, também, o recadastramento

periddico dos inativos e pensionistas.

Atuarial: Realizar a Reavaliagdo Atuarial e o acompanhamento sistematico da situacao

financeira e atuarial do Instituto para adog¢ao de agdes de equacionamento déficit.

Juridica: Atualizar a Lei 4.643/07 (estatuto do IPREM). Atualizar o Regimento Interno
do IPREM e do Comité de Investimentos. Organizar as pastas virtuais dos processos
judiciais eletronicos € promover o controle sistematico para as manifestagdoes dentro dos
prazos processuais. Organizar o.acervo legal municipal e federal relativo ao regime

proprio sobre concessdo de beneficios.

Instrucdo Normativa: Elaborar e normatizar rotina propria para a requisicao de diarias,
adiantamentos, prestacdo de contas de viagens e para deslocamentos, a servico, dentro

do Municipio.

Beneficios: Disponibilizar o extrato individualizado de contribui¢cdes dos servidores
ativos e pensionistas. Propiciar aos servidores municipais acesso a informagdes sobre
direitos e deveres refetentes a aposentadoria e demais beneficios. Criar cartilhas e
folders com informacdes necessarias e duvidas_frequentes sobre o IPREM (destinado
aos ativos efetivados). Criar o Programa de atendimento € acompanhamento na situagao

de luto, para familia de aposentados e pensionistas.

Compensacdo previdencidria: Aperfeicoar e manter constante a realizacdo da
compensagdo previdenciaria entre os Regimes Proprios ¢ o Regime Geral de
Previdéncia Social através do Termo de Adesio ao COMPREV com o Ministério de

Trabalho e Previdéncia e a celebracdo de contrato entre o IPREM e a Empresa de
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Tecnologia e Informagao da previdéncia - DATAPREV.

Aposentados e pensionistas: Envolver os servidores aposentados em novas
perspectivas que favorecam habitos saudaveis e, consequentemente, melhor qualidade
de vida. Desenvolver o Programa de Preparagdo para Aposentadoria e Pos-
aposentadoria. Implantar o programa de educagdo previdenciaria e aperfeigoar o projeto

de educagdo financeira criado sob o tema “Planejar, Poupar e Prosperar”.

Satide Ocupacional: Estd em andamento a contratagdo de empresa especializada em
Medicina e Seguranca no Trabalho, visando a elabora¢do dos programas de satde do
trabalho, exigidos pela legislacdo trabalhista vigente: PPRA - (Programa de Prevengao
de Riscos Ambientais) conforme Norma regulamentadora NR9 da Secretaria de
Seguranga e Saude do Trabalho.do Ministério.do Trabalho, LTCAT -(Laudo Técnico
das Condicdes do Ambiente de Trabalho); PPP - (Perfil Profissiografico Previdenciario);
ASO - (Exames Atestados de-Satide Ocupacional --admissional, demissional, periddicos,
mudanca de fungio e retorno ao trabalho) @ PCMSO - ( Programa de Controle Médico

de Satde Ocupacional).

Financeira e ' Investimentos - Acompanhamento sistematico das aplicacdes
Financeiras: Realizar, através do Comité de Investimentos do IPREM,
acompanhamento sistc_mético dos valores aplicados pelo Instituto no'mercado financeiro,
objetivando a otimizagde dos valores investidos, buscando sempre os melhores meios
para obter rendimentos da carteira. A maioria dos. membros do Comité de Investimentos
possui certificagdo profissional através da prova da ANBIMA - CPA 10 ou equivalente,
com a finalidade de garantir a seguranga dos investimentos, atendendo ao disposto no
art. 2° da Portaria n°® 519, de 24 de agosto de 2011 e alteragdes do MPS. Promover um
diagnostico financeiro para identificar os prejuizos e lucros dos investimentos do
Instituto. Aperfeigoar as formas de demonstracdo da evolugdo do patriménio na pagina
eletronica do IPREM. Alocar os recursos do IPREM em institui¢des seguras e

autorizadas, conforme legislagdo. Contratacdo de sistema de investimentos que gere
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APRs e arquivo para importacdo do DAIR. Incentivar os servidores do setor de finangas
e os membros do Comité de investimento a participarem das reunides (presenciais e
virtuais) de investimento dos Bancos parceiros. Alinhar, junto ao setor de beneficios, o
envio mensal de todos os documentos necessarios para pagamentos (conta corrente,
memorando, requerimento). Solicitar ao setor (compras/licitagdo) o cadastro das contas
correntes dos fornecedores no sistema. Implantar sistema de boleto bancario para
pagamento de contribui¢do dos entes e para a identificacdo automatica dos servidores
em licenca sem vencimento que estejam recolhendo contribuicdes aos cofres do

Instituto. Organizar pastas virtuais e pastas fisicas. Manter a assessoria atuarial continua.

Site: Manter atualizado o Site institucional, com as informagdes da lei transparéncia,
bem como, em relagao a evolugdo do patriménio do IPREM e das amortizagoes dos
fundos estressados existentes na.carteira da..Autarquia. Disponibilizar espago para
perguntas e respostas frequentes. Implantar e disponibilizar boletins on-line. Manter

atualizados os calendérios de reunides dos colegiados € dos pagamentos de beneficios.

Ouvidoria: Aprimorar o canal para ouvir.sugestoes e reclamacdes dos servidores e da

populagdo em geral. Melhorar as condicdes técnicas e fisicas para a Ouvidoria.

Transparéncia: = Manter  atualizado o  sitio  eletronico. do  IPREM
(https://www.iprem.mg.gov.br/), garantindo a comunicagdo transparente para seus
segurados e oOrgdos de controle, além da necessidade de informar agdes e servigos
oferecidos pelo Instituto. Disponibilizar informagdes institucionais, atendendo a
legislagdo pertinente de transparéncia publica, referente aos Conselhos, Investimentos,
Relatérios Contabeis, Portarias, Leis, Politicas, Normas, Coédigo de Etica e

Regulamento do Instituto.
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Tecnologia da Informacdo: Atingir um nivel de desenvolvimento tecnologico que
possibilite a gestdo de dados e informagdes previdenciarias em tempo real. Implantar
telefonia VoIP. Contratar programa via web que permita interagir com o publico
externo, de forma integrada. Fazer a migra¢do dos dados existentes no Instituto em um
unico repositorio (sair do software legado). Tornar o site mais seguro e disponivel
através da contratacdo de plano de hospedagem profissional. Contratagdo de empresa

para armazenamento dos arquivos €m nuvem.

Entes do Municipio: Manter termo de cooperagdo técnica com o Municipio e a Camara
Municipal e entidades educacionais, com o intuito de disseminar a cultura
previdencidria, a educagdo financeira, para a_implanta¢do do programa de pré e pos
aposentadoria, a regulamentagdo de documentos € dados dos segurados a serem

enviados ao IPREM e para agdes em satide do servidor.
Implantag¢ido do Plano de ac¢ao

O presente Plano de Ag¢des do Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre -
IPREM, serd implementado nos anos de 2022-2023, através de agdes desenvolvidas
pela Diretoria de Beneficios, Diretoria Financeira, Diretoria Administrativa, Assessoria
Juridica, Controle Interno, sob a coordenacdo do Diretor Presidente e supervisdo dos

Conselhos Deliberativo e Fiscal:

Pouso Alegre, 13 de dezembro de 2021

Assinado de forma digital por

FATIMA APARECIDA  fativa apAreciDA
BELANI:45034800659 BELANI:45034800659

Dados: 2021.12.14 11:48:06 -03'00'

Diretora Presidente
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