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APRESENTACAO

O Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre — IPREM, considerando a
necessidade permanente de aperfeicoamento da gestdo previdenciaria e de qualificacdo dos
agentes publicos envolvidos em suas atividades, institui o presente Plano de Capacitacdo para o
exercicio de 2026.

A capacitacdo continua dos servidores, dirigentes, membros dos Conselhos Deliberativo
e Fiscal e do Comité de Investimentos constitui instrumento essencial para o fortalecimento da
governanga, dos controles internos, da gestdo dos recursos previdenciarios e da qualidade dos
servigos prestados aos segurados e beneficiarios.

Nesse contexto, o presente Plano estabelece as diretrizes para o desenvolvimento e a
atualizagdo continua dos agentes publicos do Instituto, promovendo o aprimoramento das
competéncias técnicas e gerenciais necessarias ao desempenho de suas atribuicdes, em
conformidade com a legislagdo vigente, as boas praticas de gestdo e as diretrizes do Programa
Pro-Gestao RPPS.

BASE LEGAL

O presente Plano de Capacitagdo foi elaborado em observancia as disposigdes da
legislacdo aplicavel aos Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS, as normas expedidas
pelo Ministério da Previdéncia Social, as diretrizes do Programa Pro-Gestao RPPS — Versdo
4.1, bem como as demais normas internas do Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso
Alegre — IPREM.

OBJETIVO
Objetivo Geral:

Estabelecer diretrizes para o planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliagdo das
acOes de capacitagdo a serem ofertadas aos servidores, dirigentes ¢ membros dos Conselhos do
Instituto, visando ao aprimoramento das competéncias necessarias ao desempenho de suas
atribuicdes e ao fortalecimento da gestao previdenciaria.

Objetivos especificos:

e Promover o desenvolvimento técnico dos servidores;

e Fortalecer a governanga e os controles internos;

e  Atualizar os agentes quanto a legislacdo aplicavel aos RPPS;

e Incentivar a obtencdo e manutengao das certificacdes exigidas pela legislagdo vigente;
e Estimular a participagdo em cursos, congressos, seminarios e eventos técnicos;

e Elevar a qualidade, a eficiéncia e a seguranga dos servigos prestados.
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METODOLOGIA

As acdes de capacitacdo serdo desenvolvidas por meio de cursos presenciais, online ou
hibridos, congressos, seminarios, palestras, oficinas, treinamentos internos e demais eventos
técnicos relacionados as areas de atua¢do do IPREM.

A participagdo serd planejada de acordo com as necessidades identificadas pelos
setores, as exigéncias legais e normativas aplicaveis aos RPPS, os requisitos de certificagdo
profissional e as diretrizes do Pro-Gestao RPPS.

Sempre que possivel, serd incentivada a disseminag@o interna dos conhecimentos
adquiridos, por meio do compartilhamento de materiais, reunides técnicas, orientagdes aos
setores ou outras formas de multiplicagdo do aprendizado.

JUSTIFICATIVA

A constante evolucdo da legislagdo previdenciaria, das normas aplicaveis aos Regimes
Proprios de Previdéncia Social — RPPS e das exigéncias dos orgdos de controle torna
indispensavel a capacitacdo permanente dos agentes publicos que atuam no Instituto de
Previdéncia Municipal de Pouso Alegre — [IPREM.

Nesse contexto, o presente Plano de Capacitagdo visa promover o desenvolvimento
técnico e gerencial dos servidores, dirigentes, membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e
do Comité de Investimentos, incentivando a qualificacdo permanente dos agentes publicos, a
obten¢do e manutencdo das certificagdes exigidas pela legislagdo vigente e a disseminagdo do
conhecimento no ambito institucional.

LEVANTAMENTO DAS NECESSIDADES DE CAPACITACAO

O levantamento das necessidades de capacitagdo constitui etapa essencial para o
planejamento das agdes de desenvolvimento dos agentes publicos do IPREM e ¢ realizado
anualmente, considerando as demandas institucionais e os objetivos estratégicos.

Para defini¢do das agdes de capacitagdo sdo observados, dentre outros, os seguintes
critérios:
e As atribuigdes dos cargos e fungdes exercidas;
e Asexigéncias legais e normativas aplicaveis aos RPPS;
e Asrecomendacdes dos orgaos de controle e fiscalizagio;
® A necessidade de aprimoramento da governanga e controles internos;
e As exigéncias relacionadas as certificagdes profissionais obrigatdrias;
e Demandas identificadas pelas Diretorias e responsaveis de cada setor;

e Diretrizes institucionais e boas praticas de gestao;
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e  Objetivos previstos no planejamento estratégico do IPREM.

PUBLICO ALVO

O presente Plano de Capacitagao destina-se ao Diretor-Presidente, aos demais membros
da Diretoria Executiva, aos servidores do Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre —
IPREM, aos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e aos integrantes do Comité de
Investimentos, contemplando as a¢des de desenvolvimento necessarias ao exercicio de suas
atribuicdes e ao atendimento das diretrizes do Programa Pr6-Gestao RPPS.

RESULTADOS ESPERADOS

Os resultados esperados com a implantacdo deste plano de capacitagdo sdo:

e Aprimorar as competéncias técnicas e gerenciais dos servidores, dirigentes, conselheiros e
membros do Comité de Investimentos;

e Fortalecer a governanga, os controles internos e a gestao de riscos no ambito do IPREM;

e Promover a atualizagdo permanente quanto a legislacdo previdenciria e as normas
aplicaveis aos Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS;

e Incentivar a obtencdo e a manutengdo das certificagdes exigidas pela legislagdo vigente;

e Aprimorar a qualidade, a eficiéncia e a seguranca dos processos e dos servicos prestados
pelo Instituto;

e Disseminar o conhecimento adquirido nas agdes de capacitacdo entre os setores do [IPREM;

e  Contribuir para o alcance dos objetivos institucionais ¢ para a melhoria continua da gestao
previdenciaria;

e Promover a melhoria continua do desempenho institucional por meio do desenvolvimento
permanente dos agentes publicos;

e Fortalecer a cultura de desenvolvimento continuo e contribuir para o atendimento dos
requisitos do Programa Pro-Gestao RPPS.

DO PLANEJAMENTO

As acdes de capacitagdo previstas neste Plano serdo planejadas de forma a atender as
necessidades institucionais do IPREM, considerando as atribui¢cdes de cada area, as exigéncias
legais e normativas aplicaveis aos Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS, bem como
0s objetivos estratégicos da Autarquia.

O planejamento observara, sempre que possivel, a participacdo dos agentes publicos em
acOes de capacitacdo compativeis com suas areas de atuagdo, priorizando o aperfeicoamento
técnico, a atualizagdo normativa, o desenvolvimento de competéncias e a obtengdo ou
manutencao das certificacdes exigidas pela legislagao vigente.
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O planejamento também considerara a disponibilidade or¢amentaria, a relevancia dos
temas para o fortalecimento da governanga, o interesse da Administragdo e a melhoria da
qualidade dos servigos prestados pelo Instituto.

Para fins de planejamento, serdo observadas as seguintes diretrizes:

Diretoria Executiva:

e Participar de eventos relacionados a sua area de atuagdo, como cursos, congressos,
capacitagdes e treinamentos;

e  Manutencdo das certificacdes exigidas pela legislagdo vigente;

e Incentivar e apoiar a participacdo dos servidores nas a¢des de capacitagdo previstas neste
Plano;

e Acompanhar e avaliar as necessidades de capacitacdo das equipes, considerando as
demandas institucionais, as alteragdes normativas e os objetivos estratégicos do IPREM.

Servidores:

e Participar de agdes de capacitagdo relacionadas as atividades desempenhadas em seus
respectivos setores;

e Manter-se atualizado quanto as alteragdes legislativas, normativas e procedimentais
aplicaveis as suas atribuigdes;

o  Compartilhar, sempre que possivel, os conhecimentos adquiridos com os demais servidores
do Instituto.

Controle Interno:

e Participar de ag¢des de capacitagdo voltadas ao controle interno, auditoria, gestdo de riscos,
integridade, governanca e fiscalizag@o da gestdo publica;

e Manter-se atualizado quanto as normas dos orgdos de controle e as boas praticas de
governanga aplicaveis aos RPPS.

Conselhos Deliberativo e Fiscal:

e Participar de cursos, seminarios, congressos e treinamentos voltados as atribui¢des dos
conselhos;

e Buscar a obtencdo e a manutencdo das certificagdes previstas na legislagao aplicavel.
Comité de Investimentos:

® Que todos os seus membros participem de, no minimo, 01 (uma) a¢do de capacitacdo anual
relacionada a sua area de atuagdo, abrangendo temas como mercado financeiro, gestao de
investimentos, politica de investimentos, governanga corporativa, analise econdmica,
governanga, gestdo de riscos e legislagdo aplicavel aos Regimes Proprios de Previdéncia
Social — RPPS, por meio de cursos, congressos, semindrios, treinamentos ou eventos
técnicos;

e  Manter atualizadas as certificagdes exigidas para o exercicio de suas atribuigdes;
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Promover a atualizagdo permanente quanto as alteracdes na legislagdo previdenciaria, nas

normas do Conselho Monetario Nacional (CMN), do Ministério da Previdéncia ¢ demais
orgdos reguladores que impactem a gestdo dos investimentos;

Participar de lives, webinars e eventos técnicos promovidos por instituigdes financeiras,
entidades representativas e orgdos reguladores, buscando a atualizagdo continua sobre o
cendrio econdmico, mercado financeiro e alteragdes normativas, de forma a subsidiar as
analises e decisdes do Comité de Investimentos.

DEVERES DOS GESTORES

A participagdo ativa da Diretoria Executiva no aprimoramento e capacitagdo dos

servidores lotados em seus respectivos departamentos € de suma relevancia, sendo fundamental
o envolvimento dos diretores no desenvolvimento técnico de seus subordinados.

Nesse contexto, alguns deveres das Diretorias no processo sdo:

Identificar as necessidades de capacitacdo dos servidores sob sua responsabilidade,
considerando as atribuicdes do setor, as demandas institucionais e as alteracdes na
legislacdo aplicavel;

Encaminhar ao Diretor-Presidente as solicitagdes de participacdo em agdes de capacitagao,
devidamente justificadas;

Incentivar a participagdo dos servidores em cursos, treinamentos, congressos, SemMinarios €
demais eventos relacionados as suas areas de atuagao;

Adotar medidas para compatibilizar a participacdo dos servidores nas a¢des de capacitagdo
com a continuidade das atividades do setor;

Acompanhar os resultados das capacitagdes realizadas, incentivando a aplicagdo pratica dos
conhecimentos adquiridos no ambiente de trabalho;

Estimular a disseminacdo dos conhecimentos adquiridos entre os demais servidores,
sempre que pertinente.

DEVERES DOS PARTICIPANTES

Compete aos participantes das agdes de capacitacdo do Instituto de Previdéncia

Municipal de Pouso Alegre:

Observar os preceitos deste Plano, bem como as demais normas em vigor referentes as
capacitacoes;

Solicitar a capacitagdo, com a devida antecedéncia;

Conciliar a participagdo nas agdes de capacitacdo com as atividades do setor, em
alinhamento com a chefia imediata;

Participar das acdes de aperfeicoamento, observando os critérios estabelecidos para fins de
certificacdo;

Disseminar os conhecimentos adquiridos no ambito desta entidade, em seu setor de
trabalho, colaborar na melhoria dos processos e atualiza¢do dos procedimentos de trabalho;
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e  Apresentar, no prazo estabelecido, o certificado de conclusdo, os comprovantes e os demais

documentos exigidos para a prestacdo de contas da capacitacao.

CONDICOES PARA PARTICIPACAO EM ACOES DE CAPACITACAO

Séo condigdes para participagdo em cursos/eventos:

e A participagdo devera estar relacionada as atribuicdes do cargo, fung@o ou area de atuagdo
do participante, bem como as necessidades institucionais do IPREM;

e A solicitagdo de participagdo devera ser formalizada pelo interessado, mediante
justificativa da necessidade da capacitagdo e observancia dos procedimentos estabelecidos
neste Plano;

e A participagdo dependera de autorizagdo prévia da Chefia Imediata e do Diretor-Presidente,
observada a disponibilidade orcamentaria e o interesse da Administragio;

e O participante deverd cumprir integralmente a carga horaria da acdo de capacitagdo e
atender as exigéncias estabelecidas pela instituicdo promotora;

e Apos a conclusdo da acdo de capacitagdo, o participante devera apresentar o certificado de
participacdo ou conclusdo, bem como os demais documentos necessarios a prestagdo de
contas, quando aplicavel,;

e Nio sera autorizada a participacdo em acdes de capacitagdo durante periodos de
afastamento legal, férias ou licengas, salvo quando houver previsdo legal ou autorizagao
expressa do Instituto;

e O participante que, apds a confirmagdo da inscricdo ou a realizagdo de despesas pelo
Instituto, desistir da agdo de capacitacdo sem justificativa aceita pela Administracdo podera
ser obrigado ao ressarcimento dos valores despendidos, observado o devido processo
administrativo e a legislagdo aplicavel,

» PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.brip6Bdab7 1e4322a
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e Naio poderdo ser inscritos servidores ou membros dos conselhos em eventos de capacitagdo
caso esteja pendente apresentacdo de certificado ou prestacao de contas.

AVALIACAO DAS CAPACITACOES

As agdes de capacitacdo serdo avaliadas quanto a sua efetividade e aplicabilidade no
ambiente de trabalho, considerando:

e qualidade e relevancia do contetido apresentado;

e aplicabilidade dos conhecimentos adquiridos as atividades desempenhadas pelo
participante;




®)IPREM

e contribuigdo da capacitagdo para o aperfeicoamento dos processos de trabalho;

e atendimento aos objetivos propostos pela agao de capacitacao;

e satisfacdo do participante em relag@o ao evento realizado.

CONTROLE E ACOMPANHAMENTO DOS RESULTADOS

O controle serd realizado por meio de:

e Autorizagdo da participacao;
e  Comprovante de inscri¢ao;

o  Certificado de participacdo ou conclusao;

e Relatério de participacdo no curso, congresso, seminario ou evento;

e Prestagdo de contas das despesas realizadas, quando houver;

e Demais documentos pertinentes;
e Registros em planilhas atualizadas;
e  Arquivamento dos certificados;

e Acompanhamento continuo das agdes;

e Relatério anual de cumprimento das metas previstas neste Plano;

e Consolidagdo anual das capacitagdes realizadas.

METAS E INDICADORES

As metas estabelecidas neste Plano tém por finalidade incentivar o desenvolvimento
continuo dos agentes publicos do IPREM e estabelecer parametros para o acompanhamento das
acoes de capacitagdo realizadas durante o exercicio, contemplando agoes de formagdo basica em
Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS e Regime de Previdéncia Complementar —
RPC, atualizagdo normativa, concessdo de beneficios previdenciarios, gestdo de investimentos,
gestdo previdenciaria, gestdo de ativos, atuaria, controles internos, gestdo de riscos e educacdo

previdenciaria.
Publico Alvo Metas de Capacitacio Indicador
Diretoria Executiva * Participar de, no minimo, Percentual de dirigentes

02 (duas) acdes de
capacitacdo anuais
relacionadas as atribuicdes
do cargo.

* Manter 100% dos
dirigentes com certificacao

capacitados.

Percentual de dirigentes

certificados no exercicio.
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profissional valida, conforme
a legislagdo vigente aplicavel
aos RPPS.

Servidores

* Participar de, no minimo,
02 (duas) acdes de
capacitagdo anuais
relacionadas a area de
atuacao.

Percentual de servidores
capacitados.

Controle Interno

* Participar de, no minimo,
02 acdes de capacitagdo
anuais relacionadas as
atividades de controle
interno, auditoria, gestao de
riscos, governanga e
fiscalizacgdo.

* Manter atualizacao
permanente quanto as
normas dos orgaos de
controle.

Percentual de servidores do
Controle Interno capacitados.

Conselho Deliberativo e
Conselho Fiscal

* Participar de, no minimo,
01 (uma) acao de capacitagiao
anual relacionada as
atribui¢des do cargo.

* Manter a maioria dos
membros certificados em
conformidade com os
percentuais e requisitos
estabelecidos na legislacdo
vigente.

Percentual de conselheiros
capacitados.

Percentual de conselheiros
certificados.

Comité de Investimentos

* Participar de, no minimo,
01 (uma) acao de capacitacao
anual relacionada a gestao de
investimentos dos RPPS.

* Manter 100% dos membros
com certificac@o profissional
valida, conforme a legislagao
vigente.

Percentual de membros
capacitados.

Percentual de membros
certificados.

TAXA DE CAPACITACAO

A Taxa de Capacitagdo sera utilizada como indicador para acompanhar o cumprimento
das metas estabelecidas neste Plano, considerando a participacdo minima prevista para cada

publico-alvo.
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Indicador: Taxa de Capacitagao
Unidade de medida: Percentual (%)
Formula:

(Numero de agentes publicos que cumpriram a meta minima de capacitagao
prevista para o respectivo publico-alvo + Total de agentes publicos do respectivo
publico-alvo) x 100.

DIAGNOSTICO

O diagnostico institucional foi elaborado considerando o levantamento das necessidades
de capacitacao realizado junto as Diretorias e setores do IPREM, as competéncias atribuidas aos
agentes publicos, as exigéncias legais aplicaveis aos RPPS, as recomendagdes dos orgdos de
controle, as certificagdes obrigatorias e os objetivos estratégicos da Autarquia.

A partir desse levantamento foram identificadas demandas de capacita¢do voltadas as
areas de gestdo previdenciaria, investimentos, beneficios, controles internos, contabilidade,
licitagdes, governanga, gestdo de riscos, atendimento ao publico e demais areas de atuag@o do
Instituto.

DEMANDAS DE CAPACITACAO

As demandas de capacitagdo constantes deste Plano possuem carater exemplificativo e
orientativo, representando temas de interesse institucional para o desenvolvimento e
aperfeicoamento dos dirigentes, servidores, responsaveis pelo controle interno, membros dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal e do Comité de Investimentos do [IPREM.

Os cursos, treinamentos, congressos, seminarios e demais acdes de capacitacao
relacionados na tabela a seguir constituem exemplos de capacitacdes que poderdo ser realizadas
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ao longo do exercicio de 2026.

- PUBLICO - CARGA LINK DE
CAPACITACAO MODALIDADE ALVO INSTITUICAO HORARIA ACESSO
Pr6-Gestio RPPS Online Serv1d0re?s ¢ EV.G 30 Horas https://www.escolavir

Conselheiros
tual.gov.br/curso/206
Nova Lei de Licitagdes: .
lanejamento e Online Servidores e EV.G
planejamen Conselheiros : 25 Horas https://www.escolavir

governanga tual.gov.br/curso/443

Nova Lei de Licitagoes e

Contr.atos: aspectos Online Serv1dore§ N EV.G 20 Horas https://www.escolavir
gerais € po?tos de Conselheiros tual. cov.br/curso/387
atengao



https://www.escolavirtual.gov.br/curso/206
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/206
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/443
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/443
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/887
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/887
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Curso de Seguranga da

Servidores e

Onli - EV.G 15 Horas https://www.escolavir
Informagdo e LGPD rne Conselheiros
tual.gov.br/curso/603
Gestao e ﬁsca'h'za(;ao. de Online Serv1d0r<?s ¢ EV.G 40 Horas https://www.escolavir
contratos administrativos Conselheiros
tual.gov.br/curso/939
Formacéo basica em https://www.escolav
Regime de Previdéncia Online Servidores EV.G 30 Horas irtual.gov.br/curso/6
Complementar 81
Capacitacio: Gestio de https://www.escolav
pacttagno: Online Servidores EV.G 40 Horas | irtual.cov.br/curso/9
riscos
23
Elaboragdo de termos de
referer~101a para ) ) https://www.escolavig
cor‘ltratac;ao de bens‘ e Online Servidores EV.G 20 Horas tual oov br/curso/9 4g
servi¢os na Nova Lei de %
Licitagdes 8
Gestdo e Fiscalizagdo de $§_
oE
Contratos, sob o enfoque ' . https://www.escolaig
da Lein® 14.133/21 Online Servidores EV.G 30 Horas tual.gov.br/curso/1 ﬁ _E
1 f%
- 8%
5=
Gestores e ;g
Técnicos dos g%
RPPS, bem como §§
os servidores da =9
area de cadastro, Eé
da folha de =i
pagamento, da 88
e-Social para Orgaos . tecnologia da b
. Onl , EV.G 20 Horas https:/www.escolaviE
Publicos - RPPS rme informagao e do Eime
financeiro, os
Conselheiros dos
RPPS, além dos
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Formagao basica em

Presencial ou

Conselheiros/Me
mbros do comité/

} . . .. Conforme oferta Conforme
RPPS e nova certificagdo online Dirigentes e Programagio
Servidores
Treinamento sobre regras .
N Servidores que
de concessdo de P a1 t rea d
. resencial ou atuam na area de
beneficios - online concessao de Conforme oferta Conforme
aposentadoria e pensao . Programagdo
beneficios
por morte
Membros do
Comité de
Investimentos, da
Congresso Brasileiro de . Diretoria
I £ . dos RPP Presencial c ) ABIPEM Conforme
nvestimentos dos S xecutiva € Programago §
servidores do 3
setor de finangas %
e arrecadacao. g
=
Servidores do f E
Curso C 3 Presencial COMPREY, g
urso Compensagdo resencial ou . Y
Previd p., ¢ y Conselheiros ¢ | Conforme oferta Conforme pog =
revidenciaria online . 5 ol
Setor Finangas e Programagao 89
Arrecadagd =
rrecadacdo RS
Servid d o]
. . . ervidores do
Treinamento na area de Presencial ou Conforme §§
o ) setor de compras | Conforme oferta N z3
compras ¢ licitagdo online Programagéo au
e CPL Zo
[a)a]
I
L Servidores que iy
Capacitagdo: . =5
.. Presencial ou atuam na Conforme Ju
Contabilidade i Contabilidad Conforme oferta p . 85
. online ontabilidade e rogramagao
Piblica/RPPS Srama BE
Controle Interno i
o
Servidores que i
.- . q Conforme =
Semana da Contabilidade Presencial atuam na TCEMG Proeramacio
Contabilidade gramag
Servidores que
atuam no
Capacitacdo: Controle Presencial ou Controle Interno, Conforme
. o Conforme oferta -
Interno online Comité de Programacao
Investimentos ¢
Conselho Fiscal
Capacitagdo: Controle Presencial ou Servidores que Conforme
; atuam no TCEMG 5
Interno online Programacao

Controle Interno,
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Comité de
Investimentos e
Conselho Fiscal

Encontro Nacional de
Controle Interno

Presencial ou

Online

Servidores que
atuam no
Controle Interno,
Comité de
Investimentos e
Conselho Fiscal

CONACI

Conforme
Programacao

Capacitacao: Gestao de
ativos

Presencial ou
online

Comité de
Investimentos e
Diretoria
Executiva

Conforme oferta

Conforme
Programacao

Capacitagdo: Atuaria

Presencial ou
online

Comissao
atuarial, Diretoria
Executiva e
servidores

Conforme oferta

Conforme
Programacao

Capacitagao:
Planejamento Estratégico
das Contratagoes

Presencial

Servidores

Conforme oferta

Conforme
Programacao

Capacitagao:
Investimentos

Presencial ou
online

Servidores que
atuam no
Controle Interno,
Comité de
Investimentos,
Diretoria
Executiva e
Servidores do
setor de finangas
e arrecadacdo

Conforme oferta

Conforme
Programacao
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Capacitagao:
Calculo/RPPS

Presencial ou
online

Servidores que
atuam no
Controle Interno,
Comité de
Investimentos,
Diretoria
Executiva e
Servidores do
setor de financas
e arrecadacao

Conforme oferta

Conforme
Programacao
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Capacitagao:
Departamento de
Beneficios

Presencial ou
online

Servidores que
atuam nos setores
diversos que
compdem o
Departamento de
Beneficios

Conforme oferta

Conforme
Programacao

Capacitagao: Finangas ¢
Arrecadagdo

Presencial ou
online

Controle Interno
e Servidores que
atuam no setor de
financas e
arrecadacdo.

Conforme oferta

Conforme
Programacao

Certificagao:
Investimentos

Presencial ou
online

Comité de
Investimentos,
Controle Interno
¢ Diretoria
Executiva

ANBIMA

Secretaria de
Previdéncia

Conforme
Programacao

Congressos Regionais de
Investimentos para RPPS

Presencial

Membros do
Comité de
Investimentos, da
Diretoria
Executiva e
servidores do
setor de financas
e arrecadacao.

Conforme oferta

Conforme
Programacao

Expert XP

Presencial

Membros do
Comité de
Investimentos, da
Diretoria
Executiva e
servidores do
setor de finangas
e arrecadacao.

XP

Conforme
Programacao
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Seminarios e Foruns
Nacional e Regional de
Investimentos para RPPS

Presencial

Membros do
Comité de
Investimentos, da
Diretoria
Executiva e
servidores do
setor de finangas
e arrecadacdo.

Bancos e
Associacdes

Conforme
Programacao
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Diretoria
Seminarios e Féruns Executiva e
. . . . Conforme
Nacional e Regional de Presencial servidores do Conforme oferta -
- Programacao
Contabilidade para RPPS setor de
contabilidade.
C itaca P ial . Confq
?p.aCl acao resen.c1a ou Assessor Juridico | Conforme oferta on 0rme~
Juridica/RPPS online Programagéo
Conselheiros,
Membros da
Congresso Brasileiro de ) Diretoria Conforme
. P 1 . ABIPEM
Conselheiros de RPPS fesencia Executiva, Programagao
Controle Interno
do IPREM
Congresso Brasileiro Presencial Servidores ¢ ABIPEM / Conforme
Previdenciario Conselheiros ANEPREM Programacao
Seminario Regional da _ Servidores e Conforme
P 1 AMIPREM
AMIPREM reseneta Conselheiros Programacao
DAS INSCRICOES

A participagdo em agdes de capacitagdo dependera de autorizacdo prévia da autoridade
competente, observada a disponibilidade orcamentéria, a pertinéncia da acdo de capacitagdo
com as atribuigdes exercidas pelo participante e o interesse da Administracao.

As inscrigdes em cursos, congressos, seminarios, treinamentos e demais eventos deverao
observar os procedimentos administrativos previstos na legislacio municipal vigente,
especialmente aqueles que disciplinam a concessdo de diarias, adiantamentos, inscrigdes,
deslocamentos, prestacao de contas ¢ demais normas aplicaveis.

Apoés autorizada sua participacdo, o agente publico devera cumprir integralmente as
obrigacdes previstas na legislagdo municipal e nas normas internas do Instituto, especialmente
quanto:

e 2 participagdo efetiva na agdo de capacitagio;

e a0 cumprimento da carga horaria;

e 2 apresentacao do certificado ou documento equivalente;

e aprestagdo de contas, quando houver utilizagdo de recursos publicos;

e 3 entrega do Relatorio de Participacao previsto neste Plano.

O cancelamento da participagdo apds a confirmagdo da inscrigdo deverda ser
imediatamente comunicado a Administragdo, sujeitando o participante as consequéncias
previstas na legislag@o aplicavel, quando houver despesas ja realizadas pelo Instituto.
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®)IPREM

A fim de manter a coeréncia com as atividades desenvolvidas ao longo da jornada de
trabalho semanal, a realizacdo de viagens em finais de semana e feriados deve ser evitada.
Sendo o deslocamento inevitavel, devera ser apresentada justificativa formal, a ser previamente
autorizada pelo Diretor Presidente.

DISPOSICOES FINAIS

O presente Plano de Capacitagdo tem por finalidade orientar e promover o
desenvolvimento continuo dos membros da Diretoria Executiva, dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal, do Comité de Investimentos e dos servidores do Instituto de Previdéncia Municipal de
Pouso Alegre — IPREM, contribuindo para o aprimoramento da gestdo previdenciaria, o
fortalecimento da governanga institucional ¢ a melhoria da qualidade dos servigos prestados aos
segurados e beneficiarios.

A qualificacdo permanente dos agentes publicos constitui instrumento essencial para o
aperfeicoamento das atividades do Instituto, possibilitando a atualizagdo constante em relacdo as
alteracdes da legislacdo, as normas aplicaveis aos Regimes Proprios de Previdéncia Social —
RPPS ¢ as boas praticas de gestdo, governanga, controles internos e investimentos.

O cronograma anual das a¢des de capacitacdo integra este Plano como anexo e podera
ser atualizado ao longo de sua vigéncia, conforme as necessidades institucionais, a
disponibilidade orcamentaria ¢ o planejamento estratégico do IPREM.

Pouso Alegre, 22 de julho de 2026.

Assinad0£or DANIEL RIBEIRO
@ VIEIRA:***535496** Diretor
M Presidente

IPRE

=< Daniel Ribeiro Vieira
DIRETOR-PRESIDENTE
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ANEXO I - FORMULARIO DE AUTORIZACAO DE VIAGEM
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE - IPREM

Servidor(a):
Matricula:

Cargo:
Cpf:

DADOS BANCARIOS

Banco: Conta:

Chave Pix:

Agéncia

PREVISAO DA VIAGEM

Data de saida:
Data de retorno:

Horario:
Horério:

VALORES

Diéarias: R$

Adiantamento: R$

MEIO DE TRANSPORTE

[ Veiculo Proprio
[ Veiculo Préprio
U Outros*

Placa:
Placa:

*Discriminar (6nibus, avido, etc.):

INFORMACOES DA CAPACITACAO

Curso/Evento: Instituigdo:
Data(s): Horario(s):
Local:

JUSTIFICATIVA

Assinatura do Solicitante

Pouso Alegre, de

de 2026.

Diretor-Presidente

OBS: Anexar ao presente formulario a programacio do curso/treinamento.
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ANEXO II - RELATORIO DE PARTICIPACAO NO EVENTO

IDEN TIFICACAO DO SERVIDOR
Nome:

Cargo:

Setor de exercicio:

Data:

Local:

Modalidade:

Descri¢dao do Curso/Evento:
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@ iprem.mg.gov.br

Kﬁé ) Instituto de Previdencia Municipal

de Pouso Alegre-MG

® (35)3427-9700
@0 iprempousoalegre
@) iprempa

Q Praca Joao Pinheiro, n® 229 - Centro
Pouso Alegre - MG. CEP: 37550-191
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