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APRESENTACAO

Considerando a necessidade constante de aperfeigoar os trabalhos desenvolvidos
pelo IPREM e melhor atender seus segurados, esta autarquia realiza permanentemente a
capacitagdo de seus servidores independentemente da sua area de atuagdo. Por isso foi
desenvolvido o plano de capacitacdo para o ano de 2025.

E imprescindivel que o instituto mantenha seus servidores sempre preparados
para os desafios que se apresentam hoje e para os futuros.

Além da meta de capacitar os servidores e dirigentes, o Instituto reconhece a
importancia de investir na capacitacio também dos membros dos conselhos
Deliberativo, Fiscal e Comité de Investimentos.

A capacitagdo estd disciplinada no art. 33, Anexo I da Lei Municipal n°
4.643/2007.

OBJETIVO

Delimitar as demandas de capacitagdo a serem ofertadas aos servidores e
membros dos Conselhos do Instituto, buscando o aprimoramento das competéncias
imprescindiveis ao cumprimento de suas atribui¢des e responsabilidades, contribuindo
para o alcance dos objetivos institucionais.
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Objetivos especificos:

e Promover acdes de capacitacdo aos servidores do IPREM, atendendo ao requisito
do Pr6 Gestdo, bem como, possibilitar aos servidores o desenvolvimento e
aquisi¢do de novos conhecimentos, habilidades e qualificagao;

e Promover a valorizagao do servidor aumentando o nivel de satisfacdo no ambiente
de trabalho;

e Elevar os niveis de qualidade e eficiéncia dos servigos prestados aos servidores,
dependentes, beneficidrios e sociedade em geral,

e Orientar o planejamento, execuc¢do e avaliagao de acdes de capacitagio;

e Dar conhecimento aos servidores sobre acdes e modalidades de capacitagdo
passiveis de desenvolvimento no ambito do Instituto;

e (apacitar o servidor para desenvolvimento de agdes e de gestao publica;

METODOLOGIA

Através da Educacdo a Distancia e de cursos, congressos e palestras presenciais
os servidores do IPREM receberao capacitacdo adequada a cada setor de atuagdo, bem
como, fardo a disseminagdo das informagdes coletadas a maior parte de pessoas
possiveis.

JUSTIFICATIVA

A capacitagdo permanente dos servidores e Conselheiros do IPREM se justifica
tendo em vista o cumprimento das orientagdes da Secretaria de Previdéncia, através do
seu Programa Pro-Gestao RPPS e dos normativos que regem a previdéncia propria,
incentivando e apoiando o servidor em suas iniciativas de capacitagdo voltadas para o
desenvolvimento das competéncias institucionais e individuais; assegurando o acesso
dos servidores a eventos de capacitagdo interna ou externamente ao seu local de
trabalho; promovendo a capacitagdo gerencial do servidor e sua qualificagdo para o
exercicio de suas atividades.

PUBLICO ALVO

Dirigentes, Servidores, Conselheiros e Membros do Comité de Investimentos do
Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre.

RESULTADOS ESPERADOS

Os resultados esperados com a implantagdo deste plano de capacitagdo sdo:
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e (apacitar os servidores e membros dos Conselhos do IPREM em consondncia com
0s objetivos institucionais;

e Buscar um maior comprometimento dos servidores e membros dos Conselhos com
as metas e necessidades institucionais;

e Transparéncia e clareza quanto as acdes de capacitagdo;

e Maior numero de setores atendidos nas demandas de capacitagdo especifica;

e Melhoria na qualidade e eficiéncia dos servigos prestados aos segurados;

e Aumento da produtividade da Institui¢ao.

DO PLANEJAMENTO

Diretoria Executiva, Controle Interno e Servidores:

Participar de eventos relacionados a sua 4rea de atuacdo, como cursos, congressos
capacitagoes e treinamentos;

Manter 100% dos Diretores com a certificacdo necessaria para exercer suas
atribui¢des, nos termos do Manual de Certificagdo Profissional RPPS (Portaria
SPREV n° 6.182, de 26 de maio de 2021;

Conselhos Deliberativo e Fiscal:

Participar de eventos relacionados a sua area de atuagdao, como cursos, congressos
capacitagdes e treinamentos;

Certificar a maioria de seus membros nos termos do Manual de Certificagao
Profissional RPPS (Portaria SPREV n° 6.182, de 26 de maio de 2021);

Comité de Investimentos:

Que todos os seus membros participem de no minimo 01 (um) evento relacionado a
sua area de atuacdo, como cursos, congressos, capacitagdes e treinamentos;

Manter 100% de seus membros certificados nos termos do Manual de Certificagao
Profissional RPPS (Portaria SPREV n° 6.182, de 26 de maio de 2021);

DEVERES DOS GESTORES

A participac¢ao da Diretoria Executiva no processo de capacitagao dos servidores

lotados em seus departamentos ¢ de extrema relevancia. E de suma importancia os
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diretores participarem ativamente nos processos de capacitagdo e desenvolvimento de
seus subordinados.

Dentro deste contexto, alguns deveres das Diretorias no processo sao:

e Informar ao Diretor Presidente a necessidade de capacitagdo para os servidores de
sua diretoria durante a elaboragdo anual da planilha de eventos ou quando surgirem
demandas especificas assegurando o acesso a todos os servidores nelas lotados;

e (Compatibilizar o horario de trabalho do servidor com o hordrio de agdo de
capacitagdo se for modalidade EAD, de forma a manter o bom andamento das
atividades do setor e estimular a continua participagao dos servidores;

e Autorizar a participacdo do servidor na capacitacao;

e Avaliar, apds participagdo do servidor, o impacto da acdo de aperfeicoamento no
ambiente de trabalho;

e Organizar o custeio das inscrigdes, didrias e passagens em eventos organizados por
institui¢des fora do municipio.

DEVERES DOS PARTICIPANTES

Compete aos participantes das agdes de capacitagdo do Instituto de Previdéncia
Municipal de Pouso Alegre:

e Observar os preceitos deste Plano, bem como as demais normas em vigor referentes
as capacitagdes;

e Requisitar a capacitagdao, com a devida antecedéncia;

e (Compatibilizar a sua carga horaria de trabalho com a capacitagdo de forma
conciliatoria com a sua chefia ¢ as necessidades de seu setor;

e Participar das agdes de aperfeicoamento, observando os critérios estabelecidos para
fins de certificagao;

e Disseminar os conhecimentos adquiridos no ambito desta entidade, em seu setor de
trabalho, ou colaborar na melhoria dos processos e atualizacdo dos procedimentos
de trabalho;

e Apresentar o certificado e prestagdao de contas dentro do prazo estipulado.

CONDICOES PARA PARTICIPACAO DE SERVIDORES EM ACOES DE
CAPACITACAO

Sao condigdes para participagdo em cursos/eventos:
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e Interesse ¢ iniciativa do servidor, que, devera solicitar a chefia imediata, mediante
justificativa quanto a necessidade do aprendizado para a melhoria dos servigos ora
prestados;

e A chefia imediata cabera a iniciativa e a responsabilidade pela indicagdo do
servidor para participar em qualquer a¢do de capacitacao;

e O servidor ou membros dos conselhos que, apds confirmada sua participagdo no
evento, curso ou capacitagdo, ndo comparecer, ou abandona-lo a qualquer
momento, sem a devida justificativa, devera ressarcir ao 6rgao as despesas havidas
com o evento e ficard, ainda, impedido de participar de outro evento no mesmo
exercicio;

e Nao poderdao ser inscritos servidores ou membros dos conselhos em eventos de
capacitagdo que ocorram durante o periodo de afastamento do trabalho por motivo
de licengas ou férias;

e Nao poderdo ser inscritos servidores ou membros dos conselhos em eventos de
capacitacdo caso esteja pendente apresentagdo de certificado ou prestacdo de
contas.

DO CONTROLE E ACOMPANHAMENTO DOS RESULTADOS

Nao basta apenas desenvolver um planejamento eficaz e eficiente, ¢ necessario
que além de determinar objetivos e metas haja um trabalho de perseguir o que foi
determinado, por isso a importadncia do controle, acompanhamento e avaliacdo do
andamento dos objetivos gerais e especificos.

O controle serd realizado através de planilha atualizada pelos servidores
mensalmente, bem como o salvamento dos certificados no Drive (conforme realizacao
dos cursos) e com fechamento anual.

DEMANDAS DE CAPACITACAO

CAPACITACAO MODALIDADE PUBLICO ALVO REALIZACAO
Pro-Gestao RPPS online Servidores e Conselheiros EVG
Nova Lei de Licitagdes online Servidores e Conselheiros EVG

Curso de Seguranca da Informagao e

LGPD online Servidores e Conselheiros EVG
Gestao e fiscalizacao de contratos online Servidores e Conselheiros EVG
Formagdo basica em RPPS ¢ nova A definir Conselheiros A definir

certificacdo
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Treinamento sobre regras de concessdo de

Servidores que atuam na area

beneficios — aposentadoria e pensao por A definir de concessio de beneficios A definir
morte
o . Membros do Comité de
Congresso Brasileiro de Investimentos . . . .
Presencial Investimentos e da Diretoria ABIPEM
dos RPPS .
Executiva
Servidores do COMPREYV,
Curso Compensac¢do Previdenciaria A definir Conselheiros e Setor A definir
Finangas e Arrecadacao
Treinamento na areNa de compras e A definir Servidores do setor de A definir
licitagdo compras e CPL
Servidores que atuam na
Capacitagao: Contabilidade Publica/RPPS A definir Contabilidade e Controle A definir
Interno
Servidores que atuam no
Capacitagdo: Controles Internos A definir Controle Interno e Comité de A definir
Investimentos
. . . id d trol .
Capacitagdo: Investimentos A definir Servidores do Controle A definir
Interno
Controle Interno e Servidores
Capacitagdo: Finangas e Arrecadacdo A definir que atuam no setor de A definir
finangas e arrecadagao.
. ANBIMA
Certificagdo: Investimentos A definir Comité de Investimento
Sec de Previdéncia
Expert XP Presencial Comité de Investimentos XP e ABIPEM
oo . Membros do Comité de
Congresso Brasileiro de Investimentos . . . .
Presencial Investimentos ¢ da Diretoria ABIPEM
dos RPPS .
Executiva
. . Membros do Comité de
Congressos Regionais de Investimentos . . . . .
Presencial Investimentos e da Diretoria A definir
para RPPS .
Executiva
o . . . Membros d ité d
Semindrios e Foruns Nacional e Regional . embros o Coml'e ° Bancos e
. Presencial Investimentos e da Diretoria .
de Investimentos para RPPS . Associagdes
Executiva
Capacitagio Juridica/RPPS A definir Assessor Juridico A definir
o . Conselheiros, Membros da
Congresso Brasileiro de Conselheiros de Presencial Diretoria Executiva, Controle ABIPEM

RPPS

Interno do IPREM
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- . L . . . ABIPEM /
Congresso Brasileiro Previdenciario Presencial Servidores e Conselheiros ANEPREM
Seminario Regional da AMIPREM Presencial Servidores e Conselheiros AMIPREM

Pouso Alegre, 07 de Abril de 2025.
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