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kﬁ ) Instituto de Previdéncia Municipal

de Pouso Alegre-MG

Plano de Ag¢oes 2026

O Plano de Acgdes do Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre IPREM, estabelece os
objetivos estratégicos e as metas prioritarias a serem alcancadas ao longo do exercicio de 2026.

Elaborado com o firme propdsito de garantir a efetividade das iniciativas previstas no
planejamento estratégico da autarquia, este documento incorpora as melhores praticas de gestao
publica e de previdéncia social. O foco central é a busca continua pela exceléncia na prestagao de
servigos e a garantia plena dos direitos de todos os segurados, sejam eles ativos ou inativos.

Estrutura de Implementacgao:

A implementagao do presente Plano de Ag¢des ocorrerd integralmente no ano de 2026, sendo a
execucao das atividades distribuida entre as seguintes unidades organicas do Instituto:

Unidades Responsaveis:
Diretoria de Beneficios
Diretoria Financeira
Diretoria Administrativa
Diretoria de Contabilidade

Assessoria Juridica

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps:/ic.ipm.com.br/p32eb6590d8c00

S EsTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN: 12/12/2025 08:44 -03:00 -03
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Controle Interno

e
it

OE

Coordenagdo e Supervisao

A coordenacao geral do Plano de A¢des serd de responsabilidade direta do Diretor Presidente do
IPREM.

A supervisdo e o0 acompanhamento da execuc¢do serdo realizados pelos Conselhos Deliberativo e
Fiscal, érgdos essenciais para a governancga e o controle social da autarquia.

Praca Jodo Pinheiro, 229 - Centro (35)3427-9700 iprem.mg.gov.br

37550-191 - Pouso Alegre - MG (35)99749-4121
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Acompanhamento nas reunides da Diretoria Executiva 2026

Setor Objetivo Agao Indicador Periodicidade
26-jan. 23-mar. 8-jun. 27-jul. 21-set. 23-nov. 14-dez.
Elaborar, anualmente,
L. Relatdérios de Governancga
Relatério de .
- ~ Corporativa, contendo aiiEns | g
Administragdo |Governancga . ) Publicagdo no site Anual 8
. dados financeiros e 2
Corporativa . o 2
previdenciarios da £
Autarquia 9.51
Realizar audiéncia o 83
Lo Promover audiéncia =
publica com os| ,. . &g
publica com os segurados, ?=
. . _|segurados, N . 38
Administracdo representantes do ente| Audiéncia Publica Anual 8=
representantes do . . ettt
. federativo e a sociedade =
ente federativo e af . . au
. . civil. og
sociedade civil g9
Formacdo Basica em|Promover capacitacdo de é%
IO
. . |RPPS para servidores,|formagdo basica em RPPS Certificado dos ot
Administragdo| .. . | . Anual 20
dirigentes e|para servidores, participantes §8
conselheiros dirigentes e conselheiros 05_
2
Fazer o levantamento de §§
todos os itens que a3
. . |Levantamento - . - EE
Administracdo . . compbde o patrimdénio Inventario Anual Tk
patrimonial L.
fisico do RPPS e cadastrar OfY
nos sistemas EE
O
Realizagdo de Curso Qualificaca
. ~ . ualificagdo e .
Administracdo |para Conselheiros, ¢ Certificado Anual

Dirigentes e Servidores

atendimento a legislacdo
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Realizar uma analise
detalhada das
Criar Plano de . —
. . N necessidades para o] Publicagdo no Portal
Administra¢do |Contratagdes Anual . Anual
exercicio de 2026 em de Compras
para 2026 .
conjunto com todos os
departamentos
Revisar sob o aspecto da 2
estrutura administrativa, 5
reanalisando o g
uantitativo e a o
Adequacdo da g =
T nomenclatura de cargos . . 2
. . |organizagdo o . Envio do projeto de . 08
Administracdo . . .|comissionados e efetivos, . ’ Ocasional =
administrativa na Lei dent ; ; Lei a Prefeitura ==
entre outros aspectos, ag
4643/2007 o pecte S
para viabilizar posterior 38
realizacdo de concurso g%
plUblico para cargos no §§
ambito do IPREM 08
Manutencdo da 23
. N i N certificagdo Pré-Gestdao| Manutengdo das @d
Administra¢do |Pré-Gestao ] N N Anual <2
RPPS nivel Il e preparagao Agdes 1=
para o nivel lIl. gé
‘LEI‘LLl
=
. Desenvolver o plano anual o=
Elaboragdo do Plano N N 23
. - - , . de agbes estratégicas L. 2
Administracdo |de Acbes Estratégicas|. Relatdrio Anual E%
juntamente com todos os i
dO IPREM &
setores
- : Ofes]
Garantir a resposta as L
. ~ N . o Relatério de
Administragdo |Ouvidoria manifestacGes de L Mensal
L Auditoria
Ouvidoria
- ~ . Publicagdo dos relatérios L .
Administracdo |Transparéncia . Publicacdo no site Mensal
no site do IPREM
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L. Elaborar e manter
. . |Calendario de . L. N . ,
Administracdo . atualizado o calendario de| Publicagdo no site Continuo
Reunides .
reunides 2026
Manter em dia os prazos
legais referentes as
Administragdo [TCE demandas apontadas/ TCE/MG Continuo
solicitadas pelo Orgdo de §
Controle =
[=2]
uwy
re
Manutenc¢do do &
a8
mapeamento dos 5
E
processos existentes de 83
1=
~ .~ (=]
concessdo e revisdo de 25
[=F=3
. . |Mapeamento de|aposentadorias e . I8
Administracdo N Manuais Anual =E
Processos pensdes; - Promover uma o
o
visdo sistémica e Sid
=
abrangente da 89
organizagio dos BE
b o=
processos existentes; 23
oo
. ~ D
Renegociagdo do contrato <o
o0
R L g de cessdo do terreno do gg
. . |Renegociacdo o ; ES
Administragdo A IPREM, visando a venda Contrato Anual oy
Contrato n® 11/2011 i
ou troca do terreno por gz
outro imdvel 29
HE
D
Contratagao de &
L . |empresa especializada|Promover a salude e o [
Administracdo . . Contrato Anual o]
em plano privado de|bem-estar dos servidores
saude
Buscar melhores praticas
Implementar as ag¢des|e inovagdo de gestdao, na
Administracdo |para a certificacdo|prestacdo de servicos aos| Implementar agdes Anual
Nivel Ill do Pré-Gestdo [segurados e nas técnicas
de governanga do IPREM.
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Contratagao de
engenheiro para realizar
. N . rojeto e i
Administra¢do |Reforma Predial pro) Contrato Ocasional
acompanhamento de
reforma do prédio do
IPREM
Regular  as  diversas 2
. situagdes do cotidiano do 5
Atualizar os . =
. Instituto e adequar as Qg
Regimentos Internos . . @
. . n rotinas criadas para os . . ]
Administragdo |do Comité de|. . Regimento Interno Ocasional =
. investimentos. =
Investimentos e do . ©g
Estabelecer e atualizar =
IPREM o A 5=
obrigacGes e padrdes de S
conduta. g
o
55—
A implementacdo do §§
. plano de amortizagdao se Sio
Implementar medidas n =5
. . faz necessario para . : mp
Atuaria para Equacionamento . o Publicacdo da Lei Anual o=
e garantir o  equilibrio 29
do Déficit 1 . I =S
financeiro e atuarial do )
o
IPREM 53
T
go
Contratacdo de empresa oy
Contratagdo - ) 'g P £5
- s . |especializada para oL
Atuaria Avaliacdo Atuarial L . Contrato Anual 1]
Reavaliagdo Atuarial do 2
2026 Be
ano de 2026, base 2025 aE
ET
Propor, assessorar, Cf]
orientar, debater e
compor  comissdes e
L. Reforma da|grupos de estudos acerca| Encaminhamento do .
Beneficios A . . . Ocasional
Previdéncia das regras para concessao projeto de lei
de beneficios
previdenciarios,
especialmente




Treinamento e
Capacitagdo da Equipe
de Beneficios para
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Promover treinamento e
capacitacdo da equipe de

Certificado dos

Beneficios N beneficios para a . Anual
concessao de . participantes
. concessdo de
aposentadoria e . .
- aposentadoria e pensdes
pensdes
Realizagdo de Eventos|Garantir a valorizacdo dos 2
[=}
Beneficios para Aposentados e|segurados e difusdo da Eventos Anual 5
[=2]
Pensionistas cultura do RPPS g
g
E=3
Iniciar o processo de 3
E
contratagdo de empresa 88
E
o
para promover o 59
Beneficios Censo Previdencidrio |recenseamento de Contrato acada 5 anos 32
38
segurados de 100% dos Sii
o
servidores ativos, inativos §§
. . =
e pensionistas em 2026 89
=0
. ~ — B
Realizagao do 8z
. Eds)
L. recenseamento de Planilha de 5
Beneficios Recadastramento . A Mensal 34
segurados inativos no més| acompanhamento atel
o0
. 7 . w
de aniversario 35.
Ziu
Treinamento e . sy
. Promover Treinamento e 8z
Capacitacdo para os L 23
. Capacitagdo  para  os P
servidores que atuem . i
, servidores que atuem na W
na area de|, . . EI§
. . . drea de investimentos . , ;
Investimentos |investimentos  sobre . . . Certificado Continuo :
. . . sobre sistema financeiro, o]
sistema financeiro, . .
. . mercado financeiro e de
mercado financeiro e e
L capitais e fundos de
de capitais e fundos de|, .
. . investimentos
investimentos
. Executar Politica de|Cumprir a meta de
Investimentos IPCA + 5,46% Anual

Investimentos 2026

rentabilidade
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Elaboracdo do estudo de
Investimentos [ALM Asset Liablity Relatério Anual
Management (ALM)
. Verificacdo da Carteira|Adequar a Politica de| Parecer do Comité
Investimentos . . . Mensal
de Investimentos Investimentos de Investimentos
Elaborar o relatério anual -
de investimentos, com a %
Elaboragao do|consolidagdo de todas as E
Investimentos |Relatério  Anual de|informagbes relativas ao Relatério Anual &
Investimentos exercicio anterior, E
E
conforme Manual do Pré- 82
Gestdo 55
. Para emiss3o de 3T
Extratos bancarios de L. ol
Relatorios de =1
. conta  corrente e . g. . oy
Investimentos Investimentos, Patrimonio Extrato Mensal <
fundos de g9
. . e acompanhamento de =5
investimentos . o
meta atuarial 8z
z0
. Acompanhamento das B
Investimentos |DAIR . . CADPREV Mensal =9
informagdes ao DAIR 25
05
— c2
Emissao e =0
] TH
Investimentos |APR acompanhamento das| Publicagdo no site Mensal 83
(e
APR’s — via Dataprev we
it
N . |Reavaliacdo de ajustes na O
Reavaliagdo da Politica " . R ;
. . Politica de Investimentos| Parecer do Comité . i
Investimentos |de Investimentos . Ocasional '
2024 - 2025, caso| de Investimentos
2025-2026 .
necessite
Credenciamento das|Renovagdo do
Investimentos |Instituicdes Credenciamento das| Publicagdo no site Ocasional
Financeiras Institui¢des Financeiras
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Apresentacao das|Participar de lives e
Investimentos |Instituicdes reunides das InstituicOes Lives/Reunides Continuo
Financeiras Financeiras credenciadas
Elaboracdo da proposta
da Politica de
L Investimentos 2025, e
. Politica de . L ]
Investimentos . posterior Publicagdo no site Anual 2
Investimentos 2027 i 3z
encaminhamento aos =
. @
Conselhos para ajustes e g
@
aprovacio o
g
=
23
) gE
Encaminhar o DPIN 2026 oo
DPIN . DPIN Anual ?=
—via Dataprev Is
i g=
Investimentos ol
[=37p]
=]
Acompanhar os processos S0
To
judiciais, elaborando os BE
remédios processuais §§
necessdarios para a defesa %ﬂ
w
L Controle dos Processos|do IPREM. Ndo perder os . , gg
Juridico L . B Processos Judiciais Continuo Fidoes
Judiciais prazos para aplicagcdo de eo
defesas e recursos, u:_;%
.. S
participando de 8z
diénci d ao
audiéncias guando Eé
intimado. o
ET
. Controlar a execugdo|Controlar as despesas| _. . . 3 L
Contabil ] . . Diretoria Executiva Continuo =
financeira mensais do IPREM
Reali lane: ; Garantir um orgamento
L ealizar planejamento . -
Contabil . condizente com a Contabilidade Anual
orgamentario .
realidade do RPPS




Contabil

Realizar a prestacao de
contas mensal (Sicom
AM/Balancete/Obras)
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Cumprir a agenda de
obrigacGes do TCEMG

SICON/TCEMG

Mensal

Contabil

Realizar o envio das
obrigagGes acessorias
mensais (Reinf, DCTF,
MIT)

Cumprir a agenda de
obrigacbes da receita
federal

Receita Federal

Mensal

Contabil

Realizar o envio das
obrigacGes acessorias
bimestrais (DIPR)

Cumprir a agenda de
obrigacbes da receita
federal

CADPREV

Bimestral

Contabil

Realizar o]
acompanhamento da
Taxa de Administragdo
vigente

Garantir economia e
cumprir o saldo
estipulado

Diretoria Executiva

Continuo

Jicipm.pom.brip32eb6590dEc00

Contabil

Realizar o
fechamentos dos
balancos e balancetes
(Balango
orcamentario/Gastos
com
Pessoal/DVP/DFC/Bala
ngo orcamentario)

Para disponibilizar aos
conselhos e dar
publicidade

Contabilidade

Anual

Contabil

Manter o sistema
contabil atualizado

Para apuracdo e controles

Contabilidade

Continuo

[=] e47e DOCUMENTO FOI ASSINADD EN: 12412/2025 08:44 -03:00 -3
PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDOICESSE: hitps:

=

O

Contabil

Realizar conferéncias e
suplementacgoes de
dotacgdes

Para ndo faltar saldo
orcamentario

Contabilidade

Continuo

Contabil

Realizar prestacdo de
contas quadrimestral

Dar publicidade

Contabilidade

Quadrimestral
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Manter o contrato de .
. . Garantir o processamento
servicos  estratégicos| . . L L.
c de Tl celebrad ; financeiro e a utilizacdo Relatério A |
omprev e celebrado entre nua
P . do sistema COMPREV a Quadrimestral
o Instituto e a .
partir de 2022
DATAPREV
Realizar a . N
N Servico de compensacdo
compensacao . . 2
) O previdenciaria entre - 3
previdenciaria entre os . o Relatério ; =
Comprev . .. regimes de previdéncia de . Continuo ]
Regimes Proprios e o Quadrimestral g
. outros entes =
Regime  Geral de @
o . (RPPS/RGPS/INSS). =
Previdéncia Social 2
g
Gerenciar a =
compensacao Requerer a compensacao L. a
P (; . q. L. P ¢ Relatério 3 £
Comprev previdenciaria entre os|previdenciarias entre os : Continuo L
. . . . B Quadrimestral @
Regimes Proprios e|Regimes Proprios o
. =X
Regime Geral o
2

FPARA COMFEREMCIA DO SEU CONT

E_ E_! ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO BN: 12/12/2025 08:44 -03:00[-03
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Instituto de /déncia #';Ltr?irl,!)nf[
de Pou s0 Aleg
Acompanhamento nas reunides da Diretoria Executiva 2026
Setor Objeto de Contratagdo |Vencimento
26-jan. 23-mar. 8-jun. 27-jul. 21-set. 23-nov. 14-dez.
o B REAVALIACAO £
Administracdo 26/02/2026 .
PATRIMONIAL SE
i
Administracdo WORKSPACE 08/03/2026 %J
ks
4
éE
Administracdo AGUA E ESGOTO 21/03/2026 %%
2%
[=]
EF
e
=
g’%i
Administracdo INTERNET 30/03/2026 P
=
it &
I
E‘
Administracdo ENERGIA ELETRICA 07/04/2026
. N AGENCIAMENTO DE
Administracdo 10/04/2026
VIAGEM
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PORTAL DE COMPRAS

Administracdo , 06/05/2026
PUBLICAS
ADESAO AO DIARIO
L OFICIAL ELETRONICO DA
Administracdo N 31/12/2026
ASSOCIACAO MINEIRA DE i
MUNICIPIOS - AMM
Administracio CARTAO CORPORATIVO |30/05/2026 £
Administracdo MONITORAMENTO 23/07/2026 ot
S
=
Administracio LIMPEZA E DEDETIZACAO |23/07/2026 =%
11)
% f
o
[
[=]
EF
Administracio SEGURO PREDIAL 09/11/2026 o ¢
g
af
O
Administracio HOSPEDAGEM 10/11/2026 ck:
o SOFTWARE
Administracdo 24/11/2026

ADMINISTRATIVO
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S SERVICO DE
Administracdo . 08/02/2026
CORRESPONDENCIA
Administracdo PABX 03/06/2027
Administracdo IMPRESSORAS 24/03/2027 g
Administraco DESIGN 13/07/2028 ol
S
=
Administracio EXTINTOR 25/08/2028 =%
11)
% f
o
[
[=]
EF
oy
Administracio AR CONDICIONADO 01/09/2028 o ¢
i
il
Of
o MEDICINA E SEGURANCA e
Administracdo 12/11/2028
DO TRABALHO
Administracdo Terreno IPREM 24/11/2031
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CALCULO ATUARIAL E

Administracdo/Beneficios 10/01/2027
CONSULTORIA
L. CONSULTORIA
Beneficios , 01/05/2026
PREVIDENCIARIA L
Beneficios SISTEMA BENEFICIOS 23/05/2026 g
Beneficios COMPREV 06/01/2027 ol
S
=
mkg
L. RESERVA DE MARGEM E ,48:‘_
Beneficios 31/05/2029 =
CONTROLE CONSIGNADO %Lg
écn
oF
EF
Beneficios SIRC 18/08/2030 3% :
i
af
Of
Financas CONSULTORIA FINANCEIRA | 25/03/2026 ck:
Finangas CUSTODIA CARTEIRA NTN-B 19/08/2026




Finangas

Instituto de Previdéncia Municipal

@) IPREM

de Pouso Alegre-MG

FOLHA DE PAGAMENTO

01/12/2030

Juridico

CONTRATAGAO SERVIGO DE
INFORMADOR JURIDICO

31/08/2029

Administracdo

REFORMA PREDIAL

L

el

Finangas

SOFTWARE DE ANALISE DE
INVESTIMENTO

Administracdo/Beneficios | CENSO PREVIDENCIARIO

HTEHBE-REESSE—hipsHeiprreombrpIseb590a8e85

L

=

As 5|na(>jkg*por DANIEL RIBEIRO
@ VIEIRA:**¥53549 Diretor

Presidente
IPRE Daniel Ribeiro Vieira

Diretor Presidente

MOREIRA
MURONI:***¥315506%*

1P R E M Técnica Previdénciaria

Tatine Moreira Muroni

@ Assinado por TATIANE

Diretora de Beneficios

Diretoria Executiva

QKADRREACDE FHFEQB86566**
IP R EM Assistente Geral Executiva

Patricia Aparecida Andrade
Diretora de Contabilidade

Assinado por PATRICIA
)

Assinado por RAFAEL
@ FERNANDES DE
OLIVEIRA: #7691 96%*

IPRE M Dirctor de Administracéo

Rafael Fernandes de Oliveira

Diretor de Administragao

Assinado por EVELYN DE
@) SOUSA FARIA 661446+
Y Diretora de Financas e

IPRE M Arrecadacéo
Evelyn de Sousa Faria

Diretora de Financgas

FPARA CONFERENC

= E_! ESTE DOCUMENTO| FOI ASSINADO EM:[12/12/2025 08:44 -03[00 -03
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