
MUNICÍPIO DE POUSO ALEGRE
Processo Digital

Comprovante de Abertura do Processo - Padrão IPM

Pág 1 / 2

IPM Sistemas Ltda
Atende.Net - WPT v:2013.01

Identificador: WPT611202-1242-WMTSZDLNQKNMW-4 - Emitido por: ANA ELISA NEVES DE PAIVA NUNES 03/08/2026 16:52:42 -03:00

COMPROVANTE DE ABERTURA
Processo: N° 88950/2026 Cód. Verificador: 2Z757Y2U

Requerente: 32964 - IPREM - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
CPF/CNPJ: 86.754.348/0001-90

Endereço: PRAÇA JOAO PINHEIRO Nº 229 CEP: 37.550-191
Cidade: Pouso Alegre Estado: MG
Bairro: CENTRO
Fone Res.: Não Informado Fone Cel.: Não Informado
E-mail: presidencia@iprem.mg.gov.br
Assunto: PREV - LICITAÇÕES E CONTRATOS
Subassunto: PREV - ABERTURA DE LICITAÇÃO
Data de Abertura: 03/08/2026 16:48

Documentos do Processo
Outros Documentos
Descrição Entregue Anexo

  FORMULARIO DE AUTORIZACAO DE VIAGEM - AGUAS DE LINDOIA.pdf
  CND TRABALHISTA APEPREM.pdf
  CND FEDERAL APEPREM.pdf
  CND ESTADUAL APEPREM.pdf
  CND MUNICIPAL APEPREM.pdf
  CERTIDAO-TCU-17-07-2026.pdf
  DECLARACAO_DE_EXCLUSIVIDADE_CONGRESSO_E_ENCONTRO.pdf
  DECLARACAO_DE_ISENCAO_DE_IRRF_ASSINADA.pdf
  CERTIDÃO DE FALENCIA.pdf
  CND FGTS APEPREM.pdf
  ESTATUTO APEPEREM.pdf
  E-mail de IPREM - Instituto de Prev. Munic. Pouso Alegre - Solicito 

autorização para participar do Congresso da APEPREM - PATRÍCIA.pdf
  PROGRAMAÇÃO APEPREM.pdf
  BOLETO PATRÍCIA - XIX Encontro Juridico e Financeiro APEPREM.pdf
  DFD INSCRICAO CONGRESSO.pdf.pdf
  ETP INSCRICAO CONGRESSO.pdf.pdf
  PLANILHA DE PRECOS.pdf.pdf
  PARECER TECNICO COMPROVACAO DA NOTORIA 

ESPECIALIZACAO.pdf.pdf
Quantidade de Documentos: 0 Quantidade de Documentos Entregues: 0

Observação
Para todas as modalidades de licitação este formulário é de preenchimento obrigatório.

Objeto resumido:  Inscrição no XIX Encontro Jurídico e Financeiro da APEPREM, que será realizado nos dias 25, 26 e 
27 de agosto de 2026 em Águas de Lindóia/SP.

Modalidade:  INEXIGIBILIDADE

Valor estimado: R$ 3.855,00

Departamento Requisitante:  Gabinete e
Conselhos / Arrecadação e
Finanças / Benefícios
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DOCUMENTO DE FORMALIZAÇÃO DE DEMANDA - DFD 

(Art. 72 da Lei 14.133/2021) 

 

INSCRIÇÕES PARA PARTICIPAÇÃO NO XIX ENCONTRO JURÍDICO E 
FINANCEIRO APEPREM  

 

Órgão: Instituto de Previdência Municipal de Pouso Alegre/MG - IPREM 

Setor Requisitante: Departamento de Gabinete e Conselhos 

Departamento de Arrecadação e Finanças 

Departamento de Benefícios 

Responsável pela demanda: Patrícia A. Andrade 

 Evelyn de Sousa Faria

 Tatiane Moreira Muroni

 

1.​ OBJETO  

O presente Documento de Formalização de Demanda (DFD) tem por objetivo registrar e 
justificar as inscrições para viabilizar a participação no XIX Encontro Jurídico e Financeiro da 
APEPREM e no Curso de Atuária para não Atuários, que serão realizados nos dias 25, 26 e 27 de 
agosto de 2026 em Águas de Lindóia/SP.  

 

2.​ JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAÇÃO  

Grau de Prioridade:       ( X ) baixa           (   ) média      (   ) alta 

A presente contratação justifica-se pela necessidade de capacitação contínua dos 
servidores dos Departamentos Contábil, Financeiro e de Benefícios do Instituto, visando ao 
aperfeiçoamento técnico das atividades desenvolvidas no âmbito do Regime Próprio de 
Previdência Social (RPPS), bem como ao atendimento das constantes atualizações legais, 
normativas e operacionais que impactam a gestão previdenciária. 

A programação do XIX Encontro Jurídico e Financeiro da APEPREM e o Curso de 
Atuária para não Atuários apresenta conteúdo técnico diretamente relacionado às atribuições 
desempenhadas pelos servidores participantes, contemplando temas como sustentabilidade 
dos RPPS no cenário fiscal e demográfico, impactos da Resolução CMN nº 5.272/2025, 
gestão contábil dos investimentos, desenquadramentos, fiscalização e governança pelos 
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Tribunais de Contas, empréstimo consignado como estratégia de investimento, gestão e 
diversificação de investimentos, mercado de renda fixa e crédito privado, contabilidade 
como instrumento de prestação de contas e transparência, cruzamento de dados, controles 
internos, compliance, papel do contador na implementação e monitoramento dos controles 
internos, além de alterações legislativas e seus reflexos na gestão dos benefícios 
previdenciários. Tais conteúdos encontram-se diretamente alinhados às necessidades 
institucionais do RPPS, proporcionando atualização técnica e aperfeiçoamento dos 
procedimentos adotados pelo Instituto. 

A participação do servidor do Departamento Contábil contribuirá para o aprimoramento 
das práticas contábeis aplicadas aos RPPS, especialmente quanto ao registro e 
acompanhamento dos investimentos, à prestação de contas, aos controles internos e à 
conformidade com as normas contábeis e previdenciárias. O servidor do Departamento 
Financeiro terá acesso a conteúdos voltados à gestão dos investimentos, estratégias de 
alocação de recursos, mercado financeiro, diversificação da carteira e alterações promovidas 
pela Resolução CMN nº 5.272/2025, fortalecendo a tomada de decisões relacionadas à 
gestão dos ativos previdenciários. Já a servidora do Departamento de Benefícios participará 
de palestras voltadas às atualizações legislativas, concessão de benefícios, aposentadorias, 
pensões e demais aspectos jurídicos e previdenciários que impactam diretamente a análise e 
a operacionalização dos processos administrativos do Instituto. 

Além da participação no encontro, a servidora do Departamento de Benefícios, por 
integrar a Comissão Atuarial do Instituto, participará do curso temático "Atuária para não 
Atuários", cuja programação aborda temas como equilíbrio financeiro e atuarial, cálculo das 
reservas matemáticas, plano de custeio, NBCTSP 15, Índice de Situação Previdenciária 
(ISP), sustentabilidade dos RPPS, auditoria do passivo atuarial e tecnologia aplicada à 
gestão previdenciária. A capacitação proporcionará conhecimentos essenciais para subsidiar 
o acompanhamento das avaliações atuariais e fortalecer as atividades desenvolvidas pela 
Comissão Atuarial, contribuindo para a preservação do equilíbrio financeiro e atuarial do 
Regime Próprio. 

Ressalta-se, ainda, que a capacitação contínua dos servidores constitui importante 
instrumento para o fortalecimento da governança, da transparência, dos controles internos e 
da qualidade da gestão previdenciária, além de contribuir para a manutenção e o 
aprimoramento dos requisitos exigidos pelo Programa de Certificação Institucional e 
Modernização da Gestão dos RPPS (Pró-Gestão RPPS), especialmente aqueles relacionados 
à qualificação técnica da equipe. 
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3.​ NATUREZA DO SERVIÇO  

A contratação possui natureza de serviço técnico especializado de capacitação, consistente em 
inscrição em congresso e curso de natureza singular e temática específica voltada exclusivamente 
aos RPPS. 

Enquadra-se na hipótese de inexigibilidade de licitação, nos termos do art. 74, inciso III, 
alínea “f”, da Lei nº 14.133/2021, que prevê a inexigibilidade para contratação de serviços 
técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual, incluindo inscrição em cursos, 
congressos e treinamentos ministrados por profissionais ou instituições de notória especialização. 

A inviabilidade de competição decorre do fato de que: 

●​ O evento é organizado por entidade específica e exclusiva; 

●​ A programação, palestrantes e metodologia são próprios do congresso; 

●​ Não se trata de serviço padronizado disponível indistintamente no mercado. 

A presente contratação não possui natureza continuada, pois se refere à prestação de serviço 
de escopo determinado, com prazo definido para execução e sem necessidade de continuidade 
após seu término, de acordo com o art. 6°, inciso XVII, da Lei n° 14.133/2021.  

 

4.​ DESCRIÇÕES E QUANTIDADES 

Item Descrição Unidade Quantidade 

01 
Inscrição no XIX Encontro Jurídico e 

Financeiro da APEPREM 
Serviço 03 

02 
Inscrição no Curso Atuária para 

 não Atuários 
Serviço 01 

 
 

5.​ ESTIMATIVA PRELIMINAR DO VALOR DA CONTRATAÇÃO  

 

O valor estimado será definido com base na tabela oficial de inscrições divulgada pela 

entidade organizadora do evento. 
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Estimativa preliminar: 

Item 01 - R$3.900,00 as 3 (três) inscrições, sendo, R$1.300,00 cada inscrição. 

Considerando a realização de 3 (três) inscrições, cada uma vinculada a um departamento 

distinto, será concedido desconto de 5%, resultando no valor individual de R$1.235,00 por 

inscrição, e no valor total de R$3.705,00. 
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Item 02 - R$150,00. 

Valor total - R$3.855,00 

 

6.​ ALINHAMENTO ESTRATÉGICO DA CONTRATAÇÃO  

A presente demanda está alinhada aos objetivos estratégicos do Instituto, especialmente 
aqueles voltados à: 

●​ Garantia do equilíbrio financeiro e atuarial do RPPS; 

●​ Aperfeiçoamento da governança corporativa; 

●​ Fortalecimento da gestão de investimentos; 

●​ Capacitação contínua dos servidores; 

●​ Atendimento às exigências do Pró-Gestão RPPS. 

A presente contratação encontra-se prevista no Plano de Contratações Anuais (PCA) do 
exercício de 2026. Dessa forma, a contratação estará em conformidade com os princípios do 
planejamento, eficiência e sustentabilidade, previstos nos artigos 5° e 11 da Lei 14.133/2021.  

 

7.​ DATA PRETENDIDA PARA A CONCLUSÃO  

Pretende-se que a contratação esteja concluída até o dia 15 de agosto de 2026, respeitados os 
trâmites legais e administrativos.  

 

8.​ INDICAÇÃO DE RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS 

Há recursos orçamentários para a referida despesa decorrentes da contratação, objeto desta 

licitação e correrão por conta da dotação abaixo discriminada:  

Departamento Ficha Dotação Descrição 
Gabinete e 
Conselhos 

182 
03.001.0004.0122.0018.4000 - 

339039 
Outros serviços de terceiros - pessoa 

jurídica 
Arrecadação e 

Finanças 
261 

03.005.0004.0122.0018.4015 - 
339039 

Outros serviços de terceiros - pessoa 
jurídica 

Benefícios 193 
03.002.0004.0122.0018.4002 - 

339039 
Outros serviços de terceiros - pessoa 

jurídica 
 

9.​ INDICAÇÃO DO FISCAL DO CONTRATO  

Não se aplica. 
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10.​ OBSERVAÇÕES GERAIS 

10.1. PRAZO DE ENTREGA/EXECUÇÃO: 

Não se aplica. 

 

10.2. LOCAL E HORÁRIO DE ENTREGA/EXECUÇÃO: 

O XIX Encontro Jurídico e Financeiro da APEPREM e no Curso de Atuária para não 
Atuários, que serão realizados nos dias 25, 26 e 27 de agosto de 2026 em Águas de Lindóia/SP.  

 

10.3. UNIDADE E SERVIDOR RESPONSÁVEL PARA ESCLARECIMENTOS:  

Patrícia A. Andrade  

Departamento de Gabinete e Conselhos 

 Evelyn de Sousa Faria

Departamento de Finanças e Arrecadação 

Tatiane Moreira Muroni 

Departamento de Benefícios 

 

10.4. PRAZO PARA PAGAMENTO:  

O pagamento será efetuado no vencimento do boleto da inscrição.  

 

 

Pouso Alegre/MG, 03 de agosto de 2026. 
 
 
 
 
 

____________________________________________________________________ 
Patrícia A. Andrade                            Evelyn de Sousa Faria Tatiane Moreira Muroni

Responsável pela Formalização da Demanda 
 

 

 

Em conformidade com a legislação aplicável, encaminhe-se à autoridade competente para 
análise quanto à conveniência e oportunidade da inscrição destinada à participação no XIX 
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Encontro Jurídico e Financeiro da APEPREM e no Curso de Atuária para não Atuários, que serão 
realizados nos dias 25, 26 e 27 de agosto de 2026 em Águas de Lindóia/SP. 

 

 

Este documento requer assinatura da Autoridade das Áreas Requisitantes.  

 
 
 
 

________________________________ 
Daniel Ribeiro Vieira 

Diretor Presidente 
 
 
 

 
Este documento requer assinatura do Diretor Presidente.  
 
 
 
 
 

________________________________ 
Daniel Ribeiro Vieira 

Diretor Presidente 
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ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR – ETP 

(Art. 18, §1º, da Lei nº 14.133/2021) 

 

INSCRIÇÕES PARA PARTICIPAÇÃO NO XIX ENCONTRO JURÍDICO E 

FINANCEIRO APEPREM 

 

Órgão: Instituto de Previdência Municipal de Pouso Alegre/MG - IPREM 

Setor Requisitante: Departamento de Gabinete e Conselhos 

Departamento de Arrecadação e Finanças 

Departamento de Benefícios 

Objeto: Inscrição no XIX Encontro Jurídico e Financeiro APEPREM  

Fundamentação da Contratação: Art. 74, inciso III, alínea “f”, da Lei nº 

14.133/2021 (inexigibilidade de licitação – inscrição em curso/congresso) 

 

1.​ DESCRIÇÃO DA NECESSIDADE DA CONTRATAÇÃO 

A presente contratação decorre da necessidade de capacitação contínua dos servidores do 

Regime Próprio de Previdência Social (RPPS), visando ao aperfeiçoamento técnico das 

atividades desenvolvidas pelos Departamentos Contábil, de Benefícios e Financeiro.  

A programação do XIX Encontro Jurídico e Financeiro da APEPREM e o Curso de 

Atuária para não Atuários contempla palestras específicas para cada área de atuação, 

abordando temas relevantes como gestão contábil dos investimentos, controles internos, 

prestação de contas e transparência, gestão e diversificação de investimentos, sustentabilidade 

dos RPPS, alterações legislativas, concessão de benefícios previdenciários, compliance, 

governança e equilíbrio atuarial. A participação de um servidor de cada departamento 

possibilitará a atualização dos conhecimentos técnicos, o aprimoramento dos procedimentos 

internos e a aplicação das melhores práticas na gestão previdenciária, contribuindo para 

maior eficiência, segurança jurídica e conformidade com a legislação vigente. Além da 

participação no encontro, a servidora do Departamento de Benefícios participará do curso 

temático "Atuária para não Atuários", cuja programação contempla conteúdos relacionados 
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ao equilíbrio financeiro e atuarial, reservas matemáticas, plano de custeio, sustentabilidade 

dos RPPS, tecnologia, transparência e auditoria do passivo atuarial, capacitação diretamente 

alinhada às atribuições que exerce como integrante da Comissão Atuarial do Instituto, 

fortalecendo a análise, o acompanhamento e a tomada de decisões relacionadas ao equilíbrio 

atuarial do RPPS.  

 

2.​ REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO 

A contratação deverá atender aos seguintes requisitos: 

●​ Inscrição de 03 (três) servidores, sendo, 1 (um) do Departamento de Gabinete e 

Conselho, 1 (um) do Departamento de Arrecadação e Finanças e 1 (um) do Departamento de 

Benefícios; 

●​ Inscrição da servidora do Departamento de Benefícios no curso de Atuária para não 

Atuário; 

●​ Emissão de certificado de participação; 

●​ Programação compatível com as atribuições dos Departamentos Contábil, 

Financeiro e de Benefícios, abrangendo temas de investimentos, contabilidade aplicada aos 

RPPS, governança, compliance e gestão previdenciária; 

●​ Realização por entidade especializada e reconhecida nacionalmente na área de 

RPPS. 

 

3.​ ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES 

Lote Item Descrição Unidade Quantidade 

01 
01 

Inscrição no XIX Encontro Jurídico e 
Financeiro da APEPREM 

Serviço 03 

02 
Inscrição no Curso Atuária para 

 não Atuários 
Serviço 01 

 
 

4.​ LEVANTAMENTO DE MERCADO 
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Verificou-se que o XIX Encontro Jurídico e Financeiro da APEPREM e o Curso de 

Atuária para não Atuários são eventos específicos, promovido por entidade organizadora 

exclusiva, com programação própria e palestrantes previamente definidos. 

Não se trata de serviço padronizado ou intercambiável, pois: 

●​ A grade temática é própria do evento; 

●​ Os palestrantes são definidos pela organização; 

●​ O conteúdo é direcionado especificamente aos RPPS. 

Assim, não há possibilidade de competição entre fornecedores para o mesmo objeto. 

 

5.​ ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAÇÃO 

O valor estimado será definido com base na tabela oficial de inscrições divulgada pela 

entidade organizadora do evento. 
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Estimativa preliminar: 

Item 01 - R$3.900,00 as 3 (três) inscrições, sendo, R$1.300,00 cada inscrição. 

Considerando a realização de 3 (três) inscrições, cada uma vinculada a um departamento 

distinto, será concedido desconto de 5%, resultando no valor individual de R$1.235,00 por 

inscrição, e no valor total de R$3.705,00. 

Item 02 - R$150,00. 

Valor total - R$3.855,00 

 

6.​ JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DA SOLUÇÃO 

A solução escolhida consiste na participação no XIX Encontro Jurídico e Financeiro da 

APEPREM e o Curso de Atuária para não Atuários, por ser evento técnico específico, de 

abrangência nacional e voltado exclusivamente à realidade dos Regimes Próprios. 

A escolha justifica-se: 

●​ Pela singularidade temática; 

●​ Pela especialização dos palestrantes; 
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●​ Pela relevância do conteúdo programático; 

●​ Pela aderência às necessidades institucionais do IPREM. 

 

7.​ ALINHAMENTO ESTRATÉGICO DA CONTRATAÇÃO  

A presente demanda está alinhada aos objetivos estratégicos do Instituto, especialmente 

aqueles voltados à: 

●​ Garantia do equilíbrio financeiro e atuarial do RPPS; 

●​ Aperfeiçoamento da governança corporativa; 

●​ Fortalecimento da gestão de investimentos; 

●​ Capacitação contínua dos servidores; 

●​ Atendimento às exigências do Pró-Gestão RPPS. 

A presente contratação encontra-se prevista no Plano de Contratações Anuais (PCA) do 

exercício de 2026. Dessa forma, a contratação estará em conformidade com os princípios do 

planejamento, eficiência e sustentabilidade, previstos nos artigos 5° e 11 da Lei 14.133/2021.  

 

8.​ JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NÃO DA SOLUÇÃO 

Não se aplica parcelamento, considerando que o objeto consiste em inscrições 

individuais em evento específico, com preço unitário previamente definido pela organizadora. 

 

9.​ RESULTADOS PRETENDIDOS 

Com a contratação, espera-se: 

●​ Atualização técnica dos servidores dos Departamentos Contábil, Financeiro e de 

Benefícios, por meio da participação em palestras e capacitações específicas às suas áreas de 

atuação; 

●​ Aperfeiçoamento dos procedimentos de acompanhamento contábil dos 

investimentos e da gestão financeira do RPPS; 
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●​ Maior conformidade com as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao 

Setor Público (NBC TSP), o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Público (MCASP) 

e demais normas aplicáveis aos RPPS; 

●​ Fortalecimento dos controles internos, da governança, da transparência e dos 

mecanismos de prestação de contas; 

●​ Aprimoramento da gestão dos benefícios previdenciários, com atualização quanto 

às alterações legislativas, decisões judiciais e boas práticas aplicáveis aos RPPS; 

●​ Fortalecimento do acompanhamento atuarial do Instituto, mediante a capacitação da 

integrante da Comissão Atuarial no curso "Atuária para não Atuários", ampliando os 

conhecimentos sobre equilíbrio financeiro e atuarial, reservas matemáticas, plano de custeio 

e avaliação atuarial; 

●​ Manutenção e aprimoramento do nível de certificação no Pró-Gestão RPPS; 

●​ Maior segurança técnica na tomada de decisões relacionadas à gestão dos 

investimentos, à contabilidade, aos benefícios previdenciários e ao equilíbrio atuarial do 

RPPS. 

 

10.​ PROVIDÊNCIAS A SEREM ADOTADAS 

●​ Abertura de processo administrativo; 

●​ Formalização da inexigibilidade de licitação (art. 74, III, “f”, Lei 14.133/2021); 

●​ Emissão de Nota de Empenho; 

●​ Não há necessidade de adequações estruturais prévias. 

 

11.​ INDICAÇÃO DE RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS 

Há recursos orçamentários para a referida despesa decorrentes da contratação, objeto desta 

licitação e correrão por conta da dotação abaixo discriminada:  

Departamento Ficha Dotação Descrição 
Gabinete e 
Conselhos 

182 
03.001.0004.0122.0018.4000 - 

339039 
Outros serviços de terceiros - pessoa 

jurídica 
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Departamento Ficha Dotação Descrição 
Arrecadação e 

Finanças 
261 

03.005.0004.0122.0018.4015 - 
339039 

Outros serviços de terceiros - pessoa 
jurídica 

Benefícios 193 
03.002.0004.0122.0018.4002 - 

339039 
Outros serviços de terceiros - pessoa 

jurídica 
 

12.​ CONTRATAÇÕES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES 

Não há contratações correlatas ou interdependentes relacionadas diretamente ao objeto. 

 

13.​ IMPACTOS AMBIENTAIS 

Não há impactos ambientais relevantes decorrentes da contratação. 

 

14.​ VIABILIDADE DA CONTRATAÇÃO 

Diante das análises realizadas, conclui-se pela viabilidade técnica e administrativa da 

contratação, sendo recomendada sua formalização por meio de inexigibilidade de licitação, 

com fundamento no art. 74, inciso III, alínea “f”, da Lei nº 14.133/2021. 

 

Pouso Alegre/MG,  03 de agosto de 2026. 
 
 
 
 
 

____________________________________________________________________ 
Patrícia A. Andrade                            Evelyn de Sousa Faria Tatiane Moreira Muroni

Responsável pelo Estudo Técnico Preliminar 
 

 

Aprovado por: 
 
 

________________________________ 
Daniel Ribeiro Vieira 

Diretor Presidente 
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PARECER TÉCNICO COMPROVAÇÃO DA NOTÓRIA ESPECIALIZAÇÃO 

 

O artigo 74 da Lei nº 14.133/2021 estabelece, em seu inciso III, alínea “f”, a possibilidade de 

inexigibilidade de licitação para a contratação de serviços técnicos especializados de natureza 

predominantemente intelectual, incluindo treinamento e aperfeiçoamento de pessoal. 

Nos termos do § 3º do referido artigo, considera-se de notória especialização o profissional ou 

a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, 

experiência, publicações, organização, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos 

relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente 

adequado à plena satisfação do objeto do contrato. 

No presente caso, pretende o Instituto de Previdência Municipal de Pouso Alegre viabilizar a 

participação dos membros de sua Diretoria Executiva, Evelyn de Sousa Faria (Diretora de Finanças e 

Arrecadação), Patrícia Aparecida Andrade (Diretora de Contabilidade Interina ) e Tatiane Moreira 

Muroni (Diretora de Benefícios), no XIX Encontro Jurídico e Financeiro da APEPREM e no Curso 

de Atuária para não Atuários, que serão realizados nos dias 25, 26 e 27 de agosto de 2026 em Águas 

de Lindóia/SP. 

O evento é promovido pela Associação Paulista de Entidades de Previdência do Estado e dos 

Municípios (APEPREM), entidade amplamente reconhecida no cenário nacional por sua atuação 

voltada ao desenvolvimento institucional, capacitação técnica e aprimoramento da gestão dos 

Regimes Próprios de Previdência Social. 

A APEPREM possui consolidada reputação no campo previdenciário, sendo responsável pela 

organização de congressos, seminários e eventos técnicos de abrangência nacional, reunindo 

especialistas, representantes de órgãos reguladores, gestores, analistas e demais profissionais com 

reconhecida experiência na área de investimentos e gestão previdenciária. 

A programação do XIX Encontro Jurídico e Financeiro da APEPREM contempla temas de 

elevada relevância técnica e estratégica para os Regimes Próprios de Previdência Social (RPPS), 

abordando assuntos relacionados à gestão e diversificação de investimentos, impactos da Resolução 

CMN nº 5.272/2025, títulos públicos, mercado de renda fixa e crédito privado, gestão contábil dos 

investimentos, contabilidade como instrumento de prestação de contas e transparência, controles 

internos, governança, compliance, fiscalização pelos Tribunais de Contas, sustentabilidade dos RPPS, 

equilíbrio atuarial e atualizações legislativas aplicáveis à gestão previdenciária.  
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Tais conteúdos guardam relação com as atribuições desempenhadas pelas diretorias 

envolvidas, especialmente no que se refere à gestão dos recursos financeiros, controle contábil, 

análise de riscos, conformidade normativa e sustentabilidade do equilíbrio atuarial. 

A participação no referido congresso mostra-se, portanto, plenamente alinhada ao interesse 

público, contribuindo para: 

●​ Atualização técnica dos gestores 

●​ Aperfeiçoamento da tomada de decisões em investimentos 

●​ Mitigação de riscos institucionais 

●​ Aprimoramento da governança previdenciária 

●​ Atendimento às exigências regulatórias 

Diante do exposto, resta caracterizada a notória especialização da entidade promotora, bem 

como a pertinência temática e a essencialidade do evento para o aperfeiçoamento técnico dos agentes 

públicos envolvidos, enquadrando-se a contratação na hipótese prevista no artigo 74, inciso III, alínea 

“f”, da Lei nº 14.133/2021. 

 

Pouso Alegre/MG,  03 de agosto de 2026. 

 

 

 

Evelyn de Sousa Faria 

Diretora de Finanças e Arrecadação 

 

 

 

Patrícia A. Andrade 

Diretora de Contabilidade Interina 

 

 

 

Tatiane Moreira Muroni 

Diretora de Benefícios 
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PLANILHA DE PREÇOS 

 

Conforme a Lei nº 14.133/2021 e Decreto Municipal nº 5.798/2024. 

 

Objeto:​

Pagamento de inscrições para participação no XIX Encontro Jurídico e Financeiro da APEPREM e 

no Curso de Atuária para não Atuários, que serão realizados nos dias 25, 26 e 27 de agosto de 2026 

em Águas de Lindóia/SP. 

 

Quais os métodos utilizados para cotação de preços: 

Pesquisa realizada com base nas informações disponibilizadas no sítio eletrônico oficial da entidade 

promotora do evento e pesquisa de contratação semelhante no PNCP. 

 

Item 01: 

 

Página 19 de 138



                 

 

 

 

https://eventos.inf.br/apeprem/2026/299/inscricao.php 
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https://pncp.gov.br/app/editais/96484134000102/2026/46 
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https://pncp.gov.br/app/editais/00135676000192/2026/9 
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https://pncp.gov.br/app/editais/05129529000123/2026/21 
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Item 02: 

 

 

https://pncp.gov.br/app/editais/17391027000155/2026/48 
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https://pncp.gov.br/app/editais/04921738000142/2025/26 

 

 

Página 25 de 138

https://pncp.gov.br/app/editais/04921738000142/2025/26


                 

 

https://pncp.gov.br/app/editais/14381084000165/2025/40 

 

Escolha do fornecedor: 

A Associação Paulista de Entidades de Previdência do Estado e dos Municípios (APEPREM) é 

entidade de reconhecida atuação em âmbito nacional, dedicada ao desenvolvimento técnico e 

institucional dos Regimes Próprios de Previdência Social. 

Amplamente respeitada no segmento previdenciário, a entidade é responsável pela promoção de 

congressos e eventos técnicos de alcance nacional, reunindo especialistas e profissionais de notória 

experiência nas áreas de investimentos e gestão previdenciária. 

Destaca-se que os valores propostos para a participação no referido evento encontram-se compatíveis 

com aqueles praticados no mercado, conforme consulta realizada no Portal de Compras, bem como 

estão em conformidade com o padrão observado em outras contratações de cursos e capacitações 

similares realizadas pela Administração Pública. 

Ressalta-se, ainda, que o conteúdo programático do evento guarda pertinência direta com as 

atribuições desempenhadas pelos gestores do Instituto, especialmente nas áreas financeira, contábil e 
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de concessão de benefícios, evidenciando o interesse público e a relevância institucional da 

participação. 

 

Estimativa dos valores: 

Item 01 - R$3.900,00 as 3 (três) inscrições, sendo, R$1.300,00 cada inscrição. 

Considerando a realização de 3 (três) inscrições, cada uma vinculada a um departamento distinto, 

será concedido desconto de 5%, resultando no valor individual de R$1.235,00 por inscrição, e no 

valor total de R$3.705,00. 

Item 02 - R$150,00. 

 

Valor total estimado: 

R$ 3.855,00 

 

Esta pesquisa de preço foi realizada conforme disciplina o Art. 23, § 1º, da Lei nº 14.133/2021. 

O cálculo do valor estimado foi feito com base nos valores divulgados pela entidade promotora em 

seu sítio eletrônico oficial. 

 

Pouso Alegre/MG,  03 de agosto de 2026. 

 

 

Evelyn de Sousa Faria 

Diretora de Finanças e Arrecadação 

 

 

Patrícia A. Andrade 

Diretora de Contabilidade Interina 

 

 

Tatiane Moreira Muroni 

Diretora de Benefícios 
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PROGRAMAÇÃO      

 
 

25 DE AGOSTO DE 2026 

11:00 CREDENCIAMENTO 

14:00 CERIMÔNIA DE ABERTURA 

14:30 Palestra de abertura 

Sustentabilidade dos RPPS no Cenário fiscal e demográfico 

 AUDITÓRIO 1 (FINANCEIRO) AUDITÓRIO 2 (JURÍDICO) AUDITÓRIO 3 (CONTABILIDADE) 

15:30 
Principais impactos da 

Resolução CMN nº 

5.272/2025 nos RPPS 

Pensão por Morte em Debate: 

Aspectos Jurídicos da Comprovação 

da União Estável e da Dependência 

Previdenciária nos RPPS 

A gestão contábil dos 

investimentos 

17:00 COFFEE BREAK 

 AUDITÓRIO 1 (FINANCEIRO) AUDITÓRIO 2 (JURÍDICO) AUDITÓRIO 3 (CONTABILIDADE) 

17:30 

Investimentos 

Estruturados: 

Oportunidades e Desafios 

para os RPPS 

Aposentadoria das Pessoas com 

Deficiência nos RPPS: Aspectos 

jurídicos e avaliação biopsicossocial 

 

RPPS em Foco: 

Desenquadramentos, Fiscalização e 

Governança pelos Tribunais de 

Contas 

19:00 COQUETEL DE BOAS VINDAS 
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PROGRAMAÇÃO      

 
 

26 DE AGOSTO DE 2026 

 AUDITÓRIO 1 (FINANCEIRO) AUDITÓRIO 2 (JURÍDICO) AUDITÓRIO 3 (CONTABILIDADE) 

09:00 

Empréstimo Consignado no 

RPPS: Estratégia de 

Investimento com Segurança 

e Rentabilidade 

Previdência em Transformação: os 

Impactos da Lei Federal nº 15.326/2026 

e da ADI 6309 nas Regras de 

Aposentadoria 

Cruzamento de dados no 

RPPS, riscos, controle e 

compliance. 

10:30 COFFEE BREAK 

 AUDITÓRIO 1 (FINANCEIRO) AUDITÓRIO 2 (JURÍDICO) AUDITÓRIO 3 (CONTABILIDADE) 

11:00 

Gestão de 

investimentos no RPC: 

Construindo 

sustentabilidade para o 

futuro dos servidores 

Cassação de aposentadoria e 

suspensão do processo administrativo 

previdenciário de servidor que responde 

à PAD 

Reflexos da EC nº 138/2025 e da ADI nº 

6.591/DF 

A visão atuarial: como o atuário 

projeta receitas, despesas e o 

equilíbrio dos RPPS. 

12:30 ALMOÇO OFERECIDO PELA APEPREM 

 AUDITÓRIO 1 (FINANCEIRO) AUDITÓRIO 2 (JURÍDICO) AUDITÓRIO 3 (CONTABILIDADE) 

14:00 

Mercado de Renda Fixa e 

Crédito Privado: 

Fundamentos e 

Oportunidades 

COPAJURE – Principais Ações no STF 

 

 

Os municípios e a Reforma 

tributária: como ficam a sua 

receita de IBS na transição 

Federativa 

15:30 COFFEE BREAK 

 AUDITÓRIO 1 (FINANCEIRO) AUDITÓRIO 2 (JURÍDICO) AUDITÓRIO 3 (CONTABILIDADE) 

16:00 

Diversificação e Novas 

Estratégias de 

Investimento na Resolução 

CMN nº 5.272/2025 

 

Evolução da Aposentadoria por 

Invalidez no RPPS à luz dos Princípios 

do Equilíbrio Atuarial e da 

Autocontenção Judicial 

 

 

Contabilidade como 

Instrumento de 

Prestação de Contas e 

Transparência  

19:00 JANTAR OFERECIDO PELA APEPREM 

20:30 CONFRATERNIZAÇÃO 
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PROGRAMAÇÃO      

 
 

 

27 DE AGOSTO DE 2026 

 
AUDITÓRIO 1 (FINANCEIRO) AUDITÓRIO 2 (JURÍDICO) AUDITÓRIO 3 (CONTABILIDADE) 

09:00 

Títulos Públicos para 

RPPS: Estrutura, Estratégias 

e Compra Direta 

Saúde Mental e Incapacidade no 

Serviço Público: impactos 

previdenciários e dever de 

prevenção no RPPS 

Papel do contador na 

implementação e 

monitoramento dos controles 

internos 

10:30 COFFEE BREAK 

 

11:00 

PALESTRA DE ENCERRAMENTO 

Viver Mais, Aposentar-se Melhor: Os Novos Desafios da Longevidade 

12:00 ENCERRAMENTO E SORTEIO DE BRINDES 

12:30 ALMOÇO OFERECIDO PELA APEPREM 

 

• OS EVENTOS DA APEPREM GERAM CRÉDITO PARA A CERTIFICAÇÃO CONTINUADA 
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PROGRAMAÇÃO      

 

CURSOS TEMÁTICOS (inscrição antecipada obrigatória) 

 

25 DE AGOSTO DE 2026 

10:30 às 

19:00 
Curso “Atuária para não Atuários” 

10:30 

O IBA 

Introdução à Atuária 

Cálculo atuarial e o atuário 

Equilíbrio financeiro-atuarial 

O cálculo das Reservas Matemáticas 

Informações para Avaliação Atuarial 

Plano de Custeio 

12:30 Almoço – não incluso 

14:00 

Regime Financeiro e Métodos 

Riscos Financeiros/Biométricos 

Geração Futura 

NBCTSP 15 

16:00 

O Papel do Atuário no RPPS sob a Perspectiva dos Tribunais de Contas 

Equilíbrio Financeiro e Atuarial dos RPPS 

Controle Externo e a Responsabilidade dos Gestores dos RPPS 

Regimes Financeiros e a Sustentabilidade de Longo Prazo 

17:00 Coffee break 

17:30 

O Índice de Situação Previdenciária (ISP) e a Avaliação da Solidez dos RPPS 

Tecnologia e Transparência na Gestão dos RPPS 

Auditoria do Passivo Atuarial e sua Relevância para a Solidez Financeira 

19:00 Encerramento 
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PROGRAMAÇÃO      

 

25 A 27 DE AGOSTO DE 2026 

Curso “Métodos da Compensação Previdenciária” 

25/08 

15:30 Aspectos normativos para a compensação previdenciária: conceitos gerais, histórico de regime e a 

certificação do tempo de contribuição 

17:00 Coffee break 

17:30 
Atualizações da Portaria MPS nº 1.400/2024 

19:00 
Encerramento do 1º dia 

26/08 

09:00 Como fazer requerimentos no Sistema COMPREV para o RGPS e para RPPS? 

10:30 Coffee break 

11:00 Como tratar requerimentos em exigência no Sistema COMPREV? 

12:30 
Almoço oferecido pela APEPREM 

14:00 
Como analisar os requerimentos no Sistema COMPREV? 

15:30 Coffee Break 

16:00 Gestão da Compensação Previdenciária: Relatório do Sistema COMPREV – Requerimentos 

17:00 Gestão da Compensação Previdenciária: Cessação e glosa de requerimentos 

17:30 Encerramento do 2º dia 

27/08 

09:00 
Gestão da Compensação Previdenciária: Relatório do Sistema COMPREV – Pagamentos 

10:00 Gestão da Compensação Previdenciária: Controle de Pagamentos 

10:30 Coffee break 

11:00 Palestra de Encerramento do Encontro Jurídico e Financeiro: Viver Mais, Aposentar-se Melhor: Os Novos 

Desafios da Longevidade 
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PROGRAMAÇÃO      

 

CURSOS TEMÁTICOS (sala aberta) 
 

26 DE AGOSTO DE 2026 

Curso “Pró-Gestão RPPS na prática: implantação certificação e manutenção” 

 Programação 

09h Novo Manual Pro Gestão 4.1: Principais Atualizações e Estratégias para uma Gestão de Excelência 

10:30 Coffee Break 

11h 

Como estruturar o projeto para alcançar e/ou manter a certificação 

nos Níveis II, III e IV"  

1.1. Por que tratar a certificação como um projeto 

1.2. As etapas do projeto de certificação: do diagnóstico à 

auditoria 

1.3. Como escolher o nível certo para o seu RPPS: porte, estrutura e 

custo 

1.4. Manter é tão importante quanto conquistar: a supervisão 

obrigatória a partir de 2026 

1.5. Montando o plano de ação: prioridades, responsáveis e prazos 

realistas 

1.6. Erros mais comuns que atrasam ou inviabilizam a certificação 

1.7. Atividade prática: construindo um diagnóstico rápido do seu 

RPPS 

12:30 Almoço oferecido pela APEPREM 

14h 

Os grandes desafios da certificação nos Níveis II, III e IV 

2.1. Manuais de procedimentos — o que a auditoria espera ver e o que 

os RPPS entregam 

2.2. Controle interno — como estruturar sem ter equipe dedicada 

2.3. Planejamento anual e estratégico — diferença entre preencher 

um documento e planejar de verdade 

2.4. Gestão atuarial — o que o RPPS precisa entender e acompanhar 

além do cálculo anual 

2.5. Limites de alçadas e segregação de atividades — por que são 

simples na teoria e difíceis na prática 

2.6. Conselhos e mandato da diretoria — o desafio de profissionalizar 

sem depender da política 

2.7. Capacitação e ações de diálogo — a mais trabalhosa: como 

planejar, executar e evidenciar 

2.8. Dicas gerais: o que fazer nos 90 dias antes da auditoria 

15:30 Coffee Break 

16h Investimentos na Resolução CMN nº 5.272: Com Pró-Gestão e Sem Pró-Gestão 

Página 33 de 138



PROGRAMAÇÃO      

 
 GRADE SUJEITA A ALTERAÇÕES.  
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Evelyn de Sousa Faria <evelyn.faria@iprem.mg.gov.br>

Solicitação de autorização para participação em evento de investimentos
2 mensagens

Evelyn de Sousa Faria <evelyn.faria@iprem.mg.gov.br> 16 de julho de 2026 às 18:05
Para: IPREM - Pouso Alegre MG Presidência <presidencia@iprem.mg.gov.br>, Aline Monteiro de Oliveira <aline.oliveira@iprem.mg.gov.br>

Boa tarde Daniel, tudo bem?

Venho, por meio deste, solicitar autorização para participar do Congresso da APEPREM, que será realizado entre os dias 25 e 27 de agosto de 2026, em
Águas de Lindóia/SP.

A participação neste evento está prevista no Plano de Capacitação do IPREM para o exercício de 2026, que contempla a participação em cursos,
seminários e congressos voltados ao aperfeiçoamento técnico dos gestores e servidores do Instituto.

O congresso reúne especialistas da área previdenciária e contempla uma programação voltada aos Regimes Próprios de Previdência Social (RPPS), com
palestras e painéis específicos sobre investimentos, abordando temas como a Resolução CMN nº 5.272/2025, títulos públicos, renda fixa, crédito privado,
governança, fiscalização e novas estratégias de investimento, assuntos diretamente relacionados às atividades desenvolvidas pelo Departamento de
Finanças.

A participação contribuirá para a atualização técnica e o aperfeiçoamento profissional, permitindo a aplicação dos conhecimentos adquiridos na gestão
dos recursos previdenciários do Instituto. Além disso, o evento fortalece as ações de governança e está alinhado às diretrizes do Programa Pró-Gestão
RPPS, que incentiva a capacitação contínua dos dirigentes e servidores como instrumento de aprimoramento da gestão institucional, bem como gera
créditos para certificação continuada.

Encaminho, em anexo, a programação completa do evento para conhecimento e apreciação.

Diante da relevância dos temas abordados e da previsão da capacitação no planejamento institucional, solicito a gentileza de verificar minha participação
no referido congresso.

Atenciosamente,

--

Apeprem Congresso Aguas de Lindoia.pdf
111K

IPREM - Pouso Alegre MG Presidência <presidencia@iprem.mg.gov.br> 29 de julho de 2026 às 16:36
Para: Evelyn de Sousa Faria <evelyn.faria@iprem.mg.gov.br>
Cc: Aline Monteiro de Oliveira <aline.oliveira@iprem.mg.gov.br>

 Boa tarde Evelyn.

Autorizo a participação no XIX Encontro Jurídico e Financeiro da Apeprem, a ser realizado no período de 25 a 27 de agosto de 2026, na cidade de
Águas de Lindóia/SP, considerando que a capacitação está prevista no Plano de Capacitação deste Instituto para o exercício de 2026.

A participação no evento mostra-se alinhada aos objetivos institucionais de qualificação contínua dos servidores e de fortalecimento da gestão do
RPPS.  
 
Atenciosamente.
[Texto das mensagens anteriores oculto]
--

03/08/2026, 16:14 E-mail de IPREM - Instituto de Prev. Munic. Pouso Alegre - Solicitação de autorização para participação em evento de investi…

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=bac10dbdc7&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r8641467636727179904&simpl=msg-a:r68450522986… 1/1
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ANEXO I - FORMULÁRIO DE AUTORIZAÇÃO DE VIAGEM
INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE - IPREM

Servidor(a): Evelyn de Sousa Faria Cargo: Diretora de Finanças e Arrecada
Matrícula: 17640 Cpf: 077.661.446-03
_____________________________________________________________________________
DADOS BANCÁRIOS

Banco: XP Conta: 0001 Agência: 1305653-7
Chave Pix: 07766144603

_____________________________________________________________________________
PREVISÃO DA VIAGEM

Data de saída: 25/08/2026 Horário: 07:00H
Data de retorno: 27/08/2026 Horário: 15:00H
_____________________________________________________________________________
VALORES

Diárias: R$ 600,00 Adiantamento: R$ 210,00
_____________________________________________________________________________
MEIO DE TRANSPORTE

☐ Veículo Próprio
☐ Veículo Próprio
☐ Outros*

Placa:
Placa:
*Discriminar (ônibus, avião, etc.):
Prestador de Serviço de Transporte

_____________________________________________________________________________
INFORMAÇÕES DA CAPACITAÇÃO

Curso/Evento: XIX Encontro Jurídico e
Financeiro

Instituição: APEPREM

Data(s): 25, 26 E 27 DE AGOSTO Horário(s): 09:00 às 17:30H
Local: Aguas de Lindóia
_____________________________________________________________________________
JUSTIFICATIVA

Inscrição no XIX Encontro Jurídico e Financeiro da APEPREM, que será realizado nos dias 25,
26 e 27 de agosto de 2026 em Águas de Lindóia/SP.

Pouso Alegre, 03 de agosto de 2026.

______________________________
Assinatura do Solicitante

______________________________
Diretor-Presidente
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OBS: Anexar ao presente formulário a programação do curso/treinamento.

ANEXO II - RELATÓRIO DE PARTICIPAÇÃO NO EVENTO

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR
Nome:
Cargo:
Setor de exercício:
Data:
Local:
Modalidade:

Descrição do Curso/Evento:
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[bb.com.br] - Boleto gerado pelo sistema MPAG. 31/07/2026 13:29:31

 
 

INSTRUÇÕES:

Ref. inscricao de EVELYN DE SOUSA FARIA no XIX Encontro Juridico e Financeiro APEPREM - 25, 26 e 27 de Agosto de 2026 - Aguas de

Lindoia/SP

 
Clique aqui e pague este boleto através do Auto Atendimento Pessoa Física.

Clique aqui e pague este boleto através do Auto Atendimento Pessoa Jurídica.

00190.00009 03052.791005 00139.701171 1 15510000123500

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE            CPF/CNPJ: 86754348000190
PRACA JOAO PINHEIRO  NAO 229                                , POUSO ALEGRE        -MG   CEP:37550000

30527910000139701 30527910000139701 27/08/2026 1.235,00

ASSOCIACAO PAULISTA DAS ENTIDADES DE PRE CPF/CNPJ: 01.144.081/0001-66
R SAUDADES 1149 SL 5 , BIRIGUI - SP CEP: 16200008     

348-4 / 92877-1

00190.00009 03052.791005 00139.701171 1 15510000123500

ASSOCIACAO PAULISTA DAS ENTIDADES DE PRE CPF/CNPJ: 01.144.081/0001-66

31/07/2026 30527910000139701 DS N 31/07/2026

30527910000139701 17 R$

Ref. inscricao de EVELYN DE SOUSA FARIA no XIX Encontro Juridico e Financeiro
 APEPREM - 25, 26 e 27 de Agosto de 2026 - Aguas de Lindoia/SP

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE           CPF/CNPJ: 86754348000190
PRACA JOAO PINHEIRO  NAO 229                                ,
POUSO ALEGRE      -MG CEP:37550000

 

27/08/2026

348-4 / 92877-1

30527910000139701

1.235,00
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Tatiane Moreira Muroni <tatiane.muroni@iprem.mg.gov.br>

Solicita autorização para participar de evento de capacitação
3 mensagens

Tatiane Moreira Muroni <tatiane.muroni@iprem.mg.gov.br> 21 de julho de 2026 às 10:53
Para: IPREM - Pouso Alegre MG Presidência <presidencia@iprem.mg.gov.br>, Aline Monteiro de Oliveira <aline.oliveira@iprem.mg.gov.br>

Prezado Daniel, bom dia!

Solicito autorização para participar do XIX Encontro Jurídico e Financeiro da Apeprem, que acontecerá entre os dias 25 a 27 de agosto de 2026, na
cidade de Águas de Lindóia/SP, considerando que a participação de cursos, seminários e congressos, está prevista no plano de capacitação deste
Instituto para 2026.
Esclareço que o evento abordará diversos temas relevantes voltados para as áreas de benefícios, financeira, contábil, jurídica, e, ofertará ainda, cursos
temáticos paralelos, tais como: Atuária para não atuários, Métodos da Compensação Previdenciária e Pró-Gestão RPPS na Prática, conforme
programação anexa.
Sendo assim, solicito também autorização para participar do curso temático 'Atuária para não atuários', dada a relevância do assunto para os RPPSs.

No aguardo de sua manifestação e deferimento, me despeço.
Atenciosamente.
  
 

--

Programa-299.pdf
119K

IPREM - Pouso Alegre MG Presidência <presidencia@iprem.mg.gov.br> 29 de julho de 2026 às 16:33
Para: Tatiane Moreira Muroni <tatiane.muroni@iprem.mg.gov.br>
Cc: Aline Monteiro de Oliveira <aline.oliveira@iprem.mg.gov.br>

Boa tarde Tatiane.

Autorizo a participação no XIX Encontro Jurídico e Financeiro da Apeprem, a ser realizado no período de 25 a 27 de agosto de 2026, na cidade de
Águas de Lindóia/SP, considerando que a capacitação está prevista no Plano de Capacitação deste Instituto para o exercício de 2026.

Autorizo, igualmente, a participação no curso temático "Atuária para não atuários", em razão da relevância do conteúdo para o aperfeiçoamento técnico
dos profissionais que atuam no Regime Próprio de Previdência Social (RPPS), contribuindo para o aprimoramento das atividades desenvolvidas pelo
Instituto, especialmente nas áreas relacionadas à gestão previdenciária, atuarial e financeira.

A participação no evento mostra-se alinhada aos objetivos institucionais de qualificação contínua dos servidores e de fortalecimento da gestão do
RPPS.

At.te

[Texto das mensagens anteriores oculto]
--

Tatiane Moreira Muroni <tatiane.muroni@iprem.mg.gov.br> 29 de julho de 2026 às 16:55
Para: IPREM - Pouso Alegre MG Presidência <presidencia@iprem.mg.gov.br>
Cc: Aline Monteiro de Oliveira <aline.oliveira@iprem.mg.gov.br>

Muito obrigada!
[Texto das mensagens anteriores oculto]
--

03/08/2026, 15:20 E-mail de IPREM - Instituto de Prev. Munic. Pouso Alegre - Solicita autorização para participar de evento de capacitação
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ANEXO I - FORMULÁRIO DE AUTORIZAÇÃO DE VIAGEM
INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE - IPREM

Servidor(a): Tatiane Moreira Muroni Cargo: Benefícios
Matrícula: 99 Cpf: 03631550669
_____________________________________________________________________________
DADOS BANCÁRIOS

Banco: Bradesco Conta: 360037-8 Agência: 1497
Agência: Chave Pix: 036.315.506-69

_____________________________________________________________________________
PREVISÃO DA VIAGEM

Data de saída: 25/08/2026 Horário: 7h
Data de retorno: 27/08/2026 Horário: 15h
_____________________________________________________________________________
VALORES

Diárias: R$ 600,00 Adiantamento: R$ 210,00
_____________________________________________________________________________
MEIO DE TRANSPORTE

☐ Veículo Próprio
☐ Veículo Próprio
X Outros* Serviço de transporte particular

Placa:
Placa:
*Discriminar (ônibus, avião, etc.):

_____________________________________________________________________________
INFORMAÇÕES DA CAPACITAÇÃO

Curso/Evento: XIX Encontro Jurídico e
Financeiro da APEPREM

Instituição: APEPREM

Data(s): 25 a 27 de agosto de 2026 Horário(s):
Local: Águas de Lindóia-SP
_____________________________________________________________________________
JUSTIFICATIVA

_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

Pouso Alegre, 03 de agosto de 2026.

______________________________
Assinatura do Solicitante

______________________________
Diretor-Presidente

OBS: Anexar ao presente formulário a programação do curso/treinamento.

TATIANE 
MOREIRA 
MURONI:03631
550669

Assinado de forma 
digital por TATIANE 
MOREIRA 
MURONI:03631550669 
Dados: 2026.08.03 
17:39:07 -03'00'

Assinado digitalmente por DANIEL 
RIBEIRO VIEIRA:07453549639
DN: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=Certificado 
Digital PF A3, OU=Videoconferencia, 
OU=14592578000199, OU=AC 
SyngularID Multipla, CN=DANIEL 
RIBEIRO VIEIRA:07453549639
Razão: Eu sou o autor deste documento
Localização: Pouso Alegre - MG
Foxit Reader Versão: 10.1.0

DANIEL 
RIBEIRO 
VIEIRA:

07453549639
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[bb.com.br] - Boleto gerado pelo sistema MPAG. 31/07/2026 13:29:34

 
 

INSTRUÇÕES:

Ref. inscricao de TATIANE MOREIRA MURONI no XIX Encontro Juridico e Financeiro APEPREM - 25, 26 e 27 de Agosto de 2026 - Aguas de

Lindoia/SP

 
Clique aqui e pague este boleto através do Auto Atendimento Pessoa Física.

Clique aqui e pague este boleto através do Auto Atendimento Pessoa Jurídica.

00190.00009 03052.791005 00139.702179 7 15510000123500

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE            CPF/CNPJ: 86754348000190
PRACA JOAO PINHEIRO  NAO 229                                , POUSO ALEGRE        -MG   CEP:37550000

30527910000139702 30527910000139702 27/08/2026 1.235,00

ASSOCIACAO PAULISTA DAS ENTIDADES DE PRE CPF/CNPJ: 01.144.081/0001-66
R SAUDADES 1149 SL 5 , BIRIGUI - SP CEP: 16200008     

348-4 / 92877-1

00190.00009 03052.791005 00139.702179 7 15510000123500

ASSOCIACAO PAULISTA DAS ENTIDADES DE PRE CPF/CNPJ: 01.144.081/0001-66

31/07/2026 30527910000139702 DS N 31/07/2026

30527910000139702 17 R$

Ref. inscricao de TATIANE MOREIRA MURONI no XIX Encontro Juridico e Financeir
o APEPREM - 25, 26 e 27 de Agosto de 2026 - Aguas de Lindoia/SP

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE           CPF/CNPJ: 86754348000190
PRACA JOAO PINHEIRO  NAO 229                                ,
POUSO ALEGRE      -MG CEP:37550000

 

27/08/2026

348-4 / 92877-1

30527910000139702

1.235,00
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001-9

001-9

Nome do Pagador / Endereço CNPJ Data de Vencimento

Agência / Código do Bene�ciário

Nome do Bene�ciário / Endereço CNPJ Nosso Número

(=) Valor do Documento

Uso do Banco Nr. do Documento Espécie Doc. Aceite Data Processamento (=) Valor Pago

Autenticação Mecânica

Local do Pagamento Data de Vencimento

Nome do Bene�ciário CNPJ Agência / Código do Bene�ciário

Data Documento Nr. do Documento Espécie Doc. Aceite Data Processamento Nosso Número

Uso do Banco Carteira Espécie Quantidade (x) Valor (=) Valor do Documento

Informações de responsabilidade do Bene�ciário (-) Abatimento

(+) Juros / Multa

(=) Valor Cobrado

Nome do Pagador / Endereço CNPJ

Bene�ciário Final CNPJ

Autenticação Mecânica - Ficha de Compensação

00190.00009 03052.791005 00139.703177 1 15440000015000

00190.00009 03052.791005 00139.703177 1 15440000015000

Recibo do Pagador

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PO
PRACA JOAO PINHEIRO  NAO 229
CEP: 37550-000, POUSO ALEGRE - MG

86.754.348/0001-90 20/08/2026

0348-4/92877-1

ASSOCIACAO PAULISTA DAS ENTIDADES DE PRE
R SAUDADES 1149 SL 5 - CENTRO
CEP: 16200-008, BIRIGUI - SP

01.144.081/0001-66 00030527910000139703-9

150,00

DM N 31/07/2026

Pagar preferencialmente nos canais de autoatendimento do Banco do Brasil 20/08/2026

ASSOCIACAO PAULISTA DAS ENTIDADES DE PRE 01.144.081/0001-66 0348-4/92877-1

31/07/2026 DM N 31/07/2026 00030527910000139703-9

17 R$ 150,00

0,00

0,00

150,00

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PO
PRACA JOAO PINHEIRO  NAO 229
CEP: 37550-000, POUSO ALEGRE - MG

86.754.348/0001-90

APEPREM 01.144.081/0001-66

JUROS: DISPENSADO
Ref. inscricao de TATIANE MOREIRA MURONI no evento Atuá
ria para Não Atuários.
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Patrícia Aparecida Andrade <patricia.andrade@iprem.mg.gov.br>

Solicito autorização para participar do Congresso da APEPREM
3 mensagens

Patrícia Aparecida Andrade <patricia.andrade@iprem.mg.gov.br> 16 de julho de 2026 às 17:28
Para: IPREM - Presidência <presidencia@iprem.mg.gov.br>

Prezado, boa tarde!

Solicito autorização para participar do Congresso da APEPREM, a ser realizado no período de 25 a 27 de agosto de
2026, em Águas de Lindóia/SP.

A participação neste evento está prevista no Plano de Capacitação do IPREM para o exercício de 2026, o qual
contempla a participação dos servidores do Departamento Contábil em cursos, seminários e congressos voltados ao
aperfeiçoamento técnico.

O congresso contará com um auditório exclusivo dedicado à área contábil, abordando temas de relevante interesse
para a gestão dos Regimes Próprios de Previdência Social (RPPS), tais como: gestão contábil dos investimentos; a
contabilidade como instrumento de prestação de contas e transparência; a visão atuarial na projeção de receitas,
despesas e do equilíbrio dos RPPS, entre outros assuntos constantes na programação anexa.

A participação no congresso contribuirá para a atualização dos conhecimentos técnicos e para o aprimoramento das
atividades desenvolvidas no Departamento Contábil. Além disso, o evento está alinhado às diretrizes do Programa
Pró-Gestão RPPS.

O investimento para a inscrição ao congresso é de R$ 1.300,00 (para não associados), lembrando que acima de 3
inscrições há um desconto de 5%.

Será necessário também o valor de 3 diárias. 

Encaminho, em anexo, a programação completa do evento para conhecimento e apreciação.

--
 Atenciosamente, 

Apeprem Congresso Aguas de Lindoia.pdf
111K

IPREM - Pouso Alegre MG Presidência <presidencia@iprem.mg.gov.br> 29 de julho de 2026 às 17:19
Para: patricia.andrade@iprem.mg.gov.br

Sua mensagem Para: IPREM - Pouso Alegre MG Presidência Assunto: Solicito autorização para participar do
Congresso da APEPREM Enviada em: 16/07/2026, 17:28:56 BRT foi lida em 29/07/2026, 17:19:10 BRT

IPREM - Pouso Alegre MG Presidência <presidencia@iprem.mg.gov.br> 31 de julho de 2026 às 11:06
Para: Patrícia Aparecida Andrade <patricia.andrade@iprem.mg.gov.br>, Evelyn de Sousa Faria
<evelyn.faria@iprem.mg.gov.br>, Tatiane Moreira Muroni <tatiane.muroni@iprem.mg.gov.br>

Boa tarde Patrícia.
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Autorizo a participação no XIX Encontro Jurídico e Financeiro da Apeprem, a ser realizado no período de 25 a 27 de
agosto de 2026, na cidade de Águas de Lindóia/SP, considerando que a capacitação está prevista no Plano de
Capacitação deste Instituto para o exercício de 2026.

A participação no evento mostra-se alinhada aos objetivos institucionais de qualificação contínua dos servidores e de
fortalecimento da gestão do RPPS.  

Solicito que você, Tatiane e a Evelyn entrem em contato com a Secretaria da Previdência neste evento para saber do
andamento do processo SEI  14021.011566/2026-71 pois este processo encontra-se parado desde 25/02/2026 - 
Este é o último item a ser regularizado para a emissão do CRP Administrativo.

https://colaboragov.sei.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_pesquisar.php?acao_externa=protocolo_
pesquisar&acao_origem_externa=protocolo_pesquisar&id_orgao_acesso_externo=7
 
Atenciosamente.
[Texto das mensagens anteriores oculto]
--
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ANEXO I - FORMULÁRIO DE AUTORIZAÇÃO DE VIAGEM
INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE - IPREM

Servidor(a): Patrícia Aparecida Andrade Cargo: Diretora de Contabilidade
Interina

Matrícula: 14.300 CPF: 102.986.566-39
_____________________________________________________________________________
DADOS BANCÁRIOS

Banco: Banco do Brasil Conta: Agência
Agência: Chave Pix: 102.986.566-39

_____________________________________________________________________________
PREVISÃO DA VIAGEM

Data de saída: 25/08/2026 Horário: 07:00
Data de retorno: 27/08/2026 Horário: 15:00
_____________________________________________________________________________
VALORES

Diárias: R$ 600,00 Adiantamento: R$ 210,00
_____________________________________________________________________________
MEIO DE TRANSPORTE

☐ Veículo Próprio
☐ Veículo Próprio
☐ Outros*

Placa:
Placa:
*Discriminar (ônibus, avião, etc.): Prestador
de serviço de transporte.

_____________________________________________________________________________
INFORMAÇÕES DA CAPACITAÇÃO

Curso/Evento: XIX Encontro Jurídico e
Financeiro da APEPREM

Instituição: APEPREM

Data(s): 25, 26 e 27 de agosto de 2026 Horário(s): 09:00 às 17:00

Local: Águas de Lindóia/SP

_____________________________________________________________________________
JUSTIFICATIVA

_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

Pouso Alegre/MG, 03 de agosto de 2026.

___________________________
Assinatura do Solicitante

______________________________
Diretor-Presidente

OBS: Anexar ao presente formulário a programação do curso/treinamento.
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PROGRAMAÇÃO      

 
 

25 DE AGOSTO DE 2026 

11:00 CREDENCIAMENTO 

14:00 CERIMÔNIA DE ABERTURA 

14:30 Palestra de abertura 

Sustentabilidade dos RPPS no Cenário fiscal e demográfico 

 AUDITÓRIO 1 (FINANCEIRO) AUDITÓRIO 2 (JURÍDICO) AUDITÓRIO 3 (CONTABILIDADE) 

15:30 
Principais impactos da 

Resolução CMN nº 

5.272/2025 nos RPPS 

Pensão por Morte em Debate: 

Aspectos Jurídicos da Comprovação 

da União Estável e da Dependência 

Previdenciária nos RPPS 

A gestão contábil dos 

investimentos 

17:00 COFFEE BREAK 

 AUDITÓRIO 1 (FINANCEIRO) AUDITÓRIO 2 (JURÍDICO) AUDITÓRIO 3 (CONTABILIDADE) 

17:30 

Investimentos 

Estruturados: 

Oportunidades e Desafios 

para os RPPS 

Aposentadoria das Pessoas com 

Deficiência nos RPPS: Aspectos 

jurídicos e avaliação biopsicossocial 

 

RPPS em Foco: 

Desenquadramentos, Fiscalização e 

Governança pelos Tribunais de 

Contas 

19:00 COQUETEL DE BOAS VINDAS 
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PROGRAMAÇÃO      

 
 

26 DE AGOSTO DE 2026 

 AUDITÓRIO 1 (FINANCEIRO) AUDITÓRIO 2 (JURÍDICO) AUDITÓRIO 3 (CONTABILIDADE) 

09:00 

Empréstimo Consignado no 

RPPS: Estratégia de 

Investimento com Segurança 

e Rentabilidade 

Previdência em Transformação: os 

Impactos da Lei Federal nº 15.326/2026 

e da ADI 6309 nas Regras de 

Aposentadoria 

Cruzamento de dados no 

RPPS, riscos, controle e 

compliance. 

10:30 COFFEE BREAK 

 AUDITÓRIO 1 (FINANCEIRO) AUDITÓRIO 2 (JURÍDICO) AUDITÓRIO 3 (CONTABILIDADE) 

11:00 

Gestão de 

investimentos no RPC: 

Construindo 

sustentabilidade para o 

futuro dos servidores 

Cassação de aposentadoria e 

suspensão do processo administrativo 

previdenciário de servidor que responde 

à PAD 

Reflexos da EC nº 138/2025 e da ADI nº 

6.591/DF 

A visão atuarial: como o atuário 

projeta receitas, despesas e o 

equilíbrio dos RPPS. 

12:30 ALMOÇO OFERECIDO PELA APEPREM 

 AUDITÓRIO 1 (FINANCEIRO) AUDITÓRIO 2 (JURÍDICO) AUDITÓRIO 3 (CONTABILIDADE) 

14:00 

Mercado de Renda Fixa e 

Crédito Privado: 

Fundamentos e 

Oportunidades 

COPAJURE – Principais Ações no STF 

 

 

Os municípios e a Reforma 

tributária: como ficam a sua 

receita de IBS na transição 

Federativa 

15:30 COFFEE BREAK 

 AUDITÓRIO 1 (FINANCEIRO) AUDITÓRIO 2 (JURÍDICO) AUDITÓRIO 3 (CONTABILIDADE) 

16:00 

Diversificação e Novas 

Estratégias de 

Investimento na Resolução 

CMN nº 5.272/2025 

 

Evolução da Aposentadoria por 

Invalidez no RPPS à luz dos Princípios 

do Equilíbrio Atuarial e da 

Autocontenção Judicial 

 

 

Contabilidade como 

Instrumento de 

Prestação de Contas e 

Transparência  

19:00 JANTAR OFERECIDO PELA APEPREM 

20:30 CONFRATERNIZAÇÃO 
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27 DE AGOSTO DE 2026 

 
AUDITÓRIO 1 (FINANCEIRO) AUDITÓRIO 2 (JURÍDICO) AUDITÓRIO 3 (CONTABILIDADE) 

09:00 

Títulos Públicos para 

RPPS: Estrutura, Estratégias 

e Compra Direta 

Saúde Mental e Incapacidade no 

Serviço Público: impactos 

previdenciários e dever de 

prevenção no RPPS 

Papel do contador na 

implementação e 

monitoramento dos controles 

internos 

10:30 COFFEE BREAK 

 

11:00 

PALESTRA DE ENCERRAMENTO 

Viver Mais, Aposentar-se Melhor: Os Novos Desafios da Longevidade 

12:00 ENCERRAMENTO E SORTEIO DE BRINDES 

12:30 ALMOÇO OFERECIDO PELA APEPREM 

 

• OS EVENTOS DA APEPREM GERAM CRÉDITO PARA A CERTIFICAÇÃO CONTINUADA 
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CURSOS TEMÁTICOS (inscrição antecipada obrigatória) 

 

25 DE AGOSTO DE 2026 

10:30 às 

19:00 
Curso “Atuária para não Atuários” 

10:30 

O IBA 

Introdução à Atuária 

Cálculo atuarial e o atuário 

Equilíbrio financeiro-atuarial 

O cálculo das Reservas Matemáticas 

Informações para Avaliação Atuarial 

Plano de Custeio 

12:30 Almoço – não incluso 

14:00 

Regime Financeiro e Métodos 

Riscos Financeiros/Biométricos 

Geração Futura 

NBCTSP 15 

16:00 

O Papel do Atuário no RPPS sob a Perspectiva dos Tribunais de Contas 

Equilíbrio Financeiro e Atuarial dos RPPS 

Controle Externo e a Responsabilidade dos Gestores dos RPPS 

Regimes Financeiros e a Sustentabilidade de Longo Prazo 

17:00 Coffee break 

17:30 

O Índice de Situação Previdenciária (ISP) e a Avaliação da Solidez dos RPPS 

Tecnologia e Transparência na Gestão dos RPPS 

Auditoria do Passivo Atuarial e sua Relevância para a Solidez Financeira 

19:00 Encerramento 
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25 A 27 DE AGOSTO DE 2026 

Curso “Métodos da Compensação Previdenciária” 

25/08 

15:30 Aspectos normativos para a compensação previdenciária: conceitos gerais, histórico de regime e a 

certificação do tempo de contribuição 

17:00 Coffee break 

17:30 
Atualizações da Portaria MPS nº 1.400/2024 

19:00 
Encerramento do 1º dia 

26/08 

09:00 Como fazer requerimentos no Sistema COMPREV para o RGPS e para RPPS? 

10:30 Coffee break 

11:00 Como tratar requerimentos em exigência no Sistema COMPREV? 

12:30 
Almoço oferecido pela APEPREM 

14:00 
Como analisar os requerimentos no Sistema COMPREV? 

15:30 Coffee Break 

16:00 Gestão da Compensação Previdenciária: Relatório do Sistema COMPREV – Requerimentos 

17:00 Gestão da Compensação Previdenciária: Cessação e glosa de requerimentos 

17:30 Encerramento do 2º dia 

27/08 

09:00 
Gestão da Compensação Previdenciária: Relatório do Sistema COMPREV – Pagamentos 

10:00 Gestão da Compensação Previdenciária: Controle de Pagamentos 

10:30 Coffee break 

11:00 Palestra de Encerramento do Encontro Jurídico e Financeiro: Viver Mais, Aposentar-se Melhor: Os Novos 

Desafios da Longevidade 
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CURSOS TEMÁTICOS (sala aberta) 
 

26 DE AGOSTO DE 2026 

Curso “Pró-Gestão RPPS na prática: implantação certificação e manutenção” 

 Programação 

09h Novo Manual Pro Gestão 4.1: Principais Atualizações e Estratégias para uma Gestão de Excelência 

10:30 Coffee Break 

11h 

Como estruturar o projeto para alcançar e/ou manter a certificação 

nos Níveis II, III e IV"  

1.1. Por que tratar a certificação como um projeto 

1.2. As etapas do projeto de certificação: do diagnóstico à 

auditoria 

1.3. Como escolher o nível certo para o seu RPPS: porte, estrutura e 

custo 

1.4. Manter é tão importante quanto conquistar: a supervisão 

obrigatória a partir de 2026 

1.5. Montando o plano de ação: prioridades, responsáveis e prazos 

realistas 

1.6. Erros mais comuns que atrasam ou inviabilizam a certificação 

1.7. Atividade prática: construindo um diagnóstico rápido do seu 

RPPS 

12:30 Almoço oferecido pela APEPREM 

14h 

Os grandes desafios da certificação nos Níveis II, III e IV 

2.1. Manuais de procedimentos — o que a auditoria espera ver e o que 

os RPPS entregam 

2.2. Controle interno — como estruturar sem ter equipe dedicada 

2.3. Planejamento anual e estratégico — diferença entre preencher 

um documento e planejar de verdade 

2.4. Gestão atuarial — o que o RPPS precisa entender e acompanhar 

além do cálculo anual 

2.5. Limites de alçadas e segregação de atividades — por que são 

simples na teoria e difíceis na prática 

2.6. Conselhos e mandato da diretoria — o desafio de profissionalizar 

sem depender da política 

2.7. Capacitação e ações de diálogo — a mais trabalhosa: como 

planejar, executar e evidenciar 

2.8. Dicas gerais: o que fazer nos 90 dias antes da auditoria 

15:30 Coffee Break 

16h Investimentos na Resolução CMN nº 5.272: Com Pró-Gestão e Sem Pró-Gestão 
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 GRADE SUJEITA A ALTERAÇÕES.  
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INSTRUÇÕES:

Ref. inscricao de PATRICIA APARECIDA ANDRADE no XIX Encontro Juridico e Financeiro APEPREM - 25, 26 e 27 de Agosto de 2026 - Aguas de

Lindoia/SP

 
Clique aqui e pague este boleto através do Auto Atendimento Pessoa Física.

Clique aqui e pague este boleto através do Auto Atendimento Pessoa Jurídica.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE           CPF/CNPJ: 86754348000190
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