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PORTARIA N° 67/2026

Dispde sobre a designacdo de agente
de contratagdo, pregoeiro e equipe de
apoio no ambito do Instituto de
Previdéncia Municipal de Pouso
Alegre — IPREM.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
POUSO ALEGRE - IPREM, no uso de suas atribui¢des legais, ¢ tendo em vista o disposto na
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, bem como no Decreto Municipal n® 5.535, de 18 de
novembro de 2022,

CONSIDERANDO o 'dispbsto no art. 7° da Lei n® 14.133/2021, que estabelece que os
procedimentos licitatérios devem ser conduzidos, preferencialmente, por servidores publicos
efetivos ou empregados publicos integrantes dos quadros permanentes da Administragio;

CONSIDERANDO que, a'.legi;élagﬁo admite, em. carater excepcional, a designagdo de
servidores ocupantes de cargos em comissdo ou fun¢io de confianga para o exercicio dessas
atribui¢des, desde que possuam qualificagdo compativel;

CONSIDERANDO a inexisténcia; no ambito do Instituto de Previdéncia Municipal de
Pouso Alegre —IPREM, de servidores efetivos qualificados e em nimero suficiente para a
conducao dos procedimentos licitatorios;

RESOLVE:

Art. 1° Desigr'la'rj__-a_ servidora Ana Elisa Neves de Paiva Nunes, matricula n° 810118-1,
para exercer a fungdo de Agente de Contratagdo do Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso
Alegre — IPREM. .

Art. 2° Designar a servidora Carolina Juliana de Almeida, matricula n® 15923-2, para
exercer a fungdo de Pregoeira, responsdvel pela conducdo dos procedimentos de pregdo

realizados no ambito do IPREM.

Art. 3° Designar os seguintes servidores para comporem a Equipe de Apoio das
licitagdes e contratagdes regidas pela Lei n° 14.133/2021:

I — Carlos Alberto de Andrade, matricula n® 78-1;
II — Lara Lindise Pereira Silva, matricula n® 137-3;
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Paragrafo tinico Compete a Equipe de Apoio auxiliar a Agente de Contratagdo e a Pregoeira no
desempenho de suas atribuigdes, sempre que convocada.

Art. 4° Compete & Agente de Contratagao e a Pregoeira, no ambito de suas atribuigdes:

I — conduzir os procedimentos licitatorios;

I — acompanhar o tramite das licitagdes;

III — promover o impulsionamento do processo licitatorio;

IV — praticar os atos necessarios ao regular andamento do certame até a homologagao;

V — conduzir os procedimentos de contratagdo direta;

VI — solicitar, quando necessario, pareceres técnicos e juridicos para subsidiar a tomada de
decisdo.

§1° A Agente de Contratacdo ou a Pregoeira podera convocar os membros da Equipe de Apoio
sempre que necessario, delegando-lhes tarefas relacmnadas ao regular desenvolvimento dos
procedimentos licitatorios e das contratacdes.

Art. 5° Fica revogada a Portaria n° 143/2025, que dispde sobre a designagdo de agente
de contratacdo, pregoeiro ¢ equlpe de ap01o no amblto do Instituto de Previdéncia Municipal de

Pouso Alegre — IPREM. \

Art. 6° Esta Portaria entra em VlgOI‘ na da.ta de s sua pubhcag:ao com efeitos retroativos a
9 de margo de 2026.

Registre-se e publique-se.

Pouso Alegre, 18 de marcgo de 2026.

ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN: 18/03/2026 14:12 -03:00 -03
. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps:/ic.ipm.com.brip3db99asbdbibs

Assinado por RAFAEL
@ FERNANDES DE
LIVEIRA:***769196**
IPREM Dtretor de’Administracdo

EirE

Rafael Fernandes de Oliveira

Diretor de Administracao

Assinado Jor DANIEL RIBEIRO

®) VIEIRA™535396*%  Diretor
N Presidente

"’RE

“Daniel Ribeiro Vieira

Diretor-Presidente
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PORTARIA N° 69/2026
Retifica a Portaria n° 67/2026

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
POUSO ALEGRE — IPREM, no uso de suas atribui¢des legais, e tendo em vista o disposto na
Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, bem como no Decreto Municipal n® 5.535, de 18 de
novembro de 2022,

RESOLVE:

Art. 1° Fica retificado 0 art 6° da Portarla n? 67/2026 que passa a vigorar com a
seguinte redagao:

P

Art. 6° Esta Portaria entra em Vigér__ nadata de sua i)ublicac;ﬁo, com efeitos
retroativos a 9 de margo de 2026,

Art. 2° Permanecem inalteradas as demais disposfgfc;)es da Portaria n° 67/2026.
Registre-se e publique-se.

Pouso Alegre, 19 de marco de 2026.

T Assinado por RAFAEL
. @ FERNANDES DE
OLIVEIRA:*** 7691 96**
IPREM Diretor de Administracdo

Rafael Fernandes de Oliveira

Diretor de Administracao

Assinado Jor DANIEL RIBEIRO

VIEIRA:***¥535496%* Diretor
@ Presidente

IPREM

“Daniel Ribeiro Vieira

Diretor-Presidente
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DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA- DFD
(ART. 72 DA LEI 14.133/21)

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO DO CENSO
CADASTRAL PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES PUBLICOS TITULARES DE
CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO, ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS DO

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL — RPPS, DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE - IPREM

Orgio: Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre/MG- IPREM
Setor Requisitante: Beneficios

Responsavel pela Demanda: Comissao Especial para a realizagcdo do Censo Geral Previdenciario

1. Objeto

Constitui objeto deste Documento de Formalizacdo da Demanda — DFD a contratagdo de
empresa especializada para a prestacdo de servigos técnicos de realizagdo de Censo Previdenciario
Cadastral, Funcional e Financeiro, na modalidade integralmente online, abrangendo o fornecimento
de sistema informatizado de gestdo censitaria, validagdo biométrica, coleta e validag¢do digital de
documentos e saneamento da base de dados dos segurados ativos, aposentados e pensionistas do
Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS do Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso
Alegre — IPREM.

O escopo compreende o fornecimento de plataforma tecnoldgica acessivel via Web e
aplicativo mobile, com mecanismos de autenticacdo e reconhecimento facial, valida¢do e

consisténcia de dados, tratamento de inconsisténcias cadastrais e qualificacdo da base para posterior
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carga e compatibilizagdo com os sistemas oficiais (CNIS-RPPS e eSocial), em conformidade com a

Portaria que instituiu o Censo Previdencidrio na modalidade online.

2. Justificativa da necessidade da contratagao

A Dbase de dados previdenciaria demanda atualizacdo continua, revisdes periddicas e
validagdes de prova de vida, nos termos do art. 9°, inciso II, da Lei n® 10.887/2004, bem como das
diretrizes estabelecidas no Manual do Pro-Gestdo RPPS, especialmente no que se refere a Acao
3.1.6 — Gestao e Controle da Base de Dados.

Nesse contexto, a realizagdo do Censo Cadastral Previdenciario constitui medida
indispensavel para a revalidacdo formal dos cadastros dos segurados, abrangendo ativos,
aposentados e pensionistas, a conferéncia e o saneamento das informagdes funcionais, cadastrais e
financeiras utilizadas na Avaliacdo Atuarial, bem como para a mitigacdo de riscos relacionados a
inconsisténcias, fraudes e pagamentos indevidos. O saneamento da base de dados ¢ essencial para
assegurar que as projecdes atuariais de déficit ou superavit do IPREM Pouso Alegre reflitam, de
forma fidedigna, a realidade do seu quadro de segurados.

Adicionalmente, a execu¢do do Censo Previdencidrio € requisito relevante para a manutengao
da regularidade do Instituto perante os sistemas e bases oficiais, tais como o CNIS-RPPS (Cadprev)
e o eSocial, bem como para o atendimento as exigéncias dos 6rgdos de controle externo.

A Portaria Municipal que disciplina a realizacdo do Censo Previdenciario estabeleceu sua
execug¢do por meio digital, o que demanda solugdo tecnoldgica especifica, capaz de garantir
seguranga da informacao, rastreabilidade, integridade, autenticidade dos dados e acessibilidade aos
segurados. A execu¢do manual ou sem o suporte de sistema informatizado adequado inviabilizaria o
cumprimento dessas exigéncias, comprometendo a confiabilidade das informacdes cadastrais e
atuariais.

A inexisténcia de solucdo tecnoldgica compativel expde o Instituto a riscos relevantes, tais
como inconsisténcias na base cadastral, prejuizos a governanga previdenciaria e eventual
comprometimento do Certificado de Regularidade Previdencidria — CRP, com impactos negativos
diretos na capacidade do Municipio de celebrar convénios, receber transferéncias voluntarias e

manter a regularidade previdencidria.
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Diante do exposto, a contratacdo de empresa especializada para a realizacio do Censo
Cadastral Previdenciario, com fornecimento de sistema informatizado e execug¢do dos servigos
técnicos correlatos, mostra-se necessaria, adequada e imprescindivel para o atendimento das

exigéncias legais, atuariais, administrativas e de governanga do [IPREM.

3. Natureza do Servico

O objeto da presente contratagdo enquadra-se como servigo comum, nos termos do art. 6°,
inciso XIII, da Lei n® 14.133/2021, uma vez que seus padrdes de desempenho e qualidade podem
ser objetivamente definidos por meio de especificagdes usuais de mercado, sendo amplamente
ofertado por empresas especializadas, sem exigéncia de solugdo intelectual singular ou
personalizada.

Trata-se, ainda, de servigo ndo continuo, contratado por escopo, conforme previsto no art. 6°,
inciso XVII, da Lei n° 14.133/2021, considerando que o Censo Cadastral Previdenciario possui
objeto delimitado, prazo certo para execugdo e carater eventual, ndo se configurando como
atividade rotineira ou permanente da Administracao.

Embora o objeto envolva atividades de tecnologia da informagdo, tratamento de dados
sensiveis e mecanismos de validacao cadastral, tais caracteristicas nao descaracterizam sua natureza
de servico comum, uma vez que sdo executadas mediante solugdes padronizadas, com critérios
objetivos de mensuragdo e julgamento, o que autoriza a adog¢do da modalidade Pregdo, em

conformidade com a legislacdo vigente.

4. Descricoes e Quantidades
Estima-se a necessidade dos seguintes servicos para atendimento do universo de segurados do
RPPS:
e Licenciamento de Sistema Informatizado:
01 (uma) solucdo tecnologica integrada (Web e Mobile) para realizagdo do Censo

Previdenciario online, com autenticagdo segura, reconhecimento facial, upload e

Praca Jodo Pinheiro, 229 - Centro
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validagdo de documentos, painéis de acompanhamento e relatorios gerenciais.

e Servicos de Coleta e Recenseamento Digital:
Execucdo do Censo Previdencidrio para um quantitativo estimado de 5.000 (cinco
mil) vidas, abrangendo segurados ativos, aposentados e pensionistas, por meio de

acesso remoto a plataforma disponibilizada pela contratada.

e Tratamento, Validacdo e Saneamento da Base de Dados:
Analise e auditoria de 100% da massa recenseada, com cruzamento de dados

cadastrais, funcionais e financeiros, identificacdo ¢ corre¢ao de inconsisténcias.

e Organizacao e Digitalizacdo do Acervo Documental:
Organizagdo, indexacdo e armazenamento digital seguro dos documentos enviados

pelos segurados durante o Censo.

As quantidades estimadas atendem a exigéncia de cobertura universal da massa de segurados,
conforme art. 9° da Lei n° 10.887/2004, e sdo suficientes para assegurar a entrega de base de dados

saneada, validada e apta a utilizag¢do nos sistemas oficiais e na Avaliacao Atuarial.

5. Estimativa Preliminar do Valor da Contratacao

Com base em consultas realizadas ao Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP,
estima-se, de forma preliminar, o valor global aproximado de R$ 425.707,14 (quatrocentos e vinte e
cinco mil, setecentos e sete reais e quatorze centavos), considerando o custo unitario por vida

recenseada e os custos fixos relacionados a disponibilizacdo e operagdo da solugdo tecnoldgica.

6. Alinhamento Estratégico da Contratacao
A presente contratagdo encontra-se prevista no Plano de Contratacdes Anual — PCA do

exercicio de 2026 e estd alinhada ao planejamento estratégico institucional, especialmente ao
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objetivo de modernizacao da gestdo e governanca de dados, bem como aos principios de eficiéncia,

transparéncia e racionalizacdo dos recursos publicos previstos no Pro-Gestao RPPS.

7. Data Pretendida para a Conclusao

Considerando que o ultimo Censo Previdencidrio foi realizado no exercicio de 2021, o prazo
quinquenal expira em 2026. Assim, o processo de contratacdo devera estar concluido até maio de
2026, de modo a permitir que a execu¢do do Censo Previdenciério online e o saneamento da base
de dados sejam finalizados até 31 de dezembro de 2026.

Esse cronograma assegura tempo habil para a incorporagdo das informagdes a Avaliacdo
Atuarial do exercicio subsequente, preservando a regularidade previdencidria e a integridade dos

dados utilizados no célculo dos passivos.

8. Grau de Prioridade da Contratacao
Grau de Prioridade: Alto

A contratacdo possui prioridade elevada, por ser essencial a manuten¢do do Certificado de
Regularidade Previdenciaria — CRP e da certificagdo Pro-Gestdo RPPS. A realizagdo do Censo
Previdenciario online ¢ indispensavel para a comprovagdo da existéncia dos beneficiarios (prova de
vida) e para a confiabilidade dos dados que subsidiam o célculo atuarial.

A ndo realizagdo dentro do prazo legal podera resultar em pagamentos indevidos,

responsabiliza¢do perante os 6rgados de controle e prejuizos a imagem institucional do IPREM.

9. Indicacao de Recursos Or¢amentarios

H4 recursos orgamentarios para a referida despesa decorrentes da contratacio, objeto desta

licitagdo e correrdo por conta da dotacdo abaixo discriminada:

1 03.02.04.0122.0018.4002 - 3.3.90.39 Outros servigos de terceiros - pessoa juridica
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O Instituto incluird em suas propostas or¢amentarias, para os exercicios subsequentes, caso

haja a virada do exercicio, a previsdo dos créditos necessarios ao pagamento da despesa.

10. Observacoes Gerais
10.1. Prazo de Entrega / Execucao:

O prazo de execugdo dos servicos serd de até 180 (cento e oitenta) dias corridos, contados a
partir da assinatura do contrato, contemplando todas as etapas: planejamento, configuragdo do
sistema, abertura do Censo online, validagdo dos dados, saneamento da base e entrega dos produtos

finais.

10.2. Local e horario de Entrega / Execucao:

A execugdo ocorrerd exclusivamente de forma digital, por meio de sistema Web e aplicativo
mobile, disponiveis aos segurados 24 (vinte e quatro) horas por dia, conforme estabelecido na
Portaria que regulamenta o Censo Previdenciario.

A entrega da base de dados saneada, dos relatdrios e dos arquivos de exportagdo ocorrerd em

meio digital seguro, observadas as normas de protecao de dados e seguranca da informagao.

10.3. Unidade e servidor responsavel para esclarecimentos:
Adriana Cristina Moreira

Email: adriana.moreira@iprem.mg.gov.br

Mariana Viana Andrade

Email: mariana.andrade@iprem.mg.gov.br

Rafael Fernandes de Oliveira

Email: rafael.oliveira@iprem.mg.gov.br

10.4. Prazo para Pagamento:
Parcela 1 — Planejamento e Disponibilizagdo do Sistema (10%)
ApoOs a entrega e aprovacao do Plano de Trabalho, Cronograma detalhado, Plano de Comunicagao e

disponibilizagdo do sistema informatizado em pleno funcionamento, apto ao inicio do Censo.
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Parcela 2 — Execugdo do Censo e Validacao Parcial (60%)
Pagamento proporcional e mensal, conforme a evolugdo efetiva do Censo, medido pelo nimero de
segurados recenseados, documentados ¢ validados, mediante relatorios de acompanhamento
aprovados pela fiscalizacao.

Parcela 3 — Entrega Final e Homologacao (30%)
Apoés a entrega da base de dados saneada, do acervo documental digitalizado, dos arquivos de
exportagdo validados, bem como do Relatério Final Consolidado, todos devidamente aprovados

pelo IPREM.

Pouso Alegre, 04 de fevereiro de 2026

Responsavel pela Formalizacio da Demanda

Documento assinade digitalmente RAFAEL FERNANDES  Assinado de forma
Assinado de forma digital i = MARIANA VIANA ANDRADE DE digital por RAFAEL
ADRIANA CRISTINA por ADRIANA CRISTINA g L Mb Data: 05/02/2026 12:23:53-0300 OLIVEIRA:083769196 Fgr\fArggrEs DE
MOREIRA:0542984 MOREIRA:05429848654 verifique em htips:/ fvalidar iti gov.br 60 OLIVEIRA:08376919660
8654 Dados: 2026.02.04 15:52:54
. . o300 . . . ..
Adriana Cristina Moreira Mariana Viana Andrade Rafael Fernandes de Oliveira

Comissao Especial para a realizagdo do Censo Geral Previdenciario

Portaria n°® 236/2025

Em conformidade com a legislacdo que rege o tema, encaminhe-se a autoridade competente para

analise de conveniéncia e oportunidade para a Contratacio de Empresa Especializada para
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realizagdo do Censo Previdencidrio, com vistas a regularidade atuarial e atendimento ao Pro-Gestao
RPPS.

Este documento requer assinatura da autoridade da area requisitante.

TATIANE Assinado de forma

MOREIRA digital por TATIANE
MURONI:0363155 MOREIRA
MURONI:03631550669

69. .
Taglane Moreira Muroni

Diretora de Beneficios

Este documento requer assinatura do Diretor Presidente.

inado digitalmente por DANIEL RIBEIRO

Assi
VIEIRA:07453549639
DANIEL RIBEIRO G e 7 e scsmaese

VI EIRA0745354 CPF A3, OU=AC VALID RFB V5, OU=AR

CERTDATA, OU=Presencial,

. OU=
1698633200127, CN=DANIEL RIBEIRO
9639 VIEIRA07453549639

a230: Eu estou aprovando este documento
Foxit PDF Reader Versao: 12.1.1

Daniel Ribeiro Vieira

Diretor Presidente
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
(Art. 18, § 1° da Lei 14.133/21)

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO DO CENSO
CADASTRAL PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES PUBLICOS TITULARES DE
CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO, ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS DO

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL — RPPS, DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE - IPREM

1. Introducio

O presente Estudo Técnico Preliminar tem por finalidade demonstrar a necessidade e a viabilidade da
contratacdo de empresa especializada para a execucdo do Censo Previdenciario dos segurados
vinculados ao Instituto de Previdéncia Municipal — IPREM, abrangendo servidores ativos, aposentados
e pensionistas, bem como seus respectivos dependentes, em atendimento as exigéncias legais e as boas
praticas de governanca aplicaveis aos Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS. A atualizacao,
validacdo e o saneamento da base cadastral previdenciaria constituem instrumentos essenciais para a
gestdo eficiente, transparente e sustentavel do RPPS, na medida em que asseguram a confiabilidade
das informagdes utilizadas nos processos de gestdo previdenciaria, no controle de beneficios, na

elaboracdo da Avaliagcdo Atuarial e no acompanhamento do equilibrio financeiro e atuarial do regime.

Ressalta-se que o IPREM possui obrigatoriedade legal de realizar o recenseamento periddico de seus
segurados, nos termos da Lei Federal n® 10.887/2004, bem como de observar as disposigdes
normativas aplicaveis aos RPPS e as diretrizes estabelecidas no Programa de Certificagdo Institucional
e Moderniza¢do da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social — Pro-Gestao RPPS, no qual a
manuten¢do de uma base cadastral integra, atualizada, rastredvel e auditdvel representa requisito
fundamental para o fortalecimento da governanga previdenciaria e dos mecanismos de controle

interno.
Nesse contexto, a contratacdo proposta visa ndo apenas atender a periodicidade legal do

recenseamento, mas também mitigar riscos atuariais, operacionais ¢ de conformidade, aprimorar a
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qualidade e a fidedignidade das informagdes previdencidrias, reforcar os mecanismos de controle,
transparéncia e seguran¢a da informagdo, e assegurar a continuidade de boas praticas de gestdo que

impactam diretamente a sustentabilidade do RPPS no médio e longo prazo.

2. Descri¢cao da necessidade de Contratacio

A realizacdo do Censo Previdenciario € obrigatdria e periddica, com periodicidade quinquenal, nos
termos do art. 9°, inciso II, da Lei Federal n° 10.887/2004. A base cadastral atualmente existente,
estimada em aproximadamente 5.000 segurados, esta sujeita a inconsisténcias decorrentes do fluxo
natural da gestdo previdencidria, tais como Obitos ndo comunicados tempestivamente, inclusdo ou

exclusdo de dependentes, alteragdes de estado civil e divergéncias documentais.
Diante desse cenario, a contratagdo torna-se necessaria para:

e Qarantir o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, uma vez que dados cadastrais
incorretos ou desatualizados comprometem a apuragdo adequada do passivo atuarial e

das provisdes matematicas, gerando riscos relevantes a sustentabilidade do regime;

e Assegurar a conformidade com as exigéncias legais de integracdo e consisténcia das
bases de dados previdencidrias, conforme previsto na legislacdo federal aplicavel,

evitando inconsisténcias que possam impactar a regularidade previdenciaria do Instituto;

e Viabilizar a comprovagao periddica da existéncia dos beneficiarios (prova de vida), bem
como o saneamento da base cadastral, com a identificacdo de situacdes passiveis de
pagamentos indevidos e a atualizagdo da documentagdo comprobatoria dos segurados em

meio digital,;
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e Atender as diretrizes de governanga, controle interno e gestdo da informacgao previstas no
Manual do Pro-Gestdo RPPS, que estabelece o recenseamento periddico como

instrumento essencial para a confiabilidade dos dados previdencidrios.

A ndo realizacdo do Censo Previdencidrio expde o Instituto a riscos significativos, tais como
apontamentos por parte dos orgdos de controle externo, fragilidades nos processos de concessdo e
manutencdo de beneficios, impactos negativos na regularidade previdenciaria e prejuizos a eficiéncia

dos mecanismos de compensa¢ao previdenciaria, com reflexos diretos na sustentabilidade do RPPS.

3. Alinhamento entre a Contratacio e o Planejamento
A iniciativa alinha-se a:

> Plano de Contratacoes Anual (PCA) do exercicio de 2026, estando alinhada ao
planejamento estratégico institucional e aos objetivos de eficiéncia e racionalizacdo

dos recursos publicos

> Planejamento Estratégico Objetivos de sustentabilidade financeira e modernizagdo
da gestdo (Governanga de Dados);

4. Descri¢cao dos Requisitos da Contratacao

A solugdo a ser contratada deverd contemplar, no minimo, a disponibilizagdo de plataforma
tecnolodgica integrada, acessivel por meio de sistema Web e aplicativo mobile, destinada a realizagao
do Censo Previdenciario em ambiente integralmente digital, assegurando estabilidade, escalabilidade e

acessibilidade aos segurados.

A solugdo devera incorporar mecanismos de autenticagdo segura, incluindo procedimentos de
validacdo biométrica e reconhecimento facial, aptos a viabilizar a comprovacdo periddica da existéncia

dos beneficiarios (prova de vida), bem como a integridade e a autenticidade das informagdes prestadas.
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Deverd abranger a coleta, validacdo, tratamento e saneamento dos dados cadastrais, funcionais e
financeiros dos segurados, mediante critérios objetivos, padronizados e auditaveis, com identificagdo e

correcao de inconsisténcias, garantindo a confiabilidade da base de dados consolidada.

A solugdo devera contemplar, ainda, o tratamento e a validagdo digital dos documentos apresentados,
com organizagdo, indexagdo e armazenamento seguro, assegurada a rastreabilidade das informacdes
por meio de trilhas de auditoria e registros de operagdes, de forma a permitir o acompanhamento, a

fiscalizacdo e a verificagao posterior dos atos praticados.

Deverao ser disponibilizados relatérios gerenciais € mecanismos de exportacdo de dados em formatos
estruturados, compativeis com o0s sistemas e processos oficiais utilizados pela Administracdo Publica,
de modo a possibilitar o adequado aproveitamento das informagdes no ambito da gestdo

previdencidria.

A execucdo do objeto devera observar integralmente as normas de seguranca da informacao e a Lei n°
13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD), cabendo a contratada adotar medidas
técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais e sensiveis contra acessos nao

autorizados, incidentes de seguranga ou uso indevido.

A contratada devera comprovar experiéncia prévia na execugao de Censo Previdenciario no ambito de
Regimes Proprios de Previdéncia Social, com fornecimento de solugdes tecnoldgicas e entrega de
bases de dados validadas, saneadas e aptas a utilizagdo pela Administra¢do, demonstrando capacidade

técnica compativel com a complexidade e a abrangéncia do objeto.

5. Estimativas das quantidades

O servigo abrangera a totalidade da massa de segurados vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia
Social — RPPS do IPREM, compreendendo servidores ativos, aposentados e pensionistas.
Considerando o cenario atual de gestdo de pessoal do Municipio, especialmente a existéncia de

concurso publico vigente e a dindmica de ingresso e desligamento de servidores, estima-se, de forma
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preliminar, um universo aproximado de 5.000 segurados, nimero este sujeito a variagdes ao longo do

periodo de execucdo do Censo Previdenciario.

6. Solucao

6.1. Levantamento do Mercado

O levantamento de mercado demonstrou que a prestacao de servicos de Censo Previdenciario constitui
atividade amplamente ofertada no mercado, com a atuagdo de diversas empresas especializadas na
prestacdo de servigos técnicos de recadastramento previdencidrio e no fornecimento de solugdes
tecnologicas para gestdo cadastral, aptas a atender as demandas dos Regimes Proprios de Previdéncia

Social — RPPS.

Trata-se de servico com padrdes de desempenho ¢ qualidade objetivamente definidos, executado
mediante solugdes tecnoldgicas consolidadas e amplamente utilizadas pela Administragao Publica, o
que evidencia a existéncia de ambiente concorrencial suficiente para viabilizar a contratagdo em

condi¢des vantajosas, nos termos da Lei n® 14.133/2021.

Com o objetivo de subsidiar a estimativa do valor da contratagdo e verificar a compatibilidade dos
precos praticados, a pesquisa de mercado serd realizada com base em contratagdes publicas similares
registradas no Portal Nacional de Contratacdes Publicas — PNCP, especialmente aquelas destinadas a

execucao de Censo Previdenciario em RPPS de porte e caracteristicas compativeis.

Serao consideradas contratagdes recentes, com escopo € quantitativo estimados semelhantes, de modo
a assegurar a observancia dos principios da economicidade, da eficiéncia, da competitividade e da
vantajosidade da contratacdo, em consonancia com o planejamento institucional e com o Documento

de Formaliza¢dao da Demanda — DFD.

6.2. Descricao da Solu¢dao como um todo
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A solucdo identificada como mais adequada para atender a necessidade do Instituto de Previdéncia
Municipal de Pouso Alegre — IPREM consiste na contratagdo global de empresa especializada para a
execucdao do Censo Previdencidrio em modalidade integralmente digital, englobando o fornecimento
de solucdo tecnoldgica propria e a realizagdo das atividades operacionais necessarias a coleta,
validagdo, tratamento, saneamento e consolida¢do dos dados cadastrais, funcionais e financeiros dos

segurados.

A execucdo do Censo Previdenciario por meio exclusivamente online permite a padronizagdo dos
procedimentos, a ampliacdo do alcance aos segurados, a racionaliza¢do de recursos administrativos e o
fortalecimento dos mecanismos de controle, rastreabilidade e seguranca da informacdo. A solugdo
devera ser disponibilizada por meio de plataforma tecnologica acessivel via sistema Web e aplicativo
mobile, com funcionalidades que assegurem a autenticacdo segura dos usuarios, a validagdo das
informacdes prestadas, a coleta e validagao digital de documentos e a formagao de base de dados

integra, auditavel e confiavel.

A adocdo do modelo integralmente digital estd alinhada as diretrizes institucionais de modernizagao da
gestdo, as exigéncias normativas aplicaveis aos Regimes Proprios de Previdéncia Social e a Resolugao
Municipal que regulamenta a realizacdo do Censo Previdenciario, ndo se mostrando necessaria a

realizacdo de atendimentos presenciais para a adequada execucao do objeto.

A alternativa de execucdo direta pelo proprio Instituto foi analisada e descartada, uma vez que
demandaria estrutura tecnolégica especializada, desenvolvimento ou customizagdo de sistema
informatizado especifico, equipe técnica capacitada para suporte continuo, validacdo massiva de dados
e gestdo da seguranca da informacdo, além da alocagdo de recursos humanos exclusivos para
acompanhamento do processo censitario. Tal cenario implicaria sobrecarga significativa da estrutura
administrativa do IPREM, com potencial prejuizo as atividades regulares do Instituto e elevagdo dos

riscos de falhas operacionais, atrasos na execucao e inconsisténcias cadastrais.

Dessa forma, a contratagdo de empresa especializada para a execugdo do Censo Previdenciario em
formato integralmente digital apresenta-se como a solugdo mais eficiente, segura e vantajosa para a
Administragdo, ao assegurar unidade de responsabilidade, coeréncia técnica, confiabilidade das

informacodes produzidas e atendimento as exigéncias legais e normativas aplicaveis.
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7. Estimativa do Valor da Contratacio

Com base em consultas realizadas ao Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), estima-se, de
forma preliminar, um valor aproximado de R$ 425.707,14 (quatrocentos e vinte e cinco mil, setecentos

e sete reais e quatorze centavos):

Orgdo ‘Quantidade de servidores|Valor unitario/pessoa |Total
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VALINHOS - VALIPREV 3605| RS 86,00 RS 310.030,00
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ANDRADAS - ANDRADAS PREV 1471| RS 83,98 RS 12353458
INSTITUTO DE PREV DOS SERV PUBLICOS DO MUN DE CAMPQ ALEGRE DE GOIAS 1000| RS 05,50 |[RS  85.580,00
FUNPRECA - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CASINHAS 551| RS 00,66 |[RS 4995366
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SILVANIA 720| RS 76,33 |[RS  54.959,87
IPRESP - INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BALNEARIO PICARRAS 1487 | RS 86,43 |RS  128.51398
Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) do Municipio de Emestina/RS. 270|R$ 77,00 [RS  20.790,00
RS 85,14 |[R$  111.910,31

PARA FINS DE APURACAD DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATATACAQ, FOI MULTIPLICADO A QUANTIDADE ESTIMADA A SER CONTRATADO PELO IPREM PELO VALOR UNITARIO POR PESSOA
PARTICIPANTE DO CENSO

QUANTIDADE ESTIMADA DE PARTICIPANTES DO CENSO 5000| RS 85,14 ‘R.S 425.707,14

Toda pesquisa de preco encontra-se armazenada no link: Estimativa de Precos

https://pncp.gov.br/app/contratos/18853149000189/2025/6

https://pncp.gov.br/app/editais/04949250000123/2025/7

https://pncp.gov.br/app/editais/74130709000148/2025/22

https://pncp.gov.br/app/editais/04709486000192/2025/2

https://pncp.gov.br/app/editais/05742502000101/2025/8

https://www.portaldecompraspublicas.com.br/processos/sc/prefeitura-municipal-de-balnear

10-picarras-2828/pe-77-2025-2025-417833

https://pncp.gov.br/app/editais/92406180000124/2025/135
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8 . Indicacido de Recursos Orcamentarios

Ha recursos orgamentarios para a referida despesa decorrentes da contratagdo, objeto desta licitacdo e

correrdo por conta da dotagdo abaixo discriminada:
> 03.02.04.0122.0018.4002-3.3.90.39 -Outros servigos de terceiros-pessoa juridica

O Instituto incluird em suas propostas orcamentdrias, para os exercicios subsequentes, caso haja

a virada do exercicio, a previsdo dos créditos necessarios ao pagamento da despesa.

9 . Justificativa para o Parcelamento ou niao da Solucio

A contratagdo ndo deve ser parcelada, uma vez que o Censo Previdenciario configura-se como
processo sistémico, integrado e indivisivel, contratado por escopo, cujas etapas sdo técnica e
operacionalmente interdependentes. A coleta das informacdes cadastrais por meio de sistema
informatizado, o tratamento e a organizagao digital dos documentos, a validacdo das informacdes sob
os aspectos juridico e previdenciario, bem como o saneamento e a consolidacdo da base de dados,

constituem atividades que demandam plena compatibilidade operacional, tecnolégica e metodologica.

O eventual fracionamento da solug¢do acarretaria riscos relevantes a integragdo e a consisténcia dos
dados, a padronizagdo dos procedimentos e a adequada definicdo de responsabilidades quanto a
integridade, confiabilidade e rastreabilidade das informacdes consolidadas. Ademais, a contratagcdo de
fornecedores distintos poderia resultar em incompatibilidade de sistemas, divergéncia de metodologias,
sobreposi¢do ou lacunas de responsabilidades e dificuldades na consolidacdo da base de dados final,

comprometendo a qualidade do resultado pretendido e a efetividade do Censo Previdenciario.

Dessa forma, a contratacdo integrada apresenta-se como a alternativa mais eficiente, segura e vantajosa
9

para a Administragdo, ao assegurar unidade de responsabilidade, coeréncia técnica, governanca do

processo censitario e confiabilidade das informagdes produzidas, em consonancia com os principios da

eficiéncia, da economicidade e do interesse publico.
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10 . Resultados Pretendidos em Termos de Efetividade, Sustentabilidade e Aproveitamento de

Recursos

o Efetividade: Obtengdo de base cadastral previdenciaria saneada, validada e confiavel,
com reducdo significativa de inconsisténcias, permitindo a realizacdo de avaliagdes
atuariais mais precisas ¢ a tomada de decisdes administrativas fundamentadas em
informacodes fidedignas.

e Sustentabilidade: Reducdo de custos decorrentes de pagamentos indevidos, tais como
aqueles relacionados a 6bitos ndo comunicados ou encerramento de dependéncias, bem
como racionalizacdo do uso de recursos materiais, mediante a digitalizagdo integral do
acervo documental e a adogdo de processos eletronicos, em consonancia com praticas
administrativas sustentaveis.

e Aproveitamento de Recursos: Otimizacdo do tempo e da capacidade operacional dos
servidores das areas de Recursos Humanos e Beneficios, que passardo a atuar com base
em dados atualizados, padronizados e confidveis, possibilitando maior eficiéncia nos

processos internos ¢ melhor aproveitamento dos recursos humanos disponiveis.

11. Providéncias Prévias a Celebracao do Contrato

1. Elaboragdo do Termo de Referéncia — TR, com definicdo clara e objetiva do objeto, do
escopo dos servigos, dos requisitos técnicos, dos critérios de aceitagdo e das obrigacdes
da contratada ¢ da Administragao, em conformidade com a Lei n® 14.133/2021;

2. Validag@o dos requisitos técnicos e dos formatos de dados atualmente utilizados pelo
IPREM, bem como levantamento e organizacdo da base cadastral existente a ser
disponibilizada a futura contratada para fins de configuracdo inicial da solucdo
tecnologica;

3. Definicdo da modalidade de licitagdo e do rito procedimental aplicavel, observados os
dispositivos da Lei n° 14.133/2021 e o enquadramento do objeto como servigco comum,

contratado por escopo;
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4. Designagdo formal do gestor e do fiscal do contrato, com atribui¢des definidas nos
termos da legislagdo vigente, para acompanhamento, fiscalizagdo e validacdo da
execucao contratual;

5. Andlise juridica e aprovagdo das minutas do edital e do contrato, assegurando a
conformidade do processo de contratacdo com a legislagdo aplicavel, os principios da

Administragdo Publica e os documentos de planejamento da contratagao.

12. Possiveis impactos ambientais

A contratagdo do servigo apresenta impactos ambientais predominantemente positivos, uma vez que a
adogdo de solucdo tecnoldgica para a realizacdo do Censo Previdenciario em ambiente integralmente
digital, por meio de plataforma eletronica, associada a digitalizacdo do acervo documental, contribui
de forma significativa para a redugdo do consumo de papel, toner e demais insumos tradicionalmente

utilizados em processos fisicos.

Adicionalmente, a utilizagdo de meios eletronicos para a execucao do Censo reduz substancialmente a
necessidade de deslocamentos por parte dos segurados, o que implica diminui¢ao indireta na emissao
de gases poluentes associados ao transporte. Considerando o universo estimado de segurados
abrangidos, a solugdo proposta mostra-se alinhada a praticas administrativas mais sustentdveis, sem a

geragdo de impactos ambientais negativos relevantes decorrentes da contratacao.

13. Lei Geral de Prote¢ao de Dados - LGPD

Considerando que o objeto da contratacdo envolve o tratamento de dados pessoais e de dados pessoais
sensiveis, inclusive informa¢des de natureza cadastral, financeira e, eventualmente, biométrica, a
futura contratada devera atuar em estrita conformidade com a Lei n° 13.709/2018 — Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), bem como com as demais normas aplicdveis a seguranca da

informacgao e a prote¢ao de dados.
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A contratada deverd comprovar a ado¢do de medidas técnicas e administrativas adequadas a protecao
dos dados pessoais contra acessos ndo autorizados e contra situacdes acidentais ou ilicitas de
destrui¢do, perda, alteracdo, comunicagdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou irregular,
incluindo, no minimo, mecanismos de seguranca da informacdo, criptografia, controle de acesso,
gestdo de perfis de usudrios e registro de operagdes, observadas as boas praticas e os padrdes

reconhecidos de governanga de dados.

Os dados coletados e tratados no ambito da execug@o do contrato constituem patrimonio informacional
de titularidade exclusiva do IPREM, sendo vedada sua utilizagao para quaisquer finalidades diversas
da execu¢do do objeto contratado, inclusive para fins comerciais, estatisticos ou promocionais, sob

pena de aplicacdo das sangdes administrativas, civis e contratuais cabiveis.

Para fins da LGPD, o IPREM atuara na condi¢do de Controlador dos dados pessoais, cabendo a
contratada a condigao de Operadora, devendo esta atuar estritamente de acordo com as instrugdes
formais fornecidas pelo Controlador, inclusive quanto as hipdteses de tratamento, compartilhamento,
reten¢do e descarte das informagdes, observados os principios da finalidade, adequagdo, necessidade,

seguranga e responsabilizagdo.

14. Declaracao de Viabilidade

Consideradas as informagdes, motivagdes e necessidades apresentadas ao longo deste Estudo Técnico
Preliminar, bem como o levantamento de mercado realizado, que evidenciou a existéncia de mercado
competitivo e de solugdes tecnoldgicas consolidadas para a execugdo do objeto, conclui-se pela

viabilidade técnica, operacional e econdmica da contratacdo pretendida.

A solugdo proposta, consistente na realizagdo do Censo Previdencidrio por meio de metodologia
integralmente digital, com coleta de dados realizada exclusivamente por plataforma tecnoldgica online,
a ser executada de forma integrada por empresa especializada, mostra-se a alternativa mais adequada e
vantajosa para a Administragdo, ao assegurar maior confiabilidade das informacdes cadastrais,

padronizagdo dos procedimentos, mitigacdo de riscos de inconsisténcias de dados, atendimento as
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exigéncias legais e normativas aplicaveis e modernizacdo dos processos de gestdo previdenciaria do

IPREM.

Ressalta-se que o objeto possui natureza sistémica e indivisivel, com escopo claramente definido e
compativel com o planejamento institucional, estando alinhado aos principios da eficiéncia, da
economicidade, da seguranca da informacdo, da transparéncia e do interesse publico, nos termos da

Lein® 14.133/2021.

Diante do exposto, recomenda-se a continuidade da instru¢do processual, com a elaboragdo do
respectivo Termo de Referéncia, a realizacdo da pesquisa de precos e a definicdo da modalidade e do

rito de contratagdo aplicéveis, visando a formalizagdo da contratagdo nos moldes da legislacdo vigente.

Pouso Alegre, 20 de maio de 2026

Elaborado por:
Adriana Cristina Moreira Mariana Viana Andrade
Matricula 89-01 Matricula 810114-02

Aprovado por:

Daniel Ribeiro Vieira

Diretor- Presidente
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A > Contratos

= 'ﬂ Portal Nacional de Contratacdes Publicas Q

Ultima atualizagéo 11/11/2025

Local: Valinhos/SP

Orgao: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VALINHOS - VALIPREV

Unidade executora: 1 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VALINHOS - VALIPREV
Tipo: Contrato (termo inicial)  Receita ou Despesa: Despesa  Processo: 244/2025  Categoria do processo: Servicos
Data de divulgacao no PNCP: 11/11/2025 Data de assinatura: 31/10/2025 Vigéncia: de 01/11/2025 a 31/10/2026
Id contrato PNCP: 18853149000189-2-000006/2025  Fonte: SMARAPD INFORMATICA LTDA

Id contratacao PNCP: 18853149000189-1-000020/2025

Objeto:

Contratacao de empresa especializada para cessao de direito de uso de conjunto de softwares e apps para a realizacao do
Censo Previdenciario, cadastral, financeiro e funcional, incluindo suporte técnico, analise, coleta e depuracao dos dados, em
atendimento as necessidades do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Valinhos - VALIPREV.

VALOR CONTRATADO

R$ 310.030,00

FORNECEDOR:

Tipo: Pessoa juridica CNPJ/CPF: 09.022.900/0001-04 Consultar sancoes e penalidades do fornecedor

Nome/Razao social: ROOSEVELT BENEDITO ALVES SILVA LTDA

Arquivos Historico

Nome - Data/Hora de Inclusao -

CONTRATO 1171172025 - 10:34:59

PORTARIA DE PUBLICACAO DO CONTRATO 11/11/2025 - 10:35:00
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E gerido pelo Comité Gestor da Rede Nacional de Contratagdes Publicas, um
colegiado deliberativo com suas atribuicoes estabelecidas no Decreto n° 10.764,
de 9 de agosto de 2021

O desenvolvimento dessa versao do Portal € um esforco conjunto de construgao
de uma concepcgao direta legal, homologado pelos indicados a compor o aludido
comité.

A adequacao, fidedignidade e corretude das informacodes e dos arquivos relativos
as contratacoes disponibilizadas ho PNCP por forca da Lei n° 14.133/2021 sao de
estrita responsabilidade dos orgaos e entidades contratantes.
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v INSTITUTO DE
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MUNICIPAIS DE
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TERMO DE CONTRATO N° 07/2025

Pelo presente TERMO DE CONTRATO que entre si celebram, de um lado o INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VALINHOS - VALIPREV, com sede na Avenida Dr. Fernando Leite Ferraz, N° 349
—Jardim Europa, na cidade de Valinhos - SP, neste ato representado pela sua Presidente, MARIA CLAUDIA BARROSO
DO REGO, de ora em diante denominada pura e simplesmente VALIPREV e do outro lado, a empresa ROOSEVELT
BENEDITO ALVES SILVA LTDA, com sede no Municipio de Cuiaba, sito a Av. José Monteiro de Figueiredo, n° 500,
Bairro Duque de Caxias, Mato Grosso-MT, CEP: 78.043-900, inscrita no CNPJ sob 0 n° 09.022.900/0001-04, neste ato,
representada por seu Diretor Administrativo, Sr. ROOSEVELT BENEDITO ALVES SILVA, regularmente inscrito no
CPF/MF sob n® 780.078.951-91, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, tém entre si certo e avengado,
em conformidade com os elementos e despachos constantes do PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 244/2025 -
PREGAO ELETRONICO N° 01/2025 - mediante as clausulas e condicées que mutuamente aceitam e se outorgam, o
seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1.  Constitui objeto do presente a contratagdo de empresa especializada para cessao de direito de uso de conjunto de
softwares e apps para a realizagéo do Censo Previdenciério, cadastral, financeiro e funcional, incluindo suporte técnico,
analise, coleta e depuragdo dos dados, em atendimento as necessidades do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Valinhos — Valiprev, em conformidade com o estabelecido no Edital e Termo de Referéncia
referente ao Pregéo Eletronico 01/2025, e nas condig¢des estabelecidas neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

21 O prazo de execugao dos servigos é de 180 dias, e da vigéncia do contrato, sera de 12 (doze) meses, contados
a partir da data de publicagao do instrumento contratual.

21.1  E cabivel prorrogagéo, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei Federal n® 14.133/2021, condicionada ao ateste,
pela autoridade competente, de que as condi¢des e 0s pregos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida
a negociagdo com a CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA - DA LEGISLAGAO APLICAVEL

3.1. Aplica-se aos casos omissos o disposto na Lei Federal n° 14.133/2021, na Instrugdo Normativa SEGES/ME n°
73/2022, na Lei Complementar n°® 123/2006 e no Decreto Municipal n° 11.944/2024 e respectivas alteragdes.

CLAUSULA QUARTA - DO REGIME E DAS CONDIGOES DE EXECUGAO

4.1. O objeto desta contratagao, devera ser executado em conformidade com o estabelecido no Termo de Referéncia -
Anexo |, que passa a fazer parte integrante deste instrumento.

CLAUSULA QUINTA - DOS PREGOS
5.1. Pelo objeto deste contrato, fara jus a CONTRATADA ao recebimento dos pregos abaixo discriminados:

por 4 pessoas: DocuSign, Inc., EDMILSON VANDERLEI BARBARINI, MARIA CLAUDIA BARROSO DO REGO e IANGLA REULLI DA SILVA GOMES ALEXANDRE

ltem Descrigéo Un | Qtde Valor unitario Valor total
Unico  [Censo Previdenciario - cessao de direito de uso de Serv. | 3.605 R$ 86,00 R$310.030,00

3 Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://valiprev.1doc.com.br/verificacao/E4A4-327B-273D-C205 e informe o cédigo E4A4-327B-273D-C205

=
w
& Assinado

B
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conjunto de softwares e apps para a realizagao do Censo
Previdenciario, cadastral, financeiro e funcional, incluindo
suporte técnico, andlise, coleta e depuragao dos dados

5.2. As partes atribuem a este contrato, para efeito de direito, o valor de R$ 310.030,00 (trezentos e dez mil e
trinta reais).

5.3. Estéo incluidos nos pregos todos os custos operacionais de sua atividade/fornecimento e os tributos eventualmente
incidentes, as demais despesas diretas e indiretas, bem como a desoneragdo da folha de pagamento em cumprimento
a Lei Federal n° 12.546/2011 e suas alteragbes, quando constituir direito e op¢do da empresa, ndo cabendo a
Municipalidade nenhum custo adicional.

CLAUSULA SEXTA - DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

6.1. Mediante entrega do objeto, a CONTRATADA apresentara a Nota Fiscal correspondentes, constando a
quantidade, prego unitario, preco total, n° do empenho, n® da ordem de fornecimento, n° do processo, n® do pregéo e
dados bancarios do fornecedor ao servidor responsavel por receber o objeto para regular conferéncia e atesto, para
aprova-la ou rejeita-la.

6.1.1. Para fins de pagamento, o envio da Notas Fiscal também deveré ser efetuado através da plataforma 1doc do
VALIPREV e redirecionado para a Coordenadoria Administrativa.

6.2. A Nota Fiscal ndo aprovada sera devolvida a CONTRATADA para as necessarias corregdes, com as
informagdes que motivaram sua rejeicao, contando-se o prazo estabelecido no subitem anterior, a partir da data de sua
reapresentagao.

6.2.1.  Nocaso de controvérsia sobre a execugao do objeto, dimenséo, qualidade e quantidade, a parcela incontroversa
sera liberada no prazo previsto para pagamento.

6.3. A devolugdo da Nota Fiscal ndo aprovada em hipdtese alguma servira de pretexto para que a CONTRATADA
suspenda o fornecimento/servigo.

6.4. A Diretoria Financeira do Valiprev efetuara o pagamento a LICITANTE vencedora em até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente, contado da data de recebimento da Nota Fiscal, desde que devidamente atestada pelo Gestor do
Contrato.

6.5. Em ocorrendo atraso no pagamento, desde que ndo decorra de ato ou fato atribuivel 8 CONTRATADA, aplicar-
se a o indice do IPCA/IBGE, “pro rata die”, a titulo de compensag&o financeira que sera o produto resultante do mesmo
indice do dia anterior ao pagamento, multiplicado pelo nimero de dias de atraso do més correspondente, repetindo-
se a operagdo a cada més de atraso.

6.5.1.  Por eventuais atrasos injustificados no pagamento devido 8 CONTRATADA, esta fara jus a juros moratérios de
0,01667% ao dia, alcangando-se 6% (seis por cento) ano.

CLAUSULA SETIMA - DO SERVICO/OBJETO

7.1. Na prestagéo do servigo/objeto deste contrato serdo observadas as condigdes previstas no edital e em seus
anexos, e no que couber, as disposigdes contidas no art. 140 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

Assinado por 4 pessoas: DocuSign, Inc., EDMILSON VANDERLEI BARBARINI, MARIA CLAUDIA BARROSO DO REGO e IANGLA REULLI DA SILVA GOMES ALEXANDRE

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://valiprev.1doc.com.br/verificacao/E4A4-327B-273D-C205 e informe o codigo E4A4-327B-273D-C205
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Edital n® PE 1/2025

Ultima atualizagdo 23/10/2025

Local: Andradas/MG

Orgao: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ANDRADAS - ANDRADAS PREV

Unidade compradora: 03 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNCIPIO DE ANDRADAS -
ANDRADASPREV

Modalidade da contratacao: Pregao - Eletronico  Amparo legal: Lei 14.133/2021, Art. 28,1 Tipo: Edital
Modo de disputa: Aberto  Registro de prego: Nao  Fonte orgamentaria: Nao informada

Data de divulgacao no PNCP: 23/10/2025  Situagao: Divulgada ho PNCP

Data de inicio de recebimento de propostas: 23/10/2025 17:30 (horario de Brasilia)

Data fim de recebimento de propostas: 10/11/2025 10:30 (horario de Brasilia)

Id contratacao PNCP: 04949250000123-1-000007/2025 Fonte: Betha Sistemas

Objeto:

Abertura de processo licitatorio para a contratacao de empresa especializada para desenvolvimento, fornecimento e cessao
de direito de uso de software e aplicativo integrados, planejamento estrategico, suporte técnico e operacional, para
realizacao de Censo Previdenciario abrangendo segurados (ativos, aposentados e pensionistas), com fornecimento de
equipe capacitada, aplicativos moveis (Android/10S), hotsite, API de integragao e relatorios gerenciais para o Andradas Prey,
conforme processo administrativo n°® 199/2025.

VALOR TOTAL ESTIMADO DA COMPRA

R$ 123.534,58

ltens Arquivos Contratos/Empenhos Historico

Numero 2 Descricao Quantidade ¢ Valor unitario estimado ¢
1 CONTRATACAO DE EMPRESA 1471 R$ 83,98

ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DO
SERVICO DE CENSO PREVIDENCIARIO

Exibir: 1-1delitens Pagina:
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E gerido pelo Comité Gestor da Rede Nacional de Contratagdes Publicas, um
colegiado deliberativo com suas atribuicoes estabelecidas no Decreto n° 10.764,
de 9 de agosto de 2021

O desenvolvimento dessa versao do Portal € um esforco conjunto de construgao
de uma concepcgao direta legal, homologado pelos indicados a compor o aludido
comité.

A adequacao, fidedignidade e corretude das informacodes e dos arquivos relativos
as contratacoes disponibilizadas ho PNCP por forca da Lei n° 14.133/2021 sao de
estrita responsabilidade dos orgaos e entidades contratantes.

¥ https:/portaldeservicos.gestao.gov.br
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Edital n® 56/2025

Ultima atualizagéo 07/11/2025

Local: Campo Alegre de Goias/GO
Orgao: INSTITUTO DE PREV DOS SERV PUBLICOS DO MUN DE CAMPO ALEGRE DE GOIAS

= " Portal Nacional de Contratacdes Publicas Q

Modalidade da contratacao: Pregao - Eletronico  Amparo legal: Lei 14.133/2021, Art. 28,1  Tipo: Edital
Modo de disputa: Aberto  Registro de pregco: Nao  Fonte orgamentaria: Nao informada

Data de divulgacao no PNCP: 07/11/2025 Situagao: Divulgada no PNCP

Data de inicio de recebimento de propostas: 18/09/2025 15:00 (horario de Brasilia)

Data fim de recebimento de propostas: 06/10/2025 12:00 (horario de Brasilia)

Id contratagao PNCP: 74130709000148-1-000022/2025  Fonte: Bolsa Nacional De Compras - BNC
Objeto:

A CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO DO SERVICO DE RECADASTRAMENTO DE TODOS 0S
ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS VINCULADOS AO IPAFC, A SER REALIZADO NA PLATAFORMA DO SISTEMA SIPREV DE
ACORDO COM MOLDES E NORMATIVAS DA SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA DO MINISTERIO DO TRABALHO E
PREVIDENCIA

VALOR TOTAL HOMOLOGADO DA

VALOR TOTAL ESTIMADO DA COMPRA COMPRA

R$ 95590,00
3 R$ 48.500,00

ltens Arquivos Historico

Numero Descricao Quantidade » Valor unitario estimado »


https://pncp.gov.br/
https://pncp.gov.br/
https://pncp.gov.br/app/editais
https://pncp.gov.br/
https://pncp.gov.br/

1 CONTRATACAO DE SERVICOS

1000 R$ 95,59

ESPECIALIZADOS DE COLETA,
PROCESSAMENTO E TRATAMENTO DE
DADOS RELATIVOS AOS SEGURADOS
PERTENCENTES AO RPPS, COM
UTILIZACAO DE SISTEMA ESPECIFICO
PARA ATENDER AS DEMANDAS DO
FUNDO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE, GOIAS,
COMPREENDENDO: 1. EXECUCAO DE
SERVICOS DE ELABORACAO DE
ESTUDOS TECNICOS E ASSESSORIA E

CONSULTORIA TECNICA

ESPECIALIZADA NA REALIZACAO DE
CENSO PREVIDENCIARIO, COM
UTILIZACAO DE SISTEMA ESPECIFICO
PARA ATENDER AS DEMANDAS DO
FUNDO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE, GOIAS,
NOS TERMOS E CONDICOES
ESTABELECIDAS NO TERMO DE
REFERENCIA. 2. DISPONIBILIZACAO DE
SOFTWARE, COM CESSAO DE DIREITO
DE USO, PARAMETRIZACAO,
CUSTOMIZACAO, IMPLANTACAO,
TREINAMENTO, SUPORTE TECNICO,
HOSPEDAGEM DE SOFTWARE E
MANUTENCAO DO SISTEMA DE

SOFTWARE DO CENSO

PREVIDENCIARIO, DESENVOLVIDO NA
“WEB'", NOS TERMOS E CONDICOES

Exibir: 1-1delitens
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Criado pela Lei n° 14.133/21, o Portal Nacional de Contratacoes Publicas (PNCP) e
o sitio eletronico oficial destinado a divulgacao centralizada e obrigatoéria dos atos
exigidos em sede de licitagcoes e contratos administrativos abarcados pelo novel
diploma.

E gerido pelo Comité Gestor da Rede Nacional de Contratagdes Publicas, um
colegiado deliberativo com suas atribuicoes estabelecidas no Decreto n° 10.764,
de 9 de agosto de 2021.

O desenvolvimento dessa versao do Portal € um esforco conjunto de construcao
de uma concepcao direta legal, homologado pelos indicados a compor o aludido
comiteé.

A adequacao, fidedignidade e corretude das informacoes e dos arquivos relativos
as contratacoes disponibilizadas no PNCP por forca da Lei n® 14.133/2021 sao de
estrita responsabilidade dos orgaos e entidades contratantes.
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Aviso de Contratacao Direta n® 2/2025

Ultima atualizacéo 23/12/2025

Local: Casinhas/PE  Orgdo: FUNPRECA - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CASINHAS

Unidade compradora: 4 - FUNPRECA

Modalidade da contratacao: Dispensa Amparo legal: Lei 14133/2021, Art. 75,1 Tipo: Aviso de Contratacao Direta
Modo de disputa: Dispensa Com Disputa  Registro de preco: Nao  Fonte orgamentaria: Nao informada

Data de divulgacao no PNCP: 23/12/2025 Situagao: Divulgada no PNCP

Data de inicio de recebimento de propostas: 04/11/2025 00:00 (horario de Brasilia)

Data fim de recebimento de propostas: 06/11/2025 23:59 (horario de Brasilia)

Id contratagao PNCP: 04709486000192-1-000002/2025  Fonte: Elmar Tecnologia

Objeto:

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA REALIZACAO DE CENSO PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS
VINCULADOS AO FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CASINHAS - PE, DE ACORDO COM AS ESPECIFICACOES CONSTANTES
NO TERMO DE REFERENCIA

VALOR TOTAL ESTIMADO DA COMPRA VALOR TOTAL HOMOLOGADO DA COMPRA
R$ 49.953,66 R$ 49.039,00
Itens Arquivos Contratos/Empenhos Historico
Numero ; Descrigao Quantidade Valor unitario estimado :
1 SERVICOS DE CENSO CADASTRAL, 551 R$ 90,66

FUNCIONAL E FINANCEIRO DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
CASINHAS - PE (551 SERVIDORES)
VINCULADOS AO FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
CASINHAS.

Exibir: 1-1delitens Pagina:
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E gerido pelo Comité Gestor da Rede Nacional de Contratacdes Publicas, um colegiado
deliberativo com suas atribuicoes estabelecidas no Decreto n° 10.764, de 9 de agosto de
2021

O desenvolvimento dessa versao do Portal € um esforco conjunto de construgao de uma
concepcgao direta legal, homologado pelos indicados a compor o aludido comité.
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A adequacao, fidedignidade e corretude das informagdes e dos arquivos relativos as
contratacoes disponibilizadas no PNCP por forca da Lei n°® 14.133/2021 sao de estrita
responsabilidade dos orgaos e entidades contratantes.
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o7 0800 978 9001
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Ato gue autoriza a Contratacao Direta n°
(14985) | 29-0/2025

Ultima atualizagéo 26,/11/2025

Local: Silvania/GO  Orgéo: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SILVANIA

= 'ﬂ Portal Nacional de Contratacdes Publicas Q

Modalidade da contratacao: Dispensa  Amparo legal: Lei 14133/2021, Art. 75, I

Tipo: Ato que autoriza a Contratacao Direta Modo de disputa: Nao se aplica  Registro de preco: Nao
Fonte orcamentaria: Municipal

Data de divulgacao no PNCP: 26/11/2025  Situagao: Divulgada ho PNCP

Id contratagao PNCP: 05742502000101-1-000008/2025  Fonte: Megasoft Informatica

Objeto:

OFICIO N'087 CONTRATACAO DE EMPRESA ESPRCIALIZADA PARA REALIZACAO DO CENSO PREVIDENCIARIO.

VALOR TOTAL ESTIMADO DA COMPRA

R$ 54.959,98

ltens Arquivos Historico
Numero Descricao Quantidade » Valor unitario estimado »
1 Servico de assessoria e consultoria 720 R$ 76,3333

técnica especializada na realizacao de
censo previdenciario
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DE COMPRAS PUBLICAS

INiclo PROCESSOS SC < PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO PICARRAS PREGAO MENOR PRECO

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO ...

N° do Processo: 77/2025

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS DE CENSO PREVIDENCIARIO
CADASTRAL, FINANCEIRO E FUNCIONAL PARA
APRIMORAMENTO DA GESTAO PREVIDENCIARIA DE
DADOS CADASTRAIS, FUNCIONAIS E FINANCEIROS DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS ATIVOS...

@ Prefeitura Municipal de Balneario Picarras

O\ Pregao Eletronico

[E] pocuMenTos ‘= IRPARAOS ITENS ANDAMENTO DO PROCESSO

® Informagdes

Tipo:

Pregao - Menor Preco

Tratamento da Fase de Lances:
Aberto e Fechado

Operacao:

Fechado p/ Operacao

Pregoeiro:

FABIANE ALBINA TOMELIN CAMPAO
Autoridade Competente:

TIAGO MACIEL BALT

Apoio:

CLAUDIA MARIA QUINTINO, DEBORAH MARIA DAROLT WILLE, FERNANDA CAROLINY KOSCIUK, MARIA OLINDIA
VIEIRA, PATRICK MIRANDA MORAIS,

Origem dos Recursos:
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Legislacao Aplicavel.

Lei n°®14.133, de 1° de abril de 2021 - Nova Lei de Licitagcoes

Datas

Data de Publicacao:
03/10/2025 as 08:56

Inicio das Propostas:
06/10/2025 as 08:.00

Limite para Impugnacgoes:
16/10/2025 as 23:59

Limite para Esclarecimentos:
16/10/2025 as 23:59

Limite p/ Recebimento das Propostas:
21/10/2025 as 08:29
Abertura das Propostas:

21/10/2025 as 08:30

=/ Documentos

Buscar documento

Documentos do Processo v

Edital -

03/10/2025-08:53:10

|'£| Baixar Arquivo

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR pdf
Outros documentos

29/08/2025-16:13:23

|'_»L'] Baixar Arquivo

TERMO DE REFERENCIA pdf

Projeto basico/Termo de referéncia
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Buscar nos itens

1 - Total Geral dos Itens b

Item
0001

Descricao
Prestacao de servicos para a realizacao do censo previdenciario cadastral, funcional e financeiro dos servidores
vinculados ao RPPS, conforme especificacoes constantes no Termo de Referéncia.

Unidade Quantidade
SVC 1
Melhor Lance Valor Referéncia
-- R$ 128.513,9800
Disputa Situacao

Ampla Concorréncia Homologado

Andamento do Processo

Buscar no andamento

Sistema - 30/10/2025 - 15:53:20
O lote 0001 foi homologado por TIAGO MACIEL BALT.

G >

Sistema - 30/10/2025 - 15:53:13
O lote 0001 foi adjudicado por TIAGO MACIEL BALT.

Sistema - 30/10/2025 - 15:15:17
A sessao foi finalizada e o processo foi encaminhado para adjudicacao.

Sistema - 30/10/2025 - 14:06:20
A data limite de intencao de recursos para o item 0001 foi definida pelo pregoeiro para 30/10/2025 as 14:36.
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Parceiros

=1 INSTITUTO \
% PROTEGE AGM

ESCOLA BRASIL ﬁﬁdﬁﬁ;ﬁ‘:‘a;

3¢ effect S

vgons

@) conlicitacdo
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19 M
ATCG

O Portal de Compras Publicas é associado a ATCG (Associacao de Tecnologia e Compras Governamentais), reforcando seu compromisso com a transparéncia, inovagao e boas praticas no setor publico. Atuamos em
conformidade com a legislacéo vigente, com processos e solucdes alinhados as exigéncias legais e regulatdrias. Link de Acesso:

CERTIFIED COMPANY CERTIFIED COMPANY

CERTHFIED COMPANY CERTIFIED COMPANY
ISO/IEC 27001 ISO/IEC 20000-1 150 9001 ISOfIEC 27701
EEE CERTFICATION EZIE CERTIFICATION [ERIE CERTIFCATION

Great
@) BNDES @ Place

To

GARAGEM GOVTECH Start®ut Brasil  Woerk.
NEGOCIOS DE IMPACTO
ABES

CENTRAL DE ATENDIMENTO:

Capitais, Regides Metropolitanas e WhatsApp: 3003-5455
Demais Regides: 0800 730 5455

Regido Sul: (48) 3771-4672 | (51) 3103-9615
Brasilia: (61) 3120-3700 | (61) 3142-4887

Atendimento de segunda a sexta, das 8h as 18h (horario de Brasilia), exceto feriados.

Quer vender para o governo?
E ente publico?

SIA Trecho 17, Rua 20, Lote 90 — 2° andar, Brasilia/DF — CEP 71.200-256
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dependentes vinculados ao RPPS do Municipio e suas Autarquias; (Controle da situa¢do dos servidores a
disposicdo, em licenga e a se aposentar).

4.2. Emissdo de relatdrio gerencial para fins de divulgacdo do resultado geral do Censo Cadastral
Previdenciario;

4.3. Apuragdo mais precisa do cdlculo atuarial;

4.4. Elevacdo da qualidade da gestao;

4.5. Maior conhecimento sobre o perfil do beneficiario;

4.6. Desenvolvimento de rotinas de checagem de dados dos segurados;

4.7. Estabelecer uma politica de recenseamento previdenciario;

4.8. Manutencgdo do Sistema de RH devidamente atualizado e administrado; e

4.9. Realizagdo do censo previdenciario e todas as etapas que o compreende, dentro dos parametros de

qualidade e eficacia necessarios aos beneficiarios e ao IPRESP.

5. ESPECIFICACAO TECNICA

Valor totaldo
Item Descri¢cao Qtd. Valor unit. Do
Unid. item (RS)
Estimada item (RS)

Prestacdo de servicos para a realizagdo do censo
previdenciario cadastral, funcional e financeiro dos|
1 Servico 1.487 RS 86,43 RS 128.513,98
servidores vinculados ao RPPS, conforme|

especificagdes constantes no Termo de Referéncia.

Valor estimado RS 128.513,98 (cento e vinte e oito mil quinhentos e treze reais e noventa e oito centavos).

5.1. O Censo Previdenciario contribuira para o aprimoramento da ferramenta informatizada de gestdo
previdenciaria de dados cadastrais, funcionais e financeiros dos servidores publicos municipais ativos,
inativos, pensionistas e dependentes, vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS do
Municipio de Balnedrio Pigarras/SC e suas Autarquias, a fim de atender as necessidades de execugdo dos
servigos do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Balnedrio Pigarras—
IPRESP em atendimento a legislacdo federal e municipal que tratam de regime préprio de previdéncia social.
A prestacdo destes servicos devera compreender o planejamento e a execugdo do censo previdencidrio, que
serd realizado por meio de atendimento presencial e on-line dos servidores vinculados ao RPPS, incluindo a
digitalizacdo e o armazenamento dos dados cadastrais, funcionais e financeiros dos servidores efetivos

ativos, inativos, pensionistas e dependentes, para a integracdo e atualizagcdo do banco de dados consistente

4
Av. Emanoel Pinto, n°® 1655 - Centro, Balneario Pigarras - SC, CEP 88380-000

Tel.: (47) 3347-4747
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A ° Editais

Ato que autoriza a Contratacao Direta n©
/1/2025

Ultima atualizagéo 07/11/2025

Local: Ernestina/RS  Orgéo: MUNICIPIO DE ERNESTINA  Unidade compradora: 1 - PREF. MUN. DE ERNESTINA

= 'ﬂ Portal Nacional de Contratagdes Publicas Q

Tipo: Ato que autoriza a Contratacao Direta Modo de disputa: Nao se aplica  Registro de preco: Nao

Fonte orcamentaria: Nao informada

Data de divulgagao no PNCP: 22/09/2025 Situagao: Divulgada no PNCP

Id contratagcao PNCP: 92406180000124-1-000135/2025  Fonte: digifred sistemas de informacao ltda
Objeto:

Contratacao de empresa especializada para realizacao de Censo Previdenciario Cadastral e Funcional, com coleta, analise,
atualizacao e validagao de dados dos servidores ativos, inativos e pensionistas vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia
Social (RPPS) do Municipio de Ernestina/RS.

VALOR TOTAL ESTIMADO DA COMPRA VALOR TOTAL HOMOLOGADO DA

COMPRA
R$ 20.790,00 R$ 20790.00
ltens Contratos/Empenhos Historico
Numero Descrigao - Quantidade » Valor unitario estimado
1 CENSO PREVIDENCIARIO PARA 270 R$ 77,00

APRIMORAMENTO DA GESTAO
PREVIDENCIARIA DE DADOS
CADASTRAIS, FUNCIONAIS E
FINANCEIROS DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS ATIVOS,
INATIVOS, PENSIONISTAS E
RESPECTIVOS DEPENDENTES.

Exibir: 1-1delitens Pagina:
< Voltar

PORTAL
Criado pela Lei n° 14.133/21, o Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e
NACIONAL
A

CONTRATACO ES o sitio eletronico oficial destinado a divulgagao centralizada e obrigatoria dos atos
PUBLICAS exigidos em sede de licitacoes e contratos administrativos abarcados pelo novel
diploma.

E gerido pelo Comité Gestor da Rede Nacional de Contratagdes Publicas, um
colegiado deliberativo com suas atribuicoes estabelecidas no Decreto n° 10.764,
de 9 de agosto de 2021

https://pncp.gov.br/app/editais/92406180000124/2025/135

12


https://pncp.gov.br/
https://pncp.gov.br/
https://pncp.gov.br/app/editais
https://pncp.gov.br/
https://pncp.gov.br/

28/01/2026, 13:00

N https./portaldeservicos.gestao.gov.br

o/ 0800 978 9001

AGRADECIMENTO AOS PARCEIROS

NBID

Banco Interamericanc
de Desenvolvimento

SEBRAE

https://pncp.gov.br/app/editais/92406180000124/2025/135
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O desenvolvimento dessa versao do Portal € um esforco conjunto de construgao
de uma concepgao direta legal, homologado pelos indicados a compor o aludido
comité.

A adequacao, fidedignidade e corretude das informacodes e dos arquivos relativos
as contratacoes disponibilizadas no PNCP por forga da Lei n°® 14.133/2021 sao de
estrita responsabilidade dos orgaos e entidades contratantes.

Escola Nacional de
Administragdo Publica

Texto destinado a exibicao de informagodes relacionadas a licenca de uso.
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LB ) Irnzhifulo de Previdéncio Municipal

de Pouso Alegre-MG

20. MAPA DE RISCOS DA CONTRATACAO

Nivel de
ID Categoria Risco Causa Provavel Probabilidade Impacto lllvisco Acao Preventiva Acao Corretiva
1 Técnico Metodologia ina(.le(}ua.da Falta de a(?equacﬁo do q.liest.ionz'lrio Média Alto Alto R,eulTi(")es de. alin~ham.ento Ajuste do instrumento;
acarretar inconsisténcias / equipe sem experiéncia técnico; validacao piloto reamostragem
5 Mercado Pouc0§ fornecedores com Mercado especializado Alta Alto Alto Pesquisa ampla; exigéncia de Prorrogacio de prazo; nova
capacidade comprovada atestados chamada
¢ Reserva orcamentaria;
3 Financeiro Valores acima da estimativa Orcamento desatualizado Média Alto Alto . ¢ ’ Solicitar crédito suplementar
: pesquisa de precos
Indisponibilidade de servidores o 1 Cronograma robusto; Reprogramacio e atuaciio
4 Operacional Atrasos na coleta SOOI . v " Média Médio Médio .g . u i prog ¢ uag
falhas logisticas . comunicagiio antecipada contratual
e ; Requisitos de seguranca;  Plano de resposta a incidentes;
5 LGPD Vazamento de dados Falha de seguran¢a Média Alto Alto - oaus! . guranga; . P . et ’
criptografia notificacio a ANPD
. . - doL . 3 : i . . Plano de comunicacio e Campanhas de esclarecimento;
6 Reputacional Insatisfaciio dos segurados Comunicaciio inadequada - Média Médio Médio

materiais informativos retificacao

Praca Joéo Pinheiro, 229 - Centro | 37550-191 - Pouso Alegre - MG (35)3427-9700 www.iprem.mg.gov.br




PEDIDOS DE COTAGAO -
RESPONDIDOS E
CONSIDERADOS PARA O
VALOR ESTIMADO DA
CONTRATAGCAO.
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13/03/2026, 09:31 E-mail de IPREM - Instituto de Prev. Munic. Pouso Alegre - Cotagdo de Precos - censo previdenciario
@3 Adriana Cristina Moreira <adriana.moreira@iprem.mg.gov.br>

IPREM

Cotacao de Pregos - censo previdenciario

Adriana Cristina Moreira <adriana.moreira@iprem.mg.gov.br> 6 de margo de 2026 as 13:53
Para: sac@facsistemas.com.br, Alexandre Lemos <alexandre@facsistemas.com.br>, Rafael Fernandes de Oliveira <rafael.oliveira@iprem.mg.gov.br>,
Mariana Viana Andrade <mariana.andrade@iprem.mg.gov.br>

Prezados, boa tarde.

Solicito a gentileza de enviar uma cotagdo de pregos, com base no Termo de Referéncia em anexo, para subsidiar um futuro processo de licitagdo neste
RPPS.

Desde ja, agradeco pela atengéo e permaneco a disposigao para eventuais duvidas.

Atenciosamente,

") (35)3427-9708

IPREM

frsfilerdn e Previdensie Munivipo! Tecnico Pri evidenciar, f{)

da Porso Alegre-MG

Sl TR CENSO 2026.pdf
543K
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13/03/2026, 09:32 E-mail de IPREM - Instituto de Prev. Munic. Pouso Alegre - Cotagdo de Precos - censo previdenciario
k\ : Adriana Cristina Moreira <adriana.moreira@iprem.mg.gov.br>

IPREM

Cotacao de Pregos - censo previdenciario

comercial@facsistemas.com.br <comercial@facsistemas.com.br> 9 de margo de 2026 as 18:00
Para: adriana.moreira@iprem.mg.gov.br

Prezados, boa tarde.
Segue proposta conforme solicitado.

PEDIMOS QUE POR GENTILEZA, SEJA ACUSADO O RECEBIMENTO DESTE.

Atenciosamente,,

UINARA LOURENCO

SFAC =
5

[Texto das mensagens anteriores oculto]

Esta mensagem pode conter informagao confidencial ou privilegiada, sendo seu sigilo protegido por lei. Se vocé
nado for o destinatario ou a pessoa autorizada a receber esta mensagem, nao pode usar, copiar ou divulgar as
informagdes nela contidas ou tomar qualquer agdo baseada nessas informacdes. Se vocé recebeu esta
mensagem por engano, por favor, avise imediatamente ao remetente, respondendo o e-mail e em seguida
apague-a. Agradecemos sua cooperagao.

s PROPOSTA COMERCIAL.pdf
287K
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PROPOSTA COMERCIAL

AO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE - IPREM

COTAGAO

OBJETO: Contratacao de empresa especializada para realizacao de Censo Previdenciario.

RAZAO SOCIAL FAC CONSULTORIA E SISTEMA LTDA

CNPJ 11.519.500/0001-50

PORTE ME

SIMPLES NACIONAL SIM

INSCRICAO MUNICIPAL 0.253.243/001-4

INSCRICAO ESTADUAL 001546458.00-00

ENDERECO Rua Alberto Cintra, no. 431, sala 01, Bairro Cidade Nova Belo
Horizonte/MG, CEP 31.160-370

TELEFONE 0800 006 7873/ (31) 3024-2991

E-MAIL comercial@facistemas.com.br

DADOS BANCARIOS Banco: 237 — BRADESCO, Agéncia: 0465, Conta: 0552323-0

IDENTIFICAGAO DO SOCIO FABIANE FERREIRA LAGE LEMOS, brasileira, casada sob o regime de
comunhao parcial de bens, Administradora CRA-MG N° 01- 055323/D,
nascida aos 14/02/1988, natural de Raposos-MG, portadora da Carteira
de Identidade N° 15.773.405 expedida pela SSP/MG e CPF N°
089.514.356-95, residente e domiciliada em Belo Horizonte/MG, a Rua
Nair Pentagna Guimaraes, 225, Apt® 208, Bairro Heliépolis, CEP 31.741-
545,

I) DESCRICAO DOS ITENS:

VALOR VALOR

ITEM DESCRICAO UNID QTD UNITARIO TOTAL

CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADAPARA A PRESTACAO DE
SERVICOS TECNICOS DE REALIZACAO DO
CENSO PREVIDENCIARIO CADASTRAL,
FUNCIONAL E FINANCEIRO - EXERCICIO 2026,
EM MODALIDADE EXCLUSIVAMENTE DIGITAL,
1 ABRANGENDO OS SERVIDORES ATIVOS | SERV 5.000 R$ 80,00
TITULARES DE CARGO EFETIVO,
APOSENTADOS,
PENSIONISTASERESPECTIVOS
DEPENDENTES VINCULADOS AO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL -
RPPSADMINISTRADO PELO INSTITUTO DE

R$
400.000,00
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R$ 400.000,00
VALOR TOTAL

Por Extenso: Quatrocentos Mil Reais.

I) INFORMACOES ADICIONAIS E DECLARACOES:

A) Declara que:
1) O valor inclui todos os custos diretos e indiretos;
2) Esta ciente das condigbes do TR;

3) Cumprira integralmente as exigéncias técnicas e de LGPD;
4) Mantera validade da proposta por 60 dias.

Belo Horizonte/MG, 09 de marcgo de 2026.

ol o iy doro

FAC CONSULTORIA E SISTEMA LTDA
CNPJ: 11.519.500/0001-50

FABIANE FERREIRA LAGE LEMOS
RG: MG-15.773.405 /| CPF: 089.514.356-95
SOCIA
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14/04/2026, 12:39 E-mail de IPREM - Instituto de Prev. Munic. Pouso Alegre - Cotagdo de Precos - censo previdenciario
@: Adriana Cristina Moreira <adriana.moreira@iprem.mg.gov.br>

IPREM

Cotacéao de Precos - censo previdenciario
3 mensagens

Adriana Cristina Moreira <adriana.moreira@iprem.mg.gov.br> 26 de margo de 2026 as 13:34
Para: contato@eficazprevidencia.com.br, eficaz_ro@hotmail.com

Prezados, boa tarde.

Solicito a gentileza de enviar uma cotagdo de precos, com base no Termo de Referéncia em anexo, para subsidiar um futuro processo de licitacdo neste
RPPS.

Desde ja, agradeco pela atengéo e permaneco a disposigao para eventuais duvidas.

Atenciosamente,

) (35)3427-9708

IPREM

fnstifudo de Previdéncio Municipo! Técnfco Previdencfa’rfo

da Pouso Alegre-MG

4 TR CENSO 2026 (1).pdf
543K

ANDERSON S R COELHO <eficaz_ro@hotmail.com> 1 de abril de 2026 as 16:07
Para: Adriana Cristina Moreira <adriana.moreira@iprem.mg.gov.br>

Segue conforme solicitado.

Atenciosamente.

Anderson Coelho

Consultor e Advogado Previdenciario
Eficaz Previdéncia

CNPJ: 09.517.901/0001-20
E icnl End.: Av. Campinas, 4.281 - Bairro: Jd. Paulista - Cep: 76.871-276 Ariquemes/RO
et = E-mail:contato@eficazprevidencia.com.br
www.eficazprevidencia.com.br

fone: 55 69 3536 8757/8479 6856

De: Adriana Cristina Moreira <adriana.moreira@iprem.mg.gov.br>

Enviado: quinta-feira, 26 de margo de 2026 12:34

Para: contato@eficazprevidencia.com.br <contato@eficazprevidencia.com.br>; eficaz_ro@hotmail.com <eficaz_ro@hotmail.com>
Assunto: Cotagdo de Pregos - censo previdenciario

[Texto das mensagens anteriores oculto]

Esta mensagem pode conter informacéo confidencial ou privilegiada, sendo seu sigilo protegido por lei. Se vocé nao for o destinatario ou a pessoa
autorizada a receber esta mensagem, ndo pode usar, copiar ou divulgar as informacdes nela contidas ou tomar qualquer acdo baseada nessas
informagdes. Se vocé recebeu esta mensagem por engano, por favor, avise imediatamente ao remetente, respondendo o e-mail e em seguida apague-
a. Agradecemos sua cooperagao.

%) ORCAMENTO_-_CENSO_-_EFICAZ_CONSULTORIA_assinado.pdf
277K

Adriana Cristina Moreira <adriana.moreira@iprem.mg.gov.br> 1 de abril de 2026 as 17:28
Para: ANDERSON S R COELHO <eficaz_ro@hotmail.com>
Cc: Rafael Fernandes de Oliveira <rafael.oliveira@iprem.mg.gov.br>, Mariana Viana Andrade <mariana.andrade@iprem.mg.gov.br>

Boa tarde, Anderson.

Acuso o recebimento do orgamento solicitado e agradeco pelo envio.

Atenciosamente,
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[Texto das mensagens anteriores oculto]
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Consualtoria & Assessoria

PROPOSTA DE PREGO

Ao
Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre - IPREM

Em resposta a solicitagdo desse setor, encaminhamos nossa COTACAO DE PRECOS para ofs) item(s) abaixo
relacionado(s).

EMPRESA: ANDERSON DA S.R.COELHO CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA
ENDERECO:AV CAMPINAS ,4281, JD. PAULISTA, CEP:76.871-276-ARIQUEMES-RO

E-MAIL: contato@eficazprevidencia.com.br / eficaz_ro@hotmail.com
CNPJ: 09.517.901/0001-20
TEL: (69) 3536-8757 - 9.8479-6856

OBJETO: Prestacao de servigos voltados a execucao do Censo Previdenciario.

Preco Preco Total
Quant. Unitario

Item Discriminagao/Servigo Vidas

Contratagdo de empresa especializada
para a prestagdo de servigos técnicos de
realizacdgo do Censo Previdenciario
Cadastral, Funcional e Financeiro -
exercicio 2026, em modalidade
exclusivamente digital, abrangendo os 5000 R$ R$
servidores ativos titulares de cargo efetivo, 85,14 425.700,00
aposentados, pensionistas e respectivos
dependentes vinculados ao Regime Préprio
de Previdéncia Social — RPPS administrado
pelo Instituto de Previdéncia Municipal de
Pouso Alegre — IPREM.

01

VALOR TOTAL: | R$ 425.700,00
Declaramos que os pregos unitarios e totais dos itens foram cotados em moeda nacional corrente, j& incluidos todos os
tributos (impostos e taxas), encargos fiscais, trabalhistas, comerciais e quaisquer outras despesas incidentes sobre os
mesmos.

Obs. Prestagao de servigos 100% web/remoto.

O prazo de validade desta pesquisa é de 90 (noventa), dias corridos, contados da data de assinatura.

[P oo asinado diamen Ariquemes/RO, em 01 de abril de 2026.

Brasil ANDERSON DA SILVA RAMOS COELHO
Data: 01,/04/2026 16:06:43-0300
verifique em https:/ /validar. iti.gov.br

ANDERSON DA S. R. COELHO CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA
SOCIO-PROPRIETARIO

"09.517.901/0001-20"

ANDERSON DA § R. COELHO
CONSULTORIA E ASSESSORIA - EREL

AV, CAMPANAS, N 4281 - JARDIM PAULISTA
LCEP TE871.276 - ARIOUEMES - ROy

Av. Campinas, 4281 - Bairro: Jardim Paulista Ariguemes - Ro - CEP: 76.871-276
Fone/Fax: 55 (69) 3536-8757/8479-6856

E-mail: contato@eficazprevidencia.com.br | site: www.eficazprevidencia.com.br
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@: Adriana Cristina Moreira <adriana.moreira@iprem.mg.gov.br>

IPREM

Proposta Comercial
2 mensagens

Administrativo ti <administrativo@expansaodigitalti.com.br> 2 de abril de 2026 as 15:16
Para: Adriana Cristina Moreira <adriana.moreira@iprem.mg.gov.br>

D

EXPANSAO

“Deus ¢ o nosso refugio e fortaleza, e socorro bem presente na hora da
angustia”

Prezado Diretor-Presidente,

Temos a honra de dirigir a Vossa Exceléncia nesta oportunidade para submeter a sua apreciagdo em nome da EXPANSAO
DIGITAL, a anexa PROPOSTA, instrumento base para compreensao dos servi¢os oferecidos pela nossa empresa, com vistas, na execu¢ao
censo previdenciario, com o objetivo de oferecer uma solugdo completa e integrada, que assegure a conformidade legal, a integridade
dos dados e a eficiéncia administrativa dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS).

Nosso compromisso é proporcionar inovagdo tecnoldgica, seguranga da informagdo e suporte técnico especializado,
garantindo resultados consistentes e sustentaveis.

Com a certeza de uma analise criteriosa, que levara em conta a experiéncia da nossa Empresa nesse campo de atuacdo,
ficamos no aguardo da sua manifestagdo, colocando-nos a inteira disposi¢do para esclarecimentos de eventuais duvidas ou quaisquer
outras questdes pertinentes.

Atenciosamente

Regiane Fernandes

Tel.: (62) 3213-3464/(62) 9 9235-2989
Skype: financeiro_21236

Av. Olinda, N° 960, Qd. H4, Lt. 01/03, Park Lozandes, Torre 01, Sala 609-B
Ed. Lozandes Corporate Design, Goiania/GO - CEP.: 74884-120

"Esta mensagem é reservada e sua divulgacgdo, distribuigcdo, reproducdo ou qualquer forma de uso é proibida e
depende de prévia autorizagdo desta instituicdo. O remetente utiliza o correio eletrénico no exercicio do seu trabalho
ou em razdo dele, eximindo esta instituicdo de qualquer responsabilidade por utilizagdo indevida. Se vocé recebeu
esta mensagem por engano, favor elimind-la imediatamente."

De: Adriana Cristina Moreira <adriana.moreira@iprem.mg.gov.br>

Enviado: quinta-feira, 26 de margo de 2026 14:28

Para: administrativo@expansaodigitalti.com.br <administrativo@expansaodigitalti.com.br>; Rafael Fernandes de Oliveira
<rafael.oliveira@iprem.mg.gov.br>; Mariana Viana Andrade <mariana.andrade@iprem.mg.gov.br>

Assunto: Cotacgdo de Pregos - censo previdenciario

Prezados, boa tarde.

Solicito a gentileza de enviar uma cotagéo de precos, com base no Termo de Referéncia em anexo, para subsidiar um futuro processo de licitagéo neste
RPPS.

Desde ja, agradeco pela atengéo e permaneco a disposigao para eventuais duvidas.

Atenciosamente,
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de Pocrso Alegre-MG

iprem.mg.gov.br €} iprempa

Esta mensagem pode conter informacao confidencial ou privilegiada, sendo seu sigilo protegido por lei. Se vocé nao for o destinatario ou a pessoa
autorizada a receber esta mensagem, ndo pode usar, copiar ou divulgar as informagdes nela contidas ou tomar qualquer agédo baseada nessas
informagdes. Se vocé recebeu esta mensagem por engano, por favor, avise imediatamente ao remetente, respondendo o e-mail e em seguida apague-a.
Agradecemos sua cooperagao.

ﬂ Proposta 2026 - Censo Previdenciario e Analise Atuarial do Recenseamento.pdf
372K

Adriana Cristina Moreira <adriana.moreira@iprem.mg.gov.br> 6 de abril de 2026 as 13:41
Para: Administrativo ti <administrativo@expansaodigitalti.com.br>, Rafael Fernandes de Oliveira <rafael.oliveira@iprem.mg.gov.br>, Mariana Viana Andrade
<mariana.andrade@iprem.mg.gov.br>

Prezada Regiane,

Confirmo o recebimento da proposta comercial e agradego pelo envio.

Atenciosamente,

[Texto das mensagens anteriores oculto]
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Goiania-GO, 02 de abril de 2026.

A Vossa Exceléncia, o Senhor,

DANIEL RIBEIRO VIEIRA

Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio — IPREM
37550-191 — POUSO ALEGRE/MG

Assunto: Proposta Comercial

Prezado Diretor-Presidente,

Temos a honra de dirigir a Vossa Exceléncia nesta oportunidade para submeter
a sua apreciacdo em nome da EXPANSAO DIGITAL, a anexa PROPOSTA, instrumento
base para compreensdo dos servigos oferecidos pela nossa empresa, com vistas, na execucao
de servicos de elaboracio da analise atuarial do recenseamento, e assessoria e
consultoria técnica especializada na realizaciio de censo previdenciario, com o objetivo de
oferecer uma solu¢do completa e integrada, que assegure a conformidade legal, a integridade
dos dados e a eficiéncia administrativa dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS).

Nosso compromisso € proporcionar inovacdo tecnologica, seguranca da
informagao e suporte técnico especializado, garantindo resultados consistentes e sustentaveis.

Com a certeza de uma analise criteriosa, que levard em conta a experiéncia da
nossa Empresa nesse campo de atuagdo, ficamos no aguardo da sua manifestacdo, colocando-
nos a inteira disposi¢do para esclarecimentos de eventuais duividas ou quaisquer outras
questdes pertinentes.

Atenciosamente
’ CARLOS Assinado de forma digital por
CARLOS HENRIQUE DE SIQUEIRA

HEN R|QUE DE GOMES:62424181187

DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=AC
S TECNOLOGIA E EVENTOS
CARLOS H 0 glgl(ﬁﬁls&gl?m 6 %%%54059870001 48,
ou=Videoconferencia, ou=Certificado
(G@ME8£Q@®4:I 8 PF A1, cn=CARLOS HENRIQUE DE
SIQUEIRA GOMES:62424181187
1187 Dados: 2026.04.02 15:07:57 -03'00"

(62) 3911-2064

Av. Olinda, N° 960, Qd. H4, Lt. 01/03, Park Lozandes, Torre 01, Sala 609-B
Ed. Lozandes Corporate Design, Goiania/CO - CEP.: 74884-120
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QUALIFICACAO DA EMPRESA

A EXPANSAO DIGITAL ¢é uma empresa consolidada no mercado
de solugdes previdencidrias, atendendo atualmente mais de 70 (setenta) clientes
em todo o Brasil, distribuidos em diferentes estados e regioes.

Essa ampla carteira de clientes demonstra a confianca conquistada
ao longo dos anos e reflete nossa capacidade de oferecer servigos personalizados
e eficazes para diversos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS).

Nosso portfolio contempla uma gama completa de solucdes
voltadas a gestdo previdenciaria, desde o desenvolvimento e implantacdo de
softwares modernos e seguros até a realiza¢do de estudos atuariais e consultoria
técnica especializada. Criamos condigdes plenas para a execugdao dos servigos
contratados, garantindo conformidade legal, eficiéncia administrativa e
sustentabilidade financeira dos RPPS.

Contamos com um quadro de profissionais altamente qualificados e
experientes, com atuagdo nas areas juridica, atuarial, tecnologica e
administrativa.

Essa equipe multidisciplinar assegura que cada etapa do trabalho
seja conduzida com rigor técnico, responsabilidade e foco em resultados. Além
disso, nosso compromisso com a inovagdo tecnologica nos permite oferecer
ferramentas de gestdo integradas, seguras e compativeis com as exigéncias dos
orgaos fiscalizadores.

Com essa estrutura, a EXPANSAO DIGITAL reafirma sua
posi¢ao como parceira estratégica dos RPPS, promovendo solugdes completas e
sustentaveis que garantem a tranquilidade dos servidores publicos e a solidez
dos regimes previdenciarios municipais.

(62) 3911-2064

Av. Olinda, N° 960, Qd. H4, Lt. 01/03, Park Lozandes, Torre 01, Sala 609-B
Ed. Lozandes Corporate Design, Goiania/CO - CEP.: 74884-120
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PROPOSTA COMERCIAL

CENSO PREVIDENCIARIO
ANALISE ATUARIAL DO
RECENSEAMENTO

Expansao Digital
CNPJ: 26.444.946/0001-30

(62) 3911-2064

Av. Olinda, N° 960, Qd. H4, Lt. 01/03, Park Lozandes, Torre 01, Sala 609-B
Ed. Lozandes Corporate Design, Goiania/CO - CEP.: 74884-120
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SUMARIO

1. CONTRATACAO

2. DEFINICAO DO SOFTWARE

2.2.1. DETALHAMENTO DO SOFTWARE

2.1.1 Software Desenvolvido com Tecnologias Livres
(Open Source):

2.1.2 Acesso Remoto e Requisitos Tecnicos:

2.1.3 Seguranca e Controle de Acesso:

2.1.4. Planejamento

2.1.5. Divulgacao

2.1.6. Recadastramento dos Segurados

2.1.7. Instalacdao do software a ser utilizado no censo
previdenciario

2.1.8. Extracao de dados finais do Censo

2.1.9 Digitalizacdo dos documentos

2.1.10 Homologacado dos dados inseridos no sistema
2.1.11 Equipe técnica

2.1.12 Demonstracao de resultados

2.1.13 Relatorios Gerenciais

3. PRESTACAO DOS SERVICOS

4. INFORMACOES COMPLEMENTARES

5. INVESTIMENTOS

6. PRAZO DE EXECUCAO

7. VALIDADE DA PROPOSTA

(62) 3911-2064

Av. Olinda, N° 960, Qd. H4, Lt. 01/03, Park Lozandes, Torre 01, Sala 609-B
Ed. Lozandes Corporate Design, Goiania/CO - CEP.: 74884-120
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1-DA CONTRATACAO

Contratagdo de empresa com notoria especializagdo para execucao de servigos de elaboragao
de estudos técnicos atuariais e assessoria e consultoria técnica especializada na realizacao de
censo previdenciario, que vejamos abaixo:

I. cessdao de direito de uso, parametrizagao, customizacao, implantacao, treinamento, suporte
técnico, hospedagem de software e manutencdo de sistema de Software do Censo
Previdenciario, desenvolvido na “web” para aprimoramento da gestdo previdenciaria de dados
cadastrais, funcionais e financeiros dos servidores publicos municipais ativos, inativos,
pensionistas e dependentes, vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia;

II. Elaboracao de plano de execugdo para coleta e processamento de dados cadastrais, com
indicacdo da metodologia a ser utilizada e treinamento dos operadores indicados pela
CONTRATANTE, garantindo a precisdo e confiabilidade dos resultados obtidos;

II1. Realizagdo de Estudos para defini¢do as melhores estratégias para solu¢do de problemas e
inconsisténcias cadastrais;

IV. Detalhamento dos servigos prestados, com levantamento de dados dos beneficiarios,
analise de documentos, atualizagdo cadastral, entre outros;

V. Elaboragdao de relatorios contendo informagdes detalhadas e atualizadas de todos os
segurados pertencentes ao Instituto de Previdéncia, bem como parecer conclusivo com
identificacdo de problemas encontrados, bem como plano de agdo, para determinar quais
providéncias a serem tomadas para correta corre¢do e aprimoramento da gestdo da base
cadastral do Instituto de Previdéncia.

VI. Auxiliar na elaboragdo de relatorios e parecer no qual certifica o nivel de reservas e a
situacdo financeira e atuarial do plano de beneficios.

VII. Auxiliar na realizacdo de projecdes atuariais aos fluxos projetados futuros de ativos e
passivos do plano de beneficios, bem como a evolu¢do do patrimdénio do Instituto de
Previdéncia Social, bem como o gerenciamento do risco atuarial e assegurar padrdes a solidez
econdmico-financeira, com a finalidade de preservar a liquidez, a solvéncia e o equilibrio dos
planos de beneficios;

VIII. Auxiliar no desenvolvimento de ferramentas de gerenciamento de ativos e passivos que
sdo uteis na gestao dos planos de beneficios;

IX. Auxiliar/prestar informagdes/fornecer relatorios para realizagdo de auditoria atuarial e de
beneficios nos planos de beneficios, devendo ser executadas por atudrio devidamente
habilitado;

(62) 3911-2064

Av. Olinda, N° 960, Qd. H4, Lt. 01/03, Park Lozandes, Torre 01, Sala 609-B
Ed. Lozandes Corporate Design, Goiania/CO - CEP.: 74884-120
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X. Auxiliar na informar junto ao Sistema de Informagdes dos Regimes Publicos de
Previdéncia Social no Cadprev, ente local o DRAA — Demonstrativo de Resultados da
Avaliagdo Atuarial.

XI. Diagnéstico do Instituto em sua estruturagao atual:

a)  Analise da consisténcia da base cadastral enviada, com envio de criticas até a referida
base estar em condi¢des satisfatdrias para o desenvolvimento dos estudos atuariais; e

b)  Analise da adequabilidade das hipoteses atuariais a realidade do RPPS, tendo em
vistas as exigéncias da Portaria MTP n° 1.467/2022, contemplando as hipoteses
indicadas e suas respectivas justificativas técnicas, observando-se critérios de
conservadorismo ¢ prudéncia.

XII. Estudos de Analise Atuarial do Recenseamento, elaborada em conformidade com as
normas técnicas atuariais aplicaveis e com os principios da Administracdo Publica,
notadamente os da legalidade, eficiéncia, publicidade e continuidade do servigo publico.

2 — DA DEFINICAO DO SOFTWARE
2.1.1 Software Desenvolvido com Tecnologias Livres (Open Source):

2.1.1.1 O software proposto devera ser desenvolvido utilizando tecnologias de cddigo aberto
(Open Source), visando a flexibilidade, transparéncia e acessibilidade. O sistema serd
composto por um frontend construido em React]S e um backend desenvolvido com o
framework Java Spring. Para a gestdo dos dados, serd adotado o banco de dados PostgreSQL
devido a sua confiabilidade e capacidade de lidar com grandes volumes de informagdes.

a) Frontend React]S: O frontend do software sera construido usando a biblioteca React
JS, que oferece uma experiéncia de usuario responsiva e interativa. Isso permitird uma
interface intuitiva € moderna para os usudrios interagirem com o sistema.

b) Backend Java Spring: O backend do software serd implementado utilizando o
framework Java Spring, conhecido por sua robustez e eficiéncia. Ele proporcionard um
ambiente seguro para gerenciar os dados, processar as solicitacdes dos usudrios e fornecer as
funcionalidades necessarias do sistema.

C) Banco de Dados PostgreSQL: O sistema utilizara o banco de dados PostgreSQL para
armazenar os dados dos segurados, garantindo a integridade e a recuperagdo eficiente das
informagdes. O PostgreSQL ¢ uma opg¢ao confidvel e escaldvel que atendera as necessidades
do software.

d) Seguranga e Acesso: Para assegurar a seguranca das informacgdes e a privacidade dos
usuarios, todo o acesso ao sistema sera realizado através de conexdes seguras usando o
protocolo HTTPS. Além disso, serd implementada a autenticagdo baseada em JSON Web
Tokens (JWT), o que permitira a verificagdo das identidades dos usudrios e autorizacdo para
acessar as areas relevantes do sistema.
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2.1.1.2 Essas escolhas tecnoldgicas foram feitas com o intuito de garantir um sistema
confiavel, seguro e eficiente, capaz de oferecer uma experiéncia aprimorada aos usuarios e de
se adequar aos padrdes de desenvolvimento modernos.

2.1.2 Acesso Remoto e Requisitos Técnicos:

2.1.2.1 O software do Censo Previdencidrio devera ser projetado para permitir o acesso
remoto por meio de uma conexdo a internet. Isso proporcionard flexibilidade aos usuarios,
permitindo que eles acessem o sistema de qualquer localidade e dispositivo, eliminando a
necessidade de instalagdes prévias. Para garantir uma experiéncia de usuario fluida e segura,
serdo estabelecidos requisitos técnicos especificos para o acesso e operacao do software.

a) Acesso Remoto: O software serd acessado por meio de navegadores web padrao, como

Chrome, Firefox, Safari e Edge. Os usudrios poderdo simplesmente acessar o link fornecido a

partir de qualquer dispositivo com conexao a internet. Essa abordagem elimina a barreira de

instalacdo e configura¢do de aplicativos locais, tornando o acesso mais conveniente.

b) Requisitos Técnicos: Para garantir o bom funcionamento do software e uma

experiéncia de wusudrio satisfatoria, os seguintes requisitos técnicos minimos serao

recomendados:

e Navegador Web Atualizado: Utilizacdo de navegadores web modernos e atualizados, com
suporte a tecnologias como HTMLS5 e CSS3.

e Conexdo a Internet: Acesso a uma conexao de internet estdvel e com velocidade razoavel
para garantir a fluidez na interagdo com o sistema.

e Dispositivo: Uso de dispositivos como computadores, laptops, tablets ou smartphones,
com resolucdes de tela adequadas para visualizagdo.

e Sistemas Operacionais: Compatibilidade com sistemas operacionais comuns, cOmo
Windows, macOS, Linux, Android ¢ iOS.

e Seguranca: Recomendacdo para uso de conexdes seguras (HTTPS) para protecdo dos
dados transmitidos entre o usuario e o sistema.

2.1.2.2 Através do acesso remoto ¢ do estabelecimento de requisitos técnicos adequados, o
software proporcionard uma experiéncia de usuario conveniente e eficiente, garantindo que os
segurados possam interagir com o sistema de forma facil e segura a partir de diversos
dispositivos e locais.

2.1.3 Seguranca e Controle de Acesso:

2.1.3.1 A seguranga e o controle de acesso sdo pilares essenciais do software do Censo
Previdenciario. O sistema sera projetado com medidas de segurancga rigorosas para proteger as
informagdes dos segurados e garantir que apenas usudarios autorizados tenham acesso aos
dados. As seguintes diretrizes de seguranca e controle de acesso serdo implementadas:
e Autenticagdo e Autorizagdo: Sera implementada uma autenticagdo robusta, requerendo
que os usuarios fornegcam credenciais vélidas, como login e senha, para acessar o
sistema.
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2.1.3.2 A autorizacdo sera controlada com base nos perfis € niveis de acesso definidos,
permitindo que os usudrios acessem apenas as areas e funcionalidades relevantes para suas
fungdes, sendo que qualquer acesso ¢ implementado usando ssl e criptografia:

e Todo o trafego entre os navegadores dos usudrios e o servidor sera protegido por meio
do protocolo HTTPS, garantindo a confidencialidade e integridade dos dados
transmitidos.

e A comunicagdo entre os componentes do sistema, como o frontend e o backend,
também sera criptografada para evitar interceptagdes nao autorizadas.

a) JWT (JSON Web Tokens): A autenticagdo sera baseada em JSON Web Tokens
(JWT), que oferece um método seguro de verificar a identidade do usudrio e manter sessdes
autenticadas. O uso de JWT permitird a troca segura de informagdes de autenticacao entre o
frontend e o backend.

b) Protecdo contra Ataques: Serdo implementadas medidas de protecao contra ameagas
comuns, como ataques de inje¢do de SQL, cross-site scripting (XSS) e ataques de forga bruta.
Serdao aplicadas praticas recomendadas de seguranga de aplicativos web para minimizar as
vulnerabilidades.

c) Auditoria e Rastreabilidade: A contratada se compromete a manter o software
atualizado com correcdes de seguranga e patches de vulnerabilidades. Qualquer nova
vulnerabilidade descoberta serd tratada com rapidez para garantir a protecdo continua dos
dados.

2.1.3.3 Através da implementagdo rigorosa de medidas de seguranga e controle de acesso, o
software do Censo Previdenciario garantira a confidencialidade, integridade e disponibilidade
das informagdes dos segurados. Os usudrios poderdo interagir com o sistema com a confianga
de que seus dados estao protegidos contra ameagas € acessos nao autorizados.

2.2.1. DETALHAMENTO DO SOFTWARE

2.2.1.1 Censo Funcional: atualizagdo do historico funcional do segurado desde a sua admissao
junto aos Entes Federativos (vinculos funcionais, tempos de contribuicdo, aposentadorias
adquiridas, historico funcional, cargos e carreiras); e/ou na iniciativa privada, mediante a
apresentacao de Certidao de Tempo de Contribuicdo — CTC ou documento congénere.

2.2.1.2 Censo Cadastral: atualizacdo de informacao cadastral dos servidores, tais como:
endereco, CPF, comprovante de residéncia, e-mail, numero de telefone, estado civil,
dependentes etc. Esta etapa necessita da participacao do servidor publico ativo, dos inativos e
pensionistas vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS;

2.2.1.3 Censo Financeiro: atualizacdo das informagdes financeiras do segurado. (base de
calculo, valor de contribui¢des previdenciarias € remuneragao).

2.2.1.4 Realizacdo do Censo: Duas Abordagens Possiveis

a) Censo Individual: Neste método, o proprio segurado acessa a URL do censo e insere
gradualmente todas as informacdes necessarias. O processo ¢ conduzido passo a passo,
permitindo ao segurado avangar a medida que preenche as etapas. Além disso, o segurado
pode fornecer detalhes completos e anexar os documentos necessarios durante o processo.
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b) Censo Coletivo: Nesse cendrio, um gestor do Censo ou uma pessoa autorizada (com
acesso controlado por meio de usudrio e senha) pode executar o procedimento semelhante ao
Censo Individual para qualquer segurado ja registrado. Isso oferece a flexibilidade de corrigir
informagdes incorretas ou até mesmo adicionar um novo recenseado do inicio. Além disto o
usudrio autorizado pode alterar o status do censo de um segurado realizado (inicialmente em
ndo validado para validado ou pendente),

Esta informac¢do pode ser posteriormente utilizada em filtros dos segurados,

2.1.4. Planejamento

2.1.4.1 Primeira Etapa: Reunido com a participagdo dos técnicos designados pela Contratada e
a equipe técnica da CONTRATANTE, com a finalidade de repassar as orientacdes relativas
aos procedimentos preliminares para o Censo Previdencidrio. Nessa reunido também devera
ocorrer: Definicdo da equipe de Coordenagdo da Contratada e apresentacdo a ao RPPS ¢ aos
Orgios de coleta de dados; Exposicdo, pela Contratada da metodologia de desenvolvimento
do trabalho.

Nessa reunido também deverd ocorrer: Apresentagdo da equipe do Instituto que
supervisionard o Censo Previdenciario; Defini¢cdo da equipe de coordenagdo da contratada;
Informacgdes dos critérios e normas para o atesto e pagamento dos produtos; Exposi¢ao — pela
contratada - da metodologia de desenvolvimento do trabalho, com observancia ao cronograma
de execugdo ja constante deste Termo de Referéncia; Defini¢do das atividades preparatorias.

A reunido inicial tem como objetivo:

a) Obter demais informagdes sobre o Censo Previdenciario;

b) Apresentar e sanar duvidas sobre a sistematica de execucdo e gestao dos servicos;

c) Apresentar o preposto da CONTRATADA e o fiscal administrativo do
CONTRATANTE;

d) Identificar a necessidade e agendar oficinas para absor¢do de conhecimento por parte
da CONTRATADA, necessario a prestagdo dos servigos contratados, a partir de
documentacdo entregue e de esclarecimentos fornecidos pelo CONTRATANTE.

Prazo: até 05 dias apos a formalizagdo do contrato.

2.1.4.2 Segunda Etapa: A Contratada disponibilizard o sistema de Software do Censo
Previdenciario, por meio de link de acesso para iniciar a efetivagdo de testes pela Contratante
juntamente deverd elaborar o planejamento estratégico, tatico e operacional das atividades a
serem desenvolvidos, acompanhado de fluxograma das atividades de recadastramento dos
servidores e do cronograma de execucao, que devera conter:

a) Especificagdes dos procedimentos a serem adotados para a realizagdo de todos os
servigos que compdem o objeto, contemplando: locagdo, aquisicdo, instalacdo de
materiais, equipamentos e infraestrutura; bem como o processo de selecio, contratacdo
e treinamento dos profissionais necessarios ao desenvolvimento das atividades;
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b) Detalhamento dos recursos humanos e materiais a serem alocados na execugdao dos
servigos, importando sua defini¢do e qualificagdo; e

¢) Cronograma de execu¢dao de cada produto, obedecendo aos prazos dispostos neste
Termo de Referéncia.

O Plano de Trabalho devera ser entregue em meio digital (compativel com o sistema vigente a
época da execugcdo do censo) e em 02 (duas) vias impressas em papel formato A4,
encadernadas, para aprovacdo do mesmo pela CONTRATANTE. e devera englobar todas as
etapas, desde o inicio até a sua conclusdo, incluindo rotinas, procedimentos, fluxogramas,
seguindo o cronograma com previsdo de datas de execucdo, quantificagdo dos recursos
materiais ¢ humanos, dentre outros, traduzidos na criagdo do plano estratégico, tatico e
operacional.

Prazo: até 10 dias ap0s a primeira reuniao.

2.1.4.3 Terceira Etapa: A Contratada disponibilizara em definitivo o link de acesso no site da
Prefeitura ou de qualquer outro que a Contratante estipular e realizar os treinamentos
necessarios a equipe técnica da CONTRATANTE.

Prazo: até 05 dias apos a segunda etapa.

2.1.4.4 Quarta Etapa: Execucdo por parte da CONTRATADA do plano de coleta e
processamento de dados cadastrais, com indicagdo da metodologia a ser utilizada e
treinamento dos operadores, garantindo a precisdo e confiabilidade dos resultados obtidos.
Inicio da coleta de dados e processamento. Para esta etapa do Censo Cadastral, devera
acontecer uma ampla divulgacdo, em midia oficial e social, visando a sensibilizar os
servidores sobre a importancia e a obrigatoriedade do cadastro consistente e atualizado.

Prazo: até 10 dias apds a terceira etapa, devendo ser concluida em até 60 dias, podendo ser
prorrogado, mediante justificativa da Contratada e autorizagao da Contratante.

2.1.4.5 Quinta Etapa: A Contratada devera disponibilizar os dados finais do Censo
Previdenciario de forma compativel com o software de gestdo utilizado pelo RPPS
contratante, com relatdrios completos dos estudos e levantamento de dados dos beneficiarios,
analise de documentos, atualizacdo cadastral, entre outros. Esses dados estardo disponiveis
para integracdo em outro sistema por meio de arquivos que permitam a importagcdo dos dados.
Também devera entregar os resultados dos Estudos para defini¢do as melhores estratégias
para solucdo de problemas e inconsisténcias cadastrais.

Prazo: até 60 dias ap0s a quarta etapa.

2.1.4.6 Sexta Etapa: a Contratada devera entregar todos os relatorios estabelecidos, contendo
informagdes detalhadas e atualizadas de todos os segurados pertencentes ao Fundo de
Previdéncia, bem como parecer conclusivo com identificacdo de problemas encontrados, bem
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como plano de agdo, para determinar quais providéncias a serem tomadas para correta
corre¢do e aprimoramento da gestdo da base cadastral do Fundo de Previdéncia.

Prazo: até 30 dias ap0s a quinta etapa.

2.1.5. Divulgacao

2.1.5.1 Para esta etapa do Censo Cadastral, devera acontecer uma ampla divulgagdo, em midia
oficial e social, visando a sensibilizar os servidores sobre a importancia e a obrigatoriedade do
cadastro consistente e atualizado. Os custos com a operacionalizagdo da campanha de
divulgagdo, envolvidos aqui os de producdo e logistica de distribuicdo, sdo de
responsabilidade do RPPS contratante, entretanto, outros meios poderdo ser utilizados caso
haja entendimento entre a Contratada e a Contratante, de modo que o publico-alvo seja
atendido com o menor custo despendido.

2.1.6. Recadastramento dos Segurados

2.1.6.1 A Contratada devera disponibilizar os dados finais do Censo Previdencidrio de forma
compativel com o software de gestdo utilizado pelo RPPS contratante. Esses dados estardo
disponiveis para integracdo em outro sistema por meio de arquivos que permitam a
importag¢ao dos dados.

2.1.6.2 A contratada devera prestar os servigos de censo previdenciario necessarios a
execucao do objeto, com a disponibilizacdo de profissionais qualificados, fornecendo a cessao
de direito de uso, parametrizagdo, customizacdo, implantagdo, treinamento, suporte técnico,
hospedagem de software e manutencdo do sistema de Software do Censo Previdencidrio.

2.1.7. Instalacio do software a ser utilizado no censo previdenciario

2.1.7.1 A contratada devera disponibilizar o link de acesso ao software no prazo de até 05
(cinco) dias consecutivos, contados da data da finalizagdo da 2° (segunda) etapa prevista na
fase do planejamento. Devera, também, definir e adequar todos os requisitos necessarios a
plena implantacdo e funcionamento do sistema a ser utilizado para realizacdo do censo
previdenciario.

2.1.7.2 O link de acesso ao software serd disponibilidade no site definido pela contratante,
com o objetivo de iniciar a fase de Recadastramento.

2.1.7.3 Os pedidos de prorrogagao de prazos serdo dirigidos ao RPPS contratante até 5 (cinco)
dias uteis antes da data do término do prazo.

2.1.7.4 Os atrasos ocasionados por motivo de forca maior ou caso fortuito, desde que
notificados no prazo de 48h (quarenta e oito horas) e aceitos pelo RPPS contratante, ndo serdo
considerados como inadimplemento contratual.
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2.1.8. Extracio de dados finais do Censo

2.1.8.2 O sistema devera permitir extracdo e exportacdo de dados para dar consisténcia aos
cadastros dos orgaos da Administragdo que o solicitarem por meio de praticas comuns de
exportacdo de dados.

Esta especificagdo ¢ realizada em conformidade com a Lei n.° 9.717/98 e Lei n.° 10.887/04, e
com as normas para atendimento aos critérios do Programa de Certificagdao Institucional e
Modernizagao da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios - Pro-Gestao RPPS.

2.1.8.3 O servico contratado devera apresentar caracteristicas que possibilitem a integragao
com servicos e sistemas, que atendam as demandas dos 6érgaos municipais e seus softwares, e
que possibilitem aos servidores o acesso sem necessidade de locomogdo, poupando aos
mesmos deslocamentos desnecessarios, gerando economia e reducdo de custos operacionais.

2.1.9 Digitalizacdo dos documentos

2.1.9.1 A digitalizacdo dos documentos pessoais exigidos para o Censo Previdenciario dos
segurados ativos, inativos, pensionistas e dependentes, visando formar um banco de dados a
ser entregue a Contratante.

2.1.10 Homologacao dos dados inseridos no sistema

2.1.10.1 Durante a realizacdo do censo, a contratada devera disponibilizar meios para que os
dados coletados sejam homologados. Apods a aferi¢do, a contratante homologard o sistema
mediante documento especifico, autorizando o inicio da utilizacdo do mesmo em producao,
iniciando-se o prazo de garantia até o limite de 60 (sessenta) meses para a prestagdo dos
servigos acessorios de suporte e de manutengdo do software.

2.1.11 Equipe técnica

2.1.11.1 As equipes que compdem os postos de atendimento e o atendimento volante, sera
mantida pela contratante, no decorrer da execu¢do das atividades, e a contratada devera dispor
€ manter uma equipe técnica minima na forma on-line.

2.1.12 Demonstracao de resultados

2.1.12.1 Preferencialmente apoés a entrega de alguns produtos, como a base de documentos
digitalizados, sera realizada uma reunido, convocada pelo RPPS contratante, com a
participagdo de técnicos da equipe da contratada e dos técnicos do RPPS contratante, onde
serdo demonstrados os resultados alcangados, referentes aos servidores ativos, inativos,
pensionistas e dependentes e, recomendacdes gerais a Administragao.

2.1.13 Relatérios Gerenciais

2.1.13.1 O sistema fornecera a contratante, relatérios que poderdo ser utilizados para
comprovacdo efetiva do censo junto ao Programa de Certificacdo Institucional e
Modernizagao da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios chamado PRO-GESTAO do RPPS.
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2.1.13.2 O sistema fornecera a contratante, relatorios que deverdo ser utilizados pelo atuario
com objetivo de servir com um banco de dados com as Informagdes Sociais de Regime
Proprio de Previdéncia Social na forma exigida pelo layout fornecido pelo Ministério da
Previdéncia Social - MPS, permitindo uma avaliagdo com um resultado mais confiavel.

2.1.13.3 Outros relatérios que poderdo ser utilizados pelo RPPS para adotar as medidas de
planejamento estratégico do seu RPPS.

3 - DA PRESTACAO DOS SERVICOS

3.1. A Contratada devera disponibilizar o acesso ao software imediatamente, por meio de
login e senha, sendo o acesso por meio de endereco eletronico disponivel na rede mundial de
computadores (internet).

3.2 O sistema ficard disponivel 24 (vinte e quatro) horas por dia, 7 (sete) dias na semana,
sendo oferecido suporte aos usuarios por meio de aplicativos de comunicagdo, fone, e-mail e
por meio do proprio sistema, de segunda a sexta-feira, em hordrio comercial, exceto domingos
e feriados.

3.3 A contratante devera ofertar treinamento para os usudarios da plataforma, sendo o numero
de treinamentos quantos forem para atender a necessidade do ente.

4 - DAS INFORMACOES COMPLEMENTARES

O plano de trabalho sera estruturado de forma colaborativa, envolvendo todos os responsaveis
pelas Secretarias e demais 6rgdos municipais, em conjunto com a equipe de divulgagdo. Essa
integracao assegura que o processo seja transparente, participativo e amplamente comunicado,
sensibilizando servidores ativos, aposentados e pensionistas sobre a importancia da
atualizagdo cadastral, funcional e financeira.

Além disso, assumimos a responsabilidade de planejar e organizar todo o material de atos
administrativos necessarios, incluindo regulamentos e diretrizes oficiais que orientardo a
execucao do censo previdencidrio.

A execugdo dos servicos contemplara a disponibilizagio de um software moderno,
desenvolvido com tecnologias livres e seguras, que permite acesso remoto multiplataforma,
autentica¢do avancada e relatorios gerenciais compativeis com os padrdes exigidos pelo PRO-
GESTAO RPPS.

O sistema possibilitard tanto a coleta digital quanto presencial de dados, assegurando
flexibilidade e confiabilidade. A coleta sera acompanhada por equipe técnica especializada,
responsavel pela validagdo documental e auditoria das informacgdes, garantindo consisténcia e
integridade.
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Apbés a consolidacdo dos dados, serd elaborado um estudo atuarial pds-censo, em
conformidade com as normas técnicas e exigéncias da Secretaria de Previdéncia. Esse estudo
fornecerd diagndsticos precisos € planos de agdo para correcdo de inconsisténcias, além de
apoiar a defini¢do de estratégias que assegurem o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS.

5 - DO INVESTIMENTO

5.1. O investimento serd calculado com base no nimero de segurados e beneficidrios,
estimativa de 5.000 (cinco mil reais), variando entre R$ 85,00 (oitenta e cinco reais),
resultando na quantia de R$ 425.000.00 (quatrocentos e vinte e cinco mil reais), com
condi¢des flexiveis de pagamento vinculadas as etapas concluidas.

5.2. O pagamento sera realizado, conforme os relatorios de apresentacdo dos servicos.

6 — DO PRAZO DE EXECUCAO

6.1. O prazo de execugdo seguird um cronograma estruturado: planejamento inicial em até 10
dias ap6s assinatura do contrato, realizagcdo do censo em até 90 dias, e entrega dos relatérios
finais e analise atuarial em até 05 dias apos a conclusdo da coleta.

7—-DA VALIDADE DA PROPOSTA
7.1. A Proposta tem validade de 60 (sessenta) dias.

Com esta proposta, a EXPANSAO DIGITAL reafirma seu compromisso em oferecer
solugdes modernas e eficazes, aliando tecnologia, seguranca e gestdo integrada, para garantir
a exceléncia na administragdo previdencidria e a tranquilidade dos servidores publicos e seus
dependentes.

Colocamo-nos ao dispor para quaisquer esclarecimentos que se fagam necessarios.

CARLOS AN GO, Q3 e abril de 2026.

CARLOS HENRIQUE DE SIQUEIRA
H E N RIQ U E D GOMES:62424181 187‘

DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=AC

MAXIMUS TECNOLOGIA E EVENTOS

CARLOS HENRIJEERA SIQUEIR A GONIES,
: iz ou=Certificado PF A1, cn=CARLOS
SEVERBRARS sgmcoesocers

1 81 1 87 Dados: 2026.04.02 15:08:11 -03'00"

(62) 3911-2064

Av. Olinda, N° 960, Qd. H4, Lt. 01/03, Park Lozandes, Torre 01, Sala 609-B
Ed. Lozandes Corporate Design, Goiania/CO - CEP.: 74884-120



PEDIDOS DE COTAGAO -
RESPONDIDO, MAS NAO
CONSIDERADO PARA O
VALOR ESTIMADO DA
CONTRATAGCAO.
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13/03/2026, 09:16 E-mail de IPREM - Instituto de Prev. Munic. Pouso Alegre - Cotagdo de Precos - censo previdenciario
@: Adriana Cristina Moreira <adriana.moreira@iprem.mg.gov.br>

IPREM

Cotacao de Pregos - censo previdenciario

Comercial - BRA Consultoria & Sistemas <comercial@braconsultoria.com.br> 12 de margo de 2026 as 09:45
Responder a: comercial@braconsultoria.com.br, ef2175f4046c8861d50cc255961b1cb0c188e546+811572@inbound.cange.me

Para: adriana.moreira@iprem.mg.gov.br, rafael.oliveira@iprem.mg.gov.br, mariana.andrade@iprem.mg.gov.br

Cc: roosevelt@braconsultoria.com.br

Prezados bom dia !

Conforme solicitado segue nosso orgamento para a realizagdo do censo previdenciario IPREM 2026.

Forte abrago !

Benedictos Roosevelt

(81) 9 9777-6669

Em 06 de mar. de 2026 as 13:34, Adriana Cristina Moreira escreveu:
Prezados, boa tarde.

Solicito a gentileza de enviar uma cotagéo de precos, com base no Termo de Referéncia em anexo, para subsidiar um futuro processo de licitacdo neste
RPPS.

Desde ja, agradeco pela atengé@o e permaneco a disposigcao para eventuais duvidas.

Atenciosamente,

Y (35)3427-9708

IPREM

frstifcto de Previdéncha Muricha! Té-cnico Prev."deﬂt':fdff{)

de Pouso Alegre-MG

Fint

Esta mensagem pode conter informagao confidencial ou privilegiada, sendo seu sigilo protegido por lei. Se vocé néo for o destinatario ou a pessoa
autorizada a receber esta mensagem, ndo pode usar, copiar ou divulgar as informagdes nela contidas ou tomar qualquer agado baseada nessas
informacdes. Se vocé recebeu esta mensagem por engano, por favor, avise imediatamente ao remetente, respondendo o e-mail e em seguida apague-a.
Agradecemos sua cooperagao.

Digitalize e automatize processos com Cange.me %>

Digitalize e automatize processos com Cange.me ¥

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=7fc712afce&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f: 1859460339269160784 &simpl=msg-f:18594603392691... 12


https://track.pstmrk.it/3s/www.cange.me/Rc6D/jNfDAQ/AQ/6035904d-d9b3-4aed-bda9-40de84e2ea12/1/whThDlEldG
https://www.cange.me/
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2 anexos

Sk TR CENSO 2026.pdf
543K

ﬂ Orcamento_811572-censo-Pouso_Alegre-2026.pdf
150K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=7fc712afce&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f: 1859460339269160784 &simpl=msg-f:18594603392691... 2/2
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\;@2 Adriana Cristina Moreira <adriana.moreira@iprem.mg.gov.br>

IPREM
Proposta de Pregos - BRA Tecnologia para RPPS

1 mensagem

Comercial - BRA Consultoria & Sistemas <comercial@braconsultoria.com.br> 12 de margo de 2026 as 09:51
Responder a: ef2175f4046c8861d50cc255961b1cb0c188e546+811572@inbound.cange.me,
comercial@braconsultoria.com.br

Para: beneficios@iprem.mg.gov.br, adriana.moreira@iprem.mg.gov.br, bot@cange.me, roosevelt@braconsultoria.com.br

Ola, !

Conforme solicitado, preparamos uma proposta direcionada ao RPPS de Instituto de
Previdéncia Municipal de Pouso Alegre, sobre nossos servigos de Servigos de Censo
Previdenciario com cessao de direito de uso de Softwares e Aplicativos, construida de forma
personalizada pra vocés!

Nossos objetivos sdo simples:

a) Beneficios Previdenciarios: automatizar, modernizar e padronizar a concessao dos processos
internos, agilizando para o segurado, e facilitando a analise do Tribunal de Contas;

b) Folha de Pagamento: O SIP 7.5 sistema de 100% Web, encaminha as obriga¢cdes mensais de
forma assertiva e pontual, trazendo seguranga e clareza no pagamento dos beneficios do seu
RPPS;

c) Censo Previdenciario: Realizar o censo no menor prazo possivel e com altissimo grau de
satisfacdo dos segurados do RPPS, cumprir a legislagédo previdenciaria, melhorar os dados
necessarios para a reavaliagdo atuarial, e atender as exigéncias do Pro-Gestao;

Entre em contato com nosso especialista e agende uma breve apresentagéo para conhecer
nossas ferramentas especificas para RPPS e um pouco de nossa metodologia de trabalho
disponiveis para somar com o IPREM - Pouso Alegre/MG.

Cordialmente,
Equipe: BRA Tecnologia para RPPS
Contato: (81) 99777-6669

Enviado via £*3 Ccange

2 anexos

image-1.png
134K

18 ANGS

ﬂ Orcamento_811572-censo-Pouso_Alegre-2026 (1).pdf
150K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=7fc712afce&view=pt&search=all&permthid=thread-f: 1859460678584516388&simpl=msg-f:18594606785845... 11
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(81)3003-0649 - (65) 981701528
financeiro@braconsultoria.com.br
www.braconsultoria.com.br

Aos cuidados de: Sra. Adriana
Cristina Moreira

BRA CONSULTORIA E SISTEMAS
CNPJ: 09.022.900/0001-04

Rua dos Cactos, 924 (W) - Bandeirantes
Lucas do Rio Verde/MT - CEP: 78460-576

1B ANDS

ORCAMENTO N° 811572 12/03/2026

Proposta Técnica e Comercial - BRA Consultoria n.° #811572
Ao: IPREM Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre-MG
Objeto do Orgamento: Censo Previdenciario IPREM 2026

VALIDADE DA PROPOSTA: 90 (NOVENTA) DIAS

DADOS DO CLIENTE

Instituto de Previdéncia Municipal de

Razé&o social: Pouso Alegre Nome fantasia: IPREM - Pouso Alegre/MG

CNPJ/CPF: 86.754.348/0001-90 Enderego: Praga Jodo Pinheiro, 229 - Centro

CEP: 37550-191 Cidade/UF: Pouso Alegre/MG

Telefone: (35)3422-9753 - (35)3427-9700 E-mail: beneficios@iprem.mg.gov.br

SERVICOS

ITEM NOME QTD. VR. UNIT. SUBTOTAL

105 Servigos de Censo Previdenciario com cessao de direito de uso de
Softwares e Aplicativos (Contratacao de Empresa especializada para cesséo
1 de direito de uso de softwares e aplicativos para realizacdo do Censo 5.000,00 125,00 625.000,00
Previdenciario, dos segurados ativos, aposentados, pensionistas e
dependentes, vinculados ao IPREM-MG)

TOTAL 5.000,00 625.000,00

SERVICOS: 625.000,00
TOTAL: R$ 625.000,00

OBSERVACOES

A Presente proposta compreende a : Contratacdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos técnicos de realizacédo do
Censo Previdenciario Cadastral, Funcional e Financeiro — exercicio 2026, em modalidade exclusivamente digital, abrangendo os
servidores ativos titulares de cargo efetivo, aposentados, pensionistas e respectivos dependentes vinculados ao Regime Préprio de
Previdéncia Social — RPPS administrado pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre — IPREM.

* Incluso pessoal qualificado, desenvolvimento de material de publicidade, HotSite, softwares e aplicativos, participa¢cdo no
planejamento e estruturagdo da parte legal e operacional desde o inicio do projeto.

*Valor global: R$ 625.000,00 (seiscentos e vinte e cinco mil reais)

*Valores inclusos nossas despesas com softwares, equipamentos, pessoal, taxas, impostos, e obrigacdes tributarias

*Atendimento Hibrido: Auto atendimento Via aplicativo mobile (celular) , ou comparecimento presencial;

*Suporte técnico para os segurados através de 0800, WhatsApp e comunicador Instantaneo direto no HotSite e suporte técnico via
equipe de backoffice;

*Forma de pagamento: Conforme Item 12 proposto/estabelecido no Termo de Referéncia

Alguns de nossos clientes censo 2021-2023-2024-2025/2026:

Guarulhos/SP - Jundiai/SP - Boca da Mata /AL - Paraopeba/MG - Maragogi/AL - Mafra/SC - Palho¢a/SC - Santo André/SP-
Acailandia/MA - Buenos Aires/PE - Macapa/AP. - Penedo/AL - Caapord/PB - Governo do Amapa-AP - Riachuelo/RN, Valinhos/SP,
Iranduba/AM,

aotevelt Benedi Fives Sibva

RBASL

Cordialmente,
Roosevelt Benedictos (81) 99777-6669
comercial@braconsultoria.com.br

Assinatura do cliente

Orgamento emitido no GestaoClick — www.gestaoclick.com.br
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Trilha de auditoria

Detalhes
NOME DO ARQUIVO Orcamento_811572-censo-Pouso_Alegre-2026.pdf
STATUS @® Assinado

CARIMBO DE DATA/HORA ~ 2026/03/12

DO STATUS 12:42:27 UTC
Atividade
lt@b [toria.com.b i licitagdo d inat
B> LZ?Z.eve @braconsultoria.com.br enviou uma solicitagdo de assinatura 2026/03/12
' 12:39:15UTC
ENVIADO » Roosevelt Benedito Alves Silva (roosevelt@braconsultoria.com.br)
/6;7 Assinado por Roosevelt Benedito Alves Silva 2026/03/12
ASSINADO (roosevelt@braconsultoria.com.br) 12:42:27 UTC
& o . ) 2026/03/12
Todos os signatarios assinaram o documento e ele foi concluido e
CONCLUIDO 12:42:27 UTC

0 enderego de e-mail indicado acima para cada signatéario esta associado a uma Conta do Google e pode ser o e-mail principal ou
secundario.
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@3 Adriana Cristina Moreira <adriana.moreira@iprem.mg.gov.br>

IPREM

Cotacao de Pregos - censo previdenciario

2 mensagens

Adriana Cristina Moreira <adriana.moreira@iprem.mg.gov.br> 6 de marco de 2026 as 13:52
Para: 3it@3itconsultoria.com.br, Rafael Fernandes de Oliveira <rafael.oliveira@iprem.mg.gov.br>, Mariana Viana Andrade
<mariana.andrade@iprem.mg.gov.br>

Prezados, boa tarde.

Solicito a gentileza de enviar uma cotagéo de pregos, com base no Termo de Referéncia em anexo, para subsidiar um futuro processo de licitagdo neste
RPPS.

Desde ja, agradeco pela atengé@o e permaneco a disposigcao para eventuais duvidas.

Atenciosamente,

Y (35)3427-9708

’ P R E M ik jprem.mg.gov.br ) iprempa

fstituta de Fravidéncia Municipat Tecnico Previdenciario

de Pouso Alegre-MG

it TR CENSO 2026.pdf
543K

Adriana Cristina Moreira <adriana.moreira@iprem.mg.gov.br> 18 de margo de 2026 as 12:52
Para: 3it@3itconsultoria.com.br, Rafael Fernandes de Oliveira <rafael.oliveira@iprem.mg.gov.br>, Mariana Viana Andrade
<mariana.andrade@iprem.mg.gov.br>

Prezados, boa tarde.

Gostaria de reiterar a solicitagdo enviada anteriormente, referente a cotagéo de pregos para o censo previdenciario deste RPPS, conforme o Termo de
Referéncia anexo ao primeiro e-mail.

Fico no aguardo de um breve retorno e permaneco a disposi¢éo para qualquer esclarecimento.

Atenciosamente,

[Texto das mensagens anteriores oculto]

") (35)3427-9708

’P R E M ik jprem.mg.gov.br ) iprempa

fristtutes e Prauicéncie Municiper Tecnico Previdenciario

da Porso Alegre-MG

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=7fc712afce&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-1004068687 191709694 &simpl=msg-a:r315786375702...  1/1
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@3 Adriana Cristina Moreira <adriana.moreira@iprem.mg.gov.br>

IPREM

Cotacéao de Precos - censo previdenciario
6 mensagens

Adriana Cristina Moreira <adriana.moreira@iprem.mg.gov.br> 6 de margo de 2026 as 13:52
Para: agenda@agendaassessoria.com.br, Rafael Fernandes de Oliveira <rafael.oliveira@iprem.mg.gov.br>, Mariana Viana Andrade
<mariana.andrade@iprem.mg.gov.br>

Prezados, boa tarde.

Solicito a gentileza de enviar uma cotagéo de precos, com base no Termo de Referéncia em anexo, para subsidiar um futuro processo de licitagéo neste
RPPS.

Desde ja, agradeco pela atengéo e permaneco a disposigao para eventuais duvidas.

Atenciosamente,

’) (35)3427-9708

IPREM

fstituto de Previeéncia Municipol Tecnico Previdencidrio

de Povrso Alsgre-MG

Sk TR CENSO 2026.pdf
543K

Adriana Cristina Moreira <adriana.moreira@iprem.mg.gov.br> 18 de margo de 2026 as 12:52
Para: agenda@agendaassessoria.com.br, Rafael Fernandes de Oliveira <rafael.oliveira@iprem.mg.gov.br>, Mariana Viana Andrade
<mariana.andrade@iprem.mg.gov.br>

Prezados, boa tarde.

Gostaria de reiterar a solicitagdo enviada anteriormente, referente a cotagdo de pregos para o censo previdenciario deste RPPS, conforme o Termo de
Referéncia anexo ao primeiro e-mail.

Fico no aguardo de um breve retorno e permaneco a disposi¢éo para qualquer esclarecimento.

Atenciosamente,

[Texto das mensagens anteriores oculto]

”) (35)3427-9708

IPREM

fistinuta e Prauidéncie Municipal Tecnico Previdencidrio

e Povrso Alsgre-MG

Adriana Cristina Moreira <adriana.moreira@iprem.mg.gov.br> 26 de margo de 2026 as 13:10
Para: Comercial <comercial@agendaassessoria.com.br>

[Texto das mensagens anteriores oculto]

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=7fc712afce&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-4591110009476228242&simpl=msg-a:r-11641778490... 1/3


https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=7fc712afce&view=att&th=19cc3fe90404f482&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_mmf4uioq0&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=7fc712afce&view=att&th=19cc3fe90404f482&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_mmf4uioq0&safe=1&zw

Pagina 79 de 569
17/04/2026, 12:30 E-mail de IPREM - Instituto de Prev. Munic. Pouso Alegre - Cotagdo de Precos - censo previdenciario

@ | ) (35)3427-9708
IPREM

fristituto dé Pravidénclo Muricipot Tecnico Previdenciario

de Pocrso Alegre-MG

iprem.mg.gov.br €} iprempa

k| TR CENSO 2026.pdf
543K

Adriana Cristina Moreira <adriana.moreira@iprem.mg.gov.br> 1 de abril de 2026 as 15:47
Para: Comercial <comercial@agendaassessoria.com.br>, Rafael Fernandes de Oliveira <rafael.oliveira@iprem.mg.gov.br>, Mariana Viana Andrade
<mariana.andrade@iprem.mg.gov.br>

Prezados, boa tarde.

Conforme contato telefénico realizado na data de hoje, encaminho TR para fins de cotagdo de precos para realizagdo de censo previdenciario.

Desde ja, agradeco pela atengéo e permaneco a disposi¢cao para eventuais duvidas.

Atenciosamente

---------- Forwarded message ---------

De: Adriana Cristina Moreira <adriana.moreira@iprem.mg.gov.br>

Date: sex., 6 de mar. de 2026 as 13:52

Subject: Cotagdo de Precos - censo previdenciario

To: <agenda@agendaassessoria.com.br>, Rafael Fernandes de Oliveira <rafael.oliveira@iprem.mg.gov.br>, Mariana Viana Andrade
<mariana.andrade@iprem.mg.gov.br>

[Texto das mensagens anteriores oculto]

’) (35)3427-9708

’ P R E M sk iprem.umg.gov.br ) iprempa

fstituta de Fravidéncia Municipal Tecnico Previdenciario

e Pousa Alagre-MG

i TR CENSO 2026.pdf
543K

Geissany Giulia Martins Silva <geissany.silva@agendaassessoria.com.br> 1 de abril de 2026 as 17:31
Para: Adriana Cristina Moreira <adriana.moreira@iprem.mg.gov.br>, GRUPO-DICOM <dicom@agendaassessoria.com.br>, Rafael Fernandes de Oliveira
<rafael.oliveira@iprem.mg.gov.br>, Mariana Viana Andrade <mariana.andrade@iprem.mg.gov.br>

Prezados,
Agradecemos o contato e a lembranga quanto ao encaminhamento do pedido de cotagdo referente ao censo previdenciario.

Apos anadlise interna, informamos que, neste momento, ndo sera possivel participar do processo de cotagao, motivo pelo qual
declinamos da apresentagdo de proposta.

Permanecemos a disposi¢do para futuras oportunidades.

Atenciosamente,
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EMPRESA |

Geissany Silva CEHCIDA
agASSESSORIA

Consultora Juridica
Diretoria Comercial
Conectando Exceléncia e Inovagdo

l65| 3322-3400

geissany.silva@agendaassessoria.com.br www.agendaassessoria.com.br

De: Adriana Cristina Moreira <adriana.moreira@iprem.mg.gov.br>

Enviado: quarta-feira, 1 de abril de 2026 14:47

Para: GRUPO-DICOM <dicom@Agendaassessoria.com.br>; Rafael Fernandes de Oliveira <rafael.oliveira@iprem.mg.gov.br>; Mariana Viana
Andrade <mariana.andrade@iprem.mg.gov.br>

Assunto: Fwd: Cotagdo de Pregos - censo previdenciario

I Some people who received this message don't often get email from adriana.moreira@iprem.mg.gov.br. Learn why this is important

[Texto das mensagens anteriores oculto]

Esta mensagem pode conter informacéo confidencial ou privilegiada, sendo seu sigilo protegido por lei. Se vocé ndo for o destinatario ou a pessoa
autorizada a receber esta mensagem, ndo pode usar, copiar ou divulgar as informagdes nela contidas ou tomar qualquer acdo baseada nessas
informagdes. Se vocé recebeu esta mensagem por engano, por favor, avise imediatamente ao remetente, respondendo o e-mail e em seguida apague-
a. Agradecemos sua cooperagao.

Adriana Cristina Moreira <adriana.moreira@iprem.mg.gov.br> 1 de abril de 2026 as 18:06
Para: Geissany Giulia Martins Silva <geissany.silva@agendaassessoria.com.br>
Cc: GRUPO-DICOM <dicom@agendaassessoria.com.br>, Rafael Fernandes de Oliveira <rafael.oliveira@iprem.mg.gov.br>, Mariana Viana Andrade
<mariana.andrade@iprem.mg.gov.br>

Boa tarde, Geissany.

Agradeco o retorno.

Atenciosamente
[Texto das mensagens anteriores oculto]

’) (35)3427-9708

IPREM

fristinutes de Previdéncin Munieipe Tecnico Previdencidrio

da Pouso Alegre-MG
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IPREM

Cotacao de Pregos - censo previdenciario

1 mensagem

Adriana Cristina Moreira <adriana.moreira@iprem.mg.gov.br> 26 de margo de 2026 as 13:36
Para: contato@bmaconsultoria.com.br, Rafael Fernandes de Oliveira <rafael.oliveira@iprem.mg.gov.br>, Mariana Viana Andrade
<mariana.andrade@iprem.mg.gov.br>

Prezados, boa tarde.

Solicito a gentileza de enviar uma cotagéo de pregos, com base no Termo de Referéncia em anexo, para subsidiar um futuro processo de licitagdo neste
RPPS.

Desde ja, agradeco pela atengé@o e permaneco a disposigcao para eventuais duvidas.

Atenciosamente,

") (35)3427-9708

IPREM

frsfilerdn e Previdensie Munivipo! Tecnico Pri evidenciar, f{)

da Porso Alegre-MG

4 TR CENSO 2026 (1).pdf
543K
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Cotacao de Pregos - censo previdenciario

2 mensagens

Adriana Cristina Moreira <adriana.moreira@iprem.mg.gov.br> 6 de marco de 2026 as 13:51
Para: contato@exatta.com, Mariana Viana Andrade <mariana.andrade@iprem.mg.gov.br>, Rafael Fernandes de Oliveira <rafael.oliveira@iprem.mg.gov.br>

Prezados, boa tarde.

Solicito a gentileza de enviar uma cotagdo de pregos, com base no Termo de Referéncia em anexo, para subsidiar um futuro processo de licitagdo neste
RPPS.

Desde ja, agradeco pela atengéo e permaneco a disposigao para eventuais duvidas.

Atenciosamente,

Y (35)3427-9708

IPREM

ftibuta de Fravidéncia Municipat Tecnico Previdenciario

de Pouso Alegre-MG

it TR CENSO 2026.pdf
543K

Adriana Cristina Moreira <adriana.moreira@iprem.mg.gov.br> 18 de margo de 2026 as 12:52
Para: contato@exatta.com, Mariana Viana Andrade <mariana.andrade@iprem.mg.gov.br>, Rafael Fernandes de Oliveira <rafael.oliveira@iprem.mg.gov.br>

Prezados, boa tarde.

Gostaria de reiterar a solicitagdo enviada anteriormente, referente a cotagdo de pregos para o censo previdenciario deste RPPS, conforme o Termo de
Referéncia anexo ao primeiro e-mail.

Fico no aguardo de um breve retorno e permaneco a disposi¢édo para qualquer esclarecimento.

Atenciosamente,

[Texto das mensagens anteriores oculto]

Y (35)3427-9708

’ P R E M prem.mg.gov.br @3 iprempa

Institio de Prauidiéncio Municipat Tecnico Previdencidrio

de Pocrso Alegre-MG
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IPREM

Cotacao de Pregos - censo previdenciario

2 mensagens

Adriana Cristina Moreira <adriana.moreira@iprem.mg.gov.br> 6 de marco de 2026 as 13:53
Para: SELF ASSESSORIA - CONTATO <contato@selfassessoria.com.br>

Prezados, boa tarde.

Solicito a gentileza de enviar uma cotagdo de pregos, com base no Termo de Referéncia em anexo, para subsidiar um futuro processo de licitagdo neste
RPPS.

Desde ja, agradeco pela atengéo e permaneco a disposigao para eventuais duvidas.

Atenciosamente,

Y (35)3427-9708

IPREM

ftibuta de Fravidéncia Municipat Tecnico Previdenciario

de Pouso Alegre-MG

it TR CENSO 2026.pdf
543K

Adriana Cristina Moreira <adriana.moreira@iprem.mg.gov.br> 18 de margo de 2026 as 12:52
Para: SELF ASSESSORIA - CONTATO <contato@selfassessoria.com.br>

Prezados, boa tarde.

Gostaria de reiterar a solicitagdo enviada anteriormente, referente a cotagdo de pregos para o censo previdenciario deste RPPS, conforme o Termo de
Referéncia anexo ao primeiro e-mail.

Fico no aguardo de um breve retorno e permaneco a disposi¢édo para qualquer esclarecimento.

Atenciosamente,

[Texto das mensagens anteriores oculto]

Y (35)3427-9708

’ P R E M i jprem.umg.gov.br ) iprempa

Institio de Prauidiéncio Municipat Tecnico Previdencidrio

de Pocrso Alegre-MG
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Formulario de Pesquisa de Preco-FPP

1. DESCRICAO DO OBJETO: contratagio de empresa especializada para a
prestagdo de servigos técnicos de realizagdo do Censo Previdencidrio Cadastral,
Funcional e Financeiro — exercicio 2026, em modalidade exclusivamente digital,
abrangendo os servidores ativos titulares de cargo efetivo, aposentados, pensionistas e
respectivos dependentes vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS
administrado pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre — IPREM,

conforme especificagdes t€cnicas deste Termo de Referéncia.

2. PERIODO DE REALIZACAO DA PESQUISA DE PRECO: Pesquisa de
preco realizada no periodo de 03/03/2026 a 01/04/2026. .'

3. METODOLOGIA APLICADA: () Menor Preco (X) Média ( ) Outra:
4. FONTES DE PESQUISA: Foi realizada pesquisa junto as empresas do ramo.

5. JUSTIFICATIVA: A média para realizagdo do valor estimado foi apurada entre
04 (quatro) empresas pelas razdes a seguir: - Foram enviadoé e-mail solicitando
orcamento para 09 empresas.do ramo, sendo que foram encaminhados 03 or¢camentos
validos, um declinio no envio do or¢amento ¢ a proposta encaminhada pela Empresa
BRA foi desconsiderada, uma vez que o valor apresentado estd significativamente acima

das demais cotacdes recebidas, abaixo tabela com valores considerados:
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Item |Qtd | Descrigio FAC Eficaz
VI Unitario| vir total VI Unitario| vir total

Expancio digital Média
VI Unitario| vir total VI Unitario| vir total

Servigos técnicos de
realizacio do Censo
Previdenciario
Cadastral, Funcional
e Financeiro —
exercicio 2026, em
modalidade

1| 5000|exclusivamente
digital, abrangendo
os servidores ativos
titulares de cargo
efetivo, aposentados,
pensionistas e
1e5PEeCctivos

dependentes

R$ 80,00 | R$400.000,00 | R$ 85,14 | R$425.700,00 | R$ 85,00 | R$425.000,00 | R$ 83,38 | RS 416.900,00

6. ANALISE DE PESQUISA: Apesar da pésquisa de precos, no ETP, ter sido
realizada através de consulta pelo PNCP e considerar o valor global da contratagdo, foi
verificada a necessidade de nova-pesquisa considerando as particularidades constantes

do TR, para que se tenha uma visdo melhor da precificacdo no contrato.

A pesquisa de preéo visa compré)var' a compatibilidade do valor estimado da contratagao
com os pregos atualmente praticados no mercado, prevenindo sobrepre¢o e assegurando
a aplicagdo eficiente dos recursos’ publicos. O procedimento resguarda, ainda, os
principios de transparéncia, economicidade, competitividade e legalidade. A coleta de
valores realizada diretamente junto as empresas fornecedoras do servigo, fundamentada
no inciso IV, §1° do artigo 23 da Lei 14133/2021, garante que o valor de referéncia
permaneca alinhado as condi¢des de mercado. Foram enviados e-mails para diversas
empresas que encontramos.que dispdem do servigo e realizacdo de censo previdencidrio,
sendo 09 empresas, visando total imparcialidade na apuragdao dos valores, sendo que,
conforme justificativa acima, obtivemos retorno de 05 empresas, onde uma delas
declinou do envio de proposta, sendo considerados 03 orgamentos validos e 01
orcamento descartado.

Com base na amostra aferida, apurou-se o valor unitario por pessoa de R$ 83,38(oitenta
e trés reais e trinta e oito centavos), perfazendo o valor de R$ 416.900,00(quatrocentos

dezesseis mil e novecentos reais) como estimativa para a contratacdo, o valor que reflete

Praca Joao Pinheiro, 229 - Centro
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fidedignamente o mercado e assegura economicidade, transparéncia e competitividade

ao futuro certame.

Pouso Alegre, 21 de maio de 2026

ADRIANA Assinado de forma Documento assinade digitalmente
. i = MARIANA VIANA ANDRADE
CRISTINA igll?tlilfl)erRISTlNA g : Mb Data: 22/05/2026 13:52:12-0300
MORE' RA0542 verifique em https:/ /validar.iti.gov.br
. MOREIRA:0542984
9848654 . 8654 ) ) )
Adriana Cristina Moreira Mariana Viana Andrade
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TERMO DE REFERENCIA
(Art. 6°, XXIII, Lei n° 14.133/2021)

1. DEFINICAO DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacao de empresa especializada
para a prestacdo de servicos técnicos de realizacdo do Censo Previdenciario Cadastral,
Funcional e Financeiro — exercicio 2026, em modalidade exclusivamente digital,
abrangendo servidores ativos, aposentados, pensionistas € dependentes vinculados ao RPPS
do IPREM. "

1.2. O objeto inclui o fornecimento e a disponibilizagdo de plafaf(.).rma tecnologica propria,
acessivel em ambiente web e/ou aplicativo movel, com mecanismos de autenticagdo segura,
registro de logs e trilhas de auditoria, a coleta estruturada de dados cadastrais, funcionais e
previdencidrios, ‘a recepcdo e organizagao ,;ie documentos eletronicos, a validagdo e o
tratamento de 100% dos registros coletados, a geragao dé relatorios gerenciais e técnicos € a
entrega da base cadastral consolidada e saneada em formato compativel com os sistemas
oficiais utilizados pelo RPPS, especialmente SIPREV-Gestdo, CNIS-RPPS, Cadprev e

eSocial.

2. ESPECIFICACAO DO OBJETO

2.1. A contratacdo compreende a execugﬁd do Censo Previdenciario em modalidade
integralmente digital, destinada a atualizagdo, validagdo e saneamento da base cadastral dos
segurados vinculados ao RPPS administrado pelo IPREM, incluindo servidores ativos
titulares de cargo efetivo, aposentados, pensionistas e respectivos dependentes. O
quantitativo de segurados serd estimado com base na base cadastral vigente a época da

contratacdo, podendo sofrer variagdes decorrentes da dindmica natural de admissdes,
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desligamentos e concessdes de beneficios, sem que isso implique alteracdo da natureza do
objeto.

A execucdo devera observar o disposto no Manual do Pro-Gestdo RPPS — versdo 4.0,
contemplando obrigatoriamente a atualizagdo e validagdo cadastral, a realizacao de prova de
vida para aposentados e pensionistas, o batimento de dados com o Sistema Nacional de
Informagdes de Registro Civil — SIRC e a qualificagdo integral da base de dados
previdenciaria.

2.1.1. Planejamento e diagnoéstico inicial — Elaboracdo de plano de trabalho detalhado
contendo cronograma fisico de execu¢do, metodologia operacional, plano de comunicagao
com os segurados, plano de contingéncia tecnolédgica, defini¢do dos fluxos de validagdo
cadastral, levantamentoue analise da base de dados disponibilizgda pelo IPREM e validacao
dos layouts de importagdo e exportacdo de informacdes, tudo mediante aprovagao prévia da
Administracgao. .

2.1.2. Censo Previdencidrio digital (online) — Disponibiliza¢do de plataforma tecnologica
propria, acessivel por meio de ambiente,w_éb e/ou éplicativo moével, apta a realizar o
recadastramento eletronico dos segurados com autenticag@o segura, registro de logs e trilhas
de auditoria, contemplando o preenchimento de questionario padronizado com o rol minimo
de dados necessarios a atualizagdo cadastral e previdencidria, o envio eletronico de
documentos, a confirmac¢do de autenticidade por meio de assinatura digital, biometria,
integragdo gov.br ou mecanismo equivalente e a realizagdo de provade vida digital, quando
aplicavel. _

2.1.2.1. Da Afericdo e Meta de Participacdo: A taxa de paﬁicipaééo de 95% seré aferida por
meio da divisdo entre o numero de segurados que concluiram o cadastro (com
documentacao validada e aprovada pela fiscalizagdo) e o total de segurados ativos,
aposentados e pensionistas constantes na base de referéncia oficial fornecida pelo IPREM

na data de inicio da vigéncia contratual.
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2.1.2.2. Do Nao Atingimento da Meta: O ndo atingimento da meta minima de 95% de
participagdo, caso decorrente de falha operacional, técnica ou de insuficiéncia na execucao
do Plano de Comunicacao e suporte aos usuarios por parte da contratada, ensejara:

- A apresentacdo obrigatdria de justificativa técnica e relatorio de contingéncia no
prazo de 05 (cinco) dias tteis apos o encerramento do prazo de coleta;

- A aplicacdo de glosa proporcional na "Parcela 2" (Execucdo do Censo), calculada
sobre a diferenca entre a meta contratada e a efetivamente alcancada, sem
prejuizo da aplicagdo das sangdes administrativas previstas na Clausula 19 deste
Termo.

2.1.2.3. Dos Fatores Externos: Excluem-se da responsabilidade da contratada, para fins de
calculo de penalidades ioor ndo atingimento da meta, os casos de comprovada interferéncia
de fatores externos ou de responsabilidade do IPREM, tais como:

- Indisponibilidade prolongada e inju'stiﬁcada. dos sistemas internos do IPREM
necessarios ao censo; _ :

- Mudangas legislativas ou normativas_.supervenicntes que impegam o fluxo de
coleta;

- Eventos de forca maior ou caso fortuito (ex: desastres naturais, greves gerais,
pandemias) que impossibilitem materialmente a adesdo dos segurados.

Paragrafo Unico: A ocorréncia de tais fatores deve ser notificada formalmente pela
contratada a fiscalizacdo em até 48 (quarenta e oito) horas da ciéncia do fato, cabendo a
Administracdo avaliar a necessidade de revisdo do cronograma ou ajuste proporcional na
meta estabelecida. | _

2.1.2.4. Meta de Participagdo: A execuc¢do deve atingir a taxa minima de 95% de
participagdo dos segurados. O sistema deve permitir o fluxo digital completo de envio de
documentos e armazenamento seguro conforme o ANEXO II.

2.1.3. O sistema deverd permitir o envio eletronico e armazenamento seguro dos
documentos obrigatdrios exigidos para o Censo Previdencidrio, conforme relagdo detalhada

constante no ANEXO II — Relacdo de Documentos Obrigatérios para o Censo
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Previdenciario, observadas as disposi¢oes da Resolugdo Conjunta PMPA-CMPA-IPREM n°
01/2025.

2.1.4. Prova de vida e batimento SIRC — A prova de vida dos aposentados e pensionistas
devera ser realizada por meio de integracdo com o modulo especifico do Cadprev ou por
solucdo tecnoldgica propria previamente normatizada pelo IPREM, observada a
periodicidade anual. Deverd, ainda, ser realizado batimento de dados com a base do SIRC
para valida¢ao de nome, estado civil, dependentes e eventual registro de 6bito, gerando
relatorios técnicos para adog¢do das providéncias administrativas cabiveis, inclusive
atualizag¢do tempestiva na folha de pagamento e no eSocial.

2.1.5. Coleta, organizagdo e tratamento documental — Recebimento eletronico, indexacio,
organizagao e armazene.l.mento seguro dos documentos encaminhados pelos segurados, com
formac¢do de dossié eletronico individual, observados critérios de mtegridade, autenticidade,
rastreabilidade, auditabilidade '€ conformidade com a Lei n° 13.709/2018 (LGPD).

2.1.6. Validacdo, cruzamento e qualificacdo de dados — Andlise cadastral, funcional e
previdencidria da totalidade dos registros efecensea(iqs, com aplicagdo de rotinas de
consisténcia, identificagdo de inconformidades, cruzamento com bases internas fornecidas
pelo IPREM, qualificagdo cadastral e saneamento integral da base de dados, visando a
melhoria da gestdo previdencidria e ao atendimento das exigéncias legais e normativas.
2.1.7. Plataforma de gestdo e acompanhamento — Disponibilizagdo de ambiente gerencial
para acompanhamento da execuc¢do do Censo Previdenciario, permitindo o monitoramento
em tempo real da taxa de adesdo, dos cadastros concluidos e pendentes, da identificagéo de
inconsisténcias e da extrég:ﬁo de relatorios gerenciais e estatisﬁcos, com suporte técnico
durante todo o periodo contratual.

2.1.8. Entregaveis finais — Entrega de base de dados cadastral consolidada, saneada e
validada; acervo documental digital organizado por segurado; arquivos estruturados e
compativeis com os padrdes técnicos exigidos pelo IPREM e pelos 6rgaos de controle,

especialmente SIPREV-Gestdo, CNIS-RPPS, Cadprev e eSocial; e relatorio final
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consolidado em meio digital, contendo metodologia aplicada, indicadores de desempenho,
estatisticas de participagdo, inconsisténcias identificadas e recomendacdes técnicas.

2.1.9. Capacitagao e suporte — Capacitacdo da equipe indicada pelo IPREM para utilizagao
da base consolidada e interpretacdo dos relatérios produzidos, bem como prestagao de
suporte técnico apds a entrega dos produtos finais, nos termos e prazos definidos
contratualmente.

2.2. A metodologia de execucdo, os fluxos operacionais, os critérios de validagdo e
aceitacdo dos produtos e o cronograma detalhado deverdo constar do plano de trabalho da
contratada, a ser submetido a aprovagdo prévia do IPREM antes do inicio da execugdo dos

Servigos.

3. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

3.1. A atualizagdo cadastral por meio da realizagdo de Censo Previdenciério constitui
instrumento essencial de governanéa, ihtegridade'e controle para a adequada gestdo do
Regime Proprio de Previdéncia Social ki RPPS, contribuindo para a prevencdo de
inconsisténcias| cadastrais, mitigagéo' de riscos de pagamentos indevidos, identificacdo de
irregularidades, aprimoramento da base de célculo atuarial e fortalecimento dos
mecanismos de controle interno. A manuten¢do de base de dados atualizada, integra e
validada impacta’ diretamente a confiabilidade das informagdes  utilizadas na gestao
administrativa, ﬁnaﬁceira e atuarial do Instituto.

3.2. Nos termos do Manual do Pro-Gestao RPPS — versao 4.0, o Censo Previdenciario
compreende a atualizacdo e validagdo-cadastral, a realizagcdo de prova de vida para
aposentados e pensionistas e o batimento de dados com o Sistema Nacional de Informacgdes
de Registro Civil — SIRC, constituindo pratica recomendada de governanga previdencidria e
requisito relevante para fins de certificacdo institucional. A auséncia de atualizagcdo
periddica da base cadastral pode comprometer a qualidade das projegdes atuariais, a
regularidade dos pagamentos de beneficios e a conformidade com as normas expedidas pelo

Ministério da Previdéncia Social.
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3.3. A contratacgdo justifica-se pela necessidade de disponibilizagdo de solugdo tecnoldgica
especializada, com mecanismos de autenticacdo segura, rastreabilidade, auditabilidade e
conformidade com a Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢ao de Dados — LGPD), bem
como de equipe técnica qualificada para execugdo estruturada e padronizada dos
procedimentos de coleta, validagdo, saneamento e consolidacdo das informagdes cadastrais,
funcionais e previdenciarias. A execu¢do integral dessas atividades demanda recursos
tecnologicos e operacionais que extrapolam a capacidade atualmente instalada no &mbito do
IPREM, ndo sendo vidvel sua realizacdo com a estrutura interna disponivel, sob pena de
comprometimento da qualidade, seguranga e tempestividade dos resultados.

3.4. A presente contratagdo encontra-se prevista no Plano de Contratagdes Anual do
Instituto e esta alinhadé. ao planejamento estratégico institucioqal, especialmente no que se
refere ao fortalecimento da governanga previdenciaria, a melhoria da qualidade da
informagcdo e ao aprimoramento dos controles’ administrativos. Encontra-se, ainda,
amparada na Lei Federal n° 14.133/2021, na Lei n° 9.717/1998 e nas demais normas

aplicaveis aos Regimes Proprios de Previdéncia Social.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

4.1. Diante da demanda apresentada, a solu¢do considerada mais adequada consiste na
contratagdo integrada de empresa especializada para a execugdo completa do Censo
Previdenciario em modalidade integralmente digital, contemplando de forma sistémica,
continua e indivisivel as etapas de planejamento, coleta, autenticacdo, prova de vida,
batimento de dados, digitalizacao, tratamento, validacdo, qualificagdo e consolidacdo das
informagdes cadastrais, funcionais e previdencidrias dos segurados vinculados ao RPPS
administrado pelo IPREM.

4.2. A adocdo de solugdo integrada justifica-se pela necessidade de padronizacdo
metodologica, uniformidade tecnoldgica, rastreabilidade dos procedimentos e
responsabilidade centralizada pelos resultados, evitando fragmentagdo de etapas e riscos de

inconsisténcia na base de dados final.
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4.3. A solugdo deverd abranger o fornecimento de plataforma tecnologica propria,
disponibilizada em modelo de servico (Software as a Service — SaaS), destinada
exclusivamente a execugdo do Censo Previdenciario durante a vigéncia contratual,
incluindo a operacionalizagdo integral do recadastramento eletrdnico por meio de
formularios digitais estruturados, envio de documentos em meio eletronico, autenticagdo
segura dos usudrios, realizacao de prova de vida digital quando aplicavel e registro de logs e
trilhas de auditoria.

4.4. Devera contemplar, ainda, o tratamento, organizacdo e indexacdo dos documentos
comprobatdrios apresentados, com formagdo de dossi€ eletronico individual; a validacao
cadastral, funcional e previdenciaria da totalidade dos registros; a realizagdo de rotinas de
consisténcia ¢ identiﬁce.l.gﬁo de inconformidades; o cruzamento de dados com bases internas
disponibilizadas pelo IPREM e com o Sistema Nacional de Informagdes de Registro Civil —
SIRC, quando aplicavel; e a consolidagdo final da base de dados em formato estruturado e
compativel com os sistemas oficiais utilizados.pelo RPPS, especialmente SIPREV-Gestao,
CNIS-RPPS, Cadprev e eSocial. | . )

4.5. A solugdo devera assegurar rastreabilidade completa de cada registro, desde a coleta
das informagdes até a entrega da base consolidada, permitindo auditoria dos procedimentos
adotados, verificagdo das alteragdes realizadas, identificacdo das inconsisténcias tratadas e
registro das agdes executadas ao longo de todo o processo.

4.6. A execugdo dos servigos devera observar rigorosamente os principios da
confidencialidade, integridade e disponibilidade das informagdes; em conformidade com a
Lei n° 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoaié (LGPD), com as normas
aplicaveis aos Regimes Proprios de Previdéncia Social e com as boas praticas de seguranca
da informagdo, competindo a contratada adotar medidas técnicas e administrativas
adequadas a protecdo dos dados pessoais tratados, inclusive quanto ao controle de acesso,

criptografia, registro de eventos e prevencdo de incidentes de seguranga.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
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5.1. Qualificagdo técnica e operacional

A contratada deverd comprovar aptidao técnica e capacidade operacional para execucao do
objeto, mediante apresentagdo de atestado(s) de capacidade técnica emitido(s) por pessoa
juridica de direito publico ou privado, que comprove a execucdo anterior de servigos
compativeis em caracteristicas, complexidade e natureza com o objeto da contratacdo,
especialmente relacionados a realizagcdo de Censo Previdenciario ou servigos de atualizacao
e saneamento cadastral em bases previdencidrias ou administrativas de porte semelhante.

A comprovagdo podera considerar quantitativo compativel com o objeto licitado, admitida a
soma de atestados, nos termos da legislagdo vigente. |

Devera ainda comprovar a disponibilidade de equipe técmica minima composta por
coordenador do projeto e responsavel técnico pela solucdo tecnolégica, com experiéncia
comprovada em projetos de gestdo cadastral oﬁ solugdes tecnologicas aplicadas a
administragdo publica. ; .

A metodologia de execucdo devera ser apresentada pela licitante vencedora como condig¢do

para assinatura do contrato, observando as.exigéncias previstas neste Termo de Referéncia.

5.2. Requisitos da soluc¢do tecnoldgica

A solugdo tecnoldgica devera permitir o recadastramento eletrdnico dos segurados em
ambiente web e/ou aplicativo movel, com autenticagdo segura, envio e armazenamento
eletronico de docurﬁentos, organizagio e indexagdo por segurado, mecanismos automaticos
de validagio de campos obrigatorios e verificagdo de consisténcia das informagdes.

Devera possuir trilha de auditoria “aptaa registrar inclusdes, alteragdes e validagoes
realizadas durante a execu¢@o, bem como disponibilizar mecanismos digitais de valida¢ao
de identidade e prova de vida, observadas as normas legais aplicaveis.

A solucdo devera possibilitar a extracdo de relatdrios gerenciais e a geragdo de arquivos
estruturados compativeis com os sistemas utilizados pelo IPREM e pelos oOrgaos de

controle.
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5.3. Infraestrutura e recursos tecnologicos

A contratada serd responsavel por disponibilizar todos os recursos tecnologicos necessarios
a execucdo do objeto, incluindo hospedagem da solugdo, banco de dados, mecanismos de
seguranca da informacao, suporte técnico € manutengdo durante a vigéncia contratual, sem

custos adicionais a Administragao.

5.4. Seguranca da informacéo e protecio de dados pessoais (LGPD)

A execug¢do do contrato devera observar rigorosamente os principios da confidencialidade,
integridade e disponibilidade das informagdes, bem como a estrita observancia a Lei n°
13.709/2018 — Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD), cabendo a contratada:

a) comprovar a ado¢do de politicas, normas e procedimentos de seguranga da informacao
compativeis com boas praticas de governanga de dados; |

b) implementar mecanismos de briptograﬁ_a, controle de acesso, registro de operacgdes,
backup e recuperagdo de dados; .'

C) assegurar que o. tratamento dé dados pessoais e sensiveis ocorra exclusivamente para as
finalidades previstas neste contrato, atuando na condigdo de Operadora, sob as diretrizes e

instrugdes formais do IPREM, na condi¢@o de Controlador.

5.5. Sustentabilidade

A execugdo do objeto deverd priorizar a tramitacdo integralmente digital de documentos e
informagdes, contribuindo para a redu¢do do consumo de papel, insumos fisicos e
deslocamentos desnecessarios, em consonancia com praticas administrativas mais

sustentaveis e eficientes.

5.6. Indicacao de marcas ou modelos

Nao haverd indicagdo de marcas, fabricantes ou modelos especificos, devendo a solugdo
ofertada atender integralmente as funcionalidades, requisitos técnicos ¢ padrdes de
qualidade definidos neste Termo de Referéncia, em conformidade com o art. 41 da Lei n°

14.133/2021.
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5.7. Subcontratacio

Nao serda admitida a subcontrata¢do total do objeto. A subcontratagdo parcial podera ser
admitida exclusivamente para atividades acessorias ou instrumentais, desde que
previamente autorizada pela Administracdo € que ndo envolva a cessdo ou tratamento de

dados pessoais sensiveis sem controle direto da contratada principal.

6. CONDICOES DA EXECUCAO

6.1. A execucdo dos servicos sera iniciada mediante a emissd@o de Ordem de Servigo pelo
fiscal do contrato designado pelo IPREM, apos a assinatura do instrumento contratual e
aprovacdo do plano de trabalho apresentado pela contratada.

6.2. Os servicos deverdo ser executados em etapas sequenciais e interdependentes,
observando rigorosamente o plano _de trabalho aprovado, combree;ndendo, no minimo, as
seguintes fases: :

Etapa 1 — Planejamento, Parametrizacdo e Comunicacao Institucional (até 30 dias):
importacdo e andlise da base cadastral legada_..disp().nibil_izada pelo IPREM; parametriza¢ao
da plataforma tecnoldgica (ambiente web e aplicativo) e das regras de validagdo cadastral e
documental; elabora¢do e execu¢do de Plano de Comunicagdo Digital, com estratégias de
divulgagdo institucional ¢ orientagdes aos segurados, visando a ampla adesdo ao
recadastramento eletronico.

Etapa 2 — Execucao do Censo Previdenciario Digital (até 90 dias):

disponibilizagdo da plataforma tecnologica para realizacdo do auto recadastramento
eletrénico pelos segurados;s.com preenchimento de fonmﬂérios digitais, envio de
documentos em meio eletronico e realizacao .dos mecanismos de autenticacdo e prova de
vida digital, acompanhada da atuagdo continua de suporte remoto (help desk) para
esclarecimento de dividas e apoio aos usuarios.

Etapa 3 — Batimento de Dados, Valida¢do e Saneamento (até 30 dias):

realizacdo de rotinas de validagdo cadastral, funcional e previdenciaria, incluindo o

cruzamento de informagdes com bases oficiais e internas disponibilizadas pelo IPREM, tais
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como Sistema Nacional de Informagdes de Registro Civil — SIRC e base de CPF da Receita
Federal, bem como a analise técnica da consisténcia entre os dados informados e os
documentos digitais apresentados.

Etapa 4 — Consolidagcdo, Homologacao e Entregas Finais (até 30 dias):

consolidac¢do da base de dados saneada e validada; geracdo dos arquivos finais estruturados
e compativeis com os sistemas oficiais exigidos; entrega do acervo documental digital
organizado; ¢ apresentacdo do Relatorio Final consolidado, contendo diagnoéstico cadastral,
indicadores de execucao e recomendagdes técnicas.

6.3. A contratada devera cumprir rigorosamente os prazos e marcos definidos no
cronograma aprovado, sujeitando-se a rejei¢do total ou parcial dos produtos que ndo
atendam aos requisitos“técnicos, funcionais e de qualidade estabelecidos neste Termo de
Referéncia.

6.4. A execucao dos servigos ocorrera intégralmenfe em ambiente digital e remoto, por
meio da plataforma tecnoldgica disponibilizada pela contratada, ndo sendo exigida a
presenga fisica de equipe nas dependéncias do IPREM; salvo solicitacao expressa e formal
da Administrag¢do, devidamente justificada.

6.5. Todas as 'despesas necessarias a execugdao do objeto, incluindo licenciamento de
software, infraestrutura tecnoldgica, suporte técnico remoto, processamento de dados e
seguranga da informagdo, serdo de responsabilidade exclusiva da contratada, ndo cabendo
qualquer 6nus adicional ao IPREM.

6.6. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo contratual serdo realizados por
servidor(es) designado(sj pelo. IPREM, competindo a confratada fornecer todas as
informagdes, relatorios, acessos a plataforma e esclarecimentos necessarios ao exercicio da

fiscalizacao.
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7. PRAZO DE VIGENCIA E EXECUCAO

7.1. O contrato terd vigéncia inicial de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua
assinatura, sendo este prazo passivel de prorrogagdo mediante justificativa e autorizagdo da
Administragdo, nos termos do art. 111 da Lei n® 14.133/2021.

7.2. O prazo para a execuc¢do dos servicos serd de até 180 (cento e oitenta) dias corridos,
contados a partir da emissdo da Ordem de Servigo pela fiscalizacdo do [IPREM.

7.3. O inicio da execucdo do objeto estd condicionado a prévia assinatura do contrato e
apresentacdo do plano de trabalho, devendo a Ordem de Servigo ser expedida em até 05
(cinco) dias tuteis apos a formalizacdo contratual.

7.4. Apds a entrega definitiva e o aceite final, a contratada permanecera responséavel pela
garantia técnica dos sérvig:os, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, periodo no qual
devera promover, sem 6nus adicional para o IPREM, as correg6és,.a}justes e esclarecimentos
necessarios decorrentes de inconsisténcias ‘eventualmente identificadas na base de dados
entregue, inclusive aquelas relacionadas a carga, validacdo ou compatibilidade com os
sistemas CNIS-RPPS ¢ SIPREV. Y

7.5. O periodo de garantia técnica compreende, ainda, o suporte técnico para esclarecimento
de duvidas, orientacdo quanto a utilizagao dos arquivos e bases entregues, bem como apoio
técnico em eventuais demandas formuladas por 6rgdos de controle interno ou externo,
quando diretamente relacionadas aos produtos resultantes do Censo Previdenciario.

7.6. A eventual necessidade de prorrogagdo da vigéncia contratual, quando devidamente
justificada por razdes técnicas, operacionais ou de interesse publico, observara as hipoteses

e limites previstos na Lei n® 14.133/2021.

8. REAJUSTE E ATUALIZACAO DE PRECOS
8.1. Conforme a Lei n® 14.133/2021, a data-base para eventual reajuste de precos €
03/03/2026, correspondente ao inicio da pesquisa de precos que fundamentou o orgamento

estimado da contratagao.
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8.2. Considerando que a presente contratacdo possui prazo de vigéncia inferior a 12 (doze)
meses e execucdo prevista integralmente dentro do exercicio de 2026, ndo havera aplicagdo
de reajuste de pregos durante a vigéncia contratual, nos termos do art. 134 da Lei n°
14.133/2021, que estabelece a periodicidade minima anual para reajustamentos.

8.3. Somente na hipdtese excepcional de prorrogacdo contratual que ultrapasse o periodo de
12 (doze) meses podera ser admitido reajuste, observado o interregno minimo legal,
mediante aplicacdo do indice IPCA/IBGE ou outro que venha a substitui-lo, condicionado a

prévia analise e autorizacdo da Administragao.

9. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1. Disponibilizar a “contratada a base de dados cadast;al legada dos segurados,
exclusivamente para fins de carga inicial, diagnodstico, validagdo e saneamento das
informagdes, observadas as disposig¢oes da Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de
Dados Pessoais —LGPD), bem como as normas_internas de seguran¢a da informacgao do
IPREM. | . )

9.2. Apoiar institucionalmente a execugdo do Censo Previdenciario Digital, promovendo a
divulgagdo oficial junto aos segurados por meio de seus canais de comunicagdo e atos
administrativos proprios, visando assegurar ampla participagdo e adesao.

9.3. Analisar, validar e aprovar o Plano de Trabalho, o Plano de Comunicagdo e o
Cronograma de Execucdo apresentados pela contratada, podendo solicitar ajustes quando
necessario ao atendimento do interesse publico. _

9.4. Designar formalmente gestor e fiscais do contrato, responsé\./eis pelo acompanhamento,
fiscalizagdo, medicao, validagdo e ateste da execucdo dos servicos e dos entregaveis, nos
termos da Lei n°® 14.133/2021 e da regulamentagdo interna aplicavel.

9.5. Prestar, em tempo habil, as informagdes institucionais necessarias a adequada execucao

contratual, garantindo a colaborag@o entre as areas envolvidas.
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9.6. Efetuar os pagamentos devidos a contratada, conforme os critérios de medicdo, prazos
e condigdes estabelecidos neste Termo de Referéncia e no contrato, apds o regular ateste da
execucao pelo fiscal competente.

9.7. Providenciar a publicagdo dos atos administrativos e extratos contratuais, quando

exigidos pela legislacdo vigente.

10. OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. Executar integralmente os servigos contratados com diligéncia, qualidade técnica e
observancia as boas praticas de governanga, disponibilizando solucdo tecnoldgica segura,
auditavel e plenamente compativel com os requisitos definidos neste Termo de Referéncia.
10.2. Assumir integral }esponsabilidade por todos os custos dir.etos e indiretos decorrentes
da execucdo do objeto, incluindo_pessoal, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, bem como a disponibilizacdo, manutencdo e operagdo da infraestrutura
tecnologica, sistemas, softwares; licengas e suporte necessarios a execucao dos servigos,
nao sendo devido qualquer 6nus adicienal a Cbntratanté,_ salvo previsdo contratual expressa
em sentido diverso.

10.3. Garantir a confidencialidade, integridade, disponibilidade e rastreabilidade das
informacdes tratadas, observando rigorosamente a Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais — LGPD), as normas aplicaveis de seguranga da informacao e
as diretrizes institucionais estabelecidas pelo IPREM.

10.4. Atvar na condigdo de Operadora de dados pessoais, realizando o tratamento
exclusivamente para as finalidades previstas no objeto contratuzil e conforme as instrugdes
formais do IPREM, na condi¢do de Controlador, sendo vedada qualquer utilizag¢ao diversa.
10.5. Implementar, manter e¢ comprovar mecanismos técnicos ¢ administrativos de
seguranga da informagdo, incluindo, no minimo, criptografia de dados, controle de acesso,
segregacdo de perfis, trilhas de auditoria (audit trail), registros de logs, rotinas de backup e
recuperagdo, devendo comunicar imediatamente ao [IPREM qualquer incidente de seguranca

da informagao, cooperando integralmente nas agdes de contengdo, mitigagdo e apuracao.
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10.6. Realizar o saneamento, a validagdo, o cruzamento e a qualificagdo das informacgdes
cadastrais, funcionais e previdenciarias, assegurando elevado nivel de consisténcia e
conformidade dos dados, conforme critérios técnicos de aceitagao definidos neste Termo de
Referéncia e em seus anexos, inclusive no que se refere a preparagao e compatibilidade dos
arquivos destinados aos sistemas CNIS-RPPS e SIPREV.

10.7. Entregar o acervo documental digital resultante do Censo Previdencidrio de forma
organizada, indexada, integra e rastreavel, assegurando a vinculagdo inequivoca entre os
documentos apresentados e os respectivos registros cadastrais.

10.8. Apresentar, nos prazos pactuados, o Plano de Trabalho, cronograma detalhado,
relatérios periddicos de acompanhamento da execucdo e o Relatorio Final Consolidado,
contendo o diagndstico ;:adastral e os produtos técnicos previstos no objeto.

10.9. Manter equipe técnica qualificada e compativel com a complexidade do objeto
durante toda a execucdo contratual, responsabilizando-se pela adequada conducdo dos
trabalhos e pela substitui¢do de profissionais quando tecnicamente justificado ou solicitado
pela Contratante. | \

10.10. Prestar suporte técnico durante o periodo de garantia definido neste Termo de
Referéncia, promovendo, sem Onus adicional para o IPREM, as corregdes, ajustes e
esclarecimentos necessarios relacionados aos produtos entregues.

10.11. Elaborar e executar Plano de Comunica¢do destinado a ampla divulga¢do do Censo
Previdenciario Digital junto aos segurados do RPPS, contemplando a produgdo de materiais
informativos, orientagdes de acesso a plataforma, mensagens de convocagdo, lembretes e
demais instrumentos necessatios.a mobilizagdo e participacdo.dos segurados.

10.12. Todas as despesas relacionadas as agcdes de comunicagdo, divulgagdo e mobilizagdo
dos segurados para participacdo no Censo Previdencidrio Digital correrdo integralmente por
conta da contratada, incluindo criagdo de pegas informativas, materiais digitais, contetidos
explicativos, suporte aos usudrios e demais recursos necessarios, devendo tais custos estar
contemplados na proposta comercial apresentada, ndo sendo devido qualquer pagamento

adicional pela Administragao.
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10.13. A contratada serd integralmente responsavel pelos atos praticados por seus
empregados, prepostos, colaboradores, subcontratados ou terceiros por ela envolvidos na
execucdo contratual, respondendo civil, administrativa e contratualmente por eventuais
danos causados a Administragao ou a terceiros.

10.14. Cumprir integralmente a legislagao aplicavel a execucgao do objeto, inclusive normas
previdencidrias, administrativas, de prote¢ao de dados, seguranga da informacao e demais
regulamentos pertinentes.

10.15. A contratada serd responsavel pela coleta, organizacdo, digitalizag¢do, tratamento,
analise de consisténcia ¢ sancamento técnico das informagdes cadastrais e documentais
apresentadas pelos segurados, devendo identificar eventuais inconsisténcias, lacunas ou
divergéncias detectadaé durante a execu¢do do Censo Previdenciario e registra-las em
relatorios técnicos destinados a Administragao.

10.16. A valida¢do administrativa, funcional e previdenciaria das informacdes constantes
dos registros oficiais dos segurados,. especialmente aquelas relacionadas a vinculos
funcionais, histérico de cargos, remun.eragﬁb, tempo de contribuicdo e demais dados
mantidos pelos sistemas institucionais do _ente publico, permanecera sob responsabilidade
do IPREM e dos orgdos de origem dos servidores, cabendo a contratada apenas o suporte
técnico e a apresentacdo de apontamentos de inconsisténcia eventualmente identificados
durante o processo de recenseamento e saneamento da base cadastral.

10.17. Todos os dados, informagdes, bases cadastrais, documentos digitalizados, relatorios e
demais produtos gerados durante a execu¢do do Censo Previdenciario constituirdo
propriedade exclusiva do iPREM, sendo vedada a contratada-qualquer forma de utilizagao,
reproducdo, compartilhamento ou retencdo apoés a conclusao do contrato, salvo mediante

autorizagdo expressa da Administragao.

10.18. A CONTRATADA devera disponibilizar suporte técnico especializado durante toda a
execucao dos servigos e pelo periodo de garantia estabelecido contratualmente, observando

0s seguintes niveis minimos de servigo:
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a) Forma de acionamento do suporte

O suporte técnico devera ser disponibilizado por meio de sistema eletronico de registro de
chamados (portal web ou ferramenta equivalente), admitindo-se complementarmente
atendimento por correio eletronico e telefone. Todos os chamados deverao receber nimero
de protocolo para acompanhamento, contendo data e hordrio de abertura, descri¢do da

demanda e registro das providéncias adotadas.
b) Prazo para atendimento dos chamados

A CONTRATADA devera realizar o atendimento inicial dos chamados abertos pela
CONTRATANTE em até 08 (oito) horas tteis contadas da abertura do chamado, com

manifestacdo formal acerca da demanda e indicagdo das providéncias a serem adotadas.

Para ocorréncias classificadas como eriticas, que impecam o acesso as informagdes, a
utilizacdo dos sistemas ou comprometam a execucao das atividades do censo previdenciario,

o atendimento inicial deverd ocorrer em até 04 (quatro) horas uteis.
¢) Prazo para correcio de inconsisténcias

As inconsisténcias identificadas pela CONTRATANTE ou pela fiscalizacdo do contrato

deverdo ser corrigidas pela CONTRATADA nos seguintes prazos maximos:

e Inconsisténcias crltlcas até 02 (dois) dias uteis;
e Inconsisténcias de medla complexidade: até 0S5 (cinco) dlas uteis;
e Inconsisténcias de alta complexidade ou ajustes operacionais: até 10 (dez) dias

uteis.

Caso a solugdo definitiva demande prazo superior, a CONTRATADA devera apresentar
justificativa técnica formal e plano de agdo contendo cronograma para saneamento da

ocorréncia, sujeito a aprovacdo da CONTRATANTE.
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d) Niveis minimos de atendimento durante o periodo de garantia

Durante o periodo de garantia dos servicos e dos produtos entregues, a CONTRATADA

devera assegurar:

e Disponibilidade de atendimento em dias uteis, de segunda-feira a sexta-feira, das 8h
as 18h;

e Manutengdo de equipe técnica capacitada para esclarecimento de duvidas e
tratamento de ocorréncias;

e Atendimento inicial aos chamados nos prazos estabelecidos neste Termo de
Referéncia; - |

e Correcdo, sem onus adicional para a CONTRATANTE, de erros, falhas,
inconsisténcias cadastrais; problemas de processamento ou defeitos identificados nos
produtos entregues que sejam decorrentes da ekecug:ﬁo dos servigos contratados;

e Emissdo de relatorios de acompanhamento dos chamados quando solicitado pela

fiscalizagdo do contrato.

O descumprimento dos niveis minimos de servigo estabelecidos podera ensejar a aplicacao
das penalidades previstas no contrato, sem prejuizo das demais medidas administrativas

cabiveis.

11. FISCALIZACA(.)“

11.1. A execugdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada pela Administracdo, nos
termos do art. 117 da Lei n° 14.133/2021, por.meio de servidores formalmente designados,
aos quais competira verificar o fiel cumprimento das obrigagdes contratuais.

11.2. Compete ao Fiscal Técnico acompanhar, avaliar e validar os aspectos relacionados a
qualidade da solugdo tecnoldgica disponibilizada, a observancia dos requisitos de seguranga
da informagdo, a conformidade com a Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais (LGPD) e
a consisténcia cadastral, funcional e previdenciaria dos dados coletados, tratados e

entregues.
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11.3. Compete ao Fiscal Administrativo acompanhar o cumprimento dos prazos contratuais,
a vigéncia do contrato, a regularidade fiscal e trabalhista da contratada, bem como proceder
as medicdes, atestes e encaminhamentos necessarios a realizagdo dos pagamentos, além de
verificar os demais aspectos administrativos da execugao contratual.

11.4. O Gestor do Contrato sera responsavel por coordenar a atuacao dos fiscais, consolidar
as informacdes de acompanhamento, formalizar comunicagdes com a contratada e adotar as
providéncias necessarias a adequada execugdo do contrato, inclusive no que se refere a
proposicao de ajustes, prorrogagdes, alteracdes contratuais ou aplicagdo de sancdes, quando
cabivel, observada a legislagao vigente.

11.5. As ocorréncias verificadas durante a execuc¢ao contratual deverdo ser devidamente
registradas em relat()ri.(.)s, registros de acompanhamento, histérico de gerenciamento ou
outros instrumentos formais de controle, servindo tais registros de subsidio para o aceite
dos entregaveis, avaliacdo do desempenho da contratada e eventual responsabilizagdo.

11.6. A fiscalizag@o exercida pela Administragdao ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da contratada pela perfeita execugdo-do objéto contratual, inclusive quanto a eventuais
falhas, vicios, inconsisténcias ou danos decorrentes da prestacao dos servigos.

11.7. Para fins de fiscalizagdo ‘técnica, serdo nomeados 02 Fiscais Técnicos do
Departamento de Beneficios, que atuardo em conjunto com os fiscais administrativos do
Departamento de Administragdo, sendo responsaveis pelo ateste conjunto dos servigos

quanto a analise documental e validag¢do técnica.

12. CRITERIO DE MEDICAOE.PAGAMENTO

12.1. O pagamento dos servigos sera realizado com base na medi¢do de resultados
efetivamente entregues, vinculada ao cumprimento das etapas previstas neste Termo de
Referéncia, e condicionada ao recebimento provisorio e definitivo dos produtos, nos termos
do art. 140 da Lei n° 14.133/2021.

12.2. A execucdo contratual sera aferida por marcos objetivos de entrega, observados os

seguintes critérios de medi¢ao e respectivos percentuais de pagamento:
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12.2.1. Parcela 1 — Planejamento e Disponibiliza¢ao da Solugado

Devida apds a entrega, validagdo e aprovagdo do Plano de Trabalho, Cronograma Detalhado
e Plano de Comunicagdo, bem como da disponibilizacdo da plataforma tecnoldgica em
pleno funcionamento, apta ao inicio da execug¢do do Censo Previdenciario Digital. Sera
pago o percentual de 10% do valor contratado ap6s o cumprimento da etapa.

12.2.2. Parcela 2 — Execugdo do Censo Previdenciério Digital

Devida de forma proporcional ao avancgo fisico do objeto, aferida com base no quantitativo
de segurados efetivamente recenseados, documentados, validados e aceitos pela
fiscalizacdo, mediante relatorios técnicos de acompanhamento, observados os critérios
objetivos de medigio definidos neste Termo de Referéncia e em seus anexos, exigindo-se
indice minimo de confc;rmidade e validagdo cadastral previamgnte estabelecido. Sera pago

o percentual de 60 % do valor contratado apds o cumprimento da etapa.

O valor da medi¢do corresponderd @ propor¢do entre o quantitativo de segurados
validados e aceitos e o quantitativo. estimado de 5.000 (cinco mil) segurados, aplicada

sobre o valor da Parcela 2, conforme a seguinte formula:

Parcela devida = (Numero de segurados validados e aceitos ~ total de segurados

participantes do cento) x Valor da Parcela 2

O pagamento podera ocorrer de forma parcial ao longo da execugdo, conforme a
evolucdo do Censo, desde que haja validagdo e ateste da fiscalizagdo quanto aos

resultados apurados em cada periodo de medicao.

Paragrafo Ginico. O pagamento desta parcela ndo se vincula ao mero decurso do tempo, mas
exclusivamente a comprovacdo dos resultados alcangados, devidamente atestados pelo
Fiscal do Contrato.

12.2.3. Parcela 3 — Consolidagdo, Entrega Final e Homologagao

Devida apds a entrega e homologacdo da Base de Dados Cadastral Saneada, do acervo

documental digitalizado e indexado, dos arquivos técnicos estruturados e compativeis com
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os sistemas SIPREV e CNIS-RPPS, bem como do Relatério Final Consolidado, todos
devidamente aprovados pela Administragdo. Serd pago o percentual de 30 % do valor
contratado ap6s o cumprimento da etapa.

12.3. O recebimento provisério ocorrera apds a entrega de cada etapa ou marco de
execucdo, para verificagdo da conformidade técnica, no prazo maximo de até 15 (quinze)
dias uteis, contados do protocolo formal do entregavel.

12.4. O recebimento definitivo dar-se-4 apds a validagdo final dos produtos entregues,
especialmente quanto a consisténcia, integridade e conformidade da base cadastral e dos
arquivos de exportacdo, exigindo-se o atendimento aos parametros minimos de qualidade
definidos nos Anexos Técnicos, inclusive quanto ao indice de conformidade cadastral.

12.5. O pagamento “seré efetuado mediante apresentagao da Nota Fiscal/Fatura,
acompanhada da comprovacao da regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria, no prazo
maximo de até 10 (dez) dias uteis apos a liquidacao da despesa.

12.6. Na hipotese de rejei¢do. total ou parcial dos entregaveis, o pagamento correspondente
ficard suspenso até a correcdo das inconfofrnidadeé apontadas pela fiscalizagdo, sem
prejuizo da aplicagdo das sang¢des cabiveis, quando for o caso.

12.7. A medigao e o pagamento ndo implicam reconhecimento da regularidade integral dos
servigos executados, permanecendo a contratada responsavel por eventuais falhas, vicios ou

inconsisténcias identificadas posteriormente, inclusive durante o periodo de garantia.

13. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR _

13.1. O fornecedor ser4 selecionado por meio de PREGAO ELETRONICO, nos termos da
Lei n® 14.133/2021, considerando tratar-se de servico comum, cujos padroes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos neste Termo de Referéncia,
permitindo a comparacao direta entre as propostas apresentadas.

13.2. O critério de julgamento adotado serd o de MENOR PRECO GLOBAL, considerando

o valor total estimado para a execugdo integral do objeto, compreendendo todas as etapas,
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entregaveis, obrigacdes técnicas, operacionais e de suporte previstas neste Termo de
Referéncia.

13.3. A adogdo do critério de menor prego global justifica-se pela padronizagao do objeto,
pela existéncia de mercado competitivo com solucdes tecnoldgicas consolidadas e pela
possibilidade de defini¢do objetiva dos requisitos técnicos minimos, o que assegura
isonomia, ampla competitividade e julgamento objetivo das propostas.

13.4. Nao sera adotado o critério de técnica e prego, por ndo se revelar necessario diante da
natureza do objeto e da adequada definicdo prévia de requisitos técnicos obrigatorios,
critérios de habilitagdo técnica e mecanismos de fiscalizacdo e controle contratual
suficientes para assegurar a qualidade da execugdo.

13.5. A proposta Ver.l.cedora devera contemplar todos 0s custos diretos e indiretos
necessarios a execugdo integral do objeto, incluindo encargos trabalhistas, previdencidrios,
fiscais, infraestrutura tecnologica, licencas, suporte' técnico, garantia € quaisquer outros
insumos indispensaveis ao cumprimento das obrigagdes contratuais, ndo sendo admitida

posterior alegagdo de omissao ou subdimensionamento de custos.

14. HABILITACAO

14.1. A habilitagdo dos licitantes observard o disposto nos arts. 62 a 70 da Lei n°
14.133/2021, sendo exigida exclusivamente a documentagdo necessaria e suficiente para
comprovar a capa(fi.dade juridica, técnica, fiscal, trabalhista e econdmico-financeira do
licitante, vedada a imposi¢ao de exigéncias excessivas, irrelevantes ou desproporcionais ao
objeto da contratagdo. |

14.1.1. Habilitacao Juridica

Comprovacao de existéncia juridica da licitante, mediante apresentagdo de ato constitutivo,
estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na forma da lei, com objeto

social compativel com a execucdo dos servigos descritos neste Termo de Referéncia.

14.1.2. Habilitacao Técnica
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a) Apresentacdo de, no minimo 1 (um) Atestado de capacidade técnica, emitido(s) por
pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando a execucdo satisfatdria de
servigos compativeis com o objeto da contratagdo, especialmente aqueles relacionados a:

I) realizagdo de servicos de censo cadastral, recadastramento, atualizagdo cadastral ou
saneamento de bases de dados de servidores publicos, segurados de regimes previdenciarios
ou bases funcionais de natureza equivalente, compativeis em porte e complexidade com o
objeto da contratagdo.

IT) tratamento, validacdo, saneamento e consolidagdo de bases cadastrais de natureza
previdencidria ou funcional.

b) Comprovagio de experiéncia na geragdo, validagio e entrega de arquivos estruturados
compativeis com 0s éistemas oficiais utilizados na gestao previdenciaria, tais como
CNIS-RPPS e/ou SIPREYV, ou outros sistemas equivalentes.

c¢) Declaragao formal da licitante de que dispoe de eéluipe técnica qualificada e de solucao
tecnologica propria ou sob sua-‘respohsabilidade, compativel com as exigéncias técnicas,
operacionais e de seguranga da informagao pre__.vistasj neét_e Termo de Referéncia.

14.1.3. Habilita¢ao Fiscal, Trabalhista ¢ Previdenciaria

Regularidade perante as Fazendas Federal, Estadual e Municipal;

Regularidade junto ao FGTS;

Regularidade perante a Justi¢a do Trabalho;

Demais documentos exigidos pela legislagao vigente.

14.1.4. Declaracoes

a) Declaragdo de inexisténeia de fato impeditivo para licitar ou contratar com a
Administragao Publica, nos termos da Lei n° 14.133/2021;

b) Declaragdo de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢cdo
Federal;

c¢) Demais declaragdes exigidas em lei ou previstas no edital, quando cabiveis.

15. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
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15.1. A estimativa do valor da contratagdo foi elaborada com base em pesquisa de pregos
realizada em conformidade com a Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 65/2021, mediante
levantamento realizado junto a empresas especializadas no ramo.

15.2. A pesquisa contemplou a solicitagao de or¢gamentos para 09 empresas do ramo, sendo
que foram encaminhados 03 or¢camentos validos, um declinio no envio do or¢amento e a
proposta encaminhada pela Empresa BRA foi desconsiderada, uma vez que o valor
apresentado estd significativamente acima das demais cotagdes recebidas, considerando
como parametro técnico de comparagdo o valor unitario por segurado recenseado, de modo
a assegurar maior precisdo na analise comparativa entre os contratos examinados.

15.3. A partir da anélise das referéncias coletadas, foi apurado valor médio unitario
estimado de R$ 83,38 <6itenta e trés reais e trinta e oito centavos) por segurado, o qual foi
multiplicado pela quantidade estimada de 5.000.(cinco mil) segurados, resultando no valor
total estimado da contratacdo de R$ 416.900,00 (quatfocentos e dezesseis mil reais).

15.4. A planilha de pesquisa de precos, contendo as referéncias utilizadas, os valores
unitarios considerados ¢ a metodologia de cé_iculo adofada, encontra-se anexada aos autos
do processo administrativo, em atendimento aos principios da economicidade, transparéncia
e motivacgdo dos atos administrativos.

15.5. O valor estimado constitui referéncia para fins de planejamento da contratacdo e
julgamento das ‘propostas, nao vinculando a Administracdo a contratagdo pelo valor

maximo estimado, observadas as condi¢des estabelecidas no edital. |

16. JUSTIFICATIVA PARA O PARCEEAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

16.1. Nos termos do art. 47 da Lei n° 14.133/2021, foi realizada analise técnica e econdmica
quanto a viabilidade de parcelamento do objeto da presente contratagdo, considerando a
natureza, a complexidade e a interdependéncia das atividades que compdem a solucdo

pretendida.
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16.2. Concluiu-se pela ndo adog¢do do parcelamento, uma vez que o objeto configura
solugdo tecnoldgica integrada e indivisivel sob o ponto de vista funcional e operacional,
envolvendo de forma indissocidvel:

I — disponibiliza¢do e manutengdo de plataforma tecnoldgica unificada;

II — coleta digital de dados cadastrais e documentais;

[T — validagdo, cruzamento, qualifica¢do e saneamento das informagdes;

IV — consolidagdo e estruturacdo da base de dados cadastral saneada;

V — geracdo, validacdo e compatibilizacdo de arquivos estruturados destinados aos sistemas
CNIS-RPPS e SIPREV;

VI — suporte técnico, ajustes e garantia dos produtos entregues.

16.3. O eventual fracio;lamento da solugdo em multiplos contratos poderia acarretar riscos
técnicos e operacionais relevantes,.tais como:

a) comprometimento da uniformidade metodologica no tratamento e validacdo dos dados;
b) fragiliza¢do da integridade, rastreabilidade e consisténcia das informagdes consolidadas;
¢) aumento do risco de incidentes de segurang.a da infoﬁ_nag:ﬁo e de desconformidade com a
Lein® 13.709/2018 (LGPD);

d) diluicdo dal responsabilidade técnica quanto a consisténcia final 'da base cadastral
saneada;

e) perda de economicidade decorrente da duplicidade de estruturas operacionais, interfaces
sistémicas e mecanismos de controle.

16.4. A execucdo por unico contratado assegura maior _eﬁciéncia administrativa,
responsabilizacio integrall pelos resultados, padronizacao metodélégica, melhor governanca
contratual e maior controle da qualidade dos produtos entregues, inexistindo, no caso

concreto, vantagem técnica ou econdmica na divisao do objeto em lotes.

17. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
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17.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo por conta da dotacdo
orcamentaria propria consignada no or¢camento vigente do [IPREM, conforme classificacao
abaixo discriminada:

> 03.02.04.0122.0018.4002 — 3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
17.2. Considerando que a execucdo contratual estd prevista para ocorrer integralmente no
exercicio financeiro de 2026, ndo hd, neste momento, previsdo de impacto or¢amentario
para exercicios subsequentes, ressalvada eventual e excepcional prorrogagdo contratual

devidamente justificada e autorizada nos termos da Lei n® 14.133/2021.

18. PROTECAO DE DADOS PESSOAIS E SEGURANCA DA INFORMACAO

18.1. A execugdo do oi)jeto contratual envolve o tratamento de dados pessoais, inclusive
dados pessoais sensiveis, razdo pela qual a contratada deveré observar integralmente as
disposi¢des da Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protegio de Dados Pessoais — LGPD), bem
como as normas complementares expedidas. pela Autoridade Nacional de Prote¢do de
Dados — ANPD ¢ as diretrizes institucionais dc segﬁranéa da informag¢ao do IPREM.

18.2. Para os fins da LGPD, o IPREM atuard na condi¢do de Controlador dos dados
pessoais, competindo a contratada atuar como Operadora, realizando o tratamento
exclusivamente' para as finalidades previstas no objeto contratual e conforme instrugdes
formais e documentadas da Administracdo, sendo vedada qualquer utilizagdo para fins
diversos. _

18.3. A contratada devera implementar e manter medidas técnicas e administrativas aptas a
proteger os dados pessoais contra acessos ndo autorizados, sittiégc?es acidentais ou ilicitas
de destruicdo, perda, alteracdo, comunicagao 6u qualquer forma de tratamento inadequado
ou ilicito, incluindo, no minimo:

I — criptografia de dados em transito e em repouso;

IT — controle de acesso baseado em perfis e autentica¢do segura;

[T — registro e monitoramento de logs de acesso e operagdes (trilhas de auditoria);
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IV —rotinas periodicas de backup e procedimentos de recuperacao de desastres;

V — mecanismos de anonimiza¢ao ou pseudonimizagdo, quando aplicaveis.

18.4. A contratada devera formalizar, quando aplicavel, instrumento especifico de Acordo
de Tratamento de Dados (Data Processing Agreement — DPA), estabelecendo
responsabilidades, fluxos de tratamento, medidas de seguranca e procedimentos de resposta
a incidentes.

18.5. A contratada devera comunicar ao IPREM, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas a contar da ciéncia do fato, qualquer incidente de segurang¢a da informagdo que possa
acarretar risco ou dano relevante aos titulares de dados, cooperando integralmente nas
medidas de contengdo, mitigagdo, apuragdo e eventual comunicagdo & autoridade
competente. “

18.6. A contratada serd integralmente responsavel pelo tratamento de dados realizado por
seus empregados, prepostos, colaboradores, subcontratados ou terceiros por ela envolvidos
na execucdo contratual, devendo - assegurar.que todos observem rigorosamente as
obrigagdes legais e contratuais relativas é,protégﬁo de d:;,l(_ios pessoais.

18.7. O descumprimento das obrigagdes previstas neste item podera ensejar aplicacdo das
sangdes administrativas cabiveis, sem prejuizo da responsabilizagdo civil e administrativa

prevista na legislacdo vigente.

19. SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1. O descumprimento total.ou parcial das obrigagdes assurflidas pela contratada, bem
como a pratica de quaisquer das condutas ﬁrevistas na legislacdo aplicével, sujeitard a
empresa as sangdes administrativas previstas na Lei n® 14.133/2021, sem prejuizo da
responsabilidade civil e penal cabivel.

19.2. Constituem, entre outras hipdteses passiveis de san¢do:

I — inexecugao total ou parcial do contrato;

I — atraso injustificado na execugdo dos servigos ou no cumprimento dos prazos
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estabelecidos;

IIT — entrega de produtos ou servigos em desacordo com as especificagdes técnicas previstas
neste Termo de Referéncia;

IV — falhas reiteradas na qualidade da execugao;

V — apresentacdo de documentagdo falsa ou prestacao de declaragdo inveridica;

VI — comportamento inidoneo, fraude ou tentativa de fraude na execucao contratual;

VII — descumprimento das obrigagdes relacionadas a protecdo de dados pessoais e
seguranga da informagao.

19.3. Poderdao ser aplicadas as seguintes sancdes, observado o devido processo
administrativo: '

I — adverténcia;

II — multa;

III — impedimento de licitar e contratar com a Adminiétrag:ﬁo Publica;

IV — declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica.

19.4. A sang¢do de multa pbderé ser aplicad__é isolJadainente ou cumulativamente com as
demais sangdes, conforme a gravidade da infracdo, devendo o edital e o contrato estabelecer
os percentuais incidentes sobre o valor contratual, observados os principios da razoabilidade
e proporcionalidade.

19.5. A aplicagdo de qualquer penalidade sera precedida de regular processo administrativo,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

19.6. A aplica¢do das sangdes previstas neste item ndo exclui a obrigagdo de reparagédo

integral dos danos eventualmente causados a Administragao.

20. DOS ANEXOS

Integram o presente Termo de Referéncia, para todos os fins, os seguintes anexos:
Anexo I — Especificagdes Técnicas da Plataforma do Censo Previdenciario Digital
Anexo II — Relagao de Documentos Obrigatorios para o Censo Previdencidrio

Anexo III — Mapa de Riscos da Contratagao
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Anexo [V — Planilha de Pesquisa de Precos
Anexo V — Modelo de Proposta Comercial

Anexo VI — Cronograma Fisico de Execucao

Pouso Alegre/MG, 08 de junho de 2026.
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ANEXO 1
ESPECIFICACOES TECNICAS DA PLATAFORMA DO CENSO
PREVIDENCIARIO DIGITAL

1. Plataforma Tecnologica

A contratada devera disponibilizar solugdo tecnoldgica propria destinada a realizagdo do
Censo Previdenciario Digital, acessivel por meio de ambiente web e/ou aplicativo movel,
garantindo acesso seguro, estabilidade operacional e compatibilidade com os principais
navegadores e sistemas operacionais utilizados pelos segurados.

A plataforma devera permitir a realizagdo integral do recadastramento cadastral e
previdencidrio de forﬁé digital, contemplando o preenchimento de formularios, o envio

eletronico de documentos ¢ a validagdo das informagdes prestadas.

2. Requisitos Funcionais

A solugio tecnologica devera, no minimo:

[ — permitir o cadastro e recadastramento digital dos segurados atives, aposentados e
pensionistas;

I — disponibilizar formulério eletronico estruturado para coleta de dados pessoais,
funcionais, previdenciarios e familiares;

I — permitir o e";wio eletronico de documentos digitalizados ou fotografados pelos
segurados;

IV — possibilitar a atualiza950 de dados cadastrais e inclusdo de dependentes;

V — permitir a realizagdo de prova de vida digital, quando aplicavel;

VI — registrar logs de acesso, data, horario e identificagdo do usudrio;

VII — possibilitar a geracdo de relatérios gerenciais e estatisticos em tempo real;

VIII — permitir o acompanhamento da evolucao do censo pela Administracao;

IX — disponibilizar painel administrativo com controle de andamento da execugao;

X — permitir extra¢do de relatorios em formato estruturado.
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XI — permitir autenticacdo segura dos usudrios, preferencialmente por meio de integragdo

com o login gov.br ou mecanismo equivalente de verificagdo de identidade digital.

3. Seguranca da Informacio

A solugdo devera atender as boas praticas de seguranca da informacdo, incluindo, no
minimo:

I — comunicagao criptografada (HTTPS);

II — armazenamento seguro das informacdes;

IIT — controle de acesso por perfis de usuario;

IV — registro de trilhas de auditoria (audit trail);

V —registro de logs de acesso e operagao;

VI — rotinas de backup e recuperac}ﬁo de dados;

VII — rastreabilidade completa das operagdes realizadas no sistema.

4. Protecao de Dados Pessoais

A plataforma devera observar integralmente as disposi¢des da Lei n° 13.709/2018 — Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), assegurando:

I — tratamento de'dados pessoais exclusivamente para fins do Censo Previdenciario;

IT — controle de acesso as informagdes;

IIT — registro das operagdes de tratamento;

IV — protecdo contra acessos 1o autorizados;

V —integridade e confidencialidade das informagdes armazenadas.

5. Integracio e Compatibilidade
A solucdo deverd permitir a exportagdo e estruturagdo dos dados coletados em formatos
compativeis com os sistemas utilizados na gestdo previdenciaria, especialmente:

CNIS-RPPS
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SIPREV
Os arquivos deverao ser entregues em formato estruturado, devidamente validado e apto a

carga nos referidos sistemas.

6. Usabilidade e Acessibilidade

A plataforma deverd apresentar interface intuitiva, de fécil utilizacdo pelos segurados,
contemplando:

I — navegacdo simplificada;

IT — instrugdes claras de preenchimento;

III — suporte a dispositivos moveis;

IV — compatibilidade com diferentes navegadores;

V —recursos de acessibilidade.

7. Comunicacio e Divulgacio do Censb Previd?hciérfo

A contratada deverd elaborar e executér .Pl.émo de C(;municaqﬁo destinado a promover
ampla divulga¢do do Censo Previdencirio Digital junto aos segurados, contemplando, no
minimo:

I — elaboragdo de materiais informativos digitais;

IT — orientagdes de acesso e utilizacdo da plataforma de recadastramento;

IIT — mensagens de éonvocagéo e lembretes para participagdo no censo;

[V — materiais explicativos sobre os procedimentos e prazos do. recenseamento.

Todas as despesas relacionadas as atividades de comunicagdo e divulgacdo do Censo
Previdenciario correrdo por conta da contratada, ndao sendo devido qualquer pagamento

adicional pela Administragao.
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ANEXO II
RELACAO DE DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA O CENSO
PREVIDENCIARIO

Nos termos do artigo 6° da Resolugdo Conjunta PMPA/CMPA/IPREM n° 01/2025, os
segurados deverdo apresentar, no momento do recadastramento digital, os documentos

abaixo relacionados:

I—Para o Censo dos Ativos

a) documento de identificacdo com foto;

b) selfie, foto pessoal pe_:_la camera do aparelho em uﬁlizac;éo para a execucao do censo; CPF
Atualizado conforme Receita Federal;

¢) RNE para servidores estrangeiros;

d) extrato Previdenciario do INSS (CNIS d'eltalhado:— Cadastro Nacional de Informagdes
Sociais) ou CTC — Certidao de Tempo de Contribui¢ao;

e) comprovante de residénciﬁ atualizado; |

f) certiddo de nascimento, casamento, unido estavel, ou o6bito, de acordo com seu estado
civil; |

g) laudo médico ou documento comprobatorio em caso de servidor PCD (Pessoa com
deficiéncia);

h) declaragio atualizada de acimulo ou ndo de cargo publico;

i) PIS / PASEP - somente para os servidores empossados a partir de 01/01/2022;

J) comprovante de escolaridéde ou diploma de curso superior - somente para os servidores
empossados a partir de 01/01/2022;

k) carteira de Trabalho - CTPS - somente para os servidores empossados a partir de
01/01/2022;

1) titulo de eleitor - somente para os servidores empossados a partir de 01/01/2022;

m) certificado Reservista, se homem, até 45 anos - somente para os servidores empossados

a partir de 01/01/2022; e,
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n) registro no Conselho de Classe para os cargos exigidos em lei - somente para os
servidores empossados a partir de 01/01/2022.

0) quanto aos dependentes dos servidores ativos, obrigatdrio apresentar:

1. documento de Identificacao com foto;

2. CPF atualizado conforme Receita Federal,;

3. comprovante de vinculo com o servidor publico (certiddo de casamento, declaragdo
publica de unido estavel, documento de comprovacao de filiagdo, conforme o caso).

4. titulo de eleitor - para dependentes entre 18 ¢ 70 anos;

5. termo de curatela, tutela ou guarda definitiva, se for o caso; e,

6. laudo de Incapacidade/Deficiéncia - em caso de dependentes PCD (Pessoa com
Deficiéncia). "

II — Para o Censo dos Aposentados - documentos obrigatorios:

a) documento de identificacdo com foto;

b) selfie, foto pessoal pela cAmera do aparelho em utilizacdo para a execugdo do censo;

c¢) CPF Atualizado conforme Receita Fed.eral;,_.. Y

d) comprovante de residéncia atualizado; |

e) certiddo de nascimento, casamento, unido estavel, ou obito de conjuge, de acordo com
seu estado civil.

f) comprovante de escolaridade ou diploma de curso superior;

g) titulo de eleitor; "

h) termo de tutela ou Curatela, se houver.

1) quanto aos dependentes'dos servidores aposentados, obrigatéri;) apresentar:

1. documento de Identificagao com foto; .

2. CPF atualizado conforme Receita Federal,;

3. comprovante de vinculo com o servidor publico (certiddo de casamento, declaragdo
publica de unido estavel, documento de comprovacao de filiagdo, ..., conforme o caso).

4. titulo de eleitor - para dependentes entre 18 e 70 anos;

5. termo de curatela, tutela ou guarda definitiva, se for o caso; e,
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6. laudo de Incapacidade/Deficiéncia - em caso de dependentes PCD (Pessoa com
Deficiéncia).

III — Para o Censo dos Pensionistas - documento obrigatérios:

a) documento de identificacdo com foto;

b) selfie, foto pessoal pela camera do aparelho em utilizagdo para a execugao do censo;

c¢) CPF Atualizado conforme Receita Federal;

d) comprovante de residéncia atualizado;

e) certiddo de nascimento, casamento, unido estavel, ou obito de conjuge, de acordo com
seu estado civil; :

f) comprovante de escolaridade, para os pensionistaé"ﬁlhos, com idade entre 18 e 21 anos;
g) titulo de Eleitor - par.'c.l pensionistas com idade entre 18 a 70 anos;

h) termo de tutela ou Curatela, se houver; e

1) declaragdo de estabelecimeénto de novo 'éésamenfo ou unido estavel, para o caso dos
pensionistas conjuges ou companheiros, ccl)nforme .modelo a ser disponibilizado pelo

IPREM.

4 o

* Em caso de pensionista menor de 18 anos, o responsavel legal devera realizar o Censo

Cadastral Previdenciério, observando o disposto na Resolu¢do Conjunta.
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ANEXO III
MAPA DE RISCOS DA CONTRATACAO

1D Categoria Risco Causa Probabilidade | Impacto |Nivel de Risco Acao Preventiva Acao Corretiva
.. Falta de adequag@o do . . . .
L. Metodologia inadequada ., .q ¢ . L. Reunides de alinhamento Ajuste do instrumento;
1 Técnico . o questionario / equipe Meédia Alto Alto L. s
acarretar inconsisténcias . técnico; validagdo piloto reamostragem
sem experiéncia
o Falhas no saneamento . N e .
. Inconsisténcias na base . N . Rotinas de validagdo ¢ | Reviso técnica e ajustes na
2 Técnico ou divergéncia entre Baixa Alto Alto
cadastral final . cruzamento de dados base final
sistemas
Poucos fornecedores com) L Pesquisa ampla; Prorrogagéo de prazo; nova
3 Mercado . Mercado especializado Alta Alto Alto o
capacidade comprovada exigéncia de atestados chamada
. . Valores acima da Orgamento . Reserva orcamentaria; . o
4 Financeiro L. g : Meédia Alto Alto . ¢ Solicitar crédito suplementar
estimativa desatualizado pesquisa de pregos
Ig®ponibilidade de ’ Cronograma robusto; Reprogramagio e atuagdo
5 Operacional Atrasos na coleta servidores ou falhas Média Meédio Meédio 'gr N L programas ¢
L | comunicagio antecipada contratual
logisticas
. Plano de comunicacgio N
Falha na comunicagao k N Prorrogagao controlada do
L . estruturado; divulgagdo
institucional, dificuldade L . prazo de coleta;
. . . antecipada; envio de . . N
. Baixa adesdo ao Censo | de acesso a plataforma o . A intensificacdo da campanha
6 Operacional . N N . Media Alto. Alto notificagdes; suporte . .
Previdenciario Digital ou resisténcia dos , informativa; contato
§ remoto a0s segurados .
segurados ao . direcionado aos segurados
. . com dificuldade de
procedimento eletronico E: pendentes
acesso
Requisitos de seguranga Plano de resposta a
; 2 u u N I . L
7 LGPD Vazamento de dados Falha de seguranca Média Alto Alto q . g ¢ incidentes; notificagdo a
f criptografia
ANPD
R Insatisfacdo dos Comunicagio L. .. . Plano de comunicagio e Campanhas de
8 Reputacional ¢ R ¢ Média Médio Médio .. o Q . p . N
segurados inadequada materiais informativos | esclarecimento; retificagdo
Exigéncias técnicas Revisdo juridica prévia . .
& . . 2 p Retificacdo do edital;
Impuenacio o excessivas, clausulas do TR e do edital; reabertura de prazo- aiustes
. u u . . Lo Lo N 70; aju
9 Juridico . pugna . ~ restritivas ou falha Baixa Médio Médio conferéncia de . p J
questionamento do edital| " .- . - . . formais no instrumento
formal na instrugdo do conformidade com a Lei t6ri
convocatorio
processo n° 14.133/2021
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ANEXO IV
PLANILHA DE PESQUISA DE PRECOS

A definicao do valor estimado para esta contratagdo seguiu os parametros estabelecidos pela
Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 65/2021. Para tanto, foi conduzido um levantamento de
mercado junto a empresas especializadas no setor, cujas informagdes detalhadas estdo
reunidas na planilha que compde os autos deste processo administrativo.

A pesquisa considerou:
] Contratagdes de objeto (Censo Previdenciario);
'] Valor unitério por segurado r.eéenseado; b

71 Exclusdo de valores inexequiveis ou discrepantes.

Resultado da apuracio:

Valor médio unitério estimado: R$ 83,38
Quantidade estimada de segurados: 5.000
Valor total estimado: R$ 416.900,00

A planilha detalhada integra'formalmente 0 processo administrativo.
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ANEXO V
MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

A
Instituto de Previdéncia do Municipio — [PREM

Ref.: Contratagdo de empresa especializada para realizacdo de Censo Previdenciario

A empresa i , inscrita no CNPJ n° , apresenta

sua proposta para execucdo do objeto descrito no Termo de Referéncia, conforme segue:

1. Valor Unitario por Segurado:

R$

2. Quantidade Estimada:
5.000 segurados

3. Valor Total Global:

RS

Declara que:

1) O valor inclui todos os custos diretos e indiretos;

2) Esta ciente das condi¢des do TR;

3) Cumprird integralmente.as exigéncias técnicas e de LGPD;
4) Mantera a validade da proposta por 60 dias...-

Local e data
Assinatura do representante legal
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ANEXO VI
CRONOGRAMA FiSICO DE EXECUCAO

Prazo maximo de execucgdo: 180 (cento e oitenta) dias corridos, contados a partir da
emissao da Ordem de Servigo.

Fase Atividade Prazo Maximo
. Importagdo da base cadastral

1. Planejamento, poriagan ’

. configuracdo da plataforma, . . ,
Parametrizacdo e . C até 30 dias ap6s a Ordem de

. definicao de regras de validacdo e .
Comunicagdo . ~ Servico
. implementagao do plano de

[nstitucional

comunicagao

Disponibiliza¢do da plataforma para

2. Execucao do Censo [recadastramento eletronico dos , .
até 90 dias

Previdenciario Digital [segurades, envio de documentos e
suporte técnico aos usuarios
3. Validagao, Cruzamento de informagdes,
Batimento e validagao cadastral € analise da : )
N . - ~ |até 30 dias
Saneamento da Base [consisténcia dos dados e
de Dados documentos apresentados

Consolidacao da base saneada,
geracdo de arquivos estruturados e [até 30 dias
apresentacao do relatério final

4. Consolidagao e
Entregas Finais

* A contratada sera responsavel pela divulgacao e mobilizacdo dos segurados, utilizando
meios digitais, materiais informativos, campanhas de comunicacdo e outros instrumentos
necessarios para garantir ampla participagdo no Censo Previdenciario.

** Todos os custos, encargos e despesas relacionados as acdes de divulgacdo e
mobilizagdo serdo de responsabilidade exclusiva da empresa contratada, ndo cabendo
qualquer 6nus adicional ao IPREM.
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@ CUSTEIO
Compras e Contratos
’PREM Requisi¢cdo ao Compras - (Listagem Recurso e Itens)

Cadigo Cliente - Requisigdo ao Compras: 19434 Ano - Requisicdo ao Compras: 2026 Numero -
Requisicdo ao Compras: 12 Fornecedor: -1 Ordenacgéao: 1

REQUISICAO AO COMPRAS N° 12/2026

Fornecedor: Nao Informado Centro de Custo: 03.002.001 - PREV - DEPARTAMENTO DE
Telefone: BENEFICIOS
Fax: Responsavel: 1040443 - TATIANE MOREIRA MURONI
Resp. Requisicdao: MARIANA VIANA ANDRADE
Item |[Cod. Qtde. Unid. Marca Preco Unit. Preco Total
1 870037858 5000 SRV R$83,38 R$416.900,00

Produto: CENSO PREVIDENCIARIO

Valor Total: R$416.900,00

Motivo Requisigao:

Contratagdo de empresa especializada para realizagdo do censo cadastral previdenciario dos servidores publicos titulares de cargo de provimento
efetivo, ativos, inativos e pensionistas do Regime Proéprio de Previdéncia Social - RPPS, do Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre -
IPREM.

Assinado por MARIANA VIANA
\&5}) ANdDR?DE chefe nucleo de
-/ cadastros
'PREM Recebido em: 30/04/2026

Assinaturs digital avangada.

/lcipm.com.br/p9e815dfalaBbs

MARIANA VIANA ANDRADE
chefe nucleo de cadastros
CPF: 145.732.686-85

Gl EsTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN): 28/05/2026 15:55 -03:00 -03
PARA CONMFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE: hitps:

IPM Sistemas Ltda Identificador: WCO731204-26384-RIJGLVBMSESF-6 - Emitido por: MARIANA VIANA ANDRADE 28/05/2026 15:52:47 -03:00
Atende Net - WC.O v'2015 04



Pagina 127 de 569

IPREM-INSTITUTO PREVIDENCIA MUNIC.DE POUSO ALEGRE- Pag 1 / 1
@ CUSTEIO
Compras e Contratos
’PREM Relatorio Planilha de Pregos - Planilha Padréo
(Nmero/Ano:  15/2026  DatadeEmissdo: 290052026 DataValidade:  PramodePglo: |
Item: 1 Unidade: SRV Preco Médio Calculado: R$416.900,00
Quantidade: 5.000 Prego Médio Unit.: R$83,3800 Prego Médio Arred.: R$416.900,00

Obs: O calculo de pregco médio unitario apresentou uma dizima periédica (83.38) mas o campo referente ao valor utiliza-se 2 ou 4 casas
decimais, entao por isso o calculo de quantidade x prego médio unitario pode ter divergéncias.

Produto: 870037858 - CENSO PREVIDENCIARIO - Prestagédo de servigos técnicos de realizagdo do Censo Previdenciario Cadastral, Funcional e
Financeiro — exercicio 2026, 01 em modalidade exclusivamente digital, abrangendo os servidores ativos titulares de cargo efetivo, aposentados,
pensionistas e respectivos dependentes vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS administrado pelo IPREM.

Fornecedor Marca Cotagao Unitaria Valor Total: Vencedor
111562 - FAC CONSULTORIA E SISTEMA LTDA R$80,0000 R$400.000,00 Sim
954433 - EFICAZ CONSULTORIA E ASSESSORIA R$85,1400 R$425.700,00 Nao
954437 - EXPANSAO DIGITAL LTDA R$85,0000 R$425.000,00 Nao
Valor Total Itens Vencedores: R$ 400.000,00
Soma Total da Média Calculada: R$ 416.900,00
Soma Total da Média Arredondada: RS$ 416.900,00
IPM Sistemas Ltda Identificador: WC0261210-1242-PZDVMVCQDSLBB-4 - Emitido por: ANA ELISA NEVES DE PAIVA NUNES 20/05/2026 09:58:24 -03:00

Atende Net - WC.O v'2015 04
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PREVISAO ORGAMENTARIA

Venho, por meio deste, informar a existéncia de previsdo orgcamentaria para Contratacdo de
empresa especializada para realizagdo do censo cadastral previdenciario dos servidores publicos
titulares de cargo de provimento efetivo, ativos, inativos e pensionistas do Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS, do Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre - IPREM,
referente ao Processo Administrativo n.° 10/2026 - Pregao Eletrénico n.° 2/2026.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: (193) 03.002.0004.0122.0018.4002

DESCRIGAO: 3339039050000000000 - Servigcos técnicos profissionais
SALDO: R$ 193.847,40
Pouso Alegre/MG.

Data: 29 de maio de 2026

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitpsz/ic.ipm.com.br/pd7 12bad66adch

5 E_e ESTE DOCUMENTO FOI ASSIMADO EN): 28/05/2026 12:11 -03:00 -03

Assinado por PATRICIA
\Iﬁ‘ﬂ\) ﬁRl%RREADE&“986566”
'PREM Assistente Geral Executiva

PATRICIA APARECIDA ANDRADE
Diretor(a) de Contabilidade

=
[=
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29/05/26, 12:57 E-mail de IPREM - Instituto de Prev. Munic. Pouso Alegre - Justificativa da Previsdo Orgamentaria
’PEE E: Ana Elisa Neves de Paiva Nunes <ana.nunes@iprem.mg.gov.br>

Justificativa da Previsao Orgcamentaria
1 mensagem

Ana Elisa Neves de Paiva Nunes <ana.nunes@iprem.mg.gov.br> 29 de maio de 2026 as 12:55
Para: Patricia Aparecida Andrade <patricia.andrade@iprem.mg.gov.br>

Boa tarde, Patricia. Solicito a justificativa de saldo em dotag&o contida no Parecer Contabil, referente ao Processo
Administrativo n® 10/2026 - Pregéo Eletrénico n° 02/2026.

Atenciosamente,

(35)3427-9730

Agente de Contratactes siprem.mg.gov.br nfprempa

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=9949b0dd 18&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-3589000072025696997 &simpl=msg-a:r-5895867660... 11
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de Pouse Alegre-MG

JUSTIFICATIVA DE SALDO EM DOTACAO PARA PROCESSO DE CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA ELABORACAO DO CENSO
PREVIDENCIARIA

Prezada,

O valor da dotagdo or¢amentéria foi previsto na Lei Orcamentaria Anual (LOA) de 2026,
elaborada no exercicio de 2025, tendo como parametro o montante da ultima contratacdo realizada
por esta Administragdo para o0 mesmo objeto, ocorrida em 2021, no valor de R$ 129.900,00. Dessa
forma, a estimativa orgamentéria buscou refletir os referenciais historicos adotados pelo Instituto

para contratacdes dessa natureza.

Ressalta-se que a dotagdo orcamentaria consignada corresponde aos recursos inicialmente
disponibilizados para fazer frente a despesa no respectivo exercicio financeiro, ndo abrangendo,

nesta fase, a totalidade do valor estimado da futura contratagao.

Verifica-se que o saldo atualmente disponivel na dotagdo or¢camentaria ¢ de R$ 193.687,40,
montante superior ao valor da ultima contratagdo realizada. Assim, conclui-se que 0s recursos
atualmente previstos sdo suficientes para viabilizar a nova contratagdo, especialmente considerando

que os valores constantes do procedimento possuem cardter meramente estimativo.

Ademais, caso a execugdo contratual venha a demandar recursos em valor superior ao
atualmente previsto, serd promovida, oportunamente, a correspondente suplementagdo
orcamentaria, observadas as disposi¢des legais aplicaveis e mediante as devidas autorizacgdes

administrativas e legais.

Pouso Alegre/MG, 01 de junho de 2026.

PATR'CIA A.sanado de forma
APARECIDA (i por PATRICA
ANDRADE:10 fabrice s

208656639  09:3813-0300
Patricia A. Andrade

Diretora de Contabilidade Interina

Praga Jodo Pinheiro, 229 - Centro | 37550191 - Pouso Alegre - MG (35)3427-700
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01/06/26, 10:38 E-mail de IPREM - Instituto de Prev. Munic. Pouso Alegre - Minuta Contratual - CENSO

@: Ana Elisa Neves de Paiva Nunes <ana.nunes@iprem.mg.gov.br>

IPREM

Minuta Contratual - CENSO

1 mensagem

Ana Elisa Neves de Paiva Nunes <ana.nunes@iprem.mg.gov.br> 1 de junho de 2026 as 10:38
Para: Vitéria Regina Silveira Junho <vitoria.junho@iprem.mg.gov.br>

Prezada Gestora de Contratos, bom dia.

Solicito a elaboragdo da minuta contratual para andamento na contratacéo, referente ao processo de pregao para
contratagdo do Censo. Os documentos preliminares estdo disponiveis no Drive através do link abaixo:
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ANSka4 7k8hFJpskVNyREE7aHAS8pjtAEH

Atenciosamente,

(35)3427-9730

nfprempa

Agente de Contratagtes

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=9949b0dd 18&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r8801217471501813751&simpl=msg-a:r92011185860... 11


https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1AN5ka47k8hFJpskVNyREE7aHA8pjtAEH
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1AN5ka47k8hFJpskVNyREE7aHA8pjtAEH
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1AN5ka47k8hFJpskVNyREE7aHA8pjtAEH
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1AN5ka47k8hFJpskVNyREE7aHA8pjtAEH
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MINUTA DE CONTRATO

Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021

CONTRATO N° XX/2026

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
POUSO ALEGRE/MG E A EMPRESA ...
PARA A PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS DE REALIZACAO DO CENSO
PREVIDENCIARIO CADASTRAL, FUNCIONAL
E FINANCEIRO - EXERCICIO 2026 PARA O
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
POUSO ALEGRE/MG.

Pelo presente Contrato, que ¢ parte integrante do Processo Administrativo n° ....... ,
Pregao Eletronico n° ........ , com subsidio no art. 29 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de
2021, de um lado o INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO
ALEGRE - IPREM, pessoa juridica de direito publico, de natureza autdrquica, sediada
na Praga Jodo Pinheiro, 229, Centro, CNPJ sob o n° 86.754.348/0001-90, neste ato
representado pelo Sr. Daniel Ribeiro Vieira, Diretor- Presidente do IPREM, brasileiro,
solteiro, servidor publico, portador do RG MG n° 11.242.657 e CPF n° 074.535.496-39,
e a Diretora de Administragdo Aline Monteiro de Oliveira, servidora ocupante de Cargo
Comissionado, portadora da cédula de identidade RG n°® MG 17487755 e CPF n°
113.089.696-00, com endereco administrativo o supracitado, doravante denominado
CONTRATANTE e¢/ou IPREM, e de outro, a empresa ............... , aqui simplesmente
referida como CONTRATADA, ajustam entre si o presente contrato de prestacdo de

servigo, conforme Termo de Referéncia que ¢ parte integrante deste contrato e do
processo administrativo supracitado, em observancia as disposi¢oes da Lei n® 14.133, de

1° de abril de 2021, e demais legislagdes aplicaveis, decorrente .................... mediante as

clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

Praca Jodo Pinheiro, 229 - Centro (35)3427-9700 iprem.mg.gov.br

37550-191 - Pouso Alegre - MG (35)99749-4121



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1.  Contratacdio de empresa especializada para a prestacdo de servigos técnicos de
realizagao do Censo Previdenciario Cadastral, Funcional e Financeiro — exercicio 2026, em
modalidade exclusivamente digital, abrangendo servidores ativos, aposentados, pensionistas e

dependentes vinculados ao RPPS do IPREM.

1.1.1 O objeto inclui o fornecimento e a disponibilizagdo de plataforma tecnoldgica propria,
acessivel em ambiente web e/ou aplicativo mdvel, com mecanismos de autenticacdo segura,
registro de logs e trilhas de auditoria, a coleta estruturada de dados cadastrais, funcionais e
previdenciarios, a recep¢do e organizagdo de documentos eletronicos, a validacdo e o
tratamento de 100% dos registros coletados, a geracdo de relatdrios gerenciais e técnicos € a
entrega da base cadastral consolidada e saneada em formato compativel com os sistemas

oficiais utilizados pelo RPPS, especialmente SIPREV-Gestao, CNIS-RPPS, Cadprev e eSocial.
1.2.  Especificacoes do objeto:

1.2.1. O Censo Previdencidrio serd executado em conformidade com o Manual do Pro-Gestao
RPPS — versdo 4.0, compreendendo obrigatoriamente a atualizagcdo e validacdo cadastral dos
segurados e beneficiarios, a realizacdo de prova de vida para aposentados e pensionistas, o
batimento de dados com o Sistema Nacional de Informagdes de Registro Civil — SIRC ¢ a

qualificagdo e saneamento integral da base de dados previdencidaria.

1.2.2. O objeto inclui o fornecimento e a disponibiliza¢do de plataforma tecnoldgica propria,
acessivel em ambiente web e/ou aplicativo mével, com mecanismos de autenticagdo segura,
registro de logs e trilhas de auditoria, a coleta estruturada de dados cadastrais, funcionais e
previdencidrios, a recep¢do e organizacdo de documentos eletronicos, a validagdo e o
tratamento de 100% dos registros coletados, a geragdo de relatorios gerenciais e técnicos € a
entrega da base cadastral consolidada e saneada em formato compativel com os sistemas

oficiais utilizados pelo RPPS, especialmente SIPREV-Gestao, CNIS-RPPS, Cadprev e eSocial.

1.2.3. A execugdo devera observar integralmente a legislagdo aplicavel aos Regimes Proprios

de Previdéncia Social, as normas expedidas pelo Ministério da Previdéncia Social, a Lei n°

Praca Jodo Pinheiro, 229 - Centro (35)3427-9700

37550-191 - Pouso Alegre - MG (35)99749-4121

wwav.iprem.mg.gov.br
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9.717/1998, a Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD) e a normatizagao

interna do IPREM que discipline a realizacdo do censo previdencidrio na modalidade digital.

1.2.4. Planejamento e diagnostico inicial — Elaboragdo de plano de trabalho detalhado contendo
cronograma fisico de execucdo, metodologia operacional, plano de comunicacdo com os
segurados, plano de contingéncia tecnologica, definicdo dos fluxos de validagdo cadastral,
levantamento e analise da base de dados disponibilizada pelo IPREM e validagdo dos layouts de

importacdo e exportacdo de informagdes, tudo mediante aprovacgao prévia da Administragao.

1.2.5. Censo Previdenciario digital (online) — Disponibilizagdo de plataforma tecnologica
propria, acessivel por meio de ambiente web e/ou aplicativo moével, apta a realizar o
recadastramento eletronico dos segurados com autenticagdo segura, registro de logs e trilhas de
auditoria, contemplando o preenchimento de questionario padronizado com o rol minimo de
dados necessarios a atualiza¢do cadastral e previdenciaria, o envio eletrénico de documentos, a
confirmagdo de autenticidade por meio de assinatura digital, biometria, integracdo gov.br ou

mecanismo equivalente e a realiza¢do de prova de vida digital, quando aplicavel.

1.2.6. A execucdo do Censo Previdenciario Digital deverd buscar atingir taxa minima de
participacdo de 95% (noventa e cinco por cento) dos segurados, considerando os grupos de
ativos, aposentados e pensionistas, mediante a adog¢do de estratégias de comunicagdo, suporte
tecnologico e mecanismos de incentivo a participagdo, conforme plano de trabalho a ser

aprovado pela Administragao.

1.2.7. O sistema devera permitir o envio eletronico € armazenamento seguro dos documentos
obrigatorios exigidos para o Censo Previdencidrio, conforme relacdo detalhada constante no
ANEXO II — Relagao de Documentos Obrigatdrios para o Censo Previdencidrio, observadas as

disposi¢des da Resolugdo Conjunta PMPA-CMPA-IPREM n° 01/2025.

1.2.8. Prova de vida e batimento SIRC — A prova de vida dos aposentados e pensionistas devera
ser realizada por meio de integragdo com o moédulo especifico do Cadprev ou por solugdo
tecnologica propria previamente normatizada pelo IPREM, observada a periodicidade anual.

Deveré, ainda, ser realizado batimento de dados com a base do SIRC para validagdo de nome,

Praca Jodo Pinheiro, 229 - Centro (35)3427-9700

37550-191 - Pouso Alegre - MG (35)99749-4121

wwav.iprem.mg.gov.br
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estado civil, dependentes e eventual registro de dbito, gerando relatorios técnicos para adocao
das providéncias administrativas cabiveis, inclusive atualizagdo tempestiva na folha de

pagamento e no eSocial.

1.2.9. Coleta, organizacdo e tratamento documental — Recebimento eletronico, indexacgdo,
organiza¢cdo ¢ armazenamento seguro dos documentos encaminhados pelos segurados, com
formagao de dossié€ eletronico individual, observados critérios de integridade, autenticidade,

rastreabilidade, auditabilidade e conformidade com a Lei n°® 13.709/2018 (LGPD).

1.2.10. Validacdo, cruzamento e qualificacdo de dados — Andlise cadastral, funcional e
previdenciaria da totalidade dos registros recenseados, com aplicacdo de rotinas de consisténcia,
identificacdo de inconformidades, cruzamento com bases internas fornecidas pelo IPREM,
qualificagdo cadastral e saneamento integral da base de dados, visando a melhoria da gestao

previdencidria e ao atendimento das exigéncias legais e normativas.

1.2.11. Plataforma de gestdo e acompanhamento — Disponibilizacdo de ambiente gerencial para
acompanhamento da execucdo do Censo Previdenciario, permitindo o monitoramento em
tempo real da taxa de adesdo, dos cadastros concluidos e pendentes, da identificacdo de
inconsisténcias e da extracdo de relatorios gerenciais e estatisticos, com suporte técnico durante

todo o periodo contratual.

1.2.12. Entregaveis finais — Entrega de base de dados cadastral consolidada, saneada e validada;
acervo documental digital organizado por segurado; arquivos estruturados e compativeis com
os padroes técnicos exigidos pelo IPREM e pelos 6rgdos de controle, especialmente SIPREV-
Gestdo, CNIS-RPPS, Cadprev e eSocial; e relatério final consolidado em meio digital,
contendo metodologia aplicada, indicadores de desempenho, estatisticas de participagao,

inconsisténcias identificadas e recomendagoes técnicas.

1.2.13. Capacitagao e suporte — Capacita¢do da equipe indicada pelo IPREM para utilizagao da
base consolidada e interpretacdo dos relatorios produzidos, bem como prestagdo de suporte

técnico apds a entrega dos produtos finais, nos termos e prazos definidos no Termo de

Praca Jodo Pinheiro, 229 - Centro (35)3427-9700

37550-191 - Pouso Alegre - MG (35)99749-4121

wwav.iprem.mg.gov.br
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Referencia e neste contrato.

1.2.14. A metodologia de execucdo, os fluxos operacionais, os critérios de validagdo e aceitagao
dos produtos e o cronograma detalhado deverdo constar do plano de trabalho da contratada, a

ser submetido a aprovagdo prévia do IPREM antes do inicio da execugdo dos servigos.

1.3 Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcri¢ao:
1.3.1 O Termo de Referéncia;

1.3.2 A Autorizagao do Pregdo, caso existente;

1.3.3 A Proposta do contratado;

1.3.4 Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1 O prazo de vigéncia deste contrato ¢ de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua
assinatura, sendo este prazo passivel de prorroga¢do mediante justificativa e autorizagdo da

Administragdo, nos termos do art. 111 da Lei n® 14.133/2021.

Paragrafo Unico. A Administragdo Publica reserva-se o direito de extinguir antecipadamente o

contrato nos termos do inciso III do artigo 106.

2.2 Demais prazos de execucgdo e cronograma detalhado encontram-se previstos no Termo de

Referéncia, parte integrante deste contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS
(art. 92, 1V, VII e XVIII)

3.1 O regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execucdo, assim como 0s

Praca Jodo Pinheiro, 229 - Centro (35)3427-9700

37550-191 - Pouso Alegre - MG (35)69749-4121

wwav.iprem.mg.gov.br


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92

Pagina 137 de 569

La ) Instituto de Previdéencia Municipal

de Pouso Alegre-MG

prazos e condicdes de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no

Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1 Nao sera admitida a subcontratacdo total do objeto. A subcontratagcdo parcial podera ser
admitida exclusivamente para atividades acessorias ou instrumentais, desde que previamente
autorizada pela Administracdo e que ndo envolva a cessdo ou tratamento de dados pessoais

sensiveis sem controle direto da contratada principal, conforme Termo de Referéncia.

CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1 A contratante pagara a Contratada o valor global de RS.......... (ooonr).

CLAUSULA SEXTA — DA EXECUCAO

6.1. A execuc¢do dos servigos serd iniciada mediante a emissdo de Ordem de Servico pelo fiscal
do contrato designado pelo IPREM, apds a assinatura do instrumento contratual e aprovagado do

plano de trabalho apresentado pela contratada.

6.2. Os servigos deverdo ser executados em etapas sequenciais e interdependentes, observando

rigorosamente o plano de trabalho aprovado, compreendendo, no minimo, as seguintes fases:

Etapa 1 — Planejamento, Parametrizacdo e Comunicagado Institucional (até 30 dias): importagao
e analise da base cadastral legada disponibilizada pelo IPREM; parametrizagao da plataforma
tecnologica (ambiente web e aplicativo) e das regras de validagdo cadastral e documental;
elaboracdo e execugdo de Plano de Comunicag¢do Digital, com estratégias de divulgacio

institucional e orientagdes aos segurados, visando a ampla adesdo ao recadastramento

Praca Jodo Pinheiro, 229 - Centro (35)3427-9700 wwAw.iprem.mg.gov.br

37550-191 - Pouso Alegre - MG (35)99749-4121
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eletronico.

Etapa 2 — Execucdo do Censo Previdencidrio Digital (até 90 dias): disponibilizacdo da
plataforma tecnologica para realizagdo do auto recadastramento eletronico pelos segurados,
com preenchimento de formulérios digitais, envio de documentos em meio eletronico e
realizacdo dos mecanismos de autentica¢do e prova de vida digital, acompanhada da atuacao

continua de suporte remoto (help desk) para esclarecimento de duvidas e apoio aos usuarios.

Etapa 3 — Batimento de Dados, Validacdo e Saneamento (até 30 dias): realizagdo de rotinas de
validagdo cadastral, funcional e previdenciaria, incluindo o cruzamento de informagdes com
bases oficiais e internas disponibilizadas pelo IPREM, tais como Sistema Nacional de
Informacgdes de Registro Civil — SIRC e base de CPF da Receita Federal, bem como a analise

técnica da consisténcia entre os dados informados e os documentos digitais apresentados.

Etapa 4 — Consolidagdo, Homologagao e Entregas Finais (até 30 dias): consolidacdo da base de
dados saneada e validada; geracdo dos arquivos finais estruturados e compativeis com os
sistemas oficiais exigidos; entrega do acervo documental digital organizado; e apresentacdo do
Relatério Final consolidado, contendo diagnéstico cadastral, indicadores de execucdo e

recomendacoes técnicas.

6.3. A contratada deverd cumprir rigorosamente os prazos ¢ marcos definidos no cronograma
aprovado, sujeitando-se a rejeicao total ou parcial dos produtos que ndo atendam aos requisitos

técnicos, funcionais e de qualidade estabelecidos neste contrato e no Termo de Referéncia.

6.4. A execugdo dos servicos ocorrera integralmente em ambiente digital e remoto, por meio da
plataforma tecnologica disponibilizada pela contratada, ndo sendo exigida a presenga fisica de
equipe nas dependéncias do IPREM, salvo solicitagdo expressa ¢ formal da Administracao,

devidamente justificada.

6.5. Todas as despesas necessarias a execu¢ao do objeto, incluindo licenciamento de software,

infraestrutura tecnologica, suporte técnico remoto, processamento de dados e seguranca da

Praca Jodo Pinheiro, 229 - Centro (35)3427-9700

37550-191 - Pouso Alegre - MG (35)99749-4121

wwav.iprem.mg.gov.br
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informagdo, serdo de responsabilidade exclusiva da contratada, ndo cabendo qualquer 6nus

adicional ao IPREM.

6.6. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execuc¢do contratual serdo realizados por servidor(es)
designado(s) pelo IPREM, competindo a contratada fornecer todas as informacdes, relatorios,

acessos a plataforma e esclarecimentos necessarios ao exercicio da fiscalizacao.

6.7. Sao obrigagdes da CONTRATADA:

6.7.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato ¢ de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e

perfeita execucao do objeto, observando, ainda, as obriga¢des a seguir dispostas;

6.7.2. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade

superior (art. 137, II) e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

6.7.3. Responder, em relagdo aos seus funciondrios, por todas as despesas decorrentes para a
prestacdo dos servigos /fornecimento dos produtos/bens e por outras correlatas, tais como
salarios, seguros de acidentes, tributos, indenizac¢des, vales refeicdo, vales transporte e outras

que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico;

6.7.4. Responder pelos danos causados diretamente a Administragdo ou aos bens do
CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execu¢ao
do Termo de Contrato ou instrumento equivalente, ndo excluindo ou reduzindo essa

responsabilidade a fiscalizagao ou o acompanhamento pelo CONTRATANTE;

6.7.5. Efetuar a troca dos produtos/bens e/ou refazer os servicos que ndo atenderem as

especificagdes do objeto, no prazo assinado pela Administragio do CONTRATANTE;

6.7.6. Manter, durante o periodo de vigéncia do Termo de Contrato ou instrumento equivalente,

o atendimento das condi¢des de habilitagdo exigidas na Dispensa de Licitagdo;

6.7.7. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como

por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
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responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo Contratante,
que ficaré autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital,

o valor correspondente aos danos sofridos;

6.7.8. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do Fiscal ou

Gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo inico, da Lei n® 14.133, de 2021;

6.7.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer

ocorréncia anormal ou acidente que se verifique na prestacao/local de servicos;

6.7.10. Arcar com o oOnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo
seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos

eventos arrolados no art. 124, II, d, da Lei n® 14.133, de 2021.

6.7.11 Quaisquer atrasos no cumprimento dos prazos estabelecidos neste Contrato somente
serdo justificados, e ndo serdo considerados como inadimplemento contratual, se provocados
por atos ou fatos imprevisiveis ndo imputdveis a Contratada e devidamente aceitos pela

Contratante.

6.7.13 Demais obriga¢des da contratada estdo especificadas no Termo de Referéncia, que faz

parte deste contrato.
CLAUSULA SETIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1. A despesa decorrente da contratagdo do objeto correrd a conta de dotagdo orcamentaria:

03.02.04.0122.0018.4002 - 3.3.90.39 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

CLAUSULA OITAVA - DAS CONDICOES DE MEDICAO E PAGAMENTO

8.1. O pagamento serd efetuado pelo IPREM, no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados da
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finalizagdo da liquidagdo da despesa, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77, de
2022, e do atesto pelos fiscais do contrato, condicionado este ato a verificagdo da
conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em relagdo aos servigos prestados de acordo
com a proposta comercial homologada, ja incluidos no valor todos os encargos fiscais, sociais e

trabalhistas, taxas, impostos, seguros, licengas.

8.2. A emissdo da Nota Fiscal/ Fatura sera precedida da apresenta¢do de relatdrio dos
servigos prestados e do atesto do fiscal do contrato acerca da execugdo dos servigos

convencionados ou demais disposi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia e no contrato.

8.3. O servidor responsavel verificard, no prazo de 10 (dez) dias, contados da apresentagdo, o
relatdrio de servigo, comunicando a Contratada para que emita a Nota Fiscal/Fatura no valor

convencionado.

8.4. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo responsavel,
condicionado este ato a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em

relacdo aos servigos prestados.

8.5. O pagamento esta condicionado a verificagdo das condi¢des de Habilitagdo exigidas no
Termo de Referéncia. Constatada situagdo de irregularidade, a Contratada sera advertida por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do

Contratante.

8.6. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Contratante
deverd comunicar aos orgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da Contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de

seus créditos.

8.7. Persistindo a irregularidade, a Contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a

Contratada a ampla defesa.
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8.8. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente.

8.9. Somente por motivo de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em
qualquer caso, pela méxima autoridade da contratante, ndo serd rescindindo o contrato em

execugdo com a contratada inadimplente.

8.10. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional ndo sofrerda a retencao
tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento
oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei

Complementar.

8.11. Quanto ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), serd observado o

disposto na Lei Complementar n° 116, de 2003, e legislagdo municipal aplicavel.

8.12. Quanto ao Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF), serd observado o disposto no
Decreto Municipal n°® 5.706/2023 de 14 de setembro de 2023 e a IN RFB n°® 1.234, de 11 de
janeiro de 2012.

8.13. O pagamento dos servicos sera realizado com base na medi¢do de resultados efetivamente
entregues, vinculada ao cumprimento das etapas previstas neste contrato € no Termo de
Referéncia, e condicionada ao recebimento provisorio e definitivo dos produtos, nos termos do

art. 140 da Lein® 14.133/2021.

8.14. A execucdo contratual serd aferida por marcos objetivos de entrega, observados os

seguintes critérios de medicdo e respectivos percentuais de pagamento:

8.14.1. Parcela 1 — Planejamento e Disponibiliza¢do da Solucao (10%) Devida apos a entrega,
validagdo e aprovagdo do Plano de Trabalho, Cronograma Detalhado e Plano de Comunicacao,
bem como da disponibilizagdo da plataforma tecnologica em pleno funcionamento, apta ao

inicio da execuc¢do do Censo Previdenciario Digital.

8.14.2. Parcela 2 — Execugdo do Censo Previdenciario Digital (60%) Devida de forma
proporcional ao avango fisico do objeto, aferida com base no quantitativo de segurados

efetivamente recenseados, documentados, validados e aceitos pela fiscalizagdo, mediante
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relatorios técnicos de acompanhamento, observados os critérios objetivos de medigao definidos
contrato ¢ no Termo de Referéncia e em seus anexos, exigindo-se indice minimo de

conformidade e validagdo cadastral previamente estabelecido.

Paragrafo tnico. O pagamento desta parcela ndo se vincula ao mero decurso do tempo, mas
exclusivamente a comprovagdo dos resultados alcangados, devidamente atestados pelo Fiscal

do Contrato.

8.14.3. Parcela 3 — Consolidagdo, Entrega Final e Homologacao (30%) Devida apos a entrega e
homologacdo da Base de Dados Cadastral Saneada, do acervo documental digitalizado e
indexado, dos arquivos técnicos estruturados ¢ compativeis com os sistemas SIPREV e CNIS-
RPPS, bem como do Relatério Final Consolidado, todos devidamente aprovados pela

Administragao e pelo Beneficios.

8.15. O recebimento provisorio ocorrera apos a entrega de cada etapa ou marco de execucao,
para verificacdo da conformidade técnica, no prazo maximo de até 15 (quinze) dias uteis,

contados do protocolo formal do entregavel.

8.16. O recebimento definitivo dar-se-4 apds a valida¢do final dos produtos entregues,
especialmente quanto a consisténcia, integridade e conformidade da base cadastral e dos
arquivos de exportacdo, exigindo-se o atendimento aos parametros minimos de qualidade

definidos nos Anexos Técnicos, inclusive quanto ao indice de conformidade cadastral.

8.17. O pagamento sera efetuado mediante apresenta¢do da Nota Fiscal/Fatura, acompanhada
da comprovacao da regularidade fiscal, trabalhista e previdencidria, no prazo méaximo de até 10

(dez) dias uteis apos a liquidacao da despesa.

8.18. Na hipodtese de rejei¢do total ou parcial dos entregaveis, o pagamento correspondente
ficara suspenso até a corre¢do das inconformidades apontadas pela fiscalizagdo, sem prejuizo da

aplicacdo das sanc¢des cabiveis, quando for o caso.

8.19. A medicdao ¢ o pagamento ndo implicam reconhecimento da regularidade integral dos
servigos executados, permanecendo a contratada responsavel por eventuais falhas, vicios ou

inconsisténcias identificadas posteriormente, inclusive durante o periodo de garantia.
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8.20. Demais condi¢des de pagamento e liquidagdo estdo especificadas no Termo de Referéncia,

que faz parte deste contrato.

CLAUSULA NONA - REAJUSTE (art. 92, V)

9.1 Os precos contratados serdo reajustados apoés o interregno minimo de 12 (doze) meses,
contado da data do orcamento estimado que fundamentou a contratagdo, nos termos da

legislagdo vigente.

9.2 O reajuste sera calculado com base na variagdo do indice IPCA/IBGE acumulado dos
ultimos 12 (doze) meses ou outro que venha substitui-lo de acordo com as decisdes
governamentais vigentes a época, condicionado a prévia analise e autorizacdo da Administragao,

que serd formalizado mediante termo de apostilamento.

9.3 Conforme a Lei n° 14.133/2021, a data-base para eventual reajuste de precos ¢ 03/03/2026,

correspondente ao or¢amento estimado da contratagdo, conforme Termo de referéncia.

CLAUSULA DECIMA — OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV)

10.1 Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo contratado, de acordo com o

termo de referéncia e seus anexos;

10.2 Notificar o contratado por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucdo e aquisicao dos servicos e produtos, fixando
prazo para a sua correcdo, certificando-se de que as solugdes por ele propostas sejam as mais

adequadas;

10.3 Acompanhar e fiscalizar a execucdo do termo de referéncia e o cumprimento das

obrigagdes pelo contratado;

10.4 Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que se refere a parcela incontroverso
da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia

sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da
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Leino 14.133, de 2021;

10.5 Efetuar o pagamento ao contratado do valor correspondente a execucdo dos servigos, no

prazo, forma e condigdes estabelecidos no termo de referéncia e neste contrato;
10.6 Aplicar ao contratado as sangdes previstas na lei e no contrato;

10. 7 A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato do contratado, de seus empregados, prepostos ou

subordinados.

10.8. Demais obrigacdes do contratante estdo especificadas no Termo de Referéncia, que faz

parte deste contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

11.1. Executar o objeto deste contrato, conforme solicitagdo do Departamento requisitante,

obedecendo aos critérios detalhados no Termo de Referéncia e as clausulas deste contrato.

11.2. Manter durante toda a execu¢do da obrigacdo, em compatibilidade com as obrigacdes
por ela assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagao exigidas, inclusive quanto

a documentagao fiscal.

11.3. Suspender, por determinagdo expressa do IPREM ora contratante, a prestacdo dos

servigos que ndo estejam de acordo com o Termo de Referéncia e as cldusulas deste contrato.

11.4. Arcar com todas as despesas relativas ao seu ramo de atividade, e necessarias ao
cumprimento deste contrato, devendo efetuar os respectivos pagamentos na forma e nos

prazos previstos em lei.

11.5. A Contratada obriga-se aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais e mediante Termo
Aditivo, os acréscimos ou supressdes que fizerem necessarios nos quantitativos dos servigos

de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial.

11.6. Obriga-se, ainda, a contratada a reparar os danos causados diretamente ao IPREM
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contratante ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo na execucdo da prestacdo dos
servigos e também a reparar, corrigir ou refazer, as suas expensas, no todo ou em parte os
trabalhos nos quais foram detectados defeitos, vicios ou incorre¢des resultantes da prestagao

dos servicos ou dos métodos empregados.

11.7. Ressarcir os danos ou prejuizos porventura causados a Contratante, a bens ou pessoas,
envolvidas ou ndo com a execucdo do objeto, por acdo ou omissdo dolosa ou culposa, por

parte de quaisquer de seus funcionarios, no desempenho de suas atividades.

11.8. Cada uma das partes, por si e por seus funciondrios compromete-se a manter como
confidenciais, os termos deste Contrato ¢ de todas as outras informacdes e conhecimentos
ndo publicos, recebidos em decorréncia desse Contrato, objetivando sua execucdo, nao

podendo torné-las acessiveis a quaisquer terceiros sem concordancia expressa da outra parte.

11.9. A Contratada ndo podera transferir para terceiros a execucdo do objeto relativo a este

termo de contrato.

11.10. Demais responsabilidades da contratada estdo especificadas no Termo de Referéncia,

que faz parte deste contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EXECUCAO E DEMAIS
GARANTIAS (art. 92, XII)

12.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucdo, conforme Termo de Referéncia.

12.2. Apods a entrega definitiva e o aceite final, a contratada permanecerd responsavel pela
garantia técnica dos servigos, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, periodo no qual devera
promover, sem Onus adicional para o IPREM, as corre¢des, ajustes e esclarecimentos
necessarios decorrentes de inconsisténcias eventualmente identificadas na base de dados
entregue, inclusive aquelas relacionadas a carga, validacdo ou compatibilidade com os sistemas

CNIS-RPPS e SIPREV.
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12.3. O periodo de garantia técnica compreende, ainda, o suporte técnico para esclarecimento
de duvidas, orientacdo quanto a utilizacdo dos arquivos e bases entregues, bem como apoio
técnico em eventuais demandas formuladas por 6rgaos de controle interno ou externo, quando

diretamente relacionadas aos produtos resultantes do Censo Previdencidrio.

12.4. Demais informacdes sobre garantias estdo especificadas no Termo de Referéncia, que faz

parte deste contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
(art. 92, XIV)

13.1. Sdo aplicaveis as sancgoes previstas na da Lei Federal n® Lei 14.133, de 2021 e demais

normas pertinentes.

13.2. Se a Contratada ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucdo do contrato,
comportar-se de modo inidoneo, fizer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o
direito prévio da notificacdo e da ampla defesa, ficard impedida de licitar e contratar com a
Administragdo Publica, pelo prazo de até 03 (trés) anos, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade

que aplicou a penalidade.

13.3 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecug¢ao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucdo do
contrato;
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f) praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
2) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013

13.4. Salvo ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, devidamente justificado ou
comprovado, ao ndo cumprimento, por parte da Contratada, das obrigacdes assumidas, ou a
infringéncia de preceitos legais pertinentes, serd aplicada, segundo a gravidade da falta, nos
termos dos artigos art. 155, 156 e 162 da Lei 14.133/2021 e suas alteracdes, as seguintes

penalidades:

I - adverténcia, quando o contratado der causa a inexecu¢ao parcial do contrato, sempre que nao
se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, para a qual tenha(m) a Contratada
concorrido diretamente, ocorréncia que sera registrada no Cadastro de Fornecedores do IPREM

— Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre/MG.

IT - multa de até 1% (um por cento) por dia de atraso na prestacdo dos servigos, calculada sobre
o valor da nota de empenho ou instrumento equivalente, até o 10° (décimo) dia, apds que,

aplicar-se-4 multa prevista na alinea “III”” desta clausula.

II - multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor da nota de empenho ou instrumento

equivalente, na, na hipotese do ndo cumprimento de qualquer das obrigagdes assumidas.

IV - Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de

penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

V - Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas
“b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n°
14.133, de 2021).

13.5 A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a
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obriga¢do de reparacdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133,

de 2021)

13.6 Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a

multa (art. 156, §7°, da Lein® 14.133, de 2021).

13.6.1 Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15

(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

13.6.2 Se a multa aplicada e as indenizag¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca

sera descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §8° da Lei n°
14.133, de 2021).

13.6.3 Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da

comunicag¢do enviada pela autoridade competente.

13.7 A aplicagdo das sangdes realizar-se-4& em processo administrativo que assegure o
contraditdrio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput

e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de

licitar e contratar ¢ de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

13.8 Na aplicagao das sang¢des serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) anatureza e a gravidade da infragcdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c)  ascircunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme

normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.
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13.9 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras

leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos

lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,

observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

13.10 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos
neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sangOes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com
poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos
o0s casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160

da Lein® 14.133, de 2021).

13.11 O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicacdo da sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder

Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133. de 2021).

13.12 As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade para licitar

ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

13.13 Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total
ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato
ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6Orgdo ora

contratante, na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA INEXECUCAO E RESCISAO DO CONTRATO
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14.1 O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes

do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem

como amigavelmente, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

14.1.1 Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 ¢ 139 da mesma Lei.

14.1.2 A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao

ensejara a extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.1.2.1 Se a operacao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado

termo aditivo para alteragdo subjetiva.

14.2 O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

14.2.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.2.2 Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

14.2.3 Indenizagdes e multas.

14.3 A extingdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio
economico-financeiro, hipdtese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo

indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133. de 2021).

14.4 O contrato podera ser extinto:

14.4.1 caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou
com agente publico que tenha desempenhado fun¢do no processo de contratagdo direta ou atue
na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de

2021);

14.4.2 caso se constate que a pessoa juridica contratada possui administrador ou s6cio com
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poder de direcdo, familiar de detentor de cargo em comissdao ou fun¢do de confianga que atue
na area responsavel pela demanda ou contratacdo ou de autoridade a ele hierarquicamente
superior no ambito do 6rgdo contratante (art. 3°, § 3°, do Decreto n.° 7.203, de 4 de junho de

2010).

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS RESPONSABILIDADES TRABALHISTAS

15.1. O presente Contrato ndo estabelece qualquer relacdo de emprego entre a Contratante e os
empregados da Contratada, sendo esta a unica e exclusiva responsavel pela contratagao,

pagamento e demissao de seus funcionarios, durante o prazo de vigéncia desse Contrato.

15.2. A Contratada compromete-se a cumprir fielmente a legislag@o trabalhista, previdenciaria,
e tributaria, bem como as normas relativas a seguranca e medicina do trabalho em relagdo aos

seus empregados.
empregados.

15.3. A Contratada compromete-se a cumprir as exigéncias de reserva de cargos para pessoa
com deficiéncia, reabilitado da Previdéncia Social e aprendiz, previstas em lei e em outras

normas especificas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

16.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo do objeto deste contrato serdo exercidos pelo gestor e

fiscal do contrato.

16.2. A fiscalizacdo sera exercida no interesse do Contratante ¢ ndo exclui ou reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por conduta omissiva ou comissiva
de seus agentes, nem implica co-responsabilidade do Poder Publico e de seus agentes e

prepostos.

16.3. Nao obstante a Contratada seja a unica e exclusiva responsavel pela execuc¢ao de todos os

servigos, o Contratante reserva-se o direito de exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo
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podendo para isso:
16.3.1. observar o fiel adimplemento das disposi¢des contratuais.

16.3.2. ordenar a suspensdo da execucdo dos servicos contratados se estiverem em desacordo

com o pactuado, sem prejuizo das penalidades a que esté sujeita a Contratada.

16.3.3. quaisquer exigéncias da fiscalizacdo inerentes ao objeto do contrato deverdo ser

prontamente atendidas pela Contratada, no prazo estipulado pelo fiscal do contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA LEGISLACAO APLICAVEL

17.1. O presente contrato rege-se pelas disposi¢des expressas na Lei n° 14.133, de 2021 e os

principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposi¢des de direito privado, no que couber.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS CONDICOES GERALIS E FINAIS

18.1. Todos os encargos sociais, previdenciarios, de carater securitario, trabalhistas, bem como
tributos de qualquer espécie, que venham a ser devidos em decorréncia do presente termo de

contrato correrdo por conta da Contratada.

18.2. Este contrato ndo podera ser utilizado em operagdes financeiras ou como caugdo/garantia

em contrato ou outro tipo de obrigagdo, sob pena de san¢do, inclusive rescisao contratual.

18.3. O Contratante reserva-se o direito de alterar quantitativos, sem que isto implique altera¢ao

dos pregos ofertados, obedecido ao disposto no Art. 124, I, “b” da Lei n°® 14.133, de 2021.

18.4. O objeto deste contrato deverd ser executado dentro do melhor padrao de qualidade e

confiabilidade, respeitadas as normas legais e técnicas a ele pertinentes.

18.5. O Contratante reserva para si o direito de ndo aceitar ou receber qualquer produto ou
servigo em desacordo com o previsto neste contrato ou em desconformidade com as normas
legais ou técnicas pertinentes ao seu objeto, podendo rescindi-lo nos termos do previsto nos

artigo 104 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, sem prejuizo das sangdes previstas neste

instrumento.
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18.6. A Contratada, por si, seus agentes, prepostos, empregados ou qualquer encarregado,
assume inteira responsabilidade por quaisquer danos ou prejuizos causados, direta ou
indiretamente, ao Instituto, seus servidores ou terceiros, produzidos em decorréncia da
execucdo do objeto deste contrato, ou da omissdo de executd-lo, resguardando-se ao
Contratante o direito de regresso na hipotese se ser compelido a responder por tais danos ou

prejuizos.

18.7. A Contratada se obriga a comunicar formalmente ao IPREM, no prazo maximo de 10 (dez)
dias uteis, qualquer alteragdo em seu contrato ou estatuto social, bem como qualquer
modificacdo em sua finalidade ou estrutura organizacional que possa impactar, direta ou
indiretamente, a execucao do objeto contratual. A comunicagdo devera informar expressamente
se a alteracdo compromete, ou ndo, a capacidade da CONTRATADA de cumprir integralmente
as obrigacdes assumidas neste contrato, devendo ser instruida com a documentagdo

comprobatdria pertinente.

CLAUSULA DECIMA NONA — DO DIREITO DAS PARTES:

19.1. Os direitos das partes contraentes encontram-se inseridos na Lei n® 14.133, de 2021 e Lei

n® 8.078 (Coédigo de Defesa do Consumidor e supletivamente no Coédigo Civil Brasileiro).

CLAUSULA VIGESIMA - LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS
(LGPD)

20.1. A Contratada declara conhecer e cumprir todas as leis vigentes envolvendo protecao de
dados pessoais, em especial a Lei n® 13.709/2018 (“Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais™)
e, quando for o caso, o Regulamento 679/2016 da Unido Europeia (“Regulamento Geral sobre a
Protecdo de Dados”), conhecida pela sigla GDPR, comprometendo-se, assim, a limitar a
utilizacdo dos dados pessoais a que tiver acesso apenas para execuc¢dao dos servigos deste
Contrato, abstendo-se de utilizd-los em proveito proprio ou alheio, para fins comerciais ou

quaisquer outros.
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20.2. As Partes reconhecem que, como parte da execugdo do Contrato, armazenam, coletam,
tratam ou de qualquer outra forma processam dados pessoais na categoria de Controlador para
Operador. No sentido dado pela legislagdo vigente aplicavel, a Contratante serd considerada

“Controladora de Dados”, e a Contratada “Operadora” ou “Processadora de Dados”.

20.3. As Partes se comprometem a respeitar as politicas e regras editadas ou que vierem a ser
editadas por elas no tocante ao armazenamento e tratamento de dados e informagdes, sem
prejuizo do estrito respeito a Lei n. 12.965 de 2014 (“Marco Civil da Internet”), Decreto n.
8.771 de 2016 (“Regulamento do Marco Civil da Internet”), bem como quaisquer outras leis
relativas a protecao de dados pessoais que vierem a ser promulgadas ou entrarem em vigor no
curso da vigéncia deste Contrato, em especial com a entrada em vigor da Lei Geral de Protegao

de Dados Pessoais.

20.4. As Partes se comprometem a tratar os dados pessoais apenas para fins licitos e
expressamente informados aos titulares, adotando as melhores posturas e praticas para preservar
o direito a privacidade e dar cumprimento as regras e principios previstos na Lei Geral de

Protecao de Dados Pessoais — LGPD.

20.5. As Partes garantem que adotam politicas de boas praticas e governanga, que contém e
asseguram, obrigatoriamente: niveis de seguranca tecnologica; procedimentos que assegurem
integridade, confidencialidade e disponibilidade no tratamento de dados; regras de organizacgao,
funcionamento, procedimento, obrigagdes para os agentes de tratamento, acdes educativas,

mecanismos internos de supervisao e de mitigacao de riscos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, I1I)

21.1 Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei

n® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicdveis e, subsidiariamente, segundo as

disposicdes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e

principios gerais dos contratos.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — ALTERACOES

22.1 Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei

n° 14.133, de 2021.

22. 2 O contratado ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até¢ o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor

inicial atualizado do contrato.

22. 3 As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovagdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de
justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipotese em que a formalizagdo do

aditivo deveré ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

22.4 Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebra¢do de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de

2021.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — PUBLICACAO

23.1 Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de

Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como

no respectivo sitio oficial na Internet, em atenc¢do ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e

ao art. 8°, 8§2°. da Lein. 12.527. de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V. do Decreto n. 7.724. de 2012.
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FORO (art. 92, §1°)

24.1 Foro da Comarca de Pouso Alegre ¢ o unico competente para dirimir quaisquer questdes
oriundas do presente contrato que nao puderem ser compostos pela conciliacdo, conforme art.

92, §1° da Lein® 14.133/21.

E por estarem justos e contratados, assinam o presente, por si € seus sucessores, em duas vias de

igual teor e rubricadas para todos os fins de direito, na presenga das testemunhas abaixo

arroladas.
Pouso Alegre/MG, de de 2026.
Daniel Ribeiro Vieira Aline Monteiro de oliveira
Diretor-Presidente Diretora de Administracao
IPREM-INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE/MG

CONTRATANTE
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

NOME: NOME:

CPF: CPF:
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ESTADO DE MINAS GERAIS
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO
ALEGRE - IPREM

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE -
IPREM
PORTARIA IPREM 132/2026

CONSTITUI COMISSAO ESPECIAL PARA A
REALIZACAQ DO CENSO GERAL
PREVIDENCIARIO DOS  SERVIDORES
ATIVOS E INATIVOS DO MUNICIPIO DE
POUSO ALEGRE/MG.

O DIRETOR PRESIDENTE do Instituto de Previdéncia
Municipal de Pouso Alegre - IPREM, no uso de suas
atribui¢des legais e de conformidade com os incisos II, IX, XV,
alineas a e b, XVII ¢ XXII do artigo 73 da Lei 4643/07;
CONSIDERANDO que o censo previdenciario ¢ a atualizagdo
de toda a base de dados (cadastral, funcional e financeiro) do
Regime Proprio de Previdéncia Social, englobando seus
segurados: servidores efetivos, inativos (aposentados),
pensionistas e seus dependentes;

CONSIDERANDO que o censo trata-se de atualizacdo de
dados pessoais dos servidores, como: Nome, CPF, Data de
nascimento, Enderecgo, dependentes dentre outros;
CONSIDERANDO que o Censo Funcional engloba atualizagdo
do histdrico funcional dos servidores, como: cargo ocupado,
data de admissdo, vinculos anteriores com o INSS ou outros
regimes proprios, beneficios concedidos, data de concessao, ato
aposentatorio, dentre outros;

CONSIDERANDO que o censo financeiro envolve atualizagdo
da base remuneratéria de contribui¢do dos servidores desde o
ingresso no servigo publico até o momento;
CONSIDERANDO que a atualizagdo da base de dados consiste
em recurso fundamental para a correta mensuracdo do
equilibrio financeiro e atuarial do Instituto de Previdéncia;
CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 5034, de 21 de
outubro de 2019, que Institui e regulamenta a realizagdo do
Censo Cadastral Previdenciario dos servidores publicos
titulares de cargo efetivo, ativos, aposentados e pensionistas do
Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre - IPREM.

RESOLVE:

Art. 1° Altera Portaria 236/2025 e passa a compor Comissio
Especial para a realizagdo do Censo Geral Previdenciario dos
servidores ativos e inativos do Municipio de Pouso Alegre/MG.
Art. 2° Designar para compor a Comissdo disposta no artigo 1°
desta Portaria, os servidores:

Adriana Cristina Moreira — Técnico Previdenciario —
Matricula 89-01

Mariana Viana Andrade — Chefe de Secao de Cadastros -
Matricula 810114-02

Wellington da Silveira - Técnico Previdenciario — Matricula
76000-2

Art. 3° A Presidéncia da Comissdo sera exercida pela servidora
Adriana Cristina Moreira.

Art. 4° Compete a Comissdo Especial do Censo Previdenciario
coordenar ¢ acompanhar todas as etapas necessarias a
realizacdo do Censo Previdenciario, adotando, dentre outras
providéncias, a andlise de viabilidade do projeto, a elaboracdo
de estimativas orcamentarias, a definicdo das formas de
contratagdo, o acompanhamento dos procedimentos licitatorios
e contratagdes, o planejamento estratégico, a definicdo das
necessidades de mao de obra, equipamentos e materiais de
divulgacdo, bem como fiscalizar e acompanhar a execucdo do
objeto contratado em todas as suas fases, zelando pelo
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cumprimento das obrigagdes pactuadas, pela observancia dos
prazos e pela qualidade dos servicos prestados, até o
recebimento definitivo dos resultados, a valida¢do dos produtos
entregues ¢ o acompanhamento das providéncias necessarias a
efetiva aplicagdo dos dados e informagoes obtidos.

Art. 5° — Revogadas as disposi¢des em contrario, a presente
portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Pouso Alegre, 15 de junho 2026.

ALINE MONTEIRO DE OLIVEIRA
Diretora de Administracdo

DANIEL RIBEIRO VIEIRA
Diretor - Presidente

Publicado por:
Vitéria Regina Silveira Junho
Cédigo Identificador:16733B09

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios Mineiros
no dia 16/06/2026. Edi¢ao 4296

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
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ESTADO DE MINAS GERAIS
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO
ALEGRE - IPREM

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE -
IPREM
PORTARIA IPREM 134/2026

DESIGNA SERVIDOR PARA ATUAR COMO
FISCAL NO CONTRATO CELEBRADO PELO
IPREM - INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE.

O DIRETOR PRESIDENTE DO IPREM - Instituto de Previdéncia
Municipal de Pouso Alegre, no uso de suas atribui¢des legais e de
conformidade com os incisos II, IX e XXII do artigo 73 da Lei
4643/07, expede a seguinte

PORTARIA

Art. 1°. Designa, para acompanhar e fiscalizar o contrato de realizagdo
do Censo Previdenciario, os servidores relacionados abaixo:

PROCESSO OBJETO PREGAO |TITULARES

ADMINISTRATIVO

10/2026 CONTRATAGCAO DE EMPRESA|02/2026 COMISSAO  ESPECIAL
ESPECIALIZADA  PARA A PARA A REALIZACAO DO
PRESTACAO DE  SERVIGOS CENSO GERAL
TECNICOS DE REALIZACAO PREVIDENCIARIO  DOS
DO CENSO PREVIDENCIARIO! SERVIDORES ATIVOS E
CADASTRAL, FUNCIONAL E INATIVOS DO MUNICIPIO
FINANCEIRO- EXERCICIO DE POUSO ALEGREMG,
2026, EM  MODALIDADE DESIGNADA PELA
EXCLUSIVAMENTE  DIGITAL, PORTARIA 132/2026.
ABRANGENDO ~ SERVIDORES
ATIVOS, APOSENTADOS,
PENSIONISTAS E
DEPENDENTES VINCULADOS
AO RPPS DO IPREM.

Art. 2°. Revogadas as disposi¢des em contrario a presente Portaria
entra em vigor na data de sua publicagdo.
Registre-se e Publique-se.

Pouso Alegre, 15 de junho 2026.

ALINE MONTEIRO DE OLIVEIRA
Diretora de Administra¢do

DANIEL RIBEIRO VIEIRA
Diretor - Presidente

Publicado por:
Vitéria Regina Silveira Junho
Codigo Identificador:F0031479

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios Mineiros
no dia 16/06/2026. Edigdo 4296

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/
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ANEXO VII
MODELO - DECLARACOES UNIFICADAS

Ao Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre/MG

PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° 10/2026
PREGAO ELETRONICO: N° 02/2026

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos técnicos de
realizacdo do Censo Previdencidrio Cadastral, Funcional e Financeiro — exercicio 2026, em
modalidade exclusivamente digital, abrangendo servidores ativos, aposentados, pensionistas e
dependentes vinculados ao RPPS do. IPREM. O objeto inclui © fornecimento ¢ a
disponibiliza¢do de plataforma tecnologica prépria, acessivel em ambiente web e/ou aplicativo
moével, com mecanismos de autenticacdo segura, registro de logs e trilhas de auditoria, a coleta
estruturada de dados cadastrais, funcionais e previdencidrios, a recepgdo e organizagio de
documentos eletronicos, a validagdo e o tratamento de 100% dos registros coletados, a geracdo
de relatérios gerenciais e técnicos e a entrega da base cadastral consolidada e saneada em
formato compativel com ‘os sistemas oficiais utilizados pelo RPPS, especialmente
SIPREV-Gestao, CNIS-RPPS, Cadprev e eSocial.

A empresa , inscrita no CNPJ n° , com sede
localizada na , n° ., bairro , municipio de
, CEP , por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)
, portador da Carteira de Identidade n° . e do CPF

n® , DECLARA, sob as penalidades da Lei:

a) que a empresa se encontra em situagdo regular perante o Ministério do Trabalho, no que
se refere a observancia do disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituigdo
Federal;

b) Estar ciente da obrigagdo de manter o enderego da empresa atualizado e de que as
notificagcdes e comunicagdes formais decorrentes da execugdo do contrato serdo
efetuadas no enderego que constar nesta Declaragao;

¢) Para o caso de empresas em recuperacdo judicial: estar ciente de que no momento da
assinatura do Contrato devera apresentar copia do ato de nomeagdo do administrador
judicial ou se o administrador for pessoa juridica, 0 nome do profissional responsavel
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pela condugdo do processo e, ainda, declaragdo, relatorio ou documento equivalente do
juizo ou do administrador, de que o plano de recuperacéo judicial esta sendo cumprido;

d) Para o caso de empresas em recuperacdo extrajudicial: esta ciente de que no momento
da assinatura do Contrato devera apresentar comprovagdo documental de que as
obrigagdes do plano de recuperagdo extrajudicial estdo sendo cumpridas;

e) Inexiste sobre a empresa qualquer impedimento legal para licitar ou contratar com a
administragdo, assim como, ndo se enquadra em nenhuma das restricdes de
participacao;

f) Néao possui em seu quadro societario, servidor publico do municipio de Pouso
Alegre/MG, empregado de empresa publica ou de sociedade de economia mista;

g) Tem pleno conhecimento de que a falsa declaracdo constitui infragdo penal, tipificada
no Artigo 299 do Codigo Penal.

DECLARACAO HABILITACAO E CONCORDANCIA PARA O
TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

Pelo presente instrumento, a empresa , CNPJ ,
com sede na / : , CEP , por meio de
seu representante legal infra-assinado, DECLARA, ter plena ciéncia das normas da Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei Federal n° 13.079, de 14/08/2018), a coletar e
tratar os dados pessoais de seus representantes, para o fim de viabilizar o presente procedimento
licitatdrio e futura contratagao. .

DECLARACAO DE REGULARIDADE PERANTE O MINISTERIO DO
" TRABALHO E EMPREGO

Pelo presente instrumento, a-empresa , CNPJ~ , com
sede na ' , CEP , por meio de seu
representante legal infra-assinado, DECLARA, sob aspenas da Lei, que ndo utiliza mao de obra
direta ou indireta de menores de 18 (dezoito) anos para a realizagcdo de trabalhos noturnos,
perigosos ou insalubres, bem como ndo utiliza, para qualquer trabalho, mao de obra direta ou
indireta de menores de 16 (dezesseis) anos, exceto na condicdo de aprendiz, a partir de 14
(quatorze) anos (conforme Lei n° 9.854/99).

DECLARACAO DE HABILITACAO SOCIAL

Pelo presente instrumento, a empresa , registrada sob o CNPJ n°
, com sede na , CEP
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, por meio de seu representante legal infra-assinado, DECLARA, para os fins
do disposto no inciso IV, do art. 63 e art. 116 da Lei n® 14.133/2021, que cumpre plenamente as
exigéncias de reserva de cargos para pessoas com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em Lei e em outras normas especificas.

DECLARACAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA E
ATUACAO CONFORME AO MARCO LEGAL ANTICORRUPCAO

Empresa , inscrita no CNPJ sob o n° , com sede
localizada na , CEP , por intermédio de
seu representante legal o Sr(a) , portador do Registro Geral de
n° e inscrito no CPF sob o n° ' , DECLARO, sob as penas da

Lei, especialmente o artigo 299 do Cddigo Penal Brasileiro, que:

a) a proposta apresentada foi elaborada de maneira independente € o seu contetido néo foi,
no todo ou em parte, direta ou.indiretamente;informado ou discutido com qualquer
outro licitante ou interessado, em potencial ou de fato, no presente procedimento
licitatorio; 1

b) a intencdo de apresentar a proposta ndo foi informada ou discutida com qualquer outro
licitante ou interessado, em potencial ou'de fato,no presente procedimento licitatorio;

¢) o licitante ndo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de
qualquer outro licitante ou interessado, em potencial ou de fato, no presente
procedimento licitatdrio;

d) o contetdo da proposta apresentada ndo sera, no todo ou em parte, direta ou
indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer outro licitante ou interessado, em
potencial ‘ou de fato, no presente procedimento licitatorio antes da adjudicagdo do
objeto;

e) o conteudo da proposta apresentada néo foi, no todo ou em parte, informado, discutido
ou recebido de qualquer integrante relacionado, direta ou indiretamente, ao o6rgao
licitante antes da abertura oficial das propostas; f

f) o representante legal do licitante estd plenamente ciente do teor e da extensdo desta
declaragdo e que detém plenos poderes e informagdes para firma-la.

DECLARO, ainda, que a pessoa juridica que represento conduz seus negocios de forma a coibir
fraudes, corrup¢do e a pratica de quaisquer outros atos lesivos a Administracdo Publica,
nacional ou estrangeira, em atendimento a Lei Federal n° 12.846/2013, tais como:

I. Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou a
terceira pessoa a ele relacionada;

II. Comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a
pratica dos atos ilicitos previstos em Lei;

III. Comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou
dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;
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IV. No tocante a licitagdes e Contratos:

a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, o carater
competitivo de procedimento licitatério publico;

b) impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato de procedimento licitatorio
publico;

¢) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem
de qualquer tipo;

d) fraudar licitagdo publica ou instrumento equivalente ao Contrato dela decorrente;

e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagdo
publica ou celebrar instrumento equivalente ao Contrato administrativo;

f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou
prorrogagdes de Contratos celebrados com a administragdo publica, sem autorizagdo em
lei, no ato convocatdrio da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos
contratuais;

g) manipular ou fraudar o equilibrio econdomico-financeiro dos contratos celebrados com a
administragao publica.

V. Dificultar atividade de investigacao ou fiscalizagdo de drgéos, entidades ou agentes publicos,
ou intervir em sua atuagdo, inclusive no ambito. das agenmas reguladoras e dos orgdos de
fiscalizagdo do sistema financeiro nacional. ' ’

Nome, assinatura ¢ identidade do(s) responsavel(eis) legal(ais) pela proponente (carimbo com
CNPJ do proponente).

Praca Jodo Pinheiro, 229 - Centro
37550-191 - Pouso Alegre - MG

(35)3427-9700 www.iprem.mg.gov.br




Pagina 165 de 569

&/a ) Instituto de Previdencia Municipal

de Pouso Alegre-MG

INFORMACOES NECESSARIAS PARA A CONTRATACAO

A empresa , inscrita no CNPJ n° , com sede na
, CEP n° , telefone

, endereco de e-mail , por meio de seu representante

legal , inscrito no CPF n° e RG n°

, DECLARA, caso seja vencedora da licitacdo, as seguintes informagoes:

I. Dados bancarios para o pagamento:

Banco:
Agéncia:
Conta:

II.  Dados do Responsavel Legal pela assinatura do contrato:

Nome:
CPF:

RG:
Telefone:
E-mail:
Endereco:

Nome, assinatura ¢ identidade do(s) responsavel(eis) legal(ais) pela proponente (carimbo com
CNPJ do proponente).
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EDITAL CONVOCATORIO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 10/2026
PREGAO ELETRONICO N° 02/2026

REQUISITANTE: Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso
Alegre/MG - [IPREM

VALOR ESTIMADO DA R$ 416.900,00 (quatrocentos e dezesseis mil e

CONTRATACAO: P novecentos reais).

CRITERIO DE JULGAMENTO: | Menor prego global.

MODO DE DISPUTA: | Aberto.

DATA DA ABERTURA PARA | Dia XX/XX/2026, as 9h (horario de Brasilia/DF).
ENVIO DAS PROPOSTAS: st : iz

DATA LIMITE PARA ENVIO Dia XX/XX/2026, as 9h (horéario de Brasilia/DF).
DAS PROPOSTAS:

DATA E HORA DA ABERTURA | Dia XX/XX/2026, as 9h (horario de Brasilia/DF).
DA SESSAO:

DIVULGACAO DO EDITAL: PCP: https://www.portaldecompraspublicas.com.br/
PNCP: https://www.gov.br/pncp/pt-bt

IPREM: :
https:/www.iprem.mg.gov.br/editais-de-licitacoes
Diério Oficial dos Municipios Mineiros:
https://www.diariomunicipal:com.br/amm-mg/

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos técnicos de
realizacdo do Censo Previdenciario Cadastral, Funcional e Financeiro — exercicio 2026, em
modalidade exclusivamente digital, abrangendo servidores ativos, aposentados, pensionistas e
dependentes vinculados ao RPPS do IPREM. O objeto inclui o fornecimento e a
disponibilizacdo de plataforma tecnologica propria, acessivel em ambiente web e/ou aplicativo
moével, com mecanismos de autenticacio segura, registro de logs e trilhas de auditoria, a coleta
estruturada de dados cadastrais, funcionais e previdencidrios, a recep¢ao e organizacdo de
documentos eletronicos, a validagdo e o tratamento de 100% dos registros coletados, a geracdo
de relatérios gerenciais e técnicos e a entrega da base cadastral consolidada e saneada em
formato compativel com os sistemas oficiais utilizados pelo RPPS, especialmente
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SIPREV-Gestao, CNIS-RPPS, Cadprev e eSocial.

1. PREAMBULO

1.1. Torna-se publico para conhecimento dos interessados que o Instituto de Previdéncia
Municipal de Pouso Alegre/MG - IPREM, pessoa juridica de Direito Publico, inscrita no CNPJ
n° 86.754.348/0001-90, com sede na Praca Jodo Pinheiro, n® 229, Centro, Pouso Alegre/MG,
CEP: 37550-191, por meio do pregoeiro e da equipe de apoio, realizara processo licitatorio na
modalidade PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR PRECO GLOBAL, visando a
contratagdo do objeto, de acordo com as condigdes estabelecidas neste Edital e seus anexos, que
obedecera as disposicdes da Lei n° 14.133/2021, subsidiariamente ao Decreto Municipal n°
5130/2020" ¢ demais legislacoes aplicaveis.

2. DA ESPECIFICACAO DO OBJETO

2.1. O objeto da presente licitagdo ¢ a contratagdo de empresa especializada para realizagdo do
censo cadastral previdenciario dos servidores publicos titulares de cargo de provimento efetivo,
ativos, inativos e pensionistas do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, do Instituto de
Previdéncia Municipal de Pouso Alegre - [PREM.

Item Descricao Quantidade UND
' Estimada
1 Prestagdo de servigos técnicos de realizagdo do Censo | .+ 5.000 Servigco

Previdenciario Cadastral, Funcional ¢ Financeiro -
exercicio 2026, em modalidade exclusivamente digital;
abrangendo os servidores ativos titulares de cargo efetivo,
aposentados, pensionistas e respectivos dependentes
vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social —
RPPS administrado pelo IPREM.

Especificacdes do objeto:
2.1.1. O Censo Previdenciario serd executado em conformidade com o Manual do
Pr6-Gestdao RPPS — versdao 4.0, compreendendo obrigatoriamente a atualizagdo e
validagdo cadastral dos segurados e beneficiarios, a realizacdo de prova de vida para

Ihttps://www.legislador.com.br/legisladorweb.asp? WCI=LeiTexto&ID=122&inEspeciel ei=3&nrLei=513
0&aalei=2020&dsVerbete=PREG%C30
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aposentados e pensionistas, o batimento de dados com o Sistema Nacional de
Informagdes de Registro Civil — SIRC e a qualificacdo e saneamento integral da base de
dados previdenciaria.

2.1.2. O objeto inclui o fornecimento e a disponibilizagdo de plataforma tecnologica
propria, acessivel em ambiente web e/ou aplicativo moével, com mecanismos de
autenticacdo segura, registro de logs e trilhas de auditoria, a coleta estruturada de dados
cadastrais, funcionais e previdenciarios, a recep¢do e organizagdo de documentos
eletronicos, a validagdo e o tratamento de 100% dos registros coletados, a geracdo de
relatorios gerenciais e técnicos e a entrega da base cadastral consolidada e saneada em
formato compativel com os sistemas oficiais utilizados pelo RPPS, especialmente
SIPREV-Gestao, CNIS-RPPS, Cadprev e eSocial.

2.1.3. A execugdo devera observar integralmente a legislacdo aplicavel aos Regimes
Proprios de Previdéncia Social, as normas expedidas pelo Ministério da Previdéncia
Social, a Lei n® 9.717/1998, a Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados —
LGPD) e a normatizagdo interna do IPREM que d1501p11ne a realizacdo do censo
previdenciario na modalidade digital.

2.1.4. Planejamento e diagnéstico inicial.=Elaboracdo de plano de trabalho detalhado
contendo cronograma | fisico de execugdo, metodologia operacional, plano de
comunicagdo com os segurados, plano de contingéncia tecnologica, defini¢ao dos fluxos
de validag@o cadastral; levantamento e analise dabase de dados disponibilizada pelo
IPREM ¢ valida¢do dos layouts de importacdo € exportagdo de informagdes, tudo
mediante aprovacao prévia da Administragao.

2.1.5. Censo Previdenciario /digital (online) — Disponibilizagio de plataforma
tecnologica propria, acessivel por meio de ambiente web e/ou aplicativo movel, apta a
realizar o recadastramento eletronico dos segurados com autenticacdo segura, registro
de logs e trilhas de auditoria, contemplando o preenchimento de questionario
padronizado. com o rol minimo de dados necessdrios a atualizagdo cadastral e
previdenciaria, o envio eletronico de documentos, a confirma¢do de autenticidade por
meio de assinatura digital, biometria, integracdo gov.br ou mecanismo equivalente ¢ a
realizacdo de prova de vida digital, quando aplicavel.

2.1.6. A execugdo do Censo.Previdenciario Digital devera buscar atingir taxa minima de
participagao de 95% (noventa e cinco por cento) dos segurados, considerando os grupos
de ativos, aposentados e pensionistas, mediante a adog¢do de estratégias de comunicagao,
suporte tecnoldgico e mecanismos de incentivo a participagdo, conforme plano de
trabalho a ser aprovado pela Administragdo.

2.1.7. O sistema devera permitir o envio eletrdnico ¢ armazenamento seguro dos
documentos obrigatdrios exigidos para o Censo Previdencidrio, conforme relagdo
detalhada constante no ANEXO II — Relacdo de Documentos Obrigatorios para o Censo
Previdenciario, observadas as disposigoes da  Resolugdo Conjunta
PMPA-CMPA-IPREM n° 01/2025.

2.1.8. Prova de vida e batimento SIRC — A prova de vida dos aposentados e
pensionistas devera ser realizada por meio de integragdo com o modulo especifico do
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Cadprev ou por solugdo tecnologica propria previamente normatizada pelo IPREM,
observada a periodicidade anual. Devera, ainda, ser realizado batimento de dados com a
base do SIRC para validagdo de nome, estado civil, dependentes e eventual registro de
obito, gerando relatorios técnicos para adocdo das providéncias administrativas
cabiveis, inclusive atualizagdo tempestiva na folha de pagamento e no eSocial.

2.1.9. Coleta, organizagdo e tratamento documental — Recebimento -eletronico,
indexagdo, organizacdo e armazenamento seguro dos documentos encaminhados pelos
segurados, com formacdo de dossi€ eletronico individual, observados critérios de
integridade, autenticidade, rastreabilidade, auditabilidade e conformidade com a Lei n°
13.709/2018 (LGPD).

2.1.10. Validagao, cruzamento e qualificacdo de dados — Analise cadastral, funcional e
previdenciaria da totalidade dos registros recenseados, com aplicagdo de rotinas de
consisténcia, identificagdo de inconformidades, cruzamento com bases internas
fornecidas pelo IPREM, qualificagdo cadastral e saneamento integral da base de dados,
visando a melhoria da gestdo previdenciaria e ao atendimento das exigéncias legais e
normativas. '

2.1.11. Plataforma de gestdo e acompanhamento — Disponibilizacdo de ambiente
gerencial para acompanhamento da execucdo do Censo Previdenciario, permitindo o
monitoramento em tempo real da taxa de adesdo, dos cadastros concluidos € pendentes,
da identificacdo de inconsisténcias e da extracao de relatorios gerenciais e estatisticos,
com supotte técnico durante todo o periodo contratual.

2.1.12. Entregaveis finais — Entrega de base de dados cadastral consolidada, saneada e
validada; ' i

acervo documental digital organizado por segurado; arquivos estruturados e compativeis
com os padrdes técnicos exigidos pelo IPREM e pelos orgdos de controle,
especialmente SIPREV- Gestdo, CNIS-RPPS, Cadprev e eSocial; e relatorio final
consolidado. em meio digital, contendo metodologia aplicada, indicadores de
desempenho, estatisticas de participacdo, inconsisténcias identificadas e recomendagdes
técnicas. .

2.1.13. Capacitagdo-e suporte — Capacitagdo da equipe indicada pelo IPREM para
utilizagdo da base consolidada e interpretagdo dos relatérios produzidos, bem como
prestacdo de suporte técnico apds a entrega dos produtos finais, nos termos e prazos
definidos no Termo de Referéncia e neste contrato.

2.1.14. A metodologia de execugdo, os fluxos operacionais, os critérios de validagdo e
aceitacdo dos produtos e o cronograma detalhado deverdo constar do plano de trabalho
da contratada, a ser submetido a aprovagdo prévia do IPREM antes do inicio da
execug¢ao dos servicos.

2.2. O critério de julgamento adotado sera 0 MENOR PRECO GLOBAL, considerando o
menor dispéndio para a Administragdo, nos termos do art. 34, da Lei Federal n°® 14.133/2021,
observadas as exigéncias contidas neste Edital e seus anexos quanto as especificagdes do objeto.
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3. DO PRECO

3.1. O valor estimado desta licitagdo ¢ de R$ 416.900,00 (quatrocentos e dezesseis mil e
novecentos reais), com base nos parametros dispostos no Termo de Referéncia.

3.2. O preco unitario apresentado na proposta, apos a rodada de lances, ndo podera exceder o
preco maximo global estabelecido no Termo de Referéncia, sob pena de imediata
desclassificacao.

3.3. Os pregos permanecerao fixos e irreajustaveis até a execucdo dos servigos constantes da
Nota de Empenho.

4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO NA LICITACAO

4.1. o envio  das prépostas -~ devera  ser feito  através do  link
https://www.portaldecompraspublicas.com:br/ no prazo estipulado neste Edital.

4.2. Somente poderdo participar deste Pregdo as empresas interessadas, especializadas no ramo
de atividade pertinente ao objeto da contratagdo e que atendam todas as exigéncias de
habilitacéo.

4.3. O fornecedor interessado, ap6s a divulgagdo do Edital, encaminhara, exclusivamente, por
meio do endereco eletronico, a proposta com a descrigdo do objeto ofertado, a marca do
produto, quando for o caso, € o preco, até a data e o hordario estabelecidos para a abertura do
procedimento. i -

4.4. Todas as especificacoes.do objeto contidas na proposta, em especial o preco, vinculam o
fornecedor. '

4.5. Nos valores propostos estardo inclusos todos o0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestacao dos servigos ou no fornecimento dos bens

4.6. A apresentagdo das propostas implica, obrigatoriamente, o cumprimento das disposi¢des
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o
proponente o compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem como de fornecer os
materiais, equipamentos, ferramentas, e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades
adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

4.7. Uma vez enviada a proposta no sistema, os fornecedores poderdo retira-la, substitui-la ou
modifica-la até a data e horario limites para envio.
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4.8. Nao poderao participar deste Pregdo os fornecedores que nio atendam as condi¢des deste
Edital e seus Anexos.

4.9. Os licitantes devem atentar-se a descri¢dao dos itens no momento de anexar suas propostas
no sistema Portal de Compras Publicas, uma vez que a plataforma pode ndo seguir a mesma
ordem do Termo de Referéncia ou da Relagdo de Itens. Em caso de divergéncia, prevalecera a
ordem dos itens apresentados no sistema Portal de Compras Publicas, sendo de inteira
responsabilidade dos licitantes o correto preenchimento e cadastro das propostas, inclusive
quanto a eventuais erros decorrentes de inadequagdes no envio das informacdes.

4.10. O cadastramento do licitante devera ser formalizado juntamente com a apresentagdo dos
seguintes documentos:

4.10.1. Instrumento particular de mandato outorgando ao operador, devidamente
credenciado junto ao Portal de Compras Publicas, poderes especificos para sua
representacdo no Pregdo Eletronico.

4.10.2. Declaragéo de pleno conhecimento, aceitagdo e cumprimento das exigéncias de
habilitag@o previstas no Edital.

4.11. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatidio dos seus dados cadastrais nos
Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis
pela informagao, devendo proceder, imediatamente, a correcio ou a alteracdo dos registros tao
logo identifique incorre¢do ou aqueles se tornem glésatualizados.

4.12. A presente licitagdo ndo sera exclusiva, nem terd itens ou lotes exclusivos para
microempresas € empresas de pequeno porte, garantindo-se os demais beneficios previstos na
Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, conforme itens abaixo.

4.13. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno
porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021, para
o agricultor familiar; o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual -
MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n° 123, de 2006.

4.13.1. A obtengdo dos beneficios previstos Lei Complementar n° 123, de 2006, fica
limitada as microempresas e as empresas de pequeno porté que, no ano-calendario de
realizagdo da licitacdo, ainda nd@o-tenham celebrado contratos com a Administracdo
Publica cujos valores somados extrapolam a receita bruta maxima admitida para fins de
enquadramento como empresa de pequeno porte.

4.13.2. A microempresa ou empresa de pequeno porte devera, quando do cadastramento
da proposta inicial de preco a ser digitado no sistema, verificar nos dados cadastrais
junto ao Portal de Compras Publicas se assinalou o regime ME/EPP no sistema
conforme o seu regime de tributagdo, para fazer valer o direito de prioridade do
desempate, art. 44 e 45 da LC n° 123/2006, facultado ao Instituto se for o caso,
promover diligéncia com a finalidade de comprovar o enquadramento do licitante como
ME ou EPP diante das normas da Lei.

4.14. Nao poderao participar desta licitacao:
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4.14.1. Aquele que ndo atenda as condi¢des deste Edital e seus anexos;

4.14.2. Empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragdo do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente,
gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital
com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar
sobre o0s servi¢os ou fornecimento de bens a ela necessarios;

4.14.3. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada
de participar da licitacdo em decorréncia de san¢do que lhe foi imposta;

4.14.4. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com
agente publico que desempenhe fung¢do na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestao
do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até terceiro grau;

4.14.5. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404,
de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

4.14.6. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do
edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de
trabalho infantil, por submissao de trabalhadores a.condi¢des analogas as de escravo ou
por contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagio trabalhista;

4.14.7. Agente publico do 6rgdo ou entidade licitante;
4.14.8. Pessoas juridicas reunidas em consorcio;

4.14.9. A vedacdo a participacdo de interessadas que se apresentem constituidas sob a
forma de consorcio se justifica na medida em que nas contratacdes de servicos comuns,
cujo objeto ¢ perfeitamente pertinente e compativel ¢ bastante comum a participagao de
empresas de pequeno e médio porte, a licitagdo apresenta o minimo exigido no tocante a
qualificagdo Juridica, Fiscal, técnica e econdmico-financeira, as quais sdo suficientes
para a execugdo do. contrato dessa natureza, o que ndo tornara restrito o universo de
possiveis licitantes individuais.

4.14.10. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condigdo;

4.14.11. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucao do
contrato agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as
situagdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio
do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a matéria, conforme § 1o
do art. 9° da Lei no 14.133, de 2021.

4.15. O impedimento de que trata o item 4.14.4 sera também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancdo a
ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente
comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

Praca Jodo Pinheiro, 229 - Centro (35)3427-9700 www.iprem.mg.gov.br

37550-191 - Pouso Alegre - MG




kia ) Instituto de Previdencia Municipal

de Pouso Alegre-MG

4.16. A vedagdo de que trata o item 4.14.7 estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da
contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA ELETRONICA E
INSERCAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1. Na presente licitagdo, a fase de habilitagdo sucedera as fases de apresentacdo de propostas e
lances e de julgamento.

5.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta com
o preco, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, at¢ a data e o horario
estabelecidos.

5.3. Os licitantes poderdo- retirar ou substituir a proposta € os documentos de habilitagdo
anteriormente inseridos no sistema, até a data e horario limite para‘envio das propostas.

5.4. Ndo havera ordem de classificagdo na etapa de apresentagdo da proposta e dos documentos
de habilitacdo pelo licitante, o que ocorrera somente apos os procedimentos de abertura da
sessdo publica e da fase de envio de lances. '

5.5. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentacdo de propostas, apos a fase de envio de lances.

5.6. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no
sistema eletronico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da
perda de negocios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragdo ou de sua
desconexao.

5.7. O licitante’ devera comunicar imediatamente ao provedor do, sistema qualquer
acontecimento que’ possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de
acesso. ' '

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico dos
seguintes campos:

6.1.1. Valor unitario e total para cada item, bem como também valor total global, ambos
em moeda corrente nacional;

6.1.2. Marca ou fabricante (quando possivel);

6.1.3. Descricdo do objeto, contendo as informagoes e especificacdes do Termo de
Referéncia.
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6.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.
6.3. Serdo permitidos valores com até 02 (duas) casas decimais.

6.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execugdo do objeto.

6.5. Todos os custos deverdo estar inclusos nos pregos/descontos oferecidos que serdo de
exclusiva responsabilidade da licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteragdo dos mesmos, sob alegagdo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

6.6. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob
alegacgdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

6.7. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotagdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos ultimos doze meses. '

6.8. Independentemente do percenfual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo
retidos na fonte os percentuais estabelecidos nalegislacao vigente.

6.9. A apresentacio das propostaé implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des
nelas contidas, em conformidade com o que dispoe o Termo de Referéncia, assumindo o
proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer
os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades
adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituigao.

6.10. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 30 (trinta) dias, a contar da data de sua
apresentagdo.

6.11. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratagdes publicas:

6.12. O descumprimento das supramencionadas pelo Instituto por parte da empresa licitante,
sujeita a empresa as sancOes administrativas previstas-na Lei n° 14.133/2021, que podem ser
aplicadas pela Administracdo, conforme a“gravidade da infracdo e os prejuizos eventualmente
causados, de forma isolada ou cumulativa.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO E

FORMULACAO DOS LANCES

7.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessdo publica, por meio de
sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.
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7.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacao,
quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até o horario limite para o envio das
propostas.

7.2.1. Sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.2. A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.3. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacdo.

7.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

7.4. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os
licitantes.

7.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por
meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro. '

7.6. O lance devera ser ofertado de acordo com o tipo de licitagdo indicada no predmbulo deste
edital. Saraatl o

7.7. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura
da sessdo ¢ as regras estabelecidas no Edital.

7.8. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

7.9.0 procedimeﬁto seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

7.9.1. Sera adotado para o envio de lances no pregio eletrénico o modo de disputa
“aberto”, os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagdes.

7.9.2. A etapa de lances da sessdo publica tera duragao de 10 (dez) minutos e, apds isso,
sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando-houver lance ofertado nos
ultimos 02 (dois) minutos do periodo de duragdo da sessdo publica.

7.9.3. A prorrogagao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera
de 02 (dois) minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados
neste periodo de prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

7.9.4. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo
publica encerrar-se-4 automaticamente, ¢ o sistema ordenard e divulgard os lances
conforme a ordem final de classificagdo.

7.9.5. Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagdo a proposta classificada em
segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela
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equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a defini¢do das demais
colocagdes.

7.10. Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar
lances intermediarios.

7.11. Ap6s o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenard e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

7.12. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

7.13. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identifica¢ao do licitante.

7.14. No caso de desconex@o com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o
sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao dos lances.

7.15. Quando a desconexao do sistema eletrdnico para o pregoeiro petsistir por tempo superior a
10 (dez) minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apés decorridas 24 (vinte
e quatro) horas da comunicagdo do fato pelo Pregoeiro aos part1c1pantes no sitio eletronico do
PNCP - Portal Nacional de Contrata¢des Publicas.

7.16. Caso o licitante nio apresente lances, concorreracom o valor de sua proposta.

7.17. Em relagdo a participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez
encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do
porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna propria as microempresas €
empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira
colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim
de aplicar-se o disposto nos arts. 44 ¢ 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006, regulamentada
pelo Decreto Federal n® 8.538/2015.

7.18. Nessas condicoes, as propostas de microempresas ¢ empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance
serdo consideradas empatadas.com a primeira colocada.

7.18.1. A melhor classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de
encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da
primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados
apds a comunicagdo automatica para tanto.

7.18.2. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista
ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5%
(cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no
prazo estabelecido no subitem anterior.

7.18.3. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens
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anteriores, serd realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro
podera apresentar melhor oferta.

7.19. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.19.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera
aquele previsto no art. 60 da Lei n°® 14.133, de 2021, nesta ordem:

7.19.1.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo
apresentar nova proposta em ato continuo a classificacao;

7.19.1.2. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual
deverdo preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de
atesto de cumprimento de obrigagdes previstos nesta Lei;

7.19.1.3. desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e
mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento;

7.19.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme
orientagdes dos orgaos de controle. '

7.19.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e
servicos produzidos ouprestados por:

7.19.2.1. empresas brasileiras; -

7.19.2.2. empresas que invistam em pesquisa € no desenvolvimento de
tecnologia no Pais;

7.19.2.3. empresas que comprovem a pratica de mitigagao, nos termos da Lei n°
12.187, de 29 de dezembro de 2009.

7.20. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipotese de a proposta do
primeiro colocado permanecer acima do preco maximo aceitavel ou inferior ao desconto
definido para a contratagdo, o Pregoeiro poderd realizar negociacao’ visando a obtencdo de
condi¢Oes mais vantajosas. "

7.21. Todos os atos e termos da negociacdo serdo formalmente registrados e juntados aos autos
do processo, assegurando a devida publicidade e a transparéncia exigidas pela legislagao.

7.22. A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, seguindo a ordem de classificagdo
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagdo, for
desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do pre¢o maximo definido pela
Administracdo.

7.22.1. O resultado da negociagdo serd divulgado a todos os licitantes e anexado aos
autos do processo licitatorio, conforme prevé o item 7.21.

7.22.2. O Pregoeiro devera solicitar ao licitante mais bem classificado que, no prazo
improrrogavel de 02 (duas) horas, a contar do recebimento da solicitacdo, envie a
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proposta readequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagdo realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares necessarios para
confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados. Os valores unitarios dos
itens que compdem o lote global da proposta a ser readequada deverdo obrigatoriamente
observar o limite maximo de aceitabilidade unitario previsto no edital, sob pena de
desclassificagdo, a fim de evitar superfaturamento nos itens que compoem o lote global,
tendo em vista que tais itens poderdo ser executados de forma dissociada, conforme a
necessidade do Instituto, e ndo necessariamente o lote inteiro de uma sé vez.

7.23.3. E facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagio
fundamentada feita pelo licitante por meios dos canais oficiais, antes de findo o prazo.

7.24. Apds a negociagdo do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagdo e julgamento da
proposta.

8. DA FASE DE JULGAMENTO"

8.1. Encerrada a etapa de negociagdo, 0 pregoeiro verificard se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as. condigdes.de. participagdo no ‘certame, conforme
previsto no art. 14 da Lei n° 14.133/2021, legislacao correlata e no presente edital,
especialmente quanto a existéncia de sangdo que impeca a participa¢do no certame ou a futura
contratacdo, mediante a consulta ao Cadastro: Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(CEIS) e ao Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) bem como também junto ao
Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade.

8.2. A consulta ao cadastro sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio
majoritario, por for¢a da vedagdo de que trata o artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992.

8.3. Caso conste na Consulta de Situagdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Pregoeiro diligenciard para verificar se houve fraude:por parte das empresas
apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.4. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

8.4.1. O licitante serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
desclassificacédo.

8.4.2. Constatada a existéncia de sangdo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta
de condi¢do de participagao.

8.5. Caso atendidas as condigdes de participagdo, sera iniciado o procedimento de habilitagdo.
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8.6. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs, o Pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em
conformidade com as regras estabelecidas na lei e neste edital.

8.7. Verificadas as condigdes de participacdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o
Pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagao ao objeto e a
compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em
Seus anexos.

8.8. SERA DESCLASSIFICADA A PROPOSTA VENCEDORA QUE:
8.8.1. contiver vicios insanaveis;

8.8.2. Nao contemplar proposta para todos os itens presentes no Termo de Referéncia
deste instrumento convocatorio, tendo em vista o certame ser realizado pelo tipo
MENOR PRECO GLOBAL; '

8.8.3. ndo obedecer as especificagdes técnicas contidas noTermo de Referéncia;

8.8.4. apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo
definido para a contratagio; '

8.8.5. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragdo;

8.8.6. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus
anexos, desde que insanavel. :

8.9. No caso de bens e servigos em getal, éindicio de inexequibilidade das propostas valores
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor or¢ado pela Administracdo. Art. 34 da IN-
SEGES/ME n° 73/2022.

89.1. A ihexequibilidade, na hipotese de que trata o caput, s serd considerada apos
diligéncia do Pregoeiro, que comprove:

8.9.1.1..que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta inexistirem
custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

8.10. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para que a empresa
comprove a exequibilidade da proposta.

8.10.1. Erros no preenchimento ndo constituem motivo para a desclassificacio da
proposta que podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde
que ndo haja majoracao do preco.

8.10.2. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nio
alterem a substancia das propostas.

9. DA FASE DE JULGAMENTO
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9.1. Os documentos necessarios ¢ suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de
realizar o objeto da licitagdo, serdo exigidos para fins de habilitagdo, nos termos dos arts. 62 a
70 da Lei Federal n° 14.133, de 2021, sendo estes:

EXIGENCIAS DE HABILITACAO
9.2. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
HABILITACAO JURIDICA

9.3. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei,
tenha validade para fins de identificagdo em todo o territorio nacional.

9.4. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede; '

9.5. Microempreendedor”Individual - MEIL: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitag@o ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio

https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

9.6. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal (SLU) ou outra sociedade empresaria
constituida conforme a legislagdo vigente: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato
social no Registro Publico de¢ Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

9.7. Sociedade simples: inscrigdo do ato' constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.8. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢cdo do ato constitutivo
da filial, sucursal'ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro
Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;

9.9. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a.ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, além do'registro de-que trata o art.- 107 da Lei no 5.764, de 16 de
dezembro de 1971.

9.10. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagdo respectiva.

HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

9.11. Prova de inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF) ou de Pessoas Juridicas
do Ministério da Fazenda (CNPJ) , pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual (com data de expedicdo inferior a 90 (noventa) dias corridos da data de
abertura do Pregdo);
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9.12. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.13. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS);

9.14. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943;

9.15. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Estadual, Distrital ou Municipal relativo
ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

9.16. Prova de regularidade com as Fazendas Publicas Estadual e'D_istrital ou Municipal do
domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.17. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual,
devera comprovar tal condi¢do mediante a apresentagao de.declaracio da Fazenda respectiva do
seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.18. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n° 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual € municipal.

HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

9.19. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°
14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II) emitida, no maximo, 60 (sessenta) dias antes da data
fixada para entrega das propostas, observando o disposto a respeito desta.conforme TR;

HABILITACAO TECNICA

9.20. Para seguranca da contratagao, nos termos da legislagdo vigente, devera ser solicitada
aptiddo e experiéncia minima e anterior através da seguinte documentagao:

9.20.1. No minimo, 1 (um) Atestado de Capacidade Técnica, emitido em papel
timbrado por pessoa de direito publico ou privado, ndo relacionado ao fornecedor, que a
empresa licitante executou, de forma satisfatoria, os servigos compativeis em
caracteristicas com o objeto da licitagdo.

9.20.2. Apresentar os técnicos responsaveis pela realizacdo dos servigos de cada
Sistema com as suas devidas qualificagdes.

9.21. Declaragoes unificadas (Anexo VIII) assinada por seu representante legal, estando ciente
da obrigatoriedade de informar quaisquer ocorréncias supervenientes;
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9.22. A verificacdo pelo Pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de oOrgdos e entidades
emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagdo.

9.22.1. Os documentos exigidos para habilitacdo deverdo ser enviados por meio do
sistema, em formato digital, no prazo de 02 (duas) horas, prorrogavel por igual periodo,
contado da solicitagdo do Pregoeiro.

9.23. A exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em relagdo ao licitante
vencedor.

9.23.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal somente serdo exigidos, em
qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, ¢ apenas do licitante
mais bem classificado.

9.24. Apods a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substitui¢do ou a
apresentacao de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64):

9.24.1. complementacio de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos
licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do
certame; \

9.24.2. atualizacdo de' documentos cﬁja validade tenha expirado apos a data de
recebimento das propostas;.

9.25. Na analise dos documentos de habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas, que
ndo alterem a  substincia |dos documentos' e sua validade juridica, mediante decisdo
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de
habilitagdo e classificacao.

9.26. Na hipotese de o licitante ndo atender as exigé€ncias para habilitacdo, o Pregoeiro
examinard a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a
apuracdo de uma proposta que atenda ao presente edital, observado os prazos previstos neste
edital. :

9.27. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do
licitante cuja proposta atenda-ao edital de licitagdo, apds concluidos os procedimentos de que
trata o subitem anterior.

9.28. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de
pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratagdo, e ndo como condi¢do para
participacdo na licitacdo (art. 42 da Lei Complementar n°® 123/2006).

9.29. As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasido da participagdo neste
certame, deverdo apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de comprovacdo de
regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente alguma restricao; (art. 43, da LC n°
123/2000).

9.30. Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista, sera
assegurado o prazo de 05 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial corresponderd ao momento em
que o proponente for declarado vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da
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Administracdo, para a regularizagdo da documentagdo, para pagamento ou parcelamento do
débito, e emissdo de eventuais certidoes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

9.31. A nao-regularizagdo da documentacdo, no prazo previsto no item anterior implicara na
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste edital (art. 43, §2°,
da LC n° 123/2006).

10. DA FASE DE JULGAMENTO

10.1. A interposi¢do de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou
inabilitagdo de licitantes, a anulacdo ou revogacdo da licitagao, observara o disposto no art.165
da Lei n® 14.133, de 2021.

10.2. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de
habilita¢do ou inabilitagdo do licitante:

10.2.1. a inten¢do de recorrer devera ser manifestada 1med1atamente sob pena de
preclusdo;

10.2.2. o prazo para apresentacdo.das razdes recursais sera iniciado na data de intimagao
ou de lavratura da ata de habilita¢ao ou inabilitacdo;

10.3. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo proprio do sistema. Nao sera admitido
recurso via e-mail.

10.4. O recurso ‘sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo
recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias tuteis, ou, nesse
mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual deverd proferir sua decisdo
no prazo de 10 (dez) dias tuteis, contado do recebimento dos autos. '

10.5. Os recursos interpostos fora do prazo ou de maneira diversa do'exposto no item 10.4, ndo
serdo conhecidos.

10.6. O prazo para apresentacao de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3
(trés) dias tteis, contados da data da intimagdo pessoal ou da divulgagdo da interposi¢do do
recurso, assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

10.7. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

10.8. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

10.9. Os autos do processo estardo disponiveis para consulta mediante requerimento formal dos
interessados, que poderdo consultd-lo através dos sites indicados neste documento para
publicacdo. Ao acessar os documentos, os interessados assumem responsabilidade absoluta pelo
uso adequado, pela protecdo e pela confidencialidade das informagdes, em conformidade com as
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disposicoes da Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD),
comprometendo-se a ndo divulgar ou utilizar indevidamente quaisquer dados pessoais
eventualmente contidos nos autos.

11. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

11.1. A sessdo publica podera ser reaberta:

11.1.1. Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a
realizagdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a propria sessdo
publica, situagdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

11.2. Quando houver erro na aceitagdo do prego melhor elassificado ou quando o licitante
declarado vencedor ndo assinar o Contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou ndo
comprovar a regularizacao fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §1° da LC n° 123/2006.

11.3. Nessas hipoteses, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao
encerramento da etapa de lances:. '

11.4. Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para acompanhar a sessdo
reaberta. ' '

11.5. A convocagio se dara por meio do sistema eletronico (“chat”).

12. DAS ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

12.1. O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor; por ato do Pregoeiro,
caso ndo haja interposi¢@o.de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular decisdo dos
recursos apresentados. /

12.2. Apés a fase recursal, constatada a-regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatorio.

13. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

13.1. Comete infra¢do administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

13.1.1. deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou ndo entregar
qualquer documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;
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13.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo
mantiver a proposta em especial quando:

13.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ou apoés a
negociagao;

13.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
13.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

13.1.2.4. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes
do edital;

13.1.2.5. Nao celebrar o Contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para
a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

13.1.2.6. recusar-se, sem justificativa, a assinar o Contrato, ou a aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

13.1.2.7. apresentar declara¢do ou documentacdo falsa exigida para o certame
ou prestar declaragao falsa durante a licitacao; b

13.1.2.8. fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execucao do
Contrato;

4

13.1.2.9. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer
natureza, em especial quando:

13.1.2.10. agir em conluio oﬁ .ern desconformidade com a lei;
13.1.2.11. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
13.1.3. préticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;
13.1.4. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 2013.

13.1.5. Com fulero na Lei n° 14.133, de 2021, a Administragao podera, garantida a
prévia defesa, aplicar. aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangdes, sem
prejuizo das responsabilidades. civil e criminal:

13.1.6. adverténcia;
13.1.7. multa;
13.1.8. impedimento de licitar e contratar ¢;

13.1.9. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade.

13.2. Na aplicagdo das san¢Ges serdo considerados:

13.2.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida.
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13.2.2. as peculiaridades do caso concreto;
13.2.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
13.2.4. os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

13.2.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos 6rgdos de controle.

13.3. A multa sera aplicada em percentual de 0,5% (zero virgula cinco por cento) a 30% (trinta
por cento) incidente sobre o valor total do contrato licitado, devendo ser recolhida no prazo
maximo de 20 (vinte) dias uteis, contados a partir da data da comunicacédo oficial da penalidade.

13.3.1. Para as infragdes previstas nos itens 13.1.1, 13.1.2 até o subitem 13.1.2.6, a
multa sera de 0,5% a 15% do valor do Contrato licitado.

13.3.2. Para as infragdes previstas nos itens 13.1.2.8, 13.1.2.9, 13.1.2.10, 13.1.3 e
13.1.4, a multa sera de 15% a 30% do valor do Contrato licitado.

13.4. As sangoes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar poderdo seraplicadas, cumulativamente ou nao, a penalidade de multa.

13.5. Na aplicagdo da san¢do de multa, sera facultado ao interessado o direito a defesa no prazo
de 15 (quinze) dias uteis, contados a partir da data de sua intimacao.

13.6. A sangdo de impedimento para licitar e.contratar 'serd aplicada ao responsavel pelas
infracdes administrativas previstas nos itens 13.1.1, 13.1.2 até o subitem 13.1.2.6, quando ndo
for cabivel a imposicdo de penalidade mais grave. Essa sancao impediré o responsavel de licitar
e contratar com @ Administragao Publica direta e indireta do ente federativo ao qual pertence o
orgdo ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, observadas as disposi¢oes do art. 156,
inciso V, da Lei n® 14.133/2021.

13.7. Podera ser aplicada ao responsavel a sangdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 13.1.2.8, 13.1.2.9,
13.1.2.10, 13.1.3 e 13.1.4, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 13.1.1,
13.1.2 até o subitem 13.1.2.6 que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a
san¢do de impedimento de licitar.e contratar, cuja duragdo observara o prazo previsto no art.
156, §5°, da Lei n® 14.133/2021.

13.8. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o Contrato ou em aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo, caracterizara o
descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades.

13.9. A apuragdo de responsabilidade relacionadas as sangdes de impedimento de licitar e
contratar ¢ de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragdo de
processo de responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstincias conhecidos e intimara o licitante ou o
adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contados da data de sua intimacao,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.
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13.10. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicacdo das sangdes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagao, o qual
sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhard o recurso com sua motivacao a autoridade superior,
que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contados do
recebimento dos autos.

13.11. Cabera a apresentacao de pedido de reconsideragdo da aplicacdo da san¢do de declaragdo
de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contados da data da
intimagdo, ¢ decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.

13.12. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha deciso final da autoridade competente.

13.13. A aplicacdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparagao integral dos danos causados.

14. DA SUSPENSAO TEMPORAR_IA E DA RESCISAO

14.1. Constituem motivos paraa suspensao:
14.1.1. Reincidir na cobranca de ser\}ig:'osf'nﬁo entregues ou entregues irregularmente;
14.1.2. Incorrer em irregularidade constatada pela fiscalizagio da Autarquia;

14.1.3. Agir comprovadamente com ma-fé, dolo ou fraude, causando prejuizos ao
Instituto

14.1.4. Deixar de comunicar a Autarquia alteracdo de dados cadastrais, como razio
social e nimero de telefone, no prazo de até 30 (trinta) dias, @ contar da data da
alterag@o, bem como a prévia alteragdo de endereco; '

14.1.5. Subcontratar total ou parcialmente o objeto do Edital.
14.2. A rescisdo podera se dar a pedido da EMPRESA quando:

14.2.1. Comprovar estar impossibilitada de cumprir as exigéncias contratuais, por
ocorréncia de casos fortuitos ou de forga maior;

14.2.2. O seu preco se tornar, comprovadamente, impraticavel em funcdo da elevacdo
dos precos de mercado, dos insumos que compdem o custo das aquisigdes/contratagoes,
e se a comunicagao ocorrer antes do pedido de fornecimento;

14.2.3. O pedido de rescis@o devera ser feito com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias.

14.3. A rescisdo podera se dar por iniciativa desta AUTARQUIA quando:
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14.3.1. Por razdes de interesse publico, devidamente motivadas e justificadas;

14.3.2. A empresa perder qualquer condigdo de habilitagdo técnica exigida no presente
procedimento;

14.3.3. Caracterizada qualquer hipdtese de inexecugdo total ou parcial das condigdes
estabelecidas no Termo de Referéncia ou nos pedidos deste decorrentes;

14.3.4 Comprovada a ocorréncia de qualquer das hipéteses previstas no art. 137, da Lei
Federal n° 14.133/2021.

14.3.5. Em caso de dissolu¢do da sociedade ou falecimento dos proprietarios ou
responsaveis.

14.3.6. Se houver decretacdo de faléncia da Empresa ou a instauracdo de insolvéncia
civil dos proprietarios.

15. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

15.1. Qualquer pessoa ¢ parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicag¢ao
da Lei n° 14.133, de 2021, devendo protocolar 0 pedldo até 3 (trés) dias uteis antes da data da
abertura do certame. : '

15.2. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelo setor técnico competente, decidir sobre a impugnacio
no prazo de até 03 (trés) dias tuteis .

15.3. A impugnagdo devera ser enviada, exclusivamente, por meio eletrdnico, em campo
proprio do Portal de Compras Publicas no enderego www.portaldecompraspublicas.com.br.

15.4. Acolhida a impugnacdo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame,
exceto quando, inquestionavelmente, a alteracao nao afetar a formulagao de propostas.

15.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo ser enviados a
Pregoeira, até 03 (trés) dias uteis.anteriores a data designada para abertura da sessdo publica,
exclusivamente por meio eletronico, em ¢ampo proprio do Portal de Compras Publicas no

endereco eletronico www.portaldecompraspublicas.com.br.

15.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
certame.

15.5. A participagdo no certame, sem que tenha sido tempestivamente impugnado o presente
Edital, implica na aceitag@o por parte dos interessados das condigdes nele estabelecidas.

15.6. As respostas as impugnagdes e aos esclarecimentos solicitados, bem como outros avisos
de ordem geral, serdo cadastradas no sitio www.portaldecompraspublicas.com.br, sendo de
responsabilidade dos licitantes, seu acompanhamento.
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15.7. Nao serdo conhecidas as impugnacdes apresentadas apds o respectivo prazo legal ou, no
caso de empresas, que estejam subscritas por representante ndo habilitado legalmente ou nao
identificado no processo para responder pela proponente.

15.8. A concessao de efeito suspensivo a impugnacdo ¢ medida excepcional e devera ser
motivada pelo(a) Pregoeiro(a), nos autos do processo de licitagao.

16. DA CONTRATACAO E EXECUCAO DOS SERVICOS

16.1. A Contratada devera realizar a execugdo dos servigos, em conformidade com as
especificagdes do Pregdo Eletronico n® 02/2026 — Processo Administrativo n® 10/2026, em
observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagio e conforme
especificacdes contidas no Termo de Referéncia (Anexo I);

16.2. A execucdo dos servigos sera iniciada mediante a emissao de Ordem de Servigo pelo fiscal
do contrato designado pelo IPREM, apos a assinatura do instrumento contratual e aprovacao do
plano de trabalho apresentado pela contratada: 6.2. Os servicos deverao ser executados em
etapas sequenciais e interdependentes, observando rigorosamente o plano de trabalho aprovado,
compreendendo, no/minimo, as seguintes fases:

Etapa 1 — Planejamento, Parametrizagdo ¢ Comunicacéo Institucional (at¢ 30 dias): importagio
e analise da base cadastral legada disponibilizada pelo IPREM; parametrizagao da plataforma
tecnologica (ambiente web e aplicativo) e das regras de validacdo cadastral e documental;
elaboragdo e execugdo de Plano de  Comunicagao Digital, com estratégias de divulgagdo
institucional ¢ |orientacdes aos segurados, visando a ampla adesdo ao recadastramento
eletronico.

Etapa 2 — Execugdo do Censo Previdenciario Digital (até 90 dias): disponibilizacdo da
plataforma tecnoldgica para realizagdo do auto recadastramento eletronico pelos segurados, com
preenchimento de formulérios digitais, envio de documentos em meio.eletronico e realizacdo
dos mecanismos de autenticacdo e prova de vida digital, acompanhada da atuagdo continua de
suporte remoto (help desk) para esclarecimento de duvidas e apoio aos usuarios.

Etapa 3 — Batimento de Dados, Validagdo e Saneamento (até 30 dias): realizagdo de rotinas de
validagdo cadastral, funcional e previdenciaria, incluindo o cruzamento de informagdes com
bases oficiais e internas disponibilizadas pelo IPREM, tais como Sistema Nacional de
Informagdes de Registro Civil — SIRC e base de CPF da Receita Federal, bem como a analise
técnica da consisténcia entre os dados informados e os documentos digitais apresentados.

Etapa 4 — Consolidagao, Homologagdo e Entregas Finais (até 30 dias): consolidacdo da base de
dados saneada e validada; geracdo dos arquivos finais estruturados e compativeis com os
sistemas oficiais exigidos; entrega do acervo documental digital organizado; e apresentagdo do
Relatorio Final consolidado, contendo diagnostico cadastral, indicadores de execucdo e
recomendacdes técnicas.
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16.3. A contratada devera cumprir rigorosamente os prazos e marcos definidos no cronograma
aprovado, sujeitando-se a rejeicdo total ou parcial dos produtos que nao atendam aos requisitos
técnicos, funcionais e de qualidade estabelecidos neste contrato e no Termo de Referéncia.

16.4. A execucdo dos servigos ocorrera integralmente em ambiente digital e remoto, por meio
da plataforma tecnoldgica disponibilizada pela contratada, ndo sendo exigida a presenga fisica
de equipe nas dependéncias do IPREM, salvo solicitacdo expressa e formal da Administragao,
devidamente justificada.

16.5. Todas as despesas necessarias a execucdo do objeto, incluindo licenciamento de software,
infraestrutura tecnoldgica, suporte técnico remoto, processamento de dados e seguranca da
informacao, serdo de responsabilidade exclusiva da contratada, ndo cabendo qualquer 6nus
adicional ao IPREM.

16.6. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execugdo contratual serdo realizados por
servidor(es) designado(s) pelo IPREM, competindo a contratada fornecer todas as informagoes,
relatorios, acessos a plataforma e esclarecimentos necessarios ao exercicio da fiscalizagdo.

16.7. Cabera exclusivamente a Contratada:

16.7.1. Comunicar ao fiscal de contrato responsavel, por escrito, qualquer anormalidade
de carater urgente que possa ocasionar interrupgao na prestacao dos servigos e prestar os
esclarecimentos julgados necessarios;

16.7.2. Responder pelo cumprimento dos. postulados legais vigentes de ambito federal,
estadual ‘'ou municipal, bem como assegurar os direitos e cumprimentos de todas as
obrigagdes, inclusive quanto aos pregos praticados no Contrato;,

16.7.3. Assumir inteira responsabilidade pela prestacdo dos servigos, bem como pela
qualidade destes, de acordo com as especificagdes constantes da proposta e/ou
instrucdes deste Edital e seus anexos;

16.7.4. Responder integralmente por perdas e danos diretos que vier a causar ao [IPREM
ou a seus beneficiarios em razdo de agdo ou omissdo, dolosa ou culposa, sua, dos seus
prepostos ou terceirizados, independentemente de outras cominagdes contratuais ou
legais a que estiver sujeita;

16.7.5. Responsabilizar-se por todos os danos causados ao erario publico, quando
evidenciada a culpa, por agdo ou omissdo de seus funcionarios, quando decorrente da
ineficiéncia ou negligéncia nas operacdes dos servigos, inclusive terceiros;

16.7.6. Utilizar toda a competente e indispensavel mao de obra habilitada, atendidas
todas as exigéncias legais pertinentes, tais como trabalhistas, inclusive no que se refere
as normas de seguranga no trabalho e previstas na legislagdo especifica; encargos
sociais, tributarios, previdenciarios, fundiarios e demais que incidam ou venham a
incidir sobre o objeto da presente licitagdo por mais especiais que sejam e mesmo que
aqui ndo mencionadas.
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16.7.7. A obrigagdo da Contratada de manter, durante toda a execugdo do Contrato, em
compatibilidade com as obrigacdes por ele assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo
e qualificagdo exigidas na licitacdo;

16.7.8. Dar atendimento as solicitagdes do Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso

Alegre somente pelos servidores autorizados.

16.7.9. Informar ao Fiscal e Gestor de Contratos da ocorréncia de qualquer ato, fato ou
circunstancia que possa atrasar prejudicar ou impedir o bom andamento da execucdo
dos servigos, sugerindo medidas para corrigir a situagao;

16.7.10. Cumprir sistematicamente o cronograma estipulado pelo Gestor de Contratos,
salvo motivo de for¢a maior.

17. DA SUBCONTRATACAO

17.1. Nio serd admitida a subcontratagdo total do objeto. A subcontratagdo parcial podera ser
admitida exclusivamente para atividades acessérias ou instrumentais, desde que previamente
autorizada pela Administracdo € que ndo envolva a cessdo ou tratamento de dados pessoais
sensiveis sem controle direto da contratada principal, conforme Termo de Referéncia.

18. RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

18.1. Executar integralmente os servigos contratados com diligéncia, qualidade técnica e
observancia as boas praticas de governanca, disponibilizando solugdo tecnologica segura,
auditavel e plenamente compativel com os requisitos definidos no Termo de Referéncia.

18.2. Manter durante toda a execugdo da obrigagdo, em compatibilidade com as obrigagdes por
ela assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas, inclusive quanto a
documentagdo fiscal.

18.3. Suspender, por determinagdo expressa do IPREM ora contratante, a prestacdo dos servigos
que ndo estejam de acordo com o Termo de Referéncia e as clausulas do contrato.

18.4. Arcar com todas as despesas relativas ao seu ramo de atividade, ¢ necessarias ao
cumprimento do contrato, devendo efetuar os respectivos pagamentos na forma e nos prazos
previstos em lei.

18.5. A Contratada obriga-se aceitar, nas mesmas condigdes contratuais ¢ mediante Termo
Aditivo, os acréscimos ou supressdes que fizerem necessarios nos quantitativos dos servicos de
até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial.
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18.6. Obriga-se, ainda, a contratada a reparar os danos causados diretamente ao IPREM
contratante ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo na execugdo da prestagao dos servicos e
também a reparar, corrigir ou refazer, as suas expensas, no todo ou em parte os trabalhos nos
quais foram detectados defeitos, vicios ou incorre¢des resultantes da prestagdo dos servigos ou
dos métodos empregados.

18.7. Ressarcir os danos ou prejuizos porventura causados a Contratante, a bens ou pessoas,
envolvidas ou ndo com a execugdo do objeto, por acdo ou omissdo dolosa ou culposa, por parte
de quaisquer de seus funcionarios, no desempenho de suas atividades.

18.8. Cada uma das partes, por si e por seus funcionarios compromete-se a manter como
confidenciais, os termos do Contrato ¢ de todas as outras informacdes e conhecimentos ndo
publicos, recebidos em decorréncia do Contrato, objetivando sua execugdo, ndao podendo
torna-las acessiveis a quaisquer terceiros sem concordancia expressa da outra parte.

18.9. A Contratada ndo podera transferir para terceiros a execugdo do objeto relativo ao termo
de contrato. :

18.10. Demais responsabilidades da contratada estdo especificadas no Termo de Referéncia,

19. RESPONSABILII__)ADE_S DA CONTRATANTE

19.1. Disponibilizar a contratada a. base de dados cadastral legada dos segurados,
exclusivamente para fins de carga inicial, diagnostico, validacao e saneamento das informagoes,
observadas as disposicdes da Lei no 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais —
LGPD), bem como as normas internas de seguranca da informagao do IPREM.

19.2. Apoiar institucionalmente a execu¢do do Censo Previdencidrio Digital, promovendo a
divulgacdo oficial junto aos segurados por meio de seus canais de comunicacdo e atos
administrativos proprios, visando assegurar ampla participacdo e adesdo.

19.3. Analisar, validar e aprovar o Plano de Trabalho, o Plano de Comunicagdo e o Cronograma
de Execucdo apresentados pela contratada, podendo-solicitar ajustes quando necessario ao
atendimento do interesse publico.

19.4. Designar formalmente gestor e fiscais do contrato, responsaveis pelo acompanhamento,
fiscalizacdo, medicdo, validagdo e ateste da execucdo dos servigos e dos entregaveis, nos termos
da Lei n® 14.133/2021 e da regulamentagdo interna aplicavel.

19.5. Prestar, em tempo habil, as informagdes institucionais necessarias a adequada execugdo
contratual, garantindo a colaboragdo entre as areas envolvidas.

19.6. Efetuar os pagamentos devidos a contratada, conforme os critérios de medicao, prazos e
condi¢des estabelecidos neste Termo de Referéncia e no contrato, apos o regular ateste da
execucdo pelo fiscal competente.
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19.7. Providenciar a publicacdo dos atos administrativos e extratos contratuais, quando exigidos
pela legislagdo vigente.

20. DO PAGAMENTO E DO REAJUSTE

20.1. O pagamento dos servigos sera realizado com base na medi¢ao de resultados efetivamente
entregues, vinculada ao cumprimento das etapas previstas no Termo de Referéncia, e
condicionada ao recebimento provisorio e definitivo dos produtos, nos termos do art. 140 da Lei
n° 14.133/2021.

20.2. A execucdo contratual sera aferida por marcos objetivos de entrega, observados os
seguintes critérios de medigao e respectivos percentuais de pagamento:

20.2.1. Parcela 1 — Planejamento e Disponibiliza¢do da Solugdo (10%) Devida apoés a
entrega, validacao e aprovagdo do Plano de Trabalho, Cronograma Detalhado e Plano de
Comunicagdo, bem como da disponibilizagdo da plataforma tecnologica em pleno
funcionamento, apta ao inicio da execuc¢do do Censo Previdenciario Digital.

20.2.2. Parcela 2 — Execugdo do Censo Previdenciario Digital (60%) Devida de forma
proporcional ao avango fisico do objeto, aferida com base no quantitativo de segurados
efetivamente recenseados, documentados, validados e aceitos pela fiscalizagdo,
mediante relatorios técnicos de acompanhamento, observados os critérios objetivos de
medicdo definidos no Termo .de Referéncia e em seus anexos, exigindo-se indice
minimo de conformidade e validacdo cadastral previamente estabelecido.

Paragrafo unico. O pagamento desta parcela ndo se vincula ao mero decurso do tempo,
mas exclusivamente a comprovacao dos resultados alcangados, devidamente atestados
pelo Fiscal do Contrato.

20.2.3. Parcela 3 — Consolidagdo, Entrega Final e Homologacao (30%) Devida apos a
entrega ¢ homologagdo da Base de Dados Cadastral Saneada, do acervo documental
digitalizado e indexado, dos arquivos técnicos estruturados e compativeis com os
sistemas SIPREV e CNIS-RPPS, bem como.-do Relatorio Final Consolidado, todos
devidamente aprovados pela Administracao e pelo Beneficios.

20.3. O recebimento provisério ocorrera apos a entrega de cada etapa ou marco de execucao,
para verificagdo da conformidade técnica, no prazo maximo de até 15 (quinze) dias uteis,
contados do protocolo formal do entregavel.

20.4. O recebimento definitivo dar-se-a4 ap6s a validagdo final dos produtos entregues,
especialmente quanto & consisténcia, integridade e conformidade da base cadastral e dos
arquivos de exportacdo, exigindo-se o atendimento aos parametros minimos de qualidade
definidos nos Anexos Técnicos, inclusive quanto ao indice de conformidade cadastral.
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20.5. O pagamento sera efetuado mediante apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, acompanhada da
comprovacdo da regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria, no prazo maximo de at¢ 10
(dez) dias tteis apos a liquidacdo da despesa.

20.6. Na hipotese de rejeicdo total ou parcial dos entregaveis, o pagamento correspondente
ficara suspenso até a correcdo das inconformidades apontadas pela fiscalizagdo, sem prejuizo da
aplicacdo das sancdes cabiveis, quando for o caso.

20.7. A medicdo e o pagamento ndo implicam reconhecimento da regularidade integral dos
servigos executados, permanecendo a contratada responsavel por eventuais falhas, vicios ou
inconsisténcias identificadas posteriormente, inclusive durante o periodo de garantia.

20.8. Em atendimento ao disposto nos arts. 25, §7°, € 92, §3°, da Lei n° 14.133/2021, o contrato
conterd clausula de reajustamento de precos, com data-base vinculada a data do orgamento
estimado que fundamentou a contratagao.

20.9. Os pregos contratados serdo reajustados apods o interregno minimo de 12 (doze) meses,
contado da data do orgcamento estimado que fundamentou a contratagdo, nos termos da
legislacao vigente.

20.10. O reajuste sera calculado com base na variacdo do indice IPCA/IBGE acumulado dos
ultimos 12 (doze) meses ou outro que venha substitui-lo de acordo com as decisdes
governamentais vigentes a época, condicionado a prévia analise e autorizagdo da Administragdo,
que sera formalizado mediante termo de apostilamento. '

20.11. Conforme a Lei n° 14.133/2021, a data-base para eventual reajuste de precos ¢
03/03/2026, correspondente a0 orcamento estimado da contratacio, conforme Termo de
Referéncia.

21. DAS INFORMACOES

21.1. O IPREM prestara todos os esclarecimentos que lhe sejam solicitados pelos interessados
estando disponivel para atendimento de segunda a quinta-feira, das 8h as 17h, sexta-feira das 8h
as 14h, pelo endereco eletronico https://www.portaldecompraspublicas.com.br/.

21.2. Esclarecimentos de natureza técnica deverdo ser encaminhados em campo proprio do
sistema do Portal de Compras Publicas, em até 3 (trés) dias uteis da data indicada para
ABERTURA DA SESSAO prevista neste ato convocatorio e assim serdo respondidos pela
Pregoeira.

22. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

22.1. O desembolso se fara mediante a rubrica das dotagcdo or¢amentaria:
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=> 03.002.0004.0122.0018.4002 - 3339039050000000000 - Servigos técnicos profissionais

23. DOS ANEXOS

23.1. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
23.1.1. Termo de Referéncia;
23.1.2. Especificagdes Técnicas da Plataforma do Censo Previdencidrio Digital,
23.1.3. Relagdo de documentos obrigatorios para o Censo Previdenciario;
23.1.4. Mapa de riscos da contratacao;
23.1.5. Planilha de pesquisa de pregos;
23.1.6. Modelo de proposta comercial;
23.1.7. Cronograma fisico dé €Xecucao; -
23.1.8. Declaragdes Unificadas;

23.1.9. Minuta Contratual.

24. DAS DISPOSICOES GERAIS

24.1. Todas as comunicacdes referentes ao processo serdo realizadas, por meio do chat do
sistema eletronico. Em carater excepcional, podera ser utilizada a comunicacdo via e-mail
institucional, a critério do pregoeiro, hipotese em que todos os participantes serdo devidamente
informados. A interposi¢do de recursos, no entanto, devera ser realizada exclusivamente pelo
sistema eletronico, no campo proprio, conforme previsto neste Edital. :

24.2. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao haja
comunicagao contraria, pelo Pregoeiro.

24.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o
horario de Brasilia - DF.

24.4. A licitagdo constante deste Edital podera ser revogada pelo IPREM, a qualquer tempo, por
interesse publico, desde que o faca por meio de decisdo fundamentada, conforme artigo 71 da
Lei Federal n° 14.133/2021.

24.5. A homologacao do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratagdo.
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24.6. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo
da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.

24.7. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
condugdo ou do resultado do processo licitatorio.

24.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente
do Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre/MG - IPREM.

24.9. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia
e do interesse publico.

24.10. Os servigos serdo rigorosamente fiscalizados pelo Fiscal de Contrato.

24.11. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pegas
que compdem o processo, prevalecera-as deste Edital: '

24.12. O Edital e seus anexos estdo disponiveis., na integfa, no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas - PNCP (https://www.gov.br/pnep/pt-br), no sitio eletronico do Instituto de Previdéncia
Municipal de Pouso Alegre/MG - TPREM (https://www.iprem.mg.gov.br/editais-de-licitacoes) e

no Portal de Compras Publicas (https://www.portaldecompraspublicas.com.br/).

24.13. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes da licitagdo, ndo resolvidas na esfera
administrativa, serda competente o foro da Comarca de Pouso Alegre/MG.

24.14. A autoridade abaixo relacionada AUTORIZA A PUBLICACAO deste Edital ¢ os
demais trAmites necessarios para o prosseguimento deste certame.

Pouso Alegre; 01 de junho de 2026.

Daniel Ribeiro Vieira
Diretor-Presidente do IPREM
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16/06/26, 09:19 E-mail de IPREM - Instituto de Prev. Munic. Pouso Alegre - Parecer Juridico - Censo

@
IPREM

Parecer Juridico - Censo
1 mensagem

Ana Elisa Neves de Paiva Nunes <ana.nunes@iprem.mg.gov.br>

Ana Elisa Neves de Paiva Nunes <ana.nunes@iprem.mg.gov.br> 16 de junho de 2026 as 09:19
Para: Priscila Pereira Floriano <priscila.floriano@iprem.mg.gov.br>

Bom dia, Priscila. Segue o processo do Censo para elaboragao do parecer juridico.

Link da pasta do Drive contendo a documentagao:
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ANSka4 7k8hFJpskVNyREE7aHAS8pjtAEH

Atenciosamente,

(35)3427-9730

Agente de ContratagCes prem.mg.gov.br nfpr SR

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=9949b0dd 18&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r745587867268954 1036 &simpl=msg-a:r57901748558... 11


https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1AN5ka47k8hFJpskVNyREE7aHA8pjtAEH
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1AN5ka47k8hFJpskVNyREE7aHA8pjtAEH
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1AN5ka47k8hFJpskVNyREE7aHA8pjtAEH
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1AN5ka47k8hFJpskVNyREE7aHA8pjtAEH
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PARECER JURIDICO n° 059/2026

De: Assessoria Juridica
Para: Chefe de Compras e Licitagdes
Referéncia: Controle Prévio de Legalidade - Pregao Eletronico

Objeto: Censo Previdenciario Cadastral, Funcional e Financeiro — Exercicio de 2026

EMENTA: DIREITO ADMINISTRATIVO. LICITACOES E
CONTRATOS PUBLICOS. PREGAO ELETRONICO. BENS E
SERVICOS COMUNS. LET N° 14.133/21. POSSIBILIDADE.
RECOMENDACOES. '

I. RELATORIO:

No dia 16 de junho de .-202_6'af_Che'fe de Compras e Licitagdes solicitou, por
e-mail, parecer juridico acerca da pretensao d,(_S IPRJEMTc_le contratar, por meio de pregao
eletronico, empresa especializada para a r_calfzagﬁo do Censo Previdenciario Cadastral,

Funcional e Financeiro do Exercicio de 2026.

O parecer visa cumprir o artigo 53 da Lei 14.133/2021, que prevé controle prévio
de legalidade ao final da fase preparatoria.
Foi disp'éhibilizado ao Departamento Juridico 0o acesso a pasta

B *PROCESSO ADM 10/26 - Censo (PREGAO) que contém: -

e Portaria de nomeagao .dE.l. Agente de Contratagdo, Pregoeira e
Equipe de Apoio;

e Documento de formaliza¢ao da demanda;

e Estudo Técnico Preliminar;

e Pesquisa PNCP;

e Mapa de riscos da contratacdo;

e Pesquisa direta de pregos;

e Formulario de Pesquisa de Preco;

e Termo de Referéncia;
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e Requisi¢cdo ao compras;

e Planilha de precos;

e Previsao or¢camentaria;

e Justificativa acerca da previsdo or¢amentaria;

e E-mail de solicitagdo de minuta contratual;

e Minuta de contrato;

e Portaria de Nomeagdo de Comissdo Especial para a realizagdo do
censo;

e Portaria de nomeacao de fiscal para o contrato;

e Declaragdes unificadas;

e Edital;

® Processo completo numerado até o edital.”
E o relatorio.

1. ANALISE JURIDICA: .« =
A. FINALIDADE E ABRANGENCIA DO PARECER JURIDICO:

A principio convém destacar que a analise juridica da futura contratacdo nao
abrange aspectos de natureza técnica, mercadologica ou de conveniéncia ou
oportunidade. Eventuais apontamentos sobre esses aspectos decorrem da conexdo deles
com aspectos juridicos, na forma do Enunciado n° 7 do Manual de Boas Praticas
Consultivas da Advocacia-Geral da Unido:

Enunciado éPé'n° 7

“A  manifestacdo consultiva que adentrar questdo juridica com potencial de
significativo reflexo em aspecto técnico deve conter justificativa da necessidade de
fazé-lo, evitando-se posicionamentos conclusivos sobre temas nao juridicos, tais como
os técnicos, administrativos ou de conveniéncia e oportunidade, podendo-se, porém,

sobre estes emitir opinido ou formular recomendagdes, desde que enfatizando o

carater discricionario de seu acatamento”.

Isso porque presume-se que as especificacdes técnicas contidas no processo,

inclusive quanto ao detalhamento do objeto da contratagdo, suas caracteristicas,

@i . e @
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requisitos ¢ composi¢ao do prego estimado tenham sido definidas de forma regular pelo

setor competente.

Destaca-se ainda que ndo compete a Assessoria Juridica auditar a competéncia
dos agentes para a pratica dos atos administrativos praticados, cabendo a cada servidor

observar se seus atos sao ou ndo de sua competéncia.

Eventuais observagdes serdo apenas em prol da seguranga dos servidores
envolvidos na contratacdo, sem cardter vinculante, cabendo aos departamentos

pertinentes, dentro da sua margem de discricionariedade, avaliar por acatar ou ndo.

Porém, questdes relacionadas a legalidade devem ser corrigidas, sendo de
responsabilidade dos agentes envolvidos o seguimento do processo sem a observancia

dos apontamentos.
B. PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO: .'

O planejamento deve compatibilizar-se com o plano de contratacdes anual,

conforme inciso VII do artigo 12 da Lei 14.'135/2021, e com as leis orcamentdrias.

Nesse sentido, o artigo 18 da Lei supracitada elenca providéncias e documentos

que devem instruir a etapa de planejamento:

“Art. 18. A fase preparatoria do processo licitatorio é caracterizada pelo planejamento
e deve compatibilizar-se com o plano de contratagdes anual de que trata o inciso VII
do caput do art. 12 desta Lei, sempre que elaborado, e com as leis orcamentérias, bem
como abordar todas as consideragdes técnicas, mercadolog1cas e de gestio que podem
interferir na contratagdo, compreendidos:

I - a descri¢do da necessidade da contratacdo fundamentada em estudo técnico
preliminar que caracterize o interesse ptblico envolvido;

IT - a definigdo do objeto para o atendimento da necessidade, por meio de termo de
referéncia, anteprojeto, projeto basico ou projeto executivo, conforme o caso;

IIT - a defini¢do das condi¢cdes de execucdo e pagamento, das garantias exigidas e
ofertadas e das condic¢des de recebimento;

IV - o orcamento estimado, com as composigdes dos precos utilizados para sua
formacao;

V - a elaboragdo do edital de licitagao;

VI - a elaboracdio de minuta de contrato, quando necessaria, que constara
obrigatoriamente como anexo do edital de licitagdo;

VII - o regime de fornecimento de bens, de prestacdo de servigos ou de execugdo de
obras e servigos de engenharia, observados os potenciais de economia de escala;

VIII - a modalidade de licitagdo, o critério de julgamento, o modo de disputa ¢ a
adequacdo e eficiéncia da forma de combinagdo desses parametros, para os fins de
selecdo da proposta apta a gerar o resultado de contratacdo mais vantajoso para a
Administrag@o Publica, considerado todo o ciclo de vida do objeto;

| e paaecre-me . smareme
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IX - a motivagdo circunstanciada das condigdes do edital, tais como justificativa de
exigéncias de qualificacdo técnica, mediante indicacdo das parcelas de maior
relevancia técnica ou valor significativo do objeto, e de qualificagdo
econdmico-financeira, justificativa dos critérios de pontuagdo e julgamento das
propostas técnicas, nas licitagdes com julgamento por melhor técnica ou técnica e
prego, ¢ justificativa das regras pertinentes a participagdo de empresas em consorcio;
X - a analise dos riscos que possam comprometer o sucesso da licitacdo e a boa
execugdo contratual,

XI - a motivagdo sobre o momento da divulgacdo do orcamento da licitacdo,
observado o art. 24 desta Lei”.

Da leitura dos incisos acima transcritos temos que o planejamento pressupoe que
a necessidade administrativa deve ser investigada para obter a compreensdo do que

fundamenta a requisicao.

Isso porque, identificada a necessidade, ¢ possivel buscar as solugdes disponiveis

no mercado para atendé-la, definindo como serd a contrata¢ao da solugdo mais vidvel.

Na fase de planejamento também ¢é necessario que a administragdo considere as
condi¢des de aquisicdo e pagamento semelhantes as do setor privado, conforme

preconiza o inciso I do artigo 40 da Lei 14.133/2021.

No caso em aprego, 0 pagamento foi descrito no Item 12 do Termo de Referéncia

e na Clausula Oitava da minuta contratual.

O planejamento da contratagdo deve abranger, em especial, informagdes sobre a
modalidade de licitacdo, critério de julgamento, modo de disputa, adequagao e eficiéncia

da forma de combinagdo desses parametros.

Analisando os documentos que encontram-se no google drive temos que a
modalidade escolhida foi o pregao eletronico, o critério de julgamento adotado é o menor

preco global e o procedimento ¢ o de disputa aberta.

O paragrafo primeiro do mesmo dispositivo traz os elementos que o Estudo
Técnico Preliminar deve conter, que deve evidenciar o problema a ser resolvido e a sua
melhor solucdo, de modo a permitir a avaliacdo a viabilidade técnica e econdmica da

contratacao:

“I - descricio da necessidade da contratagdo, considerado o problema a ser
resolvido sob a perspectiva do interesse piblico;

@ =+ ©
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IT - demonstragdo da previsdo da contratacdo no plano de contratagdes anual, sempre
que elaborado, de modo a indicar o seu alinhamento com o planejamento da
Administragao;

III - requisitos da contratag@o;

IV - estimativas das quantidades para a contratacio, acompanhadas das
memorias de calculo e dos documentos que lhes diao suporte, que considerem
interdependéncias com outras contratagdes, de modo a possibilitar economia de
escala;

V - levantamento de mercado, que consiste na analise das alternativas possiveis, e
justificativa técnica e econdmica da escolha do tipo de solugdo a contratar;

VI - estimativa do valor da contratacdo, acompanhada dos precos unitirios
referenciais, das memorias de cédlculo e dos documentos que lhe dao suporte, que
poderio constar de anexo classificado, se a Administracio optar por preservar o
seu sigilo até a conclusio da licitacio;

VII - descrigdo da solugdo como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas a
manuten¢do ¢ a assisténcia técnica, quando for o caso;

VIII - justificativas para o parcelamento ou nio da contratacio;

IX - demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de
melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis;

X - providéncias a serem adotadas pela Administragao previamente a celebragdo do
contrato, inclusive quanto a capacitagdo de servidores ou de empregados para
fiscalizagdo e gestdo.contratual; 4

X1 - contratagdes correlatas e/ou interdependentes;

XII - descrigdo de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras,
incluidos requisitos de baixo consumo de energia e de outros recursos, bem como
logistica reversa para desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando aplicavel;
XIII - posicionamento conclusivo sobre a adequagdo da contratacio para o
atendimento da necessidade a que se destina.

§ 2° O estudo técnico preliminar devera conter a0 menos os elementos previstos nos
incisos I, IV, VI, VIII ¢ XIII'do § 1° deste artigo e, quando ndo contemplar os demais
elementos previstos no referido paragrafo, apresentar as devidas justificativas”. (grifo
Nnosso)

O Decreto Municipal n® 5.533/2022, por sua vez, dispde que o Estudo Técnico

Preliminar deve conter os seguintes elementos:

“Art. 4° Com.base no Plano de Contratagdes Anual, deverao ser registrados no ETP os
seguintes elementos:

I - descricio da necessidade da contratacio, considerado o problema a ser
resolvido sob a perspectiva do interesse publico;

IT - descrigdo dos requisitos da contratacdo necessarios e suficientes a escolha da
solucdo, prevendo critérios e praticas de sustentabilidade;

IIT - levantamento de mercado, que consiste na analise das alternativas possiveis, e
justificativa técnica e econdmica da escolha do tipo de solugdo a contratar, podendo,
entre outras opgoes:

a) ser consideradas contratagdes similares feitas por outros 6rgdos e entidades, com
objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovagdes
que melhor atendam as necessidades da Administragdo;

b) ser realizada audiéncia ou consulta publica, preferencialmente na forma eletronica,
para coleta de contribuigdes;

¢) em caso de possibilidade de compra ou de locacdo de bens, ser avaliados os custos
e os beneficios de cada opgdo para escolha da alternativa mais vantajosa; e

d) ser consideradas outras opc¢des menos onerosas a Administracdo, tais como
chamamentos publicos de doacao e permutas.
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e



Pagina 203 de 569

La ) Instituto de Previdéncia Municipal

de Pouso Alegre-MG

IV - descri¢do da solugdo como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas a
manutencdo e a assisténcia técnica, quando for o caso.

V - estimativa das quantidades a serem contratadas, acompanhada das memorias
de calculo e dos documentos que lhe dao suporte, considerando a
interdependéncia com outras contratacdes, de modo a possibilitar economia de
escala;

VI - estimativa do valor da contratacio, acompanhada dos precos unitarios
referenciais, das memorias de calculo e dos documentos que lhe dao suporte, que
poderio constar de anexo classificado, se a Administracio optar por preservar o
seu sigilo até a conclusio da licitacio;

VII - justificativas para o parcelamento ou nio da solucio;

VIII - contratagdes correlatas e/ou interdependentes;

IX - demonstracdo da previsdo da contratagdo no Plano de Contratagdes Anual,
sempre que elaborado, de modo a indicar o seu alinhamento com os instrumentos de
planejamento do 6rgdo ou entidade;

X - demonstrativo dos resultados pretendidos, em termos de economicidade e de
melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais ¢ financeiros disponiveis;

XI - providéncias a serem adotadas pela Administragdo previamente a celebracdo do
contrato, inclusive quanto a capacitacdo de servidores ou de empregados para
fiscalizagdo e gestdo contratual;

XII - descricdo de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras,
incluidos requisitos.de.baixo consumeo.de energia e de outros recursos, bem como
logistica reversa para desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando aplicavel;
XIII - posicionamento 'conclusivo sobre a adequacdo da contratagdo para o
atendimento da necessidade a que se destina.

§/'1o O ETP dévera conter ao menos 0s elementos previstos nos incisos I, V, VI, VII e
XIII do deste artigo de.modo que a auséncia dos demais elementos devera ser
justificada”.(grifo nosso) '

Os elementos obrigatorios encontram-se documentados.

A fase preparatéria deve estar compativel com as leis or¢gamentarias, portanto,
faz-se necessario  a existéncia de disponibilidade orcamentdria com indicacdo da
classificacdo funcional programatica e da categoria econdmica da despesa, vez que

trata-se de uma imposi¢ao legal:

Lein® 8.429, de 1992:

“Art. 10. Constitui ato de improbidade administrativa que causa lesdo ao erario
qualquer agdo ou omissdo dolosa, que enseje, efetiva e comprovadamente, perda
patrimonial, desvio, apropriacdo, malbaratamento ou dilapidacdo dos bens ou haveres
das entidades referidas no art. 1° desta Lei, e notadamente: (Redagdo dada pela
Lein°® 14.230, de 2021)

(..)

IX - ordenar ou permitir a realizagdo de despesas ndo autorizadas em lei ou
regulamento”;

Lein® 14.133, de 2021:

“Art. 105. A duragdo dos contratos regidos por esta Lei serd a prevista em edital, e
deverdo ser observadas, no momento da contratacdo e a cada exercicio financeiro, a
disponibilidade de créditos orgamentarios, bem como a previsdo no plano plurianual,
quando ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro”.
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Neste caso, verifica-se que a Administracao apresentou no Termo de Referéncia a
dotagdo orcamentaria sobre a qual recaira a despesa decorrente da presente contratacao,
assim como apresentou a Previsdo Orcamentaria, elaborada pela Diretora de
Contabilidade, e a justificativa acerca do seu valor, atestando a adequacdo orcamentaria

financeira.

No caso em aprego, conforme pode ser constatado no ETP, Termo de Referéncia e

Contrato, o prazo de vigéncia da contratagdo sera de doze meses.
C. ANALISE DE RISCOS:

O artigo 22 da Lei 14.133/2021 traz que “ O edital poderd contemplar matriz de
alocagdo de riscos entre o contratante e o contratado, hipotese em que o calculo do valor
estimado da contratagdo podera considerar taxa de risco compativel com o objeto da
licitagdo e com os riscos atribiu’dos ao ‘contratado, de aco?d,_o com metodologia

predefinida pelo ente federativo”.

i

Porém o paragrafo 3° do mesmo artigo traz que “Quando a contratagdo se referir
a obras e servigos de gramde vulto ou.forem adotados os regimes de contrata¢do
integrada e semi-integrada, o edital obrigatoriamente contemplarda matriz de alocagdo

de riscos entre o contratante e o contratado” .

Em uma leitura a contrario sensu, temos que no presente caso a matriz de
alocacdo de riscos nd0.¢ obrigatdria, portanto, a ndo elaboracdo no presente caso nio

prejudica a contratacao.

D. ADEQUACAO DA MODALIDADE PREGAO E REQUISITOS PARA A
SUA REALIZACAO:

O pregdo ¢ uma modalidade de licitacdo para a aquisi¢cdo de bens e servigos

comuns, conforme artigo 6°, inciso XLI, da Lei n® 14.133/2021.

“Art. 6° Para os fins desta Lei, consideram-se:

(...)

XLI - pregdo: modalidade de licitagdo obrigatdria para aquisi¢do de bens e servigos
comuns, cujo critério de julgamento podera ser o de menor prego ou o de maior
desconto”;
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Destaca-se que compete a Administragdo declarar que o objeto a ser contratado
possui natureza comum. Tanto que consta na Orientacdo Normativa n® 54, de 2014, da
Advocacia-Geral da Unido:

“Compete ao agente ou setor técnico da administragdo declarar que o objeto licitatorio
¢ de natureza comum para efeito de utilizacdo da modalidade pregdo e definir se o
objeto corresponde a obra ou servigo de engenharia, sendo de atribuigdo do orgao do
juridico analisar o devido enquadramento da modalidade licitatoria aplicavel”.

O objeto desta licitagdo foi descrito como comum no item 3 do Documento de
Formalizagdo da Demanda e também no item 6.1 do Estudo Técnico Preliminar, inclusive
consta neste ultimo que ha varias empresas que prestam esse servico no mercado, servigo
descrito de forma objetiva no Termo de Referénecia, logo, vidvel a formalizacdo da

presente contratacao por meio de pregao:

“Art. 29. A concorréncia e o pregdo.seguem o rito procedimental comum a que se
refere o art. 17 desta Lei, adotando-se o pregéo sempre que 0 objeto possuir padrdes
de desempenho e qualidade que possam ser objetivamente definidos pelo edital, por
meio de especificagdes usuais de mercado.

Paragrafo unico. O pregdo ndo se aplica . as contratagdes de servicos técnicos
especializados de natureza predominantemente intelectual e de obras e servigcos de
engenharia, exceto os servicos de engenharia de que trata a alinea “a” do inciso XXI
do caput do art. 6° desta Lei”.

E. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO:

A contratagdo encontra-se devidamente justificada, de forma com que os atos

administrativos posteriores vinculam-se aos motivos expostos.

F. TERMO DE REFERENCIA E DEFINICAO DO OBJETO:

A Lei 14.133/2021 assim dispde acerca do Termo de Referéncia:

“Art. 6° Para os fins desta Lei, consideram-se:

XXIII - termo de referéncia: documento necessdrio para a contratacdo de bens e
servigos, que deve conter os seguintes parametros e elementos descritivos:

a) defini¢do do objeto, incluidos sua natureza, os quantitativos, o prazo do contrato e,
se for o caso, a possibilidade de sua prorrogacio;

b) fundamentagdo da contratacdo, que consiste na referéncia aos estudos técnicos
preliminares correspondentes ou, quando ndo for possivel divulgar esses estudos, no
extrato das partes que ndo contiverem informagdes sigilosas;

¢) descrigdo da solugdo como um todo, considerado todo o ciclo de vida do objeto;

d) requisitos da contratagao;

e) modelo de execucdo do objeto, que consiste na defini¢do de como o contrato devera
produzir os resultados pretendidos desde o seu inicio até o seu encerramento;
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f) modelo de gestdo do contrato, que descreve como a execugdo do objeto sera
acompanhada e fiscalizada pelo 6rgdo ou entidade;

g) critérios de medi¢do e de pagamento;

h) forma e critérios de selegdo do fornecedor;

i) estimativas do valor da contratagdo, acompanhadas dos pre¢os unitarios
referenciais, das memorias de calculo e dos documentos que lhe ddo suporte, com os
parametros utilizados para a obteng@o dos pregos e para os respectivos calculos, que
devem constar de documento separado e classificado;

j) adequag@o orgamentaria”;

No caso em andlise, o objeto encontra-se definido de forma precisa, clara e
suficiente no TR, tendo o departamento requisitante especificado o objeto de forma

detalhada e o definido, de forma sintetizada no Termo de Referéncia, da seguinte forma:

“O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratagdo de empresa
especializada para a . prestacido de servigos técnicos de realizagdo do Censo
Previdenciario Cadastral, Funcional e Financeiro — exercicio 2026, em modalidade
exclusivamente digital, abrangendo servidores  ativos, aposeﬁfados, pensionistas e

dependentes vinculados ao RPPS do IPREM.

O objeto inclui o fornecimento ea dispon;bili%agdo de plataforma tecnologica
propria, acessivel em ambiente web e__/ou. aplicativo movel, com mecanismos de
autenticagdo segura, registro de logs e trilhas de auditoria, a coleta estruturada de
dados cadastrais, funcionais e previdenciarios, a recepgdo e organizagdo de documentos
eletronicos, a valida¢do e o tratamento de 100% dos registros coletados, a geragdo de
relatorios gerenciais e técnicos e a entrega da base cadastral consolidada e saneada em
Jormato compativel com. os sistemas oficiais utilizados pelo: RPPS, especialmente

SIPREV-Gestao, CNIS—RPPS‘, Cadprev e eSocial”.

O quantitativo encontra-se definido no Termo de Referéncia, com as
especificagdes e especificidades proprias do objeto: estimativa de realizagdo do
recadastramento de 5.000 segurados. Os requisitos da contratagdo foram explicitados ao
longo do documento.

O valor estimado da contratacdo encontra-se no item 15.3 do Termo de Referéncia

e a dotacao no item 17.1, e a diferenca do valor estimado para o valor contido na previsao

orcamentdria encontra-se devidamente justificada.
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Ademais, o Termo de Referéncia prevé, no item 2.1.9, que o suporte técnico, apds
a entrega dos produtos finais, deve ocorrer nos termos e prazos definidos
contratualmente, porém tal definicdo deve ocorrer no proprio Termo de Referéncia, vez
que cabe ao Departamento Requisitante, com base em sua experiéncia anterior e

razoabilidade, a fixa¢do do prazo e condi¢des do suporte.
G. PROTECAO DE DADOS PESSOAIS:

Considerando que o objeto da contratagdo envolve a coleta, recepcao,
armazenamento, tratamento, validacdo e consolidacdo de dados cadastrais, funcionais e
previdencidrios de servidores ativos, aposentados, pensionistas e dependentes vinculados
ao RPPS do IPREM, recomenda-se que a execucdo contratual observe as disposi¢des da

Lein® 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais —LGPD).

Verifica-se que o Termo de Referéncia e a minuta contratual contemplam
mecanismos relacionados a segurancga da informacao, confidencialidade, rastreabilidade
dos dados e responsabilidade da contratada, aspectos compativeis com a protecdo dos

dados tratados durante a execucao contratual.

Sem prejuizo da discricionariedade administrativa e das avaliagdes técnicas
competentes, recomenda-se que a fiscalizacdo contratual observe, durante a execucao do
contrato, o cumprimento das obrigagdes relacionadas a protecdo dos dados pessoais
tratados pela contrat:éida, especialmente quanto a segurancga da informacao, controle de
acesso, confidencialidade e utiliza¢do dos dados exclusivamente para a finalidade publica
que fundamenta a presente contratacdo, podendo contar com o apoio da comissdo

responsavel pela implementacdo da LGPD no dmbito do IPREM, quando necessario.
H. PESQUISA DE PRECOS E ORCAMENTO ESTIMADO:

De acordo com o inciso I do Artigo 2° do Decreto Municipal n°® 5798/2024, o
preco estimado da contratacdo ¢ o valor obtido a partir de método matematico aplicado
em série de pregos coletados com, no minimo, 03 (trés) orcamentos, devendo
desconsiderar, na sua formacdo, os valores inexequiveis, os inconsistentes e os
excessivamente elevados.

O artigo 5° do mesmo Decreto traz o que segue:
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“Art. 5° A pesquisa de pregos para fins de determinacdo do prego estimado em
processo licitatorio para a aquisi¢do de bens e contratacdo de servicos em geral sera
realizada mediante a utilizacdo dos seguintes parametros, empregados de forma
combinada ou ndo:

I - composi¢do de custos unitarios (valor homologado) menores ou iguais @ mediana
do item correspondente nos sistemas oficiais de governo, como Painel de Precos ou
banco de precos em saude, observado o indice de atualizagdo de pregos
correspondente;

IT - contratacdes similares feitas pela Administracio Publica, em execu¢do ou
concluidas no periodo de 1(um) ano anterior a data da pesquisa de precos,
inclusive mediante sistema de registro de precos, observado o indice de
atualizacio de precos correspondente, vedada a duplicidade de registro de
fornecedor para o mesmo item;

IIT - dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de referéncia
formalmente aprovada pelo Poder Executivo federal, estadual ou municipal e de sitios
eletronicos especializados ou de dominio amplo, desde que atualizados no momento
da pesquisa e compreendidos no intervalo de até 6 (seis) meses de antecedéncia da
data de divulgacao do edital, contendo a data e a hora de acesso;

IV - pesquisa direta com, no minimo, 3 (trés) fornecedores, mediante solicitacio
formal de cotacio, por meio de oficio ou e-mail, os quais, preferencialmente, irdo
compor os autos do processo licitatério, a fim de conferir maior transparéncia,
desde que seja apresentada justificativa da escolha desses fornecedores e que nio
tenham sido obtidos os or¢camentos com mais de 6 (seis) meses de antecedéncia da
data de divulgac¢ao do edital; ou )

V - pesquisa na base nacional de notas fiscais eletronicas, desde que a data das notas
fiscais esteja compreendida no periodo de até 1 (um) ano anterior a data de divulgagio
do edital. N

§ 1o Deverdo ser priorizados os pardmetros estabelecidos nos incisos I e II, devendo,
em caso de :

impossibilidade, apresentar justificativa nos autos.(grifo nosso)

Tais dispositivos guardam compatibilidade com a Lei 14.133/2021:

“Art. 23. O valor previamente estimado da contratagdo devera ser compativel com os
valores praticados pelo mercado, considerados os pregos constantes de bancos de
dados publicos e as quantidades a serem contratadas, observadas a potencial economia
de escala e as peculiaridades do local de execugdo do objeto:

§ 1° No processo licitatorio para aquisi¢do de bens e contratagdo de servigos em geral,
conforme regulamento, o valor estimado sera definido com base no melhor prego
aferido por meio ~da_utilizagdo dos-seguintes parametros, adotados de forma
combinada ou ndo:

I - composigdo de custos unitarios menores ou iguais a mediana do item
correspondente no painel para consulta de pregos ou no banco de pregos em satde
disponiveis no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP);

II - contratagdes similares feitas pela Administracdo Publica, em execuc¢io ou
concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior 2 data da pesquisa de precos,
inclusive mediante sistema de registro de precos, observado o indice de
atualizaclo de precos correspondente;

IIT - utilizacdo de dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de
referéncia formalmente aprovada pelo Poder Executivo federal e de sitios eletronicos
especializados ou de dominio amplo, desde que contenham a data e hora de acesso;
IV - pesquisa direta com no minimo 3 (trés) fornecedores, mediante solicitacio
formal de cotaciio, desde que seja apresentada justificativa da escolha desses
fornecedores e que nao tenham sido obtidos os or¢camentos com mais de 6 (seis)
meses de antecedéncia da data de divulga¢ao do edital;
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V - pesquisa na base nacional de notas fiscais eletronicas, na forma de
regulamento”.(grifo nosso)

No presente caso, o Departamento Requisitante estimou o valor da contratagdo no
momento da elaboragdo do Estudo Técnico Preliminar com base em contratagdes
similares encontradas no PNCP, sendo que, para fins de apuracao do valor estimado da
contratacdo naquele momento, foi multiplicado a quantidade estimada a ser contratada
pelo IPREM pelo valor unitario por pessoa participante do censo. O valor estimado ficou

R$ 85,14 por pessoa e R$ 425.707,14 total.

Dadas as particularidades da contratagdo pretendida, consta no Formulario de
Pesquisa de Prego que o Departamento Requisitante identificou a necessidade de buscar
orgamentos diretamen}@-'jﬁnto as empresas que forﬁéb'érg' 0 servigo, para prevenir

sobrepreco e assegurar a aplica(;ﬁo eﬁciente de recursos publicos.
o

Assim, foram enviados e-malls para 9 empresas sendo que 5 delas responderam o

IPREM, e dessas uma delxou de apresentar sua proppsta e4 apresentaram tendo sido
desconsiderado um orgamen"‘to por eonta da proposja ser muito | elevada. Assim,
considerando 3 org:amentos obtldos por TQ@IO de pesqulsa direta, a medla por pessoa foi
de R$ 83,38(oitenta e trés reais e-tnnta e 01t0 centavos), perfazendo o valor de RS
416.900,00(quatrocentos dezesseis mil e novecentos reais) como estimativo para a

i

contratacao.
I.  EXIGENCIASDE HABILITACAO:

A verificagdo da-'ﬂéibj;l_itagao do licitante. abrange,_._,aigm dos documentos de
registro, inscricdo e atos COl’lStilil.l;(iVOS,“gl \;e-fiﬁcagﬁo da sua regularidade perante a
Fazenda Nacional, Seguridade Social, e Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS,
e as Fazendas Estaduais e Municipais, quando for o caso, com a comprovagdo de que
atende as exigéncias do edital quanto a habilitacdo juridica e qualificacdo técnica e
econdmica-financeira.

Também ¢ necessario o cumprimento do disposto no inciso XXXIII do artigo 7°
da Constitui¢do Federal, com a juntada da prova da regularidade trabalhista, bem como
da verificagdo da auséncia de registros impeditivos de contratagdo no Cadastro de

Empresas Inidoneas e Suspensas da CGU.
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Ainda, ¢ imprescindivel a comprovacdo da qualificacdo econdmico-financeira
minima para garantir a execucao do contrato.

E possivel a Administragdo fazer exigéncias também quanto ao pessoal técnico,
por meio da solicitagdo de certiddes ou atestados de servigos similares.

Destaca-se que o artigo 9° da Lei n® 14.133/2021 veda a inclusdo de condigdes

que comprometam, restrinjam ou frustrem o carater competitivo do processo licitatorio.
No presente caso, esta sendo de habilitagdo técnica:

a) Apresentacdo de, no minimo 1 (um) Atestado de capacidade técnica, emitido(s)
por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando a execugdo satisfatoria de

servigos compativeis com o objeto da contratagdo, especialmente aqueles relacionados a:

I) realizagdo de servicos de censo cadastral, recadastramento, atualizag¢ao
cadastral ou saneamento de bases de dados de servidores publicos, segurados de regimes
previdenciarios ou bases funcionais de natureza equivalente, compativeis em porte e

complexidade com o objeto da contratagdo.

IT) tratamento, validagdo, saneamento e consolidacdo de bases cadastrais de

natureza previdenciaria ou funcional.

b) Comprovacdo de experiéncia na geracdo, validacdo e entrega de arquivos
estruturados compativeis com os sistemas oficiais utilizados na gestao previdencidria, tais

como CNIS-RPPS e/ou SIPREYV, ou outros sistemas equivalentes.

c¢) Declarag¢ao formal da licitante de que dispde de equipe técnica qualificada e de
solugdo tecnologica propria ou sob sua responsabilidade, compativel com as exigéncias
técnicas, operacionais e de seguranca da informagao previstas neste Termo de Referéncia.
Tais exigéncias sdo compativeis com a descricdo do objeto e com a Lei
14.133/2021, devendo a Administracdo confirmar, apenas, se os atestados exigidos ndo

impdem quantitativos minimos excessivos ou restritivos a competitividade.
J. FORMA DE PAGAMENTO DA CONTRATACAO:

O Documento de Formalizagdo da Demanda trouxe que o pagamento seria

realizado em 3 parcelas:
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e Parcela 1: Planejamento e Disponibilizacdo do Sistema (10%)

Apos a entrega e aprovagao do Plano de Trabalho, Cronograma detalhado, Plano
de Comunicagdo e disponibilizacdo do sistema informatizado em pleno

funcionamento, apto ao inicio do Censo.
e Parcela 2 — Execucao do Censo e Validagao Parcial (60%)

Pagamento proporcional ¢ mensal, conforme a evolucao efetiva do Censo, medido

pelo nimero de segurados recenseados, documentados e validados, mediante

relatorios de acompanhamento aprovados pela fiscalizagdo.
e Parcela 3 — Entrega Final e Homologagio (30%)

Apos a entrega da base de dados saneada, do acervo documental digitalizado, dos
arquivos de exportacdo validados, bem como do Relatério Final Consolidado,

todos devidamente aprovados pelo IPREM.

O Termo de Referéncia, por sua vez, trouxe:

“12.1. O pagamento dos servi¢os sera realizado com base na medigado de resultados
efetivamente entregues, vinculada ao cumprimento das etapas previstas neste Termo
de Referéncia, e condicionada ao recebimento provisorio e definitivo dos produtos,
nos termos do art. 140 da Lei no 14.133/2021.

12.2. A execugdo contratual sera aferida por marcos objetivos de entrega, observados
0s seguintes critérios de medig¢do e respectivos percentuais de pagamento:

12.2.1:Parcela 1 — Planejamento e Disponibilizagdo da Solugao

Devida apés. a entrega, validagdo e aprovacdo do Plano de Trabalho, Cronograma
Detalhado e Plano de Comunicagdo, bem como da‘disponibilizagdo da plataforma
tecnoldgica em pleno  funcionamento, apta ao inicio da execugdo do Censo
Previdenciario Digital. Sera pago o percentual de 10% do valor contratado apds o
cumprimento da etapa.

12.2.2. Parcela 2 — Execugéo do Censo Previdenciario Digital

Devida de forma proporcional ao avanco fisico do objeto, aferida com base no
quantitativo de segurados efetivamente recenseados, documentados, validados e

aceitos pela fiscalizagdo, mediante relatorios técnicos de acompanhamento,
observados os critérios objetivos de medicdo definidos neste Termo de Referéncia e
em seus anexos, exigindo-se indice minimo de conformidade e validagdo cadastral
previamente estabelecido. Serd pago o percentual de 60 % do valor contratado apds o

cumprimento da etapa.

O valor da medicdo correspondera a propor¢do entre o quantitativo de segurados
validados e aceitos e o quantitativo estimado de 5.000 (cinco mil) segurados, aplicada
sobre o valor da Parcela 2, conforme a seguinte formula:
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Parcela devida = (Nimero de segurados validados e aceitos + total de segurados
participantes do cento) x Valor da Parcela 2

O pagamento podera ocorrer de forma parcial ao longo da execucdo, conforme a
evolugdo do Censo, desde que haja validagdo e ateste da fiscalizagdo quanto aos
resultados apurados em cada periodo de medigao.

Paragrafo unico. O pagamento desta parcela ndo se vincula ao mero decurso do
tempo, mas exclusivamente a comprovagdo dos resultados alcancados, devidamente
atestados pelo Fiscal do Contrato.

12.2.3. Parcela 3 — Consolidacdo, Entrega Final e Homologag&o

Devida apos a entrega e homologacdo da Base de Dados Cadastral Saneada, do acervo
documental digitalizado e indexado, dos arquivos técnicos estruturados e compativeis
com os sistemas SIPREV e CNIS-RPPS, bem como do Relatério Final Consolidado,
todos devidamente aprovados pela Administragdo. Sera pago o percentual de 30 % do
valor contratado ap6s o cumprimento da etapa.

12.3. O recebimento provisério ocorrera apds a entrega de cada etapa ou marco de
execugdo, para verificagdo da conformidade técnica, no prazo maximo de até 15
(quinze) dias uteis, contados do protocolo formal do entregavel.

12.4. O recebimento definitivo dar-se-a apés a validagio final dos produtos entregues,
especialmente quanto a consisténcia, integridade e conformidade da base cadastral e
dos ;

arquivos de ‘exportacdo, exigindo-se o atendimento aos pardmetros minimos de
qualidade o

definidos nos Anexos Técnicos; inclusive quanto ao indice de conformidade cadastral.

12.5. O pagamento sera efetuado mediante apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura,
acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal, trabalhista e previdencidria, no
prazo maximo de até 10 (dez) dias uteis apds a liquidag@o da despesa.

12.6. Na hipotese de rejeicdo total ou parcial dos entregaveis, o pagamento
correspondente ficard suspenso até a corregdo das inconformidades apontadas pela
fiscalizagdo, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes cabiveis, quando for o caso.

12.7. A medi¢do e o pagamento ndao implicam reconhecimento da regularidade
integral dos servicos executados, permanecendo -a contratada responsavel por
eventuais falhas, vicios»ou=inconsisténcias identificadas posteriormente, inclusive
durante o periodo de garantia”.

Vejamos que embora no Documento de Formalizagdo da Demanda tenha sido
detalhado que o pagamento da parcela 2 sera realizado mensalmente, conforme medigoes,

tal informagao nao ficou clara no Termo de Referéncia.

Assim, para fins de publicidade da contratacdo, recomendo a retificagdo do Termo

de Referéncia para que conste, expressamente, se 0 pagamento serd mensal, conforme

medi¢des, ou apenas ao final da execugdo da parcela 2.
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Nao nos esquecamos que definir que o pagamento sera apenas apos a finalizacao
da etapa dois ira implicar em redu¢do na competitividade, ja que apenas empresas que
possuem um bom caixa conseguirdo executar um servico por 180 dias ou mais sem

receber, portanto ndo é recomendado essa forma de pagamento.

K. VIGENCIA DA CONTRATACAO, DO PRAZO DE EXECUCAO DE DA
GARANTIA:

O Documento de Formalizagdo da Demanda previu, no item 10.1, que o prazo de

execucdo dos servigos serd de até 180 (cento e oitenta) dias corridos, contados a partir da

assinatura do contrato, contemplando todas as etapas: planejamento, configuracdo do
sistema, abertura do Censo online, valida¢ao dos dados, saneamento da base e entrega

dos produtos finais.

O Termo de Referéncia, por sua vez, trouxe no item 7.2. que o prazo para a

execucao dos servigos sera deaté 180 (cento e oitenta) dias corridos, contados a partir da

emissdo da Ordem de Servico pela fiscalizagao do IPREM.

O item 7.3 do Termo de Referéncia segue dispondo que o inicio da execucdo do

objeto estd condicionado a prévia assinatura do contrato e apresentacdo do plano de

trabalho, devendo a Ordem de Servico ser expedida em até 05 (cinco) dias uteis apds a

formalizagdo contratual.

Assim, temos que o Termo de Referéncia dispde de forma implicita que apos a
assinatura do contrato a empresa deve apresentar o plano de trabalho em até 5 dias tteis,
j4 que a ordem de servigo deve ser expedida neste prazo e depende do plano de trabalho

estar pronto.

Dessa forma, para melhor compreensdo dos licitantes, recomendo que o Termo
de Referéncia pontue que apds a assinatura do contrato a empresa possui 5 dias Uteis para
apresentar o plano de trabalho, e que a ordem de servico sera expedida apos o plano de
trabalho ser aprovado, nao me parecendo conveniente a previsdo de que a ordem de
servigo serd expedida em até 5 dias tteis pois, se houver problemas quanto ao plano de

trabalho, consistente na sua ndo aprovagdo nos termos iniciais, ndo havera prazo para
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saneamento se a ordem se servigo tiver que ser expedida no mesmo prazo da aprovacao

do plano de trabalho.

Por outro lado, o Termo de Referéncia trouxe que o contrato tera a vigéncia de 12

meses, contados a partir da data da sua assinatura.

Trouxe ainda que apds conclusdo da execucao dos servigos, prevista para ocorrer
em 180 dias, havera a entrega definitiva ¢ o aceite final, sendo que apds o aceite final

iniciard o periodo de garantia de 12 meses.

Nao encontrei nenhuma disposi¢do acerca de eventual prorrogacdo do prazo de
execucdo, razdo pela qual recomendo que conste que, considerando que o servigo
contratado trata-se de um servico fechado, que deve ser executado na integralidade pela
empresa vencedora, eventual atraso na execug¢do ndo implicara na rescisdo do contrato,
que podera ter o prazo de execu¢do prorrogado, porém que serad “aplicada a multa pelo
descumprimento contratual, conforme previsto no contrato, caso ndo exista culpa

i

imputavel a administragdo.
L. DO REAJUSTE:

O Termo de Referéncia trouxe, no item 8.1, que a data-base para eventual reajuste
de precos é 03/03/2026, correspondente ao inicio da pesquisa de precos que fundamentou

orgamento estimado da contratagdo.

Porém, considerando a redagdo do paragrafo 7° do artigo25 da Lei 14.133/2021,
recomendo que a data-base para cventual reajuste seja fixada em 21 de maio de 2025,
data em que foi elaborado o Formulario de Pesquisa de Preco, momento em que foi

definido que o valor estimado da contratagdo ¢ de R$ 416.900,00. Vejamos:

“§ 7° Independentemente do prazo de duragdo do contrato, sera obrigatéria a previsdao
no edital de indice de reajustamento de prego, com data-base vinculada a data do
orgamento estimado e com a possibilidade de ser estabelecido mais de um indice
especifico ou setorial, em conformidade com a realidade de mercado dos respectivos
insumos”.

Isso porque, considerando o valor que consta na Requisi¢ao, foi o Formulério de

Pesquisa de Pre¢o que formalizou a consolidagao definitiva do orgamento estimado.
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Faco uma observagdo em relagdo em item 8.2 do Termo de Referéncia, e
recomendo a exclusdo dele, vez que afirma que como a contratacdo possui prazo de
vigéncia inferior a 12 meses (informa¢do incompativel com outras que preveem a
vigéncia de 12 meses), e ainda, afirma que a execucdo serd cumprida integralmente
dentro do exercicio de 2026, o que ndo tem como termos certeza que que podem ocorrer

atrasos por diversos motivos que fogem do controle da administracao.

A redacdo do item 8.3 também merece ajustes, para constar: Somente na hipotese
excepcional de o servigo contratado ndo ser finalizado antes de decorrido o prazo de 12
meses apos a data em que foi definido que o valor estimado da contratagdo ¢ de R$

416.900,00, o percentual a ser executado apds o decurso desse prazo serd reajustado.
M. PREVISAO DE EXISTENCIA DE RECURSOS ORCAMENTARIOS:

A previsdo de recursos orcamentarios € necessaria para assegurar o pagamento
das obrigacdes decorrentes da contratagao. O parecer contabil, portanto, deve fazer parte

dos autos, assim como a justificativa ja devida;henté apresentada.
N.  AUTORIZACAO PARA A ABERTURA DA LICITACAO:

Ap6s o planejamento da contratagdo o Gestor Publico possui discricionariedade
de decidir se ira realizar ou ndo a contratagdo, devendo emitir a sua autorizagaio.

No presente caso, ha autorizagdo do Diretor-Presidente.

0. DESIGNACAO'DO PREGOEIRO, EQUIPE DE APOIO E FISCAL DO
CONTRATO: '

De acordo com o inciso II do Artigo 1° do Decreto Municipal n® 5.535/2022,
pregoeiro ¢ o servidor publico designado pela autoridade competente, recrutado
preferencialmente entre servidores efetivos ou empregados publicos dos quadros
permanentes da Administragcdo Publica para atuar nas licitacdes realizadas na modalidade
Pregdo, cabendo-lhe tomar decisdes, acompanhar, dar impulso e executar quaisquer
outras atividades necessarias ao bom andamento do procedimento licitatorio.

O inciso III do mesmo Decreto traz como equipe de apoio servidores publicos
designados pela autoridade competente, em nimero minimo de 03 (trés), recrutada

preferencialmente entre servidores efetivos ou empregados publicos dos quadros

 Saien @ =+ ©
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permanentes da Administracdo Publica para o auxilio ao agente de contratagdo ou ao
pregoeiro nos tramites da licitacdo até sua homologacao.

O Fiscal do Contrato, por sua vez, encontra-se qualificado no inciso VI do
Decreto supracitado como o servidor publico responsavel pelo acompanhamento e

fiscalizacdo dos contratos celebrados.

O agente de contratacdo e a equipe de apoio devem ser designadas para a
realizacdo da licitagdo, e suas atribui¢gdes incluem o recebimento de propostas e lances,
apreciacdo de sua aceitabilidade e sua classificag@o, habilitagdo e adjudicagdo do objeto

do pregdo ao licitante vencedor. _—

O servidor designado deve ter realizado capacitagdo especifica para exercer a
. o~ .:""}ﬁ'- . % i
atribuigdo. S .

No presente caso, presente na pasta ‘encaminhada para este Departamento a
Portaria de Nomeagao da Agentq de Cofltrataqﬂo e da Pregoeira, da Equlpe de Apoio e da
| '3 -» ’

- L

-

Fiscal do Contrato ./

F

Logo, annomeagao do ﬁsca‘l db *contratO? ‘que deve ocbrrer antes da

contratacio ou; concomltantemente a e“l“a Ja foi satisfeita. Vejamos Acérdio do TCU

i _
nesse sentido: | - f

Y L
1 Al
)

?‘Contrato Administrativo. Fiscalizagdo. Exigéncia. Fiscal. Jndlcagao Momento.
Ordem de execugdo de servigo. '

A e",tmssao de ordem de servigo sem a prévia ou a concomltgnte designac@o do fiscal
do comtrato configura infragdo ao art. 67 da Lei 8.666/ 199}" o qual estabelece que a
execug&r{l do instrumento - contratual deve ser acompanhada e fiscalizada por
representanté :da Administragdo espec1a1mente designade.”

(ACORDAO 21:40/2923 — PLENARIO — RELATOR: ANTONIO ANASTASIA —
PROCESSO: 008.482/20233"=" TIPO DE PROCESSO: RELATORIO DE
AUDITORIA (RA) — DATA DA SESSAO: 18/10/2023 — NUMERO DA ATA:
44/2023 — Plenario)

P. DA MINUTA DO EDITAL E SEUS ANEXOS:

O item 20.2.2 deve ser ajustado de acordo com os ajustes recomendados no

Termo de Referéncia.
O item 20.11 deve ser ajustado para constar 21/05/2026.

Q. DA MINUTA DO CONTRATO:
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De acordo com o paragrafo primeiro do artigo 89 da Lei 14.133/2021, todo
contrato deve mencionar os nomes das partes € os de seus representantes, a finalidade, o
ato que autorizou sua lavratura, o nimero do processo da licitagdo ou da contratacio

direta e a sujei¢cdo dos contratantes as normas desta Lei e as cldusulas contratuais.

O paragrafo segundo do mesmo artigo traz que os contratos deverdo estabelecer
com clareza e precisdo as condigdes para sua execucdo, expressas em cldusulas que
definam os direitos, as obrigacdes e as responsabilidades das partes, em conformidade
com os termos do edital de licitagdo e os da proposta vencedora ou com os termos do ato
que autorizou a contratagao direta e os da respect1va proposta.

Tais requisitos encontram -se presentes na mlﬂuta, apresentada

=

O artigo 92,_p‘('>r sua vez, traz nos seus incisos as cléusillas que sdo necessarias em

todo contrato, sendo que a minuFa 'gpge_s_gntada,.:g;_é’ﬁde_aos incisos abaixo transcritos:
“I - o objeto € seus elementos ca:raqterlsthos Y
II a Vlnculagae ao edital de 11c1taQ‘80 ea pl:oposta do licitante vencedor ou ao ato que
tiver autor1zad0 a contratagao direta ¢ a respectiva proposta;
JII-a legislagdo aplicavel & a exeeugiao do contrato, inclusive quanfo a0s casos 0Mmissos;
IV - o regime de execucao ou a forma de fornecimento;
'V -0 prego e as condlgoes det pagMento 0s critérios, a data—base e a periodicidade do
‘reajustamento de pre¢os e os critérios de atualizagio monetana entre a data do
adimplemento das obrigagdes € a do efetivo pagamento;
VI - os critérios e a periodicidade da medigdo, quando for o caso € 0 prazo para
liquidacdo ¢ para pagamento;
VII - os prazos de inicio das etapas de execugdo, conclusao entrega observagdo e
redéhlmento definitivo, quando for o caso;
VI & o crédito pelo qual correra a despesa com a 1ndlcagao da classificaggo
funcmnal programatlca e da categoria econdmica; ;

IX - a matrizde risco, quando for o caso; F
X - 0 prazo para«resposta ao pedldo de repactuacdo de’; pregos quando for o caso;
XI - o prazo para resposta ao pedido de restabelecimento do equilibrio

econdmico-financeiro, quando for o caso;

XII - as garantias oferecidas para assegurar sua plena execucdo, quando exigidas,
inclusive as que forem oferecidas pelo contratado no caso de antecipagdo de valores a
titulo de pagamento;

XII - o prazo de garantia minima do objeto, observados os prazos minimos
estabelecidos nesta Lei e nas normas técnicas aplicaveis, e as condigdes de
manutencdo e assisténcia técnica, quando for o caso;

XIV - os direitos ¢ as responsabilidades das partes, as penalidades cabiveis ¢ os
valores das multas e suas bases de célculo;

XV - as condigdes de importacdo e a data ¢ a taxa de cdmbio para conversdo, quando
for o caso;

XVI - a obrigacdo do contratado de manter, durante toda a execucdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as condigdes exigidas
para a habilitagdo na licitacdo, ou para a qualifica¢do, na contratagdo direta;

@ =+ ©
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XVII - a obrigacdo de o contratado cumprir as exigéncias de reserva de cargos
prevista em lei, bem como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia,
para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz;

XVIII - o modelo de gestdo do contrato, observados os requisitos definidos em
regulamento;

XIX - os casos de extingdo”.

Quanto a redagao:

Recomendo que o item 1.2.6 do Contrato referencie o item 2.1.2.1. do Termo de

Referéncia;

Recomendo que o item 9.3 seja retificado para constar que a data-base para

eventual reajuste de pregos ¢ 21/05

I11. CO]

Diante do exposto, ase preparatoria,

podendo o certame ser publicado s a 1mple ntaga justes e adequagdes

apontados neste

E o parecer. S.M.J.

e, 19 de junho de 2026.
PRISCILA PEREIRA

FLORIANO:12062131674
Priscila Pereira Floriano
Assessora Juridica
OAB MG 211.327
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TERMO DE REFERENCIA
(Art. 6°, XXIII, Lei n° 14.133/2021)

1. DEFINICAO DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacao de empresa especializada
para a prestacdo de servicos técnicos de realizacdo do Censo Previdenciario Cadastral,
Funcional e Financeiro — exercicio 2026, em modalidade exclusivamente digital,
abrangendo servidores ativos, aposentados, pensionistas € dependentes vinculados ao RPPS
do IPREM. "

1.2. O objeto inclui o fornecimento e a disponibilizagdo de plafaf(.).rma tecnologica propria,
acessivel em ambiente web e/ou aplicativo mével, com mecanismos de autenticagio segura,
registro de logs e trilhas de auditoria, a g:oleté estruturada de dados cadastrais, funcionais e
previdencidrios, ‘a recepcdo e organizagao ,;ie documentos eletronicos, a validagdo e o
tratamento de 100% dos registros coletados, a geragao dé relatorios gerenciais e técnicos € a
entrega da base cadastral consolidada e saneada em formato compativel com os sistemas
oficiais utilizados pelo RPPS, especialmente SIPREV-Gestdo, CNIS-RPPS, Cadprev e

eSocial.

2. ESPECIFICACAO DO OBJETO

2.1. A contratagdo compreende a execucao do Censo Previdencidrio em modalidade
integralmente digital, destinada a atualizagdo, validagdo e saneamento da base cadastral dos
segurados vinculados ao RPPS administrado pelo IPREM, incluindo servidores ativos
titulares de cargo efetivo, aposentados, pensionistas e respectivos dependentes. O
quantitativo de segurados serd estimado com base na base cadastral vigente a época da

contratacdo, podendo sofrer variagdes decorrentes da dindmica natural de admissdes,

Praca Jodo Pinheiro, 229 - Centro

37550-191 - Pouso Alegre - MG
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desligamentos e concessdes de beneficios, sem que isso implique alteracdo da natureza do
objeto.

A execucdo devera observar o disposto no Manual do Pro-Gestdo RPPS — versdo 4.0,
contemplando obrigatoriamente a atualizagdo e validagdo cadastral, a realizacao de prova de
vida para aposentados e pensionistas, o batimento de dados com o Sistema Nacional de
Informagdes de Registro Civil — SIRC e a qualificagdo integral da base de dados
previdenciaria.

2.1.1. Planejamento e diagnoéstico inicial — Elaboracdo de plano de trabalho detalhado
contendo cronograma fisico de execu¢do, metodologia operacional, plano de comunicagado
com os segurados, plano de contingéncia tecnolédgica, defini¢do dos fluxos de validagdo
cadastral, levantamentoue analise da base de dados disponibilizgda pelo IPREM e validacao
dos layouts de importagdo e exportacdo de informacdes, tudo mediante aprovagao prévia da
Administragao. . .

2.1.2. Censo Previdencidrio digital (online) — Disponibilizacdo de plataforma tecnologica
propria, acessivel por meio de ambiente,w_éb e/ou éplicativo moével, apta a realizar o
recadastramento eletronico dos segurados com autenticag@o segura, registro de logs e trilhas
de auditoria, contemplando o preenchimento de questionario padronizado com o rol minimo
de dados necessarios a atualizagdo cadastral e previdencidria, o envio eletronico de
documentos, a confirmacdo de autenticidade por meio de assinatura digital, biometria,
integragdo gov.br ou mecanismo equivalente e a realizagdo de provade vida digital, quando
aplicavel. _

2.1.2.1. Da Afericdo e Meta de Participacdo: A taxa de paﬁicipaééo de 95% seré aferida por
meio da divis3o entre o numero de segurados que concluiram o cadastro (com
documentacao validada e aprovada pela fiscalizagdo) e o total de segurados ativos,
aposentados e pensionistas constantes na base de referéncia oficial fornecida pelo IPREM

na data de inicio da vigéncia contratual.
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2.1.2.2. Do Nao Atingimento da Meta: O ndo atingimento da meta minima de 95% de
participagdo, caso decorrente de falha operacional, técnica ou de insuficiéncia na execucao
do Plano de Comunicacao e suporte aos usuarios por parte da contratada, ensejara:

- A apresentacdo obrigatdria de justificativa técnica e relatorio de contingéncia no
prazo de 05 (cinco) dias tteis apos o encerramento do prazo de coleta;

- A aplicacdo de glosa proporcional na "Parcela 2" (Execucdo do Censo), calculada
sobre a diferenca entre a meta contratada e a efetivamente alcancada, sem
prejuizo da aplicagdo das sangdes administrativas previstas na Clausula 19 deste
Termo.

2.1.2.3. Dos Fatores Externos: Excluem-se da responsabilidade da contratada, para fins de
calculo de penalidades ioor ndo atingimento da meta, os casos de comprovada interferéncia
de fatores externos ou de responsabilidade do IPREM, tais como:

- Indisponibilidade prolongéda e inju'stiﬁcada. dos sistemas internos do IPREM
necessarios ao censo; _ _

- Mudangas legislativas ou normativas_.supervenicntes que impegam o fluxo de
coleta;

- Eventos de forca maior ou caso fortuito (ex: desastres naturais, greves gerais,
pandemias) que impossibilitem materialmente a adesdo dos segurados.

Paragrafo Unico: A ocorréncia de tais fatores deve ser notificada formalmente pela
contratada a fiscalizacdo em até 48 (quarenta e oito) horas da ciéncia do fato, cabendo a
Administracdo avaliar a necessidade de revisdo do cronograma ou ajuste proporcional na
meta estabelecida. |

2.1.2.4. Meta de Participagdo: A execuc¢do deve atingir a taxa minima de 95% de
participagdo dos segurados. O sistema deve permitir o fluxo digital completo de envio de
documentos e armazenamento seguro conforme o ANEXO II.

2.1.3. O sistema deverd permitir o envio eletronico e armazenamento seguro dos
documentos obrigatdrios exigidos para o Censo Previdencidrio, conforme relagdo detalhada

constante no ANEXO II — Relacdo de Documentos Obrigatérios para o Censo
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Previdenciario, observadas as disposi¢oes da Resolugdo Conjunta PMPA-CMPA-IPREM n°
01/2025.

2.1.4. Prova de vida e batimento SIRC — A prova de vida dos aposentados e pensionistas
devera ser realizada por meio de integracdo com o modulo especifico do Cadprev ou por
solucdo tecnoldgica propria previamente normatizada pelo IPREM, observada a
periodicidade anual. Deverd, ainda, ser realizado batimento de dados com a base do SIRC
para valida¢ao de nome, estado civil, dependentes e eventual registro de 6bito, gerando
relatorios técnicos para adog¢do das providéncias administrativas cabiveis, inclusive
atualizag¢do tempestiva na folha de pagamento e no eSocial.

2.1.5. Coleta, organizagdo e tratamento documental — Recebimento eletronico, indexacio,
organizagao e armazene.l.mento seguro dos documentos encaminhados pelos segurados, com
formac¢do de dossié eletronico individual, observados critérios de mtegridade, autenticidade,
rastreabilidade, auditabilidade e conformidade com a Lei n° 13.709/2018 (LGPD).

2.1.6. Validacdo, cruzamento e qualificacdo de dados — Andlise cadastral, funcional e
previdencidria da totalidade dos registros efecensea(iqs, com aplicagdo de rotinas de
consisténcia, identificagdo de inconformidades, cruzamento com bases internas fornecidas
pelo IPREM, qualificagdo cadastral e saneamento integral da base de dados, visando a
melhoria da gestdo previdencidria e ao atendimento das exigéncias legais e normativas.
2.1.7. Plataforma de gestdo e acompanhamento — Disponibilizagdo de ambiente gerencial
para acompanhamento da execuc¢do do Censo Previdenciario, permitindo o monitoramento
em tempo real da taxa de adesdo, dos cadastros concluidos e pendentes, da identificagéo de
inconsisténcias e da extrég:ﬁo de relatorios gerenciais e estatisﬁcos, com suporte técnico
durante todo o periodo contratual.

2.1.8. Entregaveis finais — Entrega de base de dados cadastral consolidada, saneada e
validada; acervo documental digital organizado por segurado; arquivos estruturados e
compativeis com os padrdes técnicos exigidos pelo IPREM e pelos 6rgaos de controle,

especialmente SIPREV-Gestdo, CNIS-RPPS, Cadprev e eSocial; e relatorio final
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consolidado em meio digital, contendo metodologia aplicada, indicadores de desempenho,
estatisticas de participagdo, inconsisténcias identificadas e recomendacdes técnicas.

2.1.9. Capacitagao e suporte — Capacitacdo da equipe indicada pelo IPREM para utilizagao
da base consolidada e interpretacdo dos relatérios produzidos, bem como prestagao de
suporte técnico apds a entrega dos produtos finais, nos termos e prazos definidos

contratualmente.

A contratada deverd prestar suporte técnico especializado pelo prazo minimo de 12 (doze)
meses, contados apds a entrega dos produtos finais. O suporte deverd observar os niveis
minimos de servigo, prazos de atendimento e condigdes estabelecidos neste Termo de

Referéncia, especialmente aqueles previstos no item 10.18.

2.2. A metodologia de execugao, os fluxos opereicionais, os critérios de validacdo e
aceitacdo dos produtos e o cronograma detalhado deverdo constar do plano de trabalho da
contratada, a ser submetido a aprova¢ao prévia do IPREM antes do inicio da execugdo dos

Servigos.

3. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

3.1. A atualizacdo cadastral por meio da realizagdo de Censo Previdenciario constitui
instrumento essencialsde governanga, integridade e controle para a adequada gestio do
Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, contribuindo para a prevencdo de
inconsisténcias cadastrais, mitigacdo de-riscos de pagamentos indevidos, identificacdo de
irregularidades, aprimoramento da base de célculo atuarial e fortalecimento dos
mecanismos de controle interno. A manuten¢do de base de dados atualizada, integra e
validada impacta diretamente a confiabilidade das informagdes utilizadas na gestdo
administrativa, financeira ¢ atuarial do Instituto.

3.2. Nos termos do Manual do Pro-Gestdao RPPS — versdo 4.0, o Censo Previdenciario

compreende a atualizacdo e validagdo cadastral, a realizagdo de prova de vida para
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aposentados e pensionistas e o batimento de dados com o Sistema Nacional de Informagdes
de Registro Civil — SIRC, constituindo pratica recomendada de governanga previdencidria e
requisito relevante para fins de certificagdo institucional. A auséncia de atualizacdo
periddica da base cadastral pode comprometer a qualidade das projegdes atuariais, a
regularidade dos pagamentos de beneficios e a conformidade com as normas expedidas pelo
Ministério da Previdéncia Social.

3.3. A contratagao justifica-se pela necessidade de disponibilizagdo de solugdo tecnoldgica
especializada, com mecanismos de autenticacdo segura, rastreabilidade, auditabilidade e
conformidade com a Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD), bem
como de equipe técnica qualificada para execucdo estruturada e padronizada dos
procedimentos de colet;e.l, validagdo, saneamento e consolidaqﬁq das informacgoes cadastrais,
funcionais e previdencidrias. A _execu¢do integral dessas atividades demanda recursos
tecnoldgicos e operacionais que e).(trapolam a capacidade atualmente instalada no ambito do
I[PREM, ndo sendo vidvel sua realizagdo com.a estrutura interna disponivel, sob pena de
comprometimento da qualidade, seguranga e témpestivid_ade dos resultados.

3.4. A presente contratagdo encontra-se prevista no Plano de Contratacdes Anual do
Instituto e est4 alinhada ao planejamento estratégico institucional, especialmente no que se
refere ao fortalecimento da governanca previdencidria, a melhoria da qualidade da
informagdo e ao aprimoramento dos controles administrativos. 'Encontra-se, ainda,
amparada na Lei Federal n® 14.133/2021, na Lei n° 9.717/1998 ‘¢ nas demais normas

aplicaveis aos Regimes Proprios de Previdéncia Social.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

4.1. Diante da demanda apresentada, a solugdo considerada mais adequada consiste na
contratacdo integrada de empresa especializada para a execug¢do completa do Censo
Previdenciario em modalidade integralmente digital, contemplando de forma sistémica,
continua e indivisivel as etapas de planejamento, coleta, autentica¢do, prova de vida,

batimento de dados, digitalizagdo, tratamento, validagdo, qualificagdo e consolidacdo das
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informagdes cadastrais, funcionais e previdencidrias dos segurados vinculados ao RPPS
administrado pelo IPREM.

4.2. A adog¢do de solugdo integrada justifica-se pela necessidade de padronizacao
metodoldgica, uniformidade tecnologica, rastreabilidade dos procedimentos e
responsabilidade centralizada pelos resultados, evitando fragmentacgao de etapas e riscos de
inconsisténcia na base de dados final.

4.3. A solucdo devera abranger o fornecimento de plataforma tecnoldgica propria,
disponibilizada em modelo de servico (Software as a Service — SaaS), destinada
exclusivamente a execucdo do Censo Previdenciirio durante a vigéncia contratual,
incluindo a operacionalizagio integral do recadastramento eletronico por meio de
formularios digitais esffuturados, envio de documentos em meio eletronico, autenticacao
segura dos usudrios, realizacdo de prova de vida digital quando aplicavel e registro de logs e
trilhas de auditoria. .

4.4. Devera contemplar, ainda, o tratamento; organizacdo e indexa¢do dos documentos
comprobatdrios apresentados, com formag:,ﬁo.de dossi.é_ eletronico individual; a validacdo
cadastral, funcional e previdenciaria da totalidade dos registros; a realizacao de rotinas de
consisténcia e identificacdo de inconformidades; o cruzamento de dados com bases internas
disponibilizadas pelo IPREM e com o Sistema Nacional de Informagdes de Registro Civil —
SIRC, quando aplicavel; e a consolidacao final da base de dados em formato estruturado e
compativel com os sistemas oficiais utilizados pelo RPPS, especialmente SIPREV-Gestio,
CNIS-RPPS, Cadprev e eSocial. _

4.5. A solucdo devera aséegurar rastreabilidade completa de céda registro, desde a coleta
das informagdes até a entrega da base consolidada, permitindo auditoria dos procedimentos
adotados, verificacdo das alteragdes realizadas, identificagao das inconsisténcias tratadas e
registro das agdes executadas ao longo de todo o processo.

4.6. A execugcdo dos servicos devera observar rigorosamente os principios da
confidencialidade, integridade e disponibilidade das informagdes, em conformidade com a

Lei n° 13.709/2018 — Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD), com as normas
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aplicaveis aos Regimes Proprios de Previdéncia Social e com as boas praticas de seguranca
da informacdo, competindo a contratada adotar medidas técnicas e administrativas
adequadas a prote¢do dos dados pessoais tratados, inclusive quanto ao controle de acesso,

criptografia, registro de eventos e prevencao de incidentes de seguranca.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Qualificacao técnica e operacional

A contratada deverd comprovar aptidao técnica e capacidade operacional para execucao do
objeto, mediante apresentacao de atestado(s) de caf)acidade técnica emitido(s) por pessoa
Juridica de direito publico ou privado, que comprove a execugdo anterior de servigos
compativeis em caracteristicas, complexidade e natureza com 0o objeto da contratacgdo,
especialmente relacionados a realizac;éo de Censo Previdencidrio ou servigos de atualizacgao
e saneamento cadastral em bases previdenciarias ou administrativas de porte semelhante.

A comprovagdo podera considerar quantitativo compativel com o objeto licitado, admitida a
soma de atestados, nos termos da legislagdo vigente.

Devera ainda comprovar a disponibilidade de equipe técnica minima composta por
coordenador do projeto e responsavel técnico pela solucdo tecnoldgica, com experiéncia
comprovada em' projetos de gestdo cadastral ou solucdes tecnologicas aplicadas a
administragdo publica.

A metodologia de execugdo devera ser apresentada pela licitante vencedora como condigdo

para assinatura do contrato, observando as exigéncias previstas neste Termo de Referéncia.

5.2. Requisitos da soluc¢io tecnolégica

A solugdo tecnoldgica devera permitir o recadastramento eletrénico dos segurados em
ambiente web e/ou aplicativo movel, com autenticacdo segura, envio € armazenamento
eletronico de documentos, organizacdo e indexacdo por segurado, mecanismos automaticos

de validagdo de campos obrigatorios e verificacdao de consisténcia das informacdes.
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Devera possuir trilha de auditoria apta a registrar inclusdes, alteragdes e validagdes
realizadas durante a execu¢do, bem como disponibilizar mecanismos digitais de validag¢ao
de identidade e prova de vida, observadas as normas legais aplicaveis.

A solucdo devera possibilitar a extracdo de relatdrios gerenciais e a geragdo de arquivos
estruturados compativeis com os sistemas utilizados pelo IPREM e pelos 6rgdos de

controle.

5.3. Infraestrutura e recursos tecnolégicos

A contratada seré responsavel por disponibilizar todos os recursos tecnoldgicos necessarios
a execucdo do objeto, incluindo hospedagem da solugdo, banco de dados, mecanismos de
seguranga da informagdo, suporte técnico e manutengdo durante a vigéncia contratual, sem

custos adicionais a Administragao.

5.4. Seguranca da informacio e pro.tecio de dados pessbais (LGPD)

A execug¢do do contrato deverd observar rigorosamente os principios da confidencialidade,
integridade e disponibilidade das informagﬁe_.s, bem cb_mo a estrita observancia a Lei n°
13.709/2018 — Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD), cabendo a contratada:

a) comprovar a adogdo de politicas, normas e procedimentos de seguranga da informagio
compativeis com boas praticas de governanc¢a de dados;

b) implementar mecanismos de criptografia, controle de acesso, registro de operacdes,
backup e recuperagao de dados;

c) assegurar que o tratamento de dados pessoais e sensiveis ocorra exclusivamente para as
finalidades previstas neste contrato, atuando na condicao de Opéradora, sob as diretrizes e

instrugdes formais do IPREM, na condic¢ao de Controlador.

5.5. Sustentabilidade

A execucdo do objeto devera priorizar a tramitagdo integralmente digital de documentos e
informagdes, contribuindo para a reducdo do consumo de papel, insumos fisicos e
deslocamentos desnecessdrios, em consonancia com praticas administrativas mais

sustentaveis e eficientes.
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5.6. Indicacao de marcas ou modelos

Nao haverd indicagdo de marcas, fabricantes ou modelos especificos, devendo a solugao
ofertada atender integralmente as funcionalidades, requisitos técnicos e padrdes de
o

qualidade definidos neste Termo de Referéncia, em conformidade com o art. 41 da Lei n

14.133/2021.

5.7. Subcontratacio

Nao sera admitida a subcontratagdo total do objeto. A subcontratagdo parcial podera ser
admitida exclusivamente para atividades acessorias ou instrumentais, desde que
previamente autorizada pela Administragdo € que ndo envolva a cessdo ou tratamento de

dados pessoais sensiveis sem controle direto da contratada principal.

6. CONDICOES DA EXECUCAO _

6.1. A execucdo dos servigos sera iniciada mediante a emissao de brdem de Servigo pelo
fiscal do contrato.designado pélo IPREM, ap6s a assinatura do instrumento contratual e
aprovacao do plano de trabalho apresentado péla contratada.

6.2. Os servigos deverdo ser executados em etapas sequenciais e interdependentes,
observando rigorosamente o plano de trabalho aprovado, compreendendo, no minimo, as
seguintes fases: '

Etapa 1 — Planejamento, Parametrizagdo e Comunicag¢ao Institucional (até 30 dias):
importacao e analise da base cadastral legada disponibilizada pelo IPREM; parametrizacao
da plataforma tecnologica (ambiente web e aplicativo) e das regras de validagao cadastral e
documental; elaboragao e eXecugﬁo de Plano-de¢ Comunicacdo Digital, com estratégias de
divulgagdo institucional e orientagdes aos segurados, visando & ampla adesdo ao
recadastramento eletronico.

Etapa 2 — Execugdo do Censo Previdenciario Digital (até 90 dias):

disponibilizagdo da plataforma tecnologica para realizagdo do auto recadastramento
eletronico pelos segurados, com preenchimento de formularios digitais, envio de

documentos em meio eletronico e realizagdo dos mecanismos de autenticagdo e prova de
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vida digital, acompanhada da atuagdo continua de suporte remoto (help desk) para
esclarecimento de duvidas e apoio aos usudrios.

Etapa 3 — Batimento de Dados, Validacao e Saneamento (até 30 dias):

realizagdo de rotinas de validagdo cadastral, funcional e previdenciaria, incluindo o
cruzamento de informagdes com bases oficiais e internas disponibilizadas pelo IPREM, tais
como Sistema Nacional de Informagdes de Registro Civil — SIRC e base de CPF da Receita
Federal, bem como a analise técnica da consisténcia entre os dados informados e os
documentos digitais apresentados.

Etapa 4 — Consolidagcdo, Homologacao e Entregas Finais (até 30 dias):

consolidagdo da base de dados saneada e validada; geragdo dos arquivos finais estruturados
e compativeis com os“sistemas oficiais exigidos; entrega do acervo documental digital
organizado; e apresentagdo do Relatorio Final consolidado, contendo diagndstico cadastral,
indicadores de execucao e recomeﬁdagées técnicas.

6.3. A contratada devera cumprir rigorosamente o0s prazos e marcos definidos no
cronograma aprovado, sujeitando-se a rejeiéﬁo total. ou parcial dos produtos que ndo
atendam aos requisitos técnicos, funcionais € de qualidade estabelecidos neste Termo de
Referéncia. '

6.4. A execugdo dos servigos ocorrera integralmente em ambiente digital e remoto, por
meio da plataforma tecnoldgica disponibilizada pela contratada, ndo sendo exigida a
presenga fisica de equipe nas dependéncias do IPREM, salvo solicitagdo expressa e formal
da Administragao, dev1damente justificada.

6.5. Todas as despesas necessdrias a execugdo.do objeto, 1nclu1nd0 licenciamento de
software, infraestrutura tecnoldgica, suporte técnico remoto, processamento de dados e
seguranca da informagdo, serdo de responsabilidade exclusiva da contratada, ndo cabendo
qualquer 6nus adicional ao IPREM.

6.6. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo contratual serdo realizados por

servidor(es) designado(s) pelo IPREM, competindo & contratada fornecer todas as
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informagdes, relatorios, acessos a plataforma e esclarecimentos necessarios ao exercicio da

fiscalizacdo.

7. PRAZO DE VIGENCIA E EXECUCAO

7.1. O contrato terd vigéncia inicial de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua
assinatura, sendo este prazo passivel de prorroga¢do mediante justificativa e autorizacao da
Administragdo, nos termos do art. 111 da Lei n°® 14.133/2021.

7.2. O prazo para a execugao dos servigos serd de até 180 (cento e oitenta) dias corridos,
contados a partir da emissdo da Ordem de Servigo pela fiscalizacdo do [IPREM.

7.3. Apds a assinatura do contrato, a contratada terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para
apresentar o plano de tfébalho. A Ordem de Servigo sera expedida pela fiscalizagdo apos a
aprovacao do referido plano.

7.4. Apds a entrega definitiva e o aceite final, a contratada permanecera responsavel pela
garantia técnica dos servigos, pelo.prazo minimo de 12 (doze) meses, periodo no qual
devera promover, sem onus adicional para o IPREM, as.c_orreg:ées, ajustes e esclarecimentos
necessarios decorrentes de inconsisténcias. eventualmente identificadas na base de dados
entregue, inclusive aquelas relacionadas a carga, validagio ou compatibilidade com os
sistemas CNIS-RPPS e SIPREV.

7.5. O periodo de garantia técnica compreende, ainda, o suporte técnico para esclarecimento
de davidas, orientagdo quanto a utilizagdo dos arquivos e bases entregues, bem como apoio
técnico em eventuais demandas formuladas por o6rgdos de controle interno ou externo,
quando diretamente relacionadas. aos produtos resultantes do Ceﬂso Previdenciario.

7.6. A eventual necessidade de prorrogagdo da vigéncia contratual, quando devidamente
justificada por razdes técnicas, operacionais ou de interesse publico, observara as hipoteses
e limites previstos na Lei n® 14.133/2021.

7.7. Considerando que o servigo trata-se de um servico fechado, a ser executado na sua

integralidade, eventual atraso na execuc¢do ndo implicard na rescisdo imediata do contrato,
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podendo o prazo ser prorrogado, desde que aplicada a multa por descumprimento

contratual, salvo se o atraso decorrer de fatos imputdveis a Administragao.

8. REAJUSTE E ATUALIZACAO DE PRECOS

8.1. Conforme a Lei n° 14.133/2021, a data-base para eventual reajuste de pregos ¢
21/05/2026, data em que foi elaborado o Formuldrio de Pesquisa de Preco, momento em
que foi definido o valor estimado da contratagao.

8.2. Somente na hipotese excepcional de o servico contratado nao ser finalizado antes de
decorrido o prazo de 12 meses apos a data em que foi definido que o valor estimado da

contratacdo, o percentual a ser executado apos o decurso desse prazo sera reajustado.

9. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1. Disponibilizar a contratada a base de dados cadastral legada dos segurados,
exclusivamente para fins de carga inicial, .diagnostico, validagdo e saneamento das
informagdes, observadas as disposi¢oes da L_éi n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de
Dados Pessoais — LGPD), bem como as normas internas de seguranca da informagao do
IPREM.

9.2. Apoiar institucionalmente a execugdo do Censo Previdenciério Digital, promovendo a
divulgagdo oficial junto aos segurados por meio de seus canais de comunicacdo e atos
administrativos proprios, visando assegurar ampla participagdo e adesao.

9.3. Analisar, validar e aprovar o Plano de Trabalho, o Pla_lno de Comunicacdo e o
Cronograma de Execugﬁé apresentados pela contratada, podendo solicitar ajustes quando
necessario ao atendimento do interesse publico.

9.4. Designar formalmente gestor e fiscais do contrato, responsaveis pelo acompanhamento,
fiscalizacdo, medi¢do, validacdo e ateste da execugdo dos servigos e dos entregaveis, nos
termos da Lei n° 14.133/2021 e da regulamentagdo interna aplicavel.

9.5. Prestar, em tempo habil, as informagdes institucionais necessarias a adequada execugao

contratual, garantindo a colaboragdo entre as areas envolvidas.
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9.6. Efetuar os pagamentos devidos a contratada, conforme os critérios de medicdo, prazos
e condigdes estabelecidos neste Termo de Referéncia e no contrato, apds o regular ateste da
execucao pelo fiscal competente.

9.7. Providenciar a publicagdo dos atos administrativos e extratos contratuais, quando

exigidos pela legislacdo vigente.

10. OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. Executar integralmente os servigos contratados com diligéncia, qualidade técnica e
observancia as boas praticas de governanga, disponibilizando solucdo tecnoldgica segura,
auditavel e plenamente compativel com os requisitos definidos neste Termo de Referéncia.
10.2. Assumir integral }esponsabilidade por todos os custos dir.etos e indiretos decorrentes
da execucdo do objeto, incluindo_pessoal, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, bem como a dispdnibilizagéo, manutencdo e operagdo da infraestrutura
tecnologica, sistemas, softwares; licengas e suporte necessarios a execucao dos servigos,
nao sendo devido qualquer 6nus adicienal a Cbntratanté,_ salvo previsdo contratual expressa
em sentido diverso.

10.3. Garantir/ a confidencialidade, integridade, disponibilidade e rastreabilidade das
informacdes tratadas, observando rigorosamente a Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais — LGPD), as normas aplicaveis de seguranga da informacao e
as diretrizes institucionais estabelecidas pelo IPREM.

10.4. Atvar na condigdo de Operadora de dados pessoais, realizando o tratamento
exclusivamente para as finalidades previstas no objeto contratuzil e conforme as instrugdes
formais do IPREM, na condi¢do de Controlador, sendo vedada qualquer utilizag¢ao diversa.
10.5. Implementar, manter e¢ comprovar mecanismos técnicos ¢ administrativos de
seguranga da informagdo, incluindo, no minimo, criptografia de dados, controle de acesso,
segregacdo de perfis, trilhas de auditoria (audit trail), registros de logs, rotinas de backup e
recuperagdo, devendo comunicar imediatamente ao [IPREM qualquer incidente de seguranca

da informagao, cooperando integralmente nas agdes de contengdo, mitigagdo e apuracao.
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10.6. Realizar o saneamento, a validagdo, o cruzamento e a qualificagdo das informacgdes
cadastrais, funcionais e previdenciarias, assegurando elevado nivel de consisténcia e
conformidade dos dados, conforme critérios técnicos de aceitagao definidos neste Termo de
Referéncia e em seus anexos, inclusive no que se refere a preparagao e compatibilidade dos
arquivos destinados aos sistemas CNIS-RPPS e SIPREV.

10.7. Entregar o acervo documental digital resultante do Censo Previdencidrio de forma
organizada, indexada, integra e rastreavel, assegurando a vinculagdo inequivoca entre os
documentos apresentados e os respectivos registros cadastrais.

10.8. Apresentar, nos prazos pactuados, o Plano de Trabalho, cronograma detalhado,
relatérios periddicos de acompanhamento da execucdo e o Relatorio Final Consolidado,
contendo o diagndstico ;:adastral e os produtos técnicos previstos no objeto.

10.9. Manter equipe técnica qualificada e compativel com a complexidade do objeto
durante toda a execucao contrafual, responsabilizando-se pela adequada conducdo dos
trabalhos e pela substitui¢do de profissionais quando tecnicamente justificado ou solicitado
pela Contratante. | !

10.10. Prestar suporte técnico durante o periodo de garantia definido neste Termo de
Referéncia, promovendo, sem 6nus adicional para o IPREM, as correcdes, ajustes e
esclarecimentos necessarios relacionados aos produtos entregues.

10.11. Elaborar e executar Plano de Comunica¢do destinado a ampla divulga¢do do Censo
Previdenciario Digital junto aos segurados do RPPS, contemplando a produgdo de materiais
informativos, orientagdes de acesso a plataforma, mensagens de convocagdo, lembretes e
demais instrumentos necessatios.a mobilizagdo e participacdo.dos segurados.

10.12. Todas as despesas relacionadas as agcdes de comunicagdo, divulgagdo e mobilizagao
dos segurados para participacdo no Censo Previdencidrio Digital correrdo integralmente por
conta da contratada, incluindo criagdo de pegas informativas, materiais digitais, contetidos
explicativos, suporte aos usudrios e demais recursos necessarios, devendo tais custos estar
contemplados na proposta comercial apresentada, ndo sendo devido qualquer pagamento

adicional pela Administragao.
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10.13. A contratada serd integralmente responsavel pelos atos praticados por seus
empregados, prepostos, colaboradores, subcontratados ou terceiros por ela envolvidos na
execucdo contratual, respondendo civil, administrativa e contratualmente por eventuais
danos causados a Administragao ou a terceiros.

10.14. Cumprir integralmente a legislagao aplicavel a execucgao do objeto, inclusive normas
previdencidrias, administrativas, de prote¢ao de dados, seguranga da informacao e demais
regulamentos pertinentes.

10.15. A contratada serd responsdvel pela coleta, organizacdo, digitalizag¢do, tratamento,
analise de consisténcia ¢ sancamento técnico das informagdes cadastrais e documentais
apresentadas pelos segurados, devendo identificar eventuais inconsisténcias, lacunas ou
divergéncias detectadaé durante a execu¢do do Censo Previdenciario e registra-las em
relatorios técnicos destinados a Administragao.

10.16. A validagao administrativé, funcional e previdenciaria das informacgdes constantes
dos registros oficiais dos segurados,. especialmente aquelas relacionadas a vinculos
funcionais, histérico de cargos, remun.eragﬁb, tempo de contribuicdo e demais dados
mantidos pelos sistemas institucionais do ente publico, permanecera sob responsabilidade
do IPREM e dos 6rgios de origem dos servidores, cabendo a contratada apenas o suporte
técnico e a apresentacdo de apontamentos de inconsisténcia eventualmente identificados
durante o processo de recenseamento e saneamento da base cadastral.

10.17. Todos os dados, informagdes, bases cadastrais, documentos digitalizados, relatorios e
demais produtos gerados durante a execu¢do do Censo Previdenciario constituirdo
propriedade exclusiva do iPREM, sendo vedada a contratada-qualquer forma de utilizagao,
reproducdo, compartilhamento ou retencdo apoés a conclusao do contrato, salvo mediante

autorizagdo expressa da Administragao.

10.18. A CONTRATADA devera disponibilizar suporte técnico especializado durante toda a
execucao dos servigos e pelo periodo de garantia estabelecido contratualmente, observando

0s seguintes niveis minimos de servigo:
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a) Forma de acionamento do suporte

O suporte técnico devera ser disponibilizado por meio de sistema eletronico de registro de
chamados (portal web ou ferramenta equivalente), admitindo-se complementarmente
atendimento por correio eletronico e telefone. Todos os chamados deverao receber nimero
de protocolo para acompanhamento, contendo data e hordrio de abertura, descri¢do da

demanda e registro das providéncias adotadas.
b) Prazo para atendimento dos chamados

A CONTRATADA devera realizar o atendimento inicial dos chamados abertos pela
CONTRATANTE em até 08 (oito) horas tteis contadas da abertura do chamado, com

manifestacdo formal acerca da demanda e indicagdo das providéncias a serem adotadas.

Para ocorréncias classificadas como eriticas, que impecam o acesso as informacdes, a
utilizacdo dos sistemas ou comprometam a execucao das atividades do censo previdenciario,

o atendimento inicial deverd ocorrer em até 04 (quatro) horas uteis.
¢) Prazo para correcio de inconsisténcias

As inconsisténcias identificadas pela CONTRATANTE ou pela fiscalizacdo do contrato

deverdo ser corrigidas pela CONTRATADA nos seguintes prazos maximos:

e Inconsisténcias crltlcas até 02 (dois) dias uteis;
e Inconsisténcias de medla complexidade: até-0S (cinco) dlas uteis;
e Inconsisténcias de alta complexidade ou ajustes operacionais: até 10 (dez) dias

uteis.

Caso a solugdo definitiva demande prazo superior, a CONTRATADA devera apresentar
justificativa técnica formal e plano de agdo contendo cronograma para saneamento da

ocorréncia, sujeito a aprovacdo da CONTRATANTE.
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d) Niveis minimos de atendimento durante o periodo de garantia

Durante o periodo de garantia dos servicos e dos produtos entregues, a CONTRATADA

devera assegurar:

e Disponibilidade de atendimento em dias uteis, de segunda-feira a sexta-feira, das 8h
as 18h;

e Manutengdo de equipe técnica capacitada para esclarecimento de duvidas e
tratamento de ocorréncias;

e Atendimento inicial aos chamados nos prazos estabelecidos neste Termo de
Referéncia; - |

e C(Corregdo, sem Onus adicional para a CONTRATANTE, de erros, falhas,
inconsisténcias cadastrais, problemas de processamento ou defeitos identificados nos
produtos entregues que sejam decorrér;tes da ekecug:ﬁo dos servigos contratados;

e Emissdo de relatorios de acompanhamento dos chamados quando solicitado pela

fiscalizagdao do contrato.

O descumprimento dos niveis minimos de servi¢o estabelecidos podera ensejar a aplicacao
das penalidades previstas no contrato, sem prejuizo das demais medidas administrativas

cabiveis.

11. FISCALIZACA(.)“

11.1. A execugdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada pela Administra¢do, nos
termos do art. 117 da Lei n° 14.133/2021, por.meio de servidores formalmente designados,
aos quais competira verificar o fiel cumprimento das obrigagdes contratuais.

11.2. Compete ao Fiscal Técnico acompanhar, avaliar e validar os aspectos relacionados a
qualidade da solugdo tecnoldgica disponibilizada, a observancia dos requisitos de seguranga
da informagdo, a conformidade com a Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais (LGPD) e
a consisténcia cadastral, funcional e previdenciaria dos dados coletados, tratados e

entregues.
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11.3. Compete ao Fiscal Administrativo acompanhar o cumprimento dos prazos contratuais,
a vigéncia do contrato, a regularidade fiscal e trabalhista da contratada, bem como proceder
as medicdes, atestes e encaminhamentos necessarios a realizagdo dos pagamentos, além de
verificar os demais aspectos administrativos da execugao contratual.

11.4. O Gestor do Contrato sera responsavel por coordenar a atuacao dos fiscais, consolidar
as informacdes de acompanhamento, formalizar comunicagdes com a contratada e adotar as
providéncias necessarias a adequada execugdo do contrato, inclusive no que se refere a
proposicao de ajustes, prorrogagdes, alteracdes contratuais ou aplicagdo de sancdes, quando
cabivel, observada a legislagao vigente.

11.5. As ocorréncias verificadas durante a execuc¢ao contratual deverdo ser devidamente
registradas em relat()ri.(.)s, registros de acompanhamento, histérico de gerenciamento ou
outros instrumentos formais de controle, servindo tais registros de subsidio para o aceite
dos entregaveis, avaliacao do dese.mpenho da contratada e eventual responsabilizacao.

11.6. A fiscalizag@o exercida pela Administragdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da contratada pela perfeita execugdo-do objéto contratual, inclusive quanto a eventuais
falhas, vicios, inconsisténcias ou danos decorrentes da prestacao dos servigos.

11.7. Para fins de fiscalizagdo ‘técnica, serdo nomeados 02 Fiscais Técnicos do
Departamento de Beneficios, que atuardo em conjunto com os fiscais administrativos do
Departamento de Administragdo, sendo responsaveis pelo ateste conjunto dos servigos

quanto a analise documental e validag¢do técnica.

12. CRITERIO DE MEDICAOE.PAGAMENTO

12.1. O pagamento dos servigos sera realizado com base na medi¢do de resultados
efetivamente entregues, vinculada ao cumprimento das etapas previstas neste Termo de
Referéncia, e condicionada ao recebimento provisorio e definitivo dos produtos, nos termos
do art. 140 da Lei n° 14.133/2021.

12.2. A execucdo contratual sera aferida por marcos objetivos de entrega, observados os

seguintes critérios de medi¢ao e respectivos percentuais de pagamento:
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12.2.1. Parcela 1 — Planejamento e Disponibiliza¢ao da Solugado

Devida apds a entrega, validagdo e aprovagdo do Plano de Trabalho, Cronograma Detalhado
e Plano de Comunicagdo, bem como da disponibilizacdo da plataforma tecnoldgica em
pleno funcionamento, apta ao inicio da execug¢do do Censo Previdenciario Digital. Sera
pago o percentual de 10% do valor contratado ap6s o cumprimento da etapa.

12.2.2. Parcela 2 — Execugdo do Censo Previdenciério Digital

Devida de forma proporcional ao avancgo fisico do objeto, aferida com base no quantitativo
de segurados efetivamente recenseados, documentados, validados e aceitos pela
fiscalizacdo, mediante relatorios técnicos de acompanhamento, observados os critérios
objetivos de medigio definidos neste Termo de Referéncia e em seus anexos, exigindo-se
indice minimo de confc;rmidade e validagdo cadastral previamgnte estabelecido. Sera pago

o percentual de 60 % do valor contratado apds o cumprimento da etapa.

O valor da medi¢do corresponderd @ propor¢do entre o quantitativo de segurados
validados e aceitos e o quantitativo. estimado de 5.000 (cinco mil) segurados, aplicada

sobre o valor da Parcela 2, conforme a seguinte formula:

Parcela devida = (Numero de segu.rados validados e aceitos + total de segurados

participantes do cento) x Valor da Parcela 2

O pagamento sera realizado mensalmente, de acordo com as medi¢des efetuadas no
periodo, observada a evolugdo da execu¢do do Censo e condicionado a validagdo e ao

ateste da fiscalizagdo quanto aos resultados apurados em cada pefiodo de medigao.

Paragrafo inico. O pagamento desta parcela ndo se vincula ao mero decurso do tempo, mas
exclusivamente a comprovacdo dos resultados alcangados, devidamente atestados pelo
Fiscal do Contrato.

12.2.3. Parcela 3 — Consolidagdo, Entrega Final e Homologagao

Devida apds a entrega e homologacdo da Base de Dados Cadastral Saneada, do acervo

documental digitalizado e indexado, dos arquivos técnicos estruturados e compativeis com
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os sistemas SIPREV e CNIS-RPPS, bem como do Relatério Final Consolidado, todos
devidamente aprovados pela Administragdo. Serd pago o percentual de 30 % do valor
contratado ap6s o cumprimento da etapa.

12.3. O recebimento provisério ocorrera apds a entrega de cada etapa ou marco de
execucdo, para verificagdo da conformidade técnica, no prazo maximo de até 15 (quinze)
dias uteis, contados do protocolo formal do entregavel.

12.4. O recebimento definitivo dar-se-4 apds a validagdo final dos produtos entregues,
especialmente quanto a consisténcia, integridade e conformidade da base cadastral e dos
arquivos de exportacdo, exigindo-se o atendimento aos parametros minimos de qualidade
definidos nos Anexos Técnicos, inclusive quanto ao indice de conformidade cadastral.

12.5. O pagamento “seré efetuado mediante apresentagao da Nota Fiscal/Fatura,
acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, trabalhista € previdencidria, no prazo
maximo de até 10 (dez) dias uteis ;dp(')s a liquidacao da despesa.

12.6. Na hipotese de rejei¢do. total ou parcial dos entregaveis, o pagamento correspondente
ficard suspenso até a correcdo das inconfo_frnidadeé apontadas pela fiscalizagdo, sem
prejuizo da aplicagdo das sang¢des cabiveis, quando for o caso.

12.7. A medigdo € o pagamento ndo implicam reconhecimento da regularidade integral dos
servigos executados, permanecendo a contratada responsavel por eventuais falhas, vicios ou

inconsisténcias identificadas posteriormente, inclusive durante o periodo de garantia.

13. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR _

13.1. O fornecedor ser4 selecionado por meio de PREGAO ELETRONICO, nos termos da
Lei n® 14.133/2021, considerando tratar-se de servico comum, cujos padroes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos neste Termo de Referéncia,
permitindo a comparacao direta entre as propostas apresentadas.

13.2. O critério de julgamento adotado serd o de MENOR PRECO GLOBAL, considerando

o valor total estimado para a execugdo integral do objeto, compreendendo todas as etapas,
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entregaveis, obrigacdes técnicas, operacionais e de suporte previstas neste Termo de
Referéncia.

13.3. A adogdo do critério de menor prego global justifica-se pela padronizagao do objeto,
pela existéncia de mercado competitivo com solucdes tecnoldgicas consolidadas e pela
possibilidade de defini¢do objetiva dos requisitos técnicos minimos, o que assegura
isonomia, ampla competitividade e julgamento objetivo das propostas.

13.4. Nao sera adotado o critério de técnica e prego, por ndo se revelar necessario diante da
natureza do objeto e da adequada definicdo prévia de requisitos técnicos obrigatorios,
critérios de habilitagdo técnica e mecanismos de fiscalizacdo e controle contratual
suficientes para assegurar a qualidade da execugdo.

13.5. A proposta Ver.l.cedora devera contemplar todos 0s custos diretos e indiretos
necessarios a execugdo integral do objeto, incluindo encargos trabalhistas, previdencidrios,
fiscais, infraestrutura tecnol(')gica., licengas, suporte' técnico, garantia € quaisquer outros
insumos indispensaveis ao cumprimento das obrigagdes contratuais, ndo sendo admitida

posterior alega¢do de omissao ou subdimensionamento de custos.

14. HABILITACAO

14.1. A habilitagdo dos licitantes observard o disposto nos arts. 62 a 70 da Lei n°
14.133/2021, sendo exigida exclusivamente a documentagdo necessaria e suficiente para
comprovar a capa(fi.dade juridica, técnica, fiscal, trabalhista e econdmico-financeira do
licitante, vedada a imposi¢ao de exigéncias excessivas, irrelevantes ou desproporcionais ao
objeto da contratagdo. |

14.1.1. Habilitacao Juridica

Comprovacao de existéncia juridica da licitante, mediante apresentagdo de ato constitutivo,
estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na forma da lei, com objeto

social compativel com a execucdo dos servigos descritos neste Termo de Referéncia.

14.1.2. Habilitacao Técnica
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a) Apresentacdo de, no minimo 1 (um) Atestado de capacidade técnica, emitido(s) por
pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando a execucdo satisfatdria de
servigos compativeis com o objeto da contratagdo, especialmente aqueles relacionados a:

I) realizagdo de servicos de censo cadastral, recadastramento, atualizagdo cadastral ou
saneamento de bases de dados de servidores publicos, segurados de regimes previdenciarios
ou bases funcionais de natureza equivalente, compativeis em porte e complexidade com o
objeto da contratagdo.

IT) tratamento, validacdo, saneamento e consolidagdo de bases cadastrais de natureza
previdencidria ou funcional.

b) Comprovagio de experiéncia na geragdo, validagio e entrega de arquivos estruturados
compativeis com 0s éistemas oficiais utilizados na gestao previdenciaria, tais como
CNIS-RPPS e/ou SIPREYV, ou outros sistemas equivalentes.

c¢) Declaragao formal da licitante de que dispoe de eéluipe técnica qualificada e de solucao
tecnologica propria ou sob sua-‘responsabilidade, compativel com as exigéncias técnicas,
operacionais e de seguranga da informagao pre__.vistasj neét_e Termo de Referéncia.

14.1.3. Habilita¢ao Fiscal, Trabalhista ¢ Previdenciaria

Regularidade perante as Fazendas Federal, Estadual e Municipal;

Regularidade junto ao FGTS;

Regularidade perante a Justi¢a do Trabalho;

Demais documentos exigidos pela legislagao vigente.

14.1.4. Declaracoes

a) Declaragdo de inexisténeia de fato impeditivo para licitar ou contratar com a
Administragao Publica, nos termos da Lei n° 14.133/2021;

b) Declaragdo de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituigcdo
Federal;

c¢) Demais declaragdes exigidas em lei ou previstas no edital, quando cabiveis.

15. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
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15.1. A estimativa do valor da contratagdo foi elaborada com base em pesquisa de pregos
realizada em conformidade com a Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 65/2021, mediante
levantamento realizado junto a empresas especializadas no ramo.

15.2. A pesquisa contemplou a solicitagao de or¢gamentos para 09 empresas do ramo, sendo
que foram encaminhados 03 or¢camentos validos, um declinio no envio do or¢amento e a
proposta encaminhada pela Empresa BRA foi desconsiderada, uma vez que o valor
apresentado estd significativamente acima das demais cotagdes recebidas, considerando
como parametro técnico de comparagdo o valor unitario por segurado recenseado, de modo
a assegurar maior precisdo na analise comparativa entre os contratos examinados.

15.3. A partir da anélise das referéncias coletadas, foi apurado valor médio unitario
estimado de R$ 83,38 <6itenta e trés reais e trinta e oito centavos) por segurado, o qual foi
multiplicado pela quantidade estimada de 5.000.(cinco mil) segurados, resultando no valor
total estimado da contratagdo de R$ 416.900,00 (quatfocentos e dezesseis mil reais).

15.4. A planilha de pesquisa de precos, contendo as referéncias utilizadas, os valores
unitarios considerados ¢ a metodologia de cé_iculo adofada, encontra-se anexada aos autos
do processo administrativo, em atendimento aos principios da economicidade, transparéncia
e motivacgdo dos atos administrativos.

15.5. O valor estimado constitui referéncia para fins de planejamento da contratacdo e
julgamento das ‘propostas, nao vinculando a Administracdo a contratagdo pelo valor

maximo estimado, observadas as condi¢des estabelecidas no edital.

16. JUSTIFICATIVA PARA O PARCEEAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

16.1. Nos termos do art. 47 da Lei n° 14.133/2021, foi realizada analise técnica e econdmica
quanto a viabilidade de parcelamento do objeto da presente contratagdo, considerando a
natureza, a complexidade e a interdependéncia das atividades que compdem a solucdo

pretendida.
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16.2. Concluiu-se pela ndo adog¢do do parcelamento, uma vez que o objeto configura
solugdo tecnoldgica integrada e indivisivel sob o ponto de vista funcional e operacional,
envolvendo de forma indissocidvel:

I — disponibiliza¢do e manutengdo de plataforma tecnoldgica unificada;

II — coleta digital de dados cadastrais e documentais;

[T — validagdo, cruzamento, qualifica¢do e saneamento das informagdes;

IV — consolidagdo e estruturacdo da base de dados cadastral saneada;

V — geracdo, validacdo e compatibilizacdo de arquivos estruturados destinados aos sistemas
CNIS-RPPS e SIPREV;

VI — suporte técnico, ajustes e garantia dos produtos entregues.

16.3. O eventual fracio;lamento da solugdo em multiplos contratos poderia acarretar riscos
técnicos e operacionais relevantes,.tais como:

a) comprometimento da uniformidade metodologica no tratamento e validacdo dos dados;
b) fragilizag@o da integridade, rastreabilidade Ie consisténcia das informagdes consolidadas;
¢) aumento do risco de incidentes de segurang.a da infoﬁ_nag:ﬁo e de desconformidade com a
Lein® 13.709/2018 (LGPD);

d) diluicdo dal responsabilidade técnica quanto a consisténcia final 'da base cadastral
saneada;

e) perda de economicidade decorrente da duplicidade de estruturas operacionais, interfaces
sistémicas e mecanismos de controle.

16.4. A execucdo por unico contratado assegura maior _eﬁciéncia administrativa,
responsabilizacio integrall pelos resultados, padronizacao metodélégica, melhor governanca
contratual e maior controle da qualidade dos produtos entregues, inexistindo, no caso

concreto, vantagem técnica ou econdmica na divisao do objeto em lotes.

17. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
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17.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo por conta da dotacdo
orcamentaria propria consignada no or¢camento vigente do [IPREM, conforme classificacao
abaixo discriminada:

> 03.02.04.0122.0018.4002 — 3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

18. PROTECAO DE DADOS PESSOAIS E SEGURANCA DA INFORMACAO

18.1. A execugdo do objeto contratual envolve o tratamento de dados pessoais, inclusive
dados pessoais sensiveis, razdo pela qual a contratada deverd observar integralmente as
disposi¢des da Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD), bem
como as normas complementares expedidas pela Autoridade Nacional de Protegdo de
Dados — ANPD e as diretrizes institucionais de seguranc¢a da informagdo do IPREM.

18.2. Para os fins da LGPD, o IPREM atuard na condigﬁol de Controlador dos dados
pessoais, competindo 4 contratada atuar como Operadora, realizando o tratamento
exclusivamente para as finalidades previstas no objeto contratual e conforme instrugdes
formais e documentadas da Administragio,,_..sendé véc_lada qualquer utilizacao para fins
diversos. .

18.3. A contratada devera implementar ¢ manter medidas técnicas e administrativas aptas a
proteger os dados pessoais contra acessos ndo autorizados, situagdes acidentais ou ilicitas
de destruicdo, perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer forma de tratamento inadequado
ou ilicito, incluindo, no minimo:

I — criptografia de dados.em transito e em repouso;

11 — controle de acesso bascado.em perfis e autenticacdo segura; |

[T — registro e monitoramento de logs de acesso e operagdes (trilhas de auditoria);

IV — rotinas periodicas de backup e procedimentos de recuperacio de desastres;

V — mecanismos de anonimizagdo ou pseudonimizacao, quando aplicaveis.

18.4. A contratada devera formalizar, quando aplicavel, instrumento especifico de Acordo

de Tratamento de Dados (Data Processing Agreement — DPA), estabelecendo
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responsabilidades, fluxos de tratamento, medidas de seguranga e procedimentos de resposta
a incidentes.

18.5. A contratada devera comunicar ao IPREM, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas a contar da ciéncia do fato, qualquer incidente de seguranga da informagdo que possa
acarretar risco ou dano relevante aos titulares de dados, cooperando integralmente nas
medidas de contengdo, mitigacdo, apuragdo e eventual comunicagdo a autoridade
competente.

18.6. A contratada sera integralmente responsavel pelo tratamento de dados realizado por
seus empregados, prepostos, colaboradores, subcontratados ou terceiros por ela envolvidos
na execugdo contratual, devendo assegurar que todos observem rigorosamente as
obrigagoes legais e cont“ratuais relativas a prote¢ao de dados pessoais.

18.7. O descumprimento das obrigagdes previstas neste item podera ensejar aplicagdo das
sangdes administrativas cabiveis, sem prejuizo da ré’sponsabilizagﬁo civil e administrativa

prevista na legislagao vigente.

19. SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1. O descumprimento total ou parcial das obriga¢des assumidas pela contratada, bem
como a pratica de quaisquer das condutas previstas na legislacdo aplicavel, sujeitara a
empresa as sangdes. administrativas previstas na Lei n° 14.133/2021, sem prejuizo da
responsabilidade civil e penal cabivel.

19.2. Constituem, entre outras hipoteses passiveis de sangéo:

I — inexecugao total ou parcial do contrato;

I — atraso injustificado na execugdo dos servigos ou no cumprimento dos prazos
estabelecidos;

III — entrega de produtos ou servigos em desacordo com as especificagdes técnicas previstas
neste Termo de Referéncia;

IV — falhas reiteradas na qualidade da execugao;
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V — apresentacdo de documentagdo falsa ou prestacao de declaragdo inveridica;

VI — comportamento inidoneo, fraude ou tentativa de fraude na execucdo contratual;

VII — descumprimento das obrigagdes relacionadas a protecdo de dados pessoais e
seguranga da informagao.

19.3. Poderdao ser aplicadas as seguintes sancdes, observado o devido processo
administrativo:

I — adverténcia;

II — multa;

III — impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica;

IV — declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica.

19.4. A sangdo de muita podera ser aplicada isoladamente ou cumulativamente com as
demais sangdes, conforme a gravidade da infracdo, devendo o edital e o contrato estabelecer
os percentuais incidentes sobre 0 valor contratual, observados os principios da razoabilidade
e proporcionalidade. I

19.5. A aplicagdo de qualquér penalidade,seré__.preceJdida..l de regular processo administrativo,
assegurados o contraditorio € a ampla defesa.

19.6. A aplicagdo das san¢des previstas neste item ndo exclui a obrigagdo de reparagio

integral dos danos eventualmente causados a Administragao.

20. DOS ANEXOS

Integram o presente Termo de Referéncia, para todos os fins, os seguintes anexos:
Anexo I — Especificagdes Técnicas daPlataforma do Censo Previdenciario Digital
Anexo II — Relagao de Documentos Obrigatorios para o Censo Previdencidrio
Anexo III — Mapa de Riscos da Contratagao

Anexo [V — Planilha de Pesquisa de Precos

Anexo V — Modelo de Proposta Comercial

Anexo VI — Cronograma Fisico de Execugao
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Pouso Alegre/MG, 24 de junho de 2026.

Adriana Cristina Moreira

Matricula 89-01

Mariana Viana Andrade

Matricula 810114-02

Wellington da Silveira
Matricula 76000-2
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ANEXO 1
ESPECIFICACOES TECNICAS DA PLATAFORMA DO CENSO
PREVIDENCIARIO DIGITAL

1. Plataforma Tecnologica

A contratada devera disponibilizar solugdo tecnoldgica propria destinada a realizagdo do
Censo Previdenciario Digital, acessivel por meio de ambiente web e/ou aplicativo movel,
garantindo acesso seguro, estabilidade operacional e compatibilidade com os principais
navegadores e sistemas operacionais utilizados pelos segurados.

A plataforma devera permitir a realizagdo integral do recadastramento cadastral e
previdencidrio de forﬁé digital, contemplando o preenchimento de formularios, o envio

eletronico de documentos ¢ a validagdo das informagdes prestadas.

2. Requisitos Funcionais

A solugio tecnologica devera, no minimo:

[ — permitir o cadastro e recadastramento digital dos segurados atives, aposentados e
pensionistas;

I — disponibilizar formulério eletronico estruturado para coleta de dados pessoais,
funcionais, previdenciarios e familiares;

I — permitir o e";wio eletronico de documentos digitalizados ou fotografados pelos
segurados;

IV — possibilitar a atualiza950 de dados-cadastrais e inclusdo de dependentes;

V — permitir a realizagdo de prova de vida digital, quando aplicavel;

VI — registrar logs de acesso, data, horario e identificagdo do usudrio;

VII — possibilitar a geracdo de relatérios gerenciais e estatisticos em tempo real;

VIII — permitir o acompanhamento da evolucao do censo pela Administracao;

IX — disponibilizar painel administrativo com controle de andamento da execugao;

X — permitir extra¢do de relatorios em formato estruturado.
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XI — permitir autenticacdo segura dos usudrios, preferencialmente por meio de integragdo

com o login gov.br ou mecanismo equivalente de verificagdo de identidade digital.

3. Seguranca da Informacio

A solugdo devera atender as boas praticas de seguranca da informacdo, incluindo, no
minimo:

I — comunicagao criptografada (HTTPS);

II — armazenamento seguro das informacdes;

IIT — controle de acesso por perfis de usuario;

IV — registro de trilhas de auditoria (audit trail);

V —registro de logs de acesso e operacao;

VI — rotinas de backup e recuperac}ﬁo de dados;

VII - rastreabilidade completa das operagdes realizadas no sistema.

4. Protecao de Dados Pessoais

A plataforma devera observar integralmente as disposi¢des da Lei n° 13.709/2018 — Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), assegurando:

I — tratamento de'dados pessoais exclusivamente para fins do Censo Previdenciario;

IT — controle de acesso as informagdes;

IIT — registro das operagdes de tratamento;

IV — protecdo contra acessos 1o autorizados;

V —integridade e confidencialidade das informagdes armazenadas.

5. Integracio e Compatibilidade
A solucdo deverd permitir a exportagdo e estruturagdo dos dados coletados em formatos
compativeis com os sistemas utilizados na gestdo previdenciaria, especialmente:

CNIS-RPPS
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SIPREV
Os arquivos deverao ser entregues em formato estruturado, devidamente validado e apto a

carga nos referidos sistemas.

6. Usabilidade e Acessibilidade

A plataforma deverd apresentar interface intuitiva, de fécil utilizacdo pelos segurados,
contemplando:

I — navegacdo simplificada;

II — instrugdes claras de preenchimento;

III — suporte a dispositivos moveis;

IV — compatibilidade com diferentes navegadores;

V —recursos de acessibilidade.

7. Comunicacio e Divulgacio do Censb Previd?hciz’lrfo

A contratada deverd elaborar e executér .Pl.émo de Comunicagdo destinado a promover
ampla divulga¢do do Censo Previdehciéﬁb Digital junto aos segurados, contemplando, no
minimo:

I — elaboragdo de materiais informativos digitais;

IT — orientagdes de acesso e utilizacdo da plataforma de recadastramento;

IIT — mensagens de éonvocagéo e lembretes para participagdo no censo;

[V — materiais explicativos sobre os procedimentos e prazos do recenseamento.

Todas as despesas relacionadas as atividades de comunicagdo e divulgacdo do Censo
Previdenciario correrdo por conta da contratada, ndao sendo devido qualquer pagamento

adicional pela Administragao.
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ANEXO II
RELACAO DE DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA O CENSO
PREVIDENCIARIO

Nos termos do artigo 6° da Resolugdo Conjunta PMPA/CMPA/IPREM n° 01/2025, os
segurados deverdo apresentar, no momento do recadastramento digital, os documentos

abaixo relacionados:

I—Para o Censo dos Ativos

a) documento de identificagdo com foto; :

b) selfie, foto pessoal pe_:_la camera do aparelho em uﬁlizac;éo para a execucao do censo; CPF
Atualizado conforme Receita Federal;

¢) RNE para servidores estrangeiros;

d) extrato Previdenciario do INSS (CNIS d'eltalhado:— Cadastro Nacional de Informagdes
Sociais) ou CTC — Certidao de Tempo de Contribui¢ao;

e) comprovante de residénciﬁ atualizédo; ok |

f) certiddo de nascimento, casamento, unido estavel, ou 6bito, de acordo com seu estado
civil; |

g) laudo médico ou documento comprobatorio em caso de servidor PCD (Pessoa com
deficiéncia);

h) declaragio atualizada de acimulo ou ndo de cargo publico;

i) PIS / PASEP - somente para os servidores empossados a partir de 01/01/2022;

J) comprovante de escolar{déde ou diploma de curso superior - somente para os servidores
empossados a partir de 01/01/2022;

k) carteira de Trabalho - CTPS - somente para os servidores empossados a partir de
01/01/2022;

1) titulo de eleitor - somente para os servidores empossados a partir de 01/01/2022;

m) certificado Reservista, se homem, até 45 anos - somente para os servidores empossados

a partir de 01/01/2022; e,
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n) registro no Conselho de Classe para os cargos exigidos em lei - somente para os
servidores empossados a partir de 01/01/2022.

0) quanto aos dependentes dos servidores ativos, obrigatdrio apresentar:

1. documento de Identificacao com foto;

2. CPF atualizado conforme Receita Federal,;

3. comprovante de vinculo com o servidor publico (certiddo de casamento, declaragdo
publica de unido estavel, documento de comprovacao de filiagdo, conforme o caso).

4. titulo de eleitor - para dependentes entre 18 ¢ 70 anos;

5. termo de curatela, tutela ou guarda definitiva, se for o caso; e,

6. laudo de Incapacidade/Deficiéncia - em caso de dependentes PCD (Pessoa com
Deficiéncia). "

II — Para o Censo dos Aposentados - documentos obrigatorios:

a) documento de identificagdo/com foto;

b) selfie, foto pessoal pela cdmera do aparelh(; em utilizacdo para a execucao do censo;

c¢) CPF Atualizado conforme Receita Fed.eral;,_.. Y

d) comprovante de residéncia atualizado; |

e) certiddo de nascimento, casamento, unido estavel, ou obito de conjuge, de acordo com
seu estado civil.

f) comprovante de escolaridade ou diploma de curso superior;

g) titulo de eleitor; "

h) termo de tutela ou Curatela, se houver.

1) quanto aos dependentes'dos servidores aposentados, obrigatéri;> apresentar:

1. documento de Identificagao com foto;

2. CPF atualizado conforme Receita Federal,;

3. comprovante de vinculo com o servidor publico (certiddo de casamento, declaragdo
publica de unido estavel, documento de comprovacao de filiagdo, ..., conforme o caso).

4. titulo de eleitor - para dependentes entre 18 e 70 anos;

5. termo de curatela, tutela ou guarda definitiva, se for o caso; e,
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6. laudo de Incapacidade/Deficiéncia - em caso de dependentes PCD (Pessoa com
Deficiéncia).

III — Para o Censo dos Pensionistas - documento obrigatérios:

a) documento de identificacdo com foto;

b) selfie, foto pessoal pela camera do aparelho em utilizagdo para a execugao do censo;

c¢) CPF Atualizado conforme Receita Federal;

d) comprovante de residéncia atualizado;

e) certiddo de nascimento, casamento, unido estavel, ou obito de conjuge, de acordo com
seu estado civil; :

f) comprovante de escolaridade, para os pensionistaé"ﬁlhos, com idade entre 18 e 21 anos;
g) titulo de Eleitor - par.'c.l pensionistas com idade entre 18 a 70 anos;

h) termo de tutela ou Curatela, se houver; e

1) declaragdo de estabelecimeénto de novo 'éésamenfo ou unido estavel, para o caso dos
pensionistas conjuges ou companheiros, ccl)nforme .modelo a ser disponibilizado pelo

IPREM.

&

* Em caso de pensionista menor de 18 anos, o responsavel legal devera realizar o Censo

Cadastral Previdenciério, observando o disposto na Resolu¢do Conjunta.
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ANEXO III
MAPA DE RISCOS DA CONTRATACAO

1D Categoria Risco Causa Probabilidade | Impacto |Nivel de Risco Acao Preventiva Acao Corretiva
L. Falta de adequag@o do . . . .
L. Metodologia inadequada ., .q ¢ . L. Reunides de alinhamento Ajuste do instrumento;
1 Técnico . o questionario / equipe Meédia Alto Alto L. s
acarretar inconsisténcias . técnico; validagdo piloto reamostragem
sem experiéncia
o Falhas no saneamento . N e .
. Inconsisténcias na base . N . Rotinas de validagdo ¢ | Reviso técnica e ajustes na
2 Técnico ou divergéncia entre Baixa Alto Alto
cadastral final . cruzamento de dados base final
sistemas
Poucos fornecedores com) L Pesquisa ampla; Prorrogagéo de prazo; nova
3 Mercado . Mercado especializado Alta Alto Alto o
capacidade comprovada exigéncia de atestados chamada
. . Valores acima da Orgamento . Reserva orcamentaria; . o
4 Financeiro L. g : Meédia Alto Alto . ¢ Solicitar crédito suplementar
estimativa desatualizado pesquisa de pregos
IngEponibilidade de Cronograma robusto; Reprogramacao e atuagdo
5 Operacional Atrasos na coleta servidores ou falhas Média Meédio Meédio 'gr N L programas ¢
e | comunicagdo antecipada contratual
logisticas
. Plano de comunicagio N
Falha na comunicagao b N Prorrogagao controlada do
L . estruturado; divulgagdo
institucional, dificuldade L . prazo de coleta;
. . . antecipada; envio de . . N
. Baixa adesdo ao Censo | de acesso a plataforma . . A intensificacdo da campanha
6 Operacional . N NN . Media Alto. Alto notificagdes; suporte . .
Previdenciario Digital ou resisténcia dos " informativa; contato
; remoto a0s segurados .
segurados ao . direcionado aos segurados
. . com dificuldade de
procedimento eletronico E: pendentes
acesso
Requisitos de seguranga Plano de resposta a
4 o u il 5 P . ~ s
7 LGPD Vazamento de dados Falha de seguranca Média Alto Alto q . g ¢ incidentes; notificagdo a
f criptografia
ANPD
R Insatisfacdo dos Comunicagio L. e . Plano de comunicagio e Campanhas de
8 Reputacional ¢ R ¢ Média Médio Médio .. o Q . p . N
segurados inadequada materiais informativos | esclarecimento; retificagdo
Exigéncias técnicas Revisdo juridica prévia . .
& . . g p Retificacdo do edital;
Impuenacio o excessivas, clausulas do TR e do edital; reabertura de prazo- aiustes
. u u . . Lo Lo N . 70; aju
9 Juridico . pugna . ~ restritivas ou falha Baixa Médio Médio conferéncia de . p J
questionamento do edital| " .- . - . . formais no instrumento
formal na instrugdo do conformidade com a Lei t6ri
convocatorio
processo n° 14.133/2021
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ANEXO IV
PLANILHA DE PESQUISA DE PRECOS

A definicao do valor estimado para esta contratagdo seguiu os parametros estabelecidos pela
Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 65/2021. Para tanto, foi conduzido um levantamento de
mercado junto a empresas especializadas no setor, cujas informagdes detalhadas estdo
reunidas na planilha que compde os autos deste processo administrativo.

A pesquisa considerou:
] Contratagdes de objeto (Censo Previdenciario);
'] Valor unitério por segurado r.eéenseado; i .

1 Exclusdo de valores inexequiveis ou discrepantes.

Resultado da apuracio:

Valor médio unitério estimado: R$ 83,38
Quantidade estimada de segurados: 5.000
Valor total estimado: R$ 416.900,00

A planilha detalhada integfa'formalmente 0 processo administrativo.
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ANEXO V
MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

A
Instituto de Previdéncia do Municipio — [PREM

Ref.: Contratagdo de empresa especializada para realizacdo de Censo Previdenciario

A empresa i , inscrita no CNPJ n° , apresenta

sua proposta para execucdo do objeto descrito no Termo de Referéncia, conforme segue:

1. Valor Unitario por Segurado:

R$

2. Quantidade Estimada:
5.000 segurados

3. Valor Total Global:

RS

Declara que:

1) O valor inclui todos os custos diretos e indiretos;

2) Esta ciente das condi¢des do TR;

3) Cumprird integralmente.as exigéncias técnicas e de LGPD;
4) Mantera a validade da proposta por 60 dias...-

Local e data
Assinatura do representante legal
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ANEXO VI
CRONOGRAMA FiSICO DE EXECUCAO

Prazo maximo de execucgdo: 180 (cento e oitenta) dias corridos, contados a partir da
emissao da Ordem de Servigo.

Fase Atividade Prazo Maximo
. Importagdo da base cadastral

1. Planejamento, poriagan ’

. configuracdo da plataforma, . . ,
Parametrizacdo e . o até 30 dias ap6s a Ordem de

. definicao de regras de validacdo e .
Comunicagdo . ~ Servico
. implementagao do plano de

[nstitucional

comunicagao

Disponibiliza¢do da plataforma para

2. Execucao do Censo [recadastramento eletronico dos , .
até 90 dias

Previdenciario Digital [segurades, envio de documentos e
suporte técnico aos usuarios
3. Validagao, Cruzamento de informagdes,
Batimento e validagao cadastral € analise da : )
N . . - ~ |até 30 dias
Saneamento da Base [consisténcia dos dados e
de Dados documentos apresentados

Consolidacao da base saneada,
geracdo de arquivos estruturados e  [até 30 dias
apresentacao do relatério final

4. Consolidagao e
Entregas Finais

* A contratada sera responsavel pela divulgacao e mobilizacdo dos segurados, utilizando
meios digitais, materiais informativos, campanhas de comunicacao e outros instrumentos
necessarios para garantir ampla participagdo no Censo Previdenciario.

** Todos os custos, encargos e despesas relacionados as acdes de divulgacdo e
mobilizagdo serdo de responsabilidade exclusiva da empresa contratada, ndo cabendo
qualquer 6nus adicional ao IPREM.
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MINUTA DE CONTRATO

Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021

CONTRATO N° XX/2026

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
POUSO ALEGRE/MG E A EMPRESA ............
PARA A PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS DE REALIZACAO DO CENSO
PREVIDENCIARIO CADASTRAL, FUNCIONAL
E FINANCEIRO - EXERCICIO 2026 PARA O
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
POUSO ALEGRE/MG.

Pelo presente Contrato, que ¢ parte integrante do Processo Administrativo n° ....... ,
Pregdo Eletronico n° ........ , com subsidio no art. 29 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de
2021, de um lado o INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO
ALEGRE - IPREM, pessoa juridica de direito publico, de natureza autarquica, sediada
na Praga Jodo Pinheiro, 229, Centro, CNPJ sob o n° 86.754.348/0001-90, neste ato
representado pelo Sr. Daniel Ribeiro Vieira, Diretor- Presidente do IPREM, brasileiro,
solteiro, servidor publico, portador do RG MG n° 11.242.657 ¢ CPF n° 074.535.496-39,
e a Diretora de Administracao Aline Monteiro de Oliveira, servidora ocupante de Cargo
Comissionado, portadora da cédula de identidade RG n° MG 17487755 ¢ CPF n°
113.089.696-00, com enderego administrativo o supracitado, doravante denominado
CONTRATANTE e¢/ou IPREM, ¢ de outro, a empresa ............... , aqui simplesmente
referida como CONTRATADA, ajustam entre si o presente contrato de prestacdo de

servico, conforme Termo de Referéncia que ¢ parte integrante deste contrato e do
processo administrativo supracitado, em observancia as disposigdes da Lei n°® 14.133, de

1° de abril de 2021, e demais legislagdes aplicaveis, decorrente .................... mediante as

clausulas e condigoes a seguir enunciadas.
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos técnicos de
realizagdo do Censo Previdenciario Cadastral, Funcional e Financeiro — exercicio 2026, em
modalidade exclusivamente digital, abrangendo servidores ativos, aposentados, pensionistas e

dependentes vinculados ao RPPS do IPREM.

1.1.1 O objeto inclui o fornecimento e a disponibilizacdo de plataforma tecnoldgica propria,
acessivel em ambiente web e/ou aplicativo mdvel, com mecanismos de autenticagdo segura,
registro de logs e trilhas de auditoria, a coleta estruturada de dados cadastrais, funcionais e
previdencidrios, a recep¢do e organizagdo de documentos eletronicos, a validacdo e o
tratamento de 100% dos registros coletados, a geragdo de relatorios gerenciais e técnicos € a
entrega da base cadastral consolidada e saneada em formato compativel com os sistemas

oficiais utilizados pelo RPPS, especialmente SIPREV-Gestao, CNIS-RPPS, Cadprev e eSocial.
1.2.  Especificacoes do objeto:

1.2.1. O Censo Previdenciario serd executado em conformidade com o Manual do Pro-Gestao
RPPS — versao 4.0, compreendendo obrigatoriamente a atualizacdo e validacdo cadastral dos
segurados e beneficiarios, a realizacdo de prova de vida para aposentados e pensionistas, o
batimento de dados com o Sistema Nacional de Informagdes de Registro Civil — SIRC e a

qualificacdo e saneamento integral da base de dados previdenciaria.

1.2.2. O objeto inclui o fornecimento e a disponibilizacdo de plataforma tecnoldgica propria,
acessivel em ambiente web e/ou aplicativo mével, com mecanismos de autenticacdo segura,
registro de logs e trilhas de auditoria, a coleta estruturada de dados cadastrais, funcionais e
previdencidrios, a recep¢do e organizacdo de documentos eletronicos, a validacdo e o
tratamento de 100% dos registros coletados, a geragdo de relatorios gerenciais e técnicos € a
entrega da base cadastral consolidada e saneada em formato compativel com os sistemas

oficiais utilizados pelo RPPS, especialmente SIPREV-Gestao, CNIS-RPPS, Cadprev e eSocial.

1.2.3. A execugdo deverad observar integralmente a legislagdo aplicavel aos Regimes Proprios

de Previdéncia Social, as normas expedidas pelo Ministério da Previdéncia Social, a Lei n°
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9.717/1998, a Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD) e a normatizagao

interna do IPREM que discipline a realizacdo do censo previdencidrio na modalidade digital.

1.2.4. Planejamento e diagndstico inicial — Elaboragdo de plano de trabalho detalhado contendo
cronograma fisico de execu¢do, metodologia operacional, plano de comunicacdo com os
segurados, plano de contingéncia tecnologica, definicdo dos fluxos de validagdo cadastral,
levantamento e analise da base de dados disponibilizada pelo IPREM e validagdo dos layouts de

importagdo e exportacao de informagdes, tudo mediante aprovagao prévia da Administragao.

1.2.5. Censo Previdenciario digital (online) — Disponibilizacdo de plataforma tecnologica
propria, acessivel por meio de ambiente web e/ou aplicativo moével, apta a realizar o
recadastramento eletronico dos segurados com autenticagdo segura, registro de logs e trilhas de
auditoria, contemplando o preenchimento de questionario padronizado com o rol minimo de
dados necessarios a atualizacdo cadastral e previdenciaria, o envio eletronico de documentos, a
confirmagdo de autenticidade por meio de assinatura digital, biometria, integracdo gov.br ou

mecanismo equivalente e a realiza¢do de prova de vida digital, quando aplicavel.

1.2.6. A execucao do Censo Previdenciario Digital devera buscar atingir taxa minima de
participagdo de 95% (noventa e cinco por cento) dos segurados, considerando os grupos de
ativos, aposentados e pensionistas, mediante a ado¢do de estratégias de comunicagdo, suporte
tecnologico e mecanismos de incentivo a participagdo, conforme plano de trabalho a ser

aprovado pela Administragao, conforme item 2.1.2.1. do termo de referencia.

1.2.7. O sistema devera permitir o envio eletronico e armazenamento seguro dos documentos
obrigatérios exigidos para o Censo Previdencidrio, conforme relacdo detalhada constante no
ANEXO II — Relagdo de Documentos Obrigatdrios para o Censo Previdencidrio, observadas as

disposi¢des da Resolugdo Conjunta PMPA-CMPA-IPREM n° 01/2025.

1.2.8. Prova de vida e batimento SIRC — A prova de vida dos aposentados e pensionistas devera
ser realizada por meio de integragdo com o moédulo especifico do Cadprev ou por solugdo
tecnoldgica propria previamente normatizada pelo IPREM, observada a periodicidade anual.

Devera, ainda, ser realizado batimento de dados com a base do SIRC para validagdo de nome,
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estado civil, dependentes e eventual registro de dbito, gerando relatorios técnicos para adocao
das providéncias administrativas cabiveis, inclusive atualizagdo tempestiva na folha de

pagamento e no eSocial.

1.2.9. Coleta, organizacdo e tratamento documental — Recebimento eletronico, indexagao,
organiza¢cdo e armazenamento seguro dos documentos encaminhados pelos segurados, com
formagao de dossié eletronico individual, observados critérios de integridade, autenticidade,

rastreabilidade, auditabilidade e conformidade com a Lei n°® 13.709/2018 (LGPD).

1.2.10. Validagdo, cruzamento e qualificagdo de dados — Analise cadastral, funcional e
previdenciaria da totalidade dos registros recenseados, com aplicacdo de rotinas de consisténcia,
identificagdo de inconformidades, cruzamento com bases internas fornecidas pelo IPREM,
qualificacdo cadastral e saneamento integral da base de dados, visando a melhoria da gestao

previdenciaria e ao atendimento das exigéncias legais e normativas.

1.2.11. Plataforma de gestdo e acompanhamento — Disponibilizacdo de ambiente gerencial para
acompanhamento da execu¢do do Censo Previdencidrio, permitindo o monitoramento em
tempo real da taxa de adesdo, dos cadastros concluidos e pendentes, da identificagao de
inconsisténcias e da extracao de relatérios gerenciais e estatisticos, com suporte técnico durante

todo o periodo contratual.

1.2.12. Entregaveis finais — Entrega de base de dados cadastral consolidada, saneada e validada;
acervo documental digital organizado por segurado; arquivos estruturados e compativeis com
os padrdes técnicos exigidos pelo IPREM e pelos 6rgdos de controle, especialmente SIPREV-
Gestdo, CNIS-RPPS, Cadprev e eSocial; e relatério final consolidado em meio digital,
contendo metodologia aplicada, indicadores de desempenho, estatisticas de participagao,

inconsisténcias identificadas e recomendagdes técnicas.

1.2.13. Capacitagao e suporte — Capacitagao da equipe indicada pelo IPREM para utilizagdo da
base consolidada e interpretacdo dos relatorios produzidos, bem como prestagdo de suporte

técnico apds a entrega dos produtos finais, nos termos e prazos definidos no Termo de
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Referencia e neste contrato.

1.2.14. A metodologia de execucdo, os fluxos operacionais, os critérios de validacdo e aceitagao
dos produtos e o cronograma detalhado deverao constar do plano de trabalho da contratada, a

ser submetido a aprovacao prévia do IPREM antes do inicio da execugdo dos servigos.

1.3 Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcri¢ao:
1.3.1 O Termo de Referéncia;

1.3.2 A Autorizagao do Pregdo, caso existente;

1.3.3 A Proposta do contratado;

1.3.4 Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1 O prazo de vigéncia deste contrato ¢ de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua
assinatura, sendo este prazo passivel de prorrogacao mediante justificativa e autorizacao da

Administragdo, nos termos do art. 111 da Lei n® 14.133/2021.

Paragrafo tinico. A Administragdo Publica reserva-se o direito de extinguir antecipadamente o

contrato nos termos do inciso III do artigo 106.

2.2 Demais prazos de execucdo e cronograma detalhado encontram-se previstos no Termo de

Referéncia, parte integrante deste contrato.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS
(art. 92, 1V, VII e XVIII)

3.1 O regime de execucgdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como 0s
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prazos e condicdes de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no

Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1 Nao serad admitida a subcontrata¢do total do objeto. A subcontratacdo parcial poderd ser
admitida exclusivamente para atividades acessorias ou instrumentais, desde que previamente
autorizada pela Administragdo e que ndo envolva a cessdo ou tratamento de dados pessoais

sensiveis sem controle direto da contratada principal, conforme Termo de Referéncia.

CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1 A contratante pagara a Contratada o valor global de RS.......... (cerer)-

CLAUSULA SEXTA - DA EXECUCAO

6.1. A execucao dos servigos sera iniciada mediante a emissao de Ordem de Servigo pelo fiscal
do contrato designado pelo IPREM, apos a assinatura do instrumento contratual e aprovagao do

plano de trabalho apresentado pela contratada.

6.2. Os servigos deverdo ser executados em etapas sequenciais e interdependentes, observando

rigorosamente o plano de trabalho aprovado, compreendendo, no minimo, as seguintes fases:

Etapa 1 — Planejamento, Parametrizacao ¢ Comunicacao Institucional (até 30 dias): importacdo
e analise da base cadastral legada disponibilizada pelo IPREM; parametrizagdo da plataforma
tecnologica (ambiente web e aplicativo) e das regras de validagdo cadastral e documental;
elaboragdo e execucdo de Plano de Comunicacao Digital, com estratégias de divulgacao

institucional e orientagcdes aos segurados, visando a ampla adesdo ao recadastramento
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eletronico.

Etapa 2 — Execucdo do Censo Previdencidrio Digital (até 90 dias): disponibilizacdo da
plataforma tecnoldgica para realizacdo do auto recadastramento eletronico pelos segurados,
com preenchimento de formularios digitais, envio de documentos em meio eletronico e
realizacdo dos mecanismos de autenticagdo e prova de vida digital, acompanhada da atuacao

continua de suporte remoto (help desk) para esclarecimento de davidas e apoio aos usuarios.

Etapa 3 — Batimento de Dados, Validagdao e Saneamento (até 30 dias): realizacao de rotinas de
validacao cadastral, funcional e previdenciaria, incluindo o cruzamento de informagdes com
bases oficiais e internas disponibilizadas pelo IPREM, tais como Sistema Nacional de
Informagdes de Registro Civil — SIRC e base de CPF da Receita Federal, bem como a analise

técnica da consisténcia entre os dados informados e os documentos digitais apresentados.

Etapa 4 — Consolida¢ao, Homologagado e Entregas Finais (até 30 dias): consolidagdo da base de
dados saneada e validada; geracdo dos arquivos finais estruturados e compativeis com os
sistemas oficiais exigidos; entrega do acervo documental digital organizado; e apresentacdo do
Relatorio Final consolidado, contendo diagnostico cadastral, indicadores de execucao e

recomendacoes técnicas.

6.3. A contratada deverd cumprir rigorosamente os prazos e marcos definidos no cronograma
aprovado, sujeitando-se a rejeicao total ou parcial dos produtos que ndo atendam aos requisitos

técnicos, funcionais e de qualidade estabelecidos neste contrato e no Termo de Referéncia.

6.4. A execucao dos servigos ocorrerd integralmente em ambiente digital e remoto, por meio da
plataforma tecnolédgica disponibilizada pela contratada, ndo sendo exigida a presenga fisica de
equipe nas dependéncias do IPREM, salvo solicitagdo expressa e formal da Administracio,

devidamente justificada.

6.5. Todas as despesas necessarias a execugao do objeto, incluindo licenciamento de software,

infraestrutura tecnologica, suporte técnico remoto, processamento de dados e seguranca da
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informagdo, serdo de responsabilidade exclusiva da contratada, ndo cabendo qualquer 6nus

adicional ao IPREM.

6.6. O acompanhamento ¢ a fiscalizacdo da execugao contratual serdo realizados por servidor(es)
designado(s) pelo IPREM, competindo a contratada fornecer todas as informacdes, relatérios,

acessos a plataforma e esclarecimentos necessarios ao exercicio da fiscalizacao.

6.7. Sao obrigagdes da CONTRATADA:

6.7.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato ¢ de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e

perfeita execugao do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas;

6.7.2. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade

superior (art. 137, II) e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

6.7.3. Responder, em relacao aos seus funcionarios, por todas as despesas decorrentes para a
prestacdo dos servigos /fornecimento dos produtos/bens e por outras correlatas, tais como
salarios, seguros de acidentes, tributos, indeniza¢des, vales refeicdo, vales transporte e outras

que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico;

6.7.4. Responder pelos danos causados diretamente a Administracdo ou aos bens do
CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execugao
do Termo de Contrato ou instrumento equivalente, ndo excluindo ou reduzindo essa

responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo CONTRATANTE;

6.7.5. Efetuar a troca dos produtos/bens e/ou refazer os servicos que nao atenderem as

especificagdes do objeto, no prazo assinado pela Administracio do CONTRATANTE;

6.7.6. Manter, durante o periodo de vigéncia do Termo de Contrato ou instrumento equivalente,

o atendimento das condi¢des de habilitacao exigidas na Dispensa de Licitacao;

6.7.7. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, bem como

por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
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responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execug@o contratual pelo Contratante,
que ficaré autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital,

o valor correspondente aos danos sofridos;

6.7.8. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do Fiscal ou

Gestor do contrato, nos termos do artigo 48, pardgrafo tnico, da Lei n° 14.133, de 2021;

6.7.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer

ocorréncia anormal ou acidente que se verifique na prestacao/local de servigos;

6.7.10. Arcar com o oOnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao
seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos

eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n°® 14.133, de 2021.

6.7.11 Quaisquer atrasos no cumprimento dos prazos estabelecidos neste Contrato somente
serdo justificados, € ndo serdo considerados como inadimplemento contratual, se provocados
por atos ou fatos imprevisiveis nao imputdveis a Contratada e devidamente aceitos pela

Contratante.

6.7.13 Demais obrigacdes da contratada estdo especificadas no Termo de Referéncia, que faz

parte deste contrato.
CLAUSULA SETIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1. A despesa decorrente da contratagdo do objeto correrd a conta de dotagdo orcamentaria:

03.02.04.0122.0018.4002 - 3.3.90.39 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

CLAUSULA OITAVA - DAS CONDICOES DE MEDICAO E PAGAMENTO

8.1. O pagamento sera efetuado pelo IPREM, no prazo de até¢ 10 (dez) dias uteis, contados da
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finalizagdo da liquidacdo da despesa, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77, de
2022, e do atesto pelos fiscais do contrato, condicionado este ato a verificagdo da
conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em relagdo aos servicos prestados de acordo
com a proposta comercial homologada, ja incluidos no valor todos os encargos fiscais, sociais e

trabalhistas, taxas, impostos, seguros, licengas.

8.2. A emissao da Nota Fiscal/ Fatura sera precedida da apresentagdao de relatério dos
servigos prestados e do atesto do fiscal do contrato acerca da execugdo dos servigos

convencionados ou demais disposi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia e no contrato.

8.3. O servidor responsavel verificard, no prazo de 10 (dez) dias, contados da apresentacao, o
relatorio de servigo, comunicando a Contratada para que emita a Nota Fiscal/Fatura no valor

convencionado.

8.4. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo responsavel,
condicionado este ato a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em

relagdo aos servicos prestados.

8.5. O pagamento esta condicionado a verificagdo das condi¢des de Habilitagdo exigidas no
Termo de Referéncia. Constatada situacdo de irregularidade, a Contratada sera advertida por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do

Contratante.

8.6. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Contratante
deverd comunicar aos o0rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da Contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de

seus créditos.

o

8.7. Persistindo a irregularidade, a Contratante deverd adotar as medidas necessarias

o

rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada

Contratada a ampla defesa.
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8.8. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente.

8.9. Somente por motivo de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em
qualquer caso, pela méxima autoridade da contratante, ndo sera rescindindo o contrato em

execugdo com a contratada inadimplente.

8.10. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional ndo sofrerd a retencdo
tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento
oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei

Complementar.

8.11. Quanto ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), serd observado o

disposto na Lei Complementar n° 116, de 2003, e legislagdo municipal aplicavel.

8.12. Quanto ao Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF), serd observado o disposto no
Decreto Municipal n° 5.706/2023 de 14 de setembro de 2023 e a IN RFB n° 1.234, de 11 de
janeiro de 2012.

8.13. O pagamento dos servigos sera realizado com base na medicao de resultados efetivamente
entregues, vinculada ao cumprimento das etapas previstas neste contrato € no Termo de
Referéncia, e condicionada ao recebimento provisorio e definitivo dos produtos, nos termos do

art. 140 da Lei n® 14.133/2021.

8.14. A execucao contratual sera aferida por marcos objetivos de entrega, observados os

seguintes critérios de medicao e respectivos percentuais de pagamento:

8.14.1. Parcela 1 — Planejamento e Disponibilizacdo da Solu¢do Devida apos a entrega,
validagdo e aprovagdo do Plano de Trabalho, Cronograma Detalhado e Plano de Comunicacao,
bem como da disponibilizacdo da plataforma tecnoldgica em pleno funcionamento, apta ao
inicio da execucdo do Censo Previdencidrio Digital. Serd pago o percentual de 10% do valor

contratado apds o cumprimento da etapa.

8.14.2. Parcela 2 — Execugdo do Censo Previdenciario Digital Devida de forma proporcional ao

avanco fisico do objeto, aferida com base no quantitativo de segurados efetivamente
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recenseados, documentados, validados e aceitos pela fiscalizagdo, mediante relatdrios técnicos
de acompanhamento, observados os critérios objetivos de medi¢do definidos neste Termo de
Referéncia e em seus anexos, exigindo-se indice minimo de conformidade e validagdo cadastral

previamente estabelecido.

8.14.3. O percentual correspondente a Parcela 2, equivalente a 60%(sessenta por cento) do
valor contratado, serd pago de forma proporcional e mensal, conforme a evolugdo da execugdo

do Censo e as medigdes aprovadas pela fiscalizagao.

8.14.4. O valor da medi¢do correspondera a propor¢do entre o quantitativo de segurados
validados e aceitos e o quantitativo estimado de 5.000 (cinco mil) segurados, aplicada sobre o

valor da Parcela 2, conforme a seguinte formula:

Parcela devida = (Numero de segurados validados e aceitos + total de segurados

participantes do cento) X Valor da Parcela 2

8.14.5. O pagamento sera realizado mensalmente, de acordo com as medi¢des efetuadas no
periodo, observada a evolucao da execucao do Censo e condicionado a validacao e ao ateste da

fiscalizagdo quanto aos resultados apurados em cada periodo de medigao.

Paragrafo tnico. O pagamento desta parcela ndo se vincula ao mero decurso do tempo, mas
exclusivamente a comprovagdo dos resultados alcangados, devidamente atestados pelo Fiscal

do Contrato.

8.14.6. Parcela 3 — Consolida¢dao, Entrega Final e Homologagdo Devida apds a entrega e
homologacao da Base de Dados Cadastral Saneada, do acervo documental digitalizado e
indexado, dos arquivos técnicos estruturados e compativeis com os sistemas SIPREV e CNIS-
RPPS, bem como do Relatério Final Consolidado, todos devidamente aprovados pela
Administragdo. Serd pago o percentual de 30 % do valor contratado apds o cumprimento da

etapa.

8.15. O recebimento provisorio ocorrerd apds a entrega de cada etapa ou marco de execugdo,

para verificacdo da conformidade técnica, no prazo maximo de até 15 (quinze) dias uteis,
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contados do protocolo formal do entregéavel.

8.16. O recebimento definitivo dar-se-4 ap6s a validagdo final dos produtos entregues,
especialmente quanto a consisténcia, integridade e conformidade da base cadastral e dos
arquivos de exportacdo, exigindo-se o atendimento aos parametros minimos de qualidade

definidos nos Anexos Técnicos, inclusive quanto ao indice de conformidade cadastral.

8.17. O pagamento serd efetuado mediante apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, acompanhada
da comprovacao da regularidade fiscal, trabalhista e previdencidria, no prazo méaximo de até 10

(dez) dias uteis apos a liquidagdo da despesa.

8.18. Na hipotese de rejeicao total ou parcial dos entregaveis, o pagamento correspondente
ficara suspenso até a correcao das inconformidades apontadas pela fiscalizacao, sem prejuizo da

aplicacdo das sang¢des cabiveis, quando for o caso.

8.19. A medicdo e o pagamento ndo implicam reconhecimento da regularidade integral dos
servicos executados, permanecendo a contratada responsavel por eventuais falhas, vicios ou

inconsisténcias identificadas posteriormente, inclusive durante o periodo de garantia.

8.20. Demais condigdes de pagamento e liquidagdo estdo especificadas no Termo de Referéncia,

que faz parte deste contrato.

CLAUSULA NONA - REAJUSTE (art. 92, V)

9.1 Os precos contratados serdo reajustados apos o interregno minimo de 12 (doze) meses,
contado da data do orcamento estimado, que fundamentou a contratagdo, nos termos da

legislagdo vigente.

9.2 O reajuste sera calculado com base na variagdo do indice IPCA/IBGE acumulado dos
ultimos 12 (doze) meses ou outro que venha substitui-lo de acordo com as decisdes
governamentais vigentes a época, condicionado a prévia analise e autorizacdo da Administragao,

que serd formalizado mediante termo de apostilamento.
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9.3 Conforme a Lei n° 14.133/2021, a data-base para eventual reajuste de pregos ¢ 21/05/2026,

correspondente ao or¢gamento estimado da contratagdo, conforme Termo de referéncia.

CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV)

10.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo contratado, de acordo com o

termo de referéncia e seus anexos;

10.2 Notificar o contratado por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucdo e aquisicao dos servicos e produtos, fixando
prazo para a sua correcao, certificando-se de que as solugdes por ele propostas sejam as mais

adequadas;

10.3 Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do termo de referéncia e o cumprimento das

obrigacdes pelo contratado;

10.4 Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que se refere a parcela incontroverso
da execucdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia
sobre a execucao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da

Leino 14.133, de 2021;

10.5 Efetuar o pagamento ao contratado do valor correspondente a execugdo dos servigos, no

prazo, forma e condigdes estabelecidos no termo de referéncia e neste contrato;
10.6 Aplicar ao contratado as sangdes previstas na lei e no contrato;

10. 7 A Administracao ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato do contratado, de seus empregados, prepostos ou

subordinados.

10.8. Demais obrigagdes do contratante estdo especificadas no Termo de Referéncia, que faz

parte deste contrato.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

11.1. Executar o objeto deste contrato, conforme solicitagdo do Departamento requisitante,

obedecendo aos critérios detalhados no Termo de Referéncia e as clausulas deste contrato.

11.2. Manter durante toda a execu¢do da obrigacdo, em compatibilidade com as obrigagdes
por ela assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas, inclusive quanto

a documentagao fiscal.

11.3. Suspender, por determinagdo expressa do IPREM ora contratante, a prestagdo dos

servicos que nao estejam de acordo com o Termo de Referéncia e as cldusulas deste contrato.

11.4. Arcar com todas as despesas relativas ao seu ramo de atividade, e necessarias ao
cumprimento deste contrato, devendo efetuar os respectivos pagamentos na forma e nos

prazos previstos em lei.

11.5. A Contratada obriga-se aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais € mediante Termo
Aditivo, os acréscimos ou supressdes que fizerem necessarios nos quantitativos dos servigos

de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial.

11.6. Obriga-se, ainda, a contratada a reparar os danos causados diretamente ao IPREM
contratante ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo na execucdo da prestagao dos
servigos e também a reparar, corrigir ou refazer, as suas expensas, no todo ou em parte os
trabalhos nos quais foram detectados defeitos, vicios ou incorre¢des resultantes da prestagao

dos servigos ou dos métodos empregados.

11.7. Ressarcir os danos ou prejuizos porventura causados a Contratante, a bens ou pessoas,
envolvidas ou ndo com a execu¢do do objeto, por acdo ou omissdo dolosa ou culposa, por

parte de quaisquer de seus funcionarios, no desempenho de suas atividades.

11.8. Cada uma das partes, por si € por seus funcionarios compromete-se a manter como
confidenciais, os termos deste Contrato ¢ de todas as outras informagdes ¢ conhecimentos
ndo publicos, recebidos em decorréncia desse Contrato, objetivando sua execucdo, nao

podendo torna-las acessiveis a quaisquer terceiros sem concordancia expressa da outra parte.

11.9. A Contratada nao podera transferir para terceiros a execu¢ao do objeto relativo a este
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termo de contrato.

11.10. Demais responsabilidades da contratada estdo especificadas no Termo de Referéncia,

que faz parte deste contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EXECUCAO E DEMAIS
GARANTIAS (art. 92, XII)

12.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugao, conforme Termo de Referéncia.

12.2. Apods a entrega definitiva e o aceite final, a contratada permanecerd responsavel pela
garantia técnica dos servicos, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, periodo no qual devera
promover, sem Onus adicional para o IPREM, as corregdes, ajustes e esclarecimentos
necessarios decorrentes de inconsisténcias eventualmente identificadas na base de dados
entregue, inclusive aquelas relacionadas a carga, validacdo ou compatibilidade com os sistemas

CNIS-RPPS e SIPREV.

12.3. O periodo de garantia técnica compreende, ainda, o suporte técnico para esclarecimento
de duvidas, orientagdo quanto a utilizagdo dos arquivos e bases entregues, bem como apoio
técnico em eventuais demandas formuladas por 6rgaos de controle interno ou externo, quando

diretamente relacionadas aos produtos resultantes do Censo Previdenciario.

12.4. Demais informagdes sobre garantias estao especificadas no Termo de Referéncia, que faz

parte deste contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INFRAC()ES E SANC()ES ADMINISTRATIVAS
(art. 92. XIV)

13.1. Sao aplicaveis as sangdes previstas na da Lei Federal n® Lei 14.133, de 2021 e demais

normas pertinentes.
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13.2. Se a Contratada ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execu¢do do contrato,
comportar-se de modo inidoneo, fizer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o
direito prévio da notificagdo e da ampla defesa, ficara impedida de licitar e contratar com a
Administragdo Publica, pelo prazo de até 03 (trés) anos, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade

que aplicou a penalidade.

13.3 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano & Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucgdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execug¢dao do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013

13.4. Salvo ocorréncia de caso fortuito ou de for¢ca maior, devidamente justificado ou
comprovado, ao ndo cumprimento, por parte da Contratada, das obrigagdes assumidas, ou a
infringéncia de preceitos legais pertinentes, serd aplicada, segundo a gravidade da falta, nos
termos dos artigos art. 155, 156 e 162 da Lei 14.133/2021 e suas alteracdes, as seguintes

penalidades:

I - adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que nao
se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, para a qual tenha(m) a Contratada

concorrido diretamente, ocorréncia que sera registrada no Cadastro de Fornecedores do IPREM
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IT - multa de até 1% (um por cento) por dia de atraso na prestacao dos servigos, calculada sobre
o valor da nota de empenho ou instrumento equivalente, at¢ o 10° (décimo) dia, apds que,

aplicar-se-a multa prevista na alinea “III”” desta clausula.

II - multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor da nota de empenho ou instrumento

equivalente, na, na hipotese do ndo cumprimento de qualquer das obrigagdes assumidas.

IV - Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢ao de

penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da L.ei n® 14.133, de 2021);

V - Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas
“b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §5° da Lei n°

14.133, de 2021).

13.5 A aplicagdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparagdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lein® 14.133,

de 2021)

13.6 Todas as sang¢des previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a

multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133. de 2021).

13.6.1 Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15

(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

13.6.2 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca
serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §8° da Lei n°

14.133, de 2021).

13.6.3 Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida
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administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da

comunicag¢do enviada pela autoridade competente.

13.7 A aplicagdo das san¢des realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput

e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de

licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

13.8 Na aplicagao das sang¢des serdao considerados (art. 156, §1°, da Lein® 14.133, de 2021):

a) anatureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme

normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

13.9 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras

leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos

lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,

observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

13.10 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos
neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com
poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos
0s casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160

da Lein® 14.133, de 2021).
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13.11 O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicacdo da sang¢do, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder

Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°® 14.133. de 2021).

13.12 As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdao de inidoneidade para licitar

ou contratar sao passiveis de reabilitacao na forma do art. 163 da Lein® 14.133/21.

13.13 Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizag¢des, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total
ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato
ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo Orgdo ora

contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA INEXECUCAO E RESCISAO DO CONTRATO

14.1 O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes

do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem

como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

14.1.1 Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.1.2 A alteragao social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa nao

ensejard a extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.1.2.1 Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado

termo aditivo para alteragdo subjetiva.

14.2 O termo de extin¢ao, sempre que possivel, sera precedido:
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14.2.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

14.2.2 Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

14.2.3 Indenizagdes e multas.

14.3 A extingdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio
economico-financeiro, hipdtese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo

indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133. de 2021).

14.4 O contrato podera ser extinto:

14.4.1 caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou
com agente publico que tenha desempenhado fungdo no processo de contratacio direta ou atue
na fiscalizacdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de

2021);

14.4.2 caso se constate que a pessoa juridica contratada possui administrador ou so6cio com
poder de direcao, familiar de detentor de cargo em comissdo ou funcao de confianca que atue
na area responsavel pela demanda ou contratagdo ou de autoridade a ele hierarquicamente
superior no ambito do 6rgdo contratante (art. 3°, § 3°, do Decreto n.° 7.203, de 4 de junho de

2010).

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS RESPONSABILIDADES TRABALHISTAS

15.1. O presente Contrato ndo estabelece qualquer relagdo de emprego entre a Contratante e os
empregados da Contratada, sendo esta a unica e exclusiva responsavel pela contratagdo,

pagamento e demissao de seus funciondrios, durante o prazo de vigéncia desse Contrato.

15.2. A Contratada compromete-se a cumprir fielmente a legislacao trabalhista, previdenciaria,

e tributaria, bem como as normas relativas a seguranca e medicina do trabalho em relagdo aos
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seus empregados.

15.3. A Contratada compromete-se a cumprir as exigéncias de reserva de cargos para pessoa
com deficiéncia, reabilitado da Previdéncia Social e aprendiz, previstas em lei e em outras

normas especificas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

16.1. O acompanhamento e a fiscaliza¢ao do objeto deste contrato serao exercidos pelo gestor e

fiscal do contrato.

16.2. A fiscalizacdo sera exercida no interesse do Contratante e ndo exclui ou reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por conduta omissiva ou comissiva
de seus agentes, nem implica co-responsabilidade do Poder Publico e de seus agentes e

prepostos.

16.3. Nao obstante a Contratada seja a unica e exclusiva responsavel pela execucao de todos os
servigos, o Contratante reserva-se o direito de exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo

podendo para isso:
16.3.1. observar o fiel adimplemento das disposi¢des contratuais.

16.3.2. ordenar a suspensdo da execucdo dos servigos contratados se estiverem em desacordo

com o pactuado, sem prejuizo das penalidades a que esté sujeita a Contratada.

16.3.3. quaisquer exigéncias da fiscalizagdo inerentes ao objeto do contrato deverdo ser

prontamente atendidas pela Contratada, no prazo estipulado pelo fiscal do contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA LEGISLACAO APLICAVEL

17.1. O presente contrato rege-se pelas disposi¢cdes expressas na Lei n® 14.133, de 2021 e os

principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposi¢des de direito privado, no que couber.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS CONDICOES GERAIS E FINAIS

18.1. Todos os encargos sociais, previdenciarios, de carater securitario, trabalhistas, bem como
tributos de qualquer espécie, que venham a ser devidos em decorréncia do presente termo de

contrato correrdo por conta da Contratada.

18.2. Este contrato ndo podera ser utilizado em operacdes financeiras ou como caucdo/garantia

em contrato ou outro tipo de obrigagdo, sob pena de san¢do, inclusive rescisao contratual.

18.3. O Contratante reserva-se o direito de alterar quantitativos, sem que isto implique alteragao

dos precos ofertados, obedecido ao disposto no Art. 124, I, “b™ da Lei n® 14.133, de 2021.

18.4. O objeto deste contrato devera ser executado dentro do melhor padrao de qualidade e

confiabilidade, respeitadas as normas legais e técnicas a ele pertinentes.

18.5. O Contratante reserva para si o direito de ndo aceitar ou receber qualquer produto ou
servico em desacordo com o previsto neste contrato ou em desconformidade com as normas
legais ou técnicas pertinentes ao seu objeto, podendo rescindi-lo nos termos do previsto nos

artigo 104 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, sem prejuizo das sangdes previstas neste

instrumento.

18.6. A Contratada, por si, seus agentes, prepostos, empregados ou qualquer encarregado,
assume inteira responsabilidade por quaisquer danos ou prejuizos causados, direta ou
indiretamente, ao Instituto, seus servidores ou terceiros, produzidos em decorréncia da
execu¢do do objeto deste contrato, ou da omissdo de executd-lo, resguardando-se ao
Contratante o direito de regresso na hipdtese se ser compelido a responder por tais danos ou

prejuizos.

18.7. A Contratada se obriga a comunicar formalmente ao IPREM, no prazo maximo de 10 (dez)
dias uteis, qualquer alteracdo em seu contrato ou estatuto social, bem como qualquer
modificagdo em sua finalidade ou estrutura organizacional que possa impactar, direta ou
indiretamente, a execucdo do objeto contratual. A comunicagdo deverd informar expressamente
se a alteracdo compromete, ou nao, a capacidade da CONTRATADA de cumprir integralmente

as obrigacdes assumidas neste contrato, devendo ser instruida com a documentagdo
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comprobatodria pertinente.

CLAUSULA DECIMA NONA — DO DIREITO DAS PARTES:

19.1. Os direitos das partes contraentes encontram-se inseridos na Lei n® 14.133, de 2021 e Lei

n°® 8.078 (Codigo de Defesa do Consumidor e supletivamente no Codigo Civil Brasileiro).

CLAUSULA VIGESIMA - LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS
(LGPD)

20.1. A Contratada declara conhecer e cumprir todas as leis vigentes envolvendo protecao de
dados pessoais, em especial a Lei n® 13.709/2018 (“Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais™)
e, quando for o caso, o Regulamento 679/2016 da Unido Europeia (“Regulamento Geral sobre a
Protecdo de Dados”), conhecida pela sigla GDPR, comprometendo-se, assim, a limitar a
utilizacdo dos dados pessoais a que tiver acesso apenas para execucdo dos servigos deste
Contrato, abstendo-se de utilizd-los em proveito proprio ou alheio, para fins comerciais ou

quaisquer outros.

20.2. As Partes reconhecem que, como parte da execucao do Contrato, armazenam, coletam,
tratam ou de qualquer outra forma processam dados pessoais na categoria de Controlador para
Operador. No sentido dado pela legislacdo vigente aplicavel, a Contratante serd considerada

“Controladora de Dados”, e a Contratada “Operadora” ou “Processadora de Dados”.

20.3. As Partes se comprometem a respeitar as politicas e regras editadas ou que vierem a ser
editadas por elas no tocante ao armazenamento e tratamento de dados e informagdes, sem
prejuizo do estrito respeito a Lei n. 12.965 de 2014 (“Marco Civil da Internet”), Decreto n.
8.771 de 2016 (“Regulamento do Marco Civil da Internet”), bem como quaisquer outras leis
relativas a protecdo de dados pessoais que vierem a ser promulgadas ou entrarem em vigor no
curso da vigéncia deste Contrato, em especial com a entrada em vigor da Lei Geral de Protegao

de Dados Pessoais.

20.4. As Partes se comprometem a tratar os dados pessoais apenas para fins licitos e
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expressamente informados aos titulares, adotando as melhores posturas e praticas para preservar
o direito a privacidade e dar cumprimento as regras e principios previstos na Lei Geral de

Protecao de Dados Pessoais — LGPD.

20.5. As Partes garantem que adotam politicas de boas praticas e governanga, que contém e
asseguram, obrigatoriamente: niveis de seguranca tecnologica; procedimentos que assegurem
integridade, confidencialidade e disponibilidade no tratamento de dados; regras de organizacgao,
funcionamento, procedimento, obrigacdes para os agentes de tratamento, acdes educativas,

mecanismos internos de supervisao e de mitigagao de riscos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, III)

21.1 Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposigdes contidas na Lei

n® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as

disposicdes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e

principios gerais dos contratos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — ALTERACOES

22.1 Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei

n° 14.133, de 2021.

22. 2 O contratado ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor

inicial atualizado do contrato.

22. 3 As alteracdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracao de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de

justificada necessidade de antecipacao de seus efeitos, hipdtese em que a formalizacao do
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aditivo deveré ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n°® 14.133, de 2021).

22.4 Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de

2021.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PUBLICACAO

23.1 Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de

Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como

no respectivo sitio oficial na Internet, em aten¢do ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e

ao art. 8°, §2° da Lein. 12.527. de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FORO (art. 92, §1°)

24.1 Foro da Comarca de Pouso Alegre ¢ o unico competente para dirimir quaisquer questdes
oriundas do presente contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliacdo, conforme art.

92, §1° da Lein® 14.133/21.

E por estarem justos e contratados, assinam o presente, por si e seus sucessores, em duas vias de
igual teor e rubricadas para todos os fins de direito, na presenca das testemunhas abaixo

arroladas.

Pouso Alegre/MG, de de 2026.
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Daniel Ribeiro Vieira Aline Monteiro de oliveira
Diretor-Presidente Diretora de Administragao
IPREM-INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE/MG
CONTRATANTE

CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

NOME: NOME:
CPF: CPF:
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EDITAL CONVOCATORIO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 10/2026
PREGAO ELETRONICO N° 02/2026
REQUISITANTE: Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso
Alegre/MG - IPREM
VALOR ESTIMADO DA R$ 416.900,00 (quatrocentos e dezesseis mil e
CONTRATACAO: novecentos reais).
g
CRITERIO DE JULGAMENTO: | Menor prego global. %
&
MODO DE DISPUTA: Aberto. 4
: £
DATA DE INICIO DAS | Dia 29/06/2026, as 9h (horario de Brasilia/DF). EE
PROPOSTAS: ' gs
DATA LIMITE PARA Dia 08/07/2026, as 23:59 (horério de Brasilia/DF). ﬁ;
IMPUGNACAQ/PEDIDO DE . %@
ESCLARECIMENTOS: 22
zn
DATA FINAL DAS Dia 13/07/2026, as 9h (horario de Brasilia/DF). 55
PROPOSTAS: a3
<9
DATA DA ABERTURA DA Dia 13/07/2026, as 9h:01min (horario de Brasilia/DF). o<
SESSAO: UEE@
DIVULGACAO DO EDITAL: PCP: https://www.portaldecompraspublicas.com.br/ 88
PNCP: hitps://www.gov.br/pnep/pt-br 2
IPREM: -' "
https://www.iprem.mg.gov.bt/editais-de-licitacoes i
Diario Oficial dos Municipios Mineiros: Elb=t
https://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos técnicos de
realizagdo do Censo Previdenciario Cadastral, Funcional e Financeiro — exercicio 2026, em
modalidade exclusivamente digital, abrangendo servidores ativos, aposentados, pensionistas e
dependentes vinculados ao RPPS do IPREM. O objeto inclui o fornecimento e a
disponibilizacdo de plataforma tecnologica propria, acessivel em ambiente web e/ou aplicativo
movel, com mecanismos de autenticagdo segura, registro de logs e trilhas de auditoria, a coleta
estruturada de dados cadastrais, funcionais e previdenciarios, a recep¢do e organizagdo de
documentos eletronicos, a validagdo e o tratamento de 100% dos registros coletados, a geracdo
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