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9.8. A relacdo dos profissionais aprovados na Certificacdo estdo disponiveis na pdgina eletrénica da SRPC na

internet, no link: https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/Requisitos-para-Dirigentes-e-

Conselheiros-de-RPPS.

10. Da Renovagao

10.1. O profissional aprovado na Certificagdo que estiver com a validade de sua Certificagdo préxima do
vencimento, deverd acionar os procedimentos vigentes para nova certificagdo caso desejar manter sua certificacao
com o Instituto Totum.

10.2. A opgdo de renovacao sera disponibilizada ao profissional em sua area restrita com até 3 meses de
antecedéncia do vencimento da Certifica¢do.

10.3. A renovacao estara disponivel para o mesmo tipo de Certificagdo inicial, para aumento de nivel dentro da
mesma Certificagdo ou caso o profissional desejar obter outra Certificagdo Profissional. A renovac¢do pelo programa
de qualificagdo continuada sera sempre no mesmo nivel da certificacdo anteriormente obtida; para obter outro
nivel de certificacdo, o profissional deverd se submeter as modalidades de auditoria por exame por provas ou por
provas, titulos e experiéncia.

10.4. Recomenda-se o inicio do processo de renovagdao em no maximo 1 més antes da data de vencimento da
Certificacdo, levando-se em consideracgdo os prazos de cada etapa prevista. No caso de renovacgao pela modalidade
do Programa de Qualificagdao Continuada, recomenda-se que inicio do processo de renovagdao em no maximo 3

meses antes da data de vencimento da Certificacdo.

11. Troca de Informagbes com a Secretaria de previdéncia acerca dos Certificados emitidos

9.1 O Instituto Totum nomeia Tatiane de Oliveira (tatiane@institutototum.com.br) como responsavel pelo
cadastro/envio das informaces dos certificados no CADPREV.

9.2 Ao realizar a inscricdo o candidato concorda com o compartilhamento de seus dados pessoais com a SRPC
(nome, CPF, UF, cidade de origem e RPPS, se for o caso, e-mail, denominacdo do certificado, forma de avaliacdo
aplicada, aproveitamento do profissional certificado, data de emissdo do certificado e prazo de validade do
certificado), visando a atividade de supervisdo dos RPPS no Sistema de InformacGes dos Regimes Publicos de
Previdéncia Social - CADPREYV e atualizacdo do site da MPS na internet, no tocante aos Profissionais Aprovados na
Certificagdo prevista no art. 8°-B, Il, da Lei n® 9.717/1998 e Portaria MTP n° 1.467/2022.

9.3 A relagdo dos profissionais aprovados na Certificacdo estdo disponiveis na pagina eletrénica da SRPC na

internet, no link: https://www.gov.br/previdencia/ptbr/ assuntos/rpps/requisitos-para-dirigentes-e-

conselheiros-de-rpps/
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12. Apelagdo (discordancia dos resultados)

12.1. O profissional que ndo concordar com o resultado poderd iniciar um processo de apelagdo no prazo maximo
de 5 dias corridos apds comunicagao do resultado. Entende-se por apelagdo a ndo concordancia do profissional em
relagao ao resultado da prova para a Certificagdo.

12.2. Apds ser informado do resultado negativo, o profissional podera montar o recurso e anexar o documento
na sua area restrita em “Documentos complementares” e informar através do e-mail
certificacaorpps@institutototum.com.br e Whatsapp (98961-4506 ) do Instituto Totum o envio da apelagdo, onde
recebera a confirmacao de recebimento da sua apela¢do e prazo para retorno. A apelagdo deve conter, no minimo,
as seguintes informagdes: nome completo, CPF, telefone celular (com cédigo DDD), tipo de certificacdo e
modalidade de certificacdo realizada, motivo da discordancia do resultado, evidéncias que embasem a apelagao.
12.3. A apelagdo sera rejeitada de oficio nas seguintes situagées:

a) apelacdo ndo declarada por escrito ou incompleta;
b) motivo ou evidéncia declarados nao esclarecedores;
c) falta de detalhes para entrar em contato com o apelante.

12.4. Nao serdo compartilhadas evidéncias de auditoria, incluindo, mas ndo se limitando a: imagens da prova,
imagens das questdes, imagens captadas durante a realizagao da prova, dudios gravados no decorrer da aplicacdo,
registros eletronicos de enderecos IP, dados do navegador utilizado, entre outros.

12.5. Ao receber a Apelacdo, o Instituto Totum fara a analise da apelagdo, que serd decidida por pessoal ndo
envolvido no processo de certificagdo. O prazo para retorno é de 7 dias Uteis.

12.6. Caso a apelacdo seja julgada como improcedente exclusivamente com base na impertinéncia ou falta de
completeza das alegacGes do proprio e-mail, o Instituto Totum arquivard a documentacao e emitird um e-mail ao
profissional comunicando o resultado.

12.7. Casoaapelacgdo seja julgada como procedente exclusivamente com base na pertinéncia do préprio e-mail,
o Instituto Totum emitird um e-mail ao profissional comunicando o parecer e as a¢des para alteragdo do resultado
serao devidamente tomadas.

12.8. Caso a apelagdo contenha uma solicitacdo do profissional para acesso ao gabarito e / ou questionamento
de alguma pergunta da prova, o profissional devera realizar o pagamento antecipado no valor de RS 200,00
(Duzentos Reais). Nesse caso, a verificacdo do gabarito sera feita por meio de sessdo assistida, remota, por meio
de ferramenta indicada pelo Instituto Totum (zoom, Skype, Meets ou similares). A data e o horario da sessdo

assistida serdo acordados entre as Partes. Caso a apelagdo seja julgada procedente apds realizacdo da sessdo
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assistida, o valor pago antecipadamente pelo profissional serd ressarcido pelo Instituto Totum, mediante depdsito
em conta corrente indicada pelo profissional.

12.9. Em nenhuma hipédtese a sessdo assistida podera ser gravada ou fotografada pelo profissional.

12.10. Apds o prazo regulamentar para entrar com apelagdo, o Instituto Totum ndo se responsabilizara pela
gravacdo da auditoria, e a apelagdo podera ser julgada como improcedente por vencimento do prazo.

12.11. Caso o profissional discorde do retorno da Apela¢do, podera abrir uma reclamacgao junto a Diretoria do
Totum (através do e-mail totum@institutototum.com.br) em até 5 dias corridos do retorno da Apelagdo.

12.11.1. Por esse meio, o profissional poderd solicitar uma nova avaliagdo, enviando novos documentos
embasando sua reclamacgdo, se necessario.

12.11.2. O Diretor Técnico analisard toda a documentacdo relacionada ao caso do profissional, como:

a) Apelagdo;

b) Documentacdo anexada pelo profissional no processo de apelagédo;

¢) Resultado da apelagao;

d) Caso necessario, documentos comprobatérios da primeira deliberagao.

12.11.3. Um Diretor fara a analise do caso e, se procedente, o Instituto Totum emitird um e-mail ao profissional
comunicando o parecer e seguira com os procedimentos necessarios em caso de novo resultado; se improcedente,
o Instituto Totum emitira um e-mail ao profissional comunicando o parecer e que o resultado serd mantido

conforme a primeira deliberagao.

13. Divulgagao da Certificagao

13.1. O profissional que obtiver resultado positivo na prova de certificacdo podera divulgar ao mercado que é
um profissional certificado.

13.1.1. A divulgacdo como profissional certificado pode ser feita através da logomarca do Instituto Totum ou
utilizando a logomarca que foi disponibilizada pela SRPC (Secretaria De Regime Préprio e Complementar), exclusiva
para uso dos profissionais certificados.

13.1.2. A logomarca de profissional certificado do Instituto Totum pode ser solicitada através do e-mail

certificacaorpps@institutototum.com.br e a logomarca da SRPC o download pode ser feito no link:

https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/Requisitos-para-Dirigentes-e-Conselheiros-de-
RPPS/arquivos/seloCPRPPS.png
13.1.3. Casoo profissional faca a opg¢ado de utilizar alogomarca do Instituto Totum, a logomarca devera ser utilizada

no mesmo padrao de cores e tamanho do arquivo original.
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13.2. Asregras para uso da logomarca de profissional sdo as seguintes:

a) Alogomarca somente pode ser utilizada por profissional ativo certificado.

b) A logomarca devera ser utilizada no mesmo padrio de cores e tamanho do arquivo original. Ndo é permitido
fazer alteragGes graficas na logomarca sem a concordancia, por escrito, do Instituto Totum. As dimensdes podem
ser alteradas, desde que a logomarca seja mantida legivel.

c) Alogomarca deve ser usada apenas dentro do escopo do certificado.

d) Alogomarca pode ser usada em documentos comerciais (correspondéncias, publicidade, etc.).

e) Nao é permitido fazer uso abusivo da logomarca, incluindo declaragdes falsas.

f) Em caso de suspensdo ou cancelamento da certificacdo, é obrigatdria a interrupgdo de todo material publicitario
que faca referéncia a certificagao, conforme orienta¢des do Instituto Totum.

g) O direito de uso da logomarca é concedido enquanto o Certificado estiver vigente.

13.3. Caso o Instituto Totum detecte uso indevido da marca pelo profissional certificado por infracdo a qualquer
uma das regras acima, sera aberto processo administrativo para apuragdo do problema, podendo resultar na

suspensdo imediata do profissional.

14. Protegdo de Dados Pessoais

14.1. Para realizacdo da inscricdo e durante a realizacdo da prova, sera necessaria a coleta de dados pessoais do
profissional.

14.2. Todos os dados pessoais coletados sao utilizados para identificar as informacg&es relevantes do profissional e
tornar sua identificacdo Unica para fins de certificacdo. Os dados coletados durante a realizacdo da prova (fotos,
videos e sons) sdo usados Unica e exclusivamente para fins de realizacdo da auditoria, identificacdo de fraudes,
garantia de atendimento a todas as regras deste Edital, e para que o Instituto Totum possa entrar em contato para
renovacdo da certificacdo, sendo indispensdvel para a prestacdo do servigo.

14.3. Aos dados pessoais coletados durante o processo de certificagdo e apds o seu término, terdo acesso
funciondrios do Instituto Totum e desenvolvedores de sistema (terceirizados).

14.4. O Instituto Totum mantera sigilo e confidencialidade sobre os dados do processo de certificagcdo. O Instituto
Totum assegura que todos os que tenham acesso aos dados pessoais possuem termos de confidencialidade e sigilo
de informagdes devidamente documentados e ndo utilizardo os dados para outro fim que ndo o do processo de

certificacdo.
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14.5. Os dados pessoais sdo armazenados em servidores por empresas especializadas, cujas politicas de seguranca
e de privacidade proporcionam grau de protecao de dados pessoais adequado ao previsto na Lei Geral de Protecdo
de Dados Pessoais.

14.6. Todos os dados coletados durante o processo de certificagdo sao mantidos em meio eletrénico durante a
vigéncia da certificagao, e posteriormente ao prazo de vigéncia, poderao ser mantidos por mais até 3 anos, para
facilitar o tramite de renovagdo posterior. Findo esse prazo, os dados pessoais serdo anonimizados e perderdo
qualquer vinculo, sendo que, caso o profissional desejar nova certificagdao, deverd entrar com novo cadastro
completo de dados pessoais efetuando uma nova inscrigdo

14.7. Todos os dados gerados a partir da certificacdo sdo de propriedade do Instituto Totum, e serdo tratados de
forma sigilosa dentro do ambito da empresa.

14.8. Os titulares dos dados pessoais coletados para a finalidade especifica de realizagdo do processo de
certificagdo poderdo exercer seus direitos por meio do encarregado de tratamento de dados do Instituto Totum
designado, cuja informacao fica disponivel no site do Instituto Totum.

14.9. Ao realizar a prova de certificacdo, o profissional devera dar o seu consentimento aos termos deste Edital e
aos termos de protecdo de dados pessoais.

14.10. Ao aceitar as regras de certificagdo o profissional esta ciente que as informagGes sobre sua certificacdo, serdo

fornecidas para a SRPC. Essas informacGes serdo fornecidas dentro do formato solicitado por eles.

Dados de contato do Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais do Instituto Totum:

O Tatiane de Oliveira Futo Inada
0 e-mail: tatiane@institutototum.com.br

15. Disposic¢ao Finais

15.1. Concluido o processo de Certificagdo com sucesso, o profissional podera acessar as informagoes
atualizadas sobre sua certificagdo, que ficara disponivel no site do Instituto Totum
https://www.institutototum.com.br/index.php/servicos/413-certificacao-is017024-2 para consulta das partes
interessadas. As informacgGes que serdo disponibilizadas sdo: nome do profissional, CPF, tipo de prova, inicio e
término da vigéncia da certificacdo, nimero de registro e situacdo da Certificacgao.

15.2. Olnstituto Totum nao se responsabiliza por despesas a quaisquer titulos realizadas pelos profissionais.
15.3. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualiza¢Ges ou acréscimos, e a ultima versado
estara sempre disponivel para consulta no site do Instituto Totum.
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15.4. Qualquer comunicacao referente a duvidas e solicitagcdes extras devera ser feita por e-mail, e o prazo para
resposta sera de até 5 dias Uteis.
15.5. As gravacdes das auditorias realizadas e imagens captadas durante a realizacdo da prova serdo
armazenadas no Instituto Totum pelo prazo de 20 dias da data da auditoria. Passado esse prazo, os dados poderao
ser descartados.
15.6. Os casos omissos a este Edital serdo resolvidos pelo Instituto Totum.
15.7. O candidato ou profissional que passara a ser detentor de certificagcao declara, para todos os fins, estar
ciente de que sua inscri¢do, participagao e eventual manutenc¢do da certificagdo concedida pelo Instituto Totum se
submetem integralmente as disposi¢Ges constantes do Edital vigente, bem como as suas alteragGes, revisbes e
atualizagGes posteriores, conforme divulgadas oficialmente no sitio eletréonico do Instituto, independentemente
da versao aplicdvel a data da inscrigdo originaria.
15.8. As modificagGes, revisdes ou atualizagdes do Edital produzirao efeitos juridicos a partir de sua publicacdo
oficial pelo Instituto, passando a ser imediatamente aplicaveis. A validade da certificagdao concedida ou mantida
ao candidato ou profissional dependera do cumprimento integral das condi¢des estipuladas na versao vigente do
Edital durante todo o periodo de validade da certificagdao ou de sua renovagdo. A mesma regra se aplica nos casos
de deteccdo de fraude, ma-fé, omissdao relevante ou quaisquer condutas em desacordo com as regras
institucionais.
15.8.1 As alteragdes e atualizagdes compreendem, sem limitacao, modificacdes de requisitos técnicos,
critérios de avaliacdo, prazos, obrigacGes acessdrias, politicas de conduta e qualquer outro elemento

relacionado ao processo de certificacdo.

15.9 A manutencdo da vigéncia da certificacdo concedida serd interpretada como manifesta¢do tacita de
concordancia com as futuras atualizagdes do Edital, obrigando o candidato ou profissional certificado ao
integral cumprimento das normas vigentes e das obriga¢Ges adicionais que venham a ser estabelecidas
pelo Instituto, inclusive as publicadas exclusivamente em meio eletrénico no sitio oficial do Instituto,

responsabilizando-se este por manter-se informado e em conformidade com os termos atualizados

16. Canais uteis para obteng¢do de mais informagées:
0 Os atendimentos para esse tipo de certificacdo serdo realizados somente através do nimero de WhatsApp 11
3372-9581 (mensagem e audio). Nao ha atendimento por canal telefonico.

Atencdo: O atendimento é feito em dias Uteis, no horario comercial.
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DIRIGENTES DA UNIDADE GESTORA DO RPPS — NiVEL BASICO QUANTIDADE
CD:JESTGES
ADMINISTRAGAO PUBLICA 5

1.1 Principios constitucionais e normas que regem a administragdo publica — arts. 37 ao 41 da CF;

1.2 Agentes publicos: conceito e classificagdo de agentes politicos; agentes administrativos — servidores publicos, empregado publico, contrato temporario; agentes honorificos —
agentes delegados e agentes credenciados;

1.3 Regime juridico do servigo publico: conceitos de — servidor cargo publico; posse, exercicio, provimento, nomeagdo, promogao, aproveitamento,

reintegracgdo, readaptacdo, reversao, recondugdo, vacancia, promogdo, exoneragao, aposentadoria, demissdo, remogdo, substitui¢do;

1.4 Lei n2 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos) — arts. 28 e 89 ao 95;

1.5 Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais) — arts. 23 ao 32;

1.6 Lein212.527/2011 (Lei de Acesso a Informac&o) — arts. 12 ao 14.

SEGURIDADE SOCIAL

2.1 Constituicdo Federal (CF/1988) — art. 194;
2.2 Previdéncia Social: conceito;

2.3 Regimes de Previdéncia:

2.3.1 Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) — art. 201 da CF/1988; 3
2.3.2 Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) — art. 40 da CF/1988;

2.3.3 Regime de Previdéncia Privada Complementar (RPC) — art. 202 da CF/1988;
2.3.4 Emenda Constitucional n2 103/2019 — arts. 92 e 33.

REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL-RPPS
3.1 Lei n29.717/1998 — normas gerais de organizagdo e funcionamento dos RPPS;
3.2 Portaria MPS n2 1.467/2022:
3.2.1 Segurados e beneficidrios — arts. 32 ao 62;
3.2.2 Gestdo dos Regimes Proprios —arts. 71 ao 75; 5
3.2.3 Utilizagdo dos recursos previdencidrios — arts. 81 ao 84;
3.2.4 Responsabilidade do ente federativo em caso de extingdo do RPPS — art. 181.

PLANO DE BENEFiCIOS
4.1 Portaria MPS n2 1.467/2022:
4.1.1 Concessao de beneficios —art. 157; 5
4.1.2 Limitagdo dos valores dos beneficios com a instituigdo do RPC — art. 158;
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4.1.3 Regras de Acumulagdo de beneficios — art. 165.

PLANO DE CUSTEIO

5.1 Portaria MPS n2 1.467/2022:

5.1.1 Carater contributivo — arts. 72 ao 10;
5.1.2 Limites de contribui¢cdo —art. 11;

5.1.3 Base de calculo de contribui¢es —art. 12;
5.1.4 Parcelamento de débitos — arts. 14 ao 17;
5.1.5 Dagdo em pagamento — art. 187).

GESTAO ATUARIAL
6.1 Portaria MPS n2 1.467/202:
6.1.1 Equilibrio financeiro e atuarial — art. 25;
6.1.2 Avaliagdo atuarial anual — art. 26;
6.1.3 Base cadastral —art. 47;
6.1.4 Plano de custeio proposto na avaliagado atuarial —arts. 52 ao 54;
6.1.5 Equacionamento do déficit atuarial — art. 55;
6.1.6 Acompanhamento atuarial — arts. 67 ao 70.

GESTAO DOS INVESTIMENTOS
7.1 Legislacdo Especifica dos Investimentos dos RPPS9:
7.1.1 Resolugdo CMN ne2 4.963/2021:
7.1.1.1 Da Alocagdo dos Recursos;
7.1.1.2 Da Politica de Investimentos;
7.1.1.3 Do Segmento de Renda Fixa;
7.1.1.4 Do Segmento de Renda Varidvel;
7.1.1.5 Do Segmento de Investimentos no Exterior;
7.1.1.6 Do Segmento de Investimentos Estruturados;
7.1.1.7 Do Segmento de Fundos Imobilidrios;
7.1.1.8 Do Segmento de Empréstimos Consignados;
7.1.1.9 Dos Limites Gerais;
7.1.1.10 Da Gestdo;

Elaborado e aprovado por: Instituto Totum

Pag. 32



Pagina 382 de 744

~ DC.OPC.SPREV.00
EDITAL - CERTIFICACAO DOS PROFISSIONAIS DOS

RPPS - CP RPPS Revisso: 34

Data: 13/03/2026

7.1.1.11 Do Custodiante;

7.1.1.12 Das Outras Contratagdes;

7.1.1.13 Do Registro dos Titulos e Valores

7.1.1.14 Do Controle das Disponibilidades Financeiras;

7.1.1.15 Dos Enquadramentos;

7.1.1.16 Das Vedagdes;

7.1.2 Portaria MPS n2 1.467/2022 — arts. 86 ao 156 e Anexo VIII, arts. 12 ao 35:
7.1.2.1 Dos Investimentos dos Recursos;

7.1.2.2 Da Gestdo da Aplicagdo dos Recursos;

7.1.2.3 Da Politica de Investimentos;

7.1.2.4 Do Credenciamento de Institui¢des;

7.1.2.5 Das Alocagdes dos Recursos;

7.1.2.6 Da Avaliagao e Monitoramento dos Riscos;

7.1.2.7 Da Categoriza¢do dos RPPS;

7.1.2.8 Das Aplicagdes em Titulos Publicos;

7.1.2.9 Da Precificagdo dos Ativos Integrantes das Carteiras dos RPPS;

7.1.2.10 Da transparéncia das Informagdes Relativas aos Investimentos;
7.1.2.11 Das Medidas em Caso de Desenquadramento;

7.1.2.12 Do Segmento de Empréstimos Consignados;

7.2 Instrumentos de Renda Fixa:

7.1.1 Definigao;

7.1.2 Principais conceitos e caracteristicas de instrumentos de Renda Fixa:
7.1.2.1 Data de emissdo, valor nominal atualizado e juros “acruados”;

7.1.2.2 Formas de remuneragdo — pré-fixada e pds-fixada e principais indicadores;
7.1.2.3 Formas de amorti zagdo e pagamento de juros;

7.1.2.4 Composi ¢do de cupom de taxarea e indexadores (IGP-M e Cambio);
7.1.2.5 Resgate anteci pado, vencimento anteci pado (quebra de covenant, ocorréncia de cross default), aquis ¢do facultativa e opgdo de compra (opgdo call): conceitos, diferencas e
impactos do ponto de vistado investidor;

7.3 Principaisinstrumentos:

7.3.1 Titulos publicos;

7.32LFT, LTN, NTN-B, NTN-B Principad e NTN-F: conceitos e caracteristicas,
7.3.3 Negociagao de titul os pablicos: mercado primério: |eildes, mercado secundario: balcéo;
7.3.4 Tesouro Direto: conceito e caracteristicas operacionais;
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7.3.5 Titulos privados bancarics;

7.3.6 Certificado de Deposito Bancério — CDB e Letras Financeiras— LF: conceitos e caracteristicas.

7.3.7 Depésito a Prazo com Garantia Especial (DPGE): conceito e caracteristicas;

7.3.8 Titulos corporativos;

7.3.9 Debéntures: conceito e caracteristicas;

7.3.10 Notas promissdrias: descri¢do, prazo, emissores, forma de resgate, liquidez, rentabilidade e registro;

7.3.11 Titulos do segmento agricola: Cédula de Produtor Rural — CPR, Letra de Crédito do Agronegdcio — LCA, Certificado de Direitos Creditdrios do Agronegdcio — CDCA e
Certificado de Recebiveis do Agronegdcio — CRA: conceitos e carateristicas;

7.3.12 Titulos do segmento imobilidrio: Certificado de Recebiveis Imobiliario — CRI, Letra de Crédito Imobiliario — LCl e Cédula de Crédito Imobiliario — CCl: conceitos e
caracteristicas;

7.3.13 Operagdes compromissadas: conceitos e caracteristicas;

7.3.14 Caderneta de poupanga: principais caracteristicas em termos de liquidez, rentabilidade, garantias e riscos;

7.3.15 Fundo Garantidor de Créditos — FGC: produtos e servigos que possuem garantia do FGC, limites de cobertura e operacionaliza¢do;

7.4 Instrumentos de renda variavel:

7.4.1 Definigao;

7.4.2 Agles ordinarias, agOes preferenciais, Certificados ou Recibos de Depdsito de Valores Mobiliarios (ADRs — American Depositary Receipts e BDRs — Brazilian Depositary
Receipts) e bonus de subscrigdo: conceitos e caracteristicas;

7.4.3 Oferta primdria e secundaria: defini¢bes e distingao;

7.4.4 Negociagao, liquidagao e custddia;

7.4.5 Sistema Especial de Liquidagdo e de Custdédia — SELIC: conceito, fungdes, beneficios para o investidor e principais titulos custodiados no SELIC: LFT, LTN, NTN-B, NTN-B
Principal e NTN-F;

7.5 Fundos de Investimentos:

7.5.1 Resolugdo CVM n2 175/2022 — parte geral:

7.5.1.1 Caracteristicas, Constitui¢do e Comunicagdo;

7.5.1.2 Definigdo de Fundos de Investimentos;

7.5.1.3 Conceitos de Condominio, Constitui¢do e Registro na CVM;

7.5.1.4 Estrutura dos Fundos de Investimento: divisdo em classes e subclasses;

7.5.1.5 Segregagdo Patrimonial;

7.5.1.6 Cotas;

7.5.1.7 Classes abertas e fechadas;

7.5.1.8 Emissao;

7.5.1.9 Subscrigdo e Integralizagdo;

7.5.1.10 Resgate e Amortizagao;

7.5.1.11 Negociagdo com uso indevido de Informagao Privilegiada;
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7.5.1.12 Distribuigdo;

7.5.1.13 Investimento por conta e ordem;

7.5.1.14 Participagdo politica do Investidor por Conta e Ordem;
7.5.1.15 Divulgagdo das Informagdes;

7.5.1.16 Envio de comunicagGes aos cotistas;

7.5.1.17 Divulgagdo de informagdes e Resultados;

7.5.1.18 Divulgacao de cota e rentabilidade;

7.5.1.19 Balancetes e demonstragdes contabeis;

7.5.1.20 Informagdes Eventuais: atos ou fatos relevantes;
7.5.1.21 Fundos Socioambientais;

7.5.1.22 Assembleia de Cotistas;

7.5.1.23 Assembleias Gerais de cotistas;

7.5.1.24 Assembleias Especiais de cotistas;

7.5.1.25 Prestagao de Servigos;

7.5.1.26 Servigos Essenciais;

7.5.1.27 Fungdes do Administrador;

7.5.1.28 Fungdes do Gestor;

7.5.1.29 Negociagao em Ativos em Mercados Organizados;
7.5.1.30 Limites de Composi¢ao e Concentragdo da Carteira;
7.5.1.31 Gestao de Liquidez;

7.5.1.32 Direito de Voto;

7.5.1.33 Contratacdo de Agéncia de Classificagao de Risco de Crédito;
7.5.1.34 Constituicdo de Conselhos Consultivos e Comités;
7.5.1.35 Remuneragao;

7.5.1.36 Taxa de Administracdo e Gestdo;

7.5.1.37 Taxa de Ingresso;

7.5.1.38 Taxa de Saida;

7.5.1.39 Taxa Mdaxima de Distribuicdo;

7.5.1.40 Acordos de Remuneragdo;

7.5.1.41 Vedacgoes;

7.5.1.42 Obrigagoes;

7.5.1.43 Normas de Conduta;

7.5.2 Carteira:

7.5.2.1 Classes restritas e previdencidrias;

7.5.2.2 Encargos;
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7.5.2.3 Patriménio liquido negativo com limitagdo de responsabilidade;

7.5.2.4 Responsabilidade limitada de cotistas;

7.5.2.5 Responsabilidade ilimitada de cotistas;

7.5.2.6 Patrimonio liquido negativo;

7.5.2.7 Insolvéncia da classe de cotas;

7.5.3 Fundos de Investimento Financeiro (FIF) — Anexo Normativo | da Resolugdo CVM n2 175/2022:
7.5.3.1 Prestagdo de Servigos;

7.5.3.2 Obrigagdes do Administrador, Gestor e Custodiante;

7.5.3.3 Disposigdes Gerais;

7.5.3.4 VedagGes;

7.5.3.5 Distribui¢ao e Subscri¢ao;

7.5.3.6 Carteira;

7.5.3.7 Ativos Financeiros no Brasil;

7.5.3.8 Ativos Financeiros no Exterior;

7.5.3.9 Limites por Emissor;

7.5.3.10 Limites por Modalidade de Ativo Financeiro;

7.5.3.11 Deveres quanto aos Limites de Concentragao;

7.5.3.12 Tipificagao;

7.5.3.13 Fundos de Renda Fixa;

7.5.3.14 Fundo de Agdes;

7.5.3.15 Fundos Cambiais;

7.5.3.16 Fundos Multimercados;

7.5.3.17 Fundos Incentivados em Infraestrutura;

7.5.3.18 Fundos Destinado a Garantia de Locagdo Imobilidria;

7.5.3.19 Concentragdo em Crédito Privado;

7.5.3.20 Investimentos em Cotas de Outros Fundos de Investimento Financeiro;
7.5.3.21 Exposigdo ao Risco de Capital;

7.5.3.22 Classes Restritas;

7.5.3.23 Encargos;

7.5.4 Outros tipos de fundos: caracteristicas, composi¢ao das carteiras, publicoalvo e os riscos envolvidos nos fundos — Anexos Normativos I, 1lI, IV, V e Xl da Resolugdo CVM n?
175/2022:

7.5.4.1 Fundos de Investimento em Direito Creditérios — FIDC;

7.5.4.2 Fundos de Investimento Imobiliario — Fll;

7.5.4.3 Fundos de Investimento em Participagdes — FIP;

7.5.4.4 Fundos de Investimento em indice de Mercado — Fundos de indice (Fundos de indice com cotas negocidveis em bolsa de valores ou mercado de balcio organizado;
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Exchange Traded Funds —ETFs e ETF ASG;
7.5.4.5 Fundos Previdenciarios.

GESTAO CONTABIL

8.1 Portaria MTP n2 1.467/2022 (capitulo V, se¢do lIl);

8.2 Lei n2 4.320/1964 (titulos VIII e IX):

8.2.1 Titulo VIII — Do Controle da Execugdo Orgamentaria (arts.75 ao 82);

8.2.2 Titulo IX — Da Contabilidade (art. 83 ao 106);

8.3 Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP, Parte Il — Procedimentos Contébeis Especificos, capitulo 4:
8.3.1 Item 4.1: introdugao;

8.3.2 Item 4.2.1: aspectos gerais;

8.3.3 Item 4.2.2: aspectos legais;

8.3.4 Item 4.2.3 — aspectos orgamentarios e patrimoniais;

8.4 IPC 14 — Procedimentos Contabeis Relativos ao RPPS: aspectos contdbeis e relatdrios especificos RPPS e conceitos.

COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

8.1.1 Normas da Compensacao Previdencidria

9.1 Normas da compensacdo previdenciaria:

9.1.1 Lei n2 9.796/1999;

9.1.2 Decreto n2 10.188/2019;

9.1.3 Portaria MPS n2 1.400/2024:

9.1.3.1 Das disposigdes preliminares — capitulo |;

9.1.3.2 Do termo de adesdo ao Comprev e contrato com a empresa de tecnologia — capitulo II;
9.1.3.3 Do tempo de contribuigdo — art. 10;

9.1.3.4 Do encaminhamento de requerimentos — arts. 14 ao 18, 20, 22 e 24 ao 27;
9.1.3.5 Da analise de requerimentos— arts. 28, 41, 42, 44, 45 e 46;

9.1.3.6 Do calculo das parcelas —arts. 47, 52, 53 e 58;

9.1.3.7 Da apuracgdo de valores — arts. 59, 62, 66, 67 e 68;

9.1.3.8 Do pagamento —arts. 70, 71, 72, 73, 74, 75, 76, 77 e 78;

9.1.3.9 Da cessagao e revisdo — art. 79, 80 e 86;

9.1.3.10Da compensagdo dos demai s regimes e Sstemas — arts. 87 e 88;
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9.1.3.11Das disposi¢Besfinais e transitérias — arts. 90, 91, 92, 93 e 94.

CERTIFICACAO INSTITUCIONAL - PRO-GESTAO RPPS, REQUISITOS PARA DIRIGENTES E CONSELHEIROS E iNDICE DE SITUACAO PREVIDENCIARIA
10.1 Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos RPPS;

10.2 Portaria MPS n2 1.467/2022 — capitulo XI;

10.3 Manual do Pro-Gestdo RPPS;

10.4 Aspectos gerais do Pro-Gestdo RPPS:

10.4.1 Objetivos;

10.4.2 Premissas;

10.4.3 Ades3o voluntaria;

10.4.4 Dimensdes;

10.4.5 Niveis de aderéncia;

10.4.6 Temporalidade;

10.4.7 Regularidade previdenciaria;

10.4.8 Manutengdo e renovacdo da certificagdo;

10.5 Requisitos dos dirigentes e membros dos Conselhos Deliberativo, Fiscal e Comité de Investimentos dos RPPS — Portaria MPS n2 1.467/2022, capitulo V, secdo |;
10.6 ISP-RPPS — Portaria MPS n2 1.467/2022, capitulo XII.

CONTROLE, REGULACAO, SUPERVISAO E FISCALIZACAO

11.1 Controle na Administragao Publica: conceitos e objetivos;

11.2 Conselho Fiscal: atribui¢cdes dos conselheiros dos RPPS, conforme Manual da Certificagdo dos Profissionais do RPPS;
11.3 Auditoria Interna — art. 59 da LC n2 101/2000 (LRF);

11.4 Ministério Publico: —art. 59 da LC n2 101/2000 (LRF);

11.5 Tribunal de Contas — art. 59 da LC n? 101/2000 (LRF);

11.6 Secretaria dos Regimes Proprio e Complementar: Lei 9.717/98, art. 92 e Portaria MPS n? 1.467/2022, arts. 251 ao 255;
11.7 Sociedade: transparéncia publica e o controle social;

11.8 Regulagdo e supervisdo dos RPPS — Portaria MPS n? 1.467/2022:

11.8.1 Competéncia — arts. 239 e 240;

11.8.2 Envio de informagdes relativas aos RPPS: capitulo XllI, sec¢do I;

11.8.3 Emissdo do CRP: capitulo XIII, se¢do llI;

11.8.4 Fiscalizagdo do RPPS — capitulo Xlll, se¢do V;

11.8.5 Processo Administrativo Previdencidrio — PAP — capitulo XllI, se¢do VI.
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RESPONSABILIDADES E INELEGIBILIDADES

12.1Lei n°9.717/1998 — arts. 8° e 8°-A,;

12.2 Decreto-L e n° 2.848/1940 (Cédigo Pend):

12.2.1 Art. 168-A — Apropriacéo Indébita Previdenciéria;

12.2.2 Art. 299 — Falsidade |deol bgica;

12.2.3 Art. 312 — Pecul ato;

12.2.4 Art. 313-A — Insercdo de dados falsos em sistema de informagdes,

12.2.5 Art. 315 - Emprego irregular de verbas ou rendas publicas;

12.2.6 Art. 317 — Corrupgéo Passiva;

12.2.7 Art. 319 — Prevaricago;

12.2.8 Art. 333 — Corrupgdo Ativa;

12.2.9 Art. 337-A — Sonegagao de contribuigdo previdenciaria;

12.3 Lei n°8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa):

12.3.1 Art. 2°— Agente Plblico;

12.3.2 Art. 92 — Dos atos de improbidade administrativa que importamenriquecimentoilicito;
12.3.3 Art. 10 — Dos atos de improbidade admini strativa que causam prejuizo ao erério;
12.3.4 Art. 11 — Dos atos de improbidade admini strativa que atentam contra os principios da Administracdo Publica;
12.4 Lei n°9.613/1998:

12.4.1 Art. 1°— Crime de lavagem ou ocultac&o de bens, direitos e valores,

12.4.2 Art. 7°— Efeitos da condenagéo;

12.4.3 Art. 9° — Das pessoas sujeitas ao mecanismo de controle;

12.5 Lei Complementar n2 64/1990, art. 19, inciso | (inelegibilidades).

GESTAO, GOVERNANGA, CONTROLE INTERNO, ETICA, RISCOS E COMPLIANCE

13.1 Eticae integridade: conceitos;

13.2 Gestao e governanga: conceitos;

13.3 Governanga publica: conceito e principios;

13.4 Conflito de interesses: conceito;

13.5 Governanga corporativa e seus principios fundamentais: transparéncia, equidade, prestagao de contas e responsabilidade corporativa — conforme Manual do Pré-Gestdo
RPPS;

13.6 Estrutura de governancga do RPPS e suas atribui¢des: dirigentes da unidade gestora, responsavel pela gestdo das aplicagdes dos recursos, conselho
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deliberativo, conselho fiscal e comité de investimentos, ou érgdos equivalentes;
13.7 Gestdo de riscos: conceitos, importancia da gestdo de riscos, como fazer a gestdo de riscos e ferramentas de gestdo de riscos;
13.8 Programa de compliance: conceito e beneficios

60
questoes

ANEXO I-B: CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CERTIFICACAO DOS DIRIGENTES DA UNIDADE GESTORA DO RPPS - NiVEL INTERMEDIARIO

QUANTIDADE DE

3.1 Lei n2 9.717/1998 — normas gerais de organizagdo e funcionamento dos RPPS;
3.2 Portaria MTP n2 1.467/2022:

3.2.1 Segurados e beneficidrios — arts. 32 ao 62;

3.2.2 Gestdo dos Regimes Proprios —arts. 71 ao 75;

3.2.3 Utilizagdo dos recursos previdencidrios — arts. 81 ao 84;

3.2.4. Responsabilidade do ente federativo em caso de extingdo do RPPS —art. 181.

QUESTOES
ADMINISTRAGAO PUBLICA 6
1.1 Principios constitucionais e normas que regem a administrag¢do publica — arts. 37 ao 41 da CF;
1.2 Lei n2 14.133/2021 (Lei de Licita¢des e Contratos Administrativos) — arts. 28 e 89 ao 95;
1.3 Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢io de Dados Pessoais) — arts. 23 ao 32;
1.4 Lein212.527/2011 (Lei de Acesso a Informac&o) — arts. 12 ao 14;
1.5 Nogdes de ciclo orgamentario: Plano plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual — LOA (art. 165 da CF)
SEGURIDADE SOCIAL 3
2.1 Constituicdo Federal (CF/1988) — art. 194;
2.2 Previdéncia Social: conceito;
2.3 Regimes de Previdéncia:
2.3.1 Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) — art. 201 da CF/88;
2.3.2 Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) — art. 40 da CF/88;
2.3.3 Regime de Previdéncia Privada Complementar (RPPC) — art. 202 da CF/88;
2.4 Emenda Constitucional n2 103/2019 — arts. 92 e art. 33.
REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL-RPPS 5
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PLANO DE BENEFiCIOS

4.1 Portaria MTP n2 1.467/2022:

4.1.1 Concesséao de beneficios —art. 157;

4.1.2 Limitagdo dos valores dos beneficios com a institui¢do do RPC — art. 158;
4.1.3 Regras de Acumulagdo de beneficios — art. 165.

PLANO DE CUSTEIO

5.1 Portaria MTP n2 1.467/2022:

5.2.1 Carater contributivo — arts. 72 ao 10;
5.2.2 Limites de contribui¢cdo —art. 11;

5.2.3 Base de calculo de contribui¢es —art. 12;
5.2.4 Parcelamento de débitos — arts. 14 ao 17;
5.2.5 Dagdo em pagamento — art. 187).

GESTAO ATUARIAL

6.1 Portaria MPS n2 1.467/2022:

6.1.1 Equilibrio financeiro e atuarial — art. 25;

6.1.2 Avaliagdo atuarial anual — art. 26;

6.1.4 Base cadastral —art. 47;

6.1.4 Plano de custeio proposto na avaliagao atuarial— arts. 52 ao 54;
6.1.5 Equacionamento do déficit atuarial — art. 55;

6.1.6 Acompanhamento atuarial — arts. 67 ao 70.

GESTAO DOS INVESTIMENTOS

7.1 Legislacdo especifica dos investimentos dos RPPS10:
7.1.1 Resolugdo CMN ne2 4.963/2021:

7.1.1.1 Da Alocagdo dos Recursos;

7.1.1.2 Da Politica de Investimento;

7.1.1.3 Do Segmento de Renda Fixa;

7.1.1.4 Do Segmento de Renda Varidvel;

7.1.1.5 Do Segmento de Investimentos no Exterior;
7.1.1.6 Do Segmento de Investimentos Estruturados;
7.1.1.7 Do Segmento de Fundos Imobilidrios;

7.1.1.8 Do Segmento de Empréstimos Consignados;
7.1.1.9 Dos Limites Gerais;

13

Elaborado e aprovado por: Instituto Totum

Pag. 41



EDITAL - CERTIFICACAO DOS PROFISSIONAIS DOS
RPPS - CP RPPS

DC.OPC.SPREV.00
Revisdo: 34

Data: 13/03/2026

Pagina 391 de 744

7.1.1.10Da Gestao;

7.1.1.11Do Custodiante;

7.1.1.12Das Outras Contratagoes;

7.1.1.13Do Registro dos Titulos e Valores Mobilidrios;

7.1.1.14Do Controle das Disponibilidades Financeiras;

7.1.1.15Dos Enquadramentos;

7.1.1.16Das Vedagoes;

7.1.2 Portaria MPS n2 1.467/2022 — arts. 86 ao 156 e Anexo VIII, arts. 12 ao 35;
7.1.2.1 Dos Investimentos dos Recursos;

7.1.2.2 Da Gestdo da aplicagdo dos recursos;

7.1.2.3 Da Politica de Investimentos;

7.1.2.4 Do Credenciamento de Institui¢des;

7.1.2.5 Das Alocagdes dos Recursos;

7.1.2.6 Da Avaliagao e Monitoramento dos Riscos;

7.1.2.7 Da Categoriza¢do dos RPPS;

7.1.2.8 Das Aplicagdes em Titulos Publicos;

7.1.2.9 Da Precificagdo dos Ativos Integrantes das Carteiras dos RPPS;
7.1.2.10Da transparéncia das Informagdes Relativas aos Investimentos;
7.1.2.11Das Medidas em Caso de Desenquadramento;

7.1.2.12Do Segmento de Empréstimos Consignados;

7.2 Instrumentos de Renda Fixa

7.2.1 Definigao;

7.2.1.1 Principais conceitos e caracteristicas de instrumentos de Renda Fixa:
7.2.1.2 Data de emissdo, valor nominal atualizado e juros “acruados”;
7.2.1.3 Formas de remuneragdo — prefixada e pds-fixada e principais indicadores;
7.2.1.4 Formas de amortizagdo e pagamento de juros;

7.2.1.5 Composigdo de cupom de taxa real e indexadores (IGP-M e Cambio);

(opgdo call): conceitos, diferengas e impactos do ponto de vista do investidor;

7.2.2 Principais instrumentos:

7.2.2.1 Titulos publicos;

7.2.2.2 LFT, LTN, NTN-B, NTN-B Principal e NTN-F: conceitos e caracteristicas;

7.2.2.3 Negociagao de titulos publicos: mercado Primario: leildes; mercado secundario: balcdo.
7.2.2.4 Tesouro Direto: conceitos e caracteristicas operacionais;

7.2.2.5 Titulos privados bancarios:

7.2.1.6 Resgate antecipado, vencimento antecipado (quebra de covenant, ocorréncia de cross default), aquisi¢do facultativa e op¢do de compra
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7.2.2.6 Certificado de Depdsito Bancario — CDB e Letras Financeiras — LF: conceitos e caracteristicas;

7.2.2.7 Depdsito a Prazo com Garantia Especial (DPGE): conceitos e caracteristicas;

7.2.2.8 Titulos corporativos;

7.2.2.9 Debéntures: conceito e caracteristicas;

7.2.2.10Notas promissdrias: descri¢do, prazo, emissores, forma de resgate, liquidez, rentabilidade e registro;

7.2.2.11Titulos do segmento agricola: Cédula de Produtor Rural — CPR, Letra de Crédito do Agronegdcio — LCA, Certificado de Direitos Creditdrios do
Agronegacio — CDCA e Certificado de Recebiveis do Agronegdcio — CRA: conceitos e caracteristicas;

7.2.2.12Titulos do segmento imobilidrio: Certificado de Recebiveis Imobiliario — CRI, Letra de Crédito Imobiliario — LCl e Cédula de Crédito Imobiliario
— CCl: conceitos e caracteristicas;

7.2.2.13 Operagbes compromissadas: conceitos e caracteristicas.

7.2.2.14 Caderneta de poupanca: principais caracteristicas em termos de liquidez, rentabilidade, garantias e riscos;

7.2.2.15FGC - Fundo Garantidor de Créditos: produtos e servigos que possuem garantia do FGC, limites de cobertura e operacionalizagdo;

7.3 Instrumentos de Renda Variavel.

7.3.1 Definigao;

7.3.1.1 AgGes ordinarias, agGes preferenciais, Certificados ou Recibos de Depésito de Valores Mobiliarios (ADRs — American Depositary Receipts e BDRs — Brazilian Depositary
Receipts) e bonus de subscrigdo: conceitos e caracteristicas;

7.3.1.2 Oferta primaria e secundaria: defini¢des e distingdo;

7.3.1.3 Negociagdo, liquidagdo e custddia;

7.3.1.4 Sistema Especial de Liquidagao e de Custddia — SELIC: conceito, fungdes, beneficios para o investidor e principais titulos custodiados no SELIC: LFT, LTN, NTN-B, NTN-B
Principal e NTN-F.

7.3.1.5 Camara de liquidagdo, compensacio e custddia da B3 S/A (Clearing B3): conceito, fung¢des, principais titulos e opera¢des custodiadas, garantias e
beneficios para o investidor;

7.3.1.6 Sistema de Pagamento Brasileiro — SPB: conceito e finalidade;

7.4 Fundos de Investimentos

7.4.1 Resolugdo CVM n2 175/2022 — parte geral:

7.4.1.1 Caracteristicas, Constitui¢do e Comunicagdo;

7.4.1.2 Definigdo de Fundos de Investimentos;

7.4.1.3 Conceitos de Condominio, Constitui¢do e Registro na CVM;

7.4.1.4 Estrutura dos Fundos de Investimento: divisdo em classes e subclasses;

7.4.1.5 Segregacdo Patrimonial;

7.4.1.6 Cotas;

7.4.1.7 Classes abertas e fechadas;

7.4.1.8 Emissao;

7.4.1.9 Subscrigdo e Integralizagdo;

7.4.1.10Resgate e Amortizagao;
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7.4.1.11Negociagdo com uso indevido de Informagdo Privilegiada;
7.4.1.12Distribuigdo;

7.4.1.13Investimento por conta e ordem;
7.4.1.14Participagdo politica do Investidor por conta e ordem;
7.4.1.15Divulgacdo das Informagdes;

7.4.1.16Envio de comunicagdes aos cotistas;
7.4.1.17Divulgacdo de informagdes e resultados;
7.4.1.18Divulgacdo de cota e rentabilidade;
7.4.1.19Balancetes e demonstragGes contabeis;
7.4.1.20InformagGes Eventuais: atos ou fatos relevantes;
7.4.1.21Fundos Socioambientais;

7.4.1.22Assembleia de Cotistas;

7.4.1.23Assembleias Gerais de cotistas;
7.4.1.24Assembleias Especiais de cotistas;

7.4.2 Prestagdo de Servigos;

7.4.2.1 Servigos Essenciais;

7.4.2.2 FungOes do Administrador;

7.4.2.3 FungOes do Gestor;

7.4.2.4 Negociagdao em ativos em Mercados Organizados;
7.4.2.5 Limites de Composi¢do e Concentragdo da Carteira;
7.4.2.6 Gestdo de Liquidez;

7.4.2.7 Direito de Voto;

7.4.2.8 Contratac¢do de Agéncia de Classificagdo de Risco de Crédito;
7.4.2.9 Constituicdo de Conselhos Consultivos e Comités;
7.4.2.10Remuneracao;

7.4.2.11Taxa de Administragdo e Gestdo;

7.4.2.12Taxa de Ingresso;

7.4.2.13Taxa de Saida;

7.4.2.14Taxa Maxima de distribuigdo;

7.4.2.15Acordos de Remuneragao;

7.4.2.16Vedagoes;

7.4.2.170brigagdes;

7.4.2.18Normas de Conduta;

7.4.3 Carteira:

7.4.3.1 Classes Restritas e Previdenciarias;
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7.4.3.2 Encargos;

7.4.3.3 Patrimoénio liquido negativo com limitagdo de responsabilidade;
7.4.3.4 Responsabilidade limitada de cotistas;

7.4.3.5 Responsabilidade ilimitada de cotistas;

7.4.3.6 Patrimonio liquido negativo;

7.4.3.7 Insolvéncia da classe de cotas;

7.4.4 Fundos de Investimento Financeiro (FIF) — Anexo Normativo | da Resolugdo CVM n2 175/2022:
7.4.4.1 Prestacdo de Servigos;

7.4.4.2 Obrigagdes do Administrador, Gestor e Custodiante;

7.4.4.3 Disposigoes Gerais;

7.4.4.4 VedagGes;

7.4.4.5 Distribuicao e Subscri¢ao;

7.4.4.6 Carteira;

7.4.4.7 Ativos Financeiros no Brasil;

7.4.4.8 Ativos Financeiros no Exterior;

7.4.4.9 Limites por Modalidade de Ativo Financeiro;

7.4.4.10Deveres quanto aos Limites de Concentragao;
7.4.4.11Carteira;

7.4.4.12Tipificagdo;

7.4.4.13Fundos de Renda Fixa;

7.4.4.14Fundo de AgOes;

7.4.4.15Fundos Cambiais;

7.4.4.16Fundos Multimercados;

7.4.4.17Fundos Incentivados em Infraestrutura;

7.4.4.18Fundos Destinado a Garantia de Locagdo Imobilidria;
7.4.4.19Concentracdo em Crédito Privado;

7.4.4.20Investimentos em Cotas de Outros Fundos de Investimento Financeiro;
7.4.4.21Exposig¢do ao Risco de Capital;

7.4.4.22Classes Restritas;

7.4.4.23Encargos;

CVM n? 175/2022;

7.4.4.25Fundos de Investimento em Direito Creditérios — FIDC;
7.4.4.26Fundos de Investimento Imobiliario — Fll;
7.4.4.27Fundos de Investimento em Participagdes — FIP;

7.4.4.240utros tipos de fundos (caracteristicas, composi¢do das carteiras, publicoalvo e os riscos envolvidos nos fundos) — Anexos Normativos I, Il, IV, V e XI da Resolugdo
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7.4.4.28Fundos de Investimento em indice de Mercado — Fundos de indice (Fundos de indice com cotas negociaveis em bolsa de valores ou mercado de
balcdo organizado; Exchange Traded Funds — ETFs e ETF ASG;
7.4.4.29Fundos Previdenciarios.

GESTAO CONTABIL

8.1 Portaria MTP n2 1.467/2022 (capitulo V, se¢3o llI);

8.2 Lei n2 4.320/1964 (titulos VIII e IX):

8.2.1 Titulo VIII — Do Controle da Execugdo Orgamentaria (arts.75 ao 82);

8.2.2 Titulo IX — Da Contabilidade (art. 83 ao 106);

8.3 Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP, Parte Il — Procedimentos Contébeis Especificos, capitulo 4:
8.3.1 Item 4.1: introdugao;

8.3.2 Item 4.2.1: aspectos gerais;

8.3.3 Item 4.2.2: aspectos legais;

8.3.4 Item 4.2.3 — aspectos orgamentarios e patrimoniais;

8.4 IPC 14 — Procedimentos Contabeis Relativos ao RPPS: aspectos contdbeis e relatdrios especificos RPPS e conceitos.

COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

9.1 Normas da compensacdo previdenciaria:

9.2 Lei n2 9.796/1999;

9.3 Decreto n? 10.188/2019;

9.4 Portaria MPS n2 1.400/202:

9.4.1 Das Disposig¢Ges Preliminares — capitulo I;

9.4.2 Do Termo de Adesdo ao Comprev e do Contrato com a empresa de tecnologia — capitulo II;
9.4.3 Do Tempo de Contribui¢do —art. 10;

9.4.4 Do encaminhamento de requerimentos — arts. 14 ao 18, 20, 22 e 24 ao 27;
9.4.5 Da analise de requerimentos — arts. 28, 41, 42, 44, 45 e 46;

9.4.6 Do calculo das parcelas — arts. 47, 52,53 e 58;

9.4.7 Da apuracdo de valores — arts. 59, 62, 66, 67 e 68;

9.4.8 Do pagamento —arts. 70, 71, 72,73, 74, 75,76, 77 e 78;

9.4.9 Da cessagao e revisao —art. 79, 80 e 86;

9.4.10 Da compensagdo dos demais regimes e sistemas — arts. 87 e 88;

9.4.11 Das disposig0es finais e transitorias —art. 90, 91, 92, 93 e 94.
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CERTIFICACZ\O INSTITUCIONAL - PRO-GESTAO RPPS, REQUISITOS PARA DIRIGENTES E CONSELHEIROS E iNDICE DE SITUACAO PREVIDENCIARIA
10.1 Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos RPPS;

10.2 Portaria MTP n2 1.467/2022 — capitulo XI;

10.3 Manual do Pré-Gestdo RPPS;

10.3.1 Aspectos gerais do Pré-Gestdo RPPS:

10.3.2 Objetivos;

10.3.3 Premissas;

10.3.4 Ades3o voluntaria;

10.3.5 Dimensdes;

10.3.6 Niveis de aderéncia;

10.3.7 Temporalidade;

10.3.8 Regularidade previdenciaria;

10.3.9 Manutengdo e renovacdo da certificagdo;

10.4 Requisitos dos dirigentes e membros dos Conselhos Deliberativo, Fiscal e Comité de Investimentos dos RPPS — Portaria MTP n? 1.467/2022, capitulo V, secdo I;
10.5 ISP-RPPS — Portaria MTP n2 1.467/2022, capitulo XII.

CONTROLE, REGULAGCAO, SUPERVISAO E FISCALIZACAO

11.1 Controle na Administragao Publica: conceitos e objetivos;

11.2 Conselho Fiscal: atribui¢cdes dos conselheiros dos RPPS, conforme Manual da Certificagdo dos Profissionais do RPPS;
11.3 Auditoria Interna — art. 59 da LC n2 101/2000 (LRF);

11.4 Ministério Publico: —art. 59 da LC n2 101/2000 (LRF);

11.5 Tribunal de Contas — art. 59 da LC n2 101/2000 (LRF);

11.6 Secretaria dos Regimes Préprio e Complementar: Lei 9.717/98, art. 92 e Portaria MTP n2 1.467/2022, arts. 251 ao 255;
11.7 Sociedade: transparéncia publica e o controle social;

11.8 Regulagdo e supervisdo dos RPPS — Portaria MPS n? 1.467/2022:

11.8.1 Competéncia — arts. 239 e 240;

11.8.2 Envio de informagdes relativas aos RPPS: capitulo XllI, se¢do I;

11.8.3 Emissdo do CRP: capitulo XIII, se¢do llI;

11.8.4 Fiscalizagdo do RPPS — capitulo Xlll, se¢do V;

11.8.5 Processo Administrativo Previdencidrio — PAP — capitulo XllI, se¢do VI.

RESPONSABILIDADES E INELEGIBILIDADES

12.1 Lein29.717/1998 — arts. 82 e 82-A;

12.2 Decreto-Lei n2 2.848/1940 (Cddigo Penal):

12.2.1 Art. 168-A — Apropriagdo Indébita Previdenciaria;
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12.2.2 Art. 299 — Falsidade Ideoldgica;

12.2.3 Art. 312 — Peculato;

12.2.4 Art. 313-A —Inserc¢do de dados falsos em sistema de informagGes;

12.2.5 Art. 315 — Emprego irregular de verbas ou rendas publicas;

12.2.6 Art. 317 — Corrupgao Passiva;

12.2.7 Art. 319 — Prevaricagao;

12.2.8 Art. 333 — Corrupgao Ativa;

12.2.9 Art. 337-A — Sonegacdo de contribuigdo previdenciaria;

12.3 Lei n2 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa):

12.3.1 Art. 22 — Agente Publico;

12.3.2 Art. 92 — Dos atos de improbidade administrativa que importam enriquecimento ilicito;
12.3.3 Art. 10— Dos atos de improbidade administrativa que causam prejuizo ao erario;
12.3.4 Art. 11 — Dos atos de improbidade administrativa que atentam contra os principios da Administragdo Publica;
12.4 Lei n29.613/1998:

12.4.1 Art. 12 - Crime de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores;

12.4.2 Art. 72 — Efeitos da condenagao;

12.4.3 Art. 92 — Das pessoas sujeitas ao mecanismo de controle;

12.5 Lei Complementar n2 64/1990, art. 12, inc. | (inelegibilidades).

GESTAO, GOVERNANGA, CONTROLE INTERNO, ETICA, RISCOS E COMPLIANCE

13.1 Etica e integridade: conceitos;

13.2 Gestao e governanga: conceitos;

13.3 Governanga publica: conceito e principios;

13.4 Conflito de interesses: conceito;

13.5 Governanga corporativa e seus principios fundamentais: transparéncia, equidade, prestagdo de contas e responsabilidade corporativa — conforme Manual do Pré-Gestdo
RPPS;

13.6 Estrutura de governanga do RPPS e suas atribuigdes: dirigentes da unidade gestora, responsavel pela gestdo das aplicages dos recursos, conselho deliberativo, conselho
fiscal e comité de investimentos, ou érgaos equivalentes;

13.7 Gestdo de riscos: conceitos, importancia da gestdo de riscos, como fazer a gestdo de riscos e ferramentas de gestdo de riscos;

13.8 Programa de compliance: conceito e beneficios.

Elaborado e aprovado por: Instituto Totum

Pag. 48



~ DC.OPC.SPREV.00
EDITAL - CERTIFICACAO DOS PROFISSIONAIS DOS

RPPS - CP RPPS Revisso: 34

Data: 13/03/2026

Pagina 398 de 744

GESTAO DE PESSOAS
14.1 Regime juridico do servigo publico;
14.2 Provimento;
14.3 Nomeacgao;
14.4 Remogdo;
14.5 Aproveitamento;
14.6 Integracao;
14.7 Reversao;
14.8 Recondugao;
14.9 Demissao;
14.10 Redistribuicao;
14.12 Substituicao;
14.13 Cargos, empregos publicos e fun¢des de confianga;
14.14 Posse e exercicio;
14.15 Vacancia;
14.16 Exoneragao;
14.17 Demissao;
14.18 Promogao;
14.19 Readaptacao;
14.20 Aposentadoria;
14.21 Posse em outro cargo inacumulavel;
14.22 Vencimentos e remuneragao.
14.23 Agentes publicos: conceito, classificagdo (agentes politicos; agentes administrativos — servidores publicos, empregado publico, contrato temporario; agentes
honorificos — agentes delegados e agentes credenciados).

70 questoes
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ANEXO I-C: CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CERTIFICAGAO DOS DIRIGENTES DA UNIDADE GESTORA DO RPPS

— NiVEL AVANGADO

QUANTIDADE DE
QUESTOES

ADMINISTRAGAO PUBLICA

1.1 Principios constitucionais e normas que regem a administragdo publica — arts. 37 ao 41 da CF;
1.2. Administragdo direta e indireta;

1.3. Ato administrativo:

1.3.1. Conceito;

1.3.2. Requisito;

1.3.3. Elementos e atributos;

1.3.4. Discricionariedade;

1.3.5. Vinculagao;

1.3.6. Classificagdo e espécies;

1.3.7. Extingao;

1.3.8. Prescri¢do;

1.4. Poderes, deveres e prerrogativas;

1.5. Lei n2 14.133/2021 (Lei de LicitacBes e Contratos Administrativos) — arts. 28 e 89 ao 95;
1.6. Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais) — arts. 23 ao 32;

1.7. Lei n2 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagdo) — arts. 12 ao 14;

1.8. Lei n29.784/1999 (Processo Administrativo Federal).

SEGURIDADE SOCIAL

2.1 Constituigdo Federal (CF/1988) — art. 194;

2.2. Previdéncia Social: conceito;

2.3. Regimes de Previdéncia:

2.3.1 Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) — art. 201 da CF/1988;

2.3.2 Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) — art. 40 da CF/1988;

2.3.3 Regime de Previdéncia Privada Complementar (RPC) —art. 202 da CF/1988;
2.4 Emenda Constitucional n2 103/2019 — arts. 92 e 33.

REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL-RPPS
3.1 Lei n29.717/1998 — normas gerais de organizagdo e funcionamento dos RPPS;
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3.2 Portaria MPS n2 1.467/2022:

3.2.1 Segurados e beneficiarios — arts. 32 ao 62;

3.2.2 Gestdo dos Regimes Préprios —arts. 71 ao 75;

3.2.3 Utilizagdo dos recursos previdenciarios — arts. 81 ao 84;

3.2.4 Responsabilidade do ente federativo em caso de extingdo do RPPS — art. 181.

PLANO DE BENEFICIOS

4.1 Portaria MPS n2 1.467/2022:

4.1.1 Concesséao de beneficios —art. 157;

4.1.2 Limitagdo dos valores dos beneficios com a instituicdo do RPC — art. 158;
4.1.3 Regras de acumulagdo de beneficios — art. 165;

4.1.4 Disposi¢des gerais sobre beneficios — capitulo VII, se¢do IV;

4.1.5 Comprovagado do tempo e da base de célculo da contribuigdo — capitulo IX.

PLANO DE CUSTEIO

5.1 Portaria MPS n2 1.467/2022;

5.1.1 Carater Contributivo — arts. 72 ao 10;

5.1.2 Limites de contribui¢cdo —art. 11;

5.1.3 Base de célculo de contribui¢Ges — art. 12;

5.1.4 Parcelamento de débitos — arts. 14 ao 17;

5.1.5 Dagdo em pagamento — art. 187;

5.1.6 Contribuicdo dos segurados cedidos, afastados e licenciados — capitulo Ill, secdo V.

GESTAO ATUARIAL

6.1 Portaria MPS n2 1.467/2022:

6.1.1 Equilibrio financeiro e atuarial — art. 25;

6.1.2 Avaliagdo atuarial anual — capitulo 1V, segdo |;

6.1.3 Fluxos atuariais — capitulo IV, segdo Ill;

6.1.4 Regimes financeiros e métodos de financiamento — capitulo IV, secdo V;
6.1.5 Hipdteses atuariais — capitulo IV, secdo VI,

6.1.6 Base Cadastral — capitulo 1V, segdo VII;

6.1.7 Apuragdo dos custos e compromissos — capitulo IV, secdo VIII;

6.1.8 Plano de custeio proposto na avaliagdo atuarial — capitulo IV, se¢do IX;
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6.1.9 Equacionamento do déficit atuarial — capitulo IV, se¢do X;

6.1.10 Demonstragdo de viabilidade do plano de custeio — capitulo 1V, segdo XIV;
6.1.11 Redugdo do plano de custeio — capitulo IV, segdo XV;

6.1.12 Relatdrio da Avaliagdo Atuarial — capitulo IV, segdo XVI;

6.1.13 Acompanhamento atuarial — capitulo IV, se¢do XVII.

GESTAO DOS INVESTIMENTOS

7.1 Legislagdo especifica dos investimentos dos RPPS:
7.1.1 Resolugdo CMN n2 4.963/2021:

7.1.1.1 Da Alocagao dos Recursos;

7.1.1.2 Da Politica de Investimentos;

7.1.1.3 Do Segmento de Renda Fixa;

7.1.1.4 Do Segmento de Renda Variavel;

7.1.1.5 Do Segmento de Investimentos no Exterior;
7.1.1.6 Do Segmento de Investimentos Estruturados;
7.1.1.7 Do Segmento de Fundos Imobiliarios;

7.1.1.8 Do Segmento de Empréstimos Consignados;
7.1.1.9 Dos Limites Gerais;

7.1.1.10Da Gestao;

7.1.1.11 Do Custodiante;

7.1.1.12Das Outras Contratacoes;

7.1.1.13Do Registro dos Titulos e Valores Mobilidrios;
7.1.1.14Do Controle das Disponibilidades Financeiras;
7.1.1.15Dos Enquadramentos;

7.1.1.16Das Vedagdes;

7.1.3 Portaria MPS n2 1.467/2022 — arts. 86 ao 156 e Anexo VIII, arts. 12 ao 35:
7.1.1.17Dos Investimentos dos Recursos;

7.1.1.18Da Gestdo da aplicagdo dos recursos;
7.1.1.19Da Politica de Investimentos;

7.1.1.20Do Credenciamento de Instituicdes;
7.1.1.21Das AlocagGes dos Recursos;

15
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7.1.1.22Da Avaliagdo e Monitoramento dos Riscos;

7.1.1.23Da Categorizagdo dos RPPS;

7.1.1.24Das Aplicagdes em Titulos Publicos;

7.1.1.25Da Precificagdo dos Ativos Integrantes das Carteiras dos RPPS;

7.1.1.26 Da transparéncia das Informagdes Relativas aos Investimentos;

7.1.1.27Das Medidas em Caso de Desenquadramento;

7.2 Instrumentos de Renda Fixa:

7.2.1 Definigdo;

7.2.2 Principais conceitos e caracteristicas de instrumentos de Renda Fixa:

7.2.2.1 Data de emissdo, valor nominal atualizado e juros “acruados”;

7.2.2.2 Formas de remuneracgdo — prefixada e pos-fixada e principais indicadores;

7.2.2.3 Formas de amortizagdo e pagamento de juros;

7.2.2.4 Composigdo de cupom de taxa real e indexadores (IGP-M e Cambio);

7.2.2.5 Resgate antecipado, vencimento antecipado (quebra de covenant, ocorréncia de cross default), aquisi¢cdo facultativa e op¢do de compra
(opgdo call): conceitos, diferengas e impactos do ponto de vista do investidor;

7.2.3 Principais instrumentos:

7.2.3.1 Titulos publicos;

7.2.3.2 LFT, LTN, NTN-B, NTN-B Principal e NTN-F: conceitos e caracteristicas;

7.2.3.3 Negociagao de titulos publicos: mercado primario: leildes; mercado secundario: balcdo;

7.2.3.4 Tesouro Direto: conceito e caracteristicas operacionais;

7.2.3.5 Titulos Privados Bancarios:

7.2.3.6 Certificado de Depdsito Bancario — CDB e Letras Financeiras — LF: conceitos e caracteristicas;

7.2.3.7 Dep6sito a Prazo com Garantia Especial (DPGE): conceitos e caracteristicas;

7.2.3.8 Titulos corporativos;

7.2.3.9 Debéntures: conceito e caracteristicas;

7.2.3.10Notas Promissdrias: descri¢do, prazo, emissores, forma de resgate, liquidez, rentabilidade e registro;

7.2.3.11Titulos do segmento agricola: Cédula de Produtor Rural — CPR, Letra de Crédito do Agronegdcio — LCA, Certificado de Direitos Creditdrios do Agronegdcio — CDCA e
Certificado de Recebiveis do Agronegdcio — CRA: conceitos e carateristicas;

7.2.3.12Titulos do segmento imobilidrio: Certificado de Recebiveis Imobilidrio — CRI, Letra de Crédito Imobiliario — LCl e Cédula de Crédito Imobilidrio — CCl: conceitos e

carateristicas
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7.2.3.130peragdes compromissadas: conceitos e caracteristicas;

7.2.3.14Caderneta de poupanga: principais caracteristicas em termos de liquidez, rentabilidade, garantias e riscos;

7.2.3.15Fundo Garantidor de Crédito — FGC: produtos e servigos que possuem garantia do FGC, limites de cobertura e operacionalizagdo;

7.3 Instrumentos de Renda Variavel:

7.3.1 Definigdo;

7.4.2 AgGes ordinarias, agOes preferenciais, Certificados ou Recibos de Depdsito de Valores Mobiliarios (ADRs — American Depositary Receipts e BDRs —
Brazilian Depositary Receipts) e bénus de subscri¢do: conceitos e caracteristicas;

7.3.2 Oferta primaria e secundaria: defini¢Ges e distingdo;

7.3.3 Derivativos;

7.3.4 Termo, Futuros, Swaps e Opgdes: caracteristicas formais dos derivativos, formas de negociagao e registros; custos e riscos para o investidor;
7.3.6 Negociagdo, Liquidagdo e Custddia;

7.3.7 Sistema Especial de Liquidagdo e de Custddia — SELIC: conceito, fung¢des, beneficios para o investidor e principais titulos custodiados no SELIC: LFT, LTN, NTN-B, NTN-B
Principal e NTN-F;

7.3.8 Camara de liquidagdo, compensacdo e custddia da B3 S/A (Clearing B3): conceito, fungdes, principais titulos e operagdes custodiadas, garantias e beneficios para o
investidor;

7.3.9 Sistema de Pagamento Brasileiro — SPB: conceito e finalidade;

7.4 Fundos de Investimentos:

7.4.1 Resolugdo CVM n2 175/2022 — parte geral:

7.4.1.1 Caracteristicas, constituicdo e comunicagao;

7.4.1.2 Defini¢do de Fundos de Investimentos;

7.4.1.3 Conceitos de condominio, constitui¢cdo e registro na CVM;

7.4.1.3 Estrutura dos Fundos de Investimento: divisdo em classes e subclasses;

7.4.1.3 Segregagdo patrimonial;

7.4.1.4 Cotas;

7.4.1.5 Classes abertas e fechadas;

7.4.1.6 Emissao;

7.4.1.7 Subscrigdo e integralizacdo;

7.4.1.8 Resgate e amortizagao;

7.4.1.9 Negociagdo com uso indevido de Informagdo Privilegiada;

7.4.1.10Distribuigdo;
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7.4.1.11Investimento por conta e ordem;
7.4.1.12Participagdo politica do Investidor por conta e ordem;
7.4.1.13Divulgacdo das Informagdes;

7.4.1.14Envio de comunicagdes aos cotistas;
7.4.1.15Divulgacdo de informagdes e resultados;
7.4.1.16Divulgacdo de cota e rentabilidade;
7.4.1.17Balancetes e demonstragGes contabeis;
7.4.1.18InformagGes Eventuais: atos ou fatos relevantes;
7.4.1.19Fundos socioambientais;

7.4.1.20Assembleia de cotistas;

7.4.1.21Assembleias Gerais de cotistas;
7.4.1.22Assembleias Especiais de cotistas.;
7.4.1.23Prestacgado de servigos;

7.4.1.24Servigos essenciais;

7.4.1.25Fung¢Ges do administrador;

7.4.1.26Funcdes do gestor;

7.4.1.27Negocia¢cdo em ativos em mercados organizados;
7.4.1.28Limites de composi¢do e concentragao da carteira;
7.4.1.29Gestdo de liquidez;

7.4.1.30Direito de voto;

7.4.1.31Contratacdo de Agéncia de Classificagdo de Risco de Crédito;
7.4.1.32Constituigdo de conselhos consultivos e comités;
7.4.1.33Remuneracao;

7.4.1.33Taxa de Administragdo e Gestdo;

7.4.1.34Taxa de Ingresso;

7.4.1.35Taxa de Saida;

7.4.1.36Taxa Maxima de Distribuigdo;

7.4.1.37Acordos de remuneragao;

7.4.1.38Vedagoes;

7.4.1.390brigagdes;
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7.4.1.40Normas de conduta;

7.4.1.41Carteira;

7.4.1.42Classes restritas e previdenciarias;

7.4.1.43Encargos;

7.4.1.44Patrimonio liquido negativo com limitagdo de responsabilidade;
7.4.1.45Responsabilidade limitada de cotistas;
7.4.1.46Responsabilidade ilimitada de cotistas;

7.4.1.47Patrimonio liquido negativo;

7.4.1.48Insolvéncia da classe de cotas;

7.4.2 Fundos de Investimento Financeiro (FIF) — Anexo Normativo | da Resolugdo CVM n2 175/2022:
7.4.2.1 Prestacdo de servigos;

7.4.2.2 Obriga¢des do Administrador, Gestor e Custodiante;

7.4.2.3 Disposic¢Oes gerais;

7.4.2.4 VedagGes;

7.4.2.5 Distribuigao e subscricdo;

7.4.2.6 Carteira;

7.4.2.7 Ativos financeiros no Brasil;

7.4.2.8 Ativos financeiros no exterior;

7.4.2.9 Limites por emissor;

7.4.2.10Limites por modalidade de ativo financeiro;

7.4.2.11Deveres quanto aos limites de concentragao;
7.4.2.12Tipificagdo;

7.4.2.13Fundos de Renda Fixa;

7.4.2.14Fundo de Agdes;

7.4.2.15Fundos Cambiais;

7.4.2.16Fundos Multimercados;

7.4.2.17Fundos Incentivados em Infraestrutura;

7.4.2.18Fundos destinado a garantia de locagdo imobilidria;
7.4.2.19Concentracdo em crédito privado;

7.4.2.20Investimentos em cotas de outros fundos de investimento financeiro;
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7.4.2.21Exposigdo ao risco de capital;

7.4.2.22Classes restritas;

7.4.2.23Encargos;

7.4.2.240utros tipos de Fundos: caracteristicas, composi¢do das carteiras, publicoalvo e os riscos envolvidos nos fundos — Anexos Normativos Il, 11, IV, V e XI da Resolugdo CVM
n2 175/2022:

7.4.2.25Fundos de Investimento em Direito Creditérios — FIDC;

7.4.2.26Fundos de Investimento Imobiliario — FlI;

7.4.2.27Fundos de Investimento em Participagdes — FIP;

7.4.2.28Fundos de Investimento em indice de Mercado — Fundos de indice (Fundos de indice com cotas negociaveis em bolsa de valores ou mercado de balcdo organizado;
Exchange Traded Funds —ETFs e ETF ASG;

7.4.2.29Fundos previdenciarios.

GESTAO CONTABIL

8.1 Portaria MTP n2 1.467/2022 (capitulo V, se¢3o llI);

8.2 Lei n2 4.320/1964 (titulos VIII e IX):

8.2.1 Titulo VIII — Do Controle da Execugdo Orgamentaria (arts.75 ao 82);

8.2.2 Titulo IX — Da Contabilidade (art. 83 ao 106);

8.3 Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP, Parte Il — Procedimentos Contabeis Especificos, capitulo 4:
8.3.1 Item 4.1: introdugao;

8.3.2 Item 4.2.1: aspectos gerais;

8.3.3 Item 4.2.2: aspectos legais;

8.3.4 Item 4.2.3 — aspectos orgamentarios e patrimoniais;

8.4 IPC 14 — Procedimentos Contdbeis Relativos ao RPPS: aspectos contdbeis e relatdrios especificos RPPS e conceitos.

COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA

9.1 Normas da compensagdo previdencidria:

8.1.1 Lei n2 9.796/1999;

8.1.2 Decreto n2 10.188/2019;

8.1.3 Portaria MPS n2 1.400/2024:

8.1.3.1 Das disposigBes preliminares — capitulo [;

8.1.3.2 Do termo de adesdo ao Comprev e contrato com a empresa de tecnologia — capitulo II;
8.1.3.3 Do tempo de contribui¢do — art. 10;

8.1.3.4 Do encaminhamento de requerimentos — arts. 14 ao 18, 20, 22 e 24 ao 27;
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8.1.3.5 Da analise de requerimentos — arts. 28, 41, 42, 44, 45 e 46;
8.1.3.6 Do calculo das parcelas — arts. 47, 52, 53 e 58;

8.1.3.7 Da apuragdo de valores — arts. 59, 62, 66, 67 e 68;

8.1.3.8 Do pagamento —arts. 70, 71, 72,73, 74,75, 76, 77 e 78;

8.1.3.9 Da cessacgao e revisdo — art. 79, 80 e 86;

8.1.3.10Da compensagdo dos demais regimes e sistemas — arts. 87 e 88;
8.1.3.11Das disposi¢des finais e transitorias —arts. 90, 91, 92, 93 e 94.

CERTIFICACAO INSTITUCIONAL - PRO-GESTAO RPPS, REQUISITOS PARA DIRIGENTES E CONSELHEIROS E iNDICE DE SITUAGAO PREVIDENCIARIA
9.1 Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos RPPS;

9.2 Portaria MPS n2 1.467/2022 — capitulo XI;

9.3 Manual do Pré-Gestdo RPPS;

9.3.1 Aspectos gerais do Pro-Gestdo RPPS:

9.3.2 Objetivos;

9.3.3 Premissas;

9.3.4 Adesdo voluntaria;

9.3.5 Dimensoes;

9.3.6 Niveis de aderéncia;

9.3.7 Temporalidade;

9.3.8 Regularidade previdencidria;

9.3.9 Manutengao e renovacao da certificagdo;

9.4 Requisitos dos dirigentes e membros dos Conselhos Deliberativo, Fiscal e Comité de Investimentos dos RPPS — Portaria MPS n2 1.467/2022, capitulo V, se¢do I;
9.5 ISP-RPPS — Portaria MPS n2 1.467/2022, capitulo XII.

CONTROLE, REGULAGAO, SUPERVISAO E FISCALIZAGAO

10.1 Controle na Administragdo Publica: conceitos e objetivos;

10.2 Conselho Fiscal: atribui¢cdes dos conselheiros dos RPPS, conforme Manual da Certificagdo dos Profissionais do RPPS;
10.3 Auditoria Interna: — art. 59 da LC n2 101/2000 (LRF);

10.4 Ministério Publico: —art. 59 da LC n2 101/2000 (LRF);

10.5 Tribunal de Contas: —art. 59 da LC n2 101/2000 (LRF);

10.6 Secretaria dos Regimes Proprio e Complementar: Lei 9.717/98, art. 92 e Portaria MPS n? 1.467/2022, arts. 251 ao 255;
10.7 Sociedade: transparéncia publica e o controle social;

10.8 Regulagdo e supervisdo dos RPPS — Portaria MPS n2 1.467/2022:
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10.8.1 Competéncia: — arts. 239 e 240;

10.8.2 Envio de informagdes relativas aos RPPS: capitulo XllI, se¢do I;

10.8.3 Emissdo do CRP: capitulo XIII, se¢do llI;

10.8.4 Registro de situagdo no extrato previdencidrio: capitulo XllI, se¢do IV;
10.8.5 Fiscalizagdo do RPPS — capitulo Xlll, segdo V;

10.8.6 Processo Administrativo Previdenciario — PAP: capitulo Xlll, se¢do VI.

RESPONSABILIDADES E INELEGIBILIDADES

11.1 Lein29.717/1998 — arts. 82 e 82-A;

11.2 Decreto-Lei n2 2.848/1940 (Cddigo Penal):

11.2.1 Art. 168-A — Apropriagdo Indébita Previdenciaria;

11.2.2 Art. 299 — Falsidade Ideoldgica;

11.2.3 Art. 312 — Peculato;

11.2.4 Art. 313-A —Inserc¢do de dados falsos em sistema de informagGes;

11.2.5 Art. 315 — Emprego irregular de verbas ou rendas publicas;

11.2.6 Art. 317 — Corrupgao Passiva;

11.2.7 Art. 319 — Prevaricagao;

11.2.8 Art. 333 — Corrupgao Ativa;

11.2.9 Art. 337-A—Sonegacao de contribuigdo previdenciaria;

11.3 Lei n2 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa):

11.3.1 Art. 292 — Agente Publico;

11.3.2 Art. 92 — Dos atos de improbidade administrativa que importam enriquecimento ilicito;
11.3.3 Art. 10— Dos atos de improbidade administrativa que causam prejuizo ao erdario;

11.4 Lein29.613/1998:

11.4.1 Art. 12— Crime de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores;
11.4.2 Art. 72 — Efeitos da condenagao;

11.4.3 Art. 92 — Das pessoas sujeitas ao mecanismo de controle;

11.5 Lei Complementar n2 64/1990, art. 12, inciso | (inelegibilidades).

11.3.4 Art. 11 — Dos atos de improbidade administrativa que atentam contra os principios da Administragdao Publica;

GESTAO, GOVERNANCA, CONTROLE INTERNO, ETICA, RISCOS E COMPLIANCE
12.1 Eticae integridade: conceitos;

12.2 Gestao e governanga: conceitos;

12.3 Governanga publica: conceito e principios;

12.4 Conflito de interesses: conceito;
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12.5 Governanga corporativa e seus principios fundamentais: transparéncia, equidade, prestagdo de contas e responsabilidade corporativa — conforme Manual do Pré-Gestdo
RPPS;

12.6 Estrutura de governanca do RPPS e suas atribui¢des: dirigentes da unidade gestora, responsavel pela gestdo das aplicagdes dos recursos, conselho deliberativo, conselho
fiscal e comité de investimentos, ou érgdos equivalentes;

12.7 Dever fiduciario dos dirigentes e conselheiros;

12.8 Gestdo de riscos: conceitos, importancia da gestdo de riscos, como fazer a gestdo de riscos e ferramentas de gestdo de riscos;

12.9 Programa de compliance: conceito e beneficios.

GESTAO DE PESSOAS

13.1 Regime juridico do servigo publico;

13.2 Provimento;

13.3 Nomeacgao;

13.4 Remogao;

13.5 Aproveitamento;

13.6 Integracao;

13.7 Reversao;

13.8 Recondugao;

13.9 Demissao;

13.10 Redistribuigao;

13.12 Substituicdo;

13.13 Cargos, empregos publicos e fungbes de confianga;
13.14 Posse e exercicio;

13.15 Vacancia;

13.16 Exoneragao;

13.17 Demissao;

13.18 Promogdo;

13.19 Readaptagdo;

13.20 Aposentadoria;

13.21 Posse em outro cargo inacumulavel;
13.22 Vencimentos e remuneragao.

13.21 Agentes publicos: conceito, classificagdo (agentes politicos; agentes administrativos — servidores publicos, empregado publico, contrato temporario; agentes honorificos
— agentes delegados e agentes credenciados).
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PLANEJAMENTO

14.1 Instrumentos de planejamento orgamentario - art. 165 da CF/88;
14.2 Plano Plurianual - PPA: art. 165 da CF;

14.3 Lei de Diretrizes Orgamentdrias - LDO: art. 165 da CF;

14.4 Lei Orgamentaria Anual -LOA: art. 165 da CF;

14.5 Planejamento estratégico: conceito;

14.5 Lei n® 4.320/1964: arts. 75 ao 82.

80 questoes

ANEXO II-A: CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CERTIFICACAO DOS MEMBROS DOS CONSELHOS DELIBERATIVO E FISCAL DO RPPS — NiVEL BASICO

QUANTIDADE DE

SEGURIDADE SOCIAL

2.1 Constituigdo Federal (CF/1988) — art. 194;

2.2 Previdéncia Social: conceito;

2.3 Regimes de Previdéncia:

2.3.1 Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) — art. 201 da CF/1988;

2.3.2 Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) — art. 40 da CF/1988;

2.3.3 Regime de Previdéncia Privada Complementar (RPC) —art. 202 da CF/1988;
2.4 Emenda Constitucional n2 103/2019 — arts. 92 e 33.

Elaborado e aprovado por: Instituto Totum

QUESTOES
ADMINISTRAGCAO PUBLICA 5
1.1 Principios constitucionais e normas que regem a administragdo publica — arts. 37 ao 41 da CF;
1.2 Agentes publicos: conceito e de agentes politicos; agentes administrativos — servidores publicos, empregado publico, contrato temporario; agentes honorificos — agentes
delegados e agentes credenciados;
1.3 Regime juridico do servigo publico: conceitos de cargo publico, posse, exercicio, provimento, nomeagdo, promogao, aproveitamento, reintegracao, readaptacgao, reversao,
recondugao, vacancia, promogao, exonerac¢ao, aposentadoria, demissdo, remocao, substituicao;
1.4 Nogoes de ciclo orgamentario: Plano plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentdrias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual — LOA (art. 165 da CF);
1.5 Lei n214.133/2021 — arts. 28 e 89 ao 95;
1.6 Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais) — arts. 23 ao 32;
1.7 Lein2 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagao) — arts. 12 ao 14.
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REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL-RPPS

3.1 Lei n29.717/1998 — normas gerais de organizagdo e funcionamento dos RPPS;
3.2 Portaria MPS n2 1.467/2022:

3.2.1 Segurados e beneficiarios — arts. 32 ao 69;

3.2.2 Gestdo dos Regimes Proprios —arts. 71 ao 75;

3.2.3 Utilizagdo dos recursos previdenciarios — arts. 81 ao 84;

3.2.4 Responsabilidade do ente federativo em caso de extingdo do RPPS — art. 181.
3.3 Portaria MPS n2 1.467/2022:

3.3.1 Concessdo de beneficios —art. 157

3.3.2 Limitagdo dos valores dos beneficios com a instituicdo do RPC —art. 158
3.3.3 Regras de acumulagdo de beneficios —art. 165

GESTAO CONTABIL

4.1 Portaria MTP n2 1.467/2022 (capitulo V, se¢do Il1);

4.2 Lei n2 4.320/1964 (titulos VIII e IX):

4.2.1 Titulo VIIl — Do Controle da Execugdo Or¢amentaria (arts.75 ao 82);
4.2.2 Titulo IX — Da Contabilidade (art. 83 ao 106);

4.3.1ltem 4.1: introducdo;

4.3.2 Item 4.2.1: aspectos gerais;

4.3.3 ltem 4.2.2: aspectos legais;

4.3.4 ltem 4.2.3 — aspectos orgamentdrios e patrimoniais;

4.3 Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP, Parte Ill — Procedimentos Contdbeis Especificos, capitulo 4:

4.4 |PC 14 - Procedimentos Contdbeis Relativos ao RPPS: aspectos contabeis e relatorios especificos RPPS e conceitos.

PLANO DE CUSTEIO

5.1 Portaria MPS n2 1.467/2022:

5.1.1 Carater contributivo — arts. 72 ao 10;
5.1.2 Limites de contribui¢do —art. 11;

5.1.3 Base de calculo de contribui¢Ges —art. 12;
5.1.4 Parcelamento de débitos — arts. 14 ao 17;
5.1.5 Dagdo em pagamento — art. 187.
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GESTAO ATUARIAL

6.1 Portaria MPS n2 1.467/2022:

6.1.1 Equilibrio financeiro e atuarial — art. 25;

6.1.2 Avaliagdo atuarial anual — art. 26;

6.1.3 Base cadastral —art. 47;

6.1.4 Plano de custeio proposto na avaliagdo atuarial —arts. 52 ao 54;
6.1.5 Equacionamento do déficit atuarial — art. 55;

6.1.6 Acompanhamento atuarial — arts. 67 ao 70.

GESTAO DOS INVESTIMENTOS

7.1 Legislagdo Especifica dos Investimentos dos RPPS:
7.2 Resolugdo CMN n2 4.963/2021:

7.2.1 Da Alocagao dos Recursos;

7.2.2 Da Politica de Investimentos;

7.2.3 Do Segmento de Renda Fixa;

7.2.4 Do Segmento de Renda Variavel;

7.2.5 Do Segmento de Investimentos no Exterior;
7.2.6 Do Segmento de Investimentos Estruturados;
7.2.7 Do Segmento de Fundos Imobilidrios;

7.2.8 Do Segmento de Empréstimos Consignados;
7.2.9 Dos Limites Gerais;

7.2.10 Da Gestdo;

7.2.11 Do Custodiante;

7.2.12 Das Outras Contratagdes;

7.2.13 Do Registro dos Titulos e Valores Mobiliarios;
7.2.14 Do Controle das Disponibilidades Financeiras;
7.2.15 Dos Enquadramentos;

7.2.16 Das Vedagdes;

7.3 Portaria MPS n2 1.467/2022 — arts. 86 ao 156 e Anexo VIII, arts. 12 ao 35:
7.3.1 Dos Investimentos dos Recursos;

7.3.2 Da Gestdo da aplicagdo dos recursos;
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7.3.3 Da Politica de Investimentos;

7.3.4 Do Credenciamento de Instituigdes;

7.3.5 Das Alocag0es dos Recursos;

7.3.6 Da Avaliagdo e Monitoramento dos riscos;

7.3.7 Da Categorizagdo dos RPPS;

7.3.8 Das Aplicagdes em Titulos Publicos;

7.3.9 Da Precificagdo dos Ativos Integrantes das Carteiras dos RPPS;

7.3.10 Da transparéncia das Informagdes Relativas aos Investimentos;
7.3.11 Das Medidas em Caso de Desenquadramento;

7.3.12 Do Segmento de Empréstimos Consignados;

7.4 Instrumentos de Renda Fixa:

7.4.1 Definigao;

7.4.2 Principais conceitos e caracteristicas de instrumentos de Renda Fixa:
7.4.2.1 Data de emissdo, valor nominal atualizado e juros “acruados”;
7.4.2.2 Formas de remuneracgdo — prefixada e pos-fixada e principais indicadores;
7.4.2.3 Formas de amortizagdo e pagamento de juros;

7.4.2.4 Composicdo de cupom de taxa real e indexadores (IGP-M e Cambio);

(opgéo call): conceitos e diferengas e impactos do ponto de vista do investidor;

7.5 Principais instrumentos:

7.5.1 Titulos publicos (LFT, LTN, NTN-B, NTN-B Principal e NTN-F);

7.5.2 Negociagao de titulos publicos: mercado primario: leildes; mercado secunddrio: balcdo;
7.5.3 Tesouro Direto: conceito e caracteristicas operacionais;

7.5.4 Titulos Privados Bancarios:

7.5.5 Certificado de Depdsito Bancario — CDB e Letras Financeiras — LF: conceitos e caracteristicas;
7.5.6 Dep0sito a Prazo com Garantia Especial (DPGE): conceitos e caracteristicas;

7.5.7 Titulos corporativos;

7.5.8 Debéntures: conceito e caracteristicas;

7.3.10 Notas promissérias: descrigdo, prazo, emissores, forma de resgate, liquidez, rentabilidade e registro;

7.4.2.5 Resgate antecipado, vencimento antecipado (quebra de covenant, ocorréncia de cross default), aquisi¢cdo facultativa e op¢do de compra

7.5.9 Titulos do segmento agricola: Cédula de Produtor Rural — CPR, Letra de Crédito do Agronegdcio — LCA, Certificado de Direitos Creditdrios do
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Agronegdcio — CDCA e Certificado de Recebiveis do Agronegdcio — CRA: conceitos e caracteristicas;

7.5.10 Titulos do segmento imobilidrio: Certificado de Recebiveis Imobiliario — CRI, Letra de Crédito Imobiliario — LCl e Cédula de Crédito Imobiliario
— CCl: conceitos e caracteristicas;

7.5.11 OperagOes compromissadas: conceito e caracteristicas;

7.5.12 Caderneta de poupanga: principais caracteristicas em termos de liquidez, rentabilidade, garantias e riscos;

7.5.13 Fundo Garantidor de Crédito — FGC: produtos e servigos que possuem garantia do FGC, limites de cobertura e operacionalizagdo;

7.6 Instrumentos de Renda Variavel:

7.6.1 Definigdo;

7.6.2 Agdes ordinarias, agoes preferenciais, Certificados ou Recibos de Depdsito de Valores Mobiliarios (ADRs — American Depositary Receipts e BDRs —
Brazilian Depositary Receipts) e bdnus de subscri¢do: conceitos e caracteristicas;

7.6.3 Oferta primaria e secunddria: defini¢des e distingdo;

7.6.4 Negociagdo, Liquidagdo e Custddia;

7.6.5 Sistema Especial de Liquidagdo e de Custddia — SELIC: conceito, fungdes, beneficios para o investidor e principais titulos custodiados no SELIC:
LFT, LTN, NTN-B, NTN-B Principal e NTN-F;

7.7 Fundos de Investimentos:

7.7.1 Resolugdo CVM n2 175/2022 — parte geral:

7.7.2 Caracteristicas, constituicdo e comunicagao;

7.7.3 Definigao de Fundos de Investimentos;

7.7.4 Conceitos de condominio, constitui¢ao e registro na CVM;

7.7.5 Estrutura dos Fundos de Investimento: divisdo em classes e subclasses;

7.7.6 Segregacdo patrimonial;

7.7.7 Cotas;

7.7.8 Classes abertas e fechadas;

7.7.9 Emissao;

7.7.10 Subscrigdo e integralizagao;

7.7.11 Resgate e amortizagao;

7.7.12 Negociagdo com uso indevido de Informagao privilegiada;

7.7.13 Distribuigdo;

7.7.14 Investimento por conta e ordem;

7.7.15 Participacdo politica do Investidor por conta e ordem;
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7.7.16 Divulgagdo das Informagdes;

7.7.17 Envio de comunicag0es aos cotistas;

7.7.18 Divulgagdo de informagdes e resultados;

7.7.19 Divulgagdo de cota e rentabilidade;

7.7.20 Balancetes e demonstragdes contabeis;

7.7.21 Informagdes eventuais: atos ou fatos relevantes;
7.7.22 Fundos socioambientais;

7.7.23 Assembleia de cotistas;

7.7.24 Assembleias Gerais de cotistas;

7.7.25 Assembleias Especiais de cotistas;

7.7.26 Prestacgdo de servigos;

7.7.27 Servigos essenciais;

7.7.28 Fung¢Ges do Administrador;

7.7.29 FungGes do Gestor;

7.7.30 Negociagdo em ativos em mercados organizados;
7.7.31 Limites de composi¢do e concentragao da carteira;
7.7.32 Gestdo de liquidez;

7.7.33 Direito de voto;

7.7.34 Contratagdo de Agéncia de Classificacdo de Risco de Crédito;
7.7.35 Constituicdo de conselhos consultivos e comités;
7.7.36 Remuneragao;

7.7.37 Taxa de Administragdo e Gestdo;

7.7.38 Taxa de Ingresso;

7.7.39 Taxa de Saida;

7.7.40 Taxa maxima de distribuicdo;

7.7.41 Acordos de remuneragdo;

7.7.42 Vedacgoes;

7.7.43 Obrigacoes;

7.7.44 Normas de conduta;

7.7.45 Carteira;
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7.7.46 Classes restritas e previdenciarias;

7.7.47 Encargos;

7.7.48 Patrimonio liquido negativo com limitagdo de responsabilidade;
7.7.49 Responsabilidade limitada de cotistas;

7.7.50 Responsabilidade ilimitada de cotistas;

7.7.51 Patrimonio liquido negativo;

7.7.52 Insolvéncia da classe de cotas;

7.8 Fundos de Investimento Financeiro (FIF) — Anexo | da Resolu¢do CVM n2 175/2022:
7.8.1 Prestacgao de servigos;

7.8.2 Obriga¢des do Administrador, Gestor e Custodiante;

7.8.3 Disposic¢oes gerais;

7.8.4 Vedagoes;

7.8.5 Distribuicdo e subscricao;

7.8.6 Carteira;

7.8.7 Ativos financeiros no Brasil;

7.8.8 Ativos financeiros no exterior;

7.8.9 Limites por emissor;

7.8.10 Limites por modalidade de ativo financeiro;

7.8.11 Deveres quanto aos limites de concentragao;

7.8.12 Tipificagao;

7.8.13 Fundos de renda fixa;

7.8.14 Fundo de agdes;

7.8.15 Fundos cambiais;

7.8.16 Fundos multimercados;

7.8.17 Fundos incentivados em infraestrutura;

7.8.18 Fundos destinados a garantia de locagdo imobiliaria;

7.8.19 Concentragdo em crédito privado;

7.8.20 Investimentos em cotas de outros Fundos de Investimento Financeiro;
7.8.21 Exposigdo ao risco de capital;

7.8.22 Classes restritas;
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7.8.23 Encargos;

7.8.24 Outros tipos de Fundos (caracteristicas, composi¢do das carteiras, publicoalvo e os riscos envolvidos nos fundos) — Anexos Normativos I, IIl, IV,
V e Xl da Resolugdo CVM n® 175/2022;

7.8.25 Fundos de Investimento em Direito Creditdrios — FIDC;

7.8.26 Fundos de Investimento Imobiliario — FlI;

7.8.27 Fundos de Investimento em Participagdes — FIP;

7.8.28 Fundos de Investimento em indice de Mercado — Fundos de indice (Fundos de indice com cotas negocidveis em bolsa de valores ou mercado de
balcdo organizado; Exchange Traded Funds — ETFs e ETF ASG;

7.8.29 Fundos Previdencidrios.

COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

8.1 Normas da Compensacdo Previdenciaria:

8.1.1 Lei n2 9.796/1999;

8.1.2 Decreto n2 10.188/2019;

8.1.3 Portaria MPS n2 1.400/24:

8.1.3.1 Das Disposi¢des Preliminares (capitulo 1);

8.1.3.2 Do Termo de Adesdo ao Comprev e do Contrato com a empresa de tecnologia (capitulo 11);
8.1.3.3 Do Tempo de Contribuigdo (art. 10);

8.1.3.4 Do encaminhamento de requerimentos (arts. 14 ao 18, 20, 22 e 24 ao 27);
8.1.3.5 Da analise de requerimentos (arts. 28, 41, 42, 44, 45 e 46);

8.1.3.6 Do calculo das parcelas (arts. 47, 52, 53 e 58);

8.1.3.7 Da apuragdo de valores (arts. 59, 62, 66, 67 e 68);

8.1.3.8 Do pagamento (arts. 70, 71, 72, 73, 74, 75, 76, 77 e 78);

8.1.3.9 Da cessagdo e revisdo (arts. 79, 80 e 86);

8.1.3.10Da compensagdo dos demais regimes e sistemas (arts. 87 e 88);
8.1.3.11Das disposigdes finais e transitorias (arts. 90, 91, 92, 93 e 94).
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CERTIFICACAO INSTITUCIONAL - PRO-GESTAO RPPS, REQUISITOS PARA DIRIGENTES E CONSELHEIROS E iNDICE DE SITUACAO PREVIDENCIARIA
9.1 Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos RPPS;

9.2 Portaria MPS n2 1.467/2022 — capitulo XI;

9.3 Manual do Pré-Gestdo RPPS:

9.3.1 Aspectos gerais do Pré-Gestdo RPPS;

9.3.2 Objetivos;

9.3.3 Premissas:

9.3.4 Adesdo voluntaria;

9.3.5 Dimensoes;

9.3.6 Niveis de aderéncia;

9.3.7 Temporalidade;

9.3.8. Regularidade previdenciaria;

9.3.9. Manutengdo e renovagdo da certificacdo;

9.4. Requisitos dos dirigentes e membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e Comité de Investimentos — Portaria MPS n2 1.467/2022, capitulo V, se¢do |);
9.5. ISP-RPPS — Portaria MPS n2 1.467/2022, capitulo XII.

CONTROLE, REGULAGAO, SUPERVISAO E FISCALIZAGCAO

10.1 Controle na Administragdo Publica: conceito e objetivos;

10.2 Conselho Fiscal: atribui¢cdes dos conselheiros dos RPPS, conforme Manual da Certificagdo dos Profissionais do RPPS;
10.3 Auditoria Interna: LC n 101/2000 (LRF), art. 59;

10.4 Ministério Publico: LC 101/2000 (LRF), art. 59;

10.5 Tribunal de Contas: LC 101/2000 (LRF), art. 59;

10.6 Secretaria Regime Préprio e Complementar: Lei 9.717/98 art. 92 e Portaria MPS 1.467/2022 art. 251 ao art. 255;
10.7 Sociedade: transparéncia publica e o controle social;

10.8 Regulagdo e supervisdo dos RPPS (Portaria MPS n2 1.467/2022):

10.8.1 Competéncia: arts. 239 e 240;

10.8.2 Envio de informagdes relativas aos RPPS: capitulo XllI, sec¢do I;

10.8.3 Emissdo do CRP: capitulo XIII, se¢do llI;

10.8.4 Fiscalizagdo do RPPS: capitulo Xlll, segao V;

10.8.5 Processo Administrativo Previdencidrio — PAP: capitulo XllI, secdo VI.
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RESPONSABILIDADES E INELEGIBILIDADES

11.1 Lei n® 9.717/1998 — arts. 82 e 82-A;

11.2 Decreto-Lei n2 2.848/1940 (Cddigo Penal):

11.2.1 Art. 168-A — Apropria¢do Indébita Previdenciaria;

11.2.2 Art. 299 — Falsidade Ideoldgica;

11.2.3 Art. 312 — Peculato;

11.2.4 Art. 313-A—Inserc¢do de dados falsos em sistema de informagGes;

11.2.5 Art. 315 — Emprego irregular de verbas ou rendas publicas;

11.2.6 Art. 317 — Corrupgao Passiva;

11.2.7 Art. 319 — Prevaricagao;

11.2.8 Art. 333 — Corrupgao Ativa;

11.2.9 Art. 337-A — Sonegacdo de contribuigdo previdenciaria;

11.3 Lei n2 8.429/1992 — Lei de Improbidade Administrativa:

11.3.1 Art. 22 — Agente Publico;

11.3.2 Art. 92 — Dos atos de improbidade administrativa que importam enriquecimento ilicito;
11.3.3 Art. 10— Dos atos de improbidade administrativa que causam prejuizo ao erario;

11.4 Lei n29.613/1998:

11.4.1. Art. 12 - Crime de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores;
11.4.2. Art. 72 — Efeitos da condenagao;

11.4.3. Art. 92 — Das pessoas sujeitas ao mecanismo de controle.

11.5 Lei Complementar n2 64/1990, art. 12, inciso | (inelegibilidades);

11.3.4 Art. 11 — Dos atos de improbidade administrativa que atentam contra os principios da Administracdao Publica;

GESTAO, GOVERNANCA, CONTROLE INTERNO, ETICA, RISCOS E COMPLIANCE
12.1 Eticae integridade: conceitos;

12.2 Gestao e governanga: conceitos;

12.3 Governanga publica: conceito e principios;

12.4 Conflito de interesses: conceito

Manual do Pré-Gestdo RPPS.

fiscal e comité de investimentos, ou érgaos equivalentes;

12.8 Programa de Compliance: conceitos.

12.5 Governanga corporativa e seus principios fundamentais: transparéncia, equidade, prestacao de contas e responsabilidade corporativa — conforme
12.6 Estrutura de governanca do RPPS e suas atribuigdes: dirigentes da unidade gestora, responsavel pela gestdo das aplicagdes dos recursos, conselho deliberativo, conselho

12.7 Nogdes de Gestdo de Riscos: conceitos; importancia da gestdo de riscos; como fazer a gestdo de riscos; ferramentas de gestdo de riscos;
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ANEXO II-B: CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CERTIFICAGAO DOS MEMBROS DOS CONSELHOS DELIBERATIVO E FISCAL DOS RPPS — NiVEL INTERMEDIARIO QUANTIDADE DE
QUESTOES
ADMINISTRAGCAO PUBLICA 5

1.1 Principios constitucionais e normas que regem a administragdo publica — arts. 37 ao 41 da CF;

1.2 Agentes publicos: conceito e classificacdo de agentes politicos; agentes administrativos — servidores publicos, empregado publico, contrato
temporario; agentes honorificos — agentes delegados e agentes credenciados;

1.3 Regime juridico do servigo publico: conceitos de cargo publico, posse, exercicio, provimento, nomeag¢do, promogao, aproveitamento, reintegragao,
readaptacdo, reversao, recondugao, vacancia, promog¢ao, exonerag¢ao, aposentadoria, demissdo, remocgao, substitui¢ao;

1.4 Nogoes de ciclo orgamentario: Plano plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentdrias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual — LOA (art. 165 da CF);

1.5 Lei n2 14.133/2021 — arts. 28 e 89 a0 95;

1.6 Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais) — arts. 23 ao 32;

1.7 Lein2 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagao) — arts. 12 ao 14.

SEGURIDADE SOCIAL 3
2.1 Definigdo e Objetivos — art. 194, CF/88;
2.2 Previdéncia Social. Conceito;

2.3 Regimes de Previdéncia:

2.3.1 Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS — art. 201, CF/88;

2.3.2 Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS — art. 40, CF/88;

2.3.3 Regime de Previdéncia Privada Complementar — RPPC — art. 202, CF/88;
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2.4 Emenda Constitucional n2 103/2019: art. 92 e art. 33.

REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL-RPPS

3.1 Lei n29.717/1998 — normas gerais de organizagdo e funcionamento dos RPPS;
3.2 Portaria MPS n2 1.467/2022:

3.2.1 Segurados e beneficiarios — arts. 32 ao 69;

3.2.2 Gestdo dos Regimes Proprios —arts. 71 ao 75;

3.2.3 Utilizagdo dos recursos previdenciarios — arts. 81 ao 84;

3.2.4 Responsabilidade do ente federativo em caso de extingdo do RPPS — art. 181;
3.3 Portaria MPS n2 1.467/2022:

3.3.1 Concessdo de beneficios —art. 157

3.3.2 Limitagdo dos valores dos beneficios com a instituicdo do RPC — art. 158
3.3.3 Regras de acumulagdo de beneficios —art. 165

GESTAO CONTABIL

4.1 Portaria MTP n2 1.467/2022 (capitulo V, se¢do Il1);

4.2 Lei n2 4.320/1964 (titulos VIII e IX):

4.2.1 Titulo VIIl — Do Controle da Execugdo Or¢amentaria (arts.75 ao 82);
4.2.2 Titulo IX — Da Contabilidade (art. 83 ao 106);

4.3.1 Item 4.1: introdugdo;

4.3.2 ltem 4.2.1: aspectos gerais;

4.3.3 Item 4.2.2: aspectos legais;

4.3.4 Item 4.2.3 — aspectos or¢gamentdrios e patrimoniais;

4.3 Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP, Parte Il — Procedimentos Contdbeis Especificos, capitulo 4:

4.4 1PC 14 — Procedimentos Contdbeis Relativos ao RPPS: aspectos contabeis e relatérios especificos RPPS e conceitos.

PLANO DE CUSTEIO

5.1 Portaria MPS n2 1.467/2022:

5.1.1 Carater contributivo — arts. 72 ao 10;
5.1.2 Limites de contribui¢do —art. 11;

5.1.3 Base de calculo de contribui¢Ges —art. 12;

Elaborado e aprovado por: Instituto Totum

Pag. 72



EDITAL - CERTIFICACAO DOS PROFISSIONAIS DOS
RPPS - CP RPPS

DC.OPC.SPREV.00
Revisdo: 34

Data: 13/03/2026

Pagina 422 de 744

5.1.4 Parcelamento de débitos —arts. 14 ao 17;
5.1.5 Dagdao em pagamento — art. 187.

GESTAO ATUARIAL

6.1 Portaria MPS n2 1.467/2022:

6.1.1 Equilibrio financeiro e atuarial — art. 25;

6.1.2 Avaliagdo atuarial anual — art. 26;

6.1.3 Base cadastral —art. 47;

6.1.4 Plano de custeio proposto na avaliagao atuarial —arts. 52 ao 54;
6.1.5 Equacionamento do déficit atuarial — art. 55;

6.1.6 Acompanhamento atuarial — arts. 67 ao 70.

GESTAO DOS INVESTIMENTOS

7.1 Legislacdo Especifica dos Investimentos dos RPPS.13
7.2 Resolugdo CMN n2 4.963/2021:

7.2.1 Da Alocagdo dos Recursos;

7.2.2 Da Politica de Investimentos;

7.2.3 Do Segmento de Renda Fixa;

7.2.4 Do Segmento de Renda Variavel;

7.2.5 Do Segmento de Investimentos no Exterior;
7.2.6 Do Segmento de Investimentos Estruturados;
7.2.7 Do Segmento de Fundos Imobiliarios;

7.2.8 Do Segmento de Empréstimos Consignados;
7.2.9 Dos Limites Gerais;

7.2.10 Da Gestdo;

7.2.11 Do Custodiante;

7.2.12 Das Outras Contratagoes;

7.2.13 Do Registro dos Titulos e Valores Mobiliarios;
7.2.14 Do Controle das Disponibilidades Financeiras;
7.2.15 Dos Enquadramentos;

7.2.16 Das Vedagoes;
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7.3 Portaria MPS n2 1.467/2022 — arts. 86 ao 156 e Anexo VIII, arts. 12 ao 35:
7.3.1 Dos Investimentos dos Recursos;

7.3.2 Da Gestdo da aplicagdo dos recursos;

7.3.3 Da Politica de Investimentos;

7.3.4 Do Credenciamento de Instituicdes;

7.3.5 Das Alocag0es dos Recursos;

7.3.6 Da Avaliagdao e Monitoramento dos riscos;

7.3.7 Da Categorizagao dos RPPS;

7.3.8 Das Aplicagdes em Titulos Publicos;

7.3.9 Da Precificagdo dos Ativos Integrantes das Carteiras dos RPPS;

7.3.10 Da transparéncia das Informagdes Relativas aos Investimentos;

7.3.11 Das Medidas em Caso de Desenquadramento;

7.3.12 Do Segmento de Empréstimos Consignados;

7.4 Instrumentos de renda fixa:

7.4.1 Definigao;

7.4.2 Principais conceitos e caracteristicas de instrumentos de renda fixa:
7.4.2.1 Data de emissdo, valor nominal atualizado e juros “acruados”;

7.4.2.2 Formas de remuneragao — pré-fixada e pods-fixada e principais indicadores;
7.4.2.3 Formas de amortizagdo e pagamento de juros;

7.4.2.4 Composicdo de cupom de taxa real e indexadores (IGP-M e Cambio);

(opgéo call): conceitos e diferengas e impactos do ponto de vista do investidor;

7.5 Principais instrumentos:

7.5.1 Titulos publicos (LFT, LTN, NTN-B, NTN-B Principal e NTN-F);

7.5.2 Negociagao de titulos publicos: mercado primario: leildes; mercado secunddrio: balcdo;
7.5.3 Tesouro Direto: conceitos e caracteristicas operacionais;

7.5.4 Titulos Privados Bancarios:

7.5.5 Certificado de Depdsito Bancario — CDB e Letras Financeiras — LF: conceitos e caracteristicas;
7.5.6 Dep0sito a Prazo com Garantia Especial (DPGE): conceitos e caracteristicas;

7.5.7 Titulos corporativos;

7.5.8 Debéntures: conceitos e caracteristicas;

7.5.9 Notas promissorias: descri¢do, prazo, emissores, forma de resgate, liquidez, rentabilidade e registro;

7.4.2.5 Resgate antecipado, vencimento antecipado (quebra de covenant, ocorréncia de cross default), aquisi¢cdo facultativa e op¢do de compra
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7.5.10 Titulos do segmento agricola: Cédula de Produtor Rural — CPR, Letra de Crédito do Agronegdcio — LCA, Certificado de Direitos Creditdrios do Agronegdcio — CDCA e
Certificado de Recebiveis do Agronegdcio — CRA: conceitos e caracteristicas;

7.5.11 Titulos do segmento imobilidrio: Certificado de Recebiveis Imobiliario — CRI, Letra de Crédito Imobiliario — LCl e Cédula de Crédito Imobiliario — CCl: conceitos e
caracteristicas;

7.5.12 Operagbes compromissadas: conceitos e caracteristicas;

7.5.13 Caderneta de poupanga: principais caracteristicas em termos de liquidez, rentabilidade, garantias e riscos;

7.5.14 Fundo Garantidor de Crédito — FGC: produtos e servigos que possuem garantia do FGC, limites de cobertura e operacionalizagdo;

7.6 Instrumentos de renda variavel:

7.6.1 Definigdo;

7.6.2 AgGes ordinarias, agOes preferenciais, Certificados ou Recibos de Depdsito de Valores Mobiliarios (ADRs — American Depositary Receipts e BDRs —
Brazilian Depositary Receipts) e bénus de subscri¢do: conceitos e caracteristicas;

7.6.3 Oferta primaria e secundaria: defini¢Ges e distingdo;

7.6.4 Negociagdo, liquidagdo e custddia;

7.6.5 Sistema Especial de Liquidagdo e de Custddia — SELIC: conceito, fungdes, beneficios para o investidor e principais titulos custodiados no SELIC: LFT, LTN, NTN-B, NTN-B
Principal e NTN-F;

7.7 Fundos de Investimentos:

7.7.1 Resolugdo CVM n2 175/2022 — parte geral:

7.7.2 Caracteristicas, constituicdo e comunicagao;

7.7.3 Defini¢do de Fundos de Investimentos;

7.7.4 Conceitos de condominio, constituicdo e registro na CVM;

7.7.5 Estrutura dos Fundos de Investimento: divisdo em classes e subclasses;

7.7.6 Segregacao patrimonial;

7.7.7 Cotas;

7.7.8 Classes abertas e fechadas;

7.7.9 Emissao;

7.7.10 Subscrigdo e integralizagdo;

7.7.11 Resgate e amortizagao;

7.7.12 Negociagdo com uso indevido de informagdo privilegiada;

7.7.13 Distribuigdo;

7.7.14 Investimento por conta e ordem;

7.7.15 Participacdo politica do investidor por conta e ordem;

7.7.16 Divulgacdo das Informagdes;
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7.7.17 Envio de comunicag0es aos cotistas;

7.7.18 Divulgagdo de informagdes e resultados;

7.7.19 Divulgagdo de cota e rentabilidade;

7.7.20 Balancetes e demonstragdes contabeis;

7.7.21 Informagdes eventuais: atos ou fatos relevantes;
7.7.22 Fundos socioambientais;

7.7.23 Assembleia de cotistas;

7.7.24 Assembleias Gerais de cotistas;

7.7.25 Assembleias Especiais de cotistas;

7.7.26 Prestacgdo de servigos;

7.7.27 Servigos essenciais;

7.7.28 Fung¢bes do Administrador;

7.7.29 FungGes do Gestor;

7.7.30 Negociagdo em ativos em mercados organizados;
7.7.31 Limites de composi¢do e concentragao da carteira;
7.7.32 Gestdo de liquidez;

7.7.33 Direito de voto;

7.7.34 Contratagdo de Agéncia de Classificacdao de Risco de Crédito;
7.7.35 Constituicdo de Conselhos Consultivos e Comités;
7.7.36 Remuneragao;

7.7.37 Taxa de Administragao e Gestao;

7.7.38 Taxa de Ingresso;

7.7.39 Taxa de Saida;

7.7.40 Taxa mdaxima de distribuicdo;

7.7.41 Acordos de remuneragdo;

7.7.42 Vedacgoes;

7.7.43 Obrigacoes;

7.7.44 Normas de conduta;

7.7.45 Carteira;

7.7.46 Classes restritas e previdenciarias;

7.7.47 Encargos;

7.7.48 Patrimonio liquido negativo com limitagdo de responsabilidade;
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7.7.49 Responsabilidade limitada de cotistas;

7.7.50 Responsabilidade ilimitada de cotistas;

7.7.51 Patrimonio liquido negativo;

7.7.52 Insolvéncia da classe de cotas;

7.8 Fundos de Investimento Financeiro (FIF) — Anexo | da Resolugdo CVM n2 175/2022:
7.8.1 Prestacdo de servigos;

7.8.2 ObrigagOes do administrador, gestor e custodiante;
7.8.3 Disposi¢des gerais;

7.8.4 Vedagoes;

7.8.5 Distribuicdo e subscricao;

7.8.6 Carteira;

7.8.7 Ativos financeiros no Brasil;

7.8.8 Ativos financeiros no exterior;

7.8.9 Limites por emissor;

7.8.10 Limites por modalidade de ativo financeiro;

7.8.11 Deveres quanto aos limites de concentragao;

7.8.12 Tipificagao;

7.8.13 Fundos de renda fixa;

7.8.14 Fundo de acoes;

7.8.15 Fundos cambiais;

7.8.16 Fundos multimercados;

7.8.17 Fundos incentivados em infraestrutura;

7.8.18 Fundos destinados a garantia de locagdo imobiliaria;
7.8.19 Concentragdo em crédito privado;

7.8.20 Investimentos em cotas de outros fundos de investimento financeiro;
7.8.21 Exposigdo ao risco de capital;

7.8.22 Classes restritas;

7.8.23 Encargos;

n? 175/2022;
7.8.25 Fundos de Investimento em Direito Creditérios — FIDC;
7.8.26 Fundos de Investimento Imobiliario — Fll;

7.8.24 Outros tipos de Fundos (caracteristicas, composi¢do das carteiras, publicoalvo e os riscos envolvidos nos fundos) — Anexos Normativos Il, Ill, IV, V e XI da Resolugdo CVM
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7.8.27 Fundos de Investimento em Participagdes — FIP;

7.8.28 Fundos de Investimento em Indice de Mercado — Fundos de indice (Fundos de indice com cotas negocidveis em bolsa de valores ou mercado de balc3o organizado;
Exchange Traded Funds — ETFse ETF ASG;

7.8.29 Fundos previdenciarios.

COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

8.1 Normas da Compensacdo Previdenciaria:

8.1.1 Lei n2 9.796/1999;

8.1.2 Decreto n2 10.188/2019;

8.1.3 Portaria MPS n2 1.400/24:

8.1.3.1 Das Disposi¢des preliminares (capitulo 1);

8.1.3.2 Do termo de adesdo ao Comprev e do contrato com a empresa de tecnologia (capitulo I1);
8.1.3.3 Do tempo de contribui¢do (art. 10);

8.1.3.4 Do encaminhamento de requerimentos (arts. 14 ao 18, 20, 22, 24 ao 27);
8.1.3.5 Da analise de requerimentos (arts. 28, 41, 42, 44, 45 e 46);

8.1.3.6 Do calculo das parcelas (arts. 47, 52,53 e 58);

8.1.3.7 Da apuragdo de valores (arts. 59, 62, 66, 67 e 68);

8.1.3.8 Do pagamento (arts. 70, 71, 72, 73, 74, 75, 76, 77 e 78);

8.1.3.9 Da cessagdo e revisdo (arts. 79, 80 e 86);

8.1.3.10Da compensagdo dos demais regimes e sistemas (arts. 87 e 88);

CERTIFICACI\O INSTITUCIONAL - PRO-GESTAO RPPS,REQUISITOS PARA DIRIGENTES E CONSELHEIROS E iNDICE DE SITUACAO PREVIDENCIARIA
9.1 Programa de Certificacdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos RPPS

9.2 Portaria MPS n2 1.467/2022 (capitulo XI);

9.3 Manual do Pré-Gestdo RPPS:

9.3.1 Aspectos gerais do Pré-Gestdo RPPS;

9.3.2 Objetivos;

9.3.3 Premissas;
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9.3.4 Adesdo voluntaria;

9.3.5 Dimensoes;

9.3.6 Niveis de aderéncia;

9.3.7 Temporalidade;

9.3.8 Regularidade previdenciaria;

9.3.9 Manutengdo e renovagao da certificagdo;

9.4 Requisitos dos dirigentes e membros dos Conselhos Deliberativo, Fiscal eComité de Investimentos dos RPPS — Portaria MPS n2 1.467/2022 (capitulo V, secdo I);
9.5 ISP-RPPS — Portaria MPS n2 1.467/2022 (capitulo XII).

CONTROLE, REGULAGAO, SUPERVISAO E FISCALIZAGCAO

10.1 Controle na Administragdo Publica: conceito e objetivos;

10.2 Conselho Fiscal: atribui¢Ges dos conselheiros, conforme Manual da Certificagdo dos Profissionais do RPPS;
10.3 Auditoria Interna: LC n® 101/2000 (LRF), art. 59;

10.4 Ministério Publico: LC n2 101/2000 (LRF), art. 59;

10.5 Tribunal de Contas: LC n® 101/2000 (LRF), art. 59;

10.6 Secretaria de Regimes Préprio e Complementar: Lei 9.717/98 art. 92 e Portaria MPS 1.467/2022 art. 251 ao art. 255;
10.7 Sociedade: transparéncia publica e o controle social;

10.8 Regulag3o e supervisdo dos RPPS (Portaria MPS n2 1.467/2022):

10.8.1 Competéncia: arts. 239 e 240;

10.8.2 Envio de informagdes relativas aos RPPS: capitulo Xlll, secdo |;

10.8.3 Emissdo do CRP: capitulo XlII, se¢do lll;

10.8.4 Fiscalizagdo do RPPS: capitulo Xlll, secdo V;

10.8.5 Processo Administrativo Previdencidrio — PAP: capitulo XllI, se¢do VI.

RESPONSABILIDADES E INELEGIBILIDADES

11.1 Lein29.717/1998 — arts. 82 e 82-A;

11.2 Decreto-Lei n2 2.848/1940 (Cédigo Penal):

11.2.1 Art. 168-A — Apropriagdo Indébita Previdenciaria;

11.2.2 Art. 299 — Falsidade Ideoldgica;

11.2.3 Art. 312 — Peculato;

11.2.4 Art. 313-A—Inser¢do de dados falsos em sistema de informacdes;
11.2.5 Art. 315 — Emprego irregular de verbas ou rendas publicas;

11.2.6 Art. 317 — Corrupgao Passiva;

11.2.7 Art. 319 — Prevaricagao;
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11.2.8 Art. 333 — Corrupgao Ativa;

11.2.9 Art. 337-A — Sonegacdo de contribuigdo previdenciaria;

11.3 Lei n2 8.429/1992 — Lei de Improbidade Administrativa:

11.3.1 Art. 22 — Agente Publico;

11.3.2 Art. 92 — Dos atos de improbidade administrativa que importam enriquecimento ilicito;
11.3.3 Art. 10— Dos atos de improbidade administrativa que causam prejuizo ao erario;
11.3.4 Art. 11 — Dos atos de improbidade administrativa que atentam contra os
principios da Administragdo Publica;

11.4 Lei n29.613/1998:

11.4.1 Art. 12— Crime de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores;

11.4.2 Art. 72 — Efeitos da condenagdo;

11.4.3 Art. 92 — Das pessoas sujeitas ao mecanismo de controle.

11.5 Lei Complementar n® 64/1990, art. 12, inciso | (inelegibilidades);

GESTAO, GOVERNANGA, CONTROLE INTERNO, ETICA, RISCOS E COMPLIANCE
12.1 Etica e integridade: conceitos;

12.2 Gestdo e governanga: conceitos;

12.3 Governanga publica: conceito e principios;

12.4 Conflito de interesses: conceito

RPPS.
deliberativo, conselho fiscal e comité de investimentos, ou érgaos equivalentes;

12.8 Programa de Compliance: conceitos.

12.5 Governanga corporativa e seus principios fundamentais: transparéncia, equidade, prestacao de contas e responsabilidade corporativa — conforme Manual do Pré-Gestao

12.6 Estrutura de governanga do RPPS e suas atribuigdes: dirigentes da unidade gestora, responsavel pela gestao das aplicagdes dos recursos, conselho

12.7 Nogdes de Gestdo de Riscos: conceitos; importancia da gestdo de riscos; como fazer a gestdo de riscos; ferramentas de gestdo de riscos;

60 questoes

ANEXO IIl -A: CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CERTIFICAGAO DO RESPONSAVEL PELA GESTAO DA APLICAGAO DOS RECURSOS E MEMBROS DO COMITE DE INVESTIMENTOS

NiVEL BASICO

QUANTIDADE DE
QUESTOES
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REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL-RPPS

1.1 Lei n29.717/1998 — normas gerais de organizagdo e funcionamento dos RPPS;
1.2 Portaria MPS n2 1.467/2022:

1.2.1 Segurados e beneficidrios — arts. 32 ao 69;

1.2.2 Gestdo dos Regimes Préprios —arts. 71 ao 75;

1.2.3 Utilizagdo dos recursos previdenciarios —arts. 81 ao 84;

1.2.4 Responsabilidade do ente federativo em caso de extingdo do RPPS — art. 181;
1.3 Portaria MPS n2 1.467/2022:

1.1.1 Concessdo de beneficios — art. 157;

1.1.2 Limitagdo dos valores dos beneficios com a instituicdo do RPC — art. 158;
1.1.3 Regras de acumulagdo de beneficios — art. 165.

GESTAO ATUARIAL

2.1 Portaria MPS n2 1.467/2022:

2.1.1 Equilibrio financeiro e atuarial — art. 25;

2.1.2 Avaliagdo atuarial anual — art. 26;

2.1.3 Base cadastral —art. 47;

2.1.4 Plano de custeio proposto na avaliagdo atuarial —arts. 52 ao 54;
2.1.5 Equacionamento do déficit atuarial — art. 55;

2.1.6 Acompanhamento atuarial — arts. 67 ao 70.

CERTIFICACAO INSTITUCIONAL - PRO-GESTAO RPPS, REQUISITOS PARA DIRIGENTES E CONSELHEIROS E iNDICE DE SITUACAO PREVIDENCIARIA

3.1 Programa de Certificagcdo Institucional e Modernizagdo da Gestdao dos RPPS;
3.2 Portaria MPS n2 1.467/2022 — capitulo XI;
3.3 Manual do Pré-Gestdo RPPS:

3.3.1 Aspectos gerais do Pré-Gestdo RPPS;
3.3.2 Objetivos;

3.3.3 Premissas;

3.3.4 Adesdo voluntaria;

3.3.5 DimensoOes;

3.3.6 Niveis de aderéncia;

3.3.7 Temporalidade;

3.3.8 Regularidade previdenciaria;
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3.3.9 Manutengdo e renovagao da certificagdo;
3.4 Requisitos dos dirigentes e membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e Comité de Investimentos — Portaria MPS n2 1.467/2022, capitulo V, secdo |);
3.5 ISP-RPPS — Portaria MPS n2 1.467/2022, capitulo XII.

CONTROLE, REGULAGAO, SUPERVISAO E FISCALIZACAO

4.1 Controle na Administragdo Publica: conceito e objetivos;

4.2 Conselho Fiscal: atribui¢Ges dos conselheiros dos RPPS, conforme Manual da Certificagdo dos Profissionais do RPPS;
4.3 Auditoria Interna: LC n2 101/2000 (LRF), art. 59;

4.4 Ministério Publico: LC n2 101/2000 (LRF), art. 59;

4.5 Tribunal de Contas: LC n2 101/2000 (LRF), art. 59;

4.6 Secretaria de Regimes Préprio e Complementar: Lei 9.717/98 art. 92 e Portaria MPS 1.467/2022 art. 251 ao art. 255;
4.7 Sociedade: transparéncia publica e o controle social;

4.8 Regulagdo e supervisdo dos RPPS (Portaria MPS n2 1.467/2022):

4.8.1 Competéncia: arts. 239 e 240;

4.8.2 Envio de informagdes relativas aos RPPS: capitulo XllI, se¢do |;

4.8.3 Emissdo do CRP: capitulo XIIl, se¢do llI;

4.8.4 Fiscalizagdo do RPPS: capitulo XIll, se¢do V;

4.8.5 Processo Administrativo Previdenciario — PAP: capitulo XllI, se¢do VI.

COMPLIANCE E ETICA

5.1 Risco de imagem (reputacdo) e risco legal (ndo cumprimento da legislacdo/regulamentac3o): implica¢cdes de ndo observancia dos principios e regras de compliance legal e
ética;

5.2 Prevencgdo contra a Lavagem de Dinheiro;

5.3 Quem esta sujeito a lei e a regulamentagdo: abrangéncia, amplitude e responsabilidades dos profissionais e das institui¢des financeiras e naofinanceiras

(Lei n29.613/1998, capitulo V, art. 92 da Resolugdo CVM ne2 50, capitulo | e Circulares Bacen n2s. 3.858/2017, capitulo | e 3.978/2020, capitulo 1);

5.4 Etica na venda;

5.5 Venda casada: conceito;

5.6 Restri¢des do investidor: idade, horizonte de investimento, conhecimento do produto e tolerancia ao risco.
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NOCf)ES BASICAS DE ECONOMIA 5
6.1 Sistema Financeiro Nacional e participantes do mercado;

6.1.1 Atribuigdes dos érgdos de regulagdo e fiscalizagdo: Conselho Monetario Nacional — CMN, Banco Central do Brasil — BACEN, Comissdo de Valores Mobiliarios — CVM;

6.1.2 Instituicdes financeiras: Bancos Multiplos, Bancos Comerciais e Bancos de

Investimento;

6.1.3 Outros intermediarios: Sociedades Corretora de Titulos e Valores Mobiliarios e Sociedades Distribuidoras de Titulos e Valores Mobiliarios;

6.1.4 B3 S/A — Brasil, Bolsa e Balc3o;

6.2 Conceitos Basicos de Economia;

6.2.1 Indicadores economicos (defini¢gdo): PIB — Produto Interno Bruto, indices de inflagdo (IPCA e IGP-M), taxa de cambio (PTAX), taxa SELIC, taxa DI e TR — Taxa Referencial;

6.2.2 Politica Fiscal: necessidade de financiamento do setor publico, implicagdes sobre a divida publica;

6.2.3 Politica Cambial: cupom cambial, reservas internacionais, regime de taxa de cdmbio (relagdes e conceitos);

6.2.4 Contas Externas: Balanga Comercial, TransagGes Correntes, Conta de Capital (conceitos).

LEGISLACAO ESPECIFICA DOS INVESTIMENTOS DO RPPS 10

7.1 Resolugdo CMN n2 4.963/2021:

7.1.1 Da Alocagao dos Recursos;

7.1.2 Da Politica de Investimentos;

7.1.3 Do Segmento de Renda Fixa;

7.1.4 Do Segmento de Renda Variavel;

7.1.5 Do Segmento de Investimentos no Exterior;
7.1.6 Do Segmento de Investimentos Estruturados;
7.1.7 Do Segmento de Fundos Imobilidrios;

7.1.8 Do Segmento de Empréstimos Consignados;
7.1.9 Dos Limites Gerais;

7.1.10 Da Gestdo;

7.1.11 Do Custodiante;

7.1.12 Das Outras Contratagdes;

7.1.13 Do Registro dos Titulos e Valores Mobiliarios;
7.1.14 Do Controle das Disponibilidades Financeiras;
7.1.15 Dos Enquadramento;

7.1.16 Das Vedagoes;

7.2 Portaria MPS n2 1.467/2022 (arts. 86 ao 156) e Anexo VIII (arts. 12 ao 35):
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7.2.1 Dos Investimentos dos Recursos;

7.2.2 Da Gestdo da aplicagdo dos recursos;

7.2.3 Da Politica de Investimentos;

7.2.4 Do Credenciamento de Instituicdes;

7.2.5 Das Alocag0es dos Recursos;

7.2.6 Da Avaliagdo e Monitoramento dos riscos;

7.2.7 Da Categorizagao dos RPPS;

7.2.8 Das Aplicagdes em Titulos Publicos;

7.2.9 Da Precificagdo dos Ativos Integrantes das Carteiras dos RPPS;
7.2.10 Da transparéncia das Informagdes Relativas aos Investimentos;
7.2.11 Das Medidas em Caso de Desenquadramento;

7.2.12 Do Segmento de Empréstimos Consignados.

INSTRUMENTOS DE RENDA FIXA, RENDA VARIAVEL E DERIVATIVOS

8.1 Instrumentos de Renda Fixa;

8.1.1 Definigao;

8.1.2 Principais conceitos e caracteristicas de instrumentos de Renda Fixa:

8.1.2.1 Data de emissdo, valor nominal atualizado e juros “acruados”;

8.1.2.2 Formas de remuneragao — pré-fixada e pds-fixada e principais indicadores;

8.1.2.3 Formas de amortizagdo e pagamento de juros;

8.1.2.4 Composicdo de cupom de taxa real e indexadores (IGP-M e Cambio);

8.1.2.5 Resgate antecipado, vencimento antecipado (quebra de covenant, ocorréncia de cross default), aquisi¢cdo facultativa e op¢do de compra (opgdo call): conceitos e
diferencgas e impactos do ponto de vista do investidor;

8.1.3 Principais instrumentos:

8.1.4 Titulos publicos (LFT, LTN, NTN-B, NTN-B Principal e NTN-F) conceitos e caracteristicas;

8.1.5 Negociagao de titulos publicos: mercado primario: leildes; mercado secunddrio: balcdo;

8.1.6 Tesouro Direto: conceito e caracteristicas operacionais.

8.1.7 Titulos Privados Bancdrios: Certificado de Depdsito Bancario — CDB e Letras Financeiras — LF: conceitos e caracteristicas;
8.1.8 Dep6sito a Prazo com Garantia Especial (DPGE): conceito e caracteristicas;

8.1.9 Titulos Corporativos;

8.1.10 Debéntures: conceito e caracteristicas;

8.1.11 Notas promissdrias: descrigdo, prazo, emissores, forma de resgate, liquidez, rentabilidade e registro;
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8.1.12 Titulos do segmento agricola: Cédula de Produtor Rural — CPR, Letra de Crédito do Agronegdcio — LCA, Certificado de Direitos Creditérios do

Agronegdcio — CDCA e Certificado de Recebiveis do Agronegdcio — CRA: conceitos e caracteristicas;

8.1.13 Titulos do segmento imobilidrio: Certificado de Recebiveis Imobiliario — CRI, Letra de Crédito Imobiliario — LCl e Cédula de Crédito Imobiliario — CCl: conceitos e
caracteristicas;

8.1.14 Operagdes Compromissadas: conceitos e caracteristicas;

8.1.15 Caderneta de poupanga: principais caracteristicas em termos de liquidez, rentabilidade, garantias e riscos;

8.1.16 Fundo Garantidor de Crédito — FGC: produtos e servigos que possuem garantia do FGC, limites de cobertura e operacionalizagdo;

8.2 Instrumentos de Renda Variavel:

8.2.1 Definigado;

8.2.2 Ac¢les ordinarias, agOes preferenciais, Certificados ou Recibos de Depdsito de Valores Mobiliarios (ADRs — American Depositary Receipts e BDRs — Brazilian Depositary
Receipts) e bonus de subscrigdo: conceitos e

caracteristicas;

8.2.3 Oferta primaria e secundaria: defini¢Ges e distingdo;

8.3 Derivativos;

8.3.1 Termo, Futuros, Swaps e Op¢des: conceitos e caracteristicas formais dos derivativos, formas de negociacgdo e registros; custos e riscos para o investidor;

8.3.2 Negociagdo, Liquidagdo e Custddia;

8.3.3 Sistema Especial de Liquidagdo e de Custdédia — SELIC: conceito, fungdes, beneficios para o investidor e principais titulos custodiados no SELIC:

LFT, LTN, NTN-B, NTN-B Principal e NTN-F.

8.3.4 Camara de liquidagdo, compensacido e custddia da B3 S/A (Clearing B3): Conceito, fungdes, principais titulos e operag¢des custodiadas, garantias e beneficios para o
investidor;

8.3.5 Sistema de Pagamento Brasileiro — SPB: conceito e finalidade.
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FUNDOS DE INVESTIMENTOS

9.1 Resolugdo CVM n2 175/2022 — Parte Geral:

9.1.1 Caracteristicas, Constituicdo e Comunicagdo;

9.1.2 Definigdo de Fundos de Investimentos;

9.1.3 Conceitos de Condominio, Constitui¢do e Registro na CVM;
9.1.4 Estrutura dos Fundos de Investimento: divisdo em classes e subclasses;
9.1.5 Segregacao Patrimonial;

9.1.6 Cotas;

9.1.7 Classes abertas e fechadas;

9.1.8 Emissao;

9.1.9 Subscricdo e Integralizagao;

9.1.10 Resgate e Amortizagao;

9.1.11 Negociagdo com uso indevido de Informagdo Privilegiada;
9.1.12 Distribuigao;

9.1.13 Investimento por conta e ordem;

9.1.14 Participagdo politica do Investidor por Conta e Ordem;
9.1.15 Divulgacdo das Informacgdes;

9.1.16 Envio de comunicagdes aos cotistas;

9.1.17 Divulgacdo de informagdes e Resultados;

9.1.18 Divulgacdo de cota e rentabilidade;

9.1.19 Balancetes e demonstragdes contabeis;

9.1.20 InformagGes Eventuais: atos ou fatos relevantes;
9.1.21 Fundos Socioambientais;

9.1.22 Assembleia de Cotistas;

9.1.23 Assembleias Gerais de cotistas;

9.1.24 Assembleias Especiais de cotistas;

9.1.25 Prestagdo de Servigos;

9.1.26 Servigos Essenciais;

9.1.27 Fungdes do Administrador;

9.1.28 Fungdes do Gestor;

9.1.29 Negociagdo em ativos em Mercados Organizados;
9.1.30 Limites de Composi¢do e Concentragdo da Carteira;

20
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9.1.31 Gestdo de Liquidez;

9.1.32 Direito de Voto;

9.1.33 Contratagdo de Agéncia de Classificacdo de Risco de Crédito;
9.1.34 Constituicdo de Conselhos Consultivos e Comités;
9.1.35 Remuneragao;

9.1.36 Taxa de Administragdo e Gestdo;

9.1.37 Taxa de Ingresso;

9.1.38 Taxa de Saida;

9.1.39 Taxa Maxima de distribuicdo;

9.1.40 Acordos de Remuneragao;

9.1.41 Vedagodes;

9.1.42 Obrigagdes;

9.1.43 Normas de Conduta;

9.1.44 Carteira;

9.1.45 Classes Restritas e Previdenciarias;

9.1.46 Encargos;

9.1.47 Patrimonio Liquido Negativo com limitagdo de Responsabilidade;
9.1.48 Responsabilidade limitada de cotistas;

9.1.49 Responsabilidade ilimitada de cotistas;

9.1.50 Patrimonio Liquido negativo;

9.1.51 Insolvéncia da classe de cotas;

9.2. Fundos de Investimento Financeiro (FIF) — Anexo Normativo | da Resolu¢do CVM n2 175/2022:
9.2.1 Prestacgdo de Servigos;

9.2.2 Obrigacdes do Administrador, Gestor e Custodiante;
9.2.3 Disposigoes Gerais;

9.2.4 VedacOes;

9.2.5 Distribuicdo e Subscricdo;

9.2.6 Carteira;

9.2.7 Ativos Financeiros no Brasil;

9.2.8 Ativos Financeiros no Exterior;

9.2.9 Limites por Emissor;

9.2.10 Limites por Modalidade de Ativo Financeiro;
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9.2.11 Deveres quanto aos Limites de Concentragdo;

9.2.12 Tipificagdo;

9.2.13 Fundos de Renda Fixa;

9.2.14 Fundo de Agdes

9.2.15 Fundos Cambiais;

9.2.16 Fundos Multimercados;

9.2.17 Fundos Incentivados em Infraestrutura;

9.2.18 Fundos Destinado a Garantia de Locagdo Imobiliaria;

9.2.19 Concentragdo em Crédito Privado;

9.2.20 Investimentos em Cotas de Outros Fundos de Investimento Financeiro;
9.2.21 Exposicao ao Risco de Capital;

9.2.22 Classes Restritas;

9.2.23 Encargos;

9.2.24 Outros tipos de Fundos (caracteristicas, composi¢do das carteiras, publicoalvo e os riscos envolvidos nos fundos) — Anexos Normativos I, IIl, IV, V e Xl da Resolugdo CVM n@
175/2022;

9.2.25 Fundos de Investimento em Direito Creditérios — FIDC;

9.2.26 Fundos de Investimento Imobiliario — Fll;

9.2.27 Fundos de Investimento em Participa¢des — FIP;

9.2.28 Fundos de Investimento em indice de Mercado — Fundos de indice (Fundos de indice com cotas negociaveis em bolsa de valores ou mercado de balc3o organizado; ETFs —
Exchange Traded Funds e ETF ASG;

9.2.29 Fundos Previdenciarios.

60 questoes

ANEXO I1I-B: CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CERTIFICACAO DO RESPONSAVEL PELA GESTAO DOS RECURSOS E MEMBROS DO COMITE DE INVESTIMENTOS - NiVEL
INTERMEDIARIO

QUANTIDADE DE
QUESTOES
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REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL-RPPS

1.1 Lei n29.717/1998 — normas gerais de organizag¢do e funcionamento dos RPPS;
1.2 Portaria MPS n2 1.467/2022:

1.2.1 Segurados e beneficidrios — arts. 32 ao 69;

1.2.2 Gestdo dos Regimes Préprios —arts. 71 ao 75;

1.2.3 Utilizagdo dos recursos previdenciarios —arts. 81 ao 84;

1.2.4 Responsabilidade do ente federativo em caso de extingdo do RPPS — art. 181;
1.3 Portaria MPS n2 1.467/2022:

1.3.1 Concessdo de beneficios — art. 157;

1.3.2 Limitagdo dos valores dos beneficios com a instituicdo do RPC — art. 158;
1.3.3 Regras de acumulagdo de beneficios — art. 165.

GESTAO ATUARIAL

2.1 Portaria MPS n2 1.467/202:

2.1.1 Equilibrio financeiro e atuarial — art. 25;

2.1.2 Avaliagdo atuarial anual — art. 26;

2.1.3 Base cadastral —art. 47;

2.1.4 Plano de custeio proposto na avaliagdo atuarial —arts. 52 ao 54;
2.1.5 Equacionamento do déficit atuarial — art. 55;

2.1.6 Acompanhamento atuarial — arts. 67 ao 70.

CERTIFICACAO INSTITUCIONAL - PRO-GESTAO RPPS, REQUISITOS PARA DIRIGENTES E CONSELHEIROS E iNDICE DE SITUACAO PREVIDENCIARIA

3.1 Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos RPPS;
3.2 Portaria MPS n2 1.467/2022 — capitulo XI;
3.3 Manual do Pré-Gestdo RPPS:

3.3.1 Aspectos gerais do Pré-Gestdo RPPS;
3.3.2 Objetivos;

3.3.3 Premissas;

3.3.4 Adesdo voluntaria;

3.3.5 DimensoOes;

3.3.6 Niveis de aderéncia;

3.3.7 Temporalidade;

3.3.8 Regularidade previdenciaria;
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3.3.9 Manutengdo e renovagao da certificagdo;
3.4 Requisitos dos dirigentes e membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e Comité de Investimentos — Portaria MPS n2 1.467/2022, capitulo V, secdo |);
3.5 ISP-RPPS — Portaria MPS n2 1.467/2022, capitulo XII.

CONTROLE, REGULAGAO, SUPERVISAO E FISCALIZACAO

4.1 Controle na Administragdo Publica: conceito e objetivos;

4.2 Conselho Fiscal: atribui¢Ges dos conselheiros dos RPPS, conforme Manual
da Certificagdo dos Profissionais do RPPS;

4.3 Auditoria Interna: LC n2 101/2000 (LRF), art. 59;

4.4 Ministério Publico: LC n2 101/2000 (LRF), art. 59;

4.5 Tribunal de Contas: LC n2 101/2000 (LRF), art. 59;

4.6 Secretaria de Regimes Préprio e Complementar: Lei 9.717/98 art. 92 e Portaria MPS 1.467/2022 art. 251 ao art. 255;
4.7 Sociedade: transparéncia publica e o controle social;

4.8 Regulagdo e supervisdo dos RPPS (Portaria MPS n2 1.467/2022):

4.8.1 Competéncia: arts. 239 e 240;

4.8.2 Envio de informagdes relativas aos RPPS: capitulo XllI, se¢do |;

4.8.3 Emissdo do CRP: capitulo XIIl, se¢do llI;

4.8.4 Fiscalizagdo do RPPS: capitulo Xlll, se¢do V;

4.8.5 Processo Administrativo Previdenciario — PAP: capitulo XllI, se¢do VI.

COMPLIANCE E ETICA

5.1 Risco de imagem (reputac&o) e risco legal (ndo cumprimento da legislagdo/regulamentacdo): implicacdes de ndo observancia dos principios

e regras de compliance legal e ética;

5.2 Prevencdo contra a Lavagem de Dinheiro;

5.3 Quem esta sujeito a lei e a regulamentagdo: abrangéncia, amplitude e responsabilidades dos profissionais e das instituigdes financeiras e ndofinanceiras
(Lei n29.613/1998, capitulo V, art. 92 da Resolugdo CVM ne2 50, capitulo | e Circulares Bacen n2s. 3.858/2017, capitulo | e 3.978/2020, capitulo 1);

5.4 Etica na venda;

5.5 Venda casada: conceito;

5.6 Restri¢des do investidor: idade, horizonte de investimento, conhecimento do produto e tolerancia ao risco.
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NOCf)ES BASICAS DE ECONOMIA

6.1 Sistema Financeiro Nacional e Participantes do Mercado;

6.1.1 AtribuigBes dos 6rgdos de regulagdo e fiscalizagdo: Conselho Monetdrio Nacional - CMN, Banco Central do Brasil - BACEN, Comissdo de Valores
Mobilidrios — CVM;

6.1.2 Institui¢Bes financeiras: Bancos Multiplos, Bancos Comerciais e Bancos de Investimento;

6.1.3 Outros Intermediarios: Sociedades Corretora de Titulos e Valores Mobiliarios e Sociedades Distribuidoras de Titulos e Valores Mobilidrios;
6.1.4 B3 S/A — Brasil, Bolsa e Balcdo;

6.2 Conceitos Basicos de Economia;

6.2.1 Indicadores econémicos (definigdo): PIB — Produto Interno Bruto, indices de inflacdo (IPCA e IGP-M), taxa de cambio (PTAX), taxa SELIC, taxa DI e TR — Taxa Referencial;
6.2.2 Politica Fiscal: necessidade de financiamento do setor publico, implicagdes sobre a divida publica;

6.2.3 Politica Cambial: cupom cambial, reservas internacionais, regime de taxa de cambio (relagGes e conceitos);

6.2.4 Contas Externas: Balanga Comercial, Transa¢bes Correntes, Conta de Capital (conceitos).

LEGISLAGAO ESPECIFICA DOS INVESTIMENTOS DO RPPS
7.1 Resolugdo CMN n2 4.963/2021:

7.1.1 Da Alocagao dos Recursos;

7.1.2 Da Politica de Investimentos;

7.1.3 Do Segmento de Renda Fixa;

7.1.4 Do Segmento de Renda Variavel;

7.1.5 Do Segmento de Investimentos no Exterior;
7.1.6 Do Segmento de Investimentos Estruturados;
7.1.7 Do Segmento de Fundos Imobiliarios;

7.1.8 Do Segmento de Empréstimos Consignados;
7.1.9 Dos Limites Gerais;

7.1.10 Da Gestdo;

7.1.11 Do Custodiante;

7.1.12 Das Outras Contratagoes;

7.1.13 Do Registro dos Titulos e Valores Mobiliarios;
7.1.14 Do Controle das Disponibilidades Financeiras;
7.1.15 Dos Enquadramentos;

7.1.16 Das Vedagoes;
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7.2 Portaria MPS n2 1.467/2022 (arts. 86 ao 156) e Anexo VIII (arts. 12 ao 35):
7.2.1 Dos Investimentos dos Recursos.

7.2.2 Da Gestdo da aplicagdo dos recursos.

7.2.3 Da Politica de Investimentos.

7.2.4 Do Credenciamento de Instituigdes.

7.2.5 Das Alocag0es dos Recursos.

7.2.6 Da Avaliagdao e Monitoramento dos riscos;

7.2.7 Da Categorizagao dos RPPS;

7.2.8 Das Aplicagdes em Titulos Publicos;

7.2.9 Da Precificagdo dos Ativos Integrantes das Carteiras dos RPPS;
7.2.10 Da transparéncia das Informagdes Relativas aos Investimentos;
7.2.11 Das Medidas em Caso de Desenquadramento;

7.2.12 Do Segmento de Empréstimos Consignados

INSTRUMENTOS DE RENDA FIXA, RENDA VARIAVEL E DERIVATIVOS

8.1 Instrumentos de Renda Fixa;

8.1.1 Formagado das Taxas de Juros no Brasil;

8.1.1.1 A Influéncia das Taxas de Juros nas Empresas e no Governo;

8.1.1.2 A Politica Monetaria, seus instrumentos e o Comité de Politica Monetari (COPOM);
8.1.1.3 Investimentos e Cendrios: relagdo entre os cendrios econdmicos e as taxas de juros;
8.1.2 Caderneta de Poupanca: principais caracteristicas em termos de liquidez, rentabilidade, garantias, riscos e tributacao;
8.1.3 Principais caracteristicas de Titulos Publicos e Privados;

8.1.3.1 Precificagdo de Titulos Publicos e Privados;

8.1.3.2 Preco de Mercado: Agio e Deségio;

8.1.3.3 Retorno do investimento;

8.1.4 Indicadores de Renda Fixa:

8.1.4.1 indice de Mercado ANBIMA — (IMA-B, IRF-M e IMA-S);

8.1.4.2 IDKA — indice de Duragdo Constante ANBIMA (segmento Prefixado e segmento IPCA);
8.1.5 Estrutura Temporal das Taxas de Juros:

8.1.5.1 Projegdo da curva de Juros Prefixada;

8.1.5.2 Projecdo da curva de Cupom Cambial (dolar/euro);

8.1.5.3 Projegdo da curva de Cupom de IGP-M e IPCA;
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8.1.6 Estrutura de Negociagdo do Mercado de Titulos Publicos e Privados; Leildes de Mercado de Balcdo; Negociagdo no Mercado Primério e Secunddrio;
8.1.7 Tesouro Direto. Conceito e caracteristicas operacionais;

8.1.8 Principais Titulos Publicos negociados no Mercado Interno:

8.1.8.1 Letras do Tesouro Nacional (LTN);

8.1.8.2 Letras Financeiras do Tesouro (LFT);

8.1.8.3 Notas do Tesouro Nacional (NTN-B; NTN-B Principal e NTN-F);

8.1.8.4 Tesouro Renda+ (titulo do Tesouro Direto);

8.1.8.5 Tesouro Educa+ (titulo do Tesouro Direto);

8.1.9 Principais Titulos Privados negociados no Sistema Financeiro Nacional:

8.1.9.1 Certificado de Depdsito Bancario (CDB);

8.1.9.2 Recibo de Depésito Bancario (RDB);

8.1.9.3 Depdsito Interfinanceiro (DI);

8.1.9.4 Depdsito a Prazo com Garantia Especial (DPGE);

8.1.9.5 Notas Promissorias (NP);

8.1.9.6 Debéntures e Debéntures Incentivadas (Lei n? 12.431/2011);

8.1.9.7 Securitizacdo de Recebiveis;

8.1.9.8 Titulos do segmento imobiliario: Certificado de Recebiveis Imobiliarios (CRI), Letras de Crédito Imobiliarias (LCI), Cédula de Crédito Imobiliario (CCl) e Letra Imobiliaria
Garantida (LIG);

8.1.9.9 Titulos do segmento agricola: Letras de Crédito do Agronegdcio (LCA), Certificado de Direitos Creditdrios do Agronegdcio — CDCA, Certificado de Recebiveis do
Agronegdcio — CRA e Cédula de Produtor Rural — CPR;

8.1.10 Titulos do segmento ASG;

8.1.11 Titulos Verdes (Green Bonds);

8.1.12 Titulos Sociais (Social Bonds);

8.1.13 Titulos ODS (Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel);

8.1.14 Titulos de Transigdo (Climatica);

8.1.15 Letra Financeira (LF);

8.1.16 Letra de Cambio (LC);

8.1.17 Operagdes compromissadas: Lastros; Riscos para o investidor em relagdo aos demais titulos de emissdo de institui¢cdes financeiras;

8.1.18 Renda Fixa Internacional;

8.1.19 Taxas de Cambio: Relagdes de Paridade entre as Moedas;

8.1.20 Transferéncia Internacional de Recursos;

8.1.21 Principais titulos emitidos pelo Tesouro Norte-Americano: Treasury Bills, Treasury Notes, Treasury Bonds, e TIPS - Treasury Inflation-Protected Securities;
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8.1.22 Titulos Brasileiros no Mercado Internacional: Global Bonds e Eurobonds;

8.1.23 Outros titulos: Certificates of Deposit (CD) e Commercial Papers (CP);

8.1.24 Repos (Repurchase Agreements);

8.1.25 Os Riscos em aplicagdes de Renda Fixa:

8.1.25.1Risco de Crédito;

8.1.25.2Defini¢do de solvéncia e inadimpléncia;

8.1.25.3Mensuragao do risco de crédito;

8.1.25.4Spread de crédito e probabilidade de inadimpléncia (Impactos sobre a formagao de pregos);
8.1.25.5Capacidade de pagamento (alavancagem, endividamento, estrutura de capital, geracdo de caixa);
8.1.25.6Ratings e sua influéncia sobre pregos dos ativos;

8.1.25.7Risco Operacional;

8.1.25.8Risco de Mercado;

8.1.25.9Risco de Liquidez;

8.1.25.10 Risco Pais;

8.1.25.11 Risco Cambial;

8.1.26 Analise de Titulos de Renda Fixa:

8.1.26.1Yield to Maturity, Current Yield e Coupon Rate;

8.1.26.2Relagdo entre prazos dos titulos, taxas de juros, risco de crédito e formagao de pregos.
8.1.26.3Duration de Macaulay e Duration Modificada;

8.1.27 Fundo Garantidor de Crédito — FGC: produtos e servigos que possuem garantia do FGC, limites de cobertura e operacionalizagao;
8.2 Renda Varidvel:

8.2.1 Agles: Tipos, Classes e Espécies. Certificado de Depdsito de A¢des (UNITS);

8.2.2 BDRs — Brazilian Depositary Receipts;

8.2.3 Patrocinados e ndo patrocinados;

8.2.4 Riscos no Mercado Acionario;

8.2.5 Risco de Mercado (Volatilidade);

8.2.6 Risco de Liquidez;

8.2.7 Mercado de Ac¢Ges;

8.2.8 Mercado Primario e Mercado Secundario: principais conceitos e fungdes econdmicas; caracteristicas e formas de negociagdo;
8.3 Derivativos;

8.3.1 Conceitos Gerais de Derivativos;

8.3.2 Formas de utilizagdo dos Contratos Derivativos. Principais estratégias, os riscos e suas utilizagoes;
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8.3.3 Especulagdo;

8.3.4 Arbitragem;

8.3.5 Hedge;

8.3.6 Negociagdo, Liquidagdo e Custddia;

8.3.7 Sistema especial de liquidagdo e de custddia — SELIC: conceito, fungdes, beneficios para o investidor e principais titulos custodiados no Selic: LFT, LTN, NTN-B, NTN-B

Principal e NTN-F;

8.3.8 Camara de liquidagdo, compensacio e custddia da B3 S/A (Clearing B3): Conceito, fungdes, principais titulos e operag¢des custodiadas, garantias e beneficios para o

investidor;
8.3.9 Sistema de Pagamento Brasileiro — SPB. Conceito e finalidade.

FUNDOS DE INVESTIMENTOS

9.1 Resolugdo CVM n2 175/2022 — Parte Geral:

9.1.1 Caracteristicas, Constituicdo e Comunicagdo;

9.1.2 Defini¢dao de Fundos de Investimentos;

9.1.3 Conceitos de Condominio, Constitui¢do e Registro na CVM;
9.1.4 Estrutura dos Fundos de Investimento: divisdo em classes e subclasses;
9.1.5 Segregacao Patrimonial;

9.1.6 Cotas;

9.1.7 Classes abertas e fechadas;

9.1.8 Emissao;

9.1.9 Subscricdo e Integralizagao;

9.1.10 Resgate e Amortizagao;

9.1.11 Negociagdo com uso indevido de Informacao Privilegiada;
9.1.12 Distribuigao;

9.1.13 Investimento por conta e ordem;

9.1.14 Participacdo politica do Investidor por Conta e Ordem;
9.1.15 Divulgagdo das Informagdes;

9.1.16 Envio de comunicag0es aos cotistas;

9.1.17 Divulgacdo de informacgGes e Resultados;

9.1.18 Divulgagdo de cota e rentabilidade;

9.1.19 Balancetes e demonstragdes contdbeis;

9.1.20 Informagdes Eventuais: atos ou fatos relevantes;

16
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9.1.21 Fundos Socioambientais;

9.1.22 Assembleia de Cotistas;

9.1.23 Assembleias Gerais de cotistas;

9.1.24 Assembleias Especiais de cotistas;

9.1.25 Prestagdo de Servigos;

9.1.26 Servigos Essenciais;

9.1.27 Fungdes do Administrador;

9.1.28 Fungdes do Gestor;

9.1.29 Negociagdao em ativos em Mercados Organizados;
9.1.30 Limites de Composi¢ao e Concentragdo da Carteira;
9.1.31 Gestdo de Liquidez;

9.1.32 Direito de Voto;

9.1.33 Contratagdo de Agéncia de Classificacdo de Risco de Crédito;
9.1.34 Constituicdo de Conselhos Consultivos e Comités;
9.1.35 Remuneragao;

9.1.36 Taxa de Administragdo e Gestao;

9.1.37 Taxa de Ingresso;

9.1.38 Taxa de Saida;

9.1.39 Taxa Maxima de distribuicao;

9.1.40 Acordos de Remuneragao;

9.1.41 Vedacgoes;

9.1.42 Obrigacoes;

9.1.43 Normas de Conduta;

9.1.44 Carteira;

9.1.45 Classes Restritas e Previdencidrias;

9.1.46 Encargos;

9.1.47 Patrimonio Liquido Negativo com limitagdo de Responsabilidade;
9.1.48 Responsabilidade limitada de cotistas;

9.1.49 Responsabilidade ilimitada de cotistas;

9.1.50 Patrimoénio Liquido negativo;

9.1.51 Insolvéncia da classe de cotas;
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9.2 Fundos de Investimento Financeiro (FIF) — Anexo Normativo | da Resolugdo CVM n2 175/2022:
9.2.1 Prestacdo de Servigos;

9.2.2 Obrigagdes do Administrador, Gestor e Custodiante;
9.2.3 Disposi¢oes Gerais;

9.2.4 VedagGes;

9.2.5 Distribuigdo e Subscrigdo;

9.2.6 Carteira;

9.2.7 Ativos Financeiros no Brasil;

9.2.8 Ativos Financeiros no Exterior;

9.2.9 Limites por Emissor;

9.2.10 Limites por Modalidade de Ativo Financeiro;

9.2.11 Deveres quanto aos Limites de Concentragao;
9.2.12 Tipificagao;

9.2.13 Fundos de Renda Fixa;

9.2.14 Fundo de Agoes;

9.2.15 Fundos Cambiais;

9.2.16 Fundos Multimercados;

9.2.17 Fundos Incentivados em Infraestrutura;

9.2.18 Fundos Destinado a Garantia de Locagao Imobiliaria;
9.2.19 Concentragdo em Crédito Privado;

9.2.20 Investimentos em Cotas de Outros Fundos de Investimento Financeiro;
9.2.21 Exposigdo ao Risco de Capital;

9.2.22 Classes Restritas;

9.2.23 Encargos;

9.3 Outros tipos de Fundos (caracteristicas, composigdo das carteiras, publico-alvo e os riscos envolvidos nos fundos) — Anexos Normativos

II, 1, 1V, V e XI, da Resolugdo CVM n2 175/2022;

9.3.1 Fundos de Investimento em Direito Creditérios — FIDC;
9.3.2 Fundos de Investimento Imobiliario — Fll;

9.3.3 Fundos de Investimento em Participacbes — FIP;

9.3.4 Fundos de Investimento em indice de Mercado — Fundos de indice (Fundos de indice com cotas negociaveis em bolsa de valores ou

mercado de balcdo organizado; ETFs — Exchange Traded Funds e ETF ASG;
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9.3.5 Fundos Previdenciarios.

CONHECIMENTO BASICOS DE FINANCAS 5
10.1 Valor Presente, Valor Futuro, Taxa de Desconto e Diagrama de Fluxo de Caixa;

10.2 Regime de Capitalizagdo Simples;

10.3 Proporcionalidade de Taxas;

10.4 Regime de Capitalizagdo Composto;

10.5 Equivaléncia de Taxas;

10.6 Regime de Capitalizagdo Continuo;

10.7 Desconto Bancério ou “por fora”;

10.8 Taxa de Juros Nominal e Taxa de Juros Real: Indexador e Férmula de Fisher;

10.9 Séries Uniformes de Pagamentos;

10.10 Séries Uniformes Antecipadas;

10.11 Séries Uniformes Postecipadas;

10.12 Perpetuidade;

10.13 Valor Futuro (ou Montante) de uma Série Uniforme de Pagamentos;

10.14 Sistemas de amortizac¢do: definicGes e conceitos da Tabela SAC (Sistema de Amortizagdo Constante), Tabela Price e SAA (Sistema de Amortizagdo Americano);
10.15 Métodos de Analise de Investimentos;

10.16 Taxa Minima de Atratividade;

10.17 Custo de Oportunidade;

10.18 Taxa Interna de Retorno (TIR) e Taxa Interna de Retorno Modificada; Risco de Reinvestimento;

10.19 Valor Presente Liquido (VPL).
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TEORIA MODERNA DAS CARTEIRAS

11.1 Teoria da utilidade esperada:

11.1.1 Definigdo de risco e retorno;

11.1.2 Dominancia estocastica;

11.1.3 Formato das curvas de utilidade esperada;
11.1.4 Saciabilidade;

11.1.5 Aversdo ao risco;

11.1.6 Neutralidade ao risco;

11.1.7 Propensao ao risco;

11.2 Fronteira eficiente:

11.2.1 Diversificagdo, risco e retorno;

11.2.2 Risco e retorno de uma carteira com dois ou trés ativos;
11.2.3 A curva envoltoria;

11.2.4 Carteira de varidncia minima;

11.2.5 Construcdo da fronteira eficiente;

11.2.6 Escolha da carteira 6tima;

11.3 Aintroducdo do ativo livre de risco:

11.3.1 O Teorema da Separagao;

11.3.2 A Linha de Mercado de Capitais (Capital Market Line);
11.3.3 Efeito da alavancagem;

11.3.4 Relaxamento das hipdteses;

11.3.5 Auséncia de custos de transagdo e impostos;
11.3.6 Possibilidade de vendas a descoberto;
11.3.7 Financiamento a taxa sem risco;

11.3.8 Homogeneidade das expectativas;

11.4 Risco sistematico e ndo-sistematico:

11.4.1 Risco sistematico;

11.4.2 Risco ndo-sistematico;

11.4.3 Efeito da diversificagdo;

11.5 Beta e a reta caracteristica:
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11.5.1 Beta e risco sistematico:
11.5.2 Reta caracteristica de um ativo

ALOCAGCAO DE ATIVOS

12.1 Estratégias basicas de alocagdo de ativos:

11.1.1 Ativa, passiva e semiativa;

12.1.2 Objetivos a serem atingidos;

12.1.3 O papel dos indices;

12.1.4 Classificagdo e caracteristicas das estratégicas em mercado de renda fixa e variavel;
12.1.5 Riscos incorridos nas diferentes estratégias;

12.2 Asset Allocation:

12.2.1 Objetivos e caracteristicas do Asset Allocation;

12.2.2 Objetivos de risco e retorno no processo de Asset Allocation;
12.2.3 Caracteristicas e diferencas entre alocagao estratégica e tatica;
12.2.4 Processo de selegdo de classes de ativos;

12.2.5 Diferengas entre alocagdo dinamica e estatica;

12.2.6 O processo de construgdo de Asset Allocation.

70 questoes

ANEXO I1I-C: CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CERTIFICACAO DO RESPONSAVEL PELA GESTAO DOS RECURSOS E MEMBROS DO COMITE DE INVESTIMENTOS - NiVEL

AVANCADO

QUANTIDADE DE
QUESTOES
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REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL-RPPS

1.1 Lei n29.717/1998 — normas gerais de organizag¢do e funcionamento dos RPPS;
1.2 Portaria MPS n2 1.467/2022:

1.2.1 Segurados e beneficidrios — arts. 32 ao 69;

1.2.2 Gestdo dos Regimes Préprios —arts. 71 ao 75;

1.2.3 Utilizagdo dos recursos previdenciarios — arts. 81 ao 84;

1.2.4 Responsabilidade do ente federativo em caso de extingdo do RPPS — art. 181.
1.3 Portaria MPS n2 1.467/2022:

1.1.1 Concessdo de beneficios —art. 157

1.1.2 Limitagdo dos valores dos beneficios com a instituicdo do RPC — art. 158;
1.1.3 Regras de acumulagdo de beneficios — art. 165

GESTAO ATUARIAL

2.1 Portaria MPS n2 1.467/2022:

2.1.1 Equilibrio financeiro e atuarial — art. 25;

2.1.2 Avaliagdo atuarial anual — art. 26;

2.1.3 Base cadastral —art. 47;

2.1.4 Plano de custeio proposto na avaliagdo atuarial —arts. 52 ao 54;
2.1.5 Equacionamento do déficit atuarial — art. 55;

2.1.6 Acompanhamento atuarial — arts. 67 ao 70.

3.1 Programa de Certificagdo Institucional e Moderniza¢do da Gestao dos RPPS;
3.2 Portaria MPS n2 1.467/2022 — capitulo XI;
3.3 Manual do Pré-Gestdo RPPS:

3.3.1 Aspectos gerais do Pré-Gestdo RPPS;
3.3.2 Objetivos;

3.3.3 Premissas;

3.3.4 Adesdo voluntaria;

3.3.5 DimensoOes;

3.3.6 Niveis de aderéncia;

3.3.7 Temporalidade;

3.3.8 Regularidade previdenciaria;

3.3.9 Manutengdo e renovagao da certificacdo;

CERTIFICACAO INSTITUCIONAL - PRO-GESTAO RPPS, REQUISITOS PARA DIRIGENTES E CONSELHEIROS E iNDICE DE SITUAGAO PREVIDENCIARIA
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3.4 Requisitos dos dirigentes e membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e Comité de Investimentos — Portaria MPS n2 1.467/2022, capitulo V, se¢do |);
3.5 ISP-RPPS — Portaria MPS n2 1.467/2022, capitulo XII.

CONTROLE, REGULAGAO, SUPERVISAO E FISCALIZACAO

4.1 Controle na Administragdo Publica: conceito e objetivos;

4.2 Conselho Fiscal: atribui¢Ges dos conselheiros dos RPPS, conforme Manual da Certificagdo dos Profissionais do RPPS;
4.3 Auditoria Interna: LC n2 101/2000 (LRF), art. 59;

4.4 Ministério Publico: LC n2 101/2000 (LRF), art. 59;

4.5 Tribunal de Contas: LC n2 101/2000 (LRF), art. 59;

4.6 Secretaria de Regimes Préprio e Complementar: Lei 9.717/98 art. 92 e Portaria MPS 1.467/2022 art. 251 ao art. 255;
4.7 Sociedade: transparéncia publica e o controle social;

4.8 Regulagdo e supervisdo dos RPPS (Portaria MPS n2 1.467/2022):

4.8.1 Competéncia: arts. 239 e 240;

4.8.2 Envio de informagdes relativas aos RPPS: capitulo XllI, se¢do |;

4.8.3 Emissdo do CRP: capitulo XIIl, se¢do llI;

4.8.4 Fiscalizagdo do RPPS: capitulo XIII, se¢do V;

4.8.5 Processo Administrativo Previdenciario — PAP: capitulo XlIlI, se¢do VI.

COMPLIANCE E ETICA

5.1 Risco de imagem (reputacdo) e risco legal (ndo cumprimento da legislagdo/regulamentacdo): implicacdes de ndo observancia dos principios e

regras de compliance legal e ética;

5.2 Prevencdo contra a Lavagem de Dinheiro;

5.3 Quem esta sujeito a lei e a regulamentagdo: abrangéncia, amplitude e responsabilidades dos profissionais e das instituigdes financeiras e ndofinanceiras
(Lei n29.613/1998, capitulo V, art. 92 da Resolugdo CVM ne2 50, capitulo | e Circulares Bacen n2s. 3.858/2017, capitulo | e 3.978/2020, capitulo 1);

5.4 Etica na venda;

5.5 Venda casada: conceito;

5.6 Restri¢des do investidor: idade, horizonte de investimento, conhecimento do produto e tolerancia ao risco.
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NOCGES BASICAS DE ECONOMIA

6.1 Sistema Financeiro Nacional e participantes do mercado;

6.1.1 Atribuigdes dos érgdos de regulagdo e fiscalizagdo: Conselho Monetario Nacional — CMN, Banco Central do Brasil — BACEN, Comissdo de Valores Mobiliarios — CVM;
6.1.2 InstituigBes financeiras: Bancos Multiplos, Bancos Comerciais e Bancos de Investimento;

6.1.3 Outros intermediarios: Sociedades Corretora de Titulos e Valores Mobiliarios e Sociedades Distribuidoras de Titulos e Valores Mobiliarios;

6.1.4 B3 S/A — Brasil, Bolsa e Balc3o;

6.2 Conceitos Basicos de Economia;

6.2.1 Indicadores economicos (definigdo): PIB — Produto Interno Bruto, indices de inflacdo (IPCA e IGP-M), taxa de cambio (PTAX), taxa SELIC, taxa DI e TR — Taxa Referencial;
6.2.2 Politica Fiscal: necessidade de financiamento do setor publico, implicagdes sobre a divida publica;

6.2.3 Politica Cambial: cupom cambial, reservas internacionais, regime de taxa de cambio (relagGes e conceitos);

6.2.4 Contas Externas: Balanga Comercial, Transagbes Correntes, Conta de Capital (conceitos).

LEGISLAGAO ESPECIFICA DOS INVESTIMENTOS DO RPPS
7.1 Resolugdo CMN n2 4.963/2021:

7.1.1 Da Alocagao dos Recursos;

7.1.2 Da Politica de Investimentos;

7.1.3 Do Segmento de Renda Fixa;

7.1.4 Do Segmento de Renda Variavel;

7.1.5 Do Segmento de Investimentos no Exterior;

7.1.6 Do Segmento de Investimentos Estruturados;
7.1.7 Do Segmento de Fundos Imobilidrios;

7.1.8 Do Segmento de Empréstimos Consignados;

7.1.9 Dos Limites Gerais;

7.1.10 Da Gestdo;

7.1.11 Do Custodiante;

7.1.12 Das Outras Contratagdes;

7.1.13 Do Registro dos Titulos e Valores Mobiliarios;
7.1.14 Do Controle das Disponibilidades Financeiras;
7.1.15 Dos Enquadramentos;

7.1.16 Das Vedagoes;

7.2 Portaria MPS n2 1.467/2022 (arts. 86 ao 156) e Anexo VIII (arts. 12 ao 35):
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7.2.1 Dos Investimentos dos Recursos;

7.2.2 Da Gestdo da aplicagdo dos recursos;

7.2.3 Da Politica de Investimentos;

7.2.4 Do Credenciamento de Instituicdes;

7.2.5 Das Alocag0es dos Recursos;

7.2.6 Da Avaliagdo e Monitoramento dos riscos;

7.2.7 Da Categorizacao dos RPPS;

7.2.8 Das Aplicagdes em Titulos Publicos;

7.2.9 Da Precificagdo dos Ativos Integrantes das Carteiras dos RPPS;
7.2.10 Da transparéncia das Informagdes Relativas aos Investimentos;
7.2.11 Das Medidas em Caso de Desenquadramento;

7.2.12 Do Segmento de Empréstimos Consignados.

INSTRUMENTOS DE RENDA FIXA, RENDA VARIAVEL E DERIVATIVOS

8.1 Instrumentos de Renda Fixa:

8.1.1 Formagado das Taxas de Juros no Brasil:

8.1.1.1 A Influéncia das Taxas de Juros nas Empresas e no Governo;

8.1.1.2 A Politica Monetaria, seus instrumentos e o Comité de Politica Monetéria (COPOM);
8.1.1.3 Investimentos e Cendrios: relagdo entre os cendrios econdmicos e as taxas de juros;
8.1.2 Caderneta de Poupanga: principais caracteristicas em termos de liquidez, rentabilidade, garantias, riscos e tributacao;
8.1.3 Principais caracteristicas de Titulos Publicos e Privados:

8.1.3.1 Precificagdo de Titulos Publicos e Privados;

8.1.3.2 Preco de Mercado: Agio e Deségio;

8.1.3.3 Retorno do investimento;

8.1.4 Indicadores de Renda Fixa:

8.1.4.1 indice de Mercado ANBIMA — (IMA-B, IRF-M e IMA-S);

8.1.4.2 IDKA - indice de Duragdo Constante ANBIMA (segmento Prefixado e segmento IPCA);
8.1.5 Estrutura Temporal das Taxas de Juros:

8.1.5.1 Projegdo da curva de Juros Prefixada;

8.1.5.2 Projecdo da curva de Cupom Cambial (délar/euro);

8.1.5.3 Projegdo da curva de Cupom de IGP-M e IPCA;

8.1.6 Estrutura de Negociagdo do Mercado de Titulos Publicos e Privados; Leildes de Mercado de Balcdo; Negociagdo no Mercado Primario e Secundario;
8.1.7 Tesouro Direto. Conceito e caracteristicas operacionais;

8.1.8 Principais Titulos Publicos negociados no Mercado Interno:
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8.1.8.1 Letras do Tesouro Nacional (LTN);

8.1.8.2 Letras Financeiras do Tesouro (LFT);

8.1.8.3 Notas do Tesouro Nacional (NTN-B; NTN-B Principal e NTN-F);

8.1.8.4 Tesouro Renda+ (titulo do Tesouro Direto);

8.1.8.5 Tesouro Educa+ (titulo do Tesouro Direto);

8.1.9 Principais Titulos Privados negociados no Sistema Financeiro Nacional:

8.1.9.1 Certificado de Depdsito Bancario (CDB);

8.1.9.2 Recibo de Depésito Bancario (RDB);

8.1.9.3 Depdsito Interfinanceiro (DI);

8.1.9.4 Depdsito a Prazo com Garantia Especial (DPGE);

8.1.9.5 Notas Promissodrias (NP);

8.1.9.6 Debéntures e Debéntures Incentivadas (Lei n? 12.431/2011);

8.1.9.7 Securitizacdo de Recebiveis;

8.1.9.8 Titulos do segmento imobiliario: Certificado de Recebiveis Imobiliarios (CRI), Letras de Crédito Imobiliarias (LCI), Cédula de Crédito Imobiliario (CCl) e Letra Imobiliaria
Garantida (LIG);

8.1.9.9 Titulos do segmento agricola: Letras de Crédito do Agronegdcio (LCA), Certificado de Direitos Creditdrios do Agronegdcio — CDCA, Certificado de Recebiveis do
Agronegdcio — CRA e Cédula de Produtor Rural — CPR;

8.1.9.10 Titulos do segmento ASG;

8.1.9.11Titulos Verdes (Green Bonds);

8.1.9.12Titulos Sociais (Social Bonds);

8.1.9.13Titulos ODS (Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel);

8.1.9.14Titulos de Transi¢do (Climatica);

8.1.10 Letra Financeira (LF);

8.1.11 Letra de Cambio (LC);

8.1.12 Operagdes compromissadas: Lastros; Riscos para o investidor em relagdo aos demais titulos de emissdo de institui¢cdes financeiras;

8.1.13 Renda Fixa Internacional;

8.1.14 Taxas de Cambio: Relagdes de Paridade entre as Moedas;

8.1.15 Transferéncia Internacional de Recursos;

8.1.16 Principais titulos emitidos pelo Tesouro Norte-Americano: Treasury Bills, Treasury Notes, Treasury Bonds, e TIPS — Treasury Inflation-Protected Securities;

8.1.17 Titulos Brasileiros no Mercado Internacional: Global Bonds e Eurobonds;

8.1.18 8.1.11.5 Outros titulos: Certificates of Deposit (CD) e Commercial Papers (CP);

8.1.19 Repos (Repurchase Agreements);

8.1.20 Os Riscos em aplicagdes de Renda Fixa:

8.1.20.1Risco de Crédito;

8.1.20.2Defini¢do de solvéncia e inadimpléncia;
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8.1.20.3Mensuragdo do risco de crédito;

8.1.20.4Spread de crédito e probabilidade de inadimpléncia (Impactos sobre a formagdo de pregos);

8.1.20.5Capacidade de pagamento (alavancagem, endividamento, estrutura de capital, geragdo de caixa);

8.1.20.6Ratings e sua influéncia sobre pregos dos ativos;

8.1.20.7Risco Operacional;

8.1.20.8Risco de Mercado;

8.1.20.9Risco de Liquidez;

8.1.20.10 Risco Pais;

8.1.20.11 Risco Cambial;

8.1.21 Analise de Titulos de Renda Fixa:

8.1.21.1Yield to Maturity, Current Yield e Coupon Rate;

8.1.21.2Relagdo entre prazos dos titulos, taxas de juros, risco de crédito e formagdo de precos;

8.1.21.3Duration de Macaulay e Duration Modificada;

8.1.22 Fundo Garantidor de Crédito — FGC: produtos e servigos que possuem garantia do FGC, limites de cobertura e operacionalizagdo;

8.2 Renda Variavel:

8.2.1 Agdes: Tipos, Classes e Espécies. Certificado de Depdsito de A¢des (UNITS);

8.2.2 BDRs — Brazilian Depositary Receipts;

8.2.3 Patrocinados e ndo patrocinados;

8.2.4. Riscos no Mercado Acionario;

8.2.5 Risco de Mercado (Volatilidade);

8.2.6 Risco de Liquidez;

8.2.7 Mercado de Agdes;

8.2.8 Mercado Primario e Mercado Secundario: principais conceitos e fungbes econdmicas; caracteristicas e formas de negociagao;

8.3 Derivativos:

8.3.1 Conceitos Gerais de Derivativos;

8.3.2 Formas de utilizagdo dos Contratos Derivativos. Principais estratégias, os riscos e suas utilizagdes;

8.3.3 Especulagdo;

8.3.4 Arbitragem;

8.3.5 Hedge;

8.4 Negociacdo, Liquidacdo e Custddia;

8.4.1 Sistema especial de liquidagdo e de custddia — SELIC: conceito, fungdes, beneficios para o investidor e principais titulos custodiados no Selic: LFT, LTN, NTN-B, NTN-B
Principal e NTN-F;

8.4.2 Camara de liquidagdo, compensagio e custddia da B3 S/A (Clearing B3): Conceito, fungdes, principais titulos e operagdes custodiadas, garantias e

beneficios para o investidor;

8.4.3 Sistema de Pagamento Brasileiro — SPB. Conceito e finalidade.
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FUNDOS DE INVESTIMENTOS

9.1 Resolugdo CVM n2 175/2022 — Parte Geral:

9.1.1 Caracteristicas, Constituicdo e Comunicagdo;

9.1.2 Definigdo de Fundos de Investimentos;

9.1.3 Conceitos de Condominio, Constitui¢do e Registro na CVM;
9.1.4 Estrutura dos Fundos de Investimento: divisdo em classes e subclasses;
9.1.5 Segregacao Patrimonial;

9.1.6 Cotas;

9.1.7 Classes abertas e fechadas;

9.1.8 Emissao;

9.1.9 Subscricdo e Integralizagao;

9.1.10 Resgate e Amortizagao;

9.1.11 Negociagdo com uso indevido de Informacdo Privilegiada;
9.1.12 Distribuigao;

9.1.13 Investimento por conta e ordem;

9.1.14 Participagao politica do Investidor por Conta e Ordem;
9.1.15 Divulgacdo das Informacgdes;

9.1.16 Envio de comunicag0es aos cotistas;

9.1.17 Divulgacdo de informagdes e Resultados;

9.1.18 Divulgacdo de cota e rentabilidade;

9.1.19 Balancetes e demonstragdes contdbeis;

9.1.20 Informagdes Eventuais: atos ou fatos relevantes;

9.1.21 Fundos Socioambientais;

9.1.22 Assembleia de Cotistas;

9.1.23 Assembleias Gerais de cotistas;

9.1.24 Assembleias Especiais de cotistas;

9.1.25 Prestagdo de Servigos;

9.1.26 Servigos Essenciais;

9.1.27 Fungdes do Administrador;

9.1.28 Fungodes do Gestor;

14
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9.1.29 Negocia¢do em ativos em Mercados Organizados;

9.1.30 Limites de Composi¢do e Concentragdo da Carteira;

9.1.31 Gestao de Liquidez;

9.1.32 Direito de Voto;

9.1.33 Contratagdo de Agéncia de Classificacdo de Risco de Crédito;
9.1.34 Constituicdo de Conselhos Consultivos e Comités;

9.1.35 Remuneragao;

9.1.36 Taxa de Administragao e Gestao;

9.1.37 Taxa de Ingresso;

9.1.38 Taxa de Saida;

9.1.39 Taxa Maxima de distribuicdo;

9.1.40 Acordos de Remuneragao;

9.1.41 Vedagodes;

9.1.42 Obrigagdes;

9.1.43 Normas de Conduta;

9.1.44 Carteira;

9.1.45 Classes Restritas e Previdencidrias;

9.1.46 Encargos;

9.1.47 Patrimonio Liquido Negativo com limitagdo de Responsabilidade;
9.1.48 Responsabilidade limitada de cotistas;

9.1.49 Responsabilidade ilimitada de cotistas;

9.1.50 Patrimonio Liquido negativo;

9.1.51 Insolvéncia da classe de cotas;

9.2 Fundos de Investimento Financeiro (FIF) — Anexo Normativo | da
Resolugdo CVM n2 175/2022:

9.2.1 Prestacgdo de Servigos;

9.2.2 Obrigacdes do Administrador, Gestor e Custodiante;

9.2.3 Disposigdes Gerais;

9.2.4 VedacGes;

9.2.5 Distribuicdo e Subscricdo;
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9.2.6 Carteira;

9.2.7 Ativos Financeiros no Brasil;

9.2.8 Ativos Financeiros no Exterior;

9.2.9 Limites por Emissor;

9.2.10 Limites por Modalidade de Ativo Financeiro;

9.2.11 Deveres quanto aos Limites de Concentragdo;

9.2.12 Tipificagdo;

9.2.13 Fundos de Renda Fixa;

9.2.14 Fundo de Ag0es;

9.2.15 Fundos Cambiais;

9.2.16 Fundos Multimercados;

9.2.17 Fundos Incentivados em Infraestrutura;

9.2.18 Fundos Destinado a Garantia de Locagdo Imobiliaria;

9.2.19 Concentragdo em Crédito Privado;

9.2.20 Investimentos em Cotas de Outros Fundos de Investimento Financeiro;

9.2.21 Exposicdo ao Risco de Capital;

9.2.22 Classes Restritas;

9.2.23 Encargos;

9.3 Outros tipos de Fundos (caracteristicas, composi¢do das carteiras, publicoalvo e os riscos envolvidos nos fundos) — Anexos Normativos I, llI, IV, V e XI, da Resolugdo CVM n?@
175/2022:

9.3.1 Fundos de Investimento em Direito Creditérios — FIDC;

9.3.2 Fundos de Investimento Imobiliario — Fll;

9.3.3 Fundos de Investimento em Participacdes — FIP;

9.3.4 Fundos de Investimento em indice de Mercado — Fundos de indice (Fundos de indice com cotas negocidveis em bolsa de valores ou mercado de balc3o organizado; ETFs —
Exchange Traded Funds e ETF ASG;

9.3.5 Fundos Previdenciarios.
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CONHECIMENTO BASICOS DE FINANCAS

10.1 Valor Presente, Valor Futuro, Taxa de Desconto e Diagrama de Fluxo de Caixa;
10.2 Regime de Capitalizagdo Simples;

10.3 Proporcionalidade de Taxas;

10.4 Regime de Capitalizagdo Composto;

10.5 Equivaléncia de Taxas;

10.6 Regime de Capitalizagdo Continuo;

10.7 Desconto Bancério ou “por fora”;

10.8 Taxa de Juros Nominal e Taxa de Juros Real: Indexador e Férmula de Fisher;
10.9 Séries Uniformes de Pagamentos;

10.10 Séries Uniformes Antecipadas;

10.11 Séries Uniformes Postecipados;

10.12 Perpetuidade;

10.13 Valor Futuro (ou montante) de uma Série Uniforme de Pagamentos;

10.14 Sistemas de amortizagdo: Conceitos e definigdes da Tabela SAC (Sistema de Amortizagdo Constante), Tabela Price e SAA (Sistema de Amortizacdo Americano);

10.15 Métodos de Analise de Investimentos;

10.16 Taxa Minima de Atratividade;

10.17 Custo de Oportunidade;

10.18 Taxa Interna de Retorno (TIR) e Taxa interna de retorno Modificada; Risco de Reinvestimento;
10.19 Valor Presente Liquido (VPL).

TEORIA MODERNA DAS CARTEIRAS

11.1 Teoria da utilidade esperada:

11.1.1 Defini¢do de risco e retorno;

11.1.2 Dominancia estocastica;

11.1.3 Formato das curvas de utilidade esperada;
11.1.4 Saciabilidade;

11.1.5 Aversao ao risco;

11.1.6 Neutralidade ao risco;

11.1.7 Propensao ao risco;

11.2 Fronteira eficiente:
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11.2.1 Diversificagdo, risco e retorno;

11.2.2 Risco e retorno de uma carteira com dois ou trés ativos;
11.2.3 A curva envoltdria;

11.2.4 Carteira de variancia minima;

11.2.5 Construgdo da fronteira eficiente;

11.2.6 Escolha da carteira 6tima;

11.3 Aintrodugdo do ativo livre de risco:

11.3.1 O Teorema da Separagao;

11.3.2 A Linha de Mercado de Capitais (Capital Market Line);
11.3.3 Efeito da alavancagem;

11.3.4 Relaxamento das hipdteses;

11.3.5 Auséncia de custos de transa¢do e impostos;
11.3.6 Possibilidade de vendas a descoberto;
11.3.7 Financiamento a taxa sem risco;

11.3.8 Homogeneidade das expectativas.

11.4 Risco sistematico e ndo-sistematico:

11.3.1 Risco sistematico;

11.3.2 Risco ndo-sistematico;

11.3.3 Efeito da diversificacdo;

11.3.4 Beta e a reta caracteristica;

11.3.5 Beta e risco sistematico;

11.3.6 Reta caracteristica de um ativo.

ALOCAGAO DE ATIVOS

12.1 Estratégias basicas de alocagdo de ativos:

12.1.1 Ativa, passiva e semiativa;

12.1.2 Objetivos a serem atingidos;

12.1.3 O papel dos indices;

12.1.4 Classificagdo e caracteristicas das estratégicas em mercado de renda fixa e variavel;
12.1.5 Riscos incorridos nas diferentes estratégias;

12.2 Asset Allocation:
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12.2.1 Objetivos e caracteristicas do Asset Allocation;

12.2.2 Objetivos de risco e retorno no processo de Asset Allocation;
12.2.3 Caracteristicas e diferengas entre alocagdo estratégica e tatica;
12.2.4 Processo de selegdo de classes de ativos;

12.2.5 Diferencgas entre alocagdo dindamica e estatica;

12.2.6 O processo de construgdo de Asset Allocation.

AVALIAGCAO DE DESEMPENHO 6
12.1 Medigdo de Desempenho (Performance Measurement);
12.2 Calculo de retorno sem fluxos externos;

12.3 Calculo de retorno com fluxos externos;

12.4 Taxa de retorno total;

12.5 Taxa de retorno ponderada pelo tempo (time-weighted rate of return);
12.6 Taxa de retorno ponderada pelo dinheiro (money-weighted rate of return);
12.7 Anualizagdo de retornos;

12.8 Atribuicdo de Desempenho (Performance Attribution);

12.9 indices de referéncia (benchmarks);

12.10 Conceito e propriedades de um indice de referéncia vélido;

12.11 Tipos de indices de referéncia;

12.12 Testes de qualidade de um indice de referéncia;

12.13 Atribui¢do Macro: visdo geral, insumos e andlise;

12.14 Atribuigdo Micro: visdo geral e modelo de fatores fundamentais;
12.15 Atribui¢do de desempenho em renda fixa;

12.16 Avaliagdo de Desempenho (Performance Appraisal);

12.17 Medidas de avaliagdo de desempenho ajustadas ao risco;

12.18 Alfa de Jensen;

12.19 Razdo de Treynor;

12.20 indice de Sharpe;

12.21 Information Ratio e Tracking Error;

12.22 indice M2.
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GESTAO DE RISCO

13.1 Fundamentos de gestdo de risco;

13.2 O papel da gestdo de risco;

13.3 Tipos de risco e ferramentas basicas de gestdo;
13.4 Medidas de desempenho ajustada ao risco;
13.5 Gestdo integrada de risco;

13.6 Funcionamento de uma darea de gestdo de riscos: objetivos, controles e validagdo de modelos (backtesting);
13.7 Medidas de Risco de Mercado;

13.8 Volatilidade;

13.9 Variancia e desvio padrao;

13.10 Beta;

13.11 Value-at-Risk (VaR);

13.12 Analitico ou paramétrico;

13.13 Histdrico;

13.14 Defini¢cdo Monte Carlo;

13.15 Vantagens e limitagdes;

13.16 Benchmark VaR,;

13.17 Riscos associados a titulos de renda fixa;
13.18 Risco de taxa de juros;

13.19 Mensuracao de risco de taxa de juros;
13.20 Analise de cenario;

13.21 Duration: Macaulay, Modificada e Effective;
13.22 Convexidade;

13.23 Risco da Curva de Juros;

13.24 Risco de Resgate Antecipado;

13.25 Risco de Reinvestimento;

13.26 Risco de Crédito;

13.27 Risco de Liquidez;

13.28 Risco de Cambio;

13.29 Risco de Inflagdo;
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13.30 Risco de Volatilidade;

13.31 Risco de Evento;

13.32 Risco Soberano;

13.33 Gestdo de investimentos e gestdo de risco;

13.34 Construgdo de carteiras;

13.35 VaR da carteira e de seus componentes;

13.36 Orgamento de risco;

13.37 Monitoramento de risco e medi¢ao de desempenho;
13.38 Stress testing e andlise de cenarios;

13.39 Risco de liquidez.

80 questoes
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IPREM

Aline Monteiro de Oliveira <aline.oliveira@iprem.mg.gov.br>

Solicitagao de Orgamento — Exames de Certificagao Profissional RPPS

3 mensagens

Aline Monteiro de Oliveira <aline.oliveira@iprem.mg.gov.br>

Para: abipem@abipem.org.br

Prezados(as),

O Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre — IPREM esta realizando pesquisa de pregos para futura

23 de junho de 2026 as 14:58

contratagdo de entidade certificadora credenciada pelo Ministério da Previdéncia Social, destinada a realizagédo de

inscricdes em exames de certificagdo profissional RPPS para dirigentes, conselheiros e membros do Comité de

Investimentos.

Assim, solicitamos a gentileza de encaminhar proposta/orgamento, conforme especificagcdes constantes no Termo de
Referéncia anexo, utilizando preferencialmente o modelo de orgamento também anexo.

Informagdes principais da cotagao:

Objeto: inscricoes para exames de certificagao profissional RPPS;
Quantidade estimada: 38 inscrigdes;
Fornecimento sob demanda do Instituto, mediante liberagao de vouchers;

Critério de julgamento: menor preco global.

Solicitamos que a proposta contenha:

Razao social;

CNPJ;

Valor unitario e valor total dos itens;
Prazo de validade da proposta;

Dados para contato do responsavel pela cotagao.

A proposta podera ser encaminhada para este e-mail.

Desde ja agradecemos a atengao e permanecemos a disposigado para quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente,

3 anexos

5 - MODELO DE ORGCAMENTO (1).docx
i 177K
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E 3 - TR - Certificagao (1).pdf
389K

5 - MODELO DE ORGAMENTO.pfd (1).pdf
= 265K

Aline Monteiro de Oliveira <aline.oliveira@iprem.mg.gov.br> 23 de junho de 2026 as 15:31
Para: certificacao@abipem.org.br

[Texto das mensagens anteriores oculto]

3 anexos

5 - MODELO DE ORGAMENTO (1).docx
@ 177K

E 3 - TR - Certificagao (1).pdf
389K

5 - MODELO DE ORGAMENTO.pfd (1).pdf
= 265K

Certificagado dos Profissionais de RPPS ABIPEM <certificacao@abipem.org.br> 24 de junho de 2026 as 18:36
Para: Aline Monteiro de Oliveira <aline.oliveira@iprem.mg.gov.br>

Prezados,
Boa tarde.

Em atendimento a solicita¢ao apresentada, a ABIPEM encaminha a presente
proposta.

A presente proposta possui validade de 60 (sessenta) dias, contados a partir
da data de sua emissao.

Aproveitamos a oportunidade para convida-los a filiar-se a ABIPEM, a fim de
usufruirem dos beneficios, descontos e demais vantagens exclusivas destinadas
aos filiados.

Permanecemos a disposi¢ao para quaisquer esclarecimentos adicionais que se
facam necessarios.

Atenciosamente,

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=847fb4f2b7 &view=pt&search=all&permthid=thread-a:r1125309986188466403&simpl=msg-a:r-548786493770...  2/3
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ABIPEM

Certificegdara

[Texto das mensagens anteriores oculto]

[Texto das mensagens anteriores oculto]

Esta mensagem pode conter informagao confidencial ou privilegiada, sendo seu sigilo protegido por lei. Se vocé
nao for o destinatario ou a pessoa autorizada a receber esta mensagem, ndo pode usar, copiar ou divulgar as
informagdes nela contidas ou tomar qualquer agdo baseada nessas informagbes. Se vocé recebeu esta
mensagem por engano, por favor, avise imediatamente ao remetente, respondendo o e-mail e em seguida apague-
a. Agradecemos sua cooperagao.

& 5 - MODELO DE ORGAMENTO (1).pdf
355K
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ge Pouse Alegre

PEDIDO DE ORCAMENTO

Objeto: Contratacdo de entidade certificadora credenciada pelo Ministério da Previdéncia Social para
realizagdo de exames de certificagdo profissional dos Dirigentes da Unidade Gestora dos RPPS, membros
dos Conselhos Ddliberativo e Fiscal e membros do Comité de Investimento, em ambiente online, para
atender as necessidades do Instituto de Previdéncia Municipa de Pouso Alegre — IPREM/MG.

Item Descricéo Unidade Qtd Valor Unit Valor Total
01 CPRPPSDIRIG | - Certificagdo dos dirigentes Inscricéo T, R$ 370 R$ 2.590
02 CP RPPSDIRIG || - Certificagdo dos dirigentes " Inscricéo 6 R$ 380 R$ 2.280
CP RPPS CODEF | - Certificagdo dos membros do Consel ho 8 .'

03 Deliberativo e Fi scal . Inscricéo 12 R$ 370 R$ 4.440
CP RPPS CGINYV | - Certificacao do responsavel pelagestdo "

04 dos recursos e membros do comité de investimentos do RPPS Inscricay 6 B0 R$1.740
CP RPPS CGINYV Il - Certificagdo do responsavel pelagestdo [ - .

05 dos recursos e membros do comité de investimentos do RPPS [EEieay ! R P00 R$2.100

R$ 13.150,00
TOTAL 38

Nome da Empresa: Associacéo Brasileira de Instituigoes de Previdéncia Estaduais e
Municipais— ABIPEM

CNPJ: 29.184.280/0001-17

Telefone para contato: (61) 3033-6442

Responsavel (Nome/fungdo/cargo): Brenda Sousa de Paula (secretéria)

E-mail: certificacao@abipem.org.br

Data do orcamento: 24/06/2026

Vaidade da Proposta: 60 (sessenta) dias

Possui NotaFiscal: (X) Sm () Néo

CARIMBO CNPJ: Néo temos!

Praca Joao Pinheiro, 229 - Centro

37550-191 - Pouso Alegre - MG
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o

I.1. ABIPEM é uma entidade civil, de direito privado, de dmbito nacional, sem fins
lucrativos. Tendo em vista o art. 8°-B da Lei n° 9.717, de 27 de novembro de 1998 e a
Portaria SEPRT/ME n° 9.907, de 14 de Abril de 2020 (agora Portaria SRPC/MPS n° 607, de
9 de abril de 2026), que dispdem sobre os requisitos minimos a serem observados
para nomeacdo ou permanéncia dos dirigentes da unidade gestora, dos membros
dos conselhos deliberativo e fiscal, dos membros do comité de investimentos e do
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responsdvel pela aplicagdo dos recursos dos regimes proprios de previdéncia social
(RPPS) da Uni@o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e de acordo com o
Manual de Certificagdo Profissional RPPS de 13 de abril de 2026, conforme portaria
SRPC/MPS N° 607, de 9 de abril de 2026, e devidamente autorizada pela Secretaria de
Previdéncia - SPREV do Ministério da Previdéncia Social por meio da Portaria N° 3.654
de 1° de Novembro de 2022 e da Portaria SRPC/MPS N° 808 de 20 de margo de 2024,
torna publico que fara realizar, em regime continuo, Exame de Certificagdo Profissional
do Dirigentes, Membros do Conselho Deliberativo, Membros do Conselho Fiscal,
Responsdveis pela Gestdo de Recursos e Membros do Comité de Investimentos dos
RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, como condi¢gdo para
o exercicio dos respectivos cargos ou fungdes.

A ABIPEM tem os seguintes elementos de identificagdo e contato:

B Identificagdo e Contato

B8 CNPJ: 29.184.280/0001-17

. . SCLRN 711 BLOCO "G" LOJA 15, ASA NORTE, BRASILIA - DF,
B Sede Administrativa:

70.750-557
. Tel: (47) 3081-2114 [ (61) 3323-4803
¥ E-mail: abipem@abipem.org.br
& Site: www.abipem.org.br

1.2. OBJETIVO

1.2. OBJETIVO - O Exame de Certificacdo tem como publico os profissionais que
objetivam preencher os requisitos minimos estabelecidos no art. 8°-B da Lei n° 9.717,
de 1998 como condigdo para o exercicio das fungdes de Dirigentes da Unidade
Gestora dos RPPS, Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, dos Responsdveis
pela Gestdo das Aplicacdes dos Recursos e Membros do Comité de Investimento dos
RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, tendo como objetivo o
aperfeicoomento do processo de escolha desses profissionais e a melhoria no
desempenho de suas atribuigdes, em cumprimento ao previsto no inciso Il do art. 8°-B
da Lei 9.717, de 1998, e dos dispositivos da Portaria SEPRT/ME n° 9.907, de 2020 (ogora
Portaria SRPC/MPS n° 607, de 9 de abril de 2026), que tratam dessa Certificagcdo
Profissional, e ao Manual de Certificagdo Profissional RPPS de 13 de abril de 2026.

1.3.
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1.3. O presente Regulamento se refere a certificagdo para o exercicio das seguintes

Dirigentes da Unidade Gestora dos RPPS: a Diretoria Executiva do RPPS € o
orgdo de execucgdo dos atos de gestdo da unidade gestora do RPPS, cujos
dirigentes deverdo ter formagdo superior e experiéncia de, no minimo, 2
(dois) anos, nas dareas previdencidria, financeira, administrativa, contdbil,
juridica, de fiscalizag@o, atuarial ou de auditoria, conforme pardmetros
estabelecidos pela legislagcdo do RPPS ou pelo conselho deliberativo. Os
dirigentes exercem, dentre outras, as seguintes atribui¢coes: i) administrar
a unidade gestora do RPPS; ii) representar a unidade gestora do RPPS,
judicialmente ou extrajudicialmente; iii) executar as deliberacées do
Conselho Deliberativo; iv) coordenar as atividades executivas da unidade

gestora do RPPS; v) prestar contas da administragéo do RPPS.

Membros do Conselho Deliberativo: o Conselho Deliberativo & o érgéo de
deliberagdo superior da unidade gestora do RPPS, responsdvel pela
deliberagdo sobre as politicas e diretrizes estratégicas do RPPS. Os
conselheiros exercem, entre outras, as seguintes atribuigdes: i) aprovar o
Plano de Ag&o Anual ou Planejamento Estratégico; ii) acompanhar a
execucdo das politicas relativas & gestéo do RPPS; iii) emitir parecer
relativo as propostas de atos normativos com reflexos na gestdo dos
ativos e passivos previdencidrios; iv) acompanhar os resultados das
auditorias dos 6rgdos de controle e supervisGo e acompanhar as
providéncias adotadas.

Membros do Conselho Fiscal: o Conselho Fiscal é o 6rgéo de fiscalizagdo
da unidade gestora do RPPS, devendo atuar com independéncia e
autonomia em relagdo a Diretoria Executiva e ao Conselho Deliberativo. Os
conselheiros exercem, entre outras, as seguintes atribui¢des: i) zelar pela
gestdo econdémico- financeira; ii) examinar o balango anual, balancetes e
demais atos de gestdo; iii) verificar a coeréncia das premissas e
resultados da avaliagdo atuarial; iv) acompanhar o cumprimento do
plano de custeio, em relagdo ao repasse das contribuicdes e aportes
previstos; v) examinar, a qualquer tempo, livros e documentos; vi) emitir
parecer sobre a prestagdo de contas anual da unidade gestora do RPPS,
nos prazos legais estabelecidos; vii) relatar as discordancias
eventualmente apuradas, sugerindo medidas saneadoras.

Responsavel pela Gestdo das Aplicagées dos Recursos e Membros do
Comité de investimentos: o Comité de Investimentos €& o érgdo colegiado
que participa do processo decisério de formulagcdo e execugdo da Politica
de Investimentos do RPPS. O responsdvel pela gestdo das aplicagdes dos
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recursos € os membros do comité de investimentos exercem, entre outras,
as seguintes atribuices: i) deliberar sobre as alocagées dos recursos
financeiros, observados os limites estabelecidos na Resolu¢gdo CMN n°
5.272/2025 e na Politica de Investimentos; ii) avaliar a conjuntura
econdmica; iii) avaliar o desempenho da carteira de investimentos; iv)
avaliar e tomar suas decisbes embasado nos seguintes aspectos: cendrio
macroecondmico; evolugdo da execucdo do orgamento do RPPS; dados
atualizados dos fluxos de caixa e dos investimentos, com viséio de curto e
longo prazo; propostas de investimentos e respectivas andlises técnicas,
que deverdo identificar e avaliar os riscos de cada proposta, incluidos os
riscos de crédito, de mercado, de liquidez, operacional, juridico e sistémico.

i 1.4./15.

l.4. Os Exames sd&o organizados pela ABIPEM, conforme conteGdo disposto
previaomente no Manual de Certificagdo Profissional RPPS de 13 de abril de 2026, e sua
aplicagdo, corregdo, e divulgacdo de resultados sdo de responsabilidade da
Fundagdo Getulio Vargas - FGV.

I.L6. A ABIPEM informa que ndo oferece materiais preparatdrios - como cursos,
simulados, apostilas ou quaisquer outros conteldos destinados ao estudo e a
preparacdo para o exame de certificagdo profissional. Essa medida cumpre a
vedagdo definida pela Comissdo de Certificago dos Profissionais dos RPPS, do
Ministério da Previdéncia Social, conforme a versdo mais recente do Manual de

Certificagc@o dos Profissionais dos RPPS.

Il. DAS INSCRIGOES

Pagina 471 de 744

1 1.1 - 11.6. Inscrigdio e Senha

IL1. As Inscrigbes ser@o realizadas via internet, através do endereco

http://www.abipem.org.br/certificacao, de forma continua.

I.2. O candidato ao processo de certificagdo deverd ler e concordar com o
Regulamento e demais documentos apresentados antes de iniciar o preenchimento
do formuldrio de inscrigdo. Durante o processo de inscricdo, o candidato deverd
preencher os dados solicitados e deverd definir uma senha de acesso ao sistema.
Caso ja possua uma inscri¢do, ndo serd necessdrio criar uma nova senha. A senha

anterior continuard valendo.
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1.3. Apbs a conclusdo dessa fase, o candidato receberd um e-mail confirmando a
inscricdo.

Il.4. E importante destacar que a senha criada no momento da inscricdo né&o poderd
ser recuperada em nenhum momento, visto que ela é armazenada seguindo os
maiores padrdes de seguranga, ou sejq, ela é criptografada, ndo sendo possivel a sua
visualizagdo e nem seu transito por e-mail. Apesar de ndo ser possivel recuperd-la, o
candidato poderd criar uma nova senha desde que o seu agendamento ndo esteja
no status confirmado, por isso, tenha certeza da senha registrada antes de realizar o
seu agendamento.

I.5. A senha criada no site serd a mesma utilizada para abrir a sua prova no dia
escolhido, seja presencial ou remotamente, conforme agendamento realizado. Caso
vocé ndo lembre a senha e o seu agendamento esteja no status confirmado, por
favor, entre em contato com o Fale Conosco imediatamente para maiores
orientacgoes.

I.6. Por questbes de melhores praticas, o sistema solicitard a troca de senha
periodicamente. Caso a troca da senha coincida com o periodo de agendamento
confirmado, ela s6é serd solicitada apds a realizagdo da prova ou cancelamento do

agendamento.

3= I.7 — 1.15. Condigbes

I.7. N&o serd aceito pedido de devolugdo do pagamento do valor da inscricdo em
hipbtese alguma, ainda que superior ou em duplicidade.

I.8. Uma vez efetuado o pagamento da taxa de inscricdo e confirmada a
compensagéo, o candidato teré o prazo de 60 (sessenta) dias para agendar a data
do exame escolhida. Caso o agendamento ndo seja feito no prazo estipulado, a
inscricdo serd cancelada e ndo haverd ressarcimento do valor pago. Neste caso para

realizar o exame, o candidato deverd efetuar nova inscrigdo, e pagar novo boleto.

11.9. Ao candidato serd atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do
Formuldrio de Inscri¢do.

1.10. NGo serdo aceitos pedidos de isengdo de pagamento do valor da inscrigdo, seja
qual for o motivo alegado

IL11. N&o serdo aceitas inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-
simile, condicional ef/ou extemporéinea ou por qualquer outra via que ndo a

especificada neste Regulamento.

IL12. A inexatiddo das declaragdes, irregularidade de documentos ou outras
irregularidades constatadas no decorrer do processo, ou posteriormente, eliminard o
candidato do Exame de Certificagdo, anulando-se todos os atos decorrentes da sua

inscri¢do, inclusive, sem devolugdo da taxa paga.
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I.13. A Fundagdo Getulio Vargas e a ABIPEM ndo se responsabilizam por informagodes
de endereco incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens
eletrénicas causada por endereco eletrénico incorreto ou por problemas de provedor
de acesso do candidato tais como: caixa de correio eletrénico cheiq, filtros AntiSpam,
eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo
aconselhdvel sempre consultar o site http://www.abipem.org.br/certificacao da

ABIPEM, clicar em "Processo de Certificagdo’, clicar em "ENTRAR" e inserir seu login e
senha criados anteriormente, para verificar as informagdées que sdo pertinentes.

I.14. Os portadores de necessidades especiais deverdo observar o disposto no
Capitulo V, abaixo.

1.15. Em caso de reprovac¢do ou auséncia, o candidato deverad realizar todo o processo

de inscrigdo novamente.

K2 1Il. DO PAGAMENTO

= .1 - 1.4

N

.1 Para efetuar o pagamento da taxa referente & inscricdo, o candidato deverd

acessar o sistema no enderego http://www.abipem.org.br/certificacao, clicar em

"Processo de Certificagdo’, clicar em "ENTRAR" e inserir seu login e senha criados
anteriormente e clicar no menu pagamento, para emissdo do boleto. Quando ndo
houver emisséo do boleto para pagamento da taxa de inscrigcdo, esta serd excluida
do sistema eletrénico apés 10 (dez) dias corridos, e terd que ser efetuada novamente
caso o candidato queira efetuar o exame.

lll.2. O boleto bancdario, depois de emitido, deverd ser pago em qualquer banco do

sistema de compensagao bancdria dentro do prazo de 10 (dez) dias corridos.

ll1.3. O ndo pagamento do boleto bancdario no prazo acima acarretard no vencimento
automdatico do mesmo, sendo que neste caso, o candidato deverd aguardar o prazo
de 5 (cinco) dias corridos para gerar um novo boleto bancario para pagamento em

Seu acesso no site.

lll.4. As notas fiscais deverdo ser solicitadas, obrigatoriamente, & ABIPEM, por meio do
endereco eletronico certificacao@abipem.org.br

A IIL.5. Investimento

ll.5. O investimento para participar da Certificagdo por exames por prova e por
exames por provas e andlise de titulos e experiéncia sera:
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Bdsico R$370,00 R$350,00
Presencial Intermedidrio R$380,00 R$360,00
A d R$390,00 R$370,00
Dirigentes da unidade gestora vangado s s
do RPPS B&sico R$370,00 R$350,00
Online Intermedidrio R$380,00 R$360,00
Avangado R$390,00 R$370,00
Bdsico R$370,00 R$350,00
Presencial
Membros dos Conselhos Intermedidrio R$380,00 R$360,00
Deliberativo e Fiscal Bésico R$370,00 R$350,00
Online
Intermedidrio R$380,00 R$360,00
Bdsico R$290,00 R$280,00
Presencial Intermedidrio R$300,00 R$300,00
Responsdveis pela Gestdo das
Aplicacées dos Recursos e Avangado R$320,00 R$320,00
Membros do Comite de Basico R$290,00 R$280,00
Investimentos
Online Intermedidrio R$300,00 R$300,00
Avangado R$320,00 R$320,00
Dirigentes da unidade gestora Bdsico R$420,00 R$400,00
do RPPS
Presencial Intermedidrio R$440,00 R$420,00
Avangado R$460,00 R$440,00
Online Bdsico R$420,00 R$400,00
Intermedidrio R$440,00 R$420,00
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Avancgado R$460,00 R$440,00
Bdsico R$420,00 R$400,00
Presencial
Int iari R$440,00 R$420,00
Membros dos Conselhos ntermediario $440, $420,
Deliberativo e Fiscal Basico R$420,00 R$400,00
Online
Intermedidrio R$440,00 R$420,00
Bdsico R$350,00 R$350,00
Presencial Intermedidrio R$360,00 R$360,00
Responsdveis pela Gestdo das
. . Avangado R$370,00 R$370,00
Aplicagdes dos Recursos e
Membros do Comité d
embros do tomite de Basico R$350,00  R$350,00
Investimentos
Online Intermedidrio R$360,00 R$360,00
Avangado R$370,00 R$370,00

@ IV.DO AGENDAMENTO

€, IV.1-1V.6.

IV.1. Para efetuar o agendamento via internet, o candidato deverd acessar o site
http://www.abipem.org.br/certificacao, clicar em "Processo de Certificacdo’, clicar em

"ENTRAR" e inserir seu login e senha criados anteriormente. E importante destacar que
o agendamento sé estard liberado apds a identificagdo do seu pagamento pela
ABIPEM. Quando isso acontecer, o sistema enviard um e-mail notificando o candidato
que deverd, entdo, escolher o local onde deseja realizar a prova, a data e a hora de
sua preferéncia, dentre as opgdes disponiveis, caso tenha optado pela modalidade
presencial. Em caso de prova remota, o candidato apenas escolherd data e hora.
Apbs a escolha, o candidato deverd revisar os dados e clicar em ‘confirmar

agendamento’. Um e-mail seré enviado confirmando os dados do agendamento.

® 1V.1.a. O candidato inscrito na modalidade exame por provas e andlise de
titulos e experiéncia so serd liberado para a realizagdo do agendamento apds o
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prazo de entrega de documentos, ou sejg, no oitavo dia apds o reconhecimento
do pagamento, conforme item VIl.4.c.

IV.2. Ao solicitar um agendamento cuja data do exame esteja a 7 (sete) dias corridos
além da data de solicitagdo, o seu agendamento encontrar-se-& com o status
"‘Agendamento Solicitado”. Nesta situagéo o candidato poderd cancelar o
"Agendamento Solicitado” por até 2 (duas) vezes, sem custo. Quando faltarem 7 (sete)
dias corridos para a realizagdo do exame, um novo e-mail informando que seu
agendamento entrou no status "Agendamento Confirmado” serd enviado e, a partir
dai, ndo serd mais possivel realizar o cancelamento ou qualquer outro tipo de

alteracdo.

IV.3. Exemplo: se no dia 01/10/2023, o candidato solicitar um agendamento para o dia
20/10/2023, este agendamento aparecerd com o status "Agendamento Solicitado” até
o dia 12/10/2023 (7 dias corridos que antecedem a data agendada), podendo o
candidato entdo cancelar e realizar novo agendamento até essa data, sem
necessidade de justificativa. A partir do dia 13/10/2023 este agendamento estaré com
status “Agendamento Confirmado’, n&o sendo mais possivel realizar o

reagendamento.

IV.4. Os agendamentos com status "Solicitado® ou "Confirmado” poderdo ser
cancelados a qualquer tempo pela FGV, caso ocorra qualquer imprevisto que
impossibilite a aplicagéo do exame presencial ou remoto. A FGV, através do Sistema
de Certificagdo ABIPEM/FGV, enviard uma notificagdo eletrénica informando ao
candidato o cancelamento do agendamento, neste caso.

IV.5. O candidato estard apto a realizar novo agendamento, lembrando que o
cancelamento realizado pela FGV ndo afeta o limite de 2 (dois) cancelamentos
permitidos ao candidato.

IV.6. O candidato que cancelar um "Agendamento Solicitado” deverd realizar novo
agendamento no prazo de 60 (sessenta) dias contados da data do cancelamento.
Caso o novo agendamento ndo seja feito no prazo estipulado, a inscricdo serd
cancelada.

Obs.: O prazo minimo de antecedéncia para agendamento é de 7 (sete) dias,
ou seja, se o sistema for acessado no dia 01/10/2023, o primeiro dia disponivel
para agendamento do exame serd 09/10/2023. O calenddrio do sistema
mostraré 60 (sessenta) dias & frente a partir do dia 01/10/2023.

& V.DA NECESSIDADE ESPECIAL
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QO vi-va2

V.1. O candidato com necessidade especial que precisar de condi¢cdes diferentes para

realizagdo da prova, deverd informd-la no campo adequado durante o processo de
inscricdo.

N

O atendimento ds condi¢gbes solicitadas ficard sujeito & andlise da
legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

Os candidatos com necessidades especiais participaréo do Exame de
Certificagdo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que se refere ao contetdo da prova, @ avaliagcdo e aos critérios de
habilitacdo, ao hordrio e ao local de aplicagéo da prova e & nota minima

exigida para todos os demais candidatos.

V.2. A lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, poderd

fazé-lo, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir, para
adocdo das providéncias necessdrias.

N&o haverd compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da
candidata.

A criangca deverd ser acompanhada de adulto responsdvel por sua
guarda, enquanto a candidata realiza o seu Exame (familiar ou terceiro
indicado pela candidata).

& VI.DA CERTIFICAGAO DE EXAME POR PROVA

@ VL1. Prova de Conhecimentos Especificos

VL1. O Exame de Certificagdo terd uma Prova de Conhecimentos Especificos, com
guestées objetivas de multipla escolha com 4 (quatro) alternativas, com apenas uma
certa, versando sobre os conteddos dispostos nos anexos |, Il e Ill, de acordo com cada
exame.

2 Vi.2. Dirigentes dos RPPS
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VI.2. A certificagdo dos Dirigentes dos RPPS contemplard conteddo programatico e
nimero de questdes distintos, conforme os niveis de certificagdo.

VI1.2.a. Para o nivel bdsico seréo 60 (sessenta) questdes, conforme o conteldo
programatico do anexo I-A, e o aproveitamento minimo necessério de 50% (cinquenta

por cento) - 30 (trinta) questées para aprovacdo.

VI.2.b. Para o nivel intermedidrio seréo 70 (setenta) questdes, conforme o contelGdo
programatico do anexo I-B, e 0 aproveitamento minimo necessério de 70% (setenta

por cento) - 49 (quarenta e nove) questdes para aprovacao.

VI.2.c. Para o nivel avangado serdo 80 (oitenta) questdes, conforme o conteldo
programatico do anexo I-C, e o aproveitamento minimo necessdrio de 70% (setenta

por cento) - 56 (cinquenta e seis) questées para aprovagdo.

VI.2.d O nUmero de questdes e a quantidade de acertos necessarios para aprovagdo
para os niveis Basico, Intermedidrio e Avangcado da certificagdo dos Dirigentes dos
RPPS seguird, respectivamente:

Bdésico 60 50% 30
Intermedidrio 70 70% 49
Avangado 80 70% 56

2e2 VI.3. Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal

VI.3 A certificagéo dos Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal contemplara
conteGdo programdtico e ndmero de questdes distintos, conforme os niveis de
certificagdo

VI.3.a. Para o nivel bésico serdo 50 (cinquenta) questées, conforme o contelGdo
programatico do anexo Il-A, e o aproveitamento minimo necessdrio de 50%

(cinquenta por cento) - 25 (vinte e cinco) questdes para aprovacdo, para ambos.

VI.3.b. Para o nivel intermedidrio serdo 60 (sessenta) questées, conforme o conteldo
programatico do anexo II-B, e o aproveitamento minimo necessdrio de 70% (setenta

por cento) - 42 (quarenta e duas) questdes para aprovagdo, para ambos.

VL.3.c. O nUmero de questdes e a quantidade de acertos necessdrios para aprovagdo
para os niveis Basico e Intermedidrio da certificagdo dos Membros dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal seguird, respectivamente:
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Bdssico 50 50% 25
Intermedidrio 60 70% 42

» VI1.4. Responsdvel pela Gestdo dos Recursos e Membros do Comité de
Investimentos

VL4. A certificagdo do Responsdvel pela Gestdo das Aplicagcdes dos Recursos e
Membros do Comité de Investimentos do RPPS contemplard contetddo programatico e
ndmero de questdes distintos, conforme os niveis de certificagdo.

VI.4.a. Para o nivel bdsico serGo 60 (sessenta) questées, conforme o conteldo
programatico do anexo llI-A, e o aproveitamento minimo necessdrio de 50%
(cinquenta por cento) - 30 (trinta) questées para aprovagéo.

VI.4.b. Para o nivel intermedidrio serdo 70 (setenta) questodes, conforme o conteldo
programatico do anexo llI-B, e o aproveitamento minimo necessario de 70% (setenta

por cento) - 49 (quarenta e nove) questées para aprovagao.

Vl.4.c. Para o nivel avangado serdo 80 (oitenta) questdes, conforme o contelGdo
programatico do anexo lll-C, e o aproveitamento minimo necessdrio de 70% (setenta

por cento) - 56 (cinquenta e seis) questées para aprovagdo.

VL.4.d. O nUmero de questdes e a quantidade de acertos necessdrios para aprovagdo
para os niveis Basico, Intermedidrio e Avangado da certificagdo dos Responsaveis
pela Gestdo das Aplicagdes dos Recursos e Membros do Comité de Investimentos dos
RPPS seguird, respectivamente:

Bdsico 60 50% 30
Intermedidrio 70 70% 49
Avangado 80 70% 56
.
4
ﬂ V1.5 - VI.6.

VL.5. As questdes para todas as provas terdo o mesmo valor unitdrio.
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VL.6. A duragdo de cada prova, j@ com tempo para preenchimento de eventual
recurso, seguird conforme o quadro abaixo:

Bdsico 2h45 2h15 2h45
Intermedidrio 3h15 2h45 3h15
Avangado 3h45 - 3h45

2 VII. DA CERTIFICAGAO DE EXAME POR PROVAS e ANALISE DE TITULOS E
EXPERIENCIA

O ViL1-VIL.2.

VIL1. Além da certificagdo mediante exame por provas, conforme disposicdes do
Capitulo VI, os profissionais poderdo ter acesso a certificagdo em exame por provas e
andlise de titulos e experiéncia.

VIl.2. Para composicdo do conceito de ‘titulos e experiéncia’, deverdo ser
consideradas a formagdo académica e a experiéncia profissional, com aderéncia das
grandes dreas de atuacdo do RPPS (administrativa, arrecadacdo, atendimento,
atuarial, beneficios, compensagdo previdencidria, financeira, investimentos, juridica e

tecnologia da informagéo) ou & Previdéncia Social, conforme a seguir:

VIl.2.a. os cursos de graduacgdo, cursos de pds-graduagdo ou curso de extens@o
universitaria, nas modalidades presencial ou Ensino & Disténcia - EAD, nas dreas de
Administracdo, Gestdo PUblica, Ciéncias Contdbeis, Ciéncias Econémicas, Ciéncias
Atuariais, Direito, Ciéncias da Computacdo, Comunicagdo Social, Servigo Social,
Engenharia, Estatistica e Matematica receberdo 100% (cem por cento) da pontuagdo
individual;

VI.2.b os cursos de graduagdo de curta duragdo (tecndlogos), voltados para a
formacgdo pratica e direta do mercado de trabalho, cuja grade curricular contemple
uma ou mais disciplinas de dreas de conhecimentos dos cursos de graduagdo acima
receberdo 50% (cinquenta por cento) da pontuagéo individual;

VII.2.b.l. A titulo de exemplo, destacamos cursos de graduagdo de curta duragdo
(tecndlogo) que tém relagdo com os cursos de graduagdo de: Administragdo (Gestdo
Comercial, Gestdo de Recursos, Gestdo Financeira, Gestdo Publica, Processos

Gerenciais, Logistica, Marketing, Gestdo de Cooperativas e Comércio Exterior); Ciéncias
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Contdbeis (Gestdlo Financeira, Gestéo Tributdria, Controladoria e Processos
Gerenciais); Ciéncias Econémicas (Comércio Exterior, Gestéio Financeira, Logistica e
Gestdo PUblica); Ciéncias Atuariais (Seguros e Previdéncia, Gestdo de Riscos e Andlise
de Dados); Direito (Gestéo Publica, Gestéo de Servigos Juridicos e Notariais, Mediagdo
e Arbitragem e Seguranca Plblica); Ciéncias da Computacdo (Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas, Gestdo da Tecnologia da Informagdo, Redes de
Computadores, Seguranga da Informagdo, Banco de Dados, Jogos Digitais e Sistemas
para Internet); Comunicacdo Social (Producdo Multimidia, Producdo Publicitaria e
Produg&o Audiovisual); Engenharia (Gestdo da Produg&o Industrial, Gest&o da
Qualidade, Automagdo Industrial, Construcdéo de Edificios, Manutencéo Industrial,
Controle de Obras e Producéo Téxtil); Matematica e Estatistica (Andlise de Dados, Big
Data e Inteligéncia Analitica, Sistemas para Internet e Estatistica Aplicada).

VIl.2.c os cursos de graduagdo, cursos de poés-graduagdo ou curso de extensdo
universitaria presencial ou EAD nas dreas de Pedagogia ou Licenciatura Plena
receberdo o percentual de 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo individual,;

VIl.2.c.l. Receberd também a mesma pontuagdo os cursos de tecndlogo com
afinidade com dreas de conhecimento dos cursos de graduacdo de Pedagogia ou
Licenciatura Plena, a exemplo de Gestdo Escolar e Pedagogia Empresarial.

1 Curso de Doutorado 5 10
2 Curso de Mestrado 4 8
3 Curso de Especializagdo ou MBA 3 6
4 Curso de Graduagdo 2 4

Curso de extensdo universitdria
presencial ou EAD

Atividade de dirigentes, conselheiros e
membros do Comité do RPPS

Demais atividades nas dreas de
2 0,25 2,5
atuacgdo do RPPS
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B vis.

VIL.3. Os cursos acima referidos deverdo ser reconhecidos pelo Ministério da Educacdo
- MEC, sendo aceitos, também, aqueles realizados no exterior, apds o procedimento de
revalidagdo no Brasil.

VIl.3.a. No caso de formacdo académica, o candidato deverd apresentar, diploma,
certificado ou declaragdo de conclus@o junto com o historico académico, em um

- .

Unico arquivo PDF.

VIL.3.b. Para comprovar experiéncia profissional, o candidato deve apresentar Decreto,
Portaria ou outro ato normativo oficial que comprove sua designagdo para o cargo de
dirigente, conselheiro ou membro de Comité ou outra drea do RPPS, aléem de
Declaragdo em papel timbrado, assinada pelo dirigente méximo do RPPS, informando
o periodo e as atividades exercidas no cargo. Os documentos mencionados neste
item (ato normativo oficial e declaragéo) devem ser apresentados juntos, em um
Gnico arquivo PDF.

VIL3.c. O Decreto, Portaria ou outro ato normativo oficial ndo serd considerado valido
para fins de andlise se ndo estiver acompanhado da declaragdo em papel timbrado,
assinada pelo dirigente mdaximo do RPPS, informando o periodo e as atividades
desenvolvidas. Da mesma forma, a declaragdo também serd desconsiderada se ndo
vier acompanhada do respectivo ato normativo de designacdo.

VII.3.d. Quando o nome do(a) candidato(a) for diferente do constante do documento
apresentado, deverd ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo:
certiddo de cosamento), no mesmo arquivo PDF.

VIl.3.e. Para a contagem dos pontos de titulos correspondente a formagdo
académica, cada arquivo enviado contard como 1 (um) curso. Ou seja, caso o
candidato possua 2 (dois) cursos para contagem dos pontos, deverd ser enviado 2
(dois) arquivos.

N

VIL.3.f. Para a contagem dos pontos de titulos correspondente & experiéncia
profissional, cada arquivo enviado contaréd como 1 (um) ano de experiéncia. Caso o
candidato possua mais de 1 (um) ano de experiéncia em um mesmo cargo e o
comprovante dessa experiéncia conste em um Gnico documento, ele deverd ser
enviado repetidamente, 1 (uma) vez para cada ano de experiéncia. Por exemplo, se o
candidato permaneceu no mesmo cargo durante 10 (dez) anos, o documento de
comprovacdo deverd ser enviado 10 (dez) vezes no sistema, no campo
correspondente.

B vi.a.
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VIl.4. O exame por provas e andlise de titulos e experiéncia deverd observar os
par@metros seguintes:

Vil.4.a. a pontuacdo da prova de titulos e experiéncia, podera variar entre 0 (zero) a 10
(dez) pontos, cuja pontuacdo obtida deverd ser somada & nota do exame por provas,
para a obtencdo da nota final;

VIl.4.b. para fins de somatédrio da pontuagdo da andlise de titulos e experiéncia, o
profissional poderd obter desempenho na prova objetiva inferior ao aproveitamento
minimo, desde que respeitado o limite minimo de acertos estabelecidos.

VIl.4.c. O quadro abaixo, a titulo de exemplo, demonstra a nota minima a ser obtida
na andlise de titulos e experiéncia, para que o profissional alcance o aproveitamento
minimo de 50% (cinquenta por cento) ou 70% (setenta por cento), necessdrio para a
aprovagdo na modalidade “exame por provas e andlise de titulos e experiéncia’,
conforme o nivel desejado (bdsico, intermedidrio ou avancado), na hipbtese
especifica em que o profissional tenha atingido o nUmero de acertos igual ao limite
minimo no “exame por provas”.

Nivel Basico 60 50% 30 25 5 30

Nivel

. 70 70% 49 4] 8 49
Intermedidrio

Nivel
80 70% 56 47 9 56
Avangado
Nivel Basico 50 50% 25 21 4 25
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Nivel

. 60 70% 42 35 7 42
Intermedidrio

Nivel Bdsico 60 50% 30 25 5 30

Nivel
o 70 70% 49 41 8 49
Intermedidrio

Nivel
80 70% 56 47 9 56
Avangado

VIl.4.d. A nota méxima da andlise de titulos e experiéncia, resultado do somatério das
pontuagdes da formacdo académica e atividades profissionais, fica limitada a 10
(dez) pontos.

VIl.4.e. Destaca-se que ndo hd minimo de pontos na “prova de andlise de titulos e
experiéncia’, podendo essa variar de 0 (zero) até 10 (dez) pontos, conforme andlise
dos documentos realizada pela entidade certificadora. Entretanto, no quadro exemplo
acima, para a situagdo especifica de profissional que obteve, no "exame por provas”,
ndmero de acertos igual ao limite minimo para o cargo ou fung¢do, o profissional, para
obter o aproveitamento minimo para fins de aprovagdo na modalidade “exame por
provas e andlise de titulos e experiéncia” de 50% (cinquenta por cento) ou 70%
(setenta por cento), conforme o nivel desejado (bdsico, intermedidrio ou avangado),
deverd alcangar a nota minima demonstrada na “andlise de titulos e experiéncia.

VII.4.f. O profissional poderd ter um nimero de acertos inferior ao aproveitamento
minimo no exame por provas. No entanto, caso esse desempenho seja abaixo do
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minimo de acertos exigidos, estard reprovado nesta modalidade de certificagdo,
ainda que o somatério da nota no “exame por provas” e na nota da “andlise de titulos
e experiéncia” seja igual ou superior ao aproveitamento minimo para o respectivo
nivel: basico, intermedidrio ou avangado.

& VI1.5 - VIL.7. Envio da Documentagédo

VIL5. A documentagdo necessdria para comprovacao dos titulos e experiéncia deverd

ser enviada através do menu Documentos, contendo a identificagdo do candidato.

VII.5.a. O menu Documentos ficard disponivel apds a confirmagdo do pagamento da
taxa de inscri¢do.

VIL5.b. O candidato terd um prazo de 7 (sete) dias corridos, a contar da confirmagéo
do pagamento da taxa de inscricdo, para o envio dos documentos.

VII.5.c. Apds o prazo indicado para envio da documentagdo, o sistema ndo permitird
mais a altera¢gdo dos arquivos ja enviados.

VIL5.d. Ndo serd permitido o envio de documentos por outro meio que ndo o disposto
nesse regulamento.

VIL5.e. N&o serd aceito, em nenhuma hipbtese, o envio de documentos apds o prazo

estabelecido.

VIL5.f. Caso o candidato néo realize o envio dos documentos dentro dos 7 (sete) dias,
o candidato seguird para a etapa de agendamento normalmente.

VILL5.g. Caso ndo tenha enviado nenhum documento para comprovagdo de titulos e
experiéncia, o candidato terd sua pontuagdo na andlise de titulos e experiéncia
zerada, sendo levado em considerag@o apenas sua pontuagdo na prova objetiva.

VIL.5.h. Durante o prazo de 7 (sete) dias, o candidato poderd alterar os documentos
enviados. Serd considerado para avaliagdo o documento que estiver constante no
site, no momento de encerramento do prazo. Documentos que foram enviados e

posteriormente excluidos, ndo serdo considerados.

VII.6. A documentacdo comprobatéria para andlise de titulos e experiéncia deve ser
enviada em arquivo PDF. N&o serd aceito arquivo em outro formato.

VII.6.b. Cada arquivo enviado em PDF deverd ter o tamanho maximo de 1 (um) MB.

VIl.6.c. Os documentos enviados para andlise serdo armazenados, de forma
criptografada, nos servidores da FGV. Apds a divulgagdo dos resultados, os arquivos
ser@o excluidos e transferidos de forma permanente para a ABIPEM, ficando

exclusivamente sob sua responsabilidade.

A VIL7.
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Se identificada tentativa de fraude, em relagcdo aos documentos apresentados,

o candidato serd eliminado do processo.

L1 VIil. DA PROVA REMOTA

3 VIIL1. Requisitos

VIIL1. Para que o candidato possa optar pela modalidade de exame remoto (em

caso), alguns requisitos devem ser observados:
Notebook ou desktop com acesso d internet;

Sistema Operacional Windows 10 ou Windows 11. N&o funciona em IOS e

outras versdées do Windows;

Intel Core i3 2.0GHz, 4GB Mem©&ria, 40GB livres de HD ou superior;
Microfone;

Som habilitado;

Webcam;

Fones e headsets ndo serdo permitidos;

Mdaquinas virtuais ndo serdo permitidas;

Necessdrio desabilitar o Antivirus antes de acessar a prova;

Ambiente exclusivo, bem iluminado, sem a presenca de terceiros.

<) Atencdo
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Antes de comecar a prova ndo se esqueca de ativar o som do seu computador
para que possa ouvir a voz do fiscal.

& VIIL2 - VIIL3.

VIII.2. O candidato receberd no e-mail de confirmagdo de agendamento, enviado 7
(sete) dias antes da data do exame, o link para o download da plataforma para
realizagdo da prova remota. A instalagéo deve ser feita, obrigatoriamente, com pelo
menos 02 (dois) dias Gteis de antecedéncia da data do exame. Apds a instalagéo, o
candidato deverd entrar, obrigatoriamente, na plataforma com seu identificador
(CPF) e senhaq, fazer a ativagdo e testar os dispositivos.

VIIL.3. Se houver qualquer impedimento de acesso a plataforma, neste mesmo e-mail
o candidato receberd o link do suporte em tempo real. Acesse este link, dentro do
hordrio de atendimento (segunda & sexta das 8h30 as 12h e de 13h15 as 17h), e fale

com um de nossos atendentes.

A ViiL.4 - VIIL.6. Identificagdo e Fiscalizagdo

VIIl.4. Sobre a identificagcdo pelo fiscal:

No dia da prova, o candidato deverd acessar a plataforma 30 (trinta)
minutos antes da realizagdo do exame, munido de documento de

identificacdo com foto;

A identificagc@o serd feita pelo fiscal da prova de forma online, minutos
antes do inicio do exame.

VIIL5. Sobre atrasos e dificuldades no acesso da plataforma:

N&o seréd admitido o acesso a plataforma de exame apds o hordrio
estabelecido para o seu inicio;

Se houver qualquer dificuldade com a plataforma para a realizagcdo do
exame, o contato com o chat online deverd ser feito até o horério do
exame agendado. Caso contrdrio o candidato serd considerado ausente
de prova;

O candidato que ndo conseguir realizar o exame por problemas técnicos,
apds trés tentativas de agendamentos, poderd ter a sua inscrigdo
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cancelada ou transferida para o exame presencial;

VIII.6. Sobre a fiscalizagdo do ambiente:

Antes de comecar a prova, o fiscal solicitard que vocé exiba o seu
ambiente, em detalhes, para confirmar que a prova poderd ser aplicada;

O fiscal encarregado também solicitard que o candidato exiba, por meio
da cdmera frontal de um celular, a tela do computador onde serd
realizada da prova. Caso o candidato ndo possa realizar o procedimento
solicitado, a prova terd que ser reagendada;

Caso o ambiente do candidato possua um segundo monitor ou televisor
atrds do notebook, a prova serd aplicada, desde que esses dispositivos
sejam desligados e fiquem visiveis para o fiscal ou sejom cobertos;

Ndo serd permitida a permanéncia de terceiros na sala onde serd
realizado o exame de certificagdo. Caso uma segunda pessoa aparega
durante a prova, mesmo que apenas passando pelo ambiente, a prova

serd automaticamente cancelada;

© VIIL7. Itens N&o Permitidos

VIIL.7. N&o ser@o permitidos, durante a realizagdo da prova remota, além dos itens
contidos no tépico:

© Ndo sera permitido

A realizagdo da prova usando relégio de pulso, independente do

modelo;

A realizacdo da prova sem camisa ou trajando qualquer tipo de
chapéuy;

A utilizagdo de rascunho em papel;

Copiar as questdes da prova;

A utilizagdo de calculadora fisica;
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Tirar fotos da plataforma ou do seu conteldo, inclusive do resultado;

A permanéncia de terceiros na sala onde serd realizado o exame de
certificagdo;

O comparecimento de uma segunda pessoa durante a prova, mesmo
que apenas transitando pelo ambiente;

Apbs a liberagdo do exame pelo fiscal, o candidato néo poderd retirar-
se do ambiente, em hipbtese alguma;

A utilizagdo de nenhum outro material ou equipamento eletrénico
adicional, além do notebook utilizado para a realizagdo da prova,
incluindo outros notebooks, palm tops, tablets, fones de ouvido, livros ou
apostilas;

Também ndo serd permitido o uso de pagers e telefones celulares, que

devem ser desligados e guardados durante o exame.

A Atencéo

Todas as regras aqui apresentadas deverdo ser cumpridas até o desligamento
completo da plataforma, caso contrério a prova seré cancelada e o candidato

eliminado.

© VIi1.8. Sobre a Prova

Antes de iniciar o exame, o candidato declara ter ciéncia e concorda
com as regras estabelecidas nos documentos oficiais que norteiom o
processo de Certificagdo ao qual se candidatou, como Editais,
Regulamentos, Cédigos e Manuais de Candidatura, disponibilizados nos
sites ABIPEM e FGV;

Ao iniciar o exame, verifique sua duragdo especificada no relégio, no
canto superior direito do seu monitor;

Durante a realizagdo do exame, o candidato serd monitorado através da
sua cdmera e do seu microfone. O conteGdo da gravagdo serd utilizado
como instrumento de controle, assim como para dirimir qualquer davida
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sobre cumprimento das regras aqui apresentadas. Caso seja
identificado qualquer descumprimento das regras estabelecidas para a
realizagdo do exame, mesmo apds a sua conclusdo, ele serd cancelado
e o candidato eliminado.

IX. DA PRESTAGAO DA PROVA

Pagina 490 de 744

Q IX.1-1X.3.

IX.1. A prova eletrénica realizar-se-d remotamente ou em locais credenciados
distribuidos por todo territério nacional, conforme a disponibilidade, homologados
pela Fundagdo Getulio Vargas - FGV.

Caso a prova seja na modalidade presencial, o candidato deverd
comparecer no dia e horério definidos com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, munido de documento oficial de identidade, com foto atual
e CPF. Caso a prova seja na modalidade remota, o candidato deverd
acessar o aplicativo com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munido de
documento oficial de identidade com foto atual e CPF. N&o serd tolerado

qualquer tipo de atraso, independente do motivo alegado.

Antes de iniciar o exame, em caso de prova presencial, o candidato

deverd assinar uma lista de presenca.

Apbs a etapa de identificagcdo, o candidato serd encaminhado ao
laboratério preparado para a aplicagdo da prova, onde serd monitorado
por um fiscal durante todo o tempo do exame.

Ao iniciar a prova, o candidato concorda com todas as instrugdes para

sua realizagdo.

IX.2. S6 serd permitida a realizagdo da prova na respectiva data, hordrio e local

agendados pelo candidato, e registrado no site em que realizou seu agendamento.

IX.3. Ndo haverd segunda chamada ou repeti¢gdo de prova. O candidato ndo poderd
alegar qualquer desconhecimento quanto & realizagdo da prova como justificativa de
sua auséncia. O ndo comparecimento A prova, qualquer que seja o motivo,
caracterizard desisténcia do candidato e resultard na eliminagdo do Exame de

Certificagdo.

.
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8 1X.4. Documentos de Identificagdo

IX.4. Somente serd admitido o acesso d sala de prova ao candidato que apresentar
documento que o identifique adequadamente: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens
ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento de identidade,
como, por exemplo, as do CREA, OAB, CRC etc., a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagéo (com fotogrofio), na forma da Lei
n° 9.503/97. Essas regras também valem para realizagdo da prova na modalidade

remota.

E obrigatério que no documento de identificagdo conste o numero do
CPF; caso contrdrio, este também devera ser apresentado.

Os documentos deveréo estar em perfeitas condigées, de forma a
permitir, com clareza, a identificagdo do candidato. Caso o candidato
esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
deverd encaminhar o registro de ocorréncia preenchido em érgdo policial
(presencial ou eletrénico), expedido hd, no maximo 30 (trinta) dias,
através do menu justificativa do ambiente de certificacdo, em até 5
(cinco) dias corridos, a partir da data do exame para que a possibilidade
de liberagdo de um novo agendamento sem custo seja analisada.

4 1X.5 - IX.6.

IX.5. Durante a aplicagdo da prova presencial serd fornecido ao candidato folha de
rascunho, para a resolugdo das questdes e anotagdes para fundamentagdo dos
recursos. A mesma ndo serd utilizada para fins de avaliagdo. Caso a prova seja na
modalidade remota, ndo serd permitida a utilizagdo de rascunhos.

As folhas de rascunho deverdo ser devolvidas para o fiscal ao término do

exame.

Ao final do exame, seja na modalidade presencial ou remota, serd
apresentado ao candidato um Questiondrio de Avaliagdo da Qualidade
do Exame de Certificagdo, em formato digital. O preenchimento é
facultativo e ocorrerd logo apés a realizagdo da prova, com o objetivo de
contribuir para o aperfeigoamento continuo do exame de certificagdo.
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IX.6. Ao candidato do exame presencial, serd permitida a utilizagdo de calculadora
financeira ndo alfanumérica (Exemplo: HP12c). Para o candidato da modalidade
remota, a calculadora serd fornecida dentro do aplicativo de prova.

N&o serd permitido o empréstimo de quaisquer tipos de equipamentos,
inclusive maquina calculadora, durante a realizagdo da prova.

© IX.7 - IX.8. Eliminagdo

IX.7. Motivard a eliminacdo do candidato ao Exame de Certificagdo, sem prejuizo das
sangdes civeis e penadis cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das
normas definidas neste Regulamento efou em outros relativos ao Exame, nos
comunicados, nas instrugées ao candidato efou nas instrugdées constantes de cada
prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida

na aplicagdo das provas.

IX.8. Serd excluido do Exame de Certificacdo o candidato que:

© Sera excluido o candidato que

Apresentar-se apds o hordrio estabelecido;

N&o comparecer & prova, seja qual for o motivo alegado;

N&o apresentar documento que o identifique adequadamente;
Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

For surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com
outro candidato, bem como utilizando-se de livros, notas ou impressos

ndo permitidos;

Estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicacdo (agendas eletrénicas, relégios digitais, telefones celulares,
pagers, walkman, receptor, gravador, laptop e outros equipamentos
similares), bem como protetores auriculares;

Fizer anotagdo de informagdes relativas das suas respostas no
comprovante de inscrigdo efou em qualquer outro meio, que ndo o
fornecido pela Fundagd&o Getulio Vargas;
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Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
Lancar mdo de meios ilicitos para a execugdo da prova;
N&o devolver integralmente o material recebido;

Ausentar-se da sala de provas levando a folha de rascunho ou outros
materiais ndo permitidos, sem autorizagdo;

Descumprir as instrucdes fornecidas pelo fiscal;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

O Paragrafo Gnico: Candidatos que, durante o exame, violem as regras pré-
estabelecidas e divulgadas no Regulamento serdo excluidos e impossibilitados
de efetuar qualquer outro exame. O Candidato serd notificado do motivo da
suspensdo.

© 1.9 - 1X.20.

IX.9. Os aparelhos eletrénicos dos candidatos deverdo ser por eles desligados e
acondicionados em embalagem especifica, a ser fornecida pelo fiscal,
exclusivamente para tal fim, antes de iniciar a prova. A embalagem deverd
permanecer lacrada até a saida do candidato do local de realizagdo da prova.

A Fundagdo Getulio Vargas e a ABIPEM ndo se responsabilizardo por
perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletréonicos
ocorridos no local de realizacdo das provas, nem por danos neles
causados.

IX.10. Antes do inicio da prova, como medida de seguranga, serd aplicado o
procedimento de escaneamento individual com um equipamento para a detecgdo de

metais que indicam a presenga de equipamentos ndo permitidos, de acordo com o
item IX.8.

IX.11. Este procedimento & obrigatério para que o candidato possa realizar o exame.
Sua ndo aceitagdo culminard com a impossibilidade de realizar a prova.
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IX.12. Quando, apds a prova, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafolégico, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e ele
serd automaticamente eliminado do Exame de Certificagdo.

IX.13. N&do haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a
aplicacdo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

IX.14. Por razées de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais adquiridos, a
Fundagdo Getulio Vargas ndo divulgard o conteldo da prova a candidatos ou a
instituicées de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Exame de
Certificacdo.

IX.15. Para quaisquer informagdes adicionais, o candidato poderd entrar em contato
com a ABIPEM, através do telefone (0xx61) 3033-6442 ou pelo e-mail
certificacao@abipem.org.br .

IX.16. Durante o exame, o candidato poderd marcar as questées que deseja impetrar
recurso. Apds o encerramento do exame, o candidato poderd impetrar recurso
somente dessas questdes previamente marcadas.

IX.17. O candidato se compromete a ndo copiar, no todo ou em parte, assim como a
manter sigilo total sobre os enunciados e respectivas alternativas de respostas de
todas as questées do exame realizado. O candidato se compromete ainda a ndo
utilizar e/ou reproduzir, sob qualquer pretexto, por prazo indeterminado, no todo ou em
parte, as questdes, sob pena de cancelamento da certificagéo e proibicdo de realizar
NoOvos exames.

IX.18. O candidato que durante a realizagcdo da prova, utilizar de meios para copiar,
gravar ou extrair o conteddo da prova para quaisquer fins, comete crime de violagdo
de direitos autorais e conexos, tipificado no artigo 184 e seus respectivos paragrafos,
do Decreto - Lei n°® 2.848, de 07 de dezembro de 1940.

IX.19. O candidato reconhece que todos os dados, questdes, know-how, contetdo
desenvolvidos, apresentados, sistematizados, customizados, e/ou disponibilizados
pela ABIPEM e pela FGV, pertencem exclusivamente a ABIPEM. E vedada ao candidato a
sua veiculagdo, divulgagdo e utilizagdo dos referidos dados, sem a expressa
autorizagdo, por escrito, da ABIPEM.

IX.20. Serdo eliminados do processo de Certificagdo, os candidatos que utilizarem
meios considerados ilicitos para execugdo do exame; que ndo cumprirem as normas
previstas neste Regulamento e/ou nos documentos citados nos itens VIII.8. e I1X.8.; ou
ainda, ndo seguirem as instrugdes apresentadas pelo fiscal.

B 1X.21 - 1X.24. Justificativa de Auséncia

IX.21. O candidato que ndo comparecer para realizar o exame poderd apresentar

justificativa de  auséncia, acompanhada da respectiva documentagdo
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comprobatéria, exclusivamente por meio do menu Justificativa disponivel no sistema,
no prazo de até 5 (cinco) dias corridos, contados da data em que seria realizado o seu
exame, conforme disposto neste Regulamento. Serdo desconsideradas as
justificativas apresentadas por meio diverso do sistema ou fora do prazo estabelecido.
S&o consideradas justificativas aceitdveis para o deferimento do recurso:

IX.22. Obito de pais ou responsdveis legais, irmdos, filhos ou pessoas de quem o
candidato detenha a guarda, coénjuges ou companheiros, quando o 6bito ocorrer a
menos de 10 (dez) dias da data do exame;

Atestado médico que comprove a impossibilidade de comparecimento
do candidato na data do exame. N&do serd aceito atestado para consulta
ou exame médico de rotinag, ou atestado de acompanhamento de outra
pessoa que ndo o candidato;

Demais casos em que o candidato ndo tenha dado causa a sua falta,
sujeito nesses casos & avaliagdo pela FGV.

IX.23. Em caso de deferimento da justificativa de auséncia, o candidato deverd
agendar outra data para a realizacdo do exame, em até 60 (sessenta) dias corridos.

IX.24. Em caso de indeferimento ou ndo apresentagdo de justificativa de auséncia, o
valor da taxa de inscrigdo ndo serd restituido, e o candidato somente poderd realizar
novo agendamento de exame mediante realizagdo de nova inscrigdio e o pagamento
de nova taxa.

& X.DORECURSO

@ XI1-X.2.

X.1. S6 serd admitido recurso, quanto aos enunciados e suas respectivas opgdes de
respostas, das questdes constantes nas provas.

X.2. Os recursos citados no item acima deverdo ser interpostos no mesmo dia e local
de aplicagdo da prova, através do sistema de realizagdo da prépria prova, conforme
as orientagdes apresentadas aos candidatos. Para tal, serd disponibilizado o prazo de

15 (quinze) minutos para a interposicéo do recurso, durante o periodo de realizacdo
da prova e antes do seu encerramento.

https://certpessoas.fgv.br/abipem/arquivos/Regulamento.htm 28/34



Pagina 496 de 744
28/06/26, 21:52 Regulamento do Exame de Certificagdo ABIPEM / FGV

Caso o candidato venha a interpor recurso de questdo, o resultado
podera ser modificado em até 15 (quinze) dias, de acordo com o resultado
da avaliagdo da banca examinadora.

A banca examinadora serd composta pelo conteudista responsdvel pela
elaboragcdo da questdo, ao qual competird a andlise inicial do recurso
interposto e a elaboragdo do respectivo parecer técnico, e pelo
conteudista revisor, a quem caberd a revisGo do parecer e a deliberagdo
acerca do provimento ou do improvimento do recurso.

Em hipotese alguma serd fornecido o gabarito das provas, seja qual for o
motivo alegado. Excegdo feita ao momento de interposigdo de recurso,
onde o gabarito especifico do candidato serd mostrado na tela do
computador.

© x.3-Xx.9.
X.3. Apds a etapa descrita no item X.2.:

X.4. Os recursos ndo poder@o ser alterados, nem poderdo ser interpostos recursos
adicionais.

X.5. N&o ser@o aceitos recursos interpostos por e-mail ou outro meio que ndo seja o
especificado neste Regulamento.

X.6. Ndo serd analisado o Recurso:

A Néo serd analisado o Recurso

Que ndo apresente justificativa;

Interposto fora do prazo estabelecido;

Sem fundamentacéo e/ou inconsistente, incoerente;

Mais de um recurso impetrado na mesma questdo; e,

Que desrespeite a Banca Examinadora.
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X.7. A Banca Examinadora constitui dltima insténcia para recurso, sendo soberana em
suas decisbes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais. Ndo serdo aceitos
pedidos de revisdo de recursos, nem pedidos de recursos contra o gabarito definitivo.

X.8. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste
Capitulo ndo serdo avaliados, ou seja, ndo serdo, sequer, respondidos.

X.9. Em hipdbtese alguma serd deferido o pedido de vista das provas, seja qual for o
motivo alegado, bem como ndo serdo fornecidos gabaritos das provas.

3 XI.DORESULTADO

= XLI

XL1. O resultado do exame serd divulgado no site em que o candidato realizou sua
inscricdo e agendamento, em até 5 (cinco) dias Gteis apds a realizagéo da prova
objetiva. No mesmo prazo, também serd disponibilizado o resultado da andlise da

documentacgdo de titulos e experiéncia profissional.

# XII. DO CERTIFICADO

O XIL1 - XIL4.

XIl.1. A Certificag@o serd concedida ao candidato que obtiver o aproveitamento
minimo exigido para aprovagdo, de acordo com o disposto no Capitulo VI para a
Certificac@o de exame por prova, e de acordo com o disposto no Capitulo VIl para a
Certificacdo de exame por provas e andlise de titulos e experiéncia.

Xll.2. O resultado do exame serd divulgado na pdgina da Certificagdo, conforme
disposto no item XL1, onde constard o status obtido no exame: Aprovado ou N&o

Aprovado, bem como a porcentagem de acerto.

XIl.3. O candidato aprovado terd direito ao certificado digital, disponibilizado através
da drea restrita do sistema. ABIPEM ird& detalhar o processo.

@ XII.3.a Para acessar o certificado o candidato deverd acessar o sistema no
endereco eletrénico https://certpessoas.fgv.br/abipem/, clicar em "ENTRAR", e

inserir seu login e senha criados no inicio do processo de certificagdo e clicar no
menu "CERTIFICADO".
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Xll.4. O certificado conterd as seguintes informagdes: nome do profissional certificado;
denominagdo do certificado; forma de avaliagdo aplicada; data de emissdo,
correspondente & data de realizacdo da prova; e prazo de validade de 4 (quatro)
anos, contados da realizagdo da prova.

‘D XIIl. DA VALIDADE DO EXAME

X1,

XIlL.1. O prazo de validade do exame de certificagdo, como condigdio para ingresso ou
permanéncia nos cargos de Dirigente do 6rgdo ou entidade gestora do RPPS,
Membros do Conselho Deliberativo e Fiscal e Responsdvel pela Gestdo das Aplicagdes
dos Recursos e Membros do Comité de Investimentos, serd de 4 (quotro) anos.

‘R XIV. DAS DISPOSIGOES FINAIS

& XIV.1 - XIV.4.

w

XIV.1. Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo divulgados através da Internet
no site http://www.abipem.org.br/certificacao/

XIV.2. Os itens deste Regulamento poderdo sofrer eventuais modificagoes,
atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstéincia que serd mencionada em Regulamento ou aviso a ser
divulgado na Internet.

XIV.3. O ato de inscrigdo do candidato presume o inteiro conhecimento das regras
contidas neste Regulamento, e demais atos e normas regulamentares, importando a
expressa aceitacdo das normas e condigdes do Exame de Certificagdo.

XIV.4. Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo pela ABIPEM - Associagcdo
Brasileira de Instituicbes de Previdéncia Estaduais e Municipais e a Fundacdo Getulio
Vargas.

O XV.DA LEI GERAL DE PROTEGCAO DE DADOS
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& XV.1-Xxv.3.

XV.l. As operagdes de tratamento de dados pessoais abrangidas por este
instrumento contratual seguirdo as leis e regulagdes aplicaveis, especialmente a Lei
13.709/2018 ("LGPD") e as instrugcées da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados
Pessoais ("ANPD").

XV.2. O tratamento de dados pessoadis nos termos desse Regulamento possui por
finalidade operacionalizar sua inscrigdo, organizar e realizar os exames de
certificagdo, dentre outras atividades relacionadas, observadas as bases legais
vdlidas, legitimas e adequadas conforme estabelecido no Aviso de Privacidade

disponivel em https://certpessoas.fgv.br/abipem/politica-de-privacidade.

XV.3. Para a regular execugdo do processo de certificagcdio de pessoas, alguns dados
pessoais dos(as) candidatos(as) serdo tratados pela ABIPEM, controladora de dados
pessoaqis e a FGV Projetos, operadora de dados pessoais. Ainda, a empresa Prepona
S.A. atuard como sub-operadora responsdvel pelo provimento de estrutura
tecnolégica para aplicagdo dos exames de certificagdo.

O compartilhamento de dados pessoais poderd ocorrer nas seguintes
hipéteses: (i) cumprimento de obrigagdes legais ou regulatérias, a
exemplo de requisicées por autoridades competentes (como a
Autoridade Nacional de Protecéo de Dados Pessoais - ANPD; (ii)
cumprimento de obrigagées contratuais; (iii) internamente entre os
colaboradores e dreas internas da FGV; e, (iv) prestadores de servigos
e/ou fornecedores de infraestrutura tecnolégica estritamente envolvidos
nesta operacgdo.

Quando da realizagdo de provas presenciais, poderd ocorrer a coleta de
imagens de video do local do exame, para a finalidade de verificagdo da
regularidade do(a) candidato(a) efou do(a) Fiscal durante a realizagéo
da prova. Eventual coleta serd feita pela Entidade Parceira da FGV
Projetos responsdvel por administrar o local de prova escolhido pelo(a)
candidato(a) (Centro de Testes), sendo que as imagens de video seréo
compartilhadas com a FGV Projetos no momento em que o exame
estiver sendo feito, para verificagdo de eventuais irregularidades
ocorridas durante a sua realizagdo. Ainda, poderd ser compartilhado
com a ABIPEM para a finalidade de manutengd@o da lisura do processo
seletivo.

O presente processo poderd contar também com a realizagdo de provas
a disténcia, em formato online. Para isso, serd utilizada a plataforma
TestApp, disponibilizada pela empresa Prepona S.A., pela qual também
serd feito o monitoramento do(a) candidato(a) por meio de sua camera
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(por meio de foto e video) e de seu microfone (por meio de dudio). Para
fins de realizagdo do exame de certificagcdo a distancia, a Prepona S.A.
realizard as seguintes operacgdes de tratamento de dados, para a
finalidade de verificar se hd alguma irregularidade no ambiente em que
o(a) candidato(a) esté realizando a prova:

- Instalagéo/ativagdo do TestApp, neste momento, os seguintes dados poderéo
ser coletados: nome do computador, versdo do sistema operacional utilizado e
quantidade de meméria instalada;

« Testes de dispositivo, para verificagdo de adequacdo do sistema e ambiente de
realizacdo de prova do(a) candidato(a) anteriormente a realizagéo do exame.
Nesse momento, poderdo ser coletadas informagdes sobre o dispositivo em que
o(a) candidato(a) realizaré a prova, além de gravagéo em video, fotos e
gravagoes de audio;

- Gravagées de dudio, video, e fotos do(a) candidato(a), de forma a realizar o
monitoramento ao vivo do ambiente de prova.

¥ XV.4-XV.7.

XV.4. Com relacdo a ABIPEM, o canal adequado para esclarecimento de davidas ou
para requisi¢do relacionada a direitos dos titulares é: dpo@abipem.org.br .

N

XV.5. Com relagdo & FGV, esta possui canal especifico e exclusivo para atender
direitos relacionados da prote¢cdo de dados, mediante envio da requisicdo ao Portal
dos Titulares de Dados Pessoais da FGV, em link préprio no seguinte enderego:

mos://DortoI.fgv.br/orotecao—dodos—Dessoois. Para esclarecimento de davidas,
reclamagdes ou sugestdes sobre prote¢cdo de dados pessoais o canal adequado &
por meio do endereco eletrénico dpo@fgv.br.

XV.6. Os agentes de tratamento tomardo as medidas administrativas e tecnologicas
razodveis e apropriadas, garantindo os pardmetros de seguranga previstos na LGPD
para proteger os dados pessoais do(a) Candidato(a).

XV.7. Os dados pessoaqis ser@o eliminados quando atingidas as finalidades do
tratamento, autorizadas as hipdteses de sua manutengdo para o cumprimento deste

Regulamento ou de outra previsdo legal da LGPD.

@ XVI. ANEXOS
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Conteldos Programaticos

ANEXO I-A: Conteudo programdtico para certificagdo dos dirigentes da unidade gestora
do RPPS — nivel bdsico

ANEXO I-B: Conteldo programdtico para certificacdo dos dirigentes da unidade gestora
do RPPS — nivel intermedidrio

ANEXO I-C: Conteudo programdtico para certificagdo dos dirigentes da unidade gestora
do RPPS — nivel avan¢ado

ANEXO II-A: Conteudo programdtico para certificacéio dos membros dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal do RPPS — nivel bdsico

ANEXO I[I-B: Conteldo programdtico para certificagdio dos membros dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal do RPPS — nivel intermedidrio

ANEXO IlI-A: Conteldo programatico para certificacdo do responsdvel pela gestdo das
aplicacées dos recursos e membros do Comité de Investimentos — nivel bdsico

ANEXO llI-B: Conteddo programdtico para certificacdo do responsdvel pela gestéo das
aplicacdes dos recursos e membros do Comité de Investimentos — nivel intermedidrio

ANEXO IlI-C: Conteldo programatico para certificacdo do responsdvel pela gestdo das
aplicacées dos recursos e membros do Comité de Investimentos — nivel avancado
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ABIPEM TOTUM APIMEC MEDIA

DESCRIGCAO Qtd Valor un. Valor total Valor un. Valor total Valor un. Valor total Valor un. Valor total
CP RPPS DIRIG | - Certificagdo dos dirigentes 7 R$ 370,00 | R$2.590,00 | R$ 340,00 | R$2.380,00 R$ 355,00 | R$2.485,00 [ RS 35500 | R$2.485,00
CP RPPS DIRIG Il - Certificagdo dos dirigentes 6 R$ 380,00 | R$2.280,00 | R$ 340,00 | R$2.040,00 R$ 365,00 | R$2.190,00 | R$361,67 | R$2.170,00
CP RPPS CODEF I - Certificagdo dos membros do
Conselho Deliberativo e Fiscal 12 R$ 370,00 | R$4.440,00 | R$ 340,00 | R$4.080,00 R$ 334,00 | R$4.008,00 [ RS 348,00 | R$4.176,00
CP RPPS CGINV | - Certificagdo do responsavel
pela gestdo dos recursos e membros do comité de
investimentos do RPPS 6 R$ 290,00 | R$1.740,00 | R$ 340,00 | R$2.040,00 R$ 334,00 | R$2.004,00 [ R$321,33 | R$1.928,00
CP RPPS CGINV Il - Certificagdo do responsdével
pela gestdo dos recursos e membros do comité de
investimentos do RPPS 7 R$ 300,00 | R$2.100,00 | R$ 340,00 | R$2.380,00 R$ 376,00 | R$2.632,00 | R$338,67 | R$2.370,67
TOTAL 38 R$ 13.150,00 R$ 12.920,00 R$ 13.319,00 R$ 13.129,67

Apenas estas 3 empresas constam na relagédo de entidades credenciadas da certificacéo profissional divulgada pela Secretaria de Previdéncia do Ministério da Previdéncia Social.
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TERMO DE REFERENCIA

(Art. 6°, XXIII, Lei n° 14.133/2021)

1. DO OBJETO

1.1.  Constitui objeto da presente contratagcdo de entidade certificadora credenciada pelo Ministério
da Previdéncia Social (MPS), para realizagdo de prova de Certificagdo Profissional RPPS, em
ambiente online, destinados aos dirigentes da Unidade Gestora, membros dos Conselhos Deliberativo
e Fiscal, responsaveis pela gestdo dos recursos e integrantes do Comité de Investimentos, sob
demanda do Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre — IPREM, em conformidade com a
Lei Federal n® 9.717/1998, Lei n°® 13.846/2019, Portaria MTP n° 1.467/2022 e requisitos do Programa
de Certificagao Institucional e Modernizagao da Gestao dos RPPS — Pro-Gestao RPPS.

e ]
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2. ESPECIFICACOES DO OBJETO

2.1. Para a presente contratacdo pretende-se adquirir 38 inscricdes (vouchers) para exames de

certificagdo profissional, conforme quantidades estabelecidas na tabela a seguir, a qual devera estar

T FEO ASEi AT ERE (107008 1552
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contemplado vouchers:

2.2.  Os servigcos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, pois os padrdes de

desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos neste Termo de Referéncia.

Item Descric¢ao Unidade Quantidade
01 |CP RPPS DIRIG I - Certificagao dos dirigentes Inscri¢do 7
02 |CP RPPS DIRIG II - Certificagao dos dirigentes Inscrigao 6
03 |CP RPPS CODEF I - Certificacao dos membros dos Inscrigao 12
Conselhos Deliberativo e Fiscal
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Item Descricao Unidade Quantidade

04 |CP RPPS CGINV I - Certificagao do responsavel pela gestdo | Inscri¢ao 6

dos recursos e membros do comité de investimentos do RPPS

05 |CP RPPS CGINV II - Certificacdo do responsavel pela gestao| Inscri¢ao 7

dos recursos € membros do comité de investimentos do RPPS

TOTAL 38

2.3. A execucdo dos servigos ocorrera de forma parcelada e sob demanda, conforme necessidade do
Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre - [IPREM.

24. Apés a confirmacdo do pagamento, a prova de certificagdo sera disponibilizada para
realizacdo com a liberacdo dos vouchers. O periodo durante o qual a prova ficard acessivel pode

variar entre 60 e 90 dias, dependendo da certificadora contratada, apos realizada a inscrigao pelo

=1 103
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participante, sujeito ao cancelamento e sem ressarcimento do valor pago pela contratada. O servidor

, : . , . i
podera realizar a prova em qualquer momento do dia ou da semana, conforme o agendamento prévio. ;..
. . . . . . . Ié.:

2.5. Os servigos deverdo ser executados em meios digitais eletronicos (e-mail) e plataformas &
-

&

eletronicas, com disponibilizacdo de acesso ao contetido da plataforma do contratado via login e %
3

senha. <
il

2
2.6. Cada participante devera formalizar seu compromisso de realiza¢do da prova por meio da [
d b
: . A . .-'iz
assinatura do_Termo de Compromisso, constante no Anexo I deste Termo de Referéncia, a fim de f:%-
m

o1l

s

garantir o cumprimento do prazo estabelecido para a realizagao da prova.

-]

2.7. Caso o participante ndo realize a prova dentro do prazo de validade do voucher, deixe de
efetuar o agendamento ou tenha sua inscricdo cancelada por motivo a ele imputavel, ficando
impossibilitada a restituicdo dos valores pagos a certificadora, deverd ressarcir integralmente ao
Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre — IPREM, os valores despendidos com a

respectiva inscri¢ao/certifica¢do, sem prejuizo das demais medidas administrativas cabiveis.

2.8. A contratagdo ¢ caracterizada como servico comum, conforme consta neste Termo de

Referéncia.
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2.9. Somente serdo classificadas as propostas cujos servicos atendam as especificagdes descritas

acima.

2.10. O critério de julgamento da proposta vencedora sera o de menor prego global.

3. PRAZO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO E POSSIBILIDADE DE
PRORROGACAO.

3.1. O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos sera de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, conforme a legislagdo aplicavel. (Art 84 da lei 14.133/2021), desde que
haja comprovagdo de que os precos registrados permanecam vantajosos para a Administragao,

observadas as demais condi¢des previstas no art. 84 da Lei n® 14.133/2021.

4, FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO
Da necessidade e objetivo da contratacao:

4.1. A solugdo considerada mais adequada para o atendimento da demanda consiste na contratacdo de
institui¢ao devidamente credenciada pelo Ministério da Previdéncia Social para a realizagdo de exames
de certificagdo profissional destinados aos dirigentes da Unidade Gestora, membros dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, responsaveis pela gestao dos recursos e integrantes do Comité de Investimentos do
Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre — IPREM, para o devido alinhamento com o que
rege o Manual do Pr6-Gestdo RPPS - Versdo 4.1 de 14 de abril de 2026 e Manual de Certificagdo dos
Profissionais dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios- Versao 2.0, com vigéncia a partir de 09 de abril de 2026.

4.2. A contratacdo das inscricdes para os exames de certificacdo profissional serd realizada sob
demanda, considerando a possibilidade de alteragdes na composi¢do da Diretoria Executiva, dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal ¢ do Comité de Investimentos, em razdo de processos eleitorais,
nomeacdes, exoneragdes, substituicdes ou término de mandatos durante a vigéncia contratual.

4.3. Por fim, a solugdo devera assegurar a observancia da legislagdo aplicavel, bem como a adequada

protecdo dos dados pessoais dos candidatos inscritos, garantindo a confidencialidade das informagdes, a
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seguranga dos processos de inscricdo e certificacdo e a conformidade com as normas vigentes. Devera,
ainda, assegurar a rastreabilidade e a confiabilidade dos resultados obtidos, contribuindo para a
transparéncia, a governancga e a regularidade da gestao previdenciaria do [IPREM.

4.4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

4.5. A descri¢ao da solucdo ¢ justificada na fundamentacdo da contrataciao, conforme item 4 deste

Termo de Referéncia.

4.6. A descricao da solucdo proposta € justificada na necessidade do objeto da contratagao.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade:

5.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢do do objeto, os

=1 103
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itens desta licitagdo devem atender as disposi¢des do Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis nos o
topicos que couberem. g
Indicacdo de marcas ou modelos (Art. 41, inciso I, da Lei no 14.133, de 2021): E
5.2.  Por se tratar de aquisicdo de servicos, facilmente descritos na planilha descritiva no inicio ‘“
deste instrumento e no item 2, NAO h4 sentido e viabilidade, tampouco necessidade, de se L
W
s

especificar marcas para os itens a serem adquiridos.

Subcontratacio

-] EETE DL
R, COMF

5.3. Nao ¢ admitida a subcontratacdo do objeto deste termo de referéncia.
Garantia da contratacio

5.4. Naio havera exigéncia da garantia contratual da execugao.
5.5.  Estar em consondncia com as versdes atualizadas publicadas pelo Ministério da Previdéncia
5.6. A entidade prestadora devera ser credenciada pelo Ministério da Previdéncia, com nome

publicado em Portaria emitida pelo referido Ministério.

6. MODELO DE EXECUCAO CONTRATUAL

(2 (3, ©
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Da prestacio do servico ou entrega do objeto
6.1. Capacidade de garantir login e senha para aplicagdo de prova em ambiente online.
6.2.  Disponibilidade de horarios para a aplicagdo da prova em ambiente online.

6.3. Suporte e assisténcia para possiveis problemas e instabilidades do sistema durante a

aplicagdo da prova.
6.4. Da Execucio

6.5. A liberagao das inscricdes ocorrera de forma parcelada, mediante solicitacio formal da
Administragdo de acordo com a sua necessidade fatica. Apos o recebimento de cada Ordem de
Compra especifica, a contratada devera encaminhar a respectiva Nota Fiscal (NF) e o documento de
cobranga para a regular liquidagdo e pagamento, disponibilizando, em seguida, os vouchers

correspondentes ao quantitativo requisitado.

6.6. Cada participante sera individualmente responsavel por efetivar sua inscrigdo na plataforma

da institui¢do e realizar o exame dentro do prazo de validade estipulado no voucher liberado.

Sao obrigacoes da CONTRATANTE:

6.7. A Contratante se obriga a efetuar o pagamento, obedecendo a tramita¢do interna dos
empenhos, desde que atendidas as condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

6.8.  Fiscalizar a prestacdo de servico, o que ndo cessard ou diminuird a responsabilidade da
contratada pelo perfeito cumprimento das obrigacdes estipuladas, nem por quaisquer danos, inclusive
quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas.

6.9.  Arcar com as despesas de publicacdo da contratacao.

\

6.10. Prestar informagdes e esclarecimentos necessarios a adequada prestacdo dos servigos pela
contratada.

6.11. Aplicar a Contratada, as penalidades, quando for o caso, notificando por escrito, a Contratada
acerca da aplicagdo de qualquer sang¢do. Notificar o contratado por escrito da ocorréncia de eventuais

imperfei¢des, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execucdo e aquisi¢do dos servicos e

(2 (3, ©
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produtos, fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se de que as solucdes por ele propostas

sejam as mais adequadas;

6.12. Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do termo de referéncia e o cumprimento das obrigacdes

pelo contratado;

6.13. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que se refere a parcela incontroversa
da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execucao do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei no

14.133, de 2021;

&5

6.14. Efetuar o pagamento ao contratado do valor correspondente a execug¢ao dos servigos, no %
- . A ]

prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente termo de referéncia; 3
5

6.15. Aplicar ao contratado as sang¢des previstas na lei e no termo de referéncia; 94
25

Sio obrigacdes do CONTRATADO: g
<

6.16. Arcar com todas as despesas relativas ao seu ramo de atividade, e necessarias ao ES
=2

. ~ . =
cumprimento desta contratacdo, devendo efetuar os respectivos pagamentos na forma e nos prazos g
futs)

. . . g
impostos previstos em lei. Bl
6.17. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes 2
2

assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que estd obrigada, exceto se autorizada pela
contratante.

6.18. Assumir inteira responsabilidade pela prestagdao dos servigos.

-] ERTE E‘l}.iLhEr[
PaRE COHFEREL

6.19. Responsabilizar-se por todas e quaisquer despesas decorrentes de impostos, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, taxas, seguros € outras despesas que

incidam direta ou indiretamente na execugao deste termo de referéncia.

6.20. Quanto ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), sera observado o

disposto na Lei Complementar n® 116, de 2003, e legislacdo municipal aplicavel.

6.21. A retencdo do Imposto sobre a Renda (IR) incidente sobre os pagamentos efetuados a
contratada serd realizada pela Administragdo, quando cabivel, em conformidade com a Instrugao

Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012, suas alteragdes e demais normas aplicaveis.
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6.22. O contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste termo de referéncia e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus riscos € as despesas decorrentes da boa e perfeita

execucao do servigo, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas;

6.23. Responder pelos danos causados diretamente a Administracdo ou aos bens do contratante, ou
ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execu¢ao do Termo de Contrato ou
instrumento equivalente, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o

acompanhamento pelo contratante;

6.24. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia

anormal ou acidente que se verifique na prestagdao/local de servigos;

6.25. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.

124,11, d, da Lei no 14.133, de 2021.
Da Protecao de Dados Pessoais.

6.26. A Contratada devera assegurar que qualquer pessoa fisica ou juridica, agindo sob sua
autorizacdo e que possua acesso aos dados pessoais, esteja vinculada por obrigagdes contratuais que
disponham de prote¢des equivalentes as previstas nesta clausula em relagdo aos dados pessoais que

tiver acesso;
6.27. A Contratada se compromete a:

i. Tratar os Dados Pessoais disponibilizados pelo Contratante em conformidade com as suas
instrucdes, as clausulas do presente Contrato ¢ as Leis de Protecao de Dados Pessoais, sendo certo
que caso ndo possa cumprir estas obrigacdes por qualquer razdo, concorda em informar
imediatamente o Contratante desse fato, o qual tera o direito de suspender o compartilhamento dos

Dados Pessoais e/ou de rescindir o Contrato;

ii. Dispor de procedimentos necessarios para que terceiros autorizados a acessar os Dados Pessoais,

incluindo os subcontratantes, respeitem e mantenham a confidencialidade e a seguranga dos Dados
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Pessoais. Todas as pessoas sob a autoridade do Operador, incluindo os subcontratantes, devem ser

obrigadas a tratar os Dados Pessoais apenas sob a orientacao da Contratada;

iii. Indicar ao Contratante um setor profissional capacitado a responder as consultas relativas ao
Tratamento de Dados Pessoais e cooperar de boa-fé com a Contratante, os Titulares e a Autoridade

Nacional em todas as eventuais consultas num prazo razoavel,

iv. Nao divulgar nem transferir Dados Pessoais a terceiros responsaveis pelo Tratamento de Dados
Pessoais estabelecidos em paises que ndo possuam regime de protecao de Dados Pessoais compativel

com os termos deste Contrato e as Leis de Prote¢ao de Dados Pessoais;

v. No que tange as transferéncias posteriores de Dados Sensiveis, garantir que os Titulares deem o

seu consentimento inequivoco para esse efeito; e

vi. Notificar imediatamente o Contratante € em prazo nunca superior a 24 (vinte e quatro) horas no

=1 103

que diz respeito a:

a. Qualquer intimagao, pedido, requisi¢ao de cooperacao judicial no que diz respeito a divulgacao de

Dados Pessoais;

b. Qualquer acesso acidental ou ndo autorizado;
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7. GESTAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
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7.1. O Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre- MG exercerd o gerenciamento da

ARP.

-]

7.2. A fiscaliza¢do do objeto desta dispensa ficard a cargo do Instituto de Previdéncia Municipal
de Pouso Alegre/M@, juntamente com o servidor responsavel que sera designado para tal finalidade,

observadas as legislagdes vigentes.

7.3.  Na ocorréncia de atrasos nas entregas, a contratante podera aplicar as penalidades previstas na

lei e no edital de convocagao.

7.4. As exigéncias e a atuagdo da fiscalizagdo em nada restringem a responsabilidade Unica,

integral e exclusiva do fornecedor vencedor, no que concerne a entrega do objeto
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8. FISCALIZACAO
8.1. Fiscalizacado Administrativa

8.2. A execuc¢do do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscais do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput).” que serdo designados em

Portaria especifica.

8.3. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencao das condi¢oes de habilitagao da
CONTRATADA, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacao de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso

necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n°® 11.246, de 2022).

8.4. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuard tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23,

V).

9.  CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de DISPENSA DE
LICITACAO, com adocdo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO GLOBAL, com
fundamento no art.75, I, da Le1 14.133/2021.

9.2.  Sera utilizado o sistema de Registro de Precos com base no art. 78, IV, da Lei 14.133/2021.
Liquidacao
9.3. Para fins de liquidacao, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de

cobranga equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento;

9.4. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou

circunstancia que impe¢a a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado
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providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a comprovacao da regularizacdo da

situacao, sem Oonus a0 CONTRATANTE;

9.5. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagao

mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

9.6. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, serd
providenciada sua notificag@o, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por

igual periodo, a critério do CONTRATANTE.

9.7. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, 0 CONTRATANTE
deverd comunicar aos Orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que

sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

9.8. Persistindo a irregularidade, o CONTRATANTE deverd adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a

ampla defesa.

9.9. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que

se decida pela rescisao do contrato, caso o contratado nao regularize sua situagao.
Pagamento

9.10. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias uteis, contados da

finalizacao da liquidagdo da despesa, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

9.11. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e

conta corrente indicados pelo contratado.

9.12. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria

para pagamento.
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10. DA VIGENCIA E REAJUSTE (art. 92)

10.1. O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos serd de 1 (um) ano, podendo ser

prorrogado por igual periodo, conforme a legislacao aplicavel. (Art 84 da lei 14.133/2021).

10.2. O preco serd reajustado apods o interregno de um ano contado da data do orgamento estimado

que fundamentou a contratagao.

10.3. Em conformidade com o art. 25, §7, da Lei no 14.133/2021, apds o interregno de um ano, e
independentemente de pedido do contratado, os precos iniciais serao reajustados, mediante a
aplicacdo, pelo contratante, do indice limitado ao IPCA ou outro que venha substitui-lo de acordo
com as decisdes governamentais vigentes a época, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e

concluidas ap6s a ocorréncia da anualidade.

10.4. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o intervalo minimo de um ano sera contado a partir

dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

10.5. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara
ao contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca

correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).
10.6. Nas aferigdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(2o), obrigatoriamente,
o(s)definitivo(s).

10.7. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou qualquer
forma nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(2o) adotado(s), em substitui¢ao, o(s)que vier(em) a ser

determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

10.8. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice

oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

10.9. O reajuste sera realizado por apostilamento.
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11. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

11.1. A selecao do fornecedor se dara por dispensa de licitagdo em razao do valor, de acordo com o
inciso II, art. 75 da Lei 14.133/2021 e do art. 7°, paragrafo 4° e 5° do Decreto Municipal 5.798/24,
que estabelece que a estimativa de precos poderd ser realizada concomitantemente a sele¢do da
proposta economicamente mais vantajosa, além de direcionar que o procedimento seja realizado por

meio de solicitacdo formal de cotacdes a fornecedores.

11.2. O critério de julgamento adotado sera o de menor preco global. O critério utilizado
justifica-se, pois o fracionamento do objeto ndo se mostra vantajoso em virtude das suas
caracteristicas complementares. Ademais, mostrar-se-ia antiecondmica a mobilizagdo de diferentes
empresas para executar parcelas individuais e distintas dos servigos que se pretende contratar. Além
das razdes acima enumeradas, a contratacao de preco por lote ensejara a melhor gestao do contrato, o
adequado cumprimento dos prazos e padrdes de qualidade, além da atribuicao de responsabilidade

pelos servigos executados.

11.3. Apds a publicacdo a ser realizada nos termos do paragrafo 3° do art. 75 da Lei 14.133/2021,
sera contratada a menor oferta dentre as ja constantes no processo € as novas propostas a serem

recebidas.
11.4. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
11.5. Habilitacao Juridica

Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha

validade para fins de identificagdo em todo o territorio nacional.

Empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta

Comercial da respectiva sede; Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de

Microempreendedor Individual - CCMEI.

Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa

individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou contrato

social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,

acompanhada de documento comprobatério de seus administradores.

© o ©

L4t Enad 1 adied) Bk ra 5T

SRR
L]

070 155
EUDS ACESEE. EpSUI ifanE

AN ADO EM

0 O
A, Tl SEL) L

Bl ESTE LOCLMENTC
PR, CONFERE




Pagina 515 de 744

ito e P
e Posio

@)IPREM

Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de

sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores.

Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrigdo do ato constitutivo da filial,

sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresdria, respectivamente, no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no

Registro onde tem sede a matriz.

Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,

devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da

respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro de 1971.

11.5.1. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da

consolidagdo respectiva.
11.6. Habilitacao Fiscal, Social e Trabalhista

11.6.1. A inscri¢ao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica

(CNPJ);

11.6.2. A inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto

contratual;

11.6.3. A regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio ou sede do

licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

11.6.4. A regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos

encargos sociais instituidos por lei;
11.6.5. A regularidade perante a Justica do Trabalho;

11.6.6. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Municipal/Distrital relacionados ao
objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaragdo da Fazenda

respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;
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11.6.7. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara

dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

11.6.8. O fornecedor devera apresentar declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos
para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras

normas especificas, conforme art.63, inciso IV da Lei 14.133/2021.

12.  ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

12.1. Sera realizada a pesquisa de pregos concomitante ao recebimento de propostas na Dispensa
Eletronica, valendo-se dos valores informados nas propostas cadastradas no sistema, conforme

disposto no § 4° do art. 7° da IN SEGES/ME n° 65/2021.

12.2. O IPREM incluird em suas propostas orcamentarias para os exercicios subsequentes a previsao

dos créditos necessarios para o pagamento da despesa.

13. DOTACAO ORCAMENTARIA

13.1.  As despesas decorrentes deste processo serdo por conta da seguinte dotacdo or¢amentaria

exercicio 2026:

> 03.04.04.122.0018.4013-339039 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica.

Pouso Alegre, 29 de junho de 2026.
Tﬁ] .ﬁ:.ynuuu Il';:lr ALIHE ‘-.1I:Ir-\.-"'TIF.'G

- _'llrzl:-:re |:|= Adrnln 5I:ru|;.!|=-
IPREM

Aline Monteiro de Oliveira

Diretora de Administragao
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PEDIDO DE ORCAMENTO

Objeto: Contratacdo de entidade certificadora credenciada pelo Ministério da Previdéncia Social para
realizagdo de exames de certificagdo profissional dos Dirigentes da Unidade Gestora dos RPPS,
membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e membros do Comité de Investimento, em ambiente

online, sob demanda, para atender as necessidades do Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre —

IPREM/MG.
Ttem Descricao Unidade Qtd Valor Unit Valor Total
01 |CP RPPS DIRIG I - Certificagdo dos dirigentes Inscricdo . 7
02 |CP RPPS DIRIG II - Certificagdo dos dirigentes Inscricao 6
03 |CP RPPS CODEF I - Certificagdo doé membros do . Inserigéo 12

Conselho Deliberativo e Fiscal

04 |CP RPPS CGINV I - Certificagdo do responsavel Inscrigdo 6
pela gestdo dos recursos e membros do comlte de
investimentos do RPPS :

05 |CP RPPS CGINV II - Certificagdo do responsavel Inscrigdo 7
pela gestdo dos recursos e membros do comité de
investimentos do RPPS

TOTAL 38

Nome da Empresa:

CNPIJ:

Telefone para contato:

Responsavel (Nome/fungao/cargo):

E-mail:

Data do orgamento:

Validade da Proposta:

Possui Nota Fiscal: () Sim  ( ) Nao

CARIMBO CNPJ:

Praca JoGo Pinheire, 229 - Centro

37550-191 - Pouso Alegre - MG (3513427-9700
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TERMO DE COMPROMISSO

Pelo presente instrumento, eu, [Nome completo], portador(a) do CPF n° [nimero do CPF],
residente e domiciliado(a) a [endereco completo], assumo o compromisso perante o IPREM
(Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pouso Alegre/MG), de realizar a prova
de certificagdo do [nome do curso ou programa] no prazo maximo de 90 (noventa) dias,
contados a partir da data de assinatura deste Termo.

Declaro estar ciente de que, caso ndo realize a prova de certificagdo dentro do prazo
estabelecido, comprometo-me a restituir integralmente ao [IPREM o valor investido no processo
de formagdo, incluindo, mas nao se limitando a, despesas com matricula, taxas e outros custos
relacionados ao curso e certificacao.

Estou ciente de que o ndo cumprimento deste compromisso podera acarretar em penalidades,
além da restitui¢do do valor total investido pelo IPREM.

Por fim, declaro que ‘este Termo de Compromisso foi : lido, compreendido e aceito

voluntariamente.

Pouso Alegre,  de junho de 2026.

' [Assinatura do(a) responsavel]
Nome: [Nome completo]
CPF: [nimero do CPF]

Praga Jode Pinheiro, 225 - Centro

137550-191 - Pouso Alegre - MG (3513427-9700
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ABIPEM TOTUM APIMEC MEDIA

DESCRIGAO Qtd Valor un. Valor total Valor un. Valor total Valor un. Valor total Valor un. Valor total
CP RPPS DIRIG | - Certificagdo dos dirigentes 7 R$ 370,00 R$2.590,00 [ R$ 340,00 RS 2.380,00 R$ 355,00 | R$2.48500 | R$35500 | RS$2.485,00
CP RPPS DIRIG Il - Certificagao dos dirigentes 6 R$ 380,00 R$2.280,00 | R$ 340,00 RS 2.040,00 R$ 365,00 | R$2.190,00 | R$361,67 | RS$2.170,00
CP RPPS CODEF I - Certificagdo dos membros do
Conselho Deliberativo e Fiscal 12 R$ 370,00 RS 4.440,00 | R$ 340,00 RS 4.080,00 R$ 334,00 | R$4.008,00 | R$348,00 | R$4.176,00
CP RPPS CGINV I - Certificagao do responsavel pela
gestdo dos recursos e membros do comité de
investimentos do RPPS 6 R$ 290,00 RS$ 1.740,00 | R$ 340,00 RS 2.040,00 R$ 334,00 | R$2.004,00 | R$321,33 | RS$1.928,00
CP RPPS CGINV Il - Certificagdo do responsavel
pela gestédo dos recursos e membros do comité de
investimentos do RPPS 7 R$ 300,00 R$2.100,00 | R$ 340,00 RS 2.380,00 R$ 376,00 | R$2.632,00 | R$338,67 | RS$2.370,67
TOTAL 38 R$ 13.150,00 R$ 12.920,00 R$ 13.319,00 R$ 13.129,67

Apenas estas 3 empresas constam na relagao de entidades credenciadas da certificagéo profissional divulgada pela Secretaria de Previdéncia do Ministério da Previdéncia Social.

IPREM

. fusinada par ALIME MONTEIRD
)

OF QLTVEIAA &4 [f g+ e
Oiretara de Admirestracho

Assinatura do requisitante

Pouso Alegre, 29 de junho de 2026.
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Compras e Contratos
’PREM Requisi¢cdo ao Compras - (Listagem Recurso e Itens)

Cadigo Cliente - Requisigdo ao Compras: 19434 Ano - Requisicdo ao Compras: 2026 Numero -
Requisicdo ao Compras: 46 Fornecedor: -1 Ordenacgéo: 1

REQUISICAO AO COMPRAS N° 46/2026

Fornecedor: Nao Informado Centro de Custo: 03.004.001 - PREV - DEPARTAMENTO DE
Telefone: ADMINISTRACAO INTERNA
Fax: Responsavel: 22714367 - ALINE MONTEIRO DE OLIVEIRA

Resp. Requisi¢do: ALINE MONTEIRO DE OLIVEIRA

Recursos Utilizados

Codigo Reduzido:| 247

Orgao:|3 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL - IPREM

Unidade: |4 - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO INTERNA

Acéo:/4013 - MANUTENCAO ATIV. DPTO. ADMINISTRACAO INTERNA

Vinculo:[ 18020000000 - Recursos Vinculados ao RPPS - Taxa de Administragéo

Subelemento:|3339039990000000000 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica

Item Caod. Qtde. Unid. Marca Preco Unit. Preco Total

1 870049154 7 INSC.UN. R$355,00 R$2.485,00

Produto: CP RPPS DIRIG | - CERTIFICAGAO DE DIRIGENTES |

2 1870058538 6 {INSC.UN. ! R$361,6667! R$2.170,00

Produto: CP RPPS DIRIG Il - CERTIFICACAO DE DIRIGENTES |

3 1870058539 112 {INSC.UN. ! R$348,00! R$4.176,00

Produto: CP RPPS CODEF | - CERTIFICAGAO DOS MEMBROS DO
CONSELHO DELIBERATIVO E FISCAL

4 1870058375 6 {INSC.UN. ! R$321,3333! R$1.928,00

Produto: CP RPPS CGINV | - CERTIFICAGAO DO RESPONSAVEI: PELA
GESTAO DOS RECURSOS E MEMBROS DO COMITE DE
INVESTIMENTOS DO RPPS

5 1870058540 7 {INSC.UN. ! R$338,6671! R$2.370,67

Produto: CP RPPS CGINV Il - CERTIFICAGAO DO RESPONSAVEI: PELA
GESTAO DOS RECURSOS E MEMBROS DO COMITE DE
INVESTIMENTOS DO RPPS

Valor Total: R$13.129,67

Motivo Requisigéao:

Contratacéo de entidade certificadora credenciada pelo Ministério da Previdéncia Social para realizagdo de exames de certificagéo profissional dos
Dirigentes da Unidade Gestora dos RPPS, membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e membros do Comité de Investimento, em ambiente
online, para atender as necessidades do Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre - IPREM/MG.

Recebido em: 30/06/2026

‘ Axsinada ar ALINE MONTEIRS
".?] QF Ol r-.'T-.:-I-.A dAADEN g e
Jirebara de Admirestracho
IPREM
ALINE MONTEIRO DE OLIVEIRA
Diretora de Administragao

IPM Sistemas Ltda Identificador: WCO731204-12567-GCTBSPUYAXFG-3 - Emitido por: ALINE MONTEIRO DE OLIVEIRA 30/06/2026 14:35:05 -03:00

Atende Net - WC.O v'2015 04

LY VET)
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IPREM-INSTITUTO PREVIDENCIA MUNIC.DE POUSO ALEGRE- Pag 1 / 2
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Compras e Contratos

Relatério Planilha de Precos - Planilha Padrao

IPREM
Nimero/Ano: 17/2026  DatadeEmissio: 30062026 DataValidade:  PramodePgto:

Item: 1 Unidade: INSC.UN. Prego Médio Calculado: R$2.485,00
Quantidade: 7 Prego Médio Unit.: R$355,0000 Prego Médio Arred.: R$2.485,00

Obs: O calculo de pre¢co médio unitario apresentou uma dizima periédica (355) mas o campo referente ao valor utiliza-se 2 ou 4 casas
decimais, entao por isso o calculo de quantidade x prego médio unitario pode ter divergéncias.

Produto: 870049154 - CP RPPS DIRIG | - CERTIFICAGAO DE DIRIGENTES

Fornecedor Marca Cotagao Unitaria Valor Totali Vencedor
828033 - INSTITUTO TOTUM DE DESENV. E GESTAO R$340,0000 R$2.380,00 Sim
EMPRESARIAL

828963 - ABIPEM ASSOC. BRASILEIRA INST. PREV. R$370,0000 R$2.590,00 Nao
EST. E MUNIC.

834483 - ASSOCIACAO DOS ANALISTAS E R$355,0000 R$2.485,00 Nao
PROFISSIONAIS DE INVESTIMENTO DO MERCADO

DE CAPITAIS DO BRASIL - APIMEC BRASIL

Item: 2 Unidade: INSC.UN. Prego Médio Calculado: R$2.170,00
Quantidade: 6 Prego Médio Unit.: R$361,6666 Prego Médio Arred.: R$2.170,00

Obs: O calculo de pre¢go médio unitario apresentou uma dizima periédica (361.6666666666667) mas o campo referente ao valor utiliza-se 2
ou 4 casas decimais, entdo por isso o calculo de quantidade x prego médio unitario pode ter divergéncias.

Produto: 870058538 - CP RPPS DIRIG I - CERTIFICAGAO DE DIRIGENTES

Fornecedor Marca Cotagao Unitaria Valor Total; Vencedor
828033 - INSTITUTO TOTUM DE DESENV. E GESTAO R$340,0000 R$2.040,00 Sim
EMPRESARIAL
828963 - ABIPEM ASSOC. BRASILEIRA INST. PREV. R$380,0000 R$2.280,00 Nao
EST. E MUNIC.
834483 - ASSOCIACAO DOS ANALISTAS E R$365,0000 R$2.190,00 Nao
PROFISSIONAIS DE INVESTIMENTO DO MERCADO
DE CAPITAIS DO BRASIL - APIMEC BRASIL

Item: 3 Unidade: INSC.UN. Prego Médio Calculado: R$4.176,00

Quantidade: 12

Prego Médio Unit.: R$348,0000

Prego Médio Arred.: R$4.176,00

Obs: O calculo de preco médio unitario apresentou uma dizima periédica (348) mas o campo referente ao valor utiliza-se 2 ou 4 casas
decimais, entdo por isso o calculo de quantidade x prego médio unitario pode ter divergéncias.

Produto: 870058539 - CP RPPS CODEF | - CERTIFICAGAO DOS MEMBROS DO CONSELHO DELIBERATIVO E FISCAL

Fornecedor Marca Cotagao Unitaria Valor Total: Vencedor
828033 - INSTITUTO TOTUM DE DESENV. E GESTAO R$340,0000 R$4.080,00 Nao
EMPRESARIAL

828963 - ABIPEM ASSOC. BRASILEIRA INST. PREV. R$370,0000 R$4.440,00 Nao
EST. E MUNIC.

834483 - ASSOCIACAO DOS ANALISTAS E R$334,0000 R$4.008,00 Sim
PROFISSIONAIS DE INVESTIMENTO DO MERCADO

DE CAPITAIS DO BRASIL - APIMEC BRASIL

Item: 4

Unidade: INSC.UN.

Preco Médio Calculado: R$1.927,99

Quantidade: 6 Prego Médio Unit.: R$321,3333 Prego Médio Arred.: R$1.928,00

Obs: O calculo de prego médio unitario apresentou uma dizima periédica (321.3333333333333) mas o campo referente ao valor utiliza-se 2
ou 4 casas decimais, entdo por isso o calculo de quantidade x prego médio unitario pode ter divergéncias.

Produto: 870058375 - CP RPPS CGINV | - CERTIFICAGAO DO RESPONSAVEL PELA GESTAO DOS RECURSOS E MEMBROS DO COMITE
DE INVESTIMENTOS DO RPPS

Fornecedor Marca Cotagao Unitaria Valor Totali Vencedor
828033 - INSTITUTO TOTUM DE DESENV. E GESTAO R$340,0000 R$2.040,00 Nao
EMPRESARIAL

828963 - ABIPEM ASSOC. BRASILEIRA INST. PREV. R$290,0000 R$1.740,00 Sim
EST. E MUNIC.

834483 - ASSOCIACAO DOS ANALISTAS E R$334,0000 R$2.004,00 Nao
PROFISSIONAIS DE INVESTIMENTO DO MERCADO

DE CAPITAIS DO BRASIL - APIMEC BRASIL

Item: 5 Unidade: INSC.UN. Prego Médio Calculado: R$2.370,66
Quantidade: 7 Prego Médio Unit.: R$338,6666 Prego Médio Arred.: R$2.370,67
Obs: O calculo de pre¢go médio unitario apresentou uma dizima periédica (338.6666666666667) mas o campo referente ao valor utiliza-se 2
ou 4 casas decimais, entdo por isso o calculo de quantidade x prego médio unitario pode ter divergéncias.

Produto: 870058540 - CP RPPS CGINV Il - CERTIFICAGAO DO RESPONSAVEL PELA GESTAO DOS RECURSOS E MEMBROS DO COMITE
DE INVESTIMENTOS DO RPPS

Fornecedor Marca Cotagao Unitaria Valor Total; Vencedor
828033 - INSTITUTO TOTUM DE DESENV. E GESTAO R$340,0000 R$2.380,00 Néo
EMPRESARIAL

IPM Sistemas Ltda

Identificador: WC0261210-1242-YAQPZJINXJATQH-1 - Emitido por: ANA ELISA NEVES DE PAIVA NUNES
Atende Net - WC.O v'2015 04

30/06/2026 15:36:26 -03:00
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Item: 5 Unidade: INSC.UN. Preco Médio Calculado: R$2.370,66
Quantidade: 7 Prego Médio Unit.: R$338,6666 Prego Médio Arred.: R$2.370,67

Obs: O calculo de prego médio unitario apresentou uma dizima periédica (338.6666666666667) mas o campo referente ao valor utiliza-se 2
ou 4 casas decimais, entdo por isso o calculo de quantidade x prego médio unitario pode ter divergéncias.

Produto: 870058540 - CP RPPS CGINV Il - CERTIFICAGAO DO RESPONSAVEL PELA GESTAO DOS RECURSOS E MEMBROS DO COMITE
DE INVESTIMENTOS DO RPPS

Fornecedor Marca Cotagao Unitaria Valor Total; Vencedor
828963 - ABIPEM ASSOC. BRASILEIRA INST. PREV. R$300,0000 R$2.100,00 Sim
EST. E MUNIC.
834483 - ASSOCIACAO DOS ANALISTAS E R$376,0000 R$2.632,00 Né&o
PROFISSIONAIS DE INVESTIMENTO DO MERCADO
DE CAPITAIS DO BRASIL - APIMEC BRASIL
Valor Total Itens Vencedores: R$ 12.268,00
Soma Total da Média Calculada: R$ 13.129,67
Soma Total da Média Arredondada: R$ 13.129,67

IPM Sistemas Ltda

Identificador: WC0261210-1242-YAQPZJINXJATQH-1 - Emitido por: ANA ELISA NEVES DE PAIVA NUNES
Atende Net - WC.O v'2015 04

30/06/2026 15:36:26 -03:00
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PREVISAO ORGAMENTARIA

Venho, por meio deste, informar a existéncia de previsdo orgcamentaria para Contratacdo de
entidade certificadora credenciada pelo Ministério da Previdéncia Social para realizacdo de exames
de certificagdo profissional dos Dirigentes da Unidade Gestora dos RPPS, membros dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal e membros do Comité de Investimento, em ambiente online, para atender as
necessidades do IPREM/MG, referente ao Processo Administrativo n.° 13/2026 - Dispensa de
Licitacao n.° 10/2026.

DOTAGCAO ORGAMENTARIA: (247) 03.004.0004.0122.0018.4013

DESCRIGAO: 3339039990000000000 - Outros servigos de terceiros - pessoa
juridica

SALDO: R$ 191.222,24

Pouso Alegre/MG.

Data: 30 de junho de 2026

'h-.I Sssinaio par PATRICLA
e .EPAQFIZ | .l'-
AMDRNOE: S Y g f L p e

‘PEEH-“’\- istenitp Garal Exery _|I o
PATRICIA APARECIDA ANDRADE

Diretor(a) de Contabilidade
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 13/2026
DISPENSA ELETRONICA N° 10/2026
JUSTIFICATIVA ORCAMENTARIA

MODALIDADE: Dispensa Eletronica - Lei Federal 14.133/2021; Artigo 75; Dispositivo
II; para contratagdo que envolva valores inferiores a R$ 65.492,11 (sessenta e cinco mil
quatrocentos e noventa e dois reais e onze centavos), no caso de outros servigos e compras.

TIPO: Preco Global
REQUISITANTE: Administragao Interna

I- OBJETO:

Constitui objeto do referido certame a Contratagdo de entidade certificadora credenciada
pelo Ministério da Previdéncia Social para realizacdo de exames de certificacdo
profissional dos Dirigentes da Unidade Gestora dos RPPS, membros dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal ¢ membros do Comité de Investimento, em ambiente online, para
atender as necessidades do [IPREM/MG:

I1 - PRAZOS E LOCAL DE REALIZACAO DOS SERVICOS

IL.1 O(S) SERVICO(S) DEVERA(AO) SER REALIZADOS NOS LOCAIS, PRAZOS E
HORARIOS DESCRITOS NO TERMO DE REFERENCIA.

ASSIHADG ERF BIOEGI0E VEE 500 113 ) )
AR, [0y SELN CORTE DD ACESEE | rlpart i | pin ooim Do i b Baa 17510

] EHTE m.:n.r.ﬁr[
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I1.2 A(s) empresa(s) vencedora(s) somente realizara os servigos mediante ordem de servigo
emitida.

11 - DOTACAO ORCAMENTARIA
No exercicio de 2026 a despesa correrd por meio das seguintes dotagdes orgamentarias:

FICHA DOTACAO DESCRICAO
247 3339039990000000000 |Outros servicos de terceiros - pessoa juridica

O IPREM incluird em suas propostas orcamentdrias para os exercicios subsequentes a
previsdo dos créditos necessarios para o pagamento da despesa, na hipdtese de haver
prorrogacdo contratual, se mantidas as condigdes favordveis a Administragdo Publica.
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DECLARACAO DE PREVISAO ORCAMENTARIA

Declaro que o presente gasto dispde de suficiente dotagdo e de firme e consistente
expectativa de suporte de caixa, conformando-se as orientagdes do Plano Plurianual (PPA)
e da Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO)

Pouso Alegre, 30 de junho de 2026.
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RELATORIO - APONTAMENTOS DOS DOCUMENTOS ENCAMINHADOS

Setor Requisitante: Departamento de Administracdo Interna.
Responsavel pela demanda: Aline Monteiro de Oliveira.

Processo Administrativo: n° 13/2026
Dispensa de Licitacao: n° 10/2026

Objeto: contratacdo de entidade certificadora credenciada pelo Ministério da Previdéncia Social
(MPS), para realizagdo de prova de Certificagdo Profissional RPPS, em ambiente on-line,
destinados aos dirigentes da Unidade Gestora, membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal,
responsaveis pela gestdo dos recursos e integrantes do Comité de Investimentos, sob demanda
do Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre — IPREM, em conformidade com a Lei
Federal n° 9.717/1998, Lei n° 13.846/2019, Portaria MTP n° 1.467/2022 e requisitos do
Programa de Certificagdo Institucional ‘¢ Modernizagdo da Gestdo dos RPPS — Pro-Gestao
RPPS.

1. DA ABERTURA DE PROTOCOLO VIA IPM
1.1. Os documentos desta contratacdo constam em protocolo proprio, aberto pela responsavel
pela demanda. Protocolo n°® 72083/2026.

2. DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA

2.1. Sugiro manter apenas @ art. 72 da 14.133/2021 no titulo.

DOCUMENTD DE FORMALIZACAD DE DEMANDA - DFD
(AR T2 da Led 1413320 ¢ Decreto |0947. art B incisa 1Y)

2.2. Sugiro a alteragdo de “objetivo” para “objeto”

L. ©¥bjetivo

Lo eritii I.ll'lj-l."'l-|1 s [ArEse ke

3. ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Proga Jodo Pinhelro, 22g - Centro

137550-191 - Pouso Alegre - MG (25)3427-9700
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3.1. Verificar os incisos IX e XI do art. 18, § 1°, da Lei 14.133/2021".

4. MODELO DE ORCAMENTO

4.1. Informar que sera “sob demanda”.

5. TERMO DE REFERENCIA

5.1. Do reajuste: Informar que o prego € reajustado apds o interregno de um ano ¢ que “contado
da data do orcamento estimado que fundamentou a contratacdo”.

5.2. Desconsiderar o item 8, visto que o processo de contratagdo seguira por gestdo de Ata de
Registro de Pregos

5.3. Informar no item da Fiscalizagédo que “A execugdo do contrato devera ser acompanhada e
fiscalizada pelo(s) fiscais do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Le1 n° 14.133, de 2021,
art. 117, caput).” que serdo de51gnados em Portarla especifica.

5.4. Sugiro que no item 3, informe que.a Ata podera ser prorrogada, mas que dependera da
comprovagdo de que as condigdes e os pregos registrados permanecem vantajosos.”

6. TERMO DE COMPROMISSO

6.1. Sugiro que inclua o numero do processo administrativo e o numero da dispensa eletronica
no Termo de Compromisso para simples identificagao.

7. PLANILHA DE PRECOS

7.1. Sugiro constar a data do or¢amento estimado que fundamentou a contratagdo.

Pouso Alegre, 01 de julho de 2026.

oo wwan e i st o i e e e i e
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Ana Elisa Neves de Paiva Nunes
Chefe de Secio de Compras e Licitacio

" https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-2022/2021/lei/114133.htm

Proga Jodo Pinhelro, 22g - Centro

137550-191 - Pouso Alegre - MG (25)3427-9700
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ANEXO IV
MODELO - DECLARACOES UNIFICADAS

Ao Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre/MG

PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° 13/2026
DISPENSA DE LICITACAO PARA REGISTRO DE PRECO: N° 10/2026

OBJETO: Contratagdo de entidade certificadora credenciada pelo Ministério da
Previdéncia Social (MPS), para realiza¢do de prova de Certificagdo Profissional RPPS,
em ambiente online, destinados aos dirigentes da Unidade Gestora, membros dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, responsaveis pela gestio dos recursos e integrantes do
Comité de Investimentos, sob demanda do IPREM, em conformidade com a Lei Federal
n°® 9.717/1998, Lei n° 13.846/2019, Portaria. MTP. n° 1.467/2022 e requisitos do
Programa de Certificacdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos RPPS —
Pro-Gestio RPPS. o

A empresa , inscrita no CNPJ n° , com sede

localizada na , n°_, bairro , Mmunicipio de
, CEP , por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)
, portador da Carteira de Identidade n° e do CPF

n® " ,DECLARA, sob as penalidades da Lei:

a) que a empresa se encontra em situagao regular perante o Ministério do Trabalho, no que
se refere a observancia do disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constitui¢do
Federal;

b) Estar ciente da obrigacdo de manter o endereco da empresa atualizado e de que as
notificacdes e comunicacdes formais decorrentes da execucdo do contrato serdo
efetuadas no enderego que constar nesta Declaragédo;

¢) Para o caso de empresas em recuperacdo judicial: estar ciente de que no momento da
assinatura do Contrato devera apresentar copia do ato de nomeagdo do administrador
judicial ou se o administrador for pessoa juridica, o0 nome do profissional responsavel
pela condugdo do processo e, ainda, declaragdo, relatdrio ou documento equivalente do
juizo ou do administrador, de que o plano de recuperacao judicial esta sendo cumprido;

Praga Jode Pinhelro, 229 - Centro

137550-191 - Pouse Alegre - MG (3513427-9700
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d) Para o caso de empresas em recuperacdo extrajudicial: esta ciente de que no momento
da assinatura do Contrato devera apresentar comprovagdo documental de que as
obrigacgdes do plano de recuperagdo extrajudicial estdo sendo cumpridas;

e) Inexiste sobre a empresa qualquer impedimento legal para licitar ou contratar com a
administragdo, assim como, ndo se enquadra em nenhuma das restricdes de
participagdo;

f) Nao possui em seu quadro societdrio, servidor publico do municipio de Pouso
Alegre/MG, empregado de empresa publica ou de sociedade de economia mista;

g) Tem pleno conhecimento de que a falsa declara¢do constitui infragdo penal, tipificada
no Artigo 299 do Codigo Penal.

DECLARACAO HABILITACAO E CONCORDANCIA PARA O
TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

Pelo presente instrumento, a empresa , CNPJ ,
com sede na : , CEP ' , por meio de
seu representante legal infra-assinado, DECLARA, ter plena ciéncia das normas da Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei Federal n® 13.079, de 14/08/2018), a coletar e
tratar os dados pessoais de seus representantes para o fim de viabilizar o presente procedimento
licitatorio e futura contratacao. :

DECLARACAO DE REGULARIDADE PERANTE O MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO

Pelo presente instrumento, a empresa ,CNPJ . , com
sede na , CEP , por meio de seu
representante legal infra-assinado, DECLARA, sob aspenas da Lei, que nao utiliza mao de obra
direta ou indireta de menores de 18 (dezoito) anos-para a realizacdo de trabalhos noturnos,
perigosos ou insalubres, bem como nao utiliza, para qualquer trabalho, mao de obra direta ou
indireta de menores de 16 (dezesseis) anos, exceto na condigdo de aprendiz, a partir de 14
(quatorze) anos (conforme Lei n° 9.854/99).

DECLARACAO DE HABILITACAO SOCIAL

Pelo presente instrumento, a empresa , registrada sob o CNPJ n°
, com sede na , CEP

, por meio de seu representante legal infra-assinado, DECLARA, para os fins

do disposto no inciso IV, do art. 63 e art. 116 da Lei n® 14.133/2021, que cumpre plenamente as

Praga Jode Pinhelro, 229 - Centro

137550-191 - Pouse Alegre - MG (3513427-9700
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exigéncias de reserva de cargos para pessoas com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em Lei e em outras normas especificas.

DECLARACAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA E
ATUACAO CONFORME AO MARCO LEGAL ANTICORRUPCAO

Empresa , inscrita no CNPJ sob o n° , com sede
localizada na , CEP , por intermédio de
seu representante legal o Sr(a) , portador do Registro Geral de
n° e inscrito no CPF sob o n° , DECLARUO, sob as penas da

Lei, especialmente o artigo 299 do Cédigo Penal Brasileiro, que:

a) a proposta apresentada foi elaborada de maneira independente e o seu contetido néo foi,
no todo ou em parte, direta ou indiretamente,informado ou discutido com qualquer
outro licitante ou interessado, em potencial ou de fato, no presente procedimento
licitatorio; :

b) a intencdo de apresentar a proposta ndo foi informada ou discutida com qualquer outro
licitante ou interessado, em potencial ou de fato,no presente procedimento licitatorio;

¢) o licitante no tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de
qualquer 'outro licitante ou interessado, em potencial ou de fato, no presente
procedimento licitatério;

d) o contetdo da proposta apresentada ndao sera, no todo ou em parte, direta ou
indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer outro licitante ou interessado, em
potencial ou de fato, no presente procedimento licitatorio antes da adjudicagdo do
objeto;

e) o contetdo da proposta apresentada ndo foi, no todo ou em parte, informado, discutido
ou recebido de qualquer integrante relacionado, direta ou indiretamente, ao o6rgao
licitante antes da abertura oficial das propostas;

f) o representante legal do licitante esta plenamente ciente do teor e da extensdo desta
declaracdo e que detém plenos poderes e informagdes para firma-la.

DECLARUO, ainda, que a pessoa juridica querepresento conduz seus negocios de forma a coibir
fraudes, corrupcdo e a pratica de quaisquer outros atos lesivos a Administracdo Publica,
nacional ou estrangeira, em atendimento a Lei Federal n° 12.846/2013, tais como:

L. Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou a
terceira pessoa a ele relacionada;

II. Comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a
pratica dos atos ilicitos previstos em Lei;

III. Comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou
dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

IV. No tocante a licitagdes e Contratos:

Praga JoGo Pinhelro, 229 - Centro

37550-191 - Pouso Alegre - MG (3513427-9700
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a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, o carater
competitivo de procedimento licitatério publico;

b) impedir, perturbar ou fraudar a realizag¢ao de qualquer ato de procedimento licitatorio
publico;

¢) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem
de qualquer tipo;

d) fraudar licitacdo publica ou instrumento equivalente ao Contrato dela decorrente;

e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitacdo
publica ou celebrar instrumento equivalente ao Contrato administrativo;

f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou
prorrogagdes de Contratos celebrados com a administragio publica, sem autorizagdo em
lei, no ato convocatorio da licitagdo ptiblica ou nos respectivos instrumentos
contratuais; .

g) manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos celebrados com a
administrag@o publica.

V. Dificultar atividade de investigagao ou fiscalizagdo de Orgios, entidades ou agentes publicos,
ou intervir em sua atuagio, inclusive no 4mbito das agéncias reguladoras e dos orgdos de
fiscalizagdo do sistema financeiro nacional.

Nome, assinatura e identidade do(s) responsavel(eis) legal(ais) pela proponente (carimbo com
CNPJ do proponente).

Praca Jode Pinheiro, 229 - Centro

137550-191 - Pouse Alegre - MG (35)3427-8700
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INFORMACOES NECESSARIAS PARA A CONTRATACAO

A empresa , inscrita no CNPJ n° , com sede na
, CEP n° , telefone

, endereco de e-mail , por meio de seu representante

legal , inscrito no CPF n° e RG n°

, DECLARA, caso seja vencedora da licitacdo, as seguintes informagoes:

I.  Dados bancarios para o pagamento:

Banco:
Agéncia:
Conta:

II.  Dados do Responsavel Legal pela ass_inzitura do contrato:

Nome:
CPF:

RG:
Telefone:
E-mail:
Endereco:

Nome, assinatura e identidade do(s) responsavel(eis) legal(ais) pela proponente (carimbo com
CNPJ do proponente).

Proca Jodo Pinheiro, 229 - Centro

17550-191 - Pouse Alegre - MG (35)3427-5700
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AVISO DE CONTRATACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 13/2026
DISPENSA DE LICITACAO PARA REGISTRO DE PRECOS N°: 10/2026

VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO: RS 13.129.67 (treze mil, cento e vinte e nove
reais e sessenta e sete centavos).

PERIODO DE PROPOSTAS ADICIONAIS: julh 2026 até 14 de julh 202

LINK PARA ENVIO DE PROPOSTAS: https://www.portaldecompraspublicas.com.br/

Torna-se publico que o Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre - MG, por meio do
agente de contratagdo e equipe de apoio, realizara Dispensa de Licitagdo, com critério de
julgamento “menor prego global”, na hipétese do-art. 75, inciso II, nos termos da Lei n° 14.133,
de 1° de abril de 2021, do Decreto Municipal n? 5.773/2023, e demais legislagdes aplicaveis.

1. OBJETQ DA CONTRATACAQ DIRETA

1.1. Contratagdo de entidade certificadora credenciada pelo Ministério da Previdéncia Social
(MPS), para realizacdo de prova de Certificacdo Profissional RPPS, em ambiente online,
destinados aos dirigentes da Unidade Gestora, membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal,
responsaveis pela gestdo dos recursos e integrantes do Comité de Investimentos, sob demanda
do Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre — IPREM, em conformidade com a Lei
Federal n°® 9.717/1998, Lei n° 13.846/2019, Portaria MTP n°® 1.467/2022 e requisitos do
Programa de Certificagdo Institucional ¢ Modernizagdo da Gestdo dos RPPS — Pro-Gestdo
RPPS.

1.2. O critério de julgamento adotado sera o de menor prego global, observadas as exigéncias
contidas neste Aviso de Contratacao Direta.e-seus"Anexos quanto as especificagdes do objeto.

2. PARTICIPACAO NA DISPENSA DE LICITACAO

2.1. O envio das propostas adicionais devera ser feito através do link
https://www.portaldecompraspublicas.com.br/ no prazo estipulado neste Aviso.

2.2. O fornecedor interessado, apds a divulgacdo do aviso de contratagdo direta, encaminhara,
exclusivamente, por meio do endereco eletronico, a proposta com a descricdo do objeto
ofertado, a marca do produto, quando for o caso, e o preco, até a data e o horario estabelecidos
para abertura do procedimento.
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2.3. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta, em especial o preco, vinculam o
fornecedor.

2.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestacao dos servigos ou no fornecimento dos bens.

2.5. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriamente do cumprimento das disposi¢des
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o
proponente o compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem como de fornecer os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades
adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicdo.

2.6. Uma vez enviada a proposta no sistema, os fornecedores NAO poderio retird-la, substitui-la
ou modifica-la.

2.7. Nao poderao participar desta dispensa os fornecedores que ndo atendam as condi¢des deste
Aviso de Contratagdo Direta e seus anexos.

3. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

3.1. Até 3 (trés) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica, qualquer
pessoa poderd impugnar este Edital, conforme. regulado pelo artigo 164 e seguintes da Lei
Federal 14.133/2021.

3.2. A impugnagao devera ser enviada, exclusivamente, por meio eletronico, em campo proprio
do Portal de Compras Publicas no enderego www.portaldecompraspublicas.com.br.

3.3. Cabera ao Agente de Contrataggo, auxiliado pelo setor técnico competente, decidir sobre a
impugnagdo no prazo de até 3 (trés) dias tuteis.

3.4. Acolhida a impugnagdo, serd definida e publicada nova data para a realizacdo do certame,
exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo nao afetar a formulagdo.de propostas.

4. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO

4.1. Apdés o encerramento do prazo de envio das propostas adicionais, serda verificada a
conformidade da proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagdo do objeto e a
compatibilidade do preg¢o em relagdo ao estipulado para a contratagao.

4.2. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 30 (trinta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

4.3. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

4.3.1. contiver vicios insanaveis;
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4.3.2. ndo obedecer as especificacdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus
anexos;

4.3.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do prego maximo
definido para a contratagao;

4.3.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracéo.

4.4. Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes
para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de precos ou menor
lance que:

4.4.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagdo, apresente pregos
global ou unitarios simbolicos, irrisorios ou de valor zero, incompativeis com os precos
dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato
convocatorio da dispensa nao tenha limites minimos.

4.5. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa
comprove a exequibilidade da proposta:

4.6. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo de 24 horas, desde que ndo
haja majoragdo do preco.

4.7. Para fins de analise da proposta quarllto'ao cumprimento das especificagdes do objeto,
podera ser colhida a manifestagdo escrita-'do. setor requisitante do servico ou da area
especializada no objeto.

4.8. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, sera examinada a proposta ou lance
subsequente, e, assim, sucessivamente, na ordem de classificacdo.

4.9. Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, se iniciara a fase de habilitagdo,
observado o disposto neste Aviso de Contratagdo Direta.

5. HABILITACAO

5.1. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitagdo constam no item 11.4 e seguintes
do Termo de Referéncia.

5.2. Como condicao prévia ao exame da documentagdo de habilitacdo do fornecedor detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, sera verificado o eventual descumprimento das
condi¢des de participacdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

5.2.1. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);
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5.2.2. Cadastro Nacional de Condenac¢des Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php).

5.3. Para a consulta de fornecedores pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas
dos subitens 5.2.1, 5.2.2, pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU

(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/).

5.4. Constatada a existéncia de sanc¢do, o fornecedor sera reputado inabilitado, por falta de
condicdo de participagao.

5.5. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares,
necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Aviso de Contratagdo Direta e ja
apresentados, o fornecedor serd convocado a encaminha-los, em formato digital, apods
solicitacdo da Administracdo, sob pena de inabilitagao.

5.6. Sera inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta—los em desacordo com o estabelecido neste
Aviso de Contratagdo Direta.

5.7. Na hipotese de o fornecedor nao atender as exigéncias para a habilitacdo, o 6rgao ou
entidade examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagao,
até a apuragdo de /uma proposta que-atenda-as especificagdes do objeto ‘€ as condigdes de
habilitacao.

5.8. Encerradas ' a etapa de julgamento e de habilitacdo, o processo sera encaminhado a
autoridade superior para adjudicagdo do objeto e homologagdo do procedimento, observando,
no que couber, o disposto no art. 71 da Lei n° 14.133, de 2021.

6. CONTRATACAO
6.1. Apos a homologagao e adjudicacdo, sera assinada a Ata de Registro de Precos.

6.2. O adjudicatario tera o.prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua
convocacdo, para assinar a Atarde Registro de Pregos ou aceitar o instrumento equivalente,
conforme o caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizagao), sob pena de decair do direito
a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Aviso de Contrata¢ao Direta.

6.3. O prazo previsto para assinatura da Ata ou aceitagdo da nota de empenho ou instrumento
equivalente podera ser prorrogado 01 (uma) vez, por igual periodo, por solicitagdo justificada do
adjudicatario e aceita pela Administragao.

6.4. A Administragdo podera encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal
com aviso de recebimento (AR) ou meio eletronico, para que seja assinado e devolvido no prazo
estabelecido.

6.5. O prazo de vigéncia da contratacdo e a sua eventual possibilidade de prorrogagdo estdo
previstos nos anexos a este Aviso de Contratagdo Direta.
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6.6. Na assinatura da Ata ou do instrumento equivalente sera exigida a comprovacdo das
condi¢des de habilitacdo e contratagdo consignadas neste aviso, que deverdo ser mantidas pelo
fornecedor durante toda a vigéncia do contrato.

7. FISCALIZACAO

7.1. Sujeitar-se-a a Contratada a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da autoridade
encarregada de acompanhar a execucdo do objeto desta contratag@o.

7.2. Sera designado um Fiscal para acompanhar a Ata entre o Instituto de Previdéncia Municipal
de Pouso Alegre-MG ¢ o(s) fornecedor(es), que desempenhara as atribuicdes.

7.3. O fiscal nomeado para acompanhar a Ata decorrente da dispensa de licitacdo deverd realizar
o controle dos servicos executados, qualitativa ¢ quantitativamente, visando, inclusive, que ndo
se exceda o limite estimado para a contratagdo.

7.4. O Fiscal nomeado para o Contrato de Expectativa de Fornecimento decorrentes da dispensa
de licitagdo atestara os objetos fornecidos, que servird como instrumento de avalia¢do do
cumprimento das obrigagdes contratuais e.constituira documento 1ndlspensave1 para a liberagdo
dos pagamentos.

8. SANCOES ADMINISTRATIVAS
8.1. O contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes infracdes:
8.1.1. dar causa a inexecugdo parcial da contratacio;

8.1.2. dar causa a inexecugdo parcial da contratacio que cause grave dano a
Administragdo, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

8.1.3. dar causa a inexecugdo total da contratagio;
8.1.4. deixar de entregar a documentag@o exigida para o certame;

8.1.5. ndo manter a proposta,.salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

8.1.6. ndo assinar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratagao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

8.1.7. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da sem motivo
justificado;

8.1.8. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracdo falsa durante a contratagido ou a execugdo do contrato;

8.1.9. fraudar ou praticar ato fraudulento na execugdo da contratacao;

8.1.10. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
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8.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

8.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas as seguintes
sangoes:

8.2.1. adverténcia;
8.2.2. multa;
8.2.3. impedimento de licitar e contratar;
8.2.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.
8.3. Na aplicacdo das san¢des serdo considerados:
8.3.1. a natureza ¢ a gravidade da infragdo cometida;
8.3.2. as peculiaridades do caso concreto;
8.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.3.4. os danos que dela provierem para a Administragdo Publica.

8.4. A sangdo prevista no item 8.2.1 sera aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa
prevista no item 8.1.1 quando nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave.

8.5. A sangdo prevista no item 8.2.2 ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco déeimos por cento)
nem superior a/30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado ou celebrado com
contratagdo direta ¢ sera aplicada ao responsavel por qualquer das infragdes administrativas
previstas no item 8.1, podendo ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

8.6. A sancdo prevista no 8.2.3 sera aplicada ao responsavel pelas infracdes administrativas
previstas nos incisos 8.1.2 a 8.1.7, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais
grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica
direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sang@o.

8.7. A sang@o estabelecida.no item 8.2.4 serd precedida de analise Jurldlca e sera de competéncia
exclusiva do Diretor Presidente.

8.8. A aplicagdo das sancdes previstas no caput deste artigo ndo exclui, em hipotese alguma, a
obrigacdo de reparacdo integral do dano causado & Administragao Publica.

8.9. Na aplicacdo da sangdo prevista no item 8.2.2, sera facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao.

8.10. A prescricdo ocorrera em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infracdo pela
Administracdo e sera:

8.10.1. interrompida pela instauracdo do processo de responsabilizagdo a que se refere o
caput deste artigo;

8.10.2. suspensa por decisdo judicial que inviabiliza a conclusdo da apuragdo
administrativa.
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8.11. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
que assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario, observando-se o
procedimento previsto na Lei n° 14.133, de 2021.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. O procedimento sera divulgado na pagina oficial do IPREM, na AMM e no Portal Nacional
de Contratagdes Publicas - PNCP.

9.2. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento
fracassado), a Administra¢do podera:

9.2.1. republicar o presente aviso com uma nova data;

9.2.2. valer-se para a contratacdo, de proposta obtida na pesquisa de precos que serviu
de base ao procedimento, se houver, privilegiando-se 0s menores precos, sempre que
possivel, e desde que atendidas as condigdes de habilitagdo exigidas.

9.3. O Instituto de Previdéncia Municipal de Pouse Alegre-MG podera revogar este certame por
razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente que constitua obice manifesto e
incontornavel, ou anula-lo por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de terceiros, salvo
quando for viavel a convalidagdo do-ato ou'do procedimento viciado, desde que observados os
principios da ampla defesa e contraditorio.

9.4. A anulagdo da contrata¢do por motivo de ilegalidade ndo gera obrigagdo de indenizar.

9.5. E facultado a autoridade superior, em qualquer fase deste processo, promover diligéncia
destinada a esclarecer ou completar a instrugcdo do processo, vedada a inclusdo posterior de
informacdo ou de documentos que deveriam ter sido apresentados para fins/de classificagdo e
habilitacdo.

9.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos, excluir-se-4 o dia do
inicio e incluir-se-a o do.vencimento. S6 se iniciam € vencem os prazos em dias de expediente
do Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre-MG.

9.7. Os horarios estabelecidos na divulgagdo.deste procedimento observardo o horario de
Brasilia-DF.

9.8. A autoridade competente podera, em qualquer fase do processo, desclassificar a proposta do
fornecedor que for declarada inidonea, assegurada a ampla defesa.

9.9. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele
contidas implicara a imediata desclassificagdo do proponente que o tiver apresentado, ou, caso
tenha sido o vencedor, a rescisdo do contrato ou do documento equivalente, sem prejuizo das
demais san¢des cabiveis.

9.10. As normas disciplinares deste Aviso de Contratacdo Direta serdo sempre interpretadas em
favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacio.
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9.11. Os fornecedores assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas
e a Administracao ndo serd, em nenhuma caso, responsavel por esses custos, independentemente
da condugdo ou do resultado do processo de contratacao.

9.12. Integram este Aviso de Contratagdo Direta, para todos os fins e efeitos, os seguintes
anexos:

e Termo de Referéncia;

e Modelo de Proposta;

e Termo de Compromisso;

e Planilha de precos;

® Declaragoes Unificadas;

e Minuta da Ata de Registro de Pregos.

Pouso Alegre, 01 de julho de 2026.
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Ana Elisa Neves de Paiva Nunes
Chefe de Compras e Licitacdes
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PORTARIA IPREM 163/2026

DESIGNA SERVIDOR PARA ATUAR COMO FISCAL
NA ATA A SER CELEBRADA PELO IPREM -
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
POUSO ALEGRE.

O DIRETOR PRESIDENTE DO IPREM - Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre,
no uso de suas atribui¢cdes legais e de conformidade com os incisos IlI, IX e XXII do artigo 73 da Lei
4643/07, expede a seguinte

PORTARIA

Art. 19. Designa, para acompanhar e flscallzar a Ata de Reglstro de Pregos para CertificagOes
os servidores relacionados abaixo:

PROCESSO

ADMINISTRATIVO o) S PENG TITULAR SUPLENTE

Contratagdo de entidade certificadora

credenciada  pelo _-Ministé.ljio da

Previdéncia Social (MPS), para rea'Ii;agéo ’
- de prova de Certificagdo Profissional | )
13/2026 RPPS, em ambiente online, destinados 10/2026
aos dirigentes da Unidade Gestora,
membros dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal, responsaveis pela gestdo dos
recursos e integrantes do Comité de
Investimentos, sob demanda do IPREM,
em conformidade com a Lei Federal n°
9.717/1998, Lei n° 13.846/2019, Portaria
MTP n° 1.467/2022 e requisitos do
Programa de Certificacdo Institucional e
Modei’hj;agéo da Gestdo dos RPPS - Pré-
Gestao RPPS.

Aline Monteiro de Oliveira Elaine Adriana dos Santos
Matricula 810109-2 Prado
Matricula 810119-1

Art. 2°. Revogadas as disposi¢des-em~contrario a presente Portaria entra em vigor na
data de sua publicagao.

Registre-se e Publique-se.

9 e e
] Bl etora de ddmirstyacho Pouso Alegre, 01 de julho de 2026.
IPREM

Aline Monteiro de Oliveira

Diretora de Administragao

Assinai por DANIEL RBERO
W) ViERA=siticadess  Diratar
IPREM

Hresidenis

Daniel Ribeiro Vieira

Diretor - Presidente
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ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 04/2026

DISPENSA DE LICITACAO PARA REGISTRO DE PRECO N° 10/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 13/2026

ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 04/2026

FORNECEDOR: XXXXXXXXXXX

Aos XX (XXXXXX) dias do més de XXXXX de 2026 (dois mil e vinte e seis), o
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE - IPREM,
pessoa juridica de direito publico, de natureza autdrquica, sediada na Praga Jodo
Pinheiro, n° 229, Centro, CNPJ sob o n° 86.754.348/0001-90, neste ato representado
pelo Sr Daniel Ribeiro Vieira, Diretor-Presidente do IPREM, brasileiro, solteiro,
servidor publico, portador do RG MG n° 11.242.657 e CPF 074.535.496-39, residente e
domiciliado em Pouso Alegre/MG e a Diretora de Administracdo’ Aline Monteiro de
Oliveira, ocupante de Cargo Comissionado, portador da cédula de identidade RG n° MG
17.487.755 e CPF n° 113.089.696-00, tesidente e domiciliada em Congonhal/MG,
considerando o julgamento da contratagdo sob a forma de Dispensa de Licitagdo, para
REGISTRO DE PRECOS n° 10/2026 publicada no dia XX (XXXX) de XXXX de 2026
(dois mil e vinte e seis), Processo  Administrativo n°® 13/2026 RESOLVE registrar os
precos da empresa XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, de acordo com a
classificagdo por ela alcangada e na qualidade cotada, atendendo as condi¢des previstas
no Aviso de Contratagdo, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n°® 14.133,
de 1° de abril de 2021, Decreto n° 11.462 de 31 de margo de 2023, demais legislagdes
pertinentes e as clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Contratagdo de entidade certificadora credenciada pelo Ministério da Previdéncia
Social (MPS), para realizacdo, sob demanda, de prova de Certificacdo Profissional
RPPS, em ambiente online, destinados aos dirigentes da Unidade Gestora, membros dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, responsaveis pela gestdo dos recursos e integrantes do
Comité de Investimentos do IPREM, em conformidade com a Lei Federal n°
9.717/1998, Lei n° 13.846/2019, Portaria MTP n° 1.467/2022 e requisitos do Programa
de Certificagdo Institucional e Modernizagao da Gestao dos RPPS - Pr6-Gestao RPPS.

1.1.1. Dos pregos registrados:
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Item Descricao Unidade | Qtd | Valor Unitario | Valor Total

01 [ CP RPPS DIRIG I - Certificagdo dos dirigentes | Inscri¢ao 7

02 | CP RPPS DIRIG II - Certificacao dos Inscrigao 6
dirigentes
03 [ CP RPPS CODEF I - Certificagao dos Inscrigao | 12

membros do Conselho Deliberativo e Fiscal

04 | CP RPPS CGINV I - Certificag¢ao do Inscrigao 6
responsavel pela gestdo dos recursos e
membros do comité de investimentos do RPPS

05 | CP RPPS CGINV II - Certificagao do Inscricao | 7
responsavel pela gestao dos recursos e
membros do comité de investimentos do RPPS

TOTAL: : 38

1.2. Vinculam a esta Ata, independehtenienfe de transcricao:
1.2.1. Termo de Referéncia; o
1.2.2. Modelo de Proposta;
1.2.3. Termo de Compromisso;
1.2.4. Planilha de pregos;

1.2.5. Declaragdes Unificadas.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Preco serd de 1 (um) ano contado do
primeiro dia util subsequente a data de divulgacdo no PNCP e, podera ser prorrogado
por igual periodo, desde que comprovado o preco vantajoso de acordo com o art. 84,
caput da Lei 14.133/2021 e art. 22 do Decreto n° 11.462, de 31 de margo de 2023.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO
CONTRATUAIS
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3.1. A contratacdo com o fornecedor classificado segundo o critério de julgamento
previsto no instrumento convocatorio serda formalizada pela presente ARP, conforme
previsto no art. 95 da Lei n® 14.133, de 2021.

3.2. O regime de execucao contratual, os modelos de gestdo e de execugao, assim como
os prazos e condigdes de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto
constam no Termo de Referéncia.

3.3. E vedada a subcontratago total ou parcial do objeto da ata.

3.4. A empresa devera manter durante toda a execugdo da ata, em compatibilidade com
as obrigacdes assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
contratagdo.

CLAUSULA QUARTA - DO FORNECIMENTO

4.1. O fornecimento sob demanda, conforme a necessidade do Instituto, e se dara a
partir da emissdo da respectiva Ordem de Compras ou documento equivalente.

4.2. A solicitagdo das inscrigdes objeto da presente Ata se fara pela contratante ao
fornecedor registrado mediante a emissao de Ordem de Compra especificas e
correspondentes ao disposto no Termo de Referéncia.

4.3. A Ordem de Compra contera o detalhamento das inscrigdes, quantitativos e valores
associados, com base nas condi¢des estabelecidas nesta Ata.

4.4. As entregas serdo sob demanda, conforme as necessidades do Instituto, ndo sendo
permitida entrega fora do quantitativo solicitado pelo Instituto sob pena de punicdes
cabiveis.

4.5. A prestagdo do servigo sera autorizada mediante permissao do fiscal responsavel e
expedi¢ao da Ordem de Servigo. O prazo de entrega para a prestagdo do servigo € de 10
(dez) dias corridos a contar da emissdo da ordem-de servico ou documento equivalente.

4.6. O aceite do objeto da presente Ata de Registro de Pregos, estard condicionado a
conferéncia, exame qualitativo e aceitacdo/aprovacao final, a ser realizada pelo servidor
responsavel pelo recebimento das inscri¢des.

4.7. O objeto desta Ata serd rejeitado caso ndo atenda as especificacdes e formas
determinadas nas descri¢cdes dos produtos, ficando o fornecedor responsavel pelo 6nus
inerente a entrega adequada do objeto solicitado no prazo maximo de 05 (cinco) dias
uteis contados a partir da data de sua devolugao.
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4.8. O objeto desta Ata podera sofrer acréscimos e supressoes, conforme previsto no
art. 124, inciso I, alinea b, da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1. A despesa decorrente da contratacao do objeto registrado correrd a conta de dotacao
orcamentaria: 03.04.04.122.0018.4013-339039 - Outros servigos de terceiros - pessoa
juridica.

CLAUSULA SEXTA - DO VALOR

6.1. Pelo fornecimento do objeto desta Ata, o Iprem pagara a empresa o valor estimativo
de até R$ ( ), conforme os itens forem solicitados, sob demanda,
e de acordo com o Termo de Referéncia.

6.2. Os pagamentos serdo sempre.efetuados mediante apresentagdo pela empresa, da
respectiva Nota Fiscal, corretamente emitida, acompanhada dos comprovantes das
despesas devidamente discriminadas.

CLAUSULA SETIMA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

7.1. O pagamento dar-se-4 nos moldes descritos no Termo de Referéncia e Aviso de
Contratacao.

CLAUSULA OITAVA - REAJUSTE

8.1. Os precos contratados serdo reajustados apos o interregno.minimo de 12 (doze)
meses, contado da data do.orcamento estimado que fundamentou a contratacdo, nos
termos da legislagdo vigente.

8.2. A data da formulagdo da planilha que culminou na elaboracdo do valor estimado ¢
29 de junho de 2026, anexa ao Termo de Referéncia e Aviso de Contratacao.

8.2. O reajuste serd calculado com base na variagdo do indice [IPCA/IBGE acumulado
dos ultimos 12 (doze) meses ou outro que venha substitui-lo de acordo com as decisdes
governamentais vigentes a época, que sera formalizado mediante termo de
apostilamento.

8.3. ApoOs o transcurso desse periodo, a contratada poderd solicitar o reajuste dos
valores, mediante apresentacdo de nova planilha de pregos, limitado ao percentual
acumulado do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) ou outro indice
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oficial que venha a substitui-lo, conforme decisdes governamentais vigentes a época da
solicitagao.

8.4. O disposto nesta clausula ndo prejudica o direito a repactuagdo de pregos, quando
cabivel, em razdo da demonstracdo de variacdo dos custos efetivos da contratagdo, nos
termos da legislagao aplicavel e mediante comprovagdo documental idonea.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO IPREM OU ORGAO GERENCIADOR

9.1. O Orgdo Gerenciador devera seguir as normas descritas no Termo de Referéncia e
no Aviso de Contratacao.

9.2. O IPREM nio respondera por quaisquer compromissos assumidos pela empresa
com terceiros, ainda que vinculados a execuc¢do do contrato, bem como por qualquer
dano causado a terceiros em decorréncia de ato da empresa de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA - DA RESPONSABILIDADE DO BENEFICIARIO DA
ATA

10.1. Executar o objeto registrado, conforme solicitacdo do Departamento requisitante,

obedecendo aos critérios detalhados no Termo de Referéncia e nas clausulas desta ata.

10.2. Manter durante toda a execucdo da obrigagdo, em compatibilidade com as
obrigagdes por ela assumidas, todas as condi¢gdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas,

inclusive quanto a documentagao fiscal.

10.3. Suspender, por determinagdo expressa do IPREM, o fornecimento dos objetos que

ndo estejam de acordo com o Termo de Referéncia e as clausulas desta ata.

10.4. Arcar com todas as despesas relativas ao seu ramo de atividade, e necessarias ao
cumprimento desta ata, devendo efetuar os respectivos pagamentos na forma e nos

prazos previstos em lei.

10.5. Obriga-se, ainda, o beneficiario da ata a reparar os danos causados diretamente ao
o6rgdo gerenciador ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo na execugdo da prestagao

dos servigos e também a reparar, corrigir ou refazer, as suas expensas, no todo ou em
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parte os trabalhos nos quais foram detectados defeitos, vicios ou incorre¢des resultantes

da prestacao dos servicos ou dos métodos empregados.

10.6. Ressarcir os danos ou prejuizos porventura causados ao Iprem ora orgio
gerenciador , a bens ou pessoas, envolvidas ou ndo com a execucao do objeto, por acao
ou omissdo dolosa ou culposa, por parte de quaisquer de seus funciondrios, no

desempenho de suas atividades.

10.7. Cada uma das partes, por si e por seus funcionarios compromete-se a manter como
confidenciais, os termos desta Ata ¢ de todas as outras informag¢oes e conhecimentos
ndo publicos, recebidos em decorréncia desta Ata, objetivando sua execu¢do, nio
podendo torna-las acessiveis a quaisquer terceiros sem concordancia expressa da outra

parte.

10.8.0 beneficiario ndo podera transferir para terceiros a execucao do objeto relativo a

esta Ata.

10.9. O beneficiario devera manter seus documentos habeis a regularidade juridica e
fiscal, em especial com Certidao de Regularidade com a Fazenda Federal, do FGTS, e

da Justica do Trabalho.

10.10. O beneficiario deverd cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei,
bem como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado

da Previdéncia Social e para aprendiz, sob pena de extin¢io do contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GARANTIA DE EXECUCAO

11.1. Nao haveré exigéncia de garantia contratual da execugao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E SANCOES
ADMINISTRATIVAS

12.1. Sao aplicaveis as sancdes previstas na da Lei Federal n® Lei 14.133, de 2021 e

demais normas pertinentes.

Proga Jodo Pinhelro, 22g - Centro

137550-191 - Pouso Alegre - MG (25)3427-9700

Pagina 548 de 744


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm

IPRE

o ae Fre |.||'I|
e Pauso A ey Fe- MG

12.2. Sao aplicaveis as sangdes previstas no Termo de Referéncia e no Aviso de

Contratacao
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA REVISAO E CANCELAMENTO

13.1 Os precos registrados poderdo ser alterados em decorréncia de eventual reducdo
dos pregos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo objeto, nas seguintes

situagoes:

13.1.1 Em caso de for¢ca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em
decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias
incalculaveis, que inviabilizam a execucdo da ata tal como pactuado, nos termos

do art. 124, II, d da Lei n® 14.133, de 2021;

13.1.2 Decorrente de criagdo, alteracdo-ou extingdo de quaisquer tributos ou
encargos legais ou a superveniéncia de disposi¢des legais, com comprovada

repercussdo sobre os pregos registrados.

13.1.3 /Quando o preco registrado se tornar superior ao prego praticado no
mercado por motivo superveniente, o 6rgao ou entidade gerenciadora convocara

o fornecedor para negociar a reducdo do preco registrado;

13.2 O fornecedor que ndo aceitar reduzir seu preco aos valores praticados pelo
mercado, serd liberado do compromisso assumido referente ao item registrado, sem

aplicacdo de penalidades administrativas.

13.2.1 Havendo a liberacdo do fornecedor, nos termos do subitem anterior, o
gerenciador devera convocar o fornecedor do cadastro de reserva, caso exista, na
ordem de classificagdo, para verificar se aceitam reduzir seus precos aos valores

de mercado;

13.3 Nao havendo éxito nas negociagdes, o Orgdo ou entidade gerenciadora devera

proceder ao cancelamento da ata de registro de pregos.

13.4 Caso haja a reducdo do prego registrado, o 6rgao ou entidade gerenciadora devera

comunicar aos oOrgdos ¢ as entidades que tiverem formalizado contratos, para que
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avaliem a conveniéncia e a oportunidade de diligenciar em negociagdo com vistas a

alteragdo contratual;

13.5 No caso do preco de mercado se tornar superior ao preco registrado e o fornecedor
ndo puder cumprir as obrigagdes contidas na ata, serd facultado ao fornecedor requerer
ao gerenciador a alteragdo do prego registrado, mediante comprovagdo de fato

superveniente que supostamente o impossibilite de cumprir 0 compromisso;

13.5.1 Para fins do disposto neste subitem, devera o fornecedor encaminhar
juntamente com o pedido de alteracdo, documentacdo comprobatdria ou planilha
de custos que demonstre que o preco registrado se tornou inviavel frente as

condi¢des inicialmente pactuadas.

13.5.2 Caso nao demonstrada a existéncia de fato éupgrveniente que torne
insubsistente o prego registrado, o pedido sera indeferido pelo 6rgao ou entidade
gerenciadora, ficando o fornecedor obrigado a cumprir obrigagﬁes contidas na
ata, sob ‘pena das sangdes previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e em outras

legislagdes aplicaveis.

13.6 Havendo cancelamento do registro do fornecedor, o gerenciador devera convocar o
fornecedor do cadastro de reserva, caso exista, na ordem de classificacdo, para assegurar

igual oportunidade de negociacao.

13.7 O registro do. vencedor também serd cancelado pelo ‘6rgio ou entidade

gerenciadora quando:

13.7.1 Descumprir as condi¢cOes da ata de registro de precos, sem motivo

justificado.

13.7.2 Nao retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo

estabelecido pela Administragdo, sem justificativa aceitavel.

13.7.3 Nao aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipotese deste se tornar

superior aqueles praticados no mercado.

13.7.4 Por razdo de interesse publico.
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13.7.5 Sofrer a sangdo prevista no art. 156, III e/ou IV da Lei n° 14.133, de
2021.

13.8. Os cancelamentos de registros fundados nas hipdteses supracitadas serdo

formalizados por despacho do 6rgdo gerenciador, assegurado o contraditorio e a ampla

defesa.
CLAUSULA DECIMA QUARTA -  DAS RESPONSABILIDADES
TRABALHISTAS

14.1. A presente ata ndo estabelece qualquer relacdo de emprego entre o [IPREM e os
empregados da emprésa, sendo esta a unica e exclusiva responsavel pela contratagdo,
pagamento ¢ demissdo de seus. funcionarios, durante o prazo de vigé€ncia dessa ata.
Além de cumprir fielmente a legislagdo trabalhista, previdencidria, e tributaria, bem
como as normas relativas & seguranca e medicina do trabalho em relagdo aos seus

empregados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA FISCALIZACAO DA ARP

15.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo do objeto registrado serdo exercidos pelo
gestor e fiscal da ata, ou pelos respectivos substitutos que serdo designados em Portaria

especifica.

15.2. A fiscalizagdao sera exercida.-no._interesse do Instituto € ndo exclui ou reduz a
responsabilidade da empresa, inclusive perante terceiros, por conduta omissiva ou
comissiva de seus agentes, nem implica co-responsabilidade do Poder Publico e de seus

agentes e prepostos.

15.3. Nao obstante a empresa seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugdo de
todos os servigos, o IPREM reserva-se o direito de exercer a mais ampla e completa

fiscalizacdo podendo para isso:

15.3.1. observar o fiel adimplemento das disposi¢des da ata.
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15.3.2. ordenar a suspensdo da execucdo dos servicos registrados se estiverem
em desacordo com o pactuado, sem prejuizo das penalidades a que esta sujeita a

empresa.

15.3.3. quaisquer exigéncias da fiscalizacdo inerentes ao objeto da ata deverdo
ser prontamente atendidas pela empresa, no prazo estipulado pelo fiscal do

contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA LEGISLACAO APLICAVEL

16.1. A presente ata rege-se pelas disposi¢cdes expressas na Lei n° 14.133, de 2021
Decreto n° 11.462/2023, Decreto Municipal n°® 5.599/2023 e demais disposigdes

aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS CONDICOES GERAIS E FINAIS

17.1. Todos os encargos sociais, previdencidrios, de carater securitrio, trabalhistas, bem
como tributos de qualquer espécie, que venham a ser devidos em decorréncia da

presente ata correrao por conta da empresa.

17.2. Esta ata ndo poderd ser utilizada em operagdes financeiras ou como
caugdo/garantia em contrato ou outro tipo de obrigacdo, sob pena de sangdo, inclusive

rescisdo contratual.

17.3. O objeto desta ata devera ser executado dentro do melhor padrao de qualidade e

confiabilidade, respeitadas as normas legais e técnicas a ele pertinentes.

17.4. O IPREM reserva para si o direito de ndo aceitar ou receber qualquer produto ou
servigo em desacordo com o previsto nos pregos ¢ descricdes apresentadas ou em
desconformidade com as normas legais ou técnicas pertinentes ao seu objeto, podendo

rescindi-lo nos termos do previsto nos artigo 104 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021,

sem prejuizo das sangdes previstas nesta Ata, Aviso de Contratagdo e Termo de

Referéncia.
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17.5. A empresa, por si, seus agentes, prepostos, empregados ou qualquer encarregado,
assume inteira responsabilidade por quaisquer danos ou prejuizos causados, direta ou
indiretamente, ao Instituto, seus servidores ou terceiros, produzidos em decorréncia da
execucdo do objeto desta ata, ou da omissdao de executa-lo, resguardando-se ao IPREM
o direito de regresso na hipotese se ser compelido a responder por tais danos ou

prejuizos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO DIREITO DAS PARTES

18.1. Os direitos das partes contratantes encontram-se inseridos na Lei n® 14.133, de

2021 e Lei n° 8.078 (Cddigo de Defesa do Consumidor ¢ supletivamente no Codigo

Civil Brasileiro).

CLAUSULA DECIMA NONA — LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS
PESSOALIS (LGPD) o

19.1. A empresa declara conhecer ¢ cumbrir todas as leis vigentes envolvendo prote¢ao
de dados pessoais, em especial a Lei n° 13.709/2018 (“Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais”) e, quando for o caso, o Regulamento 679/2016 da Unido Europeia
(“Regulamento Ge_ral sobre a Protecdo de Dados”), conhecida pela sigla GDPR,
comprometendo-se, assim, a limitar a utilizagdo dos dados pessoais a que tiver acesso
apenas para execu¢do dos:servicos deste Contrato, abstendo-se de utiliza-los em

proveito proprio ou alheio, para fins comerciais ou quaisquer outros.

19.2. As Partes reconhecem que, como parte da execugdo da ata, armazenam, coletam,
tratam ou de qualquer outra forma processam dados pessoais na categoria de
Controlador para Operador. No sentido dado pela legislagao vigente aplicavel, o IPREM
sera considerado “Controlador de Dados”, e a empresa “Operadora” ou “Processadora

de Dados”.

19.3. As Partes se comprometem a respeitar as politicas e regras editadas ou que vierem

a ser editadas por elas no tocante ao armazenamento e tratamento de dados e
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informagdes, sem prejuizo do estrito respeito a Lei n° 12.965 de 2014 (“Marco Civil da
Internet”), Decreto n° 8.771 de 2016 (“Regulamento do Marco Civil da Internet”), bem
como quaisquer outras leis relativas a protecdo de dados pessoais que vierem a ser
promulgadas ou entrarem em vigor no curso da vigéncia desta Ata, em especial com a

entrada em vigor da Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais.

19.4. As Partes se comprometem a tratar os dados pessoais apenas para fins licitos e
expressamente informados aos titulares, adotando as melhores posturas e praticas para
preservar o direito a privacidade e dar cumprimento as regras e principios previstos na

Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD.

19.5. As Partes garantem que adotam politicas de boas praticas e governanga, que
contém e asseguram, obrigatoriamente: niveis de seguranga tecnolégica; procedimentos
que assegurem integridade, confidencialidade e disponibilidade no tratamento de dados;
regras de organizacdo, funcionamento, procedimento, obrigagdes para os agentes de
tratamento, agdes educativas, mecénisrhoé internos de supervisdo e de mitigacdo de

riscos.

CLAUSULA VIGESIMA - DOS CASOS OMISSOS

20.1 Os casos omissos serdo decididos pelo Iprem, segundo as disposi¢des contidas na

Lei n® 14.133. de 2021, e demais normas federais aplicaveis ¢, subsidiariamente,

segundo as disposicoes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do

Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DO TERMO DE COMPROMISSO

21.1. Apds a confirmagdo do pagamento, a prova de certificacao sera disponibilizada
para realizagdo com a liberacdo dos vouchers. O periodo durante o qual a prova ficara
acessivel pode variar entre 60 e 90 dias, dependendo da certificadora contratada, apds

realizada a inscri¢do pelo participante, sujeito ao cancelamento e sem ressarcimento do

Praga Jode Pinhelro, 229 - Centro

137550-191 - Pouse Alegre - MG (3513427-9700

Pagina 554 de 744


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8078compilado.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8078compilado.htm

IPRE

o ae Fre |.||'I|
e Pauso A ey Fe- MG

valor pago pela contratada. O servidor podera realizar a prova em qualquer momento do

dia ou da semana, conforme o agendamento prévio.

21.2. Cada participante devera formalizar seu compromisso de realizacdo da prova por
meio da assinatura do Termo de Compromisso, constante no Anexo I do Termo de
Referéncia, a fim de garantir o cumprimento do prazo estabelecido para a realiza¢do da

prova.

21.3. Caso o participante ndo realize a prova dentro do prazo de validade do voucher,
deixe de efetuar o agendamento ou tenha sua inscri¢do cancelada por motivo a ele
imputavel, ficando impossibilitada a restituigdo dos valores pagos a certificadora,
devera ressarcir integralmente ao Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre —
IPREM, os valores despendidos com a respectiva inscrig:ﬁo/certiﬁc_ag:ﬁo, sem prejuizo

das demais medidas administrativas cabiveis.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PUBLICACAO

22.1 Incumbird ao IPREM divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133. de 2021,
bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em aten¢do ao art. 91, caput, da Lei n.°
14.133, de 2021, e ao-art. 8°, §2°. da Lein. 12.527, de 2011, c/c art: 7°, §3°, inciso V, do
Decreto n. 7.724, de 2012..

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — FORO

23.1 Foro da Comarca de Pouso Alegre ¢ o Uinico competente para dirimir quaisquer

questdes oriundas da presente ata que nao puderem ser compostas pela conciliagao,

conforme art. 92, §1°, dalein® 14.133/21.
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E por estarem justos e registrados, assinam o presente, por si € seus sucessores, em duas
vias de igual teor e rubricadas para todos os fins de direito, na presenga das testemunhas

abaixo arroladas.

Pouso Alegre/MG, XX de XXXXXX de 2026.

Daniel Ribeiro Vieira Aline Monteiro de Oliveira
Diretor-Presidente ' Diretora de Administragao

IPREM-INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE/MG

EMPRESA
TESTEMUNHAS:
NOME: NOME:

CPF: . CPF:

Proca Jodo Pinheiro, 229 - Centro
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MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE Pag 1/ 1
Processo Digital
Guia Movimentagéao

COMPROVANTE DE TRAMITAGAO

Processo:  72083/2026

Requerente: IPREM - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Assunto: PREV - LICITACOES E CONTRATOS

Subassunto: PREV - ABERTURA DE LICITACAO

Origem:
Usuario: ANA ELISA NEVES DE PAIVA NUNES
Repartigdo: PREV - SECAO DE COMPRAS E LICITACOES
Data/Hora: 03/07/2026 13:50
Observacao:
Boa tarde, Priscila. Segue o processo da Certificagdo para elaboragdo do parecer juridico.
Ass:
Destino:
Usuario: PRISCILA PEREIRA FLORIANO

Data/Hora: 03/07/2026 13:50

Ass:

Recebido por:

Data/Hora: / / :

IPM Sistemas Ltda Identificador: WPT741101-1242-NBZYBRLGODPGG-9 - Emitido por: ANA ELISA NEVES DE PAIVA NUNES 07/07/2026 14:50:37 -03:00

Atende Net - WPT v'2013 01
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PARECER JURIDICO N° 067/2026

De: Departamento Juridico

Solicitante: Chefe de Compras e Licitagdes

Referéncia: Contratagdo de entidade certificadora credenciada pelo Ministério da
Previdéncia Social (MPS) para realizacdo de exames de certificacdo profissional dos

Regimes Proprios de Previdéncia Social

Assunto: Controle Prévio de Legalidade - Certificacao

Dispensa de licitacdo adotada para registro
de precos. Contratacio de pequeno valor.
Possibilidade. Parecer pela continuidade do
processo.

I.  Relatério:

A Chefe de Compras e Licitagdes, em prosseguimento ao tramite processual,
encaminhou no dia 03 de julho de 2026 a este Departamento Juridico o Protocolo
72083/2026 - IPM, que contém os atos do Processo Administrativo em que se pretende
registrar precos para a contratagdo de entidade certificadora credenciada pelo Ministério da
Previdéncia Social (MPS) para realizacdo de exames de certificacdo profissional dos

Regimes Proprios de Previdéncia Social.

Constata-se que foi realizado estudo técnico preliminar acerca da viabilidade da
contratacdo, a estimativa do valor da contratacdo encontra-se acompanhada dos pregos

unitarios referenciais, memorias de calculo e documentos que lhe dao suporte.

A contratacdo encontrava-se prevista no Plano de Contratagdes Anual, o objeto foi
caracterizado com o nivel de precisdo adequado e ha autoriza¢do do Diretor -Presidente para

a contratagao.

O presente parecer tem por objetivo o controle prévio da legalidade, pelos aspectos

Proga Jodo Pinhedro, 22a - Ceniro
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faticos e juridicos, antes da divulgacdo da contratacdo direta e da pratica dos atos externos

do procedimento, nos termos do inciso III do art. 72 da Lei n® 14.133/2021.
I. Analise técnica - fundamentacio legal:

A Administracao Publica deve, em regra, escolher seus contratados por meio de certame
licitatorio, conforme estabelece o inciso XXI do artigo 37 da Constituicdo da Republica

Federativa do Brasil de 1988:

“XXI - ressalvados os casos especificados na legislacdo, as obras, servicos, compras e
alienagdes serdo contratados mediante processo de licitagdo publica que assegure igualdade
de condigdes a todos os concorrentes, com clausulas que estabelecam obrigacdes de
pagamento, mantidas as condigdes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente
permitira as exigéncias de qualificagdo técnica e econdmica indispensaveis a garantia do
cumprimento das obrigagdes.”

Porém, ha hipoteses nos artigos 74 e 75 da Lei n° 14.133/2021 em que o legislador
permite com que a contratagdo se dé sem a realizagdo de licitagdo, por meio da dispensa ou

da inexigibilidade.
MARIA SYLVIA ZANELLA DI PIETRO! esclarece a distin¢do entre os dois institutos:

“A diferenga basica entre as duas hipoteses esta no fato de que, na dispensa, ha possibilidade
de competi¢do que justifique a licitagdo; de modo que a lei faculta a dispensa, que fica
inserida na competéncia discricionaria da Administragdo. Nos casos de inexigibilidade, ndo
ha possibilidade de competigdo, porque so6 existe um objeto, ou uma pessoa que atenda as
necessidades da Administragdo; a licitagdo €, portanto, inviavel.”

No caso em aprego, verifica-se hipotese de dispensa de licitagdo em razdo do valor
estimado da contrata¢do, pois constatou-se que o objeto desta contratacdo possui valor
médio de mercado inferior ao previsto no artigo 75, inciso II, da Lei n° 14.133/2021,

atualizada pelo Decreto n® 12.807/2025:

“Art. 75. E dispensavel a licitagdo:

()

II - para contratacdo que envolva valores inferiores a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), no
caso de outros servigos e compras; (Vide Decreton® 11.871. de 2023)”

DECRETO N° 12.807/2025:

“Art. 75, caput, inciso II: R$ 65.492,11 (sessenta e cinco mil quatrocentos e noventa e dois
reais e onze centavos)”.

' DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella., Direito administrativo. 14. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002, p. 310, 320-321.
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Para verificar o valor estimado da contratacdo ¢ necessario observar o disposto no artigo

23 da Lei 14.133/2021:

“Art. 23. O valor previamente estimado da contratacdo deverd ser compativel com os
valores praticados pelo mercado, considerados os precos constantes de bancos de dados
publicos ¢ as quantidades a serem contratadas, observadas a potencial economia de escala ¢
as peculiaridades do local de execugdo do objeto.
§ 1° No processo licitatorio para aquisicio de bens e contratagdo de servigos em geral,
conforme regulamento, o valor estimado sera definido com base no melhor prego aferido por
meio da utilizagdo dos seguintes parametros, adotados de forma combinada ou nio:
I - composi¢do de custos unitarios menores ou iguais a mediana do item correspondente no
painel para consulta de precos ou no banco de precos em saude disponiveis no Portal
Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP);
II - contratagdes similares feitas pela Administragdo Publica, em execug¢do ou concluidas no
periodo de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa de precos, inclusive mediante sistema de
registro de precos, observado o indice de atualizagdo de precos correspondente;
II - utilizagdo de dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de
referéncia formalmente aprovada pelo Poder Executivo federal e de sitios eletronicos
especializados ou de dominio amplo, desde que contenham a data e hora de acesso;
IV - pesquisa direta com no minimo 3 (trés) fornecedores, mediante solicitagdo formal
de cotacio, desde que seja apresentada justificativa da escolha desses fornecedores e que
ndo tenham sido obtidos os or¢gamentos com mais de 6 (seis) meses de antecedéncia da data
de divulgacao do edital;

- pesquisa na base nacional de notas fiscais eletronicas, na forma de regulamento”.

Da andlise da documentagdo apresentada constata-se que o valor estimado da
contratagao foi calculado com base na média de 3 (trés) or¢amentos, que foram obtidos por
meio de pesquisa direta com as 3 entidades aptas para realizar a prova de certificagdo para o
RPPS, disponiveis em relacdo disponibilizada pelo Ministério da Previdéncia Social, juntada

aos autos.

Os orgcamentos encontram-se documentados nos autos, conforme previsto no Decreto
Municipal n® 5798/2024, que dispde sobre procedimento para realizagdo de pesquisa de

precos em sede de licitagdo e contratagdo direta, vejamos:

“Parametros

Art. 5° A pesquisa de pregos para fins de determinagdo do pre¢o estimado em processo
licitatorio para a aquisi¢do de bens e contratacdo de servigos em geral sera realizada mediante
a utilizacdo dos seguintes parametros, empregados de forma combinada ou néo:

I - composi¢do de custos unitarios (valor homologado) menores ou iguais a mediana do item
correspondente nos sistemas oficiais de governo, como Painel de Precos ou banco de pregos
em saude, observado o indice de atualizacdo de pregos correspondente;

II - contratagdes similares feitas pela Administragdo Publica, em execug¢do ou concluidas no
periodo de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa de precos, inclusive mediante sistema de
registro de precos, observado o indice de atualizagdo de pregos correspondente, vedada a
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