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AVISO DE CONTRATACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 19/2025
DISPENSA DE LICITACAO N°: 14/2025

VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO: RS 40.448.08 (quarenta mil quatrocentos e
arenta e oito reai ito centa

PERIODO DE PROPOSTAS ADICIONAIS:02/09/2025 até 05/09/2025.

LINK PARA ENVIO DE PROPOSTA: https://www.portaldecompraspublicas.com.br/

Torna-se publico que o Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre - MG, por meio do
agente de contratagdo e equipe de apoio, realizara Dispensa de Licitagdo, com critério de
julgamento “menor preco por lote”, na hipdtese do art. 75, inciso II ,nos termos da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto Municipal n°® 5.773/2023, e demais legislacdo
aplicavel.

1. OBJETO DA CONTRATAGCAO DIRETA

1.1. Contratagdo de empresa especializada em Medicina e Seguranga no Trabalho, visando a
elaboracdo dos programas de satde do trabalho, exigidos pela legislacao trabalhista vigente.

1.2. A contratacao sera dividida em itens/lotes ou ocorrera em item/lote Gnico, conforme tabela
constante no Termo de Referéncia.

1.3. O critério de julgamento adotado serd o menor preco por lote, observadas as exigéncias
contidas neste Aviso de Contratacdo Direta e seus Anexos quanto as especificagoes do objeto.

2. PARTICIPACAO NA DISPENSA DE LICITACAO

2.1. O envio das propostas adicionais devera ser feito através do link
https://www.portaldecompraspublicas.com.br/ no prazo estipulado neste Aviso.

2.2. O fornecedor interessado, ap6s a divulgagcdo do aviso de contratagdo direta, encaminhara,
exclusivamente por meio do endereco eletrdnico, a proposta com a descri¢ao do objeto ofertado,
a marca do produto, quando for o caso, e o preco, até a data ¢ o horario estabelecidos para
abertura do procedimento.

2.3. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta, em especial o preco, vinculam o
fornecedor.
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2.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestacao dos servigos ou no fornecimento dos bens.

2.5. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o
proponente o compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem como de fornecer os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades
adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

2.6. Uma vez enviada a proposta no e-mail, os fornecedores NAO poderao retira-la, substitui- la
ou modifica-la;

2.7. Nao poderdo participar desta dispensa os fornecedores que ndo atendam as condi¢des deste
Aviso de Contratag@o Direta e seus anexos.

2.8. Qualquer pessoa ¢ parte legitima para impugnar o este Aviso por irregularidade na
aplicacdo da Lei Federal n.° 14.133, de 2021, ou para solicitar esclarecimentos e providéncias
sobre os seus termos, através do e-mail (licitacoes@iprem.mg.gov.br) pelo qual serdo
respondidos os esclarecimentos solicitados.

3. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECOS

3.1. Apds encerramento do prazo de envio das propostas adicionais, sera verificada a
conformidade da proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacdo do objeto e a
compatibilidade do pre¢o em relagdo ao estipulado para a contratagéo.

3.2. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 30 (trinta) dias, a contar da data de sua
apresentagao.

3.3. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

3.3.1. contiver vicios insanaveis;

3.3.2. ndo obedecer as especificagdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus
anexos;

3.3.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢o maximo
definido para a contratagao;

3.3.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragdo;

3.4. Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que possui Ou POSSUird recursos
suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de
pregos ou menor lance que:
3.4.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagdo, apresente precos global
ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos
insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato
convocatorio da dispensa ndo tenha estabelecido limites minimos.
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3.5. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa
comprove a exequibilidade da proposta.

3.6. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo de 24 horas, desde que nao
haja majoracao do preco.

3.7. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto,
podera ser colhida a manifestagdo escrita do setor requisitante do servico ou da area
especializada no objeto

3.8. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, serda examinada a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

3.9. Encerrada a analise quanto a aceitagdo da proposta, se iniciara a fase de habilitagdo,
observado o disposto neste Aviso de Contratagdo Direta.

4. HABILITACAO

4.1. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitacdo constam no item 13.1 e seguintes
do Termo de Referéncia.

4.2. Como condigao prévia ao exame da documentacao de habilitagdo do fornecedor detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, serd verificado o eventual descumprimento das
condicdes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a
participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

4.2.1. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

4.2.2. Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de
Justica (www.cnjjus.br/improbidade_adm/consultar _requerido.php);

4.3. Para a consulta de fornecedores pessoa juridica podera haver a substitui¢do das consultas
dos subitens 5.2.1, 5.2.2, pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/).

4.4. Constatada a existéncia de sangdo, o fornecedor sera reputado inabilitado, por falta de
condi¢do de participagao.

4.5. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares,
necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Aviso de Contratagdo Direta e ja
apresentados, o fornecedor sera convocado a encaminha-los, em formato digital, apds
solicitagdo da Administragdo, sob pena de inabilitagdo.

Praca Jodo Pinheiro, 229 - Centro iprem.mg.gov.br

37550-191 - Pouso Alegre - MG (35)3427-9700



http://www.portaldatransparencia.gov.br/ceis)%3B
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php)%3B

&/a ) Instituto de Previdéncia Municipal

de Pouso Alegre-MG

4.6. Sera inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste
Aviso de Contratagdo Direta.

4.7. Na hipotese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitacdo, o o6rgdo ou
entidade examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagao,
até a apuracdo de uma proposta que atenda as especificagdes do objeto e as condigdes de
habilitacao.

4.8. Encerradas a etapa de julgamento e de habilitacdo, o processo serd encaminhado a
autoridade superior para adjudicacdo do objeto e homologacao do procedimento, observado, no
que couber, o disposto no art. 71 da Lei n® 14.133, de 2021.

5. CONTRATACAO

5.1. Apos a homologago ¢ adjudicagdo, caso se conclua pela necessidade de formalizacdo de
contrato, sera firmado Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

5.2. O adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias tUteis, contados a partir da data de sua
convocacao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar o instrumento equivalente, conforme o
caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizacdo), sob pena de decair do direito a
contratagdo, sem prejuizo das sangoes previstas neste Aviso de Contratagdo Direta.

5.3. O prazo previsto para assinatura' do contrato ou aceitagdo da nota de empenho ou
instrumento equivalente podera ser prorrogade 01.(uma) vez, por igual periodo, por solicitagcdo
justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

5.4. A Administragdo podera encaminhd-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal
com aviso de recebimento (AR) ou meio eletronico, para que seja assinado e devolvido no prazo
estabelecido.

5.5. O prazo de vigéneia da contratacdo e a sua eventual possibilidade'de prorrogagdo estdo
previstos nos anexos a este. Aviso de Contratagdo Direta.

5.6. Na assinatura do contrato ou.do instrumento equivalente serd exigida a comprovagao das
condi¢des de habilitacdo e contratacao consignadas neste aviso, que deverdo ser mantidas pelo
fornecedor durante toda a vigéncia do contrato.

6. FISCALIZACAO

6.1. Sujeitar-se-a a Contratada a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da autoridade
encarregada de acompanhar a execucdo do objeto desta contratag@o.

6.2. Serd designado um Fiscal para acompanhar o contrato entre o Instituto de Previdéncia
Municipal de Alegre-MG e o(s) fornecedore(s), que desempenhara as atribuicdes.
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6.3. O Fiscal nomeado para os contratos de expectativa de fornecimento decorrentes da dispensa
de licitacdo deverd realizar o controle dos servigos executados, qualitativa e
quantitativamente,visando, inclusive, que nao se exceda o limite estimado para a contratagao.

6.4. O Fiscal nomeado para o Contrato de Expectativa de Fornecimento decorrentes da dispensa
de licitagdo atestara os produtos fornecidos, que servird como instrumento de avaliacdo do
cumprimento das obrigagdes contratuais e constituird documento indispensavel para a liberacao
dos pagamentos.

7. SANCOES ADMINISTRATIVAS
7.1. O contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes infragdes:
7.1.1. dar causa a inexecugao parcial da contratagdo;

7.1.2. dar causa a inexecugao parcial da contratagdo que cause grave dano a
Administra¢@o,ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
7.1.3. dar causa a inexecugdo total da contratacio;

7.1.4. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;

7.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

7.1.6. ndo assinar o contrato ou nao entregar a documentagao exigida para a
contrata¢@o, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

7.1.7. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da sem motivo
justificado;

7.1.8. apresentar declaragdo ou documentag@o falsa exigida para o certame ou prestar
declaracdo falsa durante a contratagdo ou a execugdo do contrato;

7.1.9 fraudar ou praticar ato fraudulento na execugdo da contratag@o;
7.1.10. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

7.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

7.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas previstas as seguintes
sang¢des:

7.2.1. adverténcia;

7.2.2. multa;

7.2.3. impedimento de licitar e contratar;

7.2.4. declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

7.3. Na aplicacdo das sangdes serdo considerados:
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7.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

7.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

7.3.3. as circunstincias agravantes ou atenuantes;

7.3.4. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

7.4. A sanc¢do prevista no item 7.2.1 sera aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa
prevista no item 7.1.1, quando ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave.

7.5. A sangdo prevista no item 7.2.2, ndo podera ser inferior a 0,5%(cinco décimos por
cento)nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado ou celebrado com
contratacdo direta e serd aplicada ao responsavel por qualquer das infragdes administrativas
previstas no item 7.1, podendo ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

7.6. A sangdo prevista no 7.2.3 sera aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas
previstas nos incisos 7.1.2 a 7.1.7, quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais
grave, ¢ impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da  Administracdo Publica
direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sangao.

7.7. A sangdo estabelecida no item 7.2.4 sera precedida de analise juridica e serda de competéncia
exclusiva do Diretor Presidente.

7.8. A aplicagdo das sangdes previstas no caput deste artigo nao exclui, em hipotese alguma, a
obrigacdo de reparacdo integral do dano.causado a Administragao Publica.

7.9. Na aplicagdo da sancdo prevista no item 7.2.2, sera facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao.

7.10. A prescricdo ocorrera em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infracdo pela
Administracdo,e sera:

7.10.1. interrompida pela instauracdo do processo de responsabiliza¢ao a que se refere o
caput deste artigo;

7.10.2. suspensa por decisdo judicial-"que inviabiliza a conclusdo da apuragdo
administrativa.

7.11. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
que assegurara o contraditorio ¢ a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario, observando-se o
procedimento previsto na Lei n® 14.133, de 2021.

8. DISPOSICOES GERAIS

8.1. O procedimento sera divulgado na pagina oficial do IPREM, na AMM e no Portal Nacional
de Contratagoes Publicas - PNCP.
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8.2. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento
fracassado), a Administra¢do podera:

8.2.1. republicar o presente aviso com uma nova data;

8.2.2. valer-se, para a contratagdo, de proposta obtida na pesquisa de precos que serviu
de base ao procedimento, se houver, privilegiando-se os menores pregos, sempre que
possivel, e desde que atendidas as condi¢des de habilitacdo exigidas.

8.3. O Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre-MG podera revogar este certame por
razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente que constitua dbice manifesto e
incontorndvel, ou anula-lo por ilegalidade, de oficio ou por provocagdo de terceiros, salvo
quando for viavel a convalidacdo do ato ou do procedimento viciado, desde que observados os
principios da ampla defesa e contraditorio

8.4. A anulago da contratacdo por motivo de ilegalidade nao gera obrigacdo de indenizar.

8.5. E facultado a autoridade superior, em qualquer fase deste processo, promover diligéncia
destinada a esclarecer ou completar a instru¢do do processo, vedada a inclusdo posterior de
informacao ou de documentos que.deveriam ter sido-apresentados para fins de classificagdo e
habilitagdo.

8.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos, excluir-se-4 o dia do
inicio e incluir-se-4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente
do Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre-MG.

8.7. Os horarios estabelecidos na divulgagao deste procedimento observarao o horario de
Brasilia-DF.

8.8. A autoridade competente podera, em qualquer fase do processo, desclassificar a proposta do
fornecedor que for declarada inidonea, assegurada a ampla defesa.

8.9. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele
contidas implicara a imediata desclassificacdo do proponente que o tiver apresentado, ou, caso
tenha sido o vencedor, a rescisdo do contrato ou do documento equivalente, sem prejuizo das
demais sangdes cabiveis.

8.10. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratagdo Direta serdo sempre interpretadas
em favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o
interesse da Administracao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.

8.11. Os fornecedores assumem todos os custos de preparacao e apresentagdo de suas propostas
e a Administragdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente
da condugido ou do resultado do processo de contratacao.

8.12. Integram este Aviso de Contratagdo Direta, para todos os fins e efeitos, os seguintes
anexos:

[J Termo de Referéncia;

[J  Modelo de Proposta;
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01 Declaracdo que ndo emprega menor;

(1  Minuta Contratual.

Pouso Alegre, 25 de agosto de 2025.

Documento assinado digitalmente

“b ANA ELISA NEVES DE PAIVA NUNES
g Data: 29/08/2025 13:51:13-0300

Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

Ana Elisa Neves de Paiva Nunes
Chefe de Compras e Licitacdo

Praca Jodo Pinheiro, 229 - Centro
37550-191 - Pouso Alegre - MG

(35)3427-9700 www.iprem.mg.gov.br




&'5 ) Instituto de Previdéncia Municipal

de Pouso Alegre-MG

TERMO DE REFERENCIA

1.DEFINICAO DO OBJETO

1.2. Contratagdo de empresa especializada em Medicina e Seguranga no Trabalho,
visando a elaboragdo dos programas de saude do trabalho, exigidos pela legislagdo trabalhista

vigente:
1.2.1. PGR - Programa de Gerenciamento de Risco;
1.2.2. LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢oes do Ambiente de Trabalho;

1.2.3. Laudo extemporaneo para PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario sem

LTCAT (sob demanda);

1.2.4. ASO - Exames Atestados de Satde Ocupacional - admissional, demissional,

periddicos, mudanca de funcdo e retorno ao trabalho (sob demanda);
1.2.5. PCMSO - Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional;
1.2.6. PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario (sob demanda); e

1.2.8. Servicos de Assessoria em Saude e Seguranca do Trabalho - assessorar o
Departamento de Recursos Humanos nas questdes que envolvam Saiude e Seguranca do

Trabalho, emitindo orientacdes e pareceres (sob demanda).

1.3. Lotes e quantidades estimadas:

Engenharia de Seguranca do Trabalho e Medicina do Trabalho

Lote 1
Item Descricio Quantidade

1 PGR - Programa de Gerenciamento de Risco 2
LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢des de Ambiente do

2 2
Trabalho

3 Laudo extemporaneo para PPP - Perfil Profissiografico 6 (estimado - sob
Previdenciario sem LTCAT demanda)

4 PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional 4
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5 PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario 15 (estimado - sob
demanda)

6 Servicos de Assessoria em Saude e Seguranca do Trabalho - 30 (estimado - sob
Orientagdes e Pareceres demanda)

Engenharia de Seguranca do Trabalho e Medicina do Trabalho

Lote 2
Item Descricio Quantidade
1 ASO - Atestado de Saude Ocupacional 150 (estimado - sob
demanda)

1.4. Descrigao dos Servigos:

1.4.1. Elaboracao do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), objetivando
adequar os ambientes de trabalho as normas vigentes, preservar a saude e integridade fisica
dos servidores, através de a¢des de prevengdo e controle. A elaboracdo do programa deve
gerir todos os riscos ocupacionais (¢ ndo mais apenas dos riscos fisicos, quimicos e
bioldgicos). Incluisse aqui os riscos mecanicos, de acidentes, ergondmicos e psicologicos,
conforme NR 01 - Disposi¢des Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, Portaria n°
1.419, de 27 de Agosto de 2024 e NR 09 - da Secretaria de Seguranca e Satide do Trabalho
do Ministério do Trabalho;

O PGR deve conter no minimo:

a) Avaliacdo e reconhecimento dos riscos ambientais com vistoria detalhada do

ambiente de trabalho (interno e externo);
b)Descrigao e analise fisica da sede do IPREM;

c¢) Descrigdo e analise qualitativa e quantitativa dos riscos quimicos, fisicos, bioldgicos,

mecanicos, de acidente e ergondmico existentes nos ambientes de trabalho;

d)Indicagdo, descrigdo detalhada e acompanhamento na aquisi¢do dos EPI’s para os

servidores;

e) Orientagdo sobre o uso de EPI’s para todos os servidores;
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f) Montagem, estruturacdo e impressao de relatdrio com validade de 12 meses;
g)Relatorio assinado por engenheiro de seguranga e/ou técnico de seguranga.

h)Implantacdo de medidas de controle durante a vigéncia do programa e avaliagdo da

eficacia, com apresentacgdo de relatorio ao término da vigéncia.

1.4.2. Elaboraciao do Laudo Técnico das Condicoes do Ambiente do Trabalho -
LTCAT, para controle da insalubridade/periculosidade através de levantamento dos riscos
ambientais ¢ no local de trabalho. O Laudo Técnico devera conter, no minimo, os seguintes

itens:

a)critério adotado, mencionando a legislagdo ou norma em que se baseou para a

elaboracdo do laudo técnico (critério qualitativo e quantitativo);

b)descrigcdo das atividades e condi¢cdes de exposi¢do descrevendo detalhadamente as
atividades desenvolvidas pelos Servidores, o ambiente de trabalho e as maquinas e

equipamentos utilizados;
c)identificagdo e avaliacdo qualitativa e quantitativa dos riscos quimicos, fisicos e
bioldgicos;

d)medi¢do de ruido com laudo impresso em todos os maquindarios, nas unidades
operacionais e administrativas e os diversos ambientes de trabalho com ruido acima de 85

db(a). O laudo devera ser anexado no relatério do LTCAT;

e)medi¢do de luminosidade com laudo impresso em todos os ambientes de trabalho

com iluminag¢ao abaixo do recomendado. O laudo devera ser anexado no relatorio do LTCAT;

f) medicdo dos agentes nocivos identificados, utilizando equipamentos adequados e

calibrados;

g)avaliacdo de atividades e operacdes insalubres - NR 15, atribuindo insalubridade, se

houver, e o respectivo percentual de pagamento;

h)avaliagdo de atividades e operagdes perigosas - NR 16, atribuindo periculosidade, se

houver, e o respectivo percentual de pagamento;

i) laudo, assinado por médico especialista em medicina do trabalho pela

ANAMT/AMB e/ou engenheiro de seguranga do trabalho.
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j) montagem estruturagdo e impressao de relatorio com validade para 12 (doze) meses,

(desde que ndo haja mudanca de layout ou alteracdo do processo de producao);

k)as inspecdes e demais servigos deverdo ser realizados no horario de funcionamento

do IPREM, de segunda-feira a quinta-feira, das 12h as 18h e as sextas-feiras, das 8h as 14h.

1.4.3. Atestados de Saide Ocupacional - ASO, ¢ a declaragdo médica que ird
indicar se o examinado estd apto ou inapto para realizar as atribui¢des profissionais que lhe
forem conferidas. Os Atestados de Satde Ocupacional serdo emitidos em conformidade com
a legislagdo pertinente e as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego
(atual Secretaria do Trabalho). Tal documento € disciplinado pela Norma Regulamentadora —

NR 7, e deve conter no minimo:
a)nome completo do trabalhador, o nimero de registro de sua identidade e sua funcao;

b)os riscos ocupacionais especificos existentes, ou a auséncia deles, na atividade do
empregado, conforme instrugdes técnicas expedidas pela Secretaria de Seguranca e Saude no

Trabalho-SSST;

c¢)indicagdo dos procedimentos médicos a que foi submetido o trabalhador, incluindo

os exames complementares (quando houver) e a data em que foram realizados;
d)nome do médico coordenador, quando houver, com respectivo CRM;

e)definicdo de apto ou inapto para a fungdo especifica que o trabalhador vai exercer,

€XErce ou €xerceu,

f) data e assinatura do médico encarregado do exame e carimbo contendo seu numero

de inscri¢do no Conselho Regional de Medicina.
O Atestado de Saude Ocupacional - ASO sera emitido nas seguintes situacdes:
a) Admissional: realizado antes do servidor assumir sua fungao;

b)Mudanga de fungdo: somente quando a mudanga implicar na alteragdo de riscos para

o colaborador;

c) Periddicos: sdo realizados de acordo com os intervalos minimos descritos na NR-7,

a depender da faixa etaria. Indicam se houve alteragdo na saude do servidor;
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d)Retorno ao trabalho: obrigatério a todo o servidor que tenha se afastado da empresa

por um periodo de 30 dias ou mais, exceto férias e viagem a servigo;
e) Demissional: realizado quando da demissdo/exoneragdo do servidor;

A realizagdo dos exames médicos iniciais visa a promog¢ao da satde e integridade dos
servidores, considerando os cargos ocupados, a tarefa executada, a exposi¢do aos agentes

nocivos, a idade, entre outras variaveis;

Na realizacdo dos exames admissionais devera ser considerado o cargo e a atividade

desempenhada;

Na realizacdo de exames periddicos considerara a atividade que o servidor realiza,
queixas mais frequentes, inclusive nos casos de LER/DORT, ndo se limitando aos critérios da
idade, entre outros. A realizagdo de exames demissionais considerard o cargo e a atividade

desempenhada.
O Atestado de Saude Ocupacional devera ser assinado por Médico do Trabalho;

Os exames médicos que se fizerem necessarios deverdo ser realizados,
obrigatoriamente, em Pouso Alegre/MG, ficando a contratada responsavel por providenciar

local adequado a sua execucao, além dos equipamentos e materiais necessarios ao exame.

A realizagdo da consulta médica e emissdo do ASO (admissional, demissional e de
retorno ao trabalho) serd feita em no maximo 02 (dois) dias contados da solicitagdo por parte

do IPREM.

Estima-se a emissdo de 50 Atestados de Satide Ocupacional no periodo de vigéncia do
contrato, levando-se em conta o numero atual de servidores e estagiarios (28) e a

possibilidade de novas contratagdes, exoneragdes, afastamentos e retornos.

A empresa contratada serd paga por Atestado de Saude Ocupacional emitido, apos a

entrega do relatorio de exame, nos termos da cldusula 10, que trata do pagamento.

1.4.4. Elaboracio do Programa de Controle Médico de Sauide Ocupacional -
PCMSO, visando a promoc¢ao da saude ¢ integridade dos servidores, considerando os cargos
ocupados, a tarefa executada, a exposi¢do aos agentes nocivos, a idade, entre outras variaveis,

que consiste em:
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a) Elaboracdo do PCMSO, observando as prescrigdes normativas discriminadas na

NR-7;

b)Avaliagdo de riscos com relacdo a danos a satde dos servidores do IPREM, com

base no PGR;

c¢) Indicar quais os exames necessarios, de acordo com cargo e funcdo, para os exames

ocupacionais, em observancia as normativas instituidas na NR-7;

d)Devera ter a descricao detalhada dos locais, atividades previstas na legislagdo do
servidor, jornada de trabalho, riscos ocupacionais, possiveis patologias associadas e indicacdo

dos exames ocupacionais, conforme determina a NR-7;

1.4.5. Elaboracao de PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario ¢ um documento
utilizado para registrar informacdes sobre a exposicdo dos seus empregados a agentes
nocivos a saude ou condi¢des de risco no ambiente de trabalho. Esse documento é essencial
para o trabalhador, pois ¢ utilizado para garantir o direito a aposentadoria especial, caso ele

tenha trabalhado em condi¢des insalubres, perigosas ou penosas.

a) O PPP devera ser emitido no novo modelo, de acordo com a IN PRES/INSS N° 133,
de 26/05/2022 e alteragdes posteriores.

b)Deve ser analisada as atividades desenvolvidas pelos empregados e identificagdo de

possiveis riscos a saude e seguranca no ambiente de trabalho.

c)Coleta de dados sobre os agentes fisicos, quimicos e bioldgicos aos quais o

trabalhador pode ter sido exposto.

d) Avaliacdo do uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e sua efetividade

na protecao do trabalhador.
¢) Laudos ambientais, de insalubridade, periculosidade ou outros, quando necessario.

f) Inclusdo de dados sobre o trabalhador, tempo de servigo, fun¢des desempenhadas e

condicdes de exposi¢do a agentes nocivos.

g) Atualizacdo periddica do PPP conforme mudangas nas condigdes de trabalho ou

funcdo do empregado.
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h)Emissdo do PPP sempre que necessario, como parte de processos trabalhistas ou

para requerimento de beneficios.

1.5. As fungOes sdo maioritariamente administrativas, totalizando 27 servidores e 1

estagiarios, em atuagdo, e 18 cargos vagos, todos lotados na mesma sede, sendo:

ESCOLARIDADE Lé)gfsVLI:(T;g o, OCUPADOS  VAGOS
Técnicos Previdencidrios Nivel Médio 14 7 7
Médico Previdenciario Nivel Superior 3 1 2
Assisténcia Social Nivel Superior 1 1 0
Psicologo Nivel Superior 1 1 0
Auxiliares de Servigos Gerais Nivel Fundamental 3 2 1
Diretor de Contabilidade Nivel Superior 1 0 1
Diretor de Beneficios Nivel Superior 1 0 1
iﬁz‘[c(:dizgnangas ¢ Nivel Superior 1 1 0
Diretor de Administragao Nivel Superior 1 1 0
Diretor Presidente Nivel Superior 1 1 0
Procurador Juridico Nivel Superior 1 0 1
Assessor Juridico Nivel Superior 1 1 0
Controlador Interno Nivel Superior 1 1 0
Assessor Geral de Comunicagdo i Nivel Superior 1 0 1
Assessora Geral Executiva Nivel Superior 1 1 0
Assessor Previdenciario Nivel Médio 1 1 0
Chefe de sogdo da Teenologia | et Medio ! i 0
Chefe de se¢do de Recursos Nivel Médio 1 1 0

Humanos
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C.hf?fe cle secdo de Compras e Nivel Médio | | 0
Licitagdes
Chefe de se¢do de Materiais Nivel Médio 1 1 0
Chefe de se¢do de Empenhos Nivel Médio 1 1 0
Chefe de se¢do de Conciliagdo e Nivel Médio 1 1 0
Controle
Chefe de se¢do de Beneficios Nivel Médio 1 1 0
Chefe de se¢do de Cadastros Nivel Médio 1 1 0
Estagiarios (Conforme Lei n°
11.788, de 25 de Setembro de Nivel Médio 5 1 4
2008)

TOTAL 46 28 18

2.FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO
2.1. Descricao da necessidade de Contratacao

Objetivando implementar as diretrizes pertencentes as agdes destinadas a promogao de
saude ocupacional, a prevencao de riscos e doengas referentes ao trabalho, assim como de
acidentes em servigo, torna-se necessaria a elaboracdo do Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais - PGR; Programa de Gerenciamento de Risco - PCMSO; Perfil Profissiografico
Previdenciario - PPP; Laudo extemporaneo para PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario,

Atestado de Satude Ocupacional - ASO e Exames médicos periddicos, além do LTCAT.

2.1.1.0 PGR (Programa de Gerenciamento de risco) ndo ¢ somente um documento,
mas um programa de acdo continua. O objetivo ¢ estabelecer uma metodologia que garanta a

preservacdo da saude e a integridade das pessoas em relagdo aos riscos ambientais nos locais

de trabalho.

2.1.2. O PCMSO (Programa de controle de medicina e satide ocupacional) faz parte de
conjunto de iniciativas no campo da satde dos trabalhadores, devendo estar em sintonia com
as demais Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. O PCMSO

considera as questdes individuais e as coletivas no ambiente de trabalho.
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2.1.3. O PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) ¢ um documento utilizado para
registrar informagdes sobre a exposi¢do dos seus empregados a agentes nocivos a saide ou
condi¢des de risco no ambiente de trabalho. Esse documento ¢ essencial para o trabalhador,
pois ¢ utilizado para garantir o direito a aposentadoria especial, caso ele tenha trabalhado em

condi¢des insalubres, perigosas ou penosas.

2.1.4. O ASO (atestado de satde ocupacional), por sua vez, deve ser emitido sempre
que houver demissdo, mudanga de fungdo ou retorno ao trabalho de qualquer funcionario,

devendo estar sempre disponivel a sua emissao.

2.1.5 Laudo extemporaneo para PPP - Perfil Profissiografico Previdencidrio, deve ser
elaborado para os periodos em que nao houve emissdo do LTCAT (Laudo Técnico das
Condigdes Ambientais do Trabalho), sendo este documento indispensavel para a

regularizacdo e elaboragdo do PPP extemporaneo.

2.1.6. Quanto a obrigatoriedade, podemos destacar que o PCMSO, o PGR e o PPP sdo
de confecgdes obrigatorias para todo e qualquer empregador, independentemente do porte da

empresa ¢ do nimero de empregados.

2.1.7. Além do que esta disposto acima, ha a necessidade de atender ao Programa de
Gestdao de Saude Ocupacional regido pela Norma Regulamentadora n® 07, aprovada pelo
Ministério do Trabalho ¢ Emprego, bem como ao Programa de Gestdo da Seguranca do
Trabalho, com foco no gerenciamento da exposi¢cdo a riscos ocupacionais, redigido pela

Norma Regulamentadora n° 09.

2.1.8. Inexiste no quadro funcional do IPREM profissionais técnicos capacitados para
a prestagdo de servico de seguranca ¢ medicina do trabalho, sendo necessarios para a

realizacdo de exames médicos de admissao, demissdo e periddicos.

2.1.9. O IPREM precisa atender aos requisitos exigidos para a entrega satisfatoria do
e-Social, que ¢ o instrumento de unificagdo da prestacdo das informagdes referentes a
escrituragdo das obrigagdes fiscais, previdencidrias e trabalhistas e tem por finalidade
padronizar sua transmissao, validacdo, armazenamento e distribuicdo, nacionalmente, para o
qual faz-se necessaria a elaboragdo de Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho

- LTCAT e Perfil Profissiografico Previdencidrio — PPP (baseado no LTCAT). Assim, diante
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de todo o exposto se faz necessaria a contratagdo de empresa prestadoras desses servigos no

IPREM.

2.2. Justificativa da Contratacao

A presente licitacdo tem por finalidade atender ao interesse do Iprem, ao buscar
assegurar condi¢des de trabalho seguras e saudaveis aos servidores publicos, prevenir
acidentes e doencas ocupacionais, ¢ garantir a observancia das normas legais ¢
regulamentares aplicaveis. A iniciativa esta em consonancia com os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, estabelecidos no artigo n° 37 da

Constituicao Federal, bem como com os preceitos da Lei n°® 14.133/2021.

Além disso, a adog¢do de medidas preventivas e a promog¢ao da saude no ambiente de
trabalho refletem diretamente na produtividade, na reducdo do absenteismo e na qualidade

dos servicos prestados ao cidadao.

A iniciativa também evita futuras responsabilidades administrativas, civis e
trabalhistas decorrentes do descumprimento da legislacdo de seguranca e medicina do

trabalho, promovendo a eficiéncia administrativa e a responsabilidade fiscal.

Destaca-se que a adogdo da licitagdo como procedimento obrigatorio fundamenta-se
na necessidade de garantir a isonomia entre os potenciais fornecedores, assegurar a selecao
da proposta mais vantajosa para a Administracdo Publica e promover a transparéncia nas

contratacdes, elementos essenciais a protecao do interesse coletivo.

Nesse sentido, a realizacdo da presente licitagdo estd alinhada ao planejamento
institucional e contribui para a adequada aplicagcdo dos recursos publicos, por meio da adogao

de critérios objetivos, imparciais ¢ fundamentados na busca pela eficiéncia administrativa.

2.3. Descriciao da Solu¢ao como um todo

A solucdo proposta envolve a Contratagdo de empresa especializada em Medicina e
Seguranga no Trabalho, visando a elabora¢do dos programas de satde do trabalho, exigidos
pela legislacdo trabalhista vigente e servigos de assessoria ao Setor de RH referente aos

assuntos de Saude e Seguranca do Trabalho:

Praca Joao Pinheiro, 229 — Centro (35)3427-9700 iprem.mg.gov.br

37550-191 — Pouso Alegre - MG (35)99749-4121




ké ) Instituto de Previdéncia Municipal

de Pouso Alegre-MG

PGR - Programa de Gerenciamento de Risco;
LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢des do Ambiente de Trabalho;

ASO - Exames Atestados de Satde Ocupacional - admissional, demissional, periddicos,

mudanca de fung¢ao e retorno ao trabalho;
PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional;
Laudo extemporaneo para PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario sem LTCAT;
PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario; e

Servigos de Assessoria em Saude e Seguranca do Trabalho.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO
3.1. Subcontratagao

Conforme preveé no Art. 122 da Lei 14.133/21:

Art. 122. Na execug¢do do contrato e sem prejuizo das responsabilidades
contratuais e legais, o contratado podera subcontratar partes da obra, do servigo

ou do fornecimento até o limite autorizado, em cada caso, pela Administracao.

§ 1° O contratado apresentard a Administragdo documentacdo que comprove a
capacidade técnica do subcontratado, que sera avaliada e juntada aos autos do

processo COITCSpOIldCl’ltC.

A possibilidade de subcontratacdo parcial do objeto licitado constitui decisdo
administrativa e/ou de cunho técnico. Por essa razdo, pela natureza e as caracteristicas do
objeto a ser licitado, sempre que for julgado conveniente, devidamente justificado e aprovado
pela Contratante, de acordo com o parecer da fiscalizagdo, podera a Contratada, na execugao
do Contrato, sem prejuizo das responsabilidades contratuais e legais, subcontratar até 30%
(trinta por cento) do valor dos servicos contratados correspondente a parcelas completas da
obra, respondendo, entretanto, a Contratada, perante a Contratante, pela execugdo dos

servicos subcontratados.

3.2. O licitante devera anexar aos autos o(s) contrato(s) com o(s) subcontratado(s).
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3.3. O(s) subcontratado(s) devera(ao) manter regularidade fiscal e trabalhista.

3.4. O(s) profissional(is) responsavel(is) pela elaboragdo dos laudos devem ser um
Engenheiro de Saude e Seguranga ou um Médico do Trabalho, conforme Lei n° 8.213/91.
Estes profissionais devem estar habilitados em seus respectivos conselhos de classe,
Conselho regional de Engenharia e Arquitetura (CREA) e Conselho Regional de Medicina
(CRM).

4.DO REGIME DE EXECUCAO
4.1. O Regime de Execugdo dos servicos sera o seguinte:

4.1.1. Execu¢do Indireta - Empreitada por preco Global - quando se contrata a
execucao do servigo por preco certo e total, nos termos do art. 6°, inciso XXIX, alinea “c” da

lei n® 14.133/21 para o LTCAT, PGR ¢ PCMSO.

4.1.2. Execugdo Indireta - Empreitada por preco unitdrio - quando se contrata a
execucao do servigo por preco certo de unidades determinadas, nos termos do art. 6°, inciso
XXVIII, alinea “c” da lei n° 14.133/21 para o ASO, LTCAT extemporaneo, PPP e para os

Servigos de Assessoria em Saude e Seguranga do Trabalho

5.DA EXECUCAO DOS SERVICOS

5.1. A execugdo do servico sera efetuada mediante a solicitacdo da Setor de RH e

expedi¢ao da Ordem de Servigo.

5.2. A execugdo do contrato compreende as seguintes etapas, prazos e

responsabilidades, conforme quadro abaixo:

Engenharia de Seguranca do Trabalho e Medicina do Trabalho

Lote 1
Item Etapa Prazo Responsavel
Entrega do PGR - Programa de Gerenciamento 60 dias contados da solicitacdo
! de Risco por parte do IPREM Contratada
> Entrega do PCMSO - Programa de Controle 90 dias contados da solicitagéo Contratada
Médico e Saude Ocupacional por parte do IPREM
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3 Entrega do PPP - Perfil Profissiografico 60 dias contados da solicitagéo Contratada
Previdenciario por parte do IPREM

4 Entrega do LTCAT - Laudo Técnico das 45 dias contados da solicitago Coniratada
Condi¢des do Ambiente do Trabalho por parte do IPREM
Entrega do L?udo, extemporanco para PPP - 45 dias contados da solicitagéo

5 Perfil Profissiografico Previdenciario sem or parte do IPREM Contratada
LTCAT borp
Servigos de Assessoria em Saude e Seguranca 5 dias contados da solicitacao

6 ido Trabalho - Orientagdes e Pareceres por parte do IPREM Contratada

Engenharia de Seguranca do Trabalho e Medicina do Trabalho

Lote 2
Item Etapa Prazo Responsavel
Realizagdo de exame clinico e entrega dos ASO
- Atestado de Satide Ocupacional (exame 2 dias contados da solicitacdo Coniratada
admissional, demissional, periddico ou de por parte do IPREM

retorno ao trabalho)

5.3. Os laudos e relatérios serdo confeccionados na sede da empresa contratada.
5.4. Deverd haver visitas e/ou vistoria presencial na sede do Iprem.

5.5. A realizacdo das Consultas para emissdao de ASO serdo realizadas em Consultorio

indicado pela Contratada, no municipio de Pouso Alegre/MG.

5.6. Os materiais produzidos devem ser entregues nas versdes fisicas e digitais, de modo

a permitirem que as informagdes sejam facilmente transcritas para a plataforma do e-social.

5.7. A entrega dos laudos, relatorios e demais documentos inerentes aos servicos, devera
ser feita nas dependéncias do Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre/MG -
IPREM, com sede a Praca Jodo Pinheiro, 229, Centro, Pouso Alegre/MG, CEP 37550-000

diretamente a Secao de RH.

5.8. Todos os custos com a elaboracdo dos laudos e programas previstos neste Termo de

Referéncia correrdo por conta da empresa contratada.

5.9. O servigo deste Termo de Referéncia podera ser rejeitado, caso nao atenda as

especificagdes e formas determinadas nas descricdes dos materiais e servigos, ficando o
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fornecedor responsavel pelo 6nus inerente a entrega adequada do material/servigo, solicitado

no prazo maximo de 03 (trés) dias tuteis contados a partir da data de sua notificacao.

5.10. Seréa celebrado Contrato para a execugao dos servigos contratados.

6. DO PRAZO DE VIGENCIA

6.1. O prazo de vigéncia da contratagdo sera de 3 (trés) anos, ndo prorrogaveis

conforme Lei n° 14.133/2021.

7.OBRIGACOES DA CONTRATANTE

7.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo contratado, de

acordo com o Contrato e seus anexos;

7.2. Notificar o contratado por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢oes, falhas
ou irregularidades constatadas no curso da execucdo e aquisicdo dos servicos e produtos,
fixando prazo para a sua corre¢do, certificando-se de que as solugdes por ele propostas sejam

as mais adequadas;

7.3. Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato e o cumprimento das obrigacdes

pelo contratado;

\

7.4. Comunicar & empresa para emissdo de Nota Fiscal no que se refere a parcela
incontroverso da execu¢do do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver
controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade,

conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

7.5. Efetuar o pagamento ao contratado do valor correspondente a execugdo dos

servigos, no prazo, forma e condi¢des estabelecidos em contrato;
7.6. Aplicar ao contratado as sang¢des previstas na lei e neste Termo de Referéncia;

7.7. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo

contratado com terceiros, ainda que vinculados a execu¢do do Termo de Referéncia, bem
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como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do contratado, de seus

empregados, prepostos ou subordinados.

8. OBRIGACOES DO CONTRATADO

8.1. O contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes em contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus riscos ¢ as despesas decorrentes da boa e

perfeita execucdo do servico, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas;

8.2. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade

superior (art. 137, II) e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

8.3. Responder, em relagdo aos seus funcionarios, por todas as despesas decorrentes
para a prestagdo dos servigos/fornecimento dos produtos/bens e por outras correlatas, tais
como salarios, seguros de acidentes, tributos, indenizagdes, vales refeicdo, vales transporte e

outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico;

8.4. Responder pelos danos causados diretamente a Administragdo ou aos bens do
Contratante, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execugdo do
servico, nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o

acompanhamento pelo Contratante;

8.5. Refazer os servigos que nao atenderem as especificagdes, no prazo assinado pela

Administra¢ao do Contratante;

8.6. Manter o atendimento das condigdes de habilitacdo exigidas no Processo

Administrativo;

8.7. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do servigo, bem
como por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, nao reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo
Contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso

exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;
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8.8. Nao contratar conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do Contratante ou do fiscal do contrato, nos termos

do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n°® 14.133, de 2021;

8.9. Comunicar ao fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer

ocorréncia anormal ou acidente que se verifique na prestacao/local de servicos;

8.10. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer

algum dos eventos arrolados no art. 124, II, d, da Lei n® 14.133, de 2021.

9. FISCALIZACAO
Fiscaliza¢ao do Processo

9.1. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscais do

contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).
Fiscalizacdo Administrativa

9.2. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengdo das condigdes de
habilitagdo da Contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas,
solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II,

do Decreto n° 11.246, de 2022).

9.3. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo
atuard tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que
tome as providéncias cabiveis quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246 de

2022, art. 23 IV)
Gestor de Contrato

9.4. O gestor coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagao
contendo todos os registros formais da execugao no historico de gerenciamento, a exemplo da

ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais,
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elaborando relatdrio com vistas a verificacdo da necessidade de adequagdes do contrato para

fins de atendimento da finalidade da administragdo. (Decreto n°® 11.246 de 2022, Art 21 IV).

9.5. O gestor acompanhara os registros realizados pelos fiscais de todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo ¢ as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade

superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n° 11.246 de 2022, Art 21 II).

9.6. O gestor acompanhara a manutencao das condi¢des de habilitacdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo
normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais. (Decreto n®

11.246 de 2022, Art.21,I1I).

9.7. O gestor emitira documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais
quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu
desempenho na execu¢do contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de

cumprimento de obrigacdes. (Decreto n® 11.246 de 2022, Art.21,VIII).

9.8. O gestor tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissdo de que
trata o Art. 158 da Lei n® 14.133 de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para

tal, conforme o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, Art. 21, X).

9.9. O gestor devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucao dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o

aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, Art. 21, VI).

9.10. O gestor devera enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a
formaliza¢do dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela

fiscalizacdo e gestdo nos termos estabelecidos.

10. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

10.1. A prestagdo do servigo podera ser rejeitada no todo ou em parte, inclusive antes

do recebimento provisorio, quando em desacordo com as especificagdes descritas.
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10.2. No caso de controvérsia sobre a execug¢do do servigo, quanto a dimensao,
qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021,
comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que refere a parcela incontroversa

da execug¢do do objeto, para efeito de liquidagao e pagamento.
Liquidacao
10.3. Para fins de liquidagao, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou

instrumento de cobranga equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e

essenciais do documento;

10.4. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga
equivalente, ou circunstancia que impec¢a a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até
que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a

comprovacao da regularizagao da situacdo, sem Onus ao Contratante;

10.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou,
na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos

oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

10.6. Constatando-se a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada
sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias tuteis, regularize sua situacao
ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual

periodo, a critério do Contratante.

10.7. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
Contratante deverd comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a
ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes € necessarios para garantir o

recebimento de seus créditos.

10.8. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias
a rescisao do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla

defesa.
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10.9. Havendo a efetiva execug¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados

normalmente.
Pagamento

10.10. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias uteis,
contados da finalizacdo da liquidagdo da despesa, nos termos da Instru¢do Normativa

SEGES/ME n° 77, de 2022.

10.11. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco,

agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

10.12. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a

ordem bancaria para pagamento.

11. DO REAJUSTE

11.1. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano

contado da data do inicio da vigéncia do contrato.

11.2. Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os
precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pelo contratante, do indice limitado
ao [IPCA ou outro que venha substitui-lo de acordo com as decisdes governamentais vigentes
a época, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da

anualidade.

11.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o intervalo minimo de um ano sera

contado a partir dos efeitos financeiros do ltimo reajuste.

11.4. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s)
ou qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substitui¢do,

o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

11.5. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo
novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo

aditivo.

11.6. O reajuste sera realizado por apostilamento.
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12. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

12.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de
DISPENSA DE LICITACAO, em razio do valor, de acordo com o Art.75, inciso II, da Lei
14.133/21 e do art. 7°, pardgrafo 4° e 5° do Decreto Municipal n° 5.798/24, que estabelece
que a estimativa de pre¢os podera ser realizada concomitantemente a selecdo da proposta
economicamente mais vantajosa, além de direcionar que o procedimento seja realizado por

meio de solicitacdo formal de cotacdes a fornecedores.

12.2. O critério de julgamento adotado serd o de MENOR PRECO POR LOTE. O
critério utilizado justifica-se, pois o fracionamento do objeto se mostra vantajoso em virtude

das suas caracteristicas complementares.

12.3. Apds a publicag@o a ser realizada nos termos do paragrafo 3° do art. 75 da Lei
14.133, sera Contratada a menor oferta dentre as ja constantes no processo e as novas

propostas a serem recebidas.

12.4. As empresas deverdo executar seus servi¢os por meio de profissional competente
para a elaboragdo dos planos e programas descritos neste Termo de Referéncia, conforme

segue:

12.4.1. PGR - Programa de Gerenciamento de Risco: engenheiro de seguranca do

trabalho ou médico do trabalho, conforme NR-9;

12.4.2. PCMSO - Programa de Controle Médico e Satde Ocupacional: médico do

trabalho, nos termos do item 7.3.1, alineas ¢, d, e da NR-7;

12.4.3. ASO - Atestados de Satide Ocupacional: médico do trabalho, nos termos do
item 7.4.4, da NR-7.

12.4.4. LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢des do Ambiente do Trabalho: engenheiro

de seguranca do trabalho ou médico do trabalho, conforme art. 58 da lei n® 8213/91.

12.4.5. Laudo extemporaneo para PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario sem

LTCAT: engenheiro de seguranca do trabalho ou médico do trabalho.

12.4.6. Servicos de Assessoria em Saude e Seguranga do Trabalho - Orientagdes e

Pareceres: engenheiro de seguranga do trabalho ou médico do trabalho.
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12.5. A empresa podera prestar os servicos por meio de profissionais que seja socio,
empregado ou profissional contratado por contrato particular ou convénio de prestagdao de
servigos, contendo copia do registro no CRM ou CREA (copia da carteira do conselho de

classe ou certiddo emitida pelo conselho de classe), a depender do caso.

12.6. Para fins de comprovagdo da experiéncia e técnica da empresa contratada, sera

exigido:

12.6.1. Atestado de Capacidade Técnica fornecido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, comprovando que a empresa ja prestou os servigos descritos no Termo de

Referéncia.

12.6.2. Copia do Registro da empresa junto ao CRM e/ou CREA, a depender do
servico, nos termos do art. 1° da lei federal n® 6.839/80 ¢ art. 59 da lei federal n® 5.194/66,

respectivamente.

13. HABILITACAO
Habilitaciao Juridica

13.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por

forga de lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o territdrio nacional.

13.2. Empresario individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a

cargo da Junta Comercial da respectiva sede; Microempreendedor Individual - MEI:

Certificado da Condi¢@o de Microempreendedor Individual - CCMEI.

13.3. Sociedade empresdria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade

identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo do

ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de

seus administradores.

13.4. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas

Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus

administradores.
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13.5. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢ao do ato

constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas

Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz.

13.6. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes

ou da consolidacdo respectiva.
Habilitacao Fiscal, Social e Trabalhista

13.7. A inscri¢cao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da

Pessoa Juridica (CNPJ);

13.8. A inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel

com o objeto contratual;

13.9. A regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio

ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

13.10. A regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre

cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;
13.11. A regularidade perante a Justica do Trabalho;

13.12. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Municipal/Distrital
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condi¢cdo mediante a apresentagao de
declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da
lei;

13.13. O fornecedor enquadrado como micro empreendedor individual- MEI que
pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n.
123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual

e municipal.
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14. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

14.1. O valor estimado para a contratacdo no periodo de 3 (trés) anos foi demonstrado

no Estudo Técnico Preliminar;

Engenharia de Seguranca do Trabalho e Medicina do Trabalho

Lote 1
. . Valor Unitario ;| Valor Global
Item Descricao Quantidade (media) (estimado)
1 PGR - Programa de Gerenciamento de Risco 2 R$ 2.812,70 R$ 5.625,41
LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes de
2 Ambiente do Trabalho 2 R$ 2.480,80 R$ 4.961,61
Laudo extemporaneo para PPP - Perfil 6 (estimado - sob
3 Profissiografico Previdenciario sem LTCAT demanda) R$ 0,00 R$ 0,00
4 PCMSQ - Programa de Controle Médico e Saude 4 R$2.570,19: R$ 10.280,75
Ocupacional
5 PPP - Perfil Profissiografico Previdenciério 15 (estimado - s0b R$ 76,97 R$ 1.154,60
demanda)
6 Servigos de A_ssesso~ria em Saude e Seguranca do {30 (estimado - sob R$ 350,000 RS 10.500,00
Trabalho - Orientagdes ¢ Pareceres demanda)
TOTAL RS 8.290,67 RS 32.522,37

Engenharia de Seguranca do Trabalho e Medicina do Trabalho

Lote 2
.~ . Valor Unitario | Valor Global
Item Descricao Quantidade (média) (estimado)
1 ASO - Atestado de Saude Ocupacional 150 (estimado - R$ 74,27\  R$ 11.140,20
sob demanda)
TOTAL RS 74,27 RS 11.140,20

TOTAL GERAL

RS 8.364,94

RS 43.662,57

14.1.1 Sera realizada a pesquisa de pregos, valendo - se dos valores informados nas

propostas encaminhadas via email licitacoes@iprem.mg.gov.br ou recebidas presencialmente

na sede do IPREM, desde que devidamente assinadas e seguindo o modelo de orgamento

constante no Anexo III, conforme disposto no § 4° do Art. 7° da IN SEGES/ME n° 65/2021.
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14.1.2. Toda pesquisa ficard demonstrada no documento referente a Planilha de Preco,

o qual seré elaborado apos as cotagdes diretas.

14.1.3. Conforme previsto no Art. 6°, XXIII, I, da Lei n® 14.133/2021, as estimativas
do valor da contratagdo constam da Planilha de Prego e serdo tratadas diretamente no
instrumento convocatorio, uma vez que o Termo de Referéncia ¢ documento preexistente a

elaboracdo da pesquisa de precos (Decreto Municipal n® 5798/2024).

14.2. Justificativa da Quantidade Contratada

A presente contratagdo estd planejada para o periodo de 03 (trés) anos e tem como
objetivo atender de forma continua e planejada as necessidades desta Administragdo em
relacdo ao acompanhamento e atualizagdo de programas e documentos obrigatérios no

ambito da Engenharia de Seguranca do Trabalho e Medicina do Trabalho.
A defini¢do das quantidades contratadas teve como base:

I. A analise da demanda historica do 6rgdo nos ultimos exercicios;
II. A projec¢dao de necessidades futuras considerando a manutencdo da forca de trabalho
atual e possiveis alteragdes no quadro funcional;

III. A validade legal dos documentos técnicos exigidos pela legislagdo trabalhista e

previdenciaria
Lote 1
Item Descricao Justificativa da Quantidade
Serdo contratadas 2 unidades, considerando que o PGR
PGR ) Programa de possui validade de até 2 anos, podendo ser revisto em caso de

mudangas significativas no ambiente de trabalho. A previsdo
contempla a elaboragdo inicial e uma eventual atualizacdo
durante o periodo contratual.

Gerenciamento de Risco

O LTCAT deve ser mantido atualizado conforme as
condi¢cGes ambientais e operacionais. A contratacdo de 2
unidades prevé a elaboracdo inicial e uma possivel revisao
técnica ao longo do contrato.

LTCAT - Laudo Técnico das
2  Condi¢cdes Ambientais do
Trabalho
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Trata-se de documento elaborado sob demanda para atender
situacdes especificas, como processos administrativos ou
judiciais. Estima-se a necessidade de ao menos 6 unidade
durante a vigéncia do contrato.

Laudo extemporaneo para PPP
3 - Perfil Profissiografico
Previdencidrio sem LTCAT

PCMSO - Programa de Com validade anual, serdo contratadas 4 unidades para cobrir
4  Controle Médico e Saide os 3 anos do contrato, com margem de seguranga para
Ocupacional atualizag@o ou revisdo extraordinaria.

A quantidade estimada de 15 wunidades considera a

PPP - Perfil Profissiografico . . . .
&t rotatividade de servidores, aposentadorias, ¢ eventuais

Previdenciario T SRS
demandas individuais ou judiciais durante os 3 anos.
. U A estimativa de 30 atendimentos ao longo do contrato baseia-
Servicos de Assessoria Técnica ~ ~
6 se em consultas recorrentes da se¢do de gestdo de pessoas e

(Orientagdes e Pareceres)

demandas administrativas, judiciais ou de controle.

Engenharia de Seguranca do Trabalho e Medicina do Trabalho

Lote 2

Item Descricao Justificativa da Quantidade

A estimativa de 150 exames ao longo de 3 anos considera
exames admissionais, periodicos, de retorno ao trabalho,
mudanca de fun¢do e demissionais, conforme exigido pela
NR-07. O numero foi projetado com base no tamanho atual
do quadro funcional e sua rotatividade média.

ASO - Atestado de Satde
Ocupacional

A definicdo das quantidades contratadas visa garantir o atendimento integral as
exigéncias legais, com racionalidade e previsibilidade, evitando contratagdes emergenciais e
assegurando a continuidade dos servigos. A estimativa foi construida com base em dados
historicos, diretrizes normativas e na projecdo das atividades do 6rgdo, respeitando os

principios da economicidade, planejamento e eficiéncia administrativa.
14.3. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Soluc¢io
A contratacao sera realizada em 2 (dois) lotes.

O primeiro lote ¢ composto pelos seguintes itens: LTCAT (Laudo Técnico das Condicdes

Ambientais de Trabalho), Laudo extemporaneo para PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario
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sem LTCAT, PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario), PGR - Programa de Gerenciamento
de Risco, PCMSO (Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional) e Servigos de

Assessoria Técnica (Orientagdes e Pareceres).

Esses servicos demandam acompanhamento continuo e técnico, sendo a execucdo
fracionada prejudicial a qualidade e efetividade das ac¢des. A elaboragdo do LTCAT, por
exemplo, exige analise detalhada das condi¢des de trabalho em todos os setores, garantindo a
precisdo das informagdes e evitando riscos a saude e seguranca dos trabalhadores, além de

assegurar o cumprimento das exigéncias legais.

De forma similar, o PPP, essencial para a comprovagao das condig¢des de trabalho e para
a aposentadoria especial dos trabalhadores, requer uma atuagdo integrada ¢ constante. A
fragmentacdo dos servicos comprometeria a integridade dos dados e o atendimento as

obrigagoes legais.

E ainda objetivando de ampliar a competitividade, possibilitar a participagdo de
fornecedores de cidades vizinhas e obter propostas mais vantajosas, a medida busca
promover a sele¢do da melhor oferta disponivel, assegurando a economicidade e a eficiéncia

na contratagdo.

O segundo lote ¢ composto pelo ASO (Atestado de Satde Ocupacional), o qual deve ser
elaborado por empresas localizadas em um raio geografico mais préximo, uma vez que 0s
servidores precisam se deslocar até as clinicas para a realizacdo dos exames. Em razdo disso,

ndo € viavel a contratagdo de empresas de outros municipios.

15. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

15.1. As despesas decorrentes deste processo serdo por conta das seguintes dotagcdes

or¢amentdarias referente ao exercicio 2025:

> 03.04.04.0122.0018.4012.339039 - outros servicos de terceiros pessoa juridica.
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16. SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas

seguintes infragoes:
16.1.1. dar causa a inexecugdo parcial da contratagao;

16.1.2. dar causa a inexecucdo parcial da contratagdo que cause grave dano a

Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
16.1.3. dar causa a inexecugao total da contratacao;
16.1.4. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

16.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente

devidamente justificado;

16.1.6. ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando convocado

dentro do prazo de validade de sua proposta;

16.1.7. ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitacdo sem

motivo justificado;

16.1.8. apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar

declaracao
falsa durante a licitagdo ou a execu¢do do contrato;
16.1.9. fraudar a licitagcdo ou praticar ato fraudulento na execugdo da contratagao;
16.1.10. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
16.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

16.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas as

seguintes sangdes:
16.2.1. adverténcia;
16.2.2. multa;

16.2.3. impedimento de licitar e contratar;
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16.2.4. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

16.3. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:

16.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida,

16.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

16.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

16.3.4. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

16.4. Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas

ilicitas,impertinentes, desnecessarias, protelatdrias ou intempestivas.

17. IMPACTOS AMBIENTAIS

Nao foram identificados possiveis impactos ambientais relacionados, ndo sendo

necessarias medidas de tratamento especificas.

Pouso Alegre/MG, 24 de abril de 2025.

RAFAEL Assinado de forma
digital por RAFAEL
FERNANDES DE  Fenannes bt
OLIVEIRA:08376 OLIVEIRA:08376919660
Dados: 2025.04.24
919660 10:00:25 -03'00'

Rafael Fernandes de Oliveira

Diretor de Administracao

PATRICIA Assinado de forma digital
APARECIDA por PATRICIA APARECIDA
ANDRADE:10298656639

ANDRADE:102 Dados: 2025.04.24
98656639 09:19:45 0300

Patricia Aparecida Andrade

Diretora de Contabilidade Interina
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MINUTA DE CONTRATO

Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021

CONTRATO N° XX/2025

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE/MG E A
EMPRESA ............... PARA A CONTRATACAO EMPRESA
ESPECIALIZADA EM MEDICINA E SEGURANCA NO
TRABALHO PARA O INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE/MG.

Pelo presente Contrato, que é parte integrante do Processo Administrativo n° ....... ,
Dispensa de Licitagdo n° ........ , com subsidio na Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, de
um lado o INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE -
IPREM, pessoa juridica de direito publico, de natureza autarquica, sediada na Praca
Jodo Pinheiro, 229, Centro, CNPJ sob o n° 86.754.348/0001-90, neste ato representado
pelo Sr. Daniel Ribeiro Vieira, Diretor- Presidente do IPREM, brasileiro, solteiro,
servidor publico, portador do RG MG n° 11.242.657 ¢ CPF n° 074.535.496-39, ¢ o
Diretor de Administragdo Rafael Fernandes de Oliveira, servidor efetivo ocupante de
Cargo Comissionado, portador da cédula de identidade RG n°® 8087060 ¢ CPF n°
083.769.196-60, ambos residentes e domiciliados nesta cidade, doravante denominado
CONTRATANTE c¢/ou IPREM, ¢ de outro, a empresa ............... , aqui simplesmente
referida como CONTRATADA, ajustam entre si o presente contrato de prestacdo de

servigo, conforme Termo de Referéncia que ¢ parte integrante deste contrato e do
processo administrativo supracitado, em observancia as disposi¢des da Lei n® 14.133, de

1° de abril de 2021, e demais legislagdes aplicaveis, resolvem celebrar o presente Termo

de Contrato, decorrente .................... mediante as clausulas e condicdes a seguir
enunciadas.
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada em Medicina e Seguranga no Trabalho, visando a

elaboracao dos programas de saude do trabalho, exigidos pela legislacdo trabalhista vigente:
1. PGR - Programa de Gerenciamento de Risco;
ii.  LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢des do Ambiente de Trabalho;

iii.  Laudo extemporaneo para PPP - Perfil Profissiografico Previdencidrio sem

LTCAT (sob demanda);

iv.  ASO - Exames Atestados de Saitde Ocupacional - admissional, demissional,

periddicos, mudanga de fungdo e retorno ao trabalho (sob demanda);
v.  PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional;
vi.  PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario (sob demanda); e

vii. Servigos de Assessoria em Saude e Seguranga do Trabalho - assessorar o
Departamento de Recursos Humanos nas questoes que envolvam Satde e Seguranga do

Trabalho, emitindo orienta¢des e pareceres (sob demanda).

1.2. Especificag¢des dos objetos:

Engenharia de Seguranca do Trabalho e Medicina do Trabalho

Item Descriciao Quantidade Valor

1 iPGR - Programa de Gerenciamento de Risco 2
LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢des de Ambiente do

2 2
Trabalho

3 Laudo extemporaneo para PPP - Perfil Profissiografico 6 (estimado - sob
Previdenciario sem LTCAT demanda)

4 iPCMSO - Programa de Controle Médico e Satde Ocupacional 4

5 iPPP - Perfil Profissiografico Previdenciério 15 (estimado - s0b

demanda)

6 Servicos de Assessoria em Saude e Seguranca do Trabalho - 30 (estimado - sob

Orientagdes e Pareceres demanda)
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150 (estimado - sob
demanda)

7 tASO - Atestado de Satide Ocupacional

1.3 Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcrigdo:

1.3.1 O Termo de Referéncia;

1.3.2 A Autorizacdo de Contratagdo Direta e/ou o Aviso de Dispensa Eletronica, caso existentes;
1.3.3 A Proposta do contratado;

1.3.4 Eventuais anexos dos documentos supracitados.

1.4. Descri¢ao dos servigos:

a) Elaboraciao do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), objetivando
adequar os ambientes de trabalho as normas vigentes, preservar a saude e integridade fisica dos
servidores, através de agdes de prevengdo e controle. A elaboragdo do programa deve gerir
todos os riscos ocupacionais (¢ ndo mais apenas dos riscos fisicos, quimicos e bioldgicos).
Incluisse aqui os riscos mecanicos, de acidentes, ergondmicos e psicologicos, conforme NR 01
- Disposi¢des Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, Portaria n® 1.419, de 27 de
Agosto de 2024 e NR 09 - da Secretaria de Seguranga e Saude do Trabalho do Ministério do
Trabalho;

O PGR deve conter no minimo:

I. Avaliagao e reconhecimento dos riscos ambientais com vistoria detalhada do

ambiente de trabalho (interno e externo);
II. Descricao e analise fisica da sede do IPREM;

III. Descricdo e andlise qualitativa e quantitativa dos riscos quimicos, fisicos,

bioldgicos, mecanicos, de acidente e ergondmico existentes nos ambientes de trabalho;

IV. Indicacdo, descri¢do detalhada e acompanhamento na aquisicdo dos EPI’s para
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os servidores;
V. Orientagdo sobre o uso de EPI’s para todos os servidores;

VI. Montagem, estruturag@o e impressao de relatorio com validade de 12 meses;

VIL Relatério assinado por engenheiro de seguranca e/ou técnico de
seguranca.
VIIL Implanta¢do de medidas de controle durante a vigéncia do programa e

avalia¢do da efic4cia, com apresentacdo de relatorio ao término da vigéncia.

b) Elaborac¢ao do Laudo Técnico das Condicoes do Ambiente do Trabalho - LTCAT,
para controle da insalubridade/periculosidade através de levantamento dos riscos ambientais e

no local de trabalho. O Laudo Técnico devera conter, no minimo, os seguintes itens:

I. critério adotado, mencionando a legislagdo ou norma em que se baseou para a

elaboracdo do laudo técnico (critério qualitativo e quantitativo);

II. descrigdo das atividades e condigdes de exposicao descrevendo detalhadamente
as atividades desenvolvidas pelos Servidores, o ambiente de trabalho e as maquinas e

equipamentos utilizados;
III. identificacdo e avaliagdo qualitativa e quantitativa dos riscos quimicos, fisicos e
bioldgicos;

IV.medi¢ao de ruido com laudo impresso em todos os maquinarios, nas unidades
operacionais € administrativas e os diversos ambientes de trabalho com ruido acima de 85

db(a). O laudo devera ser anexado no relatorio do LTCAT;

V. medigdo de luminosidade com laudo impresso em todos os ambientes de
trabalho com iluminagdo abaixo do recomendado. O laudo devera ser anexado no relatorio

do LTCAT;

VI.medicao dos agentes nocivos identificados, utilizando equipamentos adequados

e calibrados;

VIL avaliacdo de atividades e operagdes insalubres - NR 15, atribuindo
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insalubridade, se houver, e o respectivo percentual de pagamento;

VIIL avaliacdo de atividades e operagdes perigosas - NR 16, atribuindo

periculosidade, se houver, e o respectivo percentual de pagamento;

IX.laudo, assinado por médico especialista em medicina do trabalho pela

ANAMT/AMB e/ou engenheiro de seguranga do trabalho.

X. montagem estruturagdo e impressdo de relatério com validade para 12 (doze)

meses, (desde que ndo haja mudanca de layout ou alteracao do processo de producao);

Xl.as inspe¢des e demais servicos deverdo ser realizados no hordrio de
funcionamento do IPREM, de segunda-feira a quinta-feira, das 12h as 18h e as sextas-

feiras, das 8h as 14h.

c) Atestados de Saude Ocupacional - ASO, ¢ a declaragdo médica que ird indicar
se o examinado estd apto ou inapto para realizar as atribui¢cdes profissionais que lhe forem
conferidas. Os Atestados de Saude Ocupacional serdo emitidos em conformidade com a
legislagdo pertinente ¢ as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego
(atual Secretaria do Trabalho). Tal documento € disciplinado pela Norma Regulamentadora —

NR 7, e deve conter no minimo:

I. nome completo do trabalhador, o nimero de registro de sua identidade e sua

funcgao;

II. os riscos ocupacionais especificos existentes, ou a auséncia deles, na atividade
do empregado, conforme instrucdes técnicas expedidas pela Secretaria de Seguranca e

Saude no Trabalho-SSST;

III. indicagdo dos procedimentos médicos a que foi submetido o trabalhador,

incluindo os exames complementares (quando houver) e a data em que foram realizados;
IV.nome do médico coordenador, quando houver, com respectivo CRM,;

V. definicdo de apto ou inapto para a funcdo especifica que o trabalhador vai

€XErcer, €XErce ou €xXerceu,
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VI. data e assinatura do médico encarregado do exame e carimbo contendo seu

numero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina.

d) O Atestado de Saude Ocupacional - ASO sera emitido nas seguintes situagoes:
a. Admissional: realizado antes do servidor assumir sua funcao;
b. Mudanga de funcdo: somente quando a mudanga implicar na alteragao de

riscos para o colaborador;

c. Periddicos: sdo realizados de acordo com os intervalos minimos descritos

na NR-7, a depender da faixa etéria. Indicam se houve alteragdo na saude do servidor;

d. Retorno ao trabalho: obrigatorio a todo o servidor que tenha se afastado

da empresa por um periodo de 30 dias ou mais, exceto férias ¢ viagem a servigo;
e. Demissional: realizado quando da demissao/exoneragdo do servidor;

e) A realizacdo dos exames médicos iniciais visa @ promoc¢ao da satde e integridade dos
servidores, considerando os cargos ocupados, a tarefa executada, a exposicdo aos agentes

nocivos, a idade, entre outras variaveis;

Na realizagdo dos exames admissionais devera ser considerado o cargo e a atividade

desempenhada;

f) Na realizagdo de exames periddicos considerara a atividade que o servidor realiza,
queixas mais frequentes, inclusive nos casos de LER/DORT, ndo se limitando aos critérios da
idade, entre outros. A realizagdo de exames demissionais considerard o cargo e a atividade

desempenhada.
g) O Atestado de Saude Ocupacional devera ser assinado por Médico do Trabalho;

Os exames médicos que se fizerem necessarios deverdo ser realizados, obrigatoriamente, em
Pouso Alegre/MGQG, ficando a contratada responsavel por providenciar local adequado a sua

execucdo, além dos equipamentos e materiais necessarios ao exame.

h) A realizacdo da consulta médica ¢ emissdo do ASO (admissional, demissional e de

retorno ao trabalho) serd feita em no maximo 02 (dois) dias contados da solicitagdo por parte do
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IPREM.

1) Estima-se a emissdao de 50 Atestados de Satde Ocupacional no periodo de vigéncia do
contrato, levando-se em conta o nimero atual de servidores e estagidrios (28) e a possibilidade

de novas contratagdes, exoneracgoes, afastamentos e retornos.

1) A empresa contratada serd paga por Atestado de Saude Ocupacional emitido, apds a

entrega do relatorio de exame, nos termos da cldusula 10, que trata do pagamento.

k) Elaboracido do Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional - PCMSO,
visando a promocao da satde e integridade dos servidores, considerando os cargos ocupados, a

tarefa executada, a exposicao aos agentes nocivos, a idade, entre outras variaveis, que consiste

em:

L. Elaboragido do PCMSO, observando as prescrigdes normativas
discriminadas na NR-7;

II. Avalia¢ao de riscos com relagdo a danos a saude dos servidores do
IPREM, com base no PGR;

1. Indicar quais os exames necessarios, de acordo com cargo e fun¢do, para
0s exames ocupacionais, em observancia as normativas instituidas na NR-7;

IV. Devera ter a descricdo detalhada dos locais, atividades previstas na
legislacdo do servidor, jornada de trabalho, riscos ocupacionais, possiveis patologias
associadas e indica¢do dos exames ocupacionais, conforme determina a NR-7;

1) Elaboracio de PPP - Perfil Profissiografico Previdencidrio ¢ um documento

utilizado para registrar informagdes sobre a exposicao dos seus empregados a agentes nocivos a
saude ou condi¢des de risco no ambiente de trabalho. Esse documento ¢ essencial para o
trabalhador, pois ¢ utilizado para garantir o direito a aposentadoria especial, caso ele tenha

trabalhado em condic¢des insalubres, perigosas ou penosas.

I. O PPP devera ser emitido no novo modelo, de acordo com a IN

PRES/INSS N° 133, de 26/05/2022 ¢ alteragdes posteriores.

II. Deve ser analisada as atividades desenvolvidas pelos empregados e
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identificacdo de possiveis riscos a saude e seguranga no ambiente de trabalho.

1. Coleta de dados sobre os agentes fisicos, quimicos e bioldgicos aos quais

o trabalhador pode ter sido exposto.

IV. Avaliacdo do uso de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs) e sua

efetividade na protecdo do trabalhador.

V. Laudos ambientais, de insalubridade, periculosidade ou outros, quando
necessario.
VI Inclusdo de dados sobre o trabalhador, tempo de servigco, funcdes

desempenhadas e condi¢des de exposicao a agentes nocivos.

VIL Atualizacdo periddica do PPP conforme mudangas nas condi¢des de

trabalho ou fun¢do do empregado.

VIII. Emissdao do PPP sempre que necessirio, como parte de processos

trabalhistas ou para requerimento de beneficios.

m) As descrigdes, condicdes, especificagdes e demais elementos necessarios a plena
execu¢do do objeto contratual encontram-se detalhados no Termo de Referéncia, que integra o
presente contrato como anexo, passando a fazer parte integrante e indissociavel deste

instrumento para todos os fins de direito.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1 O prazo de vigéncia deste contrato ¢ de 3 (trés) anos, contados da data de sua assinatura,
ndo prorrogavel, na forma do artigo 106 da Lei n° 14.133, de 2021. A Administracdo Publica
reserva-se o direito de extinguir antecipadamente o contrato nos termos do inciso III do referido

artigo.
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CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS
(art. 92, IV, VII e XVIII)

3.1 O regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execucdo, assim como 0s
prazos e condi¢des de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no

Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

3.2 Indica¢ao de marcas ou modelos (Art. 41, inciso I, da Lei n® 14.133, de 2021):

3.2.1 Na presente contratagdo a indicagdo de marcas se encontram definidas na tabela

de especificagdo do objeto presente no item 2 do Termo de referéncia.

3.2.2. Os objetos utilizados na prestagao dos servigos e/ou objetos fornecidos deverdo ser de primeira
qualidade e ser garantidos contra defeitos de fabrica¢do, de acordo com as regras e os prazos
estabelecidos no Codigo de Defesa do Consumidor e no Manual de Uso e Garantia do Produto do

Fabricante.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO

4.1 Subcontratagao

Conforme prevé no Art. 122 da Lei 14.133/21:

Art. 122. Na execucdo do contrato e sem prejuizo das responsabilidades contratuais
e legais, o contratado podera subcontratar partes da obra, do servico ou do

fornecimento até o limite autorizado, em cada caso, pela Administragéo.

§ 1° O contratado apresentara a Administragdo documentagdo que comprove a
capacidade técnica do subcontratado, que sera avaliada e juntada aos autos do

processo COI’I‘CSpOl’ldCl’lte.

A possibilidade de subcontratacdo parcial do objeto licitado constitui decisdo
administrativa e/ou de cunho técnico. Por essa razdo, pela natureza e as caracteristicas do objeto
a ser licitado, sempre que for julgado conveniente, devidamente justificado e aprovado pela

Contratante, de acordo com o parecer da fiscalizagdo, podera a Contratada, na execucdo do
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Contrato, sem prejuizo das responsabilidades contratuais e legais, subcontratar até 30% (trinta
por cento) do valor dos servigos contratados correspondente a parcelas completas da obra,
respondendo, entretanto, a Contratada, perante a Contratante, pela execug¢do dos servigos

subcontratados.
4.2. O licitante devera anexar aos autos o(s) contrato(s) com o(s) subcontratado(s).
4.3. O(s) subcontratado(s) devera(ao) manter regularidade fiscal e trabalhista.

4.4. O(s) profissional(is) responsavel(is) pela elaboracdo dos laudos devem ser um Engenheiro
de Satde e Seguranga ou um Médico do Trabalho, conforme Lei n° 8.213/91. Estes
profissionais devem estar habilitados em seus respectivos conselhos de classe, Conselho

regional de Engenharia e Arquitetura (CREA) e Conselho Regional de Medicina (CRM).

CLAUSULA QUINTA - PRECO
5.1 O valor estimado total da contratacao ¢ de RS.......... (ool

5.2 O valor indicado no presente contrato ¢ estimativo, ndo representando obrigacdo de
pagamento integral. O pagamento serd realizado exclusivamente de acordo com a demanda
efetivamente solicitada e atendida, mediante comprovacao da execugdo dos servigos/prestacao

dos bens, observados os precos unitarios pactuados.

5.3 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros

necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

CLAUSULA SEXTA — DA EXECUCAO

6.1. A execuc¢do do servico sera efetuada mediante a solicitacdo da Setor de RH e expedi¢ao da
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IPREM

Instituto de Previdéncia Municipal
de Pouso Alegre-MG

Ordem de Servigo.

6.2. A execucdo do contrato compreende as seguintes etapas, prazos e responsabilidades,

conforme quadro abaixo:

Engenharia de Seguranca do Trabalho e Medicina do Trabalho

Item Etapa Prazo Responsavel

1 Entrega do PGR - Programa de Gerenciamento ;60 dias contados da solicitagao Contratada
de Risco por parte do IPREM

2 Entrega do PCMSO - Programa de Controle 90 dias contados da solicitagdo Contratada
Médico e Satude Ocupacional por parte do IPREM

3 Entrega do PPP - Perfil Profissiografico 60 dias contados da solicitagdo Contratada
Previdenciario por parte do IPREM

4 Entrega do LTCAT - Laudo Técnico das 45 dias contados da solicita¢ao Contratada
Condicdes do Ambiente do Trabalho por parte do IPREM
Entrega do Lgudq extemp oranco para PPP - 45 dias contados da solicitag¢ao

5 Perfil Profissiografico Previdenciario sem Contratada
LTCAT por parte do IPREM
Servicos de Assessoria em Saude e Seguranga 5 dias contados da solicitagao

6 ido Trabalho - Orientages e Pareceres por parte do IPREM Contratada
Realizagdo de exame clinico e entrega dos ASO

7 - Atestado de Saude Ocupacional (exame 2 dias contados da solicitag@o Contratada
admissional, demissional, periédico ou de por parte do IPREM
retorno ao trabalho)

6.3. Os laudos e relatdrios serao confeccionados na sede da empresa contratada.

6.4. Devera haver visitas e/ou vistoria presencial na sede do Iprem.

6.5. A realizagdo das Consultas para emissdo de ASO serdo realizadas em Consultério indicado

pela Contratada, no municipio de Pouso Alegre/MG.

6.6. Os materiais produzidos devem ser entregues nas versodes fisicas e digitais, de modo a

permitirem que as informagdes sejam facilmente transcritas para a plataforma do e-social.

6.7. A entrega dos laudos, relatorios e demais documentos inerentes aos servigos, devera ser

feita nas dependéncias do Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre/MG - IPREM,
com sede a Praca Jodo Pinheiro, 229, Centro, Pouso Alegre/MG, CEP 37550-000 diretamente a

Praca Jodao Pinheiro, 229 - Centro

37550-191 - Pouso Alegre - MG

(35)3427-9700
(35)99749-4121

www.iprem.mg.gov.br
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Secdo de RH.

6.8 Todos os custos com a elaborag¢ao dos laudos e programas previstos neste Contrato correrdo

por conta da empresa contratada.

6.9. O servigo deste Contrato podera ser rejeitado, caso ndo atenda as especificacdes e formas
determinadas nas descrigdes dos materiais e servigos, ficando o fornecedor responsavel pelo
onus inerente a entrega adequada do material/servigo, solicitado no prazo maximo de 03 (trés)

dias uteis contados a partir da data de sua notificacao.

6.10. Sao obrigagdes do CONTRATADO:

6.10.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagcdes constantes deste Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e

perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas;

6.10.2. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade

superior (art. 137, II) e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

6.10.3. Responder, em relacdo aos seus funciondrios, por todas as despesas decorrentes para a
prestacdo dos servigos /fornecimento dos produtos/bens e por outras correlatas, tais como
salarios, seguros de acidentes, tributos, indenizacdes, vales refeicdo, vales transporte e outras

que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico;

6.10.4. Responder pelos danos causados diretamente a Administragdo ou aos bens do
CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execugao
do Termo de Contrato ou instrumento equivalente, ndo excluindo ou reduzindo essa

responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo CONTRATANTE;

6.10.5. Efetuar a troca dos produtos/bens e/ou refazer os servicos que nao atenderem as

especificagdes do objeto, no prazo assinado pela Administragdo do CONTRATANTE;

6.10.6. Manter, durante o periodo de vigéncia do Termo de Contrato ou instrumento

equivalente, o atendimento das condi¢des de habilitagdo exigidas na Dispensa de Licitagao;

6.10.7. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como
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por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo Contratante,
que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital,

o valor correspondente aos danos sofridos;

6.10.8. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do
Fiscal ou Gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo tinico, da Lei n® 14.133, de

2021,

6.10.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer

ocorréncia anormal ou acidente que se verifique na prestagao/local de servigos;

6.10.10. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao
seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos

eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA SETIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1. A despesa decorrente da contratagdo do objeto correrd a conta de dotagdo orcamentaria:

03.04.04.0122.0018.4012.339039 - outros servigos de terceiros pessoa juridica.

CLAUSULA OITAVA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

8.1. O pagamento serd efetuado pelo IPREM, no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados da
finalizagdo da liquidacao da despesa, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77, de
2022, e do atesto pelo fiscal do contrato, condicionado este ato a verificagdo da conformidade
da Nota Fiscal/Fatura apresentada em relagdo aos servicos prestados de acordo com a proposta

comercial homologada, ja incluidos no valor todos os encargos fiscais, sociais e trabalhistas,
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taxas, impostos, seguros, licengas.

8.2. A emissdo da Nota Fiscal/ Fatura sera precedida da apresentagdo de relatdrio dos
servigos prestados e do atesto do fiscal do contrato acerca da execugdo dos servigos

convencionados ou demais disposi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia e no contrato.

8.3. O servidor responsavel verificard, no prazo de 10 (dez) dias, contados da apresentagdo, o
relatdrio de servigo, comunicando a Contratada para que emita a Nota Fiscal/Fatura no valor

convencionado.

8.4. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo responsavel,
condicionado este ato a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em

relacdo aos servigos prestados.

8.5. O pagamento esta condicionado a verificagcdo das condi¢des de Habilitagdo exigidas no
Termo de Referéncia. Constatada situacao de irregularidade, a Contratada sera advertida por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do

Contratante.

8.6. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Contratante
deverd comunicar aos orgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da Contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados 0s meios pertinentes € necessarios para garantir o recebimento de

seus créditos.

(Y

8.7. Persistindo a irregularidade, a Contratante devera adotar as medidas necessarias

[V

rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada

Contratada a ampla defesa.
8.8. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente.

8.9. Somente por motivo de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em
qualquer caso, pela méxima autoridade da contratante, ndo serd rescindindo o contrato em

execucao com a contratada inadimplente.
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8.10. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional ndo sofrera a retencao
tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento
oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei

Complementar.

8.9. Quanto ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), serd observado o

disposto na Lei Complementar n° 116, de 2003, e legislagdo municipal aplicavel.

8.10. Quanto ao Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF), serd observado o disposto no
Decreto Municipal n°® 5.706/2023 de 14 de setembro de 2023 e a IN RFB n°® 1.234, de 11 de
janeiro de 2012.

8.11. Demais condi¢des de pagamento e liquidagdo estdo especificadas no Termo de Referéncia,

que faz parte deste contrato.

CLAUSULA NONA - REAJUSTE (art. 92, V)

9.1. Os pregos do objeto contratado ndo serdo passiveis de reajustamento pelo periodo de 12

(doze) meses na forma da Lei n® 14.133/2021.
9.2.

Ap6s o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os precos iniciais
serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante, do indice limitado ao IPCA ou outro
que venha substitui-lo de acordo com as decisdes governamentais vigentes a época,

exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

9.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o intervalo minimo de um ano sera contado a partir

dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

9.4. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou
qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substitui¢do, o(s)

que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdao entdo em vigor.
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9.5. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice

oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

9.6. O reajuste serd realizado por apostilamento.

CLAUSULA DECIMA — OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV)

10.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo contratado, de acordo com o

termo de referéncia e seus anexos;

10.2 Notificar o contratado por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucdo e aquisicao dos servicos e produtos, fixando
prazo para a sua correcao, certificando-se de que as solugdes por ele propostas sejam as mais

adequadas;

10.3 Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do termo de referéncia e o cumprimento das

obrigacdes pelo contratado;

10.4 Comunicar a empresa para emissiao de Nota Fiscal no que se refere a parcela incontroverso
da execu¢do do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia
sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da

Leino 14.133, de 2021,

10.5 Efetuar o pagamento ao contratado do valor correspondente a execucdo dos servigos, no

prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente termo de referéncia;
10.6 Aplicar ao contratado as sangdes previstas na lei e no termo de referéncia;

10. 7 A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execug¢do do termo de referéncia, bem como por qualquer
dano causado a terceiros em decorréncia de ato do contratado, de seus empregados, prepostos

ou subordinados.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

11.1. Executar o objeto deste contrato, conforme solicitagdo do Departamento requisitante,

obedecendo aos critérios detalhados no Termo de Referéncia e as clausulas deste contrato.

11.2. Manter durante toda a execucdo da obrigacdo, em compatibilidade com as obrigacdes
por ela assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas, inclusive quanto

a documentagao fiscal.

11.3. Suspender, por determinacdo expressa do IPREM ora contratante, a prestagdo dos

servigos que ndo estejam de acordo com o Termo de Referéncia e as cldusulas deste contrato.

11.4. Arcar com todas as despesas relativas ao seu ramo de atividade, e necessarias ao
cumprimento deste contrato, devendo efetuar os respectivos pagamentos na forma e nos

prazos previstos em lei.

11.5. A Contratada obriga-se aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais e mediante Termo
Aditivo, os acréscimos ou supressdes que fizerem necessarios nos quantitativos dos servigos

de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial.

11.6. Obriga-se, ainda, a contratada a reparar os danos causados diretamente ao IPREM
contratante ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo na execucdo da prestacdo dos
servigos e também a reparar, corrigir ou refazer, as suas expensas, no todo ou em parte os
trabalhos nos quais foram detectados defeitos, vicios ou incorre¢des resultantes da prestagao

dos servicos ou dos métodos empregados.

11.7. Ressarcir os danos ou prejuizos porventura causados a Contratante, a bens ou pessoas,
envolvidas ou ndo com a execu¢do do objeto, por acdo ou omissdo dolosa ou culposa, por

parte de quaisquer de seus funcionarios, no desempenho de suas atividades.

11.8. Cada uma das partes, por si e por seus funciondrios compromete-se a manter como
confidenciais, os termos deste Contrato ¢ de todas as outras informacdes ¢ conhecimentos
ndo publicos, recebidos em decorréncia desse Contrato, objetivando sua execucdo, nao

podendo torna-las acessiveis a quaisquer terceiros sem concordancia expressa da outra parte.

11.10. A Contratada ndo podera transferir para terceiros a execucdo do objeto relativo a este
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termo de contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XII)

12.1 Nao haverd exigéncia de garantia contratual da execugao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
(art. 92, XIV)

13.1. Sao aplicaveis as sangOes previstas na da Lei Federal n°® Lei 14.133, de 2021 e demais

normas pertinentes.

13.2. Se a Contratada ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execu¢do do contrato,
comportar-se de modo inidoneo, fizer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o
direito prévio da notificacdo e da ampla defesa, ficara impedida de licitar e contratar com a
Administragdo Publica, pelo prazo de até 03 (trés) anos, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade

que aplicou a penalidade.

13.3 Comete infra¢do administrativa, nos termos da Lei n® 14.133. de 2021, o contratado que:

n) der causa a inexecugao parcial do contrato;

0) der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

P) der causa a inexecugao total do contrato;

q) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

r) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucdo do
contrato;

s) praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;
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t) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

u) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013

13.4. Salvo ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, devidamente justificado ou
comprovado, ao ndo cumprimento, por parte da Contratada, das obrigagdes assumidas, ou a
infringéncia de preceitos legais pertinentes, serd aplicada, segundo a gravidade da falta, nos
termos dos artigos art. 155, 156 e 162 da Lei 14.133/2021 e suas alteragdes, as seguintes

penalidades:

I - adverténcia, quando o contratado der causa a inexecu¢do parcial do contrato, sempre que nao
se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave, para a qual tenha(m) a Contratada
concorrido diretamente, ocorréncia que sera registrada no Cadastro de Fornecedores do IPREM

— Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre/MG.

II - multa de até 1% (um por cento) por dia de atraso na prestacao dos servigos, calculada sobre
o valor da nota de empenho ou instrumento equivalente, at¢ o 10° (décimo) dia, apods que,

aplicar-se-4 multa prevista na alinea “III” desta clausula.

II - multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor da nota de empenho ou instrumento

equivalente, na, na hipotese do ndo cumprimento de qualquer das obrigacdes assumidas.

IV - Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposicao de

penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da L.ei n® 14.133, de 2021);

V - Declaracio de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas
“b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n°

14.133, de 2021).

13.5 A aplicacdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a

obriga¢do de reparacdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lein® 14.133,
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de 2021)

13.6 Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdao ser aplicadas cumulativamente com a

multa (art. 156, §7°, da Lei n°® 14.133. de 2021).

13.6.1 Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15

(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

13.6.2 Se a multa aplicada e as indenizac¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §8° da Lei n°

14.133, de 2021).

13.6.3 Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da

comunicag¢do enviada pela autoridade competente.

13.7 A aplicagdo das sangdes realizar-se-4& em processo administrativo que assegure o
contraditdrio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput

e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de

licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

13.8 Na aplicagdo das sang¢des serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) anatureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c)  ascircunstincias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme

normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

13.9 Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras
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leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos

lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,

observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

13.10 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos
neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sangOes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com
poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com

relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos

0s casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160

da Lein® 14.133, de 2021).

13.11 O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicagdo da sang¢do, informar ¢ manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder

Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133. de 2021).

13.12 As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade para licitar

ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

13.13 Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizacdes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total
ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato
ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo Orgdo ora

contratante, na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA INEXECUCAO E RESCISAO DO CONTRATO

14.1 O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes
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do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°® 14.133/21, bem

como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

14.1.1 Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.1.2 A alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo

ensejara a extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.1.2.1 Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado

termo aditivo para alteragdo subjetiva.

14.2 O termo de extin¢do, sempre que possivel, sera precedido:

14.2.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

14.2.2 Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

14.2.3 Indenizagdes e multas.

143 A extingdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio
economico-financeiro, hipdtese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo

indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133. de 2021).

14.4 O contrato podera ser extinto:

14.4.1 caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou
com agente publico que tenha desempenhado fun¢do no processo de contratagdo direta ou atue
na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de

2021);

14.4.2 caso se constate que a pessoa juridica contratada possui administrador ou so6cio com

poder de dire¢do, familiar de detentor de cargo em comissdo ou funcdo de confianga que atue
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na area responsavel pela demanda ou contratacdo ou de autoridade a ele hierarquicamente
superior no ambito do 6rgdo contratante (art. 3°, § 3°, do Decreto n.° 7.203, de 4 de junho de

2010).

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS RESPONSABILIDADES TRABALHISTAS

15.1. O presente Contrato nao estabelece qualquer relagdo de emprego entre a Contratante € os
empregados da Contratada, sendo esta a unica e exclusiva responsavel pela contratagdo,

pagamento e demissdo de seus funcionarios, durante o prazo de vigéncia desse Contrato.

15.2. A Contratada compromete-se a cumprir fielmente a legislagao trabalhista, previdenciaria,
e tributaria, bem como as normas relativas a seguranca e medicina do trabalho em relagdo aos

seus empregados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

16.1. O acompanhamento ¢ a fiscalizagdo do objeto deste contrato serdo exercidos pelo gestor e

fiscal do contrato.

16.2. A fiscalizagdo sera exercida no interesse do Contratante e nao exclui ou reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por conduta omissiva ou comissiva
de seus agentes, nem implica co-responsabilidade do Poder Publico e de seus agentes e

prepostos.

16.3. Nao obstante a Contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os
servigos, o Contratante reserva-se o direito de exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo

podendo para isso:
16.3.1. observar o fiel adimplemento das disposi¢des contratuais.

17.3.2. ordenar a suspensdo da execucdo dos servigos contratados se estiverem em desacordo

com o pactuado, sem prejuizo das penalidades a que esta sujeita a Contratada.

16.3.3. quaisquer exigéncias da fiscalizacdo inerentes ao objeto do contrato deverdo ser

Praca Jodo Pinheiro, 229 - Centro (35)3427-9700 Iprem.mg.gov.br

37550-191 - Pouso Alegre - MG (35)99749-4121




Kia ) Instituto de Previdéncia Municipal

de Pouso Alegre-MG

prontamente atendidas pela Contratada, no prazo estipulado pelo fiscal do contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA LEGISLACAO APLICAVEL

17.1. O presente contrato rege-se pelas disposicdes expressas na Lei n® 14.133, de 2021 e os

principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposi¢des de direito privado, no que couber.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS CONDICOES GERALIS E FINAIS

18.1. Todos os encargos sociais, previdenciarios, de carater securitario, trabalhistas, bem como
tributos de qualquer espécie, que venham a ser devidos em decorréncia do presente termo de

contrato correrdao por conta da Contratada.

18.2. Este contrato ndo podera ser utilizado em operagdes financeiras ou como caugdo/garantia

em contrato ou outro tipo de obrigagdo, sob pena de san¢do, inclusive rescisdo contratual.

18.3. O Contratante reserva-se o direito de alterar quantitativos, sem que isto implique altera¢ao

dos pregos ofertados, obedecido ao disposto no Art. 124, I, “b” da Lei n® 14.133, de 2021.

18.4. O objeto deste contrato deverd ser executado dentro do melhor padrao de qualidade e

confiabilidade, respeitadas as normas legais e técnicas a ele pertinentes.

18.5. O Contratante reserva para si o direito de ndo aceitar ou receber qualquer produto ou
servigo em desacordo com o previsto neste contrato ou em desconformidade com as normas

legais ou técnicas pertinentes ao seu objeto, podendo rescindi-lo nos termos do previsto nos

artigo 104 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, sem prejuizo das sangdes previstas neste

instrumento.

18.6. A Contratada, por si, seus agentes, prepostos, empregados ou qualquer encarregado,
assume inteira responsabilidade por quaisquer danos ou prejuizos causados, direta ou
indiretamente, ao Instituto, seus servidores ou terceiros, produzidos em decorréncia da
execucdo do objeto deste contrato, ou da omissdo de executd-lo, resguardando-se ao

Contratante o direito de regresso na hipotese se ser compelido a responder por tais danos ou
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prejuizos.

18.7. A Contratada se obriga a comunicar formalmente ao IPREM, no prazo maximo de 10 (dez)
dias uteis, qualquer alteragdo em seu contrato ou estatuto social, bem como qualquer
modificagdo em sua finalidade ou estrutura organizacional que possa impactar, direta ou
indiretamente, a execucao do objeto contratual. A comunicagdo devera informar expressamente
se a alteracdo compromete, ou ndo, a capacidade da CONTRATADA de cumprir integralmente
as obrigacdes assumidas neste contrato, devendo ser instruida com a documentagdo

comprobatdria pertinente.

CLAUSULA DECIMA NONA — DO DIREITO DAS PARTES:

19.1. Os direitos das partes contraentes encontram-se inseridos na Lei n® 14.133, de 2021 e Lei

n° 8.078 (Codigo de Defesa do Consumidor e supletivamente no Cdédigo Civil Brasileiro).

CLAUSULA VIGESIMA - LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS
(LGPD)

20.1. A Contratada declara conhecer e cumprir todas as leis vigentes envolvendo protecdao de
dados pessoais, em especial a Lei n® 13.709/2018 (“Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais™)
e, quando for o caso, o Regulamento 679/2016 da Unido Europeia (“Regulamento Geral sobre a
Protecdo de Dados™), conhecida pela sigla GDPR, comprometendo-se, assim, a limitar a
utilizagdo dos dados pessoais a que tiver acesso apenas para execucdo dos servicos deste
Contrato, abstendo-se de utilizd-los em proveito proprio ou alheio, para fins comerciais ou

quaisquer outros.

20.2. As Partes reconhecem que, como parte da execucdo do Contrato, armazenam, coletam,
tratam ou de qualquer outra forma processam dados pessoais na categoria de Controlador para
Operador. No sentido dado pela legislacdo vigente aplicavel, a Contratante serd considerada

“Controladora de Dados”, e a Contratada “Operadora” ou “Processadora de Dados”.

20.3. As Partes se comprometem a respeitar as politicas e regras editadas ou que vierem a ser
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editadas por elas no tocante ao armazenamento e tratamento de dados e informagdes, sem
prejuizo do estrito respeito a Lei n. 12.965 de 2014 (“Marco Civil da Internet”), Decreto n.
8.771 de 2016 (“Regulamento do Marco Civil da Internet”), bem como quaisquer outras leis
relativas a prote¢do de dados pessoais que vierem a ser promulgadas ou entrarem em vigor no
curso da vigéncia deste Contrato, em especial com a entrada em vigor da Lei Geral de Protegao

de Dados Pessoais.

20.4. As Partes se comprometem a tratar os dados pessoais apenas para fins licitos e
expressamente informados aos titulares, adotando as melhores posturas e praticas para preservar
o direito a privacidade e dar cumprimento as regras e principios previstos na Lei Geral de

Protecdo de Dados Pessoais — LGPD.

20.5. As Partes garantem que adotam politicas de boas praticas e governanga, que contém e
asseguram, obrigatoriamente: niveis de seguranca tecnologica; procedimentos que assegurem
integridade, confidencialidade e disponibilidade no tratamento de dados; regras de organizacao,
funcionamento, procedimento, obrigacdes para os agentes de tratamento, agdes educativas,

mecanismos internos de supervisao e de mitigacao de riscos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, I1I)

21.1 Os casos omissos serao decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei

n® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicdveis e, subsidiariamente, segundo as

disposi¢cdes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas €

principios gerais dos contratos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — ALTERACOES

22.1 Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei

n° 14.133, de 2021.

Praca Jodao Pinheiro, 229 - Centro (35)3427-9700 iprem.mg.gov.br

37550-191 - Pouso Alegre - MG (35)99749-4121



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8078compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art124
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art124

Kia ) Instituto de Previdéncia Municipal

de Pouso Alegre-MG

22. 2 O contratado ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até¢ o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor

inicial atualizado do contrato.

22. 3 As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovagdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de
justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipotese em que a formalizagdo do

aditivo deveré ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n°® 14.133, de 2021).

22.4 Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de

2021.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — PUBLICACAO

23.1 Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de

Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como
no respectivo sitio oficial na Internet, em atenc¢do ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e

ao art. 8°, 8§2°. da Lein. 12.527. de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V. do Decreto n. 7.724. de 2012.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FORO (art. 92, §1°)

24.1 Foro da Comarca de Pouso Alegre ¢ o unico competente para dirimir quaisquer questdes
oriundas do presente contrato que nao puderem ser compostos pela conciliacdo, conforme art.

92, §1° da Lein® 14.133/21.

E por estarem justos e contratados, assinam o presente, por si € seus sucessores, em duas vias de

igual teor e rubricadas para todos os fins de direito, na presenca das testemunhas abaixo
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arroladas.
Pouso Alegre/MG, de de 2025.
Daniel Ribeiro Vieira Rafael Fernandes de Oliveira
Diretor-Presidente Diretor de Administragao
IPREM-INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE/MG

CONTRATANTE
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

NOME: NOME:

CPF: CPF:
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