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EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N°. 01/2023
LICITACOES-E (BANCO DO BRASIL) ID N.° 989795
PREGAO ELETRONICO
PREAMBULO

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE/MG —
IPREM, localizado na Praga Joao Pinheiro, n° 229, centro, CEP 37550-191, cidade de
Pouso Alegre/MG, por intermédio do Pregoeiro, torna publico para conhecimento de
todos os interessados que no dia e hora abaixo indicados serd realizada licitagdo na
modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo MENOR PRECO, com
ampla participagdo entre todos os interessados, no sitio eletronico www.licitacoes-
e.com.br do Banco do Brasil, objetivando a contratagdo de empresa para prestacdo
continuada de servigos remotos de assessoria técnica especializada ao RPPS - Regime
Proprio de Previdéncia Social. O intuito da contratacdo ¢ manter no RPPS empresa
especializada para continuo aperfeicoamento da legislacdo e normativas previdenciarias
locais, dos processos administrativos, de beneficios e recursos humanos, além de
assegurar continuamente o acesso a’ consultores especialistas em' gestdo e assuntos
técnicos e juridicos por meio de capacitacdes em temas relevantes ao funcionamento
diario do Instituto; mediante as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, no Termo de
Referéncia e demais Anexos, que dele passam a fazer parte integrante, para todos os
efeitos, conforme Processo Administrativo n® 06/2023.

A presente licitacdo serd regida pela Lei 10.520/02, pelo Decreto Municipal n°
3.001/2007, pela Lei Complementar n.° 123/06, e subsidiariamente pela Lei 8.666/93 ¢
alteragdes, pelas demais normas especificas aplicaveis ao objeto, ainda que nao citadas
expressamente, € pelas demais exigéncias deste Edital e seus Anexos, sendo a execugdo
do contrato na forma indireta, sob o regime de empreitada pelo menor preco global.

Serdo observadas as éeguintes datas e horarios para os procedimentos:

a) Inicio do acolhimento das propostas: dia 06/03/2023 as 08:00 horas.

b) Data e horario limites para acolhimento das propostas: dia 20/03/2023 as 08:59 horas.
c) Abertura das propostas: dia 20/03/2023 as 09:00 horas.

d) Inicio da Disputa: dia 20/03/2023 as 09:30 horas.

Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a Sessdo Publica,
observardo, obrigatoriamente, o horario de Brasilia — DF e, dessa forma, serdo
registradas no Sistema Eletronico e na documentacao relativa ao certame

Integram o presente edital os seguintes Anexos:

Anexo I - Termo de Referéncia
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Anexo Il — Modelo de Proposta Comercial
Anexo III - Modelo de Termo Declaratorio

Anexo IV - Modelo de Declaragdo de Enquadramento como Beneficidria da LC
123/2006 - ME e EPP

Anexo V — Minuta do Contrato

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Edital encontra-se disponivel na internet, nos sitios eletronicos
www.iprem.mg.gov.br ¢ www.licitacoes-e.com.br.

1.2. Compete a cada licitante fazer um minucioso exame do Edital, e das condigdes nele
estabelecidas, ficando os licitantes interessados responsaveis pelo acompanhamento de
todos os procedimentos, mediante o acesso aos sitios www.iprem.mg.gov.br ou
www.licitacoes-e.com.br, bem como as publicacdes oficiais (Diario Oficial dos
Municipios Mineiros), das eventuais republicacdes e/ou retificagdes de Edital, respostas
a questionamentos e impugnagdes ou quaisquer -outras ocorréncias que porventura
possam ou ndo implicar em /mudan¢as nos prazos de apresentacao da proposta e da
abertura da sessao publica.

1.3. O Pregio Eletronico sera realizado 'em Sessio Publica virtual no endereco
eletronico www.licitacoes-e.com.br, asseguradas as condi¢des 'de seguranca,
criptografia e autentica¢do em todas as suas fases.

1.4. Os trabalhos serdo conduzidos pelo Pregoeiro e equipe de apoio do IPREM,
designados pela Portaria n°® 32/2023, por meio de inser¢do ¢ monitoramento de dados
gerados ou transferidos para o aplicativo “licitacoes-e¢” constante da pagina eletronica
do Banco do Brasil S.A. -www.licitacoes-e.com.br (provedor do Sistema Eletronico).

1.5. Sera adotado para.o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa
“ABERTO”, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com
prorrogacoes.

1.6. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
primeiro dia 1til subsequente, no mesmo horario e local anteriormente estabelecidos,
desde que ndo haja comunicagdo em contrario por parte do Pregoeiro, devidamente
publicada.

1.7. Problemas na operacdo do Sistema deverdo ser comunicados pelos licitantes,
imediatamente ao provedor, Banco do Brasil S/A.

1.8. Para efeito deste Edital, “Microempresa, Empresa de Pequeno Porte e equiparadas”
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1.9. Para fins de adequagdo ao sistema licitacoes-e do Banco do Brasil, utiliza-se a
nomenclatura “lote” para relacionar os produtos a serem licitados.

2. DO OBJETO

2.1.  Constitui objeto do presente a contratagdo de empresa para prestaciao de servigos
remotos de assessoria técnica especializada ao Regime Proprio de Previdéncia Social,
no prazo de 12 (doze) meses, conforme especificagdes técnicas constantes no Termo de
Referéncia - Anexo I, que integra este edital para todos os fins, contemplando os
seguintes servigos:

2.1.1. Revisao de leis: ocorrera por meio de analise geral da legislacdo do
Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, e sua adaptagdo as legislacdes federais e
demais normativas nacionais, visando sua adequa¢do ¢ o melhoramento da gestdo
previdenciaria;

2.1.2. Aperfeicoamentos continuos: aperfeicoamento referente a normativas
internas relativas a concessao dos beneficios previdenciarios, inscricao de dependentes,
eleicoes do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal, regimento interno dos
Conselhos e as que vierem a surgir para 0 adequado e correto funcionamento do RPPS;

2.1.3. 'Orientacao e assessoria geral: suporte orientativo aos servidores,
conselheiros ¢ dirigentes da entidade quanto aos assuntos relativos a gestdo
administrativa e previdenciaria do Regime Proprio de Previdéncia Social;

2.1.4. Emissao de notas técnicas digitais: emissdo de notas técnicas digitais
nos assuntos e procedimentos administrativos da autarquia, relativos a concessdao de
beneficios previdencidrios, procedimentos de compras e licitagdes e nos demais
processos relativos a administragdo e/ou recursos humanos;

2.1.5. Implementa¢do e manutencio das acdes do. PRO-GESTAO: sempre
que necessario e que se modificar-o-manual aplicavel, devendo a empresa se
responsabilizar pelo diagnéstico de situagdo com relagdo aos requisitos exigidos;

2.1.6. Capacitacio: capacitagdo constante dos gestores, conselheiros, membros
de comité de investimentos e demais servidores do instituto, por meio de cursos e
treinamentos especificos, para os assuntos relativos a area de atuacdo do RPPS e dos
consultores da CONTRATADA.

2.2 Todos os servigos descritos no item anterior deverdo observar as clausulas e
condi¢des detalhadas nos itens a seguir, sendo de responsabilidade da CONTRATADA
sua disponibilizacdo e acompanhamento continuo.
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3. DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNACAO AO EDITAL

3.1. Copia deste Edital estard disponivel na internet, nos sitios eletronicos
www.iprem.mg.gov.br e www.licitacoes-e.com.br do Banco do Brasil.

3.2. As empresas ou representantes interessados em participar do presente certame
licitatorio, obrigam-se a acompanhar as publicagdes referentes ao processo no sitio
eletronico do IPREM, sitio eletrénico do Banco do Brasil, bem como as publicagdes no
Diéario Oficial dos Municipios Mineiros, quando for o caso, visando ao conhecimento de
possiveis alteragdes e avisos.

3.3. Os pedidos de esclarecimentos sobre este procedimento de licitacdo deverdo ser
enviados ao Pregoeiro até 3 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da
sessdo publica, exclusivamente por meio eletronico, via internet, no endereco
cpl@iprem.mg.gov.br. A solicitagdo deverad conter o nome do interessado, enderego da
empresa e respectivo enderego eletronico.

3.3.1. As respostas do_Pregoeiro as.solicitacdes de esclarecimento serdo
encaminhadas para o endereco eletronico disponibilizado pelo licitante interessado.

3.3.2. No sitio eletronico também' serdo disponibilizadas informacdes que o
Pregoeiro julgar' como sendo importantes, razao pela qual os interessados devem
consultar o sitio eletronico com frequéneia..

3.4. Até 2 (dois) dias uteis antes da-data fixada para abertura da sessdo publica deste
Pregdo, qualquer pessoa, fisica ou juridica, poderd impugnar o ato convocatorio,
devendo a peticdo ser enviada para o endereco eletronico cpl@iprem.mg.gov.br,
dirigida ao Pregoeiro.

3.5. O Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre/MG ndo se responsabilizara
por impugnacdes enderecadas por outras formas ou outros enderecos eletronicos, ou
ainda aquelas que ndo'tiverem seu recebimento acusado pelo Prégoeiro ou que sejam
intempestivas.

3.6. Acolhida a impugnag¢do, sera designada nova data para a realizagdo do certame,
exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo ndo afetar a formulagdo das propostas,
conforme art. 21, §4°, da Lei n° 8.666/1993.

3.7. A decisdo do Pregoeiro sera enviada ao impugnante por endereco eletronico, no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas, podendo ser prorrogado desde que devidamente
justificado.

3.8. Qualquer modificagdo no Edital sera objeto de divulgacdo pelos mesmos
instrumentos de publicagdo em que se deu o texto original.

3.9. Na hipotese de suspensdo do prazo do certame, serd lancada no sistema a
informagdo de que o mesmo encontra-se “SUSPENSO”.
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3.10. Caso a impugnacgdo seja indeferida, o certame deverd prosseguir, conforme
legislagdo vigente.

4. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

4.1. Poderdo participar da presente licitagdo as empresas regularmente estabelecidas no
pais, que sejam pessoas juridicas do ramo pertinente ao objeto licitado, que atendam
todas as exigéncias constantes deste Edital e seus Anexos, correndo por sua conta todos
os custos decorrentes da elaboragdo e apresentacdo de suas propostas, ndo sendo devida
nenhuma indenizagdo aos licitantes pela realizacao de tais atos.

4.2. Somente participardo da Sessdo Publica do Pregdo os representantes das empresas
interessadas efetivamente credenciados.

4.3. Nao sera admitida nesta licitacdo a participa¢ao de interessados que se encontrem
em quaisquer das hipoteses a seguir elencadas:

4.3.1. Encontrarem-se sob faléncia, concurso de credores, dissolucdo, liquidacao,
que tenham sido declarados inidoneos para-licitar-ou contratar com a Administragdo
Publica, ou punidos com suspensao do direito de licitar e contratar com a Administra¢do
Publica;

4.3.2. Consorcio de empresa, qualquer que seja sua forma de constitui¢do ou

consorcio, dada a natureza da contratagao;

4.3.3. Empresa cujo objeto social ndo seja pertinente € compativel com o objeto
deste Pregao;

4.3.4. Empresas estrangeiras que ndo se encontrem legalmente estabelecidas em
territorio nacional;

4.3.5. Empresa que, comprovadamente por sua culpa, ndo tenha cumprido
integralmente contrato com o IPREM, independentemente do objeto contratado;

4.3.6. As empresas ou-pessoas elencadas no artigo 9° da'Lei Federal n°® 8.666/93;

4.3.7. Que constem nos cadastros oficiais: Cadastro Nacional de Condenacdes
Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade - Conselho Nacional de
Justica - CNJ; Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS);
Controladoria Geral da Unido e Cadastro de Inidéneo do TCU;

4.4. A observancia das vedacdes estipuladas no item anterior ¢ de inteira
responsabilidade do licitante que, sujeitar-se-4 as penalidades cabiveis, caso as
descumpram.

4.5. A participagdo no Pregdo Eletronico dar-se-a unicamente por meio de digitacdo de
chave de identificacdo e senha pessoal ¢ intransferivel do representante credenciado
pelo Banco do Brasil (provedor do Sistema).
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4.5.1. Caberd ao licitante acompanhar todo o andamento deste pregdo no
Sistema Eletronico até sua efetiva homologacdo, ficando responsdvel pelo Onus
decorrente da inobservancia de quaisquer atos ou mensagens emitidas pelo Pregoeiro ou
pelo Sistema ou, ainda, de sua desconexao.

4.6. Os licitantes deverdo declarar, em campo proprio do Sistema Eletronico, quando do
registro de sua proposta comercial, que cumprem plenamente os requisitos de
Habilitacdo e que sua proposta atende as exigéncias do Edital, manifestando, ainda,
pleno conhecimento e aceitagdo de todas as regras do certame.

4.7. O licitante que cumprir os requisitos legais para qualificagdo como Microempresa
(ME), Empresa de Pequeno Porte (EPP), conforme art. 3° da Lei Complementar n°
123/2006, e que ndo esteja sujeita a quaisquer dos impedimentos do paragrafo 4° do art.
3° da Lei Complementar n® 123/2006, devera declarar, em campo proprio, no sistema
eletronico, sua condi¢do de ME ou EPP, devidamente comprovada na fase de
habilitacao.

4.7.1. A mera declaracio como ME ou EPP ou a efetiva utilizacdo dos
beneficios concedidos pela LC n® 123/2006 por. licitante que ndo se enquadra na
definicdo legal reservada a essas categorias, configura fraude ao certame, sujeitando a
empresa a aplicacdo de penalidade de impedimento de licitar e’ contratar com a
Administragdo Publica pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas
previstas neste Edital e das demais cominagdes legais.

5. DO CREDENCIAMENTO NO SISTEMA “LICITACOES-E”

5.1. Para ter acesso ao Sistema Eletronico constante no sitio eletronico www.licitacoes-
e.com.br, os interessados na licitagao deverdo dispor de chave de identificagdao e senha
pessoal, obtidas ‘previamente junto ao Banco do Brasil S/A, onde também deverdo
informar-se a respeito do funcionamento e regulamento, como também receber
instrugdes detalhadas para sua correta utilizagdo.

5.2. O uso da senha de acesso pelo licitante ¢ de sua exclusiva responsabilidade,
incluindo qualquer transagdo por ele-efetuada-diretamente, ou por seu representante, nao
cabendo ao provedor do Sistema ou ao Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso
Alegre/MG - IPREM, qualquer responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso
indevido da senha, ainda que por terceiros, devendo a licitante comunicar formalmente
ao provedor do sistema qualquer irregularidade quanto ao uso da senha.

5.3. O credenciamento junto ao provedor do Sistema Eletronico implica a
responsabilidade legal do licitante ou de seu representante pelos atos praticados e a
presuncdo da capacidade técnica para realizacdo das transagdes inerentes ao Pregdo
Eletronico.

5.4. O Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre/MG - IPREM ndo possui
autonomia para intervir no credenciamento dos fornecedores para obtencao da chave e
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senha de acesso, haja vista ser esse procedimento de exclusiva responsabilidade do
Banco do Brasil S/A, provedor do Sistema Eletronico.

5.5. Qualquer informag¢do acerca do credenciamento podera ser obtida no sitio
eletronico www.licitacoes-e.com.br, conforme instru¢des nele contidas, e/ou as duvidas
deverdo ser sanadas com o suporte técnico do Banco do Brasil.

6. DA PROPOSTA DE PRECOS NO SISTEMA ELETRONICO

6.1. A proposta de pregos, contemplando o valor global, deverd ser encaminhada,
exclusivamente por meio do Sistema Eletronico, juntamente com a documentagdo de
Habilitagdo prevista no item 11 do Edital, conforme datas e horarios limites
estabelecidos no predmbulo deste Edital, vedada a identificacio do titular da
proposta até a conclusio da fase de lances, sob pena de desclassificacio da

proposta.

6.1.1. O licitante devera ofertar proposta de precos levando em consideracdo a
especificagdo do servigo, conforme disposto no Anexo I — Termo de Referéncia.

6.1.2. Os valores deverao ser expressos em moeda corrente do pais, com 2 (duas)
casas decimais;

6.1.3. O licitante devera apresentar proposta referente a integralidade do objeto
da contratagao.

6.1.4. Os licitantes, sob risco de responderem por superfaturamento, t€m a
obrigagdo de oferecer precos que reflitam os paradigmas de mercado, ainda que os
valores fixados pela Administragdo no or¢amento-base do certame se situem além
daquele patamar (Acorddao TCU n° 183/2019 Plenario).

6.2. Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdao retirar ou substituir a proposta
anteriormente apresentada, nao sendo permitido fazé-lo apods o inicio da sessao.

6.2.1. Nao sera admitida a desisténcia da proposta/lance, apés o INICIO ou o
ENCERRAMENTO da fase de lances, nem a oferta de lances cuja diferenca para o
ultimo seja inferior a R$ 100,00 (cem reais).

6.2.2. O disposto no sub-item anterior ndo impede que o Pregoeiro exclua lances
manifestamente inexequiveis, que possam comprometer a competitividade do certame.

6.2.3. EXCEPCIONALMENTE, ap6s o ENCERRAMENTO da fase de lances,
podera ser acatado o pedido de desisténcia da proposta, em razdo de motivo justo
devidamente comprovado pelo licitante, decorrente de fato superveniente, e aceito pelo
Pregoeiro.

6.2.4. Nao restando comprovado o atendimento aos requisitos fixados no sub-
item anterior, o licitante desistente ficard sujeito a aplicacdo das sangdes previstas neste
Edital.
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6.2.5. Com base no teor do Acordao TCU n° 754/2015 — Plenario, na hipotese de
ocorréncia de desisténcia injustificada de proposta/lance, o Pregoeiro podera autuar
processo administrativo para aplicagdo das penalidades ao (s) licitante (s) convocado (s),
j& que tal pratica se consubstancia em ato ilegal, previsto no rol do art. 7°, da Lei n°

10.520/2002.

6.3. Nao ocorrendo lances e ndo havendo “empate ficto”, mas havendo empate na
proposta inicial, havera sorteio dentre as propostas empatadas.

6.4. Nos precos propostos deverdo estar incluidas todas as despesas e custos de
fornecimento, como transporte, frete, onus previdenciarios e trabalhistas, taxas, seguros,
tributos de qualquer natureza e todas as despesas diretas ou indiretas relacionadas com o
objeto da licitagdo.

6.4.1. Quaisquer tributos, custos ou despesas, de qualquer natureza, omitidos da
proposta ou incorretamente cotados serdo considerados como inclusos nos precos, nao
sendo aceitos pleitos de acréscimos, a esse ou a qualquer titulo, devendo o objeto ser
entregue ao Instituto sem 6nus adicional.

6.5. O encaminhamento da proposta pressupoe o pleno conhecimento e aceitacdo de
todas as regras do certame, assumindo 0 proponente 0 compromisso de cumprir o objeto
do contrato em quantidades. e qualidades adequadas a perfeita execucao contratual,
promovendo, quando necessario, sua substituicao.

6.6. O licitante serd responsavel por todas as transagoes que forem efetuadas em seu
nome no Pregdo Eletronico, assumindo como firme e verdadeira sua proposta ¢ seus
lances.

7. DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

7.1. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas e desclassificard, motivadamente,
aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos no Edital,
contenham vicios insanaveis.ou ilegalidades, registrando todos seus atos no sistema.

7.2. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitagao.

7.3. O sistema ordenara, automaticamente, as propostas classificadas pelo Pregoeiro,
sendo que somente estas participardo da fase de lance.

7.4. A desclassificacdo da proposta sera fundamentada e registrada no sistema.
7.5. Sera desclassificada a proposta comercial que:

a) ndo atenda as exigéncias estabelecidas neste Edital e seus Anexos ou em
diligéncia;

b) ndo se refira a integralidade do objeto da contratacao;
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¢) apresente vantagens baseadas nas ofertas dos demais licitantes;

d) apresentar irregularidade, omissdo ou defeito que dificulte o seu julgamento;
e) contiver qualquer limitagdo ou condicao contrastante com o presente Edital;
f) identifique o licitante;

g) apresentar pregos simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com
os precos de mercado acrescidos dos respectivos encargos, exceto quando se referirem a
materiais e instalacdes de propriedade do licitante, para os quais ele renuncie a parcela
ou a totalidade da remuneragdo; ou superestimados ou, ainda, manifestamente
inexequiveis, assim considerados nos termos do disposto no art. 44, § 3°, e art. 48, II,
§§1° e 2° da Lei n°® 8.666/93;

g.1) serd considerada irriséria a proposta que ndo apresente valor minimo
necessario para cobrir 0s custos da contratagao;

g.2) se o Pregoeiro entender que ha indicios de inexequibilidade do preco, fixara
prazo para que o licitante demonstre a exequibilidade de seu preg¢o por meio de planilha
de custos, contratacdes em andamento com precos semelhantes, além de outros
documentos e justificativas julgados pertinentes;

g.3) se o Pregoeiro julgar que ndo houve comprovacdo da exequibilidade do
preco, a proposta sera desclassificada. '

7.6. O Pregoeiro podera, no julgamento das propostas, desconsiderar evidentes falhas
formais sanaveis e que ndo afetem o seu contetdo e sua validade juridica.

8. DOS PROCEDIMENTOS DA SESSAO PUBLICA

8.1. Apos a fase de Classificagdo das Propostas, o Pregoeiro dara sequéncia ao pregao
eletronico, passando para a fase da “sessdo publica”, da qual s6 poderdo participar as
empresas licitantes que tiveram suas propostas classificadas. As empresas licitantes
deverdo consultar a classificacdo/desclassificagdo de suas propostas no endereco:
www.licitacoes-e.com.br.

8.1.1. Na fase da sessdo publica, que ocorrerd a partir do horario previsto para
inicio da disputa no Edital, os representantes das empresas licitantes deverdo estar
conectados ao sistema para participar da sessdo de lances. A cada lance ofertado as
empresas licitantes serdo imediatamente informadas pelo sistema de seu recebimento e
o respectivo horario de registro e valor. O sistema ndo identificara o autor dos lances
aos demais licitantes.

8.1.2. A empresa licitante podera encaminhar lance com valor superior ao menor
lance registrado na sala de disputa, desde que seja inferior ao seu ultimo lance ofertado
e diferente de qualquer lance valido para o lote.
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8.1.3. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo
aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

8.2. Ser4 adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa
aberta, onde os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagao,
conforme o critério de julgamento adotado no Edital.

8.3. A etapa de envio de lances na sessdo publica durard 10 (dez) minutos e, apos isso,
sera prorrogada automaticamente pelo sistema enquanto houver lance ofertado nos
ultimos 02 (dois) minutos do periodo de duragdo da sessdo publica.

8.3.1. A prorrogacdo automatica da etapa de envio de lances, de que trata o item
8.3, serd de 02 (dois) minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances
enviados nesse periodo de prorrogagao.

8.4. Se alguma empresa licitante fizer um lance que esteja em desacordo com a licitacao
(precos e diferencas inexequiveis ou excessivas) podera té-lo cancelado pelo Pregoeiro
através do sistema. Na tela sera emitido um aviso e na sequéncia o Pregoeiro justificara
o motivo da exclusdo através de mensagem as empresas licitantes.

8.5. Na hipotese de ndo haver novos lances nos ultimos 02 (dois) minutos da fase inicial
de lances ou das possivels. prorrogacoes, a: fase de lances sera encerrada
automaticamente.

8.5.1. Encerrada a fase de lances, o Pregoeiro podera, assessorado pela equipe de
apoio, admitir o reinicio da etapa deenvio de lances, em prol da consecuc¢ao de melhor
preco, mediante justificativa.

8.6. Encerrada a etapa de envio de lances, o Pregoeiro podera encaminhar, pelo sistema
eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor preco, nos termos
do item 9, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociagao em condicdes
diferentes das previstas no Edital.

8.7. O sistema informara a proposta de menor prego imediatamente apos o encerramento
da etapa de lances ou, quando-for o caso, apds-negociacao e decisdo pelo Pregoeiro
acerca da aceita¢dao do lance de menor valor.

8.8. Ocorrendo empate serd assegurado o exercicio do direito de preferéncia, as
Microempresas € Empresas de Pequeno Porte, nos seguintes termos:

8.8.1. Entende-se por empate situagdes em que os lances apresentados pelas
Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento)
superiores a proposta mais bem classificada;

8.8.2. A Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, cuja proposta for mais
bem classificada, podera apresentar proposta de preco inferior a melhor proposta de
precos ofertada na sessdo, situagdo em que o Pregoeiro concederd um prazo de até 5

I
() (3, ®©
e



K{é ) Instituto de Previdencia Municipal

de Pouso Alegre-MG

(cinco) minutos, ap6s o encerramento dos lances, para que a empresa beneficiada
apresente novo lance, o qual sera declarado a melhor oferta;

8.8.3. Havendo o exercicio de preferéncia pela ME ou EPP ou equiparada, o
Pregoeiro passara a etapa de negociacdo, observando-se os demais procedimentos
subsequentes estabelecidos para cada etapa deste certame.

8.8.4. Caso a ME, EPP ou equiparada ndo exerca o direito de preferéncia ou nao
atenda as exigéncias do Edital, o Sistema, de forma automatica, convocara a ME, EPP
ou equiparada remanescente, cuja proposta se enquadre no limite de 5% (cinco por
cento), obedecida a ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo direito.

8.8.5. Se houver equivaléncia de valores apresentados por ME, EPP ou
equiparada, dentre as propostas de valor até 5% (cinco por cento) superior a proposta de
menor prego ofertada por empresa ndo enquadrada como tal, sera sorteada uma destas,
respeitado o disposto no art 3° da Lei 8.666/93.

8.8.6. Na hipodtese de nenhuma ME, EPP ou equiparada exercer o direito de
preferéncia ou nao atender as exigéncias do Edital, a empresa nao enquadrada como tal
que apresentou 0 menor preco permanece na posicao. de melhor classificada, iniciando-
se a fase de negociagao.

8.9. Permanecerd valida a proposta comercial encaminhada pelo Sistema na hipdtese de
a licitante ndo encaminhar lances, sendo considerada para a classificacao final.

8.10. Caso os licitantes classificados nao. apresentem lances, sera verificada a
conformidade entre a proposta de menor pre¢o e o valor estimado para a contratagao,
hipotese em que o Pregoeiro podera negociar diretamente com o proponente visando
obter melhor oferta, observada todas as exigéncias estabelecidas no Edital.

8.11. Na hipdtese de necessidade de suspensdo da sessdo publica, esta somente sera
reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas
de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

8.12. Havendo desconexdo do:Pregoeiro no decorrer da etapa de lances, o Sistema
Eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para recepgao de lances.

8.12.1. O Pregoeiro, quando possivel, continuard a gerenciar a sessdo, sem
prejuizo dos atos realizados.

8.12.2. Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a
sessdo do pregdo sera suspensa € terd reinicio somente apoés comunicagiao expressa do
Pregoeiro aos participantes, no enderego eletronico: wwwe.licitacoes-e.com.br.

9. DA NEGOCIACAO
9.1. Ap6s o término da etapa de lances, o Pregoeiro, depois de verificada a
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conformidade entre a proposta de menor preco e o valor estimado para o objeto, podera
encaminhar, pelo Sistema Eletronico, contraproposta diretamente a licitante que tenha
apresentado lance mais vantajoso, para que seja obtida melhor oferta, observando o
critério de julgamento, ndo se admitindo negociar condi¢des diferentes daquelas
previstas neste Edital.

9.2. Cabera ao licitante, responder a contraproposta por meio do Sistema, no prazo
maximo de 10 (dez) minutos.

9.2.1. Caso o lance vencedor esteja dentro do limite do valor estimado pelo Instituto de
Previdéncia Municipal de Pouso Alegre/MG - IPREM, e ndo havendo o atendimento a
convocacdo dentro do prazo estipulado de 20 (vinte) minutos, o Pregoeiro decidira
sobre sua aceitagao.

9.2.2. Caso o lance vencedor esteja acima do valor estimado pelo Instituto de
Previdéncia Municipal de Pouso Alegre/MG - IPREM, e ndo havendo o atendimento a
convocagdo dentro do prazo estipulado de 20 (vinte) minutos, o Pregoeiro podera optar
por nova convocacao para o envio da proposta, ou podera rejeita-la em acordo com a
area técnica, sendo convocada a-proéxima colocada para a negociagao.

9.3. Também nas hipdteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a
subsequente, podera negociar com. o-licitante para-que seja obtido preco melhor.

9.4. Havendo necessidade, 0 Pregoeiro suspenderd a sessdao, informando no “chat” a
nova data e hordrio para a continuidade da mesma.

10. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA DE PRECO
10.1. Para o julgamento das propostas sera adotado o critério de MENOR PRECO.

10.2. O Iicitante classificado provisoriamente em primeiro lugar deverd, no prazo
maximo de 24 (vinte '€ quatro) horas, contados da convocacao do Pregoeiro pelo
Sistema Eletronico, encaminhar para o endere¢o eletronico cpl@iprem.mg.gov.br
proposta comercial ajustada ao prege final.

10.2.1. Caso se entenda necessario, os documentos remetidos por endereco
eletronico poderdo ser solicitados em original ou por cdpia autenticada, a qualquer
momento, em prazo a ser estabelecido pela Pregoeira Substituta, enderecados a
Comissao Permanente de Licitacdo, no enderego constante no predmbulo deste Edital.

10.2.2. Dentro do prazo de 24 (vinte e quatro) horas poderdo ser remetidos, por
iniciativa do licitante, tantos quantos forem os documentos complementares ou
retificadores afetos a sua proposta de pregos.

10.2.3. O prazo estabelecido no sub-item 10.2 deste Edital pelo Pregoeiro podera
ser prorrogado por solicitacdo escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo
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o prazo estabelecido, e formalmente aceito pelo Pregoeiro.

10.3. O nd3o encaminhamento da documentacdo afeta a proposta, apoés a convocagdo
pelo Pregoeiro, conforme prazo estipulado no sub-item 10.2 c/c o sub-item 10.2.3 deste
Edital, resultard na sua desclassificacdo e caracteriza desisténcia para fins de aplicagdo
das sancoes cabiveis.

10.4. A proposta de prego devera atender aos seguintes requisitos:

a) proposta comercial expressa, assinada e digitalizada, ajustada ao preco final,
conforme modelo do Anexo II ao Edital,;

b) razdo social e CNPJ da empresa, endereco completo, telefone e endereco
eletronico, este ultimo se houver, para contato, nome do proponente ou de seu
representante legal, CPF, RG e cargo na empresa, nimero da conta corrente bancaria e
agéncia respectiva;

¢) discrimina¢do do objeto conforme especificacdes e condi¢des do Termo de
Referéncia — Anexo 1,

g) ter validade de, no minimo, 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacdo;

g.1) caso esse prazo nao. esteja expressamente indicado na proposta comercial,
considerar-se-4, tacitamente, 0 prazo de 60 (sessenta) dias;

g2) se, por motivo de for¢a maior, a adjudicagao nao puder ocorrer dentro do
periodo de validade das propostas, ou seja, 60 (sessenta) dias, podera ser solicitada a
prorrogacao de sua validade a todos os licitantes classificados, caso persista o interesse
deste Instituto;

g3) a prorrogagdo da validade das propostas, caso solicitada, nos termos da
alinea anterior, dependera do consentimento dos licitantes quanto a respectiva proposta;

10.5. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, que:
a) contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

b) ndo apresente as especificagdes-técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia,
impossibilitando, assim, a aferi¢do de sua conformidade com o descritivo técnico
proposto;

c) apresentar preco final incompativel com o valor de mercado, ou que
apresentar pre¢o manifestamente inexequivel ou irrisorio;

d) ndo seja comprovada a exequibilidade pela proponente no prazo estipulado;

10.6. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pre¢o, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na
forma do §3° do artigo 43 da lei n® 8.666/93, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.
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10.7. O Pregoeiro podera estabelecer prazo para que o licitante demonstre a
exequibilidade de seus precos por meio de documentos.

10.8. A inobservancia do prazo fixado pelo Pregoeiro para a entrega das respostas e/ou
informagdes solicitadas em eventual diligéncia ou ainda o envio de informagdes ou
documentos considerados insuficientes ou incompletos ocasionara a recusa da proposta.

10.9. Se a proposta ou o lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a
proposta ou o lance subsequente, verificando a sua aceitabilidade e as condigdes de
habilita¢do, na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, até a apura¢do de uma
que satisfaga as condigdes e exigéncias constantes no Edital e seus Anexos.

10.9.1. Ocorrendo a situagado referida no item 10.9, o Pregoeiro podera negociar
com o licitante para que seja obtida a melhor proposta.

10.10. No julgamento das propostas, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade
e eficacia para fins de classificagdo.

10.11. As propostas apresentadas poderdo ser submetidas a apreciagdo da area técnica
solicitante para verificagdo do atendimento ao objeto licitado, mediante parecer
fundamentado, oc¢asido em que os licitantes serdo informados pelo Pregoeiro, por meio
do sistema.

11. DA HABILITACAO

11.1. O licitante devera enviar a Documenta¢dao de Habilitagdo via sistema,
concomitantemente com a proposta de prego inicial, até a data e o hordrio estabelecido
para abertura da sessao publica, sob pena de inabilita¢do.

11.1.1. A Vefiﬁcagéo pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio nos sitios eletronicos
oficiais de orgaos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para
fins de habilitacdo e estes documentos poderdo. ser agregados aqueles documentos
originariamente inseridos concomitantemente com a proposta inicial no portal de
licitagdes eletronicas.

11.1.2 Os documentos vencidos ou ausentes, que preferencialmente deveriam
ser enviados via sistema, poderdo ser encaminhados conjuntamente com a proposta de
precos adequada ao lance vencedor ou negociacdo e, se for o caso, com os demais
documentos complementares no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas contados da
convocagdo do Pregoeiro pelo Sistema Eletronico, para o enderego eletronico
cpl@iprem.mg.gov.br ou entregues na sede do Instituto de Previdéncia Municipal de
Pouso Alegre/MG — IPREM.

11.2. Quanto a documentagio para HABILITACAO consistem em:
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11.2.1. Documentacdo relativa 8 HABILITACAQO JURIDICA::
a) Cédula de Identidade;

b) Registro Comercial, no caso de empresa individual;

c) Ato constitutivo e alteragdes subsequentes, ou contrato consolidado,
devidamente registrado, em se tratando de sociedade comercial e, no caso de sociedade
por agdes, acompanhado de documentos de elei¢dao de seus administradores;

d) Inscri¢do do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada dos
nomes ¢ enderecos dos diretores em exercicio;

e) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira
em funcionamento no pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento
expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir;

11.2.2.  Documentagdo relativa a REGULARIDADE FISCAL ¢
TRABALHISTA:

a) Prova de inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

b) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividades e
compativel com o0 objeto contratual;

¢) Prova de regularidade com a Fazenda Federal (incluindo INSS), Estadual e
Municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente na forma da lei;

d) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS), demonstrando situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais
instituidos por lei;

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagdo de Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), emitida
em data ndo superior a 180 dias da data de abertura do certame.

11.2.2.1. A Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP) e
equiparada, ja declarada e certificada neste certame para usufruir dos beneficios da Lei
Complementar n°® 123/2006, gozara de tratamento diferenciado e favorecido quanto a
regularizacdo dos documentos fiscais e trabalhistas.

11.2.2.2. A ME, EPP e equiparada deverdo apresentar, obrigatoriamente, toda a
documentacdo exigida para efeito de comprovagao de regularidade fiscal e trabalhista,
sob pena de inabilitagdo, mesmo que esta apresente alguma restri¢do.

11.2.2.3. Havendo alguma restricdo na regularidade fiscal e/ou trabalhista, sera
assegurado a ME ou EPP o prazo de 05 (cinco) dias tteis, cujo termo inicial
corresponderd ao momento em que o proponente for declarado vencedor do certame,
para regularizacdo da documentagdo, pagamento ou parcelamento de débito, e emissao
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de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo, na forma do art. 43 § 1°
da Lei Complementar n° 123/2006.

11.2.2.4. A ndo regularizacdo da documentag¢do fiscal e/ou trabalhista, no prazo
previsto no sub-item anterior, implicard na decadéncia do direito a contrata¢do, sem
prejuizo das sangdes previstas no artigo 7° da Lei n° 10.520/2002, sendo facultada a
Administragdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, ou
revogar a licitacdo, na forma do art. 43, § 2° da Lei Complementar 123/2006 c/c art. 4°,
inc. XXIII da Lei n® 10.520/2002.

11.2.3. Documentagao relativa a qualificagdo ECONOMICO-FINANCEIRA:

a) Certiddo negativa de faléncia, concordata e recuperacdo judicial ou
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, emitida em até 90
(noventa) dias anteriores a data de abertura dos envelopes ou no prazo fixado na
certidao, se houver.

b) Empresas em recuperagdo judicial poderdo se habilitar desde que amparadas
em Certiddo emitida pela Instancia Judicial .competente que certifique que estd apta
econdmica e financeiramente'a participar de processo licitatorio nos termos das leis n°
8.666/93 e n° 10.520/2002.

11.2.4. Documentagdo relativa 8 QUALIFICACAO TECNICA:

11.2.4.1 Para seguranca da contratagdo, os trabalhos em cada area de atuagio,
deverdao ser desenvolvidos por profissionais devidamente habilitados € por empresas
que comprovem experiéncia na respectiva atividade exigida, devendo ser comprovado
pelos documentos exigidos neste item referente a qualificagdo técnica

11.2.4.1.1 Na analise de compatibilidade quanto ao objeto serdo considerados:

a) servicos técnicos especializados em revisdo, atualizacdo e consolidacdo de
legislacdo previdencidria;

b) a emissdo de manifestagdes técnicas sobre coneessdo de beneficios e
contratacoes;

¢) ministragcdo de cursos e palestras em temas relacionados no presente termo de
referéncia;

d) preparagdo para obtengao de certificacdo de qualidade ;

11.2.4.2 A experiéncia e capacidade técnico-operacional serdo comprovadas por
meio de atestado técnico, emitido por Regime Proprio de Previdéncia Social, que ateste
aptiddo para os principais servigos descritos neste termo de referéncia, devendo ser
atestada capacidade técnica para:

a) execucdo dos servicos técnicos especializados em revisdo, atualizacdo e
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consolida¢do de legislagdo previdenciaria, tramitada e aprovada pelo Poder Legislativo;
b) emissdao de manifestagdes técnicas sobre concessao de beneficios e licitagoes;

¢) ministracdo de cursos e palestras em temas relacionados no presente Termo de
Referéncia por meio de plataforma de Educagdo a Distancia;

d) ministracdo de palestras nos temas previstos no Termo de Referéncia (Anexo
I), relacionados ao programa de preparacdo para a aposentadoria; e

e) diagnostico de nivel de aderéncia, implantacdo e manuten¢ao do Pro-Gestao.

11.2.43 A comprovagdo de experiéncia e capacidade técnica poderd ser
realizada por quantos atestados técnicos foram necessarios para demonstragdo de todos
os servicos descritos acima.

11.2.4.4 A habilitagdo dos profissionais para a execuc¢ao do contrato, devera ser
demonstrada pela comprovagdo de que a empresa interessada possui em seu quadro de
pessoal, por meio de contrato social, contrato de prestacdo de servico ou registro em
CTPS:

a) Advogado, devidamente registrado na Ordem dos Advogados do Brasil - para
desenvolvimento dos trabalhos. relativos a consultoria, revisdo de lei, elaboragdo de
normas técnicas € sua explanacao as autoridades e para as capacitagoes;

b) Profissional formado ou' especializado em Administragdo e Gestdo de
Projetos — para a supervisao e/ou execu¢do das atividades referentes a implementacao
¢/ou manutencdo das acdes do PRO-GESTAO;

11.2.4.5 Os profissionais, professores dos cursos oferecidos pela
CONTRATADA, deverdao demonstrar possuir certificagdo profissional exigida dos
RPPS e, no minimo, pés-graduacao lato sensu (especializagdo), em area compativel com
o conteudo programatico requerido.

11.2.4.6 O Pregoeiro podera a qualquer momento realizar diligéncias para
esclarecer o contetido informado no atestado.

11.2.5. Documentagio relativa 8 DECLARACAO do licitante:

a) declaragdo expressa, aceitando as condi¢des do Edital e que cumpre
plenamente os requisitos de habilitacdo;

b) que inexiste fato impeditivo para licitar, ndo foi declarada inidonea pelo
Poder Publico, de nenhuma esfera, que ndo exista fato que impeca a sua
habilitagdo/participacdo nesta licitacdo estando ciente da sua obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores;

¢) que nao emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso
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ou insalubre, como também menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢dao de
aprendiz, nos termos do inciso XXXIII do artigo 7° da Constitui¢ao Federal;

d) que ndo existe participagao direta ou indireta de servidor publico de entidades
ou 6rgaos da Administragdo Municipal na prestacdo do objeto do Pregdo Eletronico.

11.2.5.1. Modelo de Termo Declaratéorio consta no Anexo III deste Edital.

11.2.6. Sob pena de inabilitagdo, todos os documentos apresentados para
Habilitagdo deverdo estar em nome do licitante e, preferencialmente, com niimero do
CNPJ ou CPF e enderego respectivo, observando-se que:

a) se o licitante for matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da
matriz;

b) se o licitante for filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial;

bl) serdo dispensados da filial aqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

b2) figuram como excegdes as certidoes cuja abrangéncia atinge tanto a empresa
matriz quanto as filiais (INSS ¢ PGEN/RFB).

11.3. Caso se entenda necessario, os documentos remetidos via enderego eletronico
poderdo ser solicitados em original ou por copia autenticada, a qualquer momento, em
prazo a ser estabelecido pelo Pregoeiro, enderegados a Comissdo Permanente de
Licitagdes no endereco constante do preambulo deste Edital.

11.4. Toda a documentacdao exigida devera ser apresentada por uma das seguintes
formas: '

a) em original;

b) por qualquer processo de copiarautenticada por servidor da Administragao,
devidamente qualificado, ou por cartorio competente;

¢) publicagdo em 6rgao da Imprensa Oficial;

d) por copia simples quando a confirmacdo do seu teor puder ser feita pela
Administragao junto aos 0rgdos publicos, via internet.

11.5. Dentro do prazo estipulado no sub-item 11.1.2, de 24 (vinte e quatro) horas,
poderdo ser remetidos, por iniciativa do licitante, tantos quantos forem os documentos
complementares ou retificadores afetos a sua documentacao de Habilitagdo.
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11.6. O prazo estabelecido no sub-item 11.1.2 pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por
solicitagdo escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo
estabelecido, e formalmente aceita pelo mesmo.

11.7. O ndo encaminhamento da documentacdo de Habilitagdo complementar, apds a
convocacdo pelo Pregoeiro, conforme prazo estipulado no sub-item 11.1.2 c/c 11.6
deste Edital, resultard na sua desclassificacdo e caracteriza desisténcia para fins de
aplicacdo das sangdes cabiveis.

11.8. Nao serd realizada pela Comissdo Permanente de Licitagdes autenticacdo de
documentacdo baseada em copia autenticada, devendo para tanto, ser apresentado
documento original.

11.9. Caso o licitante seja isento de algum documento exigido no presente Edital, deve o
mesmo fazer prova a isencdo, através de declaracdo ou documentos normativos do
orgao expedidor do aludido documento.

11.10. O Pregoeiro e Equipe de Apoio se reservam o direito de proceder buscas e extrair
certiddes através da “internet”, por meio de consultas aos sitios oficiais, para averiguar a
veracidade das informacgdes constantes nos documentos apresentados’e, inclusive, para
suprir data vencida em algum documento, estando sujeita a inabilitagdo o licitante que
apresentar documentos em desacordo com as informagoes obtidas pelo Instituto, além
de incorrer nas sangdes previstas em lei.

11.10.1. O Pregoeiro nao se responsabilizara pela eventual indisponibilidade dos
meios eletronicos de informagdes, no momento da verificagdo da Habilitacdo.
Ocorrendo tal indisponibilidade e ndo sendo apresentados os documentos alcangados
pela verificagdo, o licitante sera inabilitado.

11.11. Para fins de Habilitacdo, a verificagdo pelo 6rgao promotor:do certame, o [IPREM,
nos sitios oficiais de 6rgao e entidades emissores de certiddes; constitui meio legal de
prova.

11.12. Os documentos exigidos neste Edital deverdo ser apresentados com vigéncia
plena na data fixada para sua apresentagao.

11.13. Seré inabilitado o licitante que ndo comprovar sua Habilitagdo, seja por nao
apresentar quaisquer documentos exigidos, ou apresentd-los em desacordo com o
estabelecido neste Edital.

11.14. No julgamento de Habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia
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para fins de Habilitacao.

11.15. A documentacdo apresentada podera ser submetida a apreciagdo da area técnica
solicitante para verificagdo do atendimento ao objeto licitado e emissdo de parecer
fundamentado.

12. DA COMPROVACAO DA CONDICAO DE MICROEMPRESA E EMPRESA
DE PEQUENO PORTE

12.1. O licitante enquadrado como Microempresa e Empresa de Pequeno Porte que
desejar obter os tratamentos previstos na Lei Complementar n° 123/2006 devera
apresentar, junto aos documentos de Habilitagdo, os seguintes documentos:

a) certiddo expedida no presente exercicio pelo 6rgdo competente, a saber:
Registro de Empresa Mercantil (Junta Comercial) ou Registro Civil de Pessoas Juridicas
(Cartoério), conforme o caso, do local onde a Pessoa Juridica tenha sido registrada,
atestando que a empresa se enquadra. na condi¢do de Microempresa ou Empresa de
Pequeno Porte, na forma do artigo 3° da Lei Complementar n° 123/2006;

b) declaraé:ﬁo de Microempresa ¢ Empresa de Pequeno Porte, conforme Anexo
1V;

13. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1. Declarado ‘0. vencedor, qualquer licitante podera, durante a sessdo publica, de
forma imediata e motivada, em campo préprio do Sistema Eletronico, manifestar sua
intengdo de recorrer.

13.1.1. Para efeito do-disposto no sub-item anterior, manifestagdo imediata ¢é
aquela efetuada via eletronica - internet - no periodo maximo de 30 (trinta) minutos
apods o Pregoeiro comunicar aos participantes, por meio do Sistema Eletrénico, o
resultado da classificagdo final; e manifestagao motivada ¢ a descri¢ao sucinta e clara do
fato que motivou o licitante a recorrer.

13.2. A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante quanto a inten¢do de
recorrer, no prazo estabelecido, importara a decadéncia do direito de recurso, ficando o
Pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto da licitacdo ao licitante vencedor.

13.3. A manifestacdo da intencdo de recurso sem o0s pressupostos recursais de
admissibilidade, assim como a ndo apresentacdo das razdes recursais, importard no
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cancelamento da manifestacdo no Sistema Eletronico.

13.4. O Pregoeiro analisara os motivos externados pelo licitante na inten¢ao de recurso,
limitando-se ao pronunciamento quanto ao ‘“acolhimento” ou “ndo acolhimento” da
intencdo, de forma motivada em campo proprio do Sistema Eletronico, restringindo-se
ao exame da existéncia dos pressupostos recursais de admissibilidade.

13.5. Acolhida a inten¢do de recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de 03
(trés) dias uteis para apresentar as razoes, ficando as demais empresas licitantes, desde
logo, intimadas para apresentar contrarrazdes em igual nimero de dias que comegardo a
correr no dia seguinte ao término do prazo do recorrente, sendo assegurada vista dos
autos indispensaveis a defesa de seus interesses.

13.5.1. Havendo interesse em copia do processo parcial ou total, o interessado
devera protocolar pedido junto ao IPREM, por qualquer meio legitimo, devendo conter
a identificacdo do requerente e a especificagdo da informagdo requerida. As custas da
reprodugdo serdo as expensas do requerente.

13.6. O recurso contra a decisdo do Pregoeiro tera efeito suspensivo, exceto quando
manifestamente protelatorio ou quando puder ser decidido de plano.

13.7. As pecas das razdes do recurso e contrarrazoes deverdo ser apresentadas por
escrito, dirigidos ao Pregoeiro, €. enviadas para o enderego eletronico
cpl@iprem.mg.gov.br ou entregues em uma via original junto & Comissao Permanente
de Licitagdes no enderego constante do Preambulo deste Edital.

13.8. No recurso devera conter razao social, naimero do CNPJ ou CPF e endereco da
empresa, rubricada em todas as folhas e assinadas pelo representante legal ou
credenciado do licitante, acompanhadas de copia do documento de identificacdo e CPF
do signatario e comprovante do poder de representacao legal.

13.9. O Pregoeiro nao se responsabilizard por razdes ou contrarrazdes enderecadas por
outras formas ou para outros enderegos, sendo que, em sua ocorréncia, serao
consideradas intempestivas e ndo serdo recebidas.

13.10. O acolhimento do recurso importard. a-invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis
de aproveitamento.

13.11. O recurso sera apreciado pelo Pregoeiro, que podera reconsiderar sua decisdo, no
prazo de 05 (cinco) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir devidamente
informando a Autoridade Superior, que decidird no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
contados do recebimento.

13.12. A decisdo acerca do recurso interposto sera divulgada por meio de publicagdo no
Sistema Eletronico do Banco do Brasil, no sitio eletronico do IPREM e no Diario
Oficial dos Municipios Mineiro.

13.13. Recursos contra decisdo de anulagdo ou revogacao do certame devem ser
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dirigidos a Diretora-Presidente, protocolizados no IPREM, a Praca Jodo Pinheiro, 229,
centro, CEP 37550-191, ou encaminhados para o e-mail presidencia@iprem.mg.gov.br,
no prazo de 05 (cinco) dias uteis, observando-se os requisitos indicados no art. 109 da
Lei n® 8.666/93.

13.14. As razdes e contrarrazdes de recurso, assim como a decisdo emitida pelo
Pregoeiro e/ou pela Autoridade Competente serdo disponibilizados no Sistema
licitagdes-e do Banco do Brasil, no site do IPREM e no Diario Oficial dos Municipios
Mineiros.

13.15. Nao havendo interposi¢ao de recurso e apos andlise da Habilitagdo, cabera ao
Pregoeiro proceder a adjudicac¢do do objeto ao licitante vencedor.

14. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

14.1. Inexistindo manifestagdo recursal, o Pregoeiro adjudicara o objeto ao licitante
vencedor, competindo a Autoridade Superior homologar o procedimento licitatorio.

14.2. Decididos os recursos porventura interpostos.c, constatada a regularidade dos atos
procedimentais, a autoridade 'competente adjudicara o objeto ao licitante vencedor e
homologaré o procedimento licitatorio.

15. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1. As despesas decorrentes da contratagdo do objeto da presente licitagdo correrdo a
cargo das Dotagdes Or¢amentarias: 03.002.04.122.0018.4002.3339035 - Outros
servicos de consultoria e assessoria; ¢ 03.002.04.122.0018.4028.3339039 - Outros
servicos de terceiros.

15.2. Programas de Trabalho ¢ Elementos de Despesa constardo nas respectivas Notas
de Empenho, Contrato ou documento equivalente, observadas as condicdes
estabelecidas neste Edital.e o que dispdem o artigo 62 da Lei n°® 8:666/93 e alteracdes.

16. DOS PAGAMENTOS E DO REAJUSTE DE PRECOS

16.1. Para efeito de pagamento, a Contratada encaminhard ao IPREM mensalmente a
respectiva Nota Fiscal/Fatura, acompanhada do relatdrio dos servigos prestados no
periodo a que o pagamento se referir.

16.2. A Nota Fiscal somente sera liberada quando o cumprimento do Contrato estiver
em total conformidade com as especificagdes exigidas pelo IPREM.

16.3.0 pagamento sera efetuado no prazo de até 15 (quinze) dias, contados pelo atesto do fiscal
do contrato, condicionado este ato a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada em relagdo aos servigos prestados.
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16.4. A Nota Fiscal/Fatura devera ser encaminhada apds o “atesto”, pelo servidor
responsavel, do relatério dos servigos executados.

16.5. O servidor responsavel terd o prazo de até 15 (quinze) dias, a partir do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura, para atestar o relatorio dos servigos prestados ou
solicitar alteragoes.

16.6. O CNPJ da Contratada constante da Nota Fiscal/Fatura devera ser o mesmo da
documentacdo apresentada no procedimento licitatorio.

16.7. Juntamente com a Nota Fiscal, a Contratada deverd apresentar o Certificado de
Regularidade do FGTS, Certiddo Negativa de Débitos do INSS, Certidao Trabalhista
(CNDT).

16.8. As Notas Fiscais deverdo ser emitidas constando valores em moeda corrente do
pais em 01 (uma) via.

16.9. Nenhum pagamento serd efetuado pelo Contratante enquanto pendente de
liquidagdo quaisquer obrigacdes financeiras que forem impostas a Contratada, em
virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem-que isso gere direito ao pleito de
reajustamento de precos ou correcao monetaria.

16.10. O valor proposto pelo licitante vencedor sera fixo e irreajustavel, pelo periodo de
12 (doze) meses. Apos este periodo, contados da data da apresentagdo da proposta,
havendo possibilidade de prorrogacio do contrato, o preco global contratado podera ser
reajustado, conforme o indice constante do.contrato, em vigor a época.

16.11. Apds decorridos 12 (doze) meses, a Contratada podera solicitar reajustamento de
precos apresentando nova planilha de pregos por valor limitado ao IPCA ou outro que
venha substitui-lo de acordo com as decisdes governamentais vigentes a €época.

16.12 No prego ofertado deverao estar inclusas todas as despesas e encargos decorrentes
da prestacao dos servicos, objeto desta contratagdo.

17. DAS SANCOES PARA O €CASO DE INADIMPLEMENTO

17.1. O licitante que, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo
celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentagdo falsa exigida para o
certame, ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta,
falhar ou fraudar na execu¢do do contrato, comportar-se de modo inidéoneo ou cometer
fraude fiscal, ficard impedido de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito
Federal ou Municipios e, serd descredenciado no SICAF, ou nos Sistemas de
Cadastramento de Fornecedores a que se refere o inciso XIV do artigo 4° da Lei n°
10.520/02, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas no
Edital e no contrato e das demais cominagdes legais, nos termos do artigo 7° da Lei
supramencionada.
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17.2. Apos o devido Processo Administrativo, a penalidade sera obrigatoriamente
registrada no Didrio Oficial do Municipio de Pouso Alegre - MG e no Diario Oficial dos
Municipios Mineiros.

17.3. Pela inexecugdo do objeto desta Licitagdo, o IPREM poderd, garantida a prévia
defesa, aplicar a licitante vencedora as seguintes sangoes:

17.3.1. adverténcia;

17.3.2. Multa de até 1% (um por cento) por dia de atraso na prestagdo dos
servigos, calculada sobre o valor da nota de empenho ou instrumento equivalente, até o
10° (décimo) dia, apos o que, aplicar-se-a multa de até 30%.

17.3.3. Multa de 05% (cinco por cento) do valor total do contrato caso a licitante
pretenda induzir por qualquer meio, a aquisi¢ao de produto de institui¢do financeira de
que faca parte direta ou indiretamente, recebendo ou ndo comissao ou outros recursos
financeiros, de forma a comprometer a autonomia, isen¢do € idoneidade da licitante na
prestagao dos servigos.

17.3.4. Multa de até 10,0% (dez por._cento) do valor global do contrato, pela
rescisdo do mesmo sem justo/motivo ou pela recusa em assinar o contrato por parte da
contratada.

17.3.5. Suspensao temporaria do direito de licitar e impedimento de contratar
com o poder publico pelo prazo de até 05 (cinco) anos, conforme a autoridade fixar em
funcdo da natureza da gravidade da falta cometida;

17.3.6. " Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou
até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que' serd concedida, sempre que a licitante vencedora ressarcir a
Administragdo pelos prejuizos resultantes ¢ depois de decorrido © prazo da sangdo
aplicada com base no item anterior.

17.4. Para aplicagdo das penalidades descritas acima sera instaurado procedimento
administrativo especifico, sendo assegurado.ae-particular o direito ao contraditorio e a
ampla defesa, com todos os meios a ele inerentes.

17.5. As multas sdo excludentes e independentes e ndo eximem a Contratada da plena
execucao dos servigos contratados.

17.6. O valor das multas aplicadas serd sempre deduzido do pagamento da Nota Fiscal,
se nao houver recurso ou se 0 mesmo estiver definitivamente denegado.

17.7. As ocorréncias relacionadas com a execucdo do contrato serdo anotadas pelo
representante da Administragdo, nos moldes do art. 67,§ 1 da Lei no 8.666/93.

17.8. As multas previstas nesta se¢do ndo eximem a adjudicatdria da reparacdo dos
eventuais danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha causar ao [IPREM.

I
() (3, ®©
e



K{é ) Instituto de Previdencia Municipal

de Pouso Alegre-MG

18. DO CONTRATO

18.1. As obrigagdes decorrentes da presente licitacdo serdo formalizadas por um
contrato escrito, celebrado entre o IPREM e o licitante adjudicatario, regido pela lei n°
8.666/93, pelas condi¢cdes deste Edital e demais normas pertinentes, cuja minuta foi
submetida ao exame prévio da Procuradoria Juridica, conforme Anexo V deste Edital.

18.2. O licitante serd convocado no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, contados do
recebimento da notifica¢do, para celebrar o referido contrato, do qual fardo parte o
Edital, a sua proposta de pre¢o e o Termo de Referéncia. Em caso de recusa
injustificada, ou da ndo manutencdo das condi¢des de habilitacio que possibilitem a
assinatura do contrato, ser-lhe-a aplicado multa correspondente a 3% (trés por cento) do
valor constante em sua proposta, independentemente da aplicacdo das demais
penalidades cabiveis.

18.3. Se o licitante ndo assinar o contrato no prazo estabelecido ¢ facultado ao IPREM
convidar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para fazé-lo quanto ao
preco, ou revogar a licitagdo.

18.4. O contrato resultante da presente licitagdo so tera eficacia depois de aprovado pela
autoridade competente e publicado no Diario Oficial dos Municipios Mineiros.

18.5. As mesmas caracteristicas ¢ condi¢des de Habilitagdo, apresentadas durante o
processo licitatério, deverdo ser mantidas durante a execucdo do contrato. Essa
regularidade ¢ indispensavel para a emissao das Notas de Empenho e assinatura do
contrato.

18.6. O contrato serd celebrado com duragdo de 12 (doze) meses, contados da data da
sua ultima assinatura digital.

18.7. O prazo mencionado no sub-item anterior poderd ser prorregado, a critério do
IPREM, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos e condi¢des constantes no
artigo 57, inciso II da Lei Federal n° 8.666/93.

19. DA FISCALIZACAO DO CONTRATO E DO GERENCIAMENTO

19.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo do objeto deste Edital serdo exercidos por
servidor, designado como Fiscal do Contrato.

19.2. A fiscalizagdo sera exercida no interesse do Contratante e ndo exclui ou reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por conduta omissiva ou
comissiva de seus agentes, nem implica corresponsabilidade do Poder Publico e de seus
agentes e prepostos.

19.3. Nao obstante a Contratada seja a unica e exclusiva responsavel pela execugdo de
todos os servigos, o Contratante reserva-se o direito de, sem que restrinja a plenitude
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dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servicos
e o cumprimento das obrigacgdes trabalhistas e de encargos sociais, podendo para isso:

a) observar o fiel adimplemento das disposi¢des contratuais;

b) ordenar a suspensdo da execucdo dos servigos contratados se estiverem em
desacordo com o pactuado, sem prejuizo das penalidades a que esté sujeita a Contratada.

¢) quaisquer exigéncias da fiscalizagcdo inerentes ao objeto do contrato deverao
ser prontamente atendidas pela Contratada, no prazo estipulado pelo fiscal do contrato.

20. DA RESCISAO DO CONTRATO

20.1. O Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre/MG - IPREM reserva-se o
direito de rescindir de pleno direito o contrato, independentemente de interpelagao
judicial ou extrajudicial, sem que caiba a proponente vencedora, direito a indenizagdo
de qualquer espécie, quando ocorrer:

a) faléncia, concordata e recuperacdo judicial ou extrajudicial ou dissolucdo da
adjudicataria; :

b) inadimpléncia de qualquer clausula e/ou condi¢do da ata/contrato, por parte
da futura contratada;

¢) a subcontratagdo dos servigos;
d) o ndo recolhimento, nos prazos previstos, das multas impostas a adjudicataria;

e) o descumprimento de todo exposto durante o trAmite de contratacdo do
certame;

f) outros, conforme previsto nos artigos 77 e 78 da Lei n°® 8.666/93.

20.2. No caso de rescisdo do contrato, serd obedecido o que estabelecem os artigos 79 e
80 da lei n°® 8.666/93."

20.3. O descumprimento das-obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencao das condigdes
de habilitacdo pelo contratado dara. ensejo-a tescisdo contratual, sem prejuizo das
demais sang¢des previstas neste Edital.

21. DA REVOGACAO E/OU ANULACAO DO CERTAME

21.1. Por razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente
comprovado ou inoportunas, o Instituto poderd revogar a licitagdo ou anuld-la por
ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de terceiros mediante parecer escrito e
devidamente fundamentado, disponibilizando no Sistema para conhecimento dos
interessados, sendo que tal ato ndo gere a obrigacdo de indenizar, ressalvado o disposto
no paragrafo unico do art. 59 da Lei n° 8.666/93.
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21.2. A anulagdo do procedimento licitatério induz a do instrumento contratual
equivalente, ressalvado o disposto no paragrafo tnico do art. 59 da Lei n°® 8.666/93.

21.3. No caso de desfazimento do processo licitatorio, ficam assegurado o contraditorio
e a ampla defesa.

21.4. Os licitantes nao terdo direito a indenizacdo em decorréncia da anulagdo do
procedimento licitatorio, ressalvado o direito do contrato de boa-fé ser ressarcido pelos
encargos que tenham suportado no cumprimento da obrigacao.

22. DA POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMACAO E DAS
COMUNICACOES - POSIC

22.1. E obrigatério o atendimento as normas e diretrizes da POSIC.

22.2. Sera obrigatorio, no momento da efetiva contratagdo, a assinatura do termo de
confidencialidade, dentro dos parametros das normas POSIC.

23. DAS DISPOSICOES FINAIS

23.1. O licitante ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacgdes prestadas
e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitacao, estando sujeito as sang¢des
legais cabiveis.

23.2. Todas e quaisquer despesas e/ou custos despendidos pelos licitantes em razdo da
presente licitacdo, incluindo os gastos relativos a preparacdo da documentagdo, correrdo
as suas expensas, sendo de exclusiva responsabilidade e risco, ficando o Instituto isento
de qualquer responsabilidade ou ressarcimento, independente do resultado da licitagdo.

23.3. E facultado a0 Pregoeiro ou autoridade competente, em qualquer fase da licitagdo,
a promogdo de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrugdo do
processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou informagao que deveria constar
originalmente da proposta comercial.

23.3.1. A inobservancia do prazo fixado pelo Pregoeiro para a entrega das
respostas e/ou informagdes solicitadas em eventual diligéncia ou ainda o envio de
informagdes ou documentos considerados insuficientes ou incompletos ocasionard a
desclassificagdo da proposta.

23.4. Reserva-se ao Pregoeiro e/ou membro da equipe de apoio o direito de efetuar
diligéncias com a finalidade de verificagdo de autenticidade e veracidade dos
documentos e das informagdes apresentadas na proposta.

23.5. Os proponentes intimados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais
deverao fazé-lo no prazo determinado pelo Pregoeiro, sob pena de desclassificagdo.

23.6. Poderdo ser convidados a colaborar com o Pregoeiro, assessorando-o, quando
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necessario, profissionais de reconhecida competéncia técnica, relativamente ao objeto
do pregdo, assim como os demais servidores do IPREM.

23.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o
dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias
de expediente no Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre/MG — I[PREM.

23.8. As normas disciplinadoras desta licitacdo serdo interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre os licitantes e desde
que ndo comprometam o interesse publico, a finalidade e a seguranca da contratagao.

23.5. O resultado deste Pregdo e os demais atos pertinentes a esta licitacdo, sujeitos a
publicagdo, serdo publicados no Didrio Oficial dos Municipios Mineiros.

23.6. O Pregoeiro, no interesse da Administracdo, podera relevar omissdes puramente
formais observadas na documentac¢ao e proposta, desde que nao contrariem a legislagao
vigente e ndo comprometam a lisura da licitacdo, sendo possivel a promogdo de
diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instru¢ao do processo.

23.7. Quaisquer condigdes constantes das clausulas contratuais que eventualmente nao
estejam elencadas no corpo deste Edital, serao consideradas como nele exigidas.

23.8. Havendo divergéncias entre o disposto no Termo de Referéncia € o constante no
Edital, prevalecera, sempre, o disposto neste Edital. =

23.10. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes da licitagdo, nao resolvidas na esfera
administrativa, serd competente o foro da Comarca da cidade de Pouso Alegre/MG.

Pouso Alegre/ MG, XX de XXXX de 2023.

Giovanni Bruno Bernardes
Pregoeiro
IPREM - Pouso Alegre/MG
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TERMO DE REFERENCIA

I - JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

O presente Termo de Referéncia visa subsidiar a contratacdo de empresa para prestacdo
continuada de servigos remotos de assessoria técnica especializada ao RPPS - Regime

Proprio de Previdéncia Social.

O intuito da contratagdo ¢ manter no RPPS empresa especializada para continuo
aperfeicoamento da legislagdo e normativas previdenciarias locais, dos processos
administrativos, de beneficios e recursos humanos, além de assegurar continuamente o
acesso a consultores especialistas em gestdo e assuntos técnicos e juridicos por meio de

capacitagdes em temas relevantes ao funcionamento didrio do Instituto.

A contrata¢do visa também a assessoria para a implementagdo e manutencio das acdes
do PRO-GESTAO, visando obter-se maior qualidade nas atividades da Autarquia,
trazendo aperfeicoamento dos processos, das atividades de controle interno e ouvidoria,

dos planejamentos estratégicos e da disseminacao da cultura previdenciaria.

Além de toda a assessoria, pretende-se manter continuamente o aperfeigoamento dos
segurados, dos servidores da instituicdo, dos gestores, conselheiros e membros do
comité de investimentos, visando a dissemina¢do da cultura previdenciaria, o
treinamento técnico da equipe e facilitagdo na obtengdo da certificagdo profissional

exigida pelo art. 8°-B da Lei Federal n.° 9.717/98.

Também, pretende-se a implementagdo do programa preparatdrio para a aposentadoria,
por meio de palestras e encontros com os segurados do RPPS, que terdo melhor amparo,

antes da concessdo do seu beneficio.

O Objetivo ¢é obter seguranga no atendimento de consultores especialistas para assuntos

que envolvem a gestdo do Regime Proprio, evitando-se decisdes contrarias ao bom
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desenvolvimento das atividades e eventuais equivocos da administragdo na condugdo e
fortalecimento da Administracdo, além de continua capacitacdo e aperfeicoamento dos

profissionais envolvidos com o RPPS.

Por isso, a contratagdo de empresa especializada em gestdo de RPPS permitira a
continua atualizagdo do conhecimento do seu corpo diretivo e operacional, além de
atender as necessidades locais e as diversas normativas nacionais, revisando e
atualizando continuamente as leis, resolucdes ¢ demais normativas existentes no

municipio.

II- OBJETO

2. OBJETIVO GERAL DA CONTRATACAO
Constitui objeto do presente termo de referéncia a contratagdo de empresa para
prestacao de servigos remotos de assessoria técnica especializada ao Regime Proprio de

Previdéncia Social, no prazo de 12 (doze) meses, contemplando os seguintes servigos:

I. revisdo de lei por meio de andlise geral da legislacdo do Regime Proprio de
Previdéncia Social — RPPS, e sua adaptacdo as legislacdes federais e demais
normativas nacionais, visando sua adequacdo e o melhoramento da gestdo

previdenciaria;

II. aperfeicoamento continuo das normativas internas relativas a concessao dos
beneficios previdenciarios, inscrigdo de dependentes, elei¢des do Conselho
Administrativo ¢ do Conselho Fiscal, regimento interno dos Conselhos ¢ as

que vierem a surgir para o adequado e correto funcionamento do RPPS;

III. orientacio e assessoria geral aos servidores, conselheiros e dirigentes da
entidade quanto aos assuntos relativos a gestdo administrativa e previdenciaria do

Regime Proprio de Previdéncia Social;
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IV. emissio de notas técnicas digitais nos assuntos e procedimentos
administrativos da autarquia, relativos a concessdo de beneficios
previdencidrios, procedimentos de compras e licitagdes e nos demais

processos relativos a administragdo e/ou recursos humanos;

V. implementacio e manutencio das acdes do PRO-GESTAO, sempre que
necessario ¢ que se modificar o manual aplicavel, devendo a empresa se
responsabilizar pelo diagndstico de situacdo com relagdo aos requisitos

exigidos; e

VI. capacitacio constante dos gestores, conselheiros, membros de comité de
investimentos e demais servidores do instituto, por meio de cursos e
treinamentos especificos, para os assuntos relativos a area de atuagdo do

RPPS e dos consultores da CONTRATADA.

2.1. Todos os servi¢os descritos no item anterior deverao observar as clausulas ¢
condigdes detalhadas nos itens a seguir, sendo de responsabilidade da CONTRATADA

sua disponibilizagdo e acompanhamento continuo.

3. DA REVISAO DE LEI E NORMATIVAS (“T” e “II”)

3.1. A revisdo da legislagdo e normativas do RPPS seréd indicada sempre que houver
alteracdo das normas nacionais, a critério dos gestores do RPPS ou por indica¢do do
proprio consultor técnico da CONTRATADA, quando necessaria a correc¢do dos

dispositivos legais ou o aperfeicoamento do RPPS.

3.2. A empresa CONTRATADA devera adaptar as normativas locais as legislagdes
federais e demais leis nacionais, além de apontar eventuais ajustes, objetivando sempre
a melhoria da estrutura administrativa, normas relativas a governanga, regime de algada

e segregacdo de atividades, correcdo de interpretacdes locais, equilibrio entre base de
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contribuicdo e calculo dos proventos, regras relativas ao calculo dos proventos e do

valor da pensao, entre outras que forem detectadas e indicadas no decorrer do contrato.

3.3. As minutas das leis ou normativas a serem desenvolvidas deverdo observar as
normas técnicas e contemplar melhorias na gestao previdenciaria, com discussao com 0s

gestores e servidores envolvidos.

4. DA ASSESSORIA E ORIENTACAO GERAL (item “III”)

4.1. Os servigos de assessoria, o envio de documentos ¢ os atendimentos seriao
realizados no sistema web-seguro para gestdo das solicitagdes, on-line por
videoconferéncia, ou outra midia digital, respeitando sempre a disponibilidade dos
gestores e servidores do RPPS e dos consultores da empresa CONTRATADA, devendo

ser a programagao estabelecida em comum acordo.

4.2. Em todos os atendimentos, a CONTRATADA deverd responsabilizar-se pela
orientagdo pratica dos servidores envolvidos com o RPPS, treinando-os na elaboragdo

dos processos € nos assuntos cotidianos.

5. DA EMISSAO DE NOTAS TECNICAS (item “IV”)

5.1. Dos atendimentos ou solicitacdes on-line, a CONTRATADA emitira Notas
Técnicas nos processos administrativos relativos a aposentadoria, pensdo, direito
administrativo e/ou licitagdo, sempre que solicitado, ou Notas Técnicas gerais para

orientar o RPPS em seus procedimentos, normativas e decisoes.

5.2. A emissdo de notas técnicas observara o formato digital, por meio de sistema web-
seguro para gestdo das solicitagdes, com assinatura digital e codigo de autenticidade,

para utilizagdo impressa.
5.3. As notas técnicas deverdo ser assinadas digitalmente com o uso de certificados

digitais emitidos no ambito da ICP-Brasil e possuir textos na lateral do documento,
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com indicacdo do signatario, link para validagdo da autenticidade do documento e o

respectivo codigo.

5.4. Para os atendimentos no sistema web-seguro, para envio de documentos e processos,
a CONTRATADA devera disponibilizar ferramenta com controle de usuarios, envio
de documentos e processos digitalizados, que atenda as seguintes especificagdes

minimas:

I.  Arquitetura: sistema desenvolvido em tecnologia web, compativel com os
navegadores Chrome, Firefox, Internet Explorer e Edge, nas versdes vigentes na
data de emissdo deste documento;

II.  Seguranga: controle de acesso ao sistema, com login e senha exclusivos para
cada servidor indicado pelo CONTRATANTE;

II.  Cadastro de novas solicitagdes: as solicitacdes serdo registradas no sistema web,
podendo indicar o tipo de atendimento desejado, uma mensagem especificando a
solicitacdo e a opcdo de anexar arquivos. Ao concluir, o sistema devera retornar
um numero de protocolo e prazo estimado de atendimento;

IV.  Consultar o andamento de uma solicitacdo: devera ser possivel consultar o status
de uma solicitagdo ja registrada no sistema, a partir do nimero de protocolo.
Também devera estar disponivel no sistema acesso direto as solicitagdes
pendentes de resolugdo. Essa consulta deverda apresentar os detalhes da
solicitagdo registrada pelo cliente e os arquivos eventualmente anexados;

V.  Cancelamento de uma solicitagdo: O CONTRATANTE podera cancelar uma
solicitacdo ja registrada;

VI.  Complementar uma solicitagdo: O CONTRATANTE podera complementar uma
solicitagdo em andamento, seja com novos documentos anexados ou via
mensagem de texto;

VII.  Reabrir uma solicitacdo concluida: O CONTRATANTE podera reabrir uma
solicitacdo ja concluida; e

VIII. O atendimento realizado pela CONTRATADA devera ser registrado no sistema
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Web, com o detalhamento da solugdo ¢ eventuais documentos anexos.

5.5. Nos atendimentos a CONTRATADA devera responsabilizar-se pela orientacdo
pratica dos servidores envolvidos com a previdéncia municipal, orientando-os na

utilizagdo do sistema.

6. DA MANUTENCAO DO PRO-GESTAO (item “V”)

6.1. O desenvolvimento dos servigos contratados e a assessoria continuada deverdo
sempre estar em conformidade com os critérios e requisitos exigidos no Manual do
PRO-GESTAO, devendo a equipe e os consultores da CONTRATADA, ao emitir
manifestagdo técnica, assessoramento, elaborar documentos ou normativas, observar as

regras aplicaveis ao RPPS.

6.2. Compde os servicos de assessoria, o auxilio continuo na implementacdo e
manutengio das acdes exigidas no manual do PRO-GESTAO, visando o alcance da

certificacdo do RPPS em nivel compativel.

6.3. Os consultores da CONTRATADA deverao fornecer auxilio continuo na execugao
das agdes necessarias para manutencao e/ou adequacdo de processos e normativas,
objetivando a conformidade aos requisitos da certificagdo institucional, relativas a

qualquer uma das etapas indicadas a seguir:

a) ETAPA 1 - DIAGNOSTICO ATUAL DO RPPS:

e Auxilio para a defini¢do da equipe responsavel pelo projeto;

e Andlise das informagdes e da legislacdo em relacdo & manutengdo dos requisitos
exigidos no Pro-Gestao;

e Emissdo do relatério de diagnostico, definindo: 1) o nivel existente e o
recomendado; 2) os requisitos j& atendidos e os requisitos ndo atendidos; e 3) as

acdes necessarias para a conformidade ao nivel pretendido;
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e Discussdo com o grupo de trabalho sobre o escopo que definira as agdes

necessarias para manutencao ou alteracdo do nivel de certificagao;

b) ETAPA 2 - PLANEJAMENTO E EXECUCAO:

e Discussdo com a equipe do projeto sobre o resultado do diagnostico para
possivel revisdo dos requisitos necessarios para conformidade no nivel de
certificagdo definido;

e Capacitagdo aos conselheiros, diretoria e funciondrios sobre as agdes, 0
programa e sua importancia para a gestao do RPPS;

e Envio do plano de agdo (cronograma) de acordo com o nivel escolhido;

e Execucdo e assessoramento nas atividades descritas no plano de agao;

e FElaboragao de minutas de documentos;

e Andlise e critica das conformidades dos documentos preenchidos, editados e
aprovados pelo RPPS;

e Analise sobre a conformidade da legislagdo previdencidria as normas e
exigéncias do PRO-GESTAO no nivel identificado no diagnostico;

e Organizacdo da documentacgdo elaborada e fornecida pelo RPPS, para facilitar o

processo de auditoria de certificacao.

¢) ETAPA 3 - PREPARACAO E ACOMPANHAMENTO PARA A CERTIFICACAO:

e Auxilio para a contratagdo da entidade certificadora, sempre que necessario;

e Entrega do ambiente com a documentacdo organizada para o processo de
certificacdo ¢/ou manutenc¢ao da certificacao;

e Acompanhamento da equipe durante o processo de auditoria de certificacdo;

e Preparagdo das agdes necessarias para o processo de certificacdo; e

e Correcao dos apontamentos realizados pela Certificadora durante o processo de

certificagao.
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6.4. A CONTRATADA se compromete a auxiliar a equipe na elaboracdo e manutengao

dos seguintes documentos:

e Plano de agdo, que permita ao RPPS aperfeicoar sua gestdo e implementar as
acdes do PRO-GESTAO;

e Manuais de procedimentos, contemplando o fluxograma e a manualiza¢do dos
processos das areas indicadas no manual correlatas ao nivel definido;

e Regimento, regulamento e relatdrio para a estrutura de Controle Interno;

e Politica de Seguranga da Informagdo, aplicavel a todos os servidores e
prestadores de servico que acessam informacdes do RPPS, indicando a
responsabilidade de cada um quanto a seguranga da informagao;

e Relatério de Governanca Corporativa, objetivando o cumprimento dos requisitos
obrigatorios do Pro-Gestao;

e Relatério de gestdo atuarial, com a analise dos resultados das avaliacdes
atuariais anuais relativas aos 3 (trés) ultimos exercicios;

e Codigo de Etica, para divulgacio aos servidores do RPPS, segurados (servidores
ativos, aposentados e pensionistas);

e Regimento, regulamento e relatdrio para os servigos de Ouvidoria;

e Plano de Capacitagdo anual, contemplando os temas minimos exigidos pelo Pro-

Gestao.

7. DA CAPACITACAO (item “VI”)

7. Esta contemplado no presente objeto a capacitagdo constante dos gestores,
conselheiros, membros de comité de investimentos e demais servidores do instituto, por
meio de cursos e treinamentos especificos, para os assuntos relativos a area de atuacdo
do RPPS e dos consultores da CONTRATADA, respeitando-se o seguinte conteudo

minimo:

I.  SEGURIDADE SOCIAL - Conceito. Principios. Previdéncia Social: Artigos 6°

e 201 da Constituigdo Federal. Conceito. Direito Social. Organizagdo da
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Previdéncia Social. Carater Contributivo e Solidario. Filiagdo Obrigatoria.
Regimes de Previdéncia: Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS (artigo
40), Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS (artigo 201) e Regime de
Previdéncia Privada Complementar (artigo 202) da Constituicdo Federal. EC
103/2019 (art. 9°, 33 e 34);

II.  REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL — RPPS - Organizagio e
Funcionamento dos RPPS. Normas Gerais. Lei n® 9.717/98. Portaria MPS n°
402/2008. Filiados Obrigatorios. Beneficios. Gestdo do Regime Proprio.
Utilizagdo dos Recursos Previdenciarios. Taxa de Administragdo.
Responsabilidade do ente no caso de vinculagdo de servidores titulares de cargos
efetivos ao RGPS;

III. PLANO DE BENEFICIOS - Beneficiarios. Dependentes. Rol de Beneficios
limitado a aposentadoria e pensdo. Remuneragdo de contribui¢do. Proventos.
Forma de célculo. Reajustamento do valor dos beneficios. Abono de
Permanéncia. Averbagdo do tempo. Conversao de tempo. Contagem reciproca
do tempo de contribuicdo. Certidao de tempo de contribuigao;

IV. PLANO DE CUSTEIO - Carater Contributivo. Contribui¢do do servidor ativo.
Contribuicdo sobre os proventos de aposentadoria e sobre as pensodes.
Contribuicdo do ente federativo. Contribui¢do parcelada decorrente de termo de
acordo de parcelamento. Contribuicdo Suplementar e Aportes para
equacionamento do deficit atuarial. Observancia do Carater Contributivo;

V. GESTAO ATUARIAL - Conceitos de atuaria. Demonstrativo de Resultado de
Avaliacdo Atuarial. Normas aplicdveis as avaliacOes atuariais dos RPPS.
Portaria 464/2018. Avaliagdo Atuarial Anual. Base Cadastral. Plano de Custeio
Proposto na Avaliagdo Atuarial. Equacionamento do Dficit Atuarial. Aportes de
Bens, Direitos ¢ Demais Ativos. Informagdes Atuariais dos RPPS;

VI. RESPONSABILIDADE FISCAL E PREVIDENCIARIA - Artigo 8° ¢ 8°-A da
Lei 9.717/98. Orgdos de Fiscalizagdo. Sujeito ativo, responsaveis. Forma de
apuragdo. Responsabilidade Solidaria e Subsidiaria;

VI. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA - Conceito e Finalidade. Lei
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9.796/1999 e Decreto 10.188/2019;

VIII. CONTROLE INTERNO E EXTERNO - Orgdos de controle dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social: competéncias e mecanismos de controle.
Controle Interno: Orgﬁo de controle interno, Conselho Fiscal, Servidores
Segurados. Controle externo: Tribunal de Contas, Ministério Publico, Poder
Legislativo, Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, Sociedade;

IX. REGULACAO E FISCALIZACAO - REGULACAO: Conceito. Orgio
responsavel pela regulagdo dos RPPS. Principais normas de regulacdo dos RPPS;

X.  FISCALIZACAO - Orgios de fiscalizagio dos RPPS: Conselho Fiscal. Tribunal
de Contas. Poder Legislativo. Ministério Publico. Subsecretaria dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social. Competéncia de cada 6rgao fiscalizador;

XI.  CERTIFICACAO INSTITUCIONAL (PRO-GESTAO) - Conceito. Aspectos
gerais do Pro-Gestdo RPPS. Objetivos. Dimensodes. Niveis de aderéncia. Adesao
ao Programa. Controles Internos. Governanga Corporativa. Educacao
Previdenciaria. Implementacdo do Pro-Gestao RPPS. Certificagdo. Atuacdo das

entidades certificadoras. Passos para implementa¢ao. Monitoramento das
acoes do Pro-Gestao RPPS;

XII.  COMPLIANCE E ETICA - Risco de Imagem e Risco Legal. Segregacio de
Atividades na Gestdo (Resolugdo Bacen n°® 2.451/97) e gerenciamento de
conflitos. Principios Gerais de Etica aplicada para profissionais de gestio de
investimentos. Preveng¢do a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao
Terrorismo (PLDFT). Lei 9.613/98 e alteragcdes posteriores: Dos crimes de

""lavagem"" ou oculta¢do de bens, direitos e valores (Capitulo I); Das pessoas
sujeitas ao mecanismo de controle (Capitulo V); Da identificacdo de clientes e
manuten¢do de registros (Capitulo VI); Da Comunicagdo de Operagdes
Financeiras (Capitulo VII); Da responsabilidade administrativa (Capitulo VIII);

XIII.  ADMINISTRACAO PUBLICA - Principios. Administragdo direta e indireta.
Ato  administrativo:  conceito, requisitos, elementos e  atributos,

discricionariedade, vinculagdo, classificagdo e espécies, extingdo, prescrigao.

Agentes publicos: espécies e classificacdo, poderes, deveres e prerrogativas,
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cargo, emprego ¢ funcdo publicos. Licitagao (Lei n° 8.666/93 e Lei 14.131/21):
Modalidades de licitagdo. Contratos administrativos. Lei de Improbidade
administrativa.

XIV. INELEGIBILIDADE - Lei Complementar n® 64, de 18 de maio de 1990;

XV. RESPONSABILIDADE DISCIPLINAR, CIVIL E CRIMINAL - Conceito,
finalidade e procedimentos disciplinares. Requisitos legais minimos. Art. 8°, 8°-
A e 8°-B, daLei 9.717/98;

XVL  CRITERIOS DO CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA
- Portaria MPS n° 204/2008. Decreto n° 3.788/2001;

XVII. REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES - Provimento, Vacancia, Remocao,
Redistribuicdo e Substituicdo. Cargos e empregos publicos e fungdes de
confianga. Posse e exercicio, estabilidade, transferéncia, readaptacdo, reversao,
reintegracdo, reconducdo, disponibilidade e aproveitamento; Vacancia: formas,
exonera¢do, demissdo, promogao, readaptacdo, aposentadoria, posse em outro
cargo inacumuléavel e falecimento. Vencimento e Remuneragdo: conceitos e
distingdes, vantagens, indenizagdes;

XVIII.  GESTAO E GOVERNANCA - Governanga ¢ Compliance do RPPS. Gestdo de
Risco. A relacao entre Gestao de Riscos e Governanga. A relacdo entre Gestao
de Riscos e Integridade. A importancia da Gestdo de Riscos para organizacao.
As Linhas do IIA (Linhas de Defesa). Conceitos de Gestao de Riscos. Plano de
Continuidade de Negdcios;

XIX.  PLANEJAMENTO - Conceito de Planejamento Estratégico. Plano Plurianual -
PPA. Lei Or¢amentaria Anual — LOA. Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO;

XX. PROCESSO ADMINISTRATIVO - Processo Administrativo Lei n® 9.784/99;

7.1. Os cursos ¢ treinamentos deverdo ser oferecidos conforme a necessidade do RPPS,
podendo conter parcial ou totalmente o contetido constante no item anterior, conforme a

indicagdo do CONTRATANTE e disponibilidade na plataforma da CONTRATADA.

7.2. Devera ser fornecido acesso a qualquer curso disponivel, concernente aos temas
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indicados, a qualquer servidor vinculado ao RPPS do CONTRATANTE, sem limite de

matriculas, durante a vigéncia do contrato.

7.3. Os cursos ¢ treinamentos deverdo ser fornecidos em plataforma de ensino a
distancia (EAD), com acesso individual, com login e senha, que permita o controle dos

alunos e do efetivo acesso, além da permanéncia nas aulas.

7.3.1. O acesso sera individual e permitird o controle e emissdo de relatorio do

desempenho dos alunos, permitindo a cada aluno:

I.  oacesso a plataforma, com login e senha;
II. o acesso ao conteudo complementar do curso em formato PDF;
II.  avaliagdo de fixacdo de conteudo, para os cursos preparatérios a certificacao;
IV.  certificado individual; e

V. tempo minimo de 90 (noventa) dias de acesso para conclusdo do curso.

7.4. Além dos cursos e conteudos exigidos neste item, a CONTRATADA devera
disponibilizar profissional especializado, sempre que se fizer necessario, para a
realizagdo de um curso especifico que permitird aos alunos de EAD, a participacdo

simultanea e a realizacdo de perguntas imediatas ao professor.

7.4.1. O curso personalizado de que trata este item devera ser realizado de forma virtual,
devendo nesse caso a empresa CONTRATADA ser responsavel pela disponibilizagdo

da ferramenta necessaria.

7.5. Também estd contemplando no presente objeto, a disponibilizagdo pela
CONTRATADA de palestras aos segurados do RPPS - Regime Proprio de Previdéncia
Social, participantes do programa preparatdrio para a Aposentadoria, com escopo de
cumprir as diretrizes previstas no Manual do Pr6-Gestdo e disseminar a cultura

previdenciaria no municipio.
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7.5.1. As palestras para o programa de preparacdo para a aposentadoria deverdo ser
fornecidas de forma gravada e disponibilizada em plataforma de ensino a distancia,
permitindo, pelo menos, um acesso individual, com login e senha, que permita o acesso
do servidor responsavel pela transmissdo, em teldo, das palestras aos segurados do

RPPS participantes do programa.

7.5.2. As palestras deverdo ficar disponiveis pelo prazo total do contrato, para utilizacdo
pelo RPPS no programa de preparacdo para a aposentadoria, quantas vezes se fizerem
necessarias, devendo ser ministrados por professores, palestrantes e/ou consultores
aptos e capacitados para o desenvolvimento do conteudo, devendo ser abordado os
seguintes temas:
I.  organizagdo e funcionamento do RPPS;

II.  regras e calculo de aposentadorias;

III.  actmulo de beneficios;
IV.  planejamento financeiro;

V. aspectos sociais e psicoldgicos da aposentadoria; e

VI.  qualidade de vida e saude do aposentado.

7.5.3. Os temas poderdo ser alterados em comum acordo entre as partes, respeitando-se
a disponibilidade dos professores, a especialidade da empresa contratada ¢ a

necessidade do RPPS.

7.5.4. Além dos cursos gravados a empresa devera fornecer profissional para palestra e
participagdo em semindrio anual, que devera abordar temas compativeis com a

Previdéncia Municipal, especialmente o RPPS.

7.5.4.1. A palestra devera ser realizada de forma virtual, permitindo aos segurados do
RPPS a participacdo simultanea e o envio de perguntas para respostas imediatas do

palestrante.
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7.5.5. Todos os eventos de preparacdo para a aposentadoria e atividades do programa
serdo organizados e desenvolvidos pela CONTRATANTE, cabendo a CONTRATADA
somente a disponibilizagdo das palestras e da ferramenta discriminada nesse termo de

referéncia.

111 - CONDICOES EXIGIDAS

8. Os trabalhos em cada area de atuagdo, deverdo ser desenvolvidos por profissionais
devidamente habilitados e por empresas que comprovem experiéncia na respectiva
atividade exigida, devendo ser comprovado pelos documentos exigidos neste item

referente a qualificagdo técnica.

8.1. A experiéncia e capacidade técnico-operacional serd comprovada por meio de
atestado técnico, emitido por Regime Proprio de Previdéncia Social, que ateste aptidao
para os principais servicos descritos neste termo de referéncia, devendo ser atestada

capacidade técnica para:
I execugcdo dos servigos técmicos especializados em revisdo, atualiza¢do e
consolidagdo de legislacdo previdenciaria, tramitada e aprovada pelo Poder
Legislativo,

1I. emissdo de manifestagoes técnicas sobre concessdo de beneficios e licitagoes;

1II. ministragdo de cursos e palestras em temas relacionados no presente Termo de

Referéncia por meio de plataforma de Educag¢do a Distdancia;

1V. ministra¢do de palestras nos temas previstos neste Termo de Referéncia,

relacionados ao programa de preparagdo para a aposentadoria; e

V. diagnostico de nivel de aderéncia, implanta¢do e manutengdo do Pro-Gestdo.

Praca Jodao Pinheiro, 229 - Centro (35)3427-9700 iprem.mg.gov.br

37550-191 - Pouso Alegre - MG (35)99749-4121




kﬁ ) Instituto de Previdéncia Municipal

de Pouso Alegre-MG

8.1.1. A comprovagdo de experiéncia e capacidade técnica poderd ser realizada por
quantos atestados técnicos foram necessarios para demonstragdo de todos os servigos

descritos acima.

8.2. A habilitag¢do dos profissionais para a execugdo do contrato, devera ser demonstrada
pela comprovacdo de que a empresa interessada possui em seu quadro de pessoal, por

meio de contrato social, contrato de prestacdo de servigo ou registro em CTPS:

L Advogado, devidamente registrado na Ordem dos Advogados do Brasil - para
desenvolvimento dos trabalhos relativos a consultoria, revisdo de lei,
elaboragdo de normas técnicas e sua explanagdo as autoridades e para as

capacitagoes,

1I. Profissional formado ou especializado em Administragdo de Gestdo de Projetos
— para a supervisdo e/ou execugdo das atividades referente a implementagdo

e/ou manutengdo das agoes referentes ao PRO-GESTAO;

8.2.1. Os profissionais, professores dos cursos oferecidos pela CONTRATADA,
deverdo demonstrar possuir certificagdo profissional exigida dos RPPS e, no minimo,
po6s-graduacdo lato sensu (especializagdo), em area compativel com o contetdo

programatico exigido.

8.2.2. Previamente a execucdo dos servigos de que tratam esse Termo de Referéncia, a
empresa deverd demonstrar o atendimento das exigéncias previstas nos itens 4.1, 5.2,
5.4, 6.3, 7.4.1, relativos aos atendimentos realizados em sistema web-seguro, aos
certificados digitais emitidos no ambito da ICP-Brasil, a ferramenta para o controle de

processos digitalizados e a plataforma EAD.

8.2.3. Devera ser oferecido pela empresa interessada preco global para execucao dos

trabalhos, que serdo pagos em 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas.
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8.2.4. No prego ofertado deverdo estar inclusas todas as despesas e encargos decorrentes
da prestacao dos servicos, objeto desta contratacao.

8.3. Para fins especificos da contratagdo e eventual futura negociagdo ou ajuste de preco,
na formalizagdo desse termo de referéncia observou-se a média anual de 150 (cento e

cinquenta) processos administrativos.
IV - DOTACAO ORCAMENTARIA

A despesa decorrente da contratagdo do objeto licitado correrd a conta das dotagdes

orcamentarias: 03.02.04.122.0018.4002.339035 e 03.04.04.122.0018.4028.339039.
V - DA FISCALIZACAO

10. A execucdo do objeto serd acompanhada, controlada, fiscalizada e avaliada

por um fiscal do contrato ou requisitante, designado pelo IPREM,;

10.1. Nos termos do § 1° do artigo 67 da Lei 8.666/1993, cabera ao responsavel
pela area supracitada proceder as anotagdes das ocorréncias relacionadas com a
execucao do ajuste, determinando o que for necessario a regularizagao das falhas ou

das impropriedades observadas;

10.2. O recebimento definitivo somente se efetivard apos a atestagdo pelo fiscal
do contrato ou requisitante designado pelo IPREM de que os servigos foram

prestados de acordo com todas as exigéncias previstas neste Termo de Referéncia;

10.3. A fiscalizagdo sera exercida no interesse do IPREM, nao excluindo ou
reduzindo a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade e, na sua ocorréncia, ndo implicara corresponsabilidade do

IPREM ou de seus agentes e prepostos;

10.4. Quaisquer exigéncias da fiscalizagdo, inerentes ao objeto contratado,
deverdo ser prontamente atendidas pela Contratada, sem 6nus adicionais para o

[PREM.
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V -DO PAGAMENTO

11. O pagamento sera efetuado em parcelas mensais,e apds a aceitagdo definitiva pelo
fiscal do contrato ou requisitante do IPREM, por meio de deposito bancario ou por
outro meio que vier a ser acordado entre as partes, em até 15 (quinze) dias contados
do atesto pelo fiscal do contrato, condicionado este ato a verificacdo da conformidade

da Nota Fiscal/Fatura apresentada.
11.1. O Contratante nao efetuard, em nenhuma hipdtese, pagamento antecipado;

11.2. Quanto ao Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), serad
observado o disposto na Lei Complementar n°® 116, de 2003, e legislacdo municipal

aplicavel.

VI - DAS PENALIDADES

12. Sao aplicaveis as penalidades previstas no Capitulo IV da Lei Federal n°® 8.666/93,
e Lei Federal n® 10.520/02, Decreto Municipal n® 5.130/2020 e demais normas

pertinentes

12.1. A Contratada que ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execu¢do do
contrato, comportar-se de modo inidoneo, fizer declara¢do falsa ou cometer fraude
fiscal, fornecer qualquer informacdo inveridica, ensejar o retardamento da execugdo
do objeto do contrato, garantindo o direito prévio da citagdo e da ampla defesa, ficara
impedido de licitar e contratar com a Administracdo Publica ou nos Sistemas de
Cadastramento de Fornecedores a que se refere o inciso XIV do artigo 4° da Lei n°
10.520/02 pelo prazo de até 05 (cinco) anos, enquanto perdurarem os motivos

determinantes da puni¢@o ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria

autoridade que aplicou a penalidade.

12.2. Salvo ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior, devidamente justificado ou
comprovado, ao ndo cumprimento, por parte da Contratada, das obrigagdes assumidas,
ou a infringéncia de preceitos legais pertinentes, serd aplicada, segundo a gravidade da

falta, nos termos dos artigos 86 e 87 da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes, as
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seguintes penalidades:
I - adverténcia;

II - multa de até 1% (um por cento) por dia de atraso na presta¢do dos servigos,
calculada sobre o valor da nota de empenho ou instrumento equivalente, até o 10°

(décimo) dia, ap0ds que, aplicar-se-a multa prevista na alinea “III”” desta clausula;

I - multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor da nota de empenho ou
instrumento equivalente, na hipotese do ndo cumprimento de qualquer das

obrigagdes assumidas;

IV - na hipétese de rescisdo do contrato, além da possibilidade de aplicagdao da
multa correspondente, haverd a suspensdo ao direito de licitar e contratar com a

Administragdo Publica, por prazo ndo superior a 05 (cinco) anos.

V - declaracdo de inidoneidade, quando a Contratada deixar de cumprir com as

obrigagdes assumidas, praticando falta grave, dolosa ou culposa.

Paragrafo Primeiro - As multas serdo, apos regular Processo Administrativo,

cobradas administrativamente ou judicialmente.

Paragrafo Segundo - Apds o devido Processo Administrativo, a penalidade sera
obrigatoriamente registrada no Diario Oficial do Municipio de Pouso Alegre - MG e

no Diério Oficial dos Municipios Mineiros.

Paragrafo terceiro - As penalidades previstas nesta clausula tém carater de
sanc¢ao administrativa, consequentemente a sua aplicacdo ndo exime a Contratada de
reparar os eventuais prejuizos que seu ato venha a acarretar ao Instituto de

Previdéncia Municipal de Pouso Alegre/MG.
VII - DA INEXECUCAO E RESCISAO DO CONTRATO

13. A Contratante reserva-se no direito de rescindir de pleno direito o contrato,
independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial, sem que caiba a

Contratado direito a indenizacdo de qualquer espécie, quando ocorrer:
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a) Faléncia, concordata e recuperagdo judicial ou extrajudicial ou

dissolucdo da adjudicataria.
b) A subcontratacao dos servicos.

c) Inadimpléncia de qualquer clausula e/ou condi¢dao da ata/contrato, por

parte da Contratada.

d) O ndo recolhimento, nos prazos previstos, das multas impostas a
Contratada.

e) Outras ocorréncias, conforme previsto nos artigos 77 ¢ 78 da Lei n°
8.666/93.

13.1. A Contratante poderd, também, rescindir o contrato, independentemente dos

motivos por mutuo acordo reduzido a termo.

13.2. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das
condi¢des de habilitagdo pela contratada dard ensejo a rescisdo contratual, conforme

art. 55, inc. XIII da lei 8666/93.

13.3. Caso a Contratada seja considerada inidonea, havera a suspensao ao direito de
licitar e contratar com a Administragao Publica, por prazo nao superior a 05 (cinco)

anos.

Pouso Alegre, 02 de janeiro de 2023.

Maria Nazareth de S. Santos

Diretora de Beneficios

Praca Jodo Pinheiro, 229 - Centro (35)3427-9700 Iprem.mg.gov.br

37550-191 - Pouso Alegre - MG (35)99749-4121




kﬁ ) Instituto de Previdéncia Municipal

de Pouso Alegre-MG

ANEXO II - PROPOSTA COMERCIAL

AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE/MG
PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO
REFERENTE: PREGAO ELETRONICO N° 01/2023

Senhor Pregoeiro e Equipe de Apoio,

A empresa >
incrita no CNPJ de n° , apresenta sua proposta
abaixo discriminada para o objeto da licitacdo, conforme as especificagdes contidas no
Termo de Referéncia.

Igualmente, declaramos a proposta comercial o valor de: R$

A referente proposta possui validade de 90 (noventa) dias, contados de sua
apresentacao.

Sera responsavel pela relacao negocial de nossa empresa com o [IPREM a pessoa

do Sr. (a) , portador da cédula de
Registro Geral de n° o« = ., inscrito mo CPF de n°

, - com 0 endereco na
CEP: ; telefone (. ) e endereco
eletronico:

Tomamos conhecimento e concordamos integralmente com todas as condig¢des
estabelecidas no Edital do certame, inclusive seus anexos, obrigando-nos ao
cumprimento de'todas as exigéncias nele contidas.

Declaramos, ainda, que estio incluidos no prego proposto todas as despesas
relacionadas com o objeto da licitagdo, como impostos, fretes, seguros, taxas, encargos
trabalhistas, previdencidrios, sociais, fiscais e comerciais, gastos com transportes,
prémios de seguros e outras.despesas decorrentes de exigéncias legais.

, de de 2023.

Responsavel pela Empresa
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ANEXO III - TERMO DECLARATORIO

Em cumprimento as determinagdes da Lei n® 8.666/93 e Lei n° 10520/02, para
fins de participagio no Pregdo Eletronico n° 01/2023, a empresa

estabelecida no endereco

b

o

CEP: , devidamente inscrita no CNPJ sob o n

, declara que conhece e aceita todos os pardmetros e

elementos para execucdo do objeto e em particular:

a) Aceita todas as condi¢oes do Edital em epigrafe;
b) Cumpre plenamente os requisitos da habilitacdo definidos neste Edital;
¢) Nao estd impedida de contratar com a Administragdo Publica, direta e indireta;
d) Nao foi declarada inidonea pelo Poder Publico, de nenhuma esfera;
e) Nao ha fato que impeca a sua habilitagdo/participag@o nesta licitagdo estando ciente
da sua obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;
f) Nao existe participagdo direta ou indireta de servidor ptblico de entidades ou 6rgaos
da Administragdo Municipal na prestacao do objeto do Pregao Eletronico;
g) Ndo possui em seu quadro de pessoal menor de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e menor de 16 anos em qualquer outro tipo de trabalho, salvo na
condi¢ao de aprendiz, a partir de 14 anos.

Por ser a expressao da verdade, eu

, carteira de identidade

n° , CPF n° , representante legal

desta empresa, firmo a presente.

, de de 2023.

Responsavel pela Empresa
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ANEXO IV - DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO COMO
BENEFICIARIA DA LC N° 123/2006

PREGAO ELETRONICO DE N° 01/2023

A empresa , Inscrita no CNPJ sob o
n° , por intermédio de seu representante legal Sr. (a)

, portador (a) do documento de identidade
n° , inscrito(a) no CPF sob 0
n° , declara sob as penas da lei, que cumpre os

requisitos legais para qualifica¢do, conforme art. 3° da lei complementar n® 123/2006 e

que ndo esta sujeita a quaisquer dos impedimentos do § 4° do referido artigo.

Em caso afirmativo, assinalar a ressalva abaixo:
() Declaramos possuir restricio fiscal no (s) documentos(s) de habilitacdo e
pretendemos utilizar o prazo previsto no art. 43, § 1° da Lei Complementar n° 123/2006

para a regularizacdo, estando ciente que, do contrario, haverd decadéncia do direito a

contratacdo, como também sujeicao as sanc¢des previstas no art. 81 da lei n® 8.666/93.

, de de 2023.

Responsavel pela Empresa
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CONTRATO N° XX/2023

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O INSTITUTO
DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE/MG
E A EMPRESA XXXX. PARA PRESTACAO CONTINUADA
DE SERVICOS REMOTOS DE ASSESSORIA TECNICA
ESPECIALIZADA AO RPPS.

Aos XX dias do més de XX do ano de 2023 (dois mil e vinte e trés), nesta cidade de Pouso
Alegre/MG, tendo como partes de um lado o INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE/MG - IPREM, pessoa juridica de direito publico, de
natureza autdrquica, sediada na Praga Jodo Pinheiro, 229, Centro, CNPJ sob o n°
86.754.348/0001-90, neste ato representado pela Sra. Fatima Aparecida Belani, Diretora-
Presidente do IPREM, brasileira, divorciada, servidora publica, portadora do xxxxx , e o Diretor
de Administra¢do Interino Daniel Ribeiro Vieira, servidor comissionado do IPREM, portador
xxxxxx, ambos residentes ¢ domiciliadas nesta cidade, com endereco administrativo o
supracitado, doravante denominado CONTRATANTE e¢/ou IPREM, e, de outro lado, a
empresa XXXX, doravante denominada CONTRATADA, tém entre si justo e acordado
celebrar o presente contrato, em face do resultado do Pregdo Eletronico n°® 01/2023 e do
Processo Administrativo n° XX/2023, que se regera pela Lei n® 8.666/93, Lei n° 10.520/02,
observados o Decreto Municipal n° 5.130/2020, que regulamentou o Pregdo Eletrénico no
Municipio de Pouso Alegre/MG, as condig¢des estabelecidas no Edital, a proposta final da

CONTRATADA, e as clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1.1. Contratagdo de empresa para prestacio de servicos remotos de assessoria técnica
especializada ao Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, contemplando os seguintes

Servigos:
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1.1.1. Revisao de lei por meio de analise geral da legislagdo do Regime Proprio de Previdéncia
Social — RPPS, e sua adaptacdo as legislagdes federais e demais normativas nacionais, visando

sua adequacdo e o melhoramento da gestdo previdenciaria;

1.1.2. Aperfeicoamento continuo das normativas internas relativas a concessdo dos
beneficios previdencidrios, inscri¢do de dependentes, eleicdes do Conselho Administrativo e do
Conselho Fiscal, regimento interno dos Conselhos e as que vierem a surgir para o adequado e

correto funcionamento do RPPS;

1.1.3. Orientacio e assessoria geral aos servidores, conselheiros e dirigentes da entidade
quanto aos assuntos relativos a gestdo administrativa e previdenciaria do Regime Proprio de

Previdéncia Social;

1.1.4. Emissao de notas técnicas digitais nos assuntos e procedimentos administrativos da
autarquia, relativos a concessdo de beneficios previdencidrios, procedimentos de compras e

licitagdes e nos demais processos relativos a administragdo e/ou recursos humanos;

1.1.5. Implementagiio e manutencio das acdes do PRO-GESTAQ, sempre que necessario e
que se modificar o manual aplicavel, devendo a empresa se responsabilizar pelo diagnodstico de

situacdo com relacdo aos requisitos exigidos; e

1.1.6. Capacitacdo constante dos gestores, conselheiros, membros de comité de
investimentos e demais servidores do instituto, por meio de cursos e treinamentos especificos,

para os assuntos relativos a area de atuacdo do RPPS e dos consultores da Contratada.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

2.1. No exercicio de 2023, a despesa correra a conta das seguintes dotagdes orcamentarias:
03.002.04.122.0018.4002.3339035 - Outros servigos de consultoria e assessoria; e
03.002.04.122.0018.4028.3339039 - Outros servigos de terceiros.

2.2. O IPREM incluird em suas propostas or¢amentarias para os exercicios subsequentes a
previsdo dos créditos necessarios para o pagamento da despesa, na hipotese de haver

prorrogacdo contratual, se mantida as condi¢des favoraveis a Administragdo Publica.
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CLAUSULA TERCEIRA - DOS PRAZOS:

3.1. O prazo de vigéncia deste contrato serd de 12 (doze) meses, contados da data da ultima
assinatura digital, podendo ser prorrogado, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos
previstos no art. 57, inciso II, da Lei Federal n° 8.666/93, caso haja interesse das partes e

mediante termo aditivo.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR E DO PAGAMENTO:

4.1. Pela prestacdo dos servigos objeto deste Contrato, o Contratante pagara a Contratada o

valor global de XXXX, divididos em 12 (doze) parcelas mensais fixas de XXXX.

CLAUSULA QUINTA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO:

5.1.0 pagamento sera efetuado em parcelas mensais,e apds a aceitagdo definitiva pelo fiscal do
contrato ou requisitante do IPREM, por meio de depdsito bancario ou por outro meio que vier a
ser acordado entre as partes, em até 15 (quinze) dias contados do atesto pelo fiscal do contrato,

condicionado este ato a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal apresentada.

5.2. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo fiscal do contrato,
condicionado este ato a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal apresentada em relacao aos

servigos prestados.

5.3. A nota fiscal deverd ser emitida pela Contratada em inteira conformidade com as
exigéncias legais e contratuais, especialmente com as de natureza fiscal, com destaque, quando

exigiveis, das retencdes tributarias.

5.4. Somente por motivo de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em
qualquer caso, pela maxima autoridade do Contratante, ndo sera rescindido o contrato em

execucao com a Contratada inadimplente.

5.5. Quanto ao imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), serd observado o
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disposto na Lei Complementar n° 116, de 2003, e legislagdo municipal aplicavel.

5.6. O pagamento realizado pela Contratante ndo implicard prejuizo de a Contratada reparar
toda e qualquer falha que se apurar na presta¢ao do servigo, nem excluird as responsabilidades
de que tratam a Lei Federal n® 10.520/2002 e o Coédigo de Defesa do Consumidor, tudo dentro

dos prazos legais pertinentes.

5.7. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente.

CLAUSULA SEXTA - DOS REAJUSTES:

6.1. Os pregos pela execugdo dos servigos, objeto deste contrato serdo fixos e irreajustaveis nos
primeiros doze (12) meses da execugdo contratual, sendo que apds 12 (doze) meses de vigéncia,
a contratada podera solicitar reajustamento de pregos apresentando nova planilha de precos por
valor limitado ao IPCA ou outro que venha substitui-lo de acordo com as decisdes

governamentais vigentes a época.

CLAUSULA SETIMA - DAS RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE:

7.1. O Contratante se obriga a efetuar os pagamentos dos servicos prestados até 15 (quinze) dias
apods o recebimento da Nota Fiscal devidamente atestada, obedecendo a tramitagdo interna dos
empenhos, desde que atendidas as condic¢des estabelecidas neste Contrato, Edital e Termo de

Referéncia.

7.2. Fiscalizar a execucdo dos servigos, por fiscal designado pela Diretora-Presidente, nomeado
para este fim, o que ndo cessara ou diminuira a responsabilidade a Contratada pelo perfeito
cumprimento das obrigacdes estipuladas, nem por quaisquer danos inclusive quanto a terceiros,

ou por irregularidades constatadas.
7.3. O fiscal fard o acompanhamento de todo o processo.

7.4. O fiscal do contrato tera como competéncia acompanhar e avaliar os servigos prestados,

emitindo pareceres, adequagdes e/ou modificagoes.
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7.5 Quando solicitado pelo fiscal do Contrato adequagdo e/ou modificagdo dos servigos,

solicitacdes estas que estejam em conformidade com o Edital e Termo de Referéncia.

7.6. Disponibilizar as informacdes e dados necessarios a execug¢do dos trabalhos pela

Contratada.
7.7. Alocar pessoal qualificado para participagao nas reunides ¢ acompanhamento dos trabalhos.

7.8. Arcar com as despesas de publicagdo do extrato deste contrato e dos termos aditivos que

venham a ser firmados.

7.9. Documentar e notificar, por meio de comunicagdo impressa ou eletronica, a Contratada,
ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou irregularidades no curso de execugdo dos

servigos, fixando prazo para sua corre¢ao ou regularizacao.

CLAUSULA OITAVA - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES DA
CONTRATADA:

8.1. Executar o objeto deste contrato, conforme solicitacdo do Departamento requisitante,
obedecendo aos critérios detalhados no Termo de Referéncia, em total conformidade com o

Edital e seus Anexos.

8.2. Atentar, no que forem aplicéveis, as normas dos artigos 70 e 71 da Lei Federal n°® 8.666/93
e suas alteragdes, sendo-lhe terminantemente vedada a subempreitada, subcontratacdo, cessao
ou transferéncia parcial ou total do presente ajuste, fato que, ocorrendo, causara a rescisdo
automatica e incondicional do presente ajuste, arcando também, a responsavel, com as demais

sangdes previstas na Lei Civil e Penal.

8.3. Fica a Contratada responsavel por qualquer erro na proposta apresentada, obrigando-se

prestar servicos conforme exigido no Edital, Termo de Referéncia e neste contrato.

8.4. Obriga-se a Contratada manter durante toda a execugdo da obriga¢do, em compatibilidade
com as obrigagdes por ela assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidos

na licitagdo.
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8.5. Suspender, por determinacdo expressa do Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso
Alegre/MG, a prestagdo dos servigos que ndo estejam de acordo com o Termo de Referéncia,

Edital e seus anexos.

8.6. Arcar com todas as despesas relativas ao seu ramo de atividade, e necessarias ao
cumprimento deste contrato, devendo efetuar os respectivos pagamentos na forma e nos prazos

previstos em lei.

8.7. Assegurar equipe de profissionais tecnicamente capacitados e legalmente habilitados no
planejamento e consecu¢do do objeto do Termo de Referéncia e, quando solicitada, efetuar as

substitui¢des de profissionais considerados inadequados (conduta ou servigos) pelo contratante;

8.8. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, sem interrupgao, seja
por motivo de férias, descanso semanal, licenca, greve, falta ao servico e demissdo de

funcionarios.

8.9. Responder, em relacdo aos seus funcionarios, por todas as despesas decorrentes da
consumagao do objeto do Termo de Referéncia, tais como: salarios, seguros de acidentes, taxas,
transportes, hospedagens, alimentagdo, impostos e contribuigdes, indenizagdes e outras
despesas que porventura venham a ser criadas e exigidas, bem como materiais, ferramentas,

veiculos e equipamentos necessarios a execugdo do objeto contratual.

8.10. Manter confidencialidade dos servigos e informagdes que vier a ter conhecimento, no

desempenho das atividades do Termo de Referéncia.

8.11. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do Termo de Referéncia, sem

prévia e expressa anuéncia do Contratante.
8.12. Atender com presteza todos os servigos relacionados.

8.13. A contratada, sem prejuizo de sua responsabilidade, comunicara por escrito ao contratante
qualquer anormalidade que eventualmente apure ter ocorrido na prestacdo dos servigos que

possam comprometer a sua qualidade.

8.14. A contratada obriga-se a manter, durante toda a execug@o do contrato, em compatibilidade

com as obrigagdes por ela assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas
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na licitacdo, devendo comunicar a contratante, imediatamente, qualquer alteracdo que possa

comprometer a manutencao do presente Termo de Contrato.

8.15. Obriga-se a contratada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir as suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou

incorregdes resultantes da execugdo ou utilizagdo de técnicas ou materiais inadequados.

8.16. A contratada deve estar ciente da Politica de Seguranga da Informagdo e das

Comunicacdes do IPREM e de seu contetido, disponibilizado no site www.iprem.mg.gov.br.

8.17. A Contratada obriga-se a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais ¢ mediante termo
aditivo, os acréscimos e supressdes que fizerem necessarios nos quantitativos dos servicos de

até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial.

8.18. Reparar, corrigir ou refazer, as suas expensas, no todo ou em parte os trabalhos nos quais
foram detectados defeitos, vicios ou incorrecdes resultante da prestacdo dos servigos ou dos

métodos empregados.

8.19. Responsabiliza-se a Contratada pelos danos causados diretamente ao Instituto de
Previdéncia Municipal de Pouso Alegre/MG - IPREM ou a terceiros, decorrentes de sua culpa
ou dolo na execucdo da prestacdo dos servicos, ndo excluindo ou reduzindo esta

responsabilidade a fiscalizacao.

8.20. Devera ser fornecido acesso a qualquer curso disponivel, concernente aos temas indicados,
a qualquer servidor vinculado a Contratante, sem limite de matriculas, durante a vigéncia do

contrato.

8.21. Os cursos e treinamentos deverdo ser fornecidos em plataforma de ensino a distdncia
(EAD), com acesso individual, com login e senha, que permita o controle dos alunos e do

efetivo acesso, além da permanéncia nas aulas.

8.22. Além dos cursos e contetdos exigidos, a Contratada devera disponibilizar profissional
especializado, sempre que se fizer necessario, para a realizacdo de um curso especifico que
permitird aos alunos de EAD, a participagdo simultinea e a realizagdo de perguntas imediatas

ao professor.
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8.23. O curso personalizado devera ser realizado de forma virtual, devendo nesse caso a

empresa Contratada ser responsavel pela disponibiliza¢do da ferramenta necessaria.

8.24. Disponibilizagdo pela Contratada de palestras aos segurados do RPPS - Regime Proprio
de Previdéncia Social, participantes do programa preparatério para a Aposentadoria, com
escopo de cumprir as diretrizes previstas no Manual do Pro-Gestdo e disseminar a cultura

previdenciaria no municipio.

8.25. As palestras para o programa de preparagdo para a aposentadoria deverdo ser fornecidas
de forma gravada e disponibilizada em plataforma de ensino a distancia, permitindo, pelo
menos, um acesso individual, com login e senha, que permita o acesso do servidor responsavel

pela transmissdo, em teldo, das palestras aos segurados do RPPS participantes do programa.

8.26. As palestras deverdo ficar disponiveis pelo prazo total do contrato, para utilizacdo pelo
RPPS no programa de preparagdo para a aposentadoria, quantas vezes se fizerem necessarias,
devendo ser ministrados por professores, palestrantes e/ou consultores aptos e capacitados para

o desenvolvimento do conteudo.

8.27. Os temas poderdo ser alterados em comum acordo entre as partes, respeitando-se a
disponibilidade dos professores, a especialidade da empresa contratada e a necessidade do

RPPS.

8.28. Além dos cursos gravados a empresa devera fornecer profissional para palestra e
participagdo em seminario anual, que devera abordar temas compativeis com a Previdéncia

Municipal, especialmente o RPPS.

8.28.1. A palestra devera ser realizada de forma virtual, permitindo aos segurados do RPPS a

participagdo simultanea e o envio de perguntas para respostas imediatas do palestrante.

8.29. Todos os eventos de preparagdo para a aposentadoria e atividades do programa serdo
organizados e desenvolvidos pela Contratante, cabendo a Contratada somente a

disponibilizagdo das palestras e da ferramenta discriminada nesse termo de referéncia.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES:
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9.1. Sdo aplicaveis as penalidades previstas no Capitulo IV da Lei Federal n° 8.666/93, e Lei
Federal n° 10.520/02, Decreto Municipal n°® 5.130/2020 ¢ demais normas pertinentes.

9.2. A Contratada que ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execu¢do do contrato,
comportar-se de modo inidoneo, fizer declara¢do falsa ou cometer fraude fiscal, fornecer
qualquer informagdo inveridica, ensejar o retardamento da execu¢do do objeto do contrato,
garantindo o direito prévio da citacdo e da ampla defesa, ficard impedido de licitar e contratar
com a Administragdo Publica ou nos Sistemas de Cadastramento de Fornecedores a que se
refere o inciso XIV do artigo 4° da Lei n° 10.520/02 pelo prazo de até 05 (cinco) anos, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo

perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

9.3. Salvo ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior, devidamente justificado ou
comprovado, ao ndo cumprimento, por parte da Contratada, das obrigacdes assumidas, ou a
infringéncia de preceitos legais pertinentes, serd aplicada, segundo a gravidade da falta, nos
termos dos artigos 86 ¢ 87 da Lei Federal n°® 8.666/93 e suas alteragdes, as seguintes

penalidades:
I - adverténcia;

IT - multa de até 1% (um por cento) por dia de atraso na prestacdo dos servigos, calculada sobre
o valor da nota de empenho ou instrumento equivalente, até o 10° (décimo) dia, apds que,

aplicar-se-4 multa prevista na alinea “III”” desta cl4usula;

II - multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor da nota de empenho ou instrumento

equivalente, na hipotese do ndo cumprimento de qualquer das obrigagdes assumidas;

IV - na hipotese de rescisdo do contrato, além da possibilidade de aplicacio da multa
correspondente, haverd a suspensdo ao direito de licitar e contratar com a Administra¢do

Publica, por prazo nao superior a 05 (cinco) anos.

V - declaragdo de inidoneidade, quando a Contratada deixar de cumprir com as obrigagdes

assumidas, praticando falta grave, dolosa ou culposa.

Paragrafo Primeiro - As multas serdo, apds regular Processo Administrativo, cobradas
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administrativamente ou judicialmente.

Paragrafo Segundo - Apdés o devido Processo Administrativo, a penalidade serd
obrigatoriamente registrada no Didrio Oficial do Municipio de Pouso Alegre - MG e no Diario

Oficial dos Municipios Mineiros.

Paragrafo terceiro - As penalidades previstas nesta cldusula tém cardter de sangdo
administrativa, consequentemente a sua aplicacdo ndo exime a Contratada de reparar os
eventuais prejuizo que seu ato venha a acarretar ao Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso

Alegre/MG.

CLAUSULA DECIMA - DA INEXECUCAO E RESCISAO DO CONTRATO:

10.1. O Contratante reserva-se no direito de rescindir de pleno direito o contrato,
independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial, sem que caiba a Contratada direito

a indenizagdo de qualquer espécie, quando ocorrer:

a) Faléncia, concordata e recuperacgao judicial ou extrajudicial ou dissolucao da adjudicataria.
b) A subcontratacao dos servigos.

¢) Inadimpléncia de qualquer clausula e/ou condi¢@o da ata/ contrato, por parte da Contratada.
d) O nao recolhimento, nos prazos previstos, das multas impostas a Contratada.

e) Outras ocorréncias, conforme previsto nos artigos 77 ¢ 78 da Lei n°® 8.666/93.

10.2. O Contratante podera, também, rescindir o contrato, independentemente dos motivos por

mutuo acordo reduzido a termo.

10.3. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigdes de
habilita¢do pela contratada dara ensejo a rescisdo contratual, conforme art. 55, inc. XIII da lei

8666/93.

10.4. Caso a Contratada seja considerada inidonea, haverd a suspensao ao direito de licitar e

contratar com a Administracdo Publica, por prazo nao superior a 05 (cinco) anos.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS CONDICOES DE EXECUCAO E
RECEBIMENTO DOS SERVICOS:

11.1. O recebimento dos servigos dar-se-a mediante verificacdo e atendimento dos servigos
executados, com termo de recebimento do servigo ou recibo, firmado por fiscal do IPREM,

responsavel pelo recebimento e conferéncia dos servigos contratados.

11.2. O Contratante, por meio do fiscal do contrato, exercera ampla fiscaliza¢do nos servicos
contratados, fiscalizagdo essa que em nenhuma hipotese eximird, nem reduzird as
responsabilidades legais e contratuais do contrato, quanto a perfeita execugdo dos servigos,

danos materiais e pessoais que forem causados a terceiros.

11.3. O fiscal do contrato terd como competéncia acompanhar e avaliar periodicamnete os
servigos prestados, emitindo pareceres e sugerindo adequagdes e/ou modificacdes. Devera,
ainda, o fiscal, emitir parecer técnico opinando sobre a conveniéncia ou ndo de eventuais

prorrogacdes do contrato, quando do término de sua vigéncia.

11.4. Os servigos prestados pela Contratada deverdo estar de acordo com as especificagdes
técnicas, caracteristicas, condi¢des, objetivos estabelecidos, prazos definidos e demais
elementos informadores que integram o Termo de Referéncia, Edital e seus anexos, bem como

as clausulas deste contrato.

11.5. As alteragdes decorrentes de modificagdes legais serdo realizadas pela Contratada, sem
onus adicionais para o Contratante, durante todo o periodo de vigéncia deste instrumento

contratual.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FISCALIZACAO DO CONTRATO:

12.1. O acompanhamento ¢ a fiscalizagdo do objeto deste contrato serdo exercidos pelo gestor e

fiscal do contrato.
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12.2. A fiscalizacdo sera exercida no interesse do Contratante ¢ ndo exclui ou reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por conduta omissiva ou comissiva
de seus agentes, nem implica co-responsabilidade do Poder Publico e de seus agentes e

prepostos.

12.3. Nao obstante a Contratada seja a unica e exclusiva responsavel pela execucao de todos os
servigos, o Contratante reserva-se o direito de exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo

podendo para isso:
12.3.1. observar o fiel adimplemento das disposi¢des contratuais.

12.3.2. ordenar a suspensdo da execucdo dos servigos contratados se estiverem em desacordo

com o pactuado, sem prejuizo das penalidades a que esta sujeita a Contratada.

12.3.3. quaisquer exigéncias da fiscalizacdo inerentes ao objeto do contrato deverdo ser

prontamente atendidas pela Contratada, no prazo estipulado pelo fiscal do contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ALTERACAO CONTRATUAL:

13.1. A alteragdo de qualquer das disposicdes estabelecidas neste termo de contrato somente se
reputard valida se tomadas expressamente em instrumento aditivo, que ao presente se aderird,
passando a dele fazer parte e conforme o estipulado no art. 65 da Lei n° 8.666/93, bem como
desde que haja interesse da Administragdo com a apresentagdo das devidas e adequadas

justificativas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA LEGISLACAO APLICAVEL:

14.1. O presente contrato rege-se pelas disposicdes expressas no Lei n°® 8.666/93, Lei Federal n°
10.520/02 e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se, supletivamente, os principios da

Teoria Geral dos Contratos e as disposigdes de direito privado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS CONDICOES GERAIS:
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15.1. Todos os encargos sociais, previdenciarios, de carater securitario, trabalhista, bem como
tributos de qualquer espécie, que venham a ser devidos em decorréncia do presente termo de

contrato correrdo por conta da Contratada.

15.2. Este contrato regular-se-a pela legislacdo indicada no predmbulo e pelos preceitos de
direito publico, aplicando-se, supletivamente, os principios da Teoria Geral dos Contratos e as
disposi¢des de direito privado, na forma do art. 54, combinado com o inciso XII do art. 55,

todos da Lei n° 8.666/93, pelo Termo de Referéncia e condigdes descritas no Edital.

15.3. Este contrato, bem como os direitos e obrigacdes deles decorrentes, ndo poderd ser

subcontratado, cedido ou transferido, total ou parcialmente.

15.4. Este contrato ndo podera ser utilizado, sem prévia e expressa autorizacdo do Contratante,
em operagdes financeiras ou como caugdo/garantia em contrato ou outro tipo de obrigacao, sob

pena de sancdo, inclusive rescisdo contratual.

15.5. Operagdes de reorganizacdo empresarial, tais como fusdo, cisdo e incorporacdo, deverao
ser comunicadas ao Contratante para sua analise e aprovacao e, na hipdtese de restar

caracterizada a frustragdo das regras disciplinadoras da licitagdo, ensejara a rescisdo do contrato.

15.6. A Contratante e a Contratada poderdo restabelecer o equilibrio econdmico-financeiro do
contrato, nos termos do art. 65, inc. II, letra d, da Lei n°® 8.666/93, por repactuacio precedida de
calculos e demonstragao analitica do aumento ou diminui¢do dos custos, obedecidos os critérios
estabelecidos em planilha de formacdo de precos e tendo como limite a média dos precos

encontrados no mercado em geral.

15.7. O Contratante reserva para si o direito de alterar quantitativos, sem que isto implique

alteracao dos precgos ofertados, obedecido ao disposto no § 1° do art. 65 da Lei n°® 8.666/93.

15.8. O objeto deste contrato deverd ser executado dentro do melhor padrdo de qualidade e

confiabilidade, respeitadas as normas legais e técnicas a ele pertinentes.

15.9. O Contratante reserva para si o direito de ndo aceitar ou receber qualquer produto ou
servigo em desacordo com o previsto neste contrato ou em desconformidade com as normas

legais ou técnicas pertinentes ao seu objeto, podendo rescindi-lo nos termos do previsto nos
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artigos 77 e seguintes da Lei n° 8.666/93, sem prejuizo das sangdes previstas neste instrumento.

15.10. Qualquer tolerancia por parte do Contratante, no que tange ao cumprimento das
obrigagdes ora assumidas pela Contratada, ndo importara, em hipotese alguma, em alteracdo
contratual, novacado, transacdo ou perddo, permanecendo em pleno vigor todas as cldusulas

deste contrato e podendo o Contratante exigir o seu cumprimento a qualquer tempo.

15.11. A Contratada, por si, seus agentes, prepostos, empregados ou qualquer encarregado,
assume inteira responsabilidade por quaisquer danos ou prejuizos causados, direta ou
indiretamente, ao IPREM, seus servidores ou terceiros, produzidos em decorréncia da execugao
do objeto deste contrato, ou da omissao de executa-lo, resguardando-se ao Contratante o direito

de regresso na hipdtese de ser compelido a responder por tais danos ou prejuizos.

15.12. A Contratada guardara e fard com que seu pessoal guarde sigilo sobre dados,
informagdes e documentos fornecidos pelo Contratante ou obtidos em razdo da execucdo do
objeto do contratual, sendo vedada toda e qualquer reprodugdo dos mesmos, durante a vigéncia

deste contrato e mesmo apods o seu término.

15.13. Todas as informacdes, relatorios, resultados e quaisquer outros documentos obtidos ou
elaborados pela Contratada durante a execu¢do do objeto deste contrato serdo de exclusiva
propriedade da Contratante, ndo podendo ser utilizados, divulgados, reproduzidos ou veiculados,
para qualquer fim, sendo com a prévia e expressa autorizacdo desta, sob pena de

responsabiliza¢do administrativa, civil e criminal, nos termos da legislacdo patria vigente.

15.14. Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo entre as partes, por meio de
documentos que integrardo o respectivo Processo Administrativo, resguardada a supremacia do

Direito Publico.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS
(LGPD)

16.1. A Contratada declara conhecer e cumprir todas as leis vigentes envolvendo protecdo de

dados pessoais, em especial a Lei n® 13.709/2018 (“Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais”)
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e, quando for o caso, o Regulamento 679/2016 da Unido Europeia (“Regulamento Geral sobre a
Protecdo de Dados™), conhecida pela sigla GDPR, comprometendo-se, assim, a limitar a
utilizagdo dos dados pessoais a que tiver acesso apenas para execucdo dos servicos deste
Contrato, abstendo-se de utiliza-los em proveito proprio ou alheio, para fins comerciais ou

quaisquer outros.

16.2. As Partes reconhecem que, como parte da execucdo do Contrato, armazenam, coletam,
tratam ou de qualquer outra forma processam dados pessoais na categoria de Controlador para
Operador. No sentido dado pela legislacdo vigente aplicavel, a Contratante serd considerada

“Controladora de Dados”, e a Contratada “Operadora” ou “Processadora de Dados”.

16.3. As Partes se comprometem a respeitar as politicas e regras editadas ou que vierem a ser
editadas por elas no tocante ao armazenamento e tratamento de dados e informagdes, sem
prejuizo do estrito respeito a Lei n. 12.965 de 2014 (“Marco Civil da Internet”), Decreto n.
8.771 de 2016 (“Regulamento do Marco Civil da Internet”), bem como quaisquer outras leis
relativas a protecao de dados pessoais que vierem a ser promulgadas ou entrarem em vigor no
curso da vigéncia deste Contrato, em especial com a entrada em vigor da Lei Geral de Protecao

de Dados Pessoais.

16.4. As Partes se comprometem a tratar os dados pessoais apenas para fins licitos e
expressamente informados aos titulares, adotando as melhores posturas e praticas para preservar
o direito a privacidade e dar cumprimento as regras e principios previstos na Lei Geral de

Protecdo de Dados Pessoais — LGPD.

16.5. As Partes garantem que adotam politicas de boas praticas e governanga, que contém e
asseguram, obrigatoriamente: niveis de seguranca tecnologica; procedimentos que assegurem
integridade, confidencialidade e disponibilidade no tratamento de dados; regras de organizagao,
funcionamento, procedimento, obrigagdes para os agentes de tratamento, a¢des educativas,

mecanismos internos de supervisdo e de mitigag¢ao de riscos.

16.6. A Contratada declara estar ciente e de acordo com a Politica de Seguranga de Informagao
e Comunicacdes (POSIC) do IPREM, disponivel no endereco eletronico

https://iprem.mg.gov.br/documents/POSIC.pdf.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DIREITO DAS PARTES

17.1. Os direitos das partes contraentes encontram-se inseridos na Lei n® 8.666/93 e Lei n°

8.078 (Cddigo de Defesa do Consumidor e supletivamente no Codigo Civil Brasileiro).

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

18.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Pouso Alegre/MG, como competente para dirimir

quaisquer questdes oriundas do presente Termo do Contrato.

18.2. E por estarem justos e contratados, assinam o presente, por si € seus sucessores, em 03
(trés) vias iguais e rubricadas para todos os fins de direito, na presenca das testemunhas abaixo

arroladas.

Pouso Alegre/MG XX de XXXX de 2023.

Fatima Aparecida Belani Daniel Ribeiro Vieira
Diretora Presidente Diretor Interino de Administragao
IPREM - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE/MG
CONTRATANTE
XXXX
CONTRATADA
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TESTEMUNHAS:
NOME: NOME:
CPF: CPF:
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