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Prefeitura Municipal de Pouso Alegre - MG

Lei Ordinaria n°® 4643/2007
de 26/12/2007

Ementa

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO IPREM ADEQUANDO-O A LEGISLACAO VIGENTE, REVOGA A
LEI 4011/2002-A E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS. (Alterada pela Lei 6.929/2024)

Publicacdo em 31/12/2007 no Jornal "O Municipio" nro. 254 pagina 11
Republicacdo em 30/10/2010 no Jornal "O Municipio" nro. 329 pagina 2

8" Alteracio / Revogacio

Texto

A Camara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova e o Chefe do Poder Executivo
sanciona e promulga a seguinte Lei:

TITULO |

DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE-MG
CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° Esta Lei reestrutura o IPREM - Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre-MG; define
seus contribuintes e beneficiarios; regula os procedimentos para concessao de beneficios; e modifica a
nomenclatura e seu quadro de pessoal, cujas definicbes, deveres e atribui¢cdes, constam dos anexos.

Paragrafo Unico. Fica reestruturado o IPREM - Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre, com
personalidade juridica de direito publico, de natureza autarquica; independéncia administrativa,
autonomia financeira e estabilidade de seus dirigentes, nos termos da lei; para adequar-se a
Constituicao Federal de 1988; Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998; Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003; Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005;
Lei Federal n°® 9.717, de 27 de novembro de 1998, alterada pela Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004 e
demais disposicdes legais relativas a beneficios previdenciarios. (Redacao dada pela Lei Ordinaria N°
4891, de 2010)

Art. 2° Ficam assegurados aos beneficiarios indicados nos arts. 9° e 12 desta Lei, mediante contribuicao,
os meios de subsisténcia nos eventos de doenca, invalidez, falecimento, tempo de contribuicao, idade
avancada, reclusao; e, protecao a maternidade e a familia.

CAPITULO II
DA LEGISLACAO, SEDE E FORO

Art. 3° O IPREM, observada a legislacao federal pertinente, reger-se-a por esta Lei, requlamentos,
normas, instrucdes e atos normativos.

Art. 4° O IPREM tera como sede e foro o Municipio de Pouso Alegre e sua duragao sera por prazo
indeterminado.

CAPITULO 1l

DOS PRINCIPIOS

Art. 5° O IPREM obedecera aos seguintes principios:

| - universalidade de participagao dos servidores municipais efetivos, ativos e inativos e seus

dependentes no plano previdenciario, mediante contribuicao;
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Il - carater democratico e descentralizado da gestdao administrativa, com a participacao das entidades de
classe, legalmente constituidas, de servidores ativos, inativos e pensionistas;

Il - inviabilidade de criacao, majoracao ou extensao de qualquer beneficio ou servico de seguridade
social sem a correspondente fonte de custeio total;

IV - custeio da previdéncia social dos servidores publicos municipais do Municipio de Pouso Alegre, de
carater contributivo e solidario de filiacao obrigatdria, mediante recursos provenientes, dentre outros,
do orcamento do Municipio e da contribuicao compulsoria dos servidores efetivos ativos, inativos e
pensionistas, do Municipio, suas autarquias e fundagdes, bem como os servidores efetivos do Poder
Legislativo Municipal;

V - subordinacgao das aplicaces de reservas, fundos e provisdes garantidores dos beneficios previstos
nesta Lei a padroes minimos adequados de diversificacao, liquidez e seguranca econémico-financeira e
conforme estabelecido pelo Conselho Monetario Nacional;

VI - investimentos dos fundos e provisdes garantidores dos beneficios previstos nesta Lei, além do
disposto no inciso anterior, de acordo com as normas federais quanto a limites de aplicagao de recursos
a que estao sujeitos os Regimes Proprios de Previdéncia - RPPS;

VII - subordinacdo da constituicao de reservas, fundos e provisdes garantidores dos beneficios previstos
nesta Lei a critérios atuariais aplicaveis, tendo em vista a natureza dos beneficios;

VIII - reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, conforme
critérios estabelecidos em lei; (Redacao dada pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)

IX - valor mensal das aposentadorias e pensdes nado inferior ao menor salario minimo nacional, nem
superior ao teto constitucional;

X - pleno acesso dos servidores as informacdes relativas a gestao dos érgaos colegiados e instancias de
decisdao em que 0s seus interesses sejam objeto de discussao e deliberacao;

XI - registro e controle das contas dos Fundos Garantidores e provisdes do IPREM, de forma distinta e
apartada da conta do Tesouro Municipal;

Xl - registro contabil individualizado das contribuicdes pessoais de cada servidor e dos entes publicos
patronais da Administracao direta e indireta e do Poder Legislativo do Municipio de Pouso Alegre;

Xl - escrituracao contabil observando as normas gerais de contabilidade aplicadas as entidades
fechadas de previdéncia privada;

XIV - identificacdao e consolidacao em demonstrativos financeiros e orcamentarios de todas as despesas
fixas e variaveis com os servidores inativos e pensionistas, bem como dos encargos incidentes sobre os
proventos e pensdes pagos;

XV - submissao as inspecdes e auditorias de natureza atuarial, contabil, financeira, orcamentaria e
patrimonial;

XVI - contribui¢des da Administracao Direta e Indireta e do Poder Legislativo Municipal ndao excedentes
ao dobro da contribuicao dos servidores ativos, aposentados e pensionistas; (Redacao dada pela Lei
Ordinaria N° 4891, de 2010)

XVII - vedacao de utilizacao dos recursos, bens, direitos e ativos para empréstimos de qualquer
natureza, inclusive aos entes publicos da Administracao Direta e Indireta e do Poder Legislativo do
Municipio de Pouso Alegre; e aos servidores publicos municipais e dependentes, bem como a prestacao
assistencial, médica e odontoldgica;

XVIII - vedacgao a aplicacao de recursos e ativos constituidos em titulos publicos, com excecao de titulos
de emissao do Governo Federal.

CAPITULO IV
DA GESTAO PREVIDENCIARIA

Art. 6° O IPREM, 6rgao gestor do regime proprio de previdéncia do Municipio de Pouso Alegre, Estado
de Minas Gerais, observara as disposicdes desta Lei e da legislacao federal.

Art. 7° Preservada a autonomia do IPREM, o regime previdenciario a que se refere o artigo anterior, tera
por finalidade:
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a) estabelecer os instrumentos para a atuacao, controle e supervisao, no ambito previdenciario,
administrativo, técnico, atuarial e econdmico-financeiro, observada a legislacao federal;

b) estabelecer, de modo objetivo, as responsabilidades pela execucdo e pelos prazos referentes aos
planos, programas, projetos e atividades a cargo do IPREM,;

c) avaliar desempenho, com afericdao de sua eficiéncia e da observancia dos principios da legalidade,
legitimidade, moralidade, razoabilidade, proporcionalidade, impessoalidade, economicidade,
publicidade, e atendimento aos preceitos constitucionais, legais, regulamentares, estatutarios e
regimentais aplicaveis;

d) preceituar parametros para a contratacao, segregacao de funcdes, gestao e dispensa de pessoal, sob
o regime estatutario, de forma a assegurar a preservacao dos mais elevados e rigorosos padroes
técnicos de seus planos, programas, projetos, atividades e servicos; e

e) formalizar outras obrigacdes previstas em dispositivos desta Lei e da legislacao geral aplicavel.
CAPITULO V
DOS BENEFICIARIOS

Art. 8° Sao filiados do IPREM, na qualidade de beneficiarios, os segurados e seus dependentes definidos
nos arts. 9° e 12 desta Lei.

Secao |
Dos segurados
Art. 9° Sao segurados compulsorios do IPREM:

| - os servidores publicos titulares de cargo efetivo dos 6rgaos dos Poderes Executivo, suas autarquias,
inclusive as de regime especial, fundacdes publicas e Poder Legislativo;

Il - os servidores publicos estabilizados nos termos do art. 19 da ADCT da Constituicao Federal vigente,
0s quais serao considerados para todos os efeitos servidores ocupantes de cargo efetivo; e

lll - os aposentados nos cargos citados nos incisos | e |l deste artigo.

§ 1° Fica excluido do disposto neste artigo o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao
declarado em lei de livre nomeacao e exoneracao, bem como de outro cargo temporario ou emprego
publico, ainda que aposentado.

§ 2° Na hipotese de acumulagao remunerada, os servidores mencionados nos incisos | e Il deste artigo
serao segurados obrigatorios e recolherao contribuicao em relacao a cada um dos cargos ocupados.

§ 3° O servidor aposentado pelo regime proprio, readmitido, ainda que por intermédio de concurso
publico, anteriormente ao advento da Emenda Constitucional n® 20/98, para o exercicio de cargo nao
acumulavel, contribuira para o IPREM até o seu desligamento e nao havera restituicao de contribuicdes.

§ 4° O segurado aposentado que vier a exercer cargo comissionado ou mandato eletivo federal,
estadual, distrital ou municipal filiar-se-a ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 10. Permanece filiado ao IPREM, na qualidade de segurado, o servidor titular de cargo efetivo que
estiver:

| - cedido a 6rgao ou entidade da Administracao Indireta do Municipio ou 6rgao da Administracao
Direta ou Indireta de outro ente federativo;

Il - afastado para gozo de auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez, observado o disposto no art.
11, desta Lej;

(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 5711, de 2016)
Il - afastado do cargo efetivo para exercicio de mandato eletivo.
(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)

IV - licenciado para tratar de interesses particulares, para o exercicio de mandato eletivo ou qualquer
espécie sem vencimentos, desde que continue contribuindo para o regime préprio de previdéncia.

(Incluido pela Lei Ordinaria N° 5711, de 2016)
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§ 1° O segurado exercente de mandato de vereador que ocupe o cargo efetivo e exerca,
concomitantemente, o mandato, filia-se a previdéncia Municipal pelo cargo efetivo e ao RGPS pelo
mandato eletivo.

§ 2° O servidor efetivo requisitado da Uniao, de Estado, do Distrito Federal ou de outro Municipio
permanece filiado ao regime previdenciario de origem.

Art. 11. A perda e a suspensao da condicao de segurado do IPREM ocorrerao nas seguintes hipoteses:
(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)

| - a perda, com o falecimento, a exoneracdo ou a demissao;

(Incluido pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)

Il - a suspensao, com a falta de recolhimento das contribuicées para o IPREM por mais de 3 (trés) meses
consecutivos ou 6 (seis) meses intercalados, a contar da data de inicio do periodo de afastamento, e a
condicao de segurado somente sera restabelecida com o inicio do recolhimento das contribuigdes.

(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 5711, de 2016)

§ 1° A perda da condicao de segurado opera-se no dia seguinte as ocorréncias previstas no inciso |
deste artigo e implica o automatico cancelamento da inscricao de seus dependentes; e a suspensao, no
dia seguinte ao vencimento do prazo para recolhimento das contribuic¢des.

(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)

§ 2° O servidor afastado em decorréncia de licenca para tratar de interesses particulares ou qualquer
espécie de licenca sem vencimentos, se pretender manter a qualidade de segurado, devera recolher,
mensalmente, até o 5° dia Util do més subsequente, a contribuicdo, devidamente atualizada, relativa a
sua parte e a do Poder Publico que se vincula, levando em consideracao a sua ultima remuneracao, sob
pena de suspensao da qualidade de segurado, nos termos definidos no inciso Il do caput deste artigo.

()
(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 5711, de 2016)

§ 3° Cabera ao ente empregador o repasse da contribuicao patronal relativa ao servidor afastado em
decorréncia de reclusao ou detencao.

§ 4° O afastamento do servidor para fruicao de licenca sem vencimentos devera observar os seguintes
procedimentos:

(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 5711, de 2016)

| - prévio comparecimento no IPREM onde firmara compromisso, dentre outras condigdes, de
recolhimento da contribui¢do, na forma estabelecida pela lej;

(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 5711, de 2016)
a) apos quitacao imediata das contribuicdes relativas ao periodo de afastamento; ou

b) desconto em folha de pagamento, sendo efetuado pelo ente empregador se em atividade ou pelo
IPREM, na concessao de beneficio, no caso do parcelamento previsto no § 8° deste artigo.

Il -
(Revogado pela Lei Ordinaria N° 5749, de 27 de outubro de 2016)

lll - em razdo da impossibilidade de compensacao previdenciaria dos periodos de afastamento, fica
vedada a averbacao de certiddo de tempo de contribuicao e de servico ao RGPS ou de outros regimes
proprios de previdéncia para efeito de aposentadoria, relativos aos periodos de afastamento de que
trata este paragrafo;

(Incluido pela Lei Ordinaria N° 5711, de 2016)

IV - observadas as normas especificas, o periodo de licenga sem vencimento compde o tempo para fins
de aposentadoria, desde que devidamente recolhidas as contribui¢des, tanto da parte do servidor,
quanto patronal.

(Incluido pela Lei Ordinaria N° 5711, de 2016)

https://lwww.legislador.com.br//legisladorweb.asp?WCI=LeiTexto&ID=122&inEspecieLei=1&nrLei=4643&aal ei=2007&dsVerbete=IPREM 4/70



12/09/2025, 11:58 Prefeitura Municipal de Pouso Alegre - MG __ Lei Ordinaria n® 4643/2007 de 26/12/2007

§ 5° O valor da contribuicdo devera acompanhar os indices fixados no Plano Anual de Custeio, que, em
caso de modificacao, a nova aliquota passara a vigorar noventa dias ap6s a publicacao do Plano Anual
de Custeio.

§ 6° O servidor afastado em decorréncia de servico militar obrigatério tera o tempo de afastamento
contado para efeito de aposentadoria e as contribuicdes devidas por ele e pelo ente ao qual esta
vinculado serao recolhidas, integralmente, pelo ente empregador municipal durante o periodo de
afastamento.

§ 7°
(Revogado pela Lei Ordinaria N° 5711, de 14 de julho de 2016)

§ 8° O valor do débito previdenciario, devidamente atualizado, podera ser dividido em até 60 (sessenta)
meses, desde que o prazo nado ultrapasse o periodo para a aposentadoria. Neste caso, o débito nao
podera ser parcelado ou a aposentadoria concedida. O valor de cada parcela nao podera ser inferior a
R$ 50,00 (cinquenta reais).

(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 5711, de 2016)

§ 9° O servidor afastado em decorréncia de auxilio-doenca e salario-maternidade tera o tempo de
afastamento contado para efeito de aposentadoria, sendo que as contribui¢cdes devidas por ele serao
descontadas pela previdéncia municipal, em sua folha de pagamento, e as devidas pelo ente ao qual
esta vinculado serdo recolhidas pelo ente municipal mediante apresentagao de folha de pagamento
apartada, e repassadas ao IPREM, na forma prevista no art. 96 desta Lei.

§ 10 A aposentadoria sera cassada nas seguintes hipoteses:

| - fraude na documentacao apresentada;

Il - simulacao de invalidez perante a pericia meédica;

Il - falta punivel com demissao;

IV - exercicio de atividade laboral durante a percepc¢ao de beneficio de aposentadoria por invalidez.

§ 11 Se o servidor falecer sem quitacao total do débito com o IPREM, o saldo remanescente sera
repassado a responsabilidade de seus pensionistas.

(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 5711, de 2016)

§ 12 O parcelamento previsto no § 8° deste artigo sera precedido, obrigatoriamente, de prévia
assinatura de termo de acordo entre o servidor e o IPREM, sem o qual o beneficio nao sera deferido.

(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 5711, de 2016)

Secao |l

Dos Dependentes

Art. 12. Sao beneficiarios do IPREM, na condicdo de dependente do segurado:
(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)

| - 0 cOnjuge; a companheira; o companheiro; e os filhos, sendo estes:
(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)

a) menores de 18 (dezoito) anos, nao emancipados, nas formas previstas no Codigo Civil, podendo a
dependéncia ser estendida aos 21 (vinte e um) anos, desde que sejam estudantes universitarios e nao
recebem qualquer renda ou beneficio deste ou de outro regime previdenciario;

(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 5711, de 2016)

b) invalidos definitivamente ou incapazes, desde que a invalidez e incapacidade tenham ocorrido antes:
(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)

1. de completarem 18 (dezoito) anos de idade;

(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)
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2. do casamento ou constituicdo de unido estavel;

(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)

3. do inicio do exercicio de emprego publico ou privado;

(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)

4. da constituicao de estabelecimento comercial ou de prestacao de servico;
(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)

5. da concessao de emancipacao pelos pais, tutores, ou judicial.

(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)

Il - os pais;

Il - irmaos invalidos ou incapazes, desde que ndo tenham quem lhes proveja, ou ndo recebam qualquer
beneficio previdenciario deste ou de outro regime de previdéncia.

§ 1° Os dependentes elencados no inciso | concorrem entre si para a percepcgao dos beneficios.

§ 2° O enteado e o menor tutelado equiparam-se a filho, para fins de percepcao de beneficio
previdenciario, mediante declaracdao do segurado, e desde que nao recebam qualquer renda ou
beneficio previdenciario deste ou de outro regime, comprovada a dependéncia econémica, na forma
prevista na legislacao federal do RGPS.

§ 3° A condicao legal de dependente, para fins desta Lei, € aquela verificada na data do obito do
segurado, observado os critérios de dependéncia econdémica.

§ 4° A invalidez ou a alteracao de condi¢bes quanto ao dependente, apos a maioridade civil ou
superveniente a morte do segurado, nao geram qualquer direito a beneficios deste regime de
previdéncia.

(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)

§ 5° A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo exclui do direito ao
beneficio os indicados nos incisos subseqientes.

§ 6° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantém unido estavel
com o segurado.

(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 5711, de 2016)

§ 7° Considera-se unido estavel aquela verificada entre individuos como entidade familiar com
convivéncia duradoura, publica e continua, sob o0 mesmo teto, estabelecida com o objetivo de
constituicao de familia, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou vilvos, ou
tenham prole em comum, enquanto nao se separarem, nao bastando a simples declaracao.

(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 5711, de 2016)

§ 8° A dependéncia econOmica das pessoas indicadas no inciso | deste artigo, excetuados os filhos
maiores de 18 (dezoito) anos, é presumida e a das demais deve ser comprovada com, no minimo, 3
(trés) documentos publicos, contemporaneos ao obito, ou judicialmente.

(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)

§ 9° codnjuge separado de fato ou de direito, ou divorciado, ou o companheiro, concorrera com o0s
dependentes elencados no inciso | deste artigo, desde que tenha assegurado por decisao judicial, o
direito a percepcao de pensao alimenticia, expressamente comprovado.

(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)

§ 10 A convivéncia eventual ou continua, em que um dos conviventes continua casado e nao separado,
constitui concubinato e ndao da direito a nenhum beneficio previdenciario por este regime préprio de
previdéncia.

§ 11 A declaracao especial de uniao estavel emitida por Cartério de Notas, devera ser feita em vida pelo
segurado.
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§ 12 ApOs o Obito do segurado, a unido estavel e a dependéncia econdmica deverdo ser comprovadas
judicialmente.

CAPITULO VI
DOS BENEFICIOS

Art. 13. Aos servidores titulares de cargos efetivos é assegurado regime de previdéncia de carater
contributivo e solidario, mediante contribuicao do respectivo ente publico, dos servidores ativos e
inativos e dos pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o
disposto nesta Lel.

Paragrafo unico. O Instituto de Previdéncia Municipal do Pouso Alegre - IPREM sera responsavel pela
concessao e pagamentos dos beneficios previdenciarios de aposentadoria e pensao por morte.
(Redacao determinada pela Lei n°® 6.253/2020)

Art. 13-A. Os beneficios elencados a seguir serao administrados e custeados diretamente pelo érgéao ou
entidade de vinculacao do servidor:

| - para o servidor ativo:

a) Auxilio-doenca;

b) Salario-familia;

c) Salario maternidade;

Il - quando aos dependentes:
a) Auxilio- reclusao

§ 1° Os Poderes Executivo e Leqislativo poderao celebrar convénio com o Instituto de Previdéncia
Municipal de Pouso Alegre - IPREM para que este realize pericias médicas decorrentes dos
afastamentos para licenca de tratamento de saude, licenca por acidente de servico e licengas por
doenca profissional de servidores municipais da ativa.

§ 2° O custo do convénio do paragrafo anterior devera ser suportado pelo ente empregador ao qual o
servidor esta vinculado. (Artigo 13-A acrescentado pela Lei n® 6.253/2020)

Secao |
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 14. A aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado que, estando ou ndo em gozo de
auxilio-doenca, for considerado incapaz de readaptacao para o exercicio de seu cargo ou outro de
atribuicOes e atividades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido, respeitada a habilitacao exigida,
e ser-lhe-a paga a partir da data do laudo médico-pericial que declarar a incapacidade e enquanto
permanecer nessa condigao.

§ 1° Os proventos de aposentadoria por invalidez serdo proporcionais ao tempo de contribuigao, exceto
se decorrentes de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel,
que impecam o exercicio das atividades, mediante conclusao da pericia médica e nos termos da lei
federal, hipoteses em que os proventos serdo integrais, observado, quanto ao seu calculo, o disposto no
art. 60 desta Lei.

§ 2° Os proventos, quando proporcionais ao tempo de contribuicdao, ndao poderao ser inferiores ao
salario minimo vigente no pais.

§ 3° Acidente em servico é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione, direta ou
indiretamente, com as atribuicdes deste, provocando lesao corporal ou perturbacao funcional que cause
a perda ou reducao, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho, ndo se considerando,
para todos os efeitos, o acidente decorrente de alcoolismo.

§ 4° Equiparam-se ao acidente em servico, para os efeitos desta Lei:

| - o acidente ligado ao servico que, embora nao tenha sido a causa Unica, haja contribuido diretamente
para a reducao ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesao que exija atencao
médica para a sua recuperagao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em conseqiiéncia de:
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a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de servico;
b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao servico;
) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de servico;
d) ato de pessoa privada do uso da razao; e

e) desabamento, inundacao, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forca maior.

lll - a doenca proveniente de contaminacgao acidental do segurado no exercicio do cargo; e

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de servico:

a) na execucao de ordem ou na realizagcao de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestacao espontanea de qualquer servico ao Municipio para lhe evitar prejuizo ou proporcionar
proveito;

C) em viagem a servico, inclusive para estudo, quando financiada pelo ente publico empregador dentro
de seus planos para melhor capacitacao da mao-de-obra, independentemente do meio de locomocao
utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado; e

d) no percurso habitual da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o
meio de locomocao, inclusive veiculo de propriedade do segurado, desde que certificado pelo ente
empregador.

§ 5° Nos periodos destinados a refeicao ou descanso, ou por ocasiao da satisfacao de outras
necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor é considerado no exercicio do
cargo.

§ 6° Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o § 1°, as seguintes:
tuberculose ativa; hanseniase; alienacao mental; neoplasia maligna; cegueira; paralisia irreversivel e
incapacitante; cardiopatia grave; doenca de Parkinson; espondiloartrose anquilosante; nefropatia grave;
estado avancado da doenca de Paget (osteite deformante); hepatopatia grave, excetuando aquela
decorrente do uso de alcool, sindrome da deficiéncia imunoldgica adquirida - Aids, em estado
avancado, e contaminagao por radiacao, com suporte em conclusao da medicina especializada.

§ 7° Para fins de determinacao, se proventos integrais ou proporcionais, a gravidade das doencas
citadas no § 6° deste artigo, bem como das sequielas de acidentes de trabalho e das doencas
profissionais, dependera da conclusao da pericia médica, com fundamento em critérios validados em
cada especializacao médica.

§ 8° A concessao de aposentadoria por invalidez dependera da verificacdo da condicao de incapacidade,
mediante exame médico-pericial por médicos pertencentes ao quadro de pessoal do IPREM, e se
necessario, por médico especialista credenciado pelo IPREM, como perito, para dar parecer
especializado dentro de sua area, sendo que o IPREM custeara as despesas com a realizacdo de exames
complementares requisitados pela pericia.

§ 9° As aposentadorias por doencas profissionais serao concedidas quando compativel com a legislacao
que rege o Regime Proprio de Previdéncia Social, no ambito do Municipio de Pouso Alegre.

§ 10 O segurado podera, as suas expensas, fazer-se acompanhar de médico de sua confianca, sendo
que o seu parecer sera apenas informativo e nao resolutivo.

§ 11 Os exames complementares e relatorios de médicos assistentes apresentados durante a pericia, por
si sO, ndo tém carater resolutivo sobre a incapacidade ou invalidez, cabendo ao perito do IPREM a
conclusao final.

§ 12 O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez, decorrente de doenga mental, ndo sera
feito diretamente ao segurado mas, somente ao seu curador mediante a apresentacao do termo de
curatela, ainda que provisorio.

§ 13 O aposentado que voltar a exercer qualquer atividade laboral, seja no servico publico, na iniciativa
privada, ou por conta prépria tera a aposentadoria por invalidez cassada conforme inciso IV, § 10 do art.
11 desta Lei, a partir da data de inicio da atividade, inclusive em caso de exercicio de cargo eletivo,
devendo ressarcir ao Instituto em caso de infracao a este artigo.
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§ 14 Os segurados aposentados por invalidez serdo reavaliados, a cada 6 (seis) meses, nos 3 (trés)
primeiros anos e uma vez por ano, até completar 70 (setenta) anos.

§ 15 Constatado pela pericia médica o desaparecimento das causas que motivaram a aposentadoria por
invalidez, esta sera cessada em qualquer tempo e o servidor sera encaminhado imediatamente ao ente
empregador.

§ 16 Verificada a hipotese do § 15 deste artigo, o segurado:
| - se reabilitado, retornara a funcao anterior;

Il - se readaptado, a nova funcao sera em conformidade com o acompanhamento do ente publico
empregador.

§ 17 A aposentadoria por invalidez somente sera concedida ao servidor que:

| - permanecer em gozo de auxilio-doenca por um periodo ininterrupto, nao inferior a 2 (dois) anos,
pela mesma doenca;

Il - submetido a readaptacao profissional, por um periodo minimo de 2 (dois) anos, a cargo do ente
empregador, nao tenha apresentado restabelecimento para qualquer atividade laboral, apds o que
devera cumprir o disposto no inciso | deste paragrafo.

§ 18 Os vencimentos e quaisquer outras despesas do processo de readaptacao profissional ndo serao de
responsabilidade do IPREM.

§19
(Revogado pela Lei Ordinaria N° 5711, de 14 de julho de 2016)
§ 20
(Revogado pela Lei Ordinaria N° 5711, de 14 de julho de 2016)

§ 21 Na hipotese de recusa do servidor em cumprir o estabelecido nos incisos | e Il do § 16 desta Lei, a
ocorréncia sera comunicada ao ente empregador que tomara as medidas administrativas cabiveis.

Secao |l
Da Aposentadoria Voluntaria por Idade

Art. 15. O segurado fara jus a aposentadoria por idade, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicao, calculados na forma prevista no art. 60 desta Lei, desde que preencha, cumulativamente,
0s seguintes requisitos:

| - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual, distrital ou
municipal;

Il - tempo minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria, €;
[Il - 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de idade, se mulher.
Secao |l

Da Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuicao

Art. 16. O segurado fara jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicao com
proventos calculados na forma prevista no art. 60 desta Lei, desde que preencha, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

| - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio em cargo, funcao ou emprego publico, ainda
que descontinuo na Administracao Direta, autarquica ou fundacional de qualquer dos entes federativos;

Il - tempo minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria, €;

lll - 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) anos de tempo de contribuicao, se homem, e 55
(cinqUenta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) anos de tempo de contribui¢ao, se mulher.

Secao IV
Da Aposentadoria Compulsoria
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Art. 17. O segurado, homem ou mulher, sera aposentado aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicao, calculados na forma estabelecida no art. 60 desta
Lei, ndo podendo ser inferior ao salario minimo vigente no pais.

(Redacao dada pela Lei Ordinaria N° 5711, de 2016)

Paragrafo unico. A aposentadoria sera declarada por ato da autoridade competente, com vigéncia a
partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servico.

Secao V
Da Aposentadoria Especial do Professor

Art. 18. O professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio das funcbes de
magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e médio, quando da aposentadoria prevista no
art. 16 desta Lei, tera os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo reduzidos em 5 (cinco) anos.

§ 1° Os requisitos de idade e de tempo de contribuicao serdao reduzidos em 5 (cinco) anos, para o
professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fun¢des de magistério na
educacao infantil e no ensino fundamental e médio.

(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 5711, de 2016)

§ 2° Considera-se como tempo de efetivo exercicio na funcdo de magistério a atividade docente de
professor exercida exclusivamente em sala de aula, vedada a contagem de tempo relativo a qualquer
outra atividade docente.

§ 3° No requerimento da aposentadoria prevista neste artigo, o professor que tenha exercido alguma
das funcdes ressalvadas no §1° devera apresentar certidao relativa ao tempo de exercicio na funcao,
assinada pelo Chefe do Executivo.

(Incluido pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)

§ 4° Quando o profissional do magistério pretender aposentar-se com caréncia exigida para tempo de
carreira, este sera considerado para qualquer cargo ou fungao abrangido pela carreira do magistério,
nos termos do estatuto que o regulamenta.

(Incluido pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)
Secao VI
Do Auxilio-doenca

Art. 19. O auxilio-doenca sera devido ao segurado que ficar incapacitado para o trabalho por mais de
30 (trinta) dias consecutivos, cabendo ao ente empregador a que o servidor estiver vinculado o
pagamento da remuneracao relativa a todo o periodo de afastamento.

(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 5749, de 2016)

§ 1° Sera concedido auxilio-doenca, a pedido ou de oficio, com suporte em decisao do perito, apos
inspecao realizada pela pericia médica do IPREM.

§ 2° O segurado sera submetido periodicamente a inspecao médica, que concluira pela volta ao servico,
pela prorrogacao do auxilio-doenca, pela readaptacao, as expensas do ente empregador ou finalmente
pela aposentadoria por invalidez.

§ 3° Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenca, dentro dos 60 (sessenta) dias seguintes
a cessacao do beneficio anterior, fica o ente empregador a que o servidor estiver vinculado,
desobrigado do pagamento relativo aos 30 (trinta) dias iniciais do novo beneficio.

§ 4° Constatado que o segurado em gozo de auxilio-doenca esta exercendo qualquer tipo de atividade
laboral, tera imediatamente cessado o beneficio e medidas punitivas cabiveis serao tomadas, garantido
o direito a ampla defesa.

Art. 20. O auxilio-doenca, inclusive o decorrente de acidente de trabalho, consiste numa renda mensal
correspondente a 100% (cem por cento) da média das ultimas 12 (doze) remuneragdes de contribuicao,
exclusivamente, sobre os valores percebidos pelo servidor em atividade.

(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)
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§ 1° O valor do beneficio do primeiro e do ultimo pagamento, apds a alta médica, sera calculado de
forma a corresponder 1/30 (um trinta avos), por dia de afastamento, do valor da remuneracao do
segurado;

§ 2°
(Revogado pela Lei Ordinaria N° 4891, de 12 de janeiro de 2010)

§ 3° O valor percebido a titulo de auxilio-doenca nao sera considerado, em hipotese alguma, para
calculo da média prevista no caput deste artigo.

(Incluido pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)

Art. 20-A. Durante o periodo de gozo de beneficio de auxilio-doenca nao serao incorporadas quaisquer
vantagens préprias da atividade.

(Incluido pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)

Art. 21. A percepcao do auxilio-doenca cessara quando o segurado for considerado apto em laudo
pericial para o desempenho de atividade laboral ou ainda na data em que for encaminhado ao servico
de reabilitacao profissional do ente empregador, ainda que inapto para a fungao anterior ao agravo ou
doenca.

§ 1° Se apurado pela pericia médica do IPREM que o servidor ja era portador de doenca ou lesao,
quando do seu ingresso no servico publico municipal, nao sera levada em conta a aptidao fisica e
mental verificada em exame clinico ocupacional do ente empregador, que nao tenha respeitado o rigor
técnico e ético em exame admissional.

§ 2° Nao sera devido auxilio-doenca ao segurado que se filiar ao RPPS ja portador da doenca ou da
lesdo invocada como causa para o beneficio.

§ 3° Na hipotese de recusa do servidor em cumprir o estabelecido neste artigo, a ocorréncia sera
comunicada ao ente empregador que tomara as medidas administrativas cabiveis.

Art. 22.

(Revogado pela Lei Ordinaria N° 4891, de 12 de janeiro de 2010)
Secao VIl

Do Abono Anual

Art. 23. O abono anual sera devido aquele que, durante o ano, tiver recebido proventos de
aposentadoria e pensao por morte. (Redacao determinada pela Lei n°® 6.253/2020)

Paragrafo unico. O abono anual sobre os beneficios temporarios sera devido pelo 6érgao ou entidade ao
qual o servidor se vincula. (Redacao determinada pela Lei n° 6.253/2020)

Art. 24. O abono anual de que trata o art. 23 desta Lei consiste em uma parcela, equivalente ao ultimo
valor recebido a titulo de proventos no exercicio, e sera pago até o dia 20 do més de dezembro do
mesmo exercicio.

§ 1° O abono de que trata o caput sera proporcional em cada ano ao numero de meses de beneficio
pago pelo IPREM, em que cada més correspondera a um doze avos, considerando como més completo
o periodo superior a 15 (quinze) dias dentro de cada més, e tera por base o valor do beneficio do més
de dezembro, exceto quando o beneficio encerrar-se antes desse, quando o valor sera o do més da
cessacao.

§ 2° Desde que haja previsao orcamentaria, o abono anual podera ser parcelado em 2 (duas) vezes,
sendo que a primeira parcela correspondera ao valor dos proventos e pensdes do més do pagamento.

§ 3° O abono anual relativo aos beneficios de prestacao nao continuada sera a do més de cessagao do
beneficio e sera pago em uma Unica parcela, em dezembro.

§ 4° Nao sera concedido adiantamento da segunda parcela do abono anual.
(Incluido pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)
Secao VIl

Do Salario-familia
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Art. 25. Sera devido salario-familia, mensalmente, ao segurado ativo e inativo que recebe remuneracao
igual ou inferior ao limite estabelecido pelo RGPS, na proporcao do nimero de filhos ou equiparados:

| - filhos, ou equiparados, com até 14 (quatorze) anos de idade e que e nao tenham qualquer renda ou
beneficio deste ou outro regime previdenciario;

Il - filhos invalidos ou mentalmente incapazes, sem renda ou beneficio deste ou outro regime, enquanto
persistir esta condigao.

§ 1° O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de qualquer condicao € aquele definido
pelo RGPS através de portaria expedida pelo MPAS.

§ 2° O direito ao beneficio de salario-familia somente sera adquirido a partir da data do requerimento e
desde que preenchidos os requisitos para sua percepcao, sendo sua continuidade condicionada a
apresentacao semestral de atestado de vacinacdo dos filhos menores de 6 (seis) anos e comprovante de
freqUéncia escolar dos demais, observada a legislacao especifica em relacao a faixa etaria.

§ 3° Na hipotese de o segurado ndo apresentar o atestado de vacinagao obrigatoria e a comprovagao
de frequéncia escolar do filho ou equiparado, nos meses de maio e novembro, o beneficio do salario-
familia sera suspenso, até que a documentacao seja apresentada.

(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)
§ 4° O salario-familia ndo se incorporara a remuneragao ou ao beneficio para qualquer efeito.
§ 5° Nao tera direito ao salario-familia em atraso, se requerido apos o menor atingir a idade de 14 anos.

§ 6° Nao é devido salario-familia no periodo entre a suspensao do beneficio motivada pela falta de
comprovacao da frequéncia escolar e o seu reativamento, salvo se provada a frequéncia escolar regular
no periodo.

(Incluido pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)

Art. 26. Quando o pai e a mae forem segurados, nos termos desta Lei, e viverem em comum, ambos
terdo direito ao salario-familia.

§ 1° Em caso de divorcio, separacao judicial ou de fato dos pais, ou em caso de abandono legalmente
caracterizado ou perda do poder familiar, o salario-familia passara a ser pago diretamente aquele a cujo
cargo ficar o sustento do menor.

§ 2° Para fins de concessao do salario-familia, nao sera considerado o valor do beneficio pago pelo
IPREM, mas a remuneracao que o servidor recebe do ente empregador, quando em exercicio de suas
atividades.

(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)

Art. 26-A. O direito ao salario-familia cessa automaticamente:

(Incluido pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)

| - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do 6bito;
(Incluido pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)

Il - quando o filho ou equiparado completar 14 (quatorze) anos de idade, salvo se invalido, a contar do
més seguinte ao da data do aniversario;

(Incluido pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)

Il - pela recuperacao da capacidade do filho ou equiparado invalido, a contar do més seguinte ao da
cessagao da incapacidade;

(Incluido pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)

IV - pela perda do vinculo do segurado com o ente publico empregador; ou
(Incluido pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)

V - pela morte do segurado.

(Incluido pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)
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Art. 26-B. Para efeito de concessdao e manutencao do salario- familia, o segurado deve firmar termo de
responsabilidade, no qual se comprometa a comunicar ao ente empregador e ao IPREM qualquer fato
ou circunstancia que determine a perda do direito ao beneficio.

(Incluido pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)

Paragrafo unico. A falta de comunicacao oportuna de feto que implique cessacao do salario-familia,
bem como a pratica, pelo servidor, de fraude de qualquer natureza para o seu recebimento, autoriza o
IPREM a descontar dos pagamentos de quotas devidas com relagao a outros filhos ou, na falta delas, do
proprio beneficio, se inativo, ou da remuneracao, se ativo, o valor das quotas indevidamente recebidas,
sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

(Incluido pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)

Art. 26-C. O pagamento relativo ao salario-familia constante dos arts. 25, 26, 26-A e 26-B, desta Lei fica
a cargo do ente empregador a que se vincula.

(Incluido pela Lei Ordinaria N° 5749, de 2016)
Secao IX
Do Salario-maternidade

Art. 27. O salario-maternidade, a cargo do ente empregador a que se vincula o servidor, é devido
independentemente de caréncia a segurada, servidora publica efetiva, durante 180 (cento e oitenta)
dias, com inicio entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto e a data de ocorréncia deste.

(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 5749, de 2016)

§ 1° Em casos excepcionais, os periodos de repouso, anterior e posterior ao parto, podem ser
aumentados em mais 2 (duas) semanas, mediante atestado médico.

§ 2° Para fins de concessao do salario-maternidade, considera-se parto o nascimento, inclusive o de
natimorto, mediante a apresentacao da competente certidao.

§ 3° Ocorrendo aborto ndo criminoso, comprovado por avaliagdo médica pericial, mediante atestado
médico, a segurada tera direito ao salario-maternidade correspondente a 2 (duas) semanas.

§ 4° A segurada servidora publica que tenha recebido salario-maternidade serd pago o abono anual
proporcional ao periodo de duracdo do pagamento daquele beneficio.

§ 5° O salario-maternidade nao podera ser acumulado com beneficio por incapacidade.

§ 6° Se, por ocasiao da concessao do salario-maternidade, for verificado que a segurada encontra-se em
gozo de auxilio-doenca, este devera ser cessado no dia imediatamente anterior ao do inicio do referido
beneficio, devendo ser comunicado a pericia médica.

§ 7° O salario-maternidade da segurada, servidora publica efetiva, consiste numa renda mensal igual a
sua remuneragao no cargo efetivo em que se deu a licenca-maternidade, sobre a qual houve
contribuicao.

§ 8° Sendo fixo o valor da remuneragao sobre o qual houve contribuicdo, o beneficio a ser pago sera
integral; sendo variavel, sera sobre a média dos seis meses imediatamente anteriores.

Art. 28. A segurada, em gozo de salario-maternidade na data da publicacao desta Lei, tera o valor do
seu beneficio recalculado nos termos do § 8° do art. 27 desta Lei.

Art. 29. A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial especificamente para fins de adocdo de
criancga, € devido salario-maternidade na forma do disposto nesta Lei.

(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 5749, de 2016)

| -

(Revogado pela Lei Ordinaria N° 5711, de 14 de julho de 2016)
Il -

(Revogado pela Lei Ordinaria N° 5711, de 14 de julho de 2016)
1 -
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(Revogado pela Lei Ordinaria N° 5711, de 14 de julho de 2016)
§ 1° A comprovacao da adogao somente se dara através de documento judicial.

§ 2° O critério da contagem de dias para fins do disposto neste artigo sera rigorosamente de acordo
com a data de nascimento e da autorizacao judicial constante do termo de guarda no processo de
adocao.

§ 3° O salario-maternidade é devido a segurada independentemente de a mae biologica ter recebido o
mesmo beneficio quando do nascimento da crianca.

Secao X
Da Pensao por Morte

Art. 30. A pensao por morte consistira numa importancia mensal conferida ao conjunto dos
dependentes do segurado, definidos no art. 12 desta Lei, quando do seu falecimento, correspondente:

| - a totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do Obito, até o valor do
teto definido pelo RGPS, acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite, ou;

Il - a totalidade da remuneracao do servidor no cargo efetivo na data anterior a do obito, até o valor
definido pelo RGPS, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, se o falecimento
ocorrer quando o servidor ainda estiver em atividade;

Il - a um salario minimo vigente no caso do inciso Il art. 12 desta Lei.

§ 1° Observadas as disposi¢des previstas no art. 37 desta Lei, declarada judicialmente a morte
presumida do segurado, sera concedida pensao provisoria aos seus dependentes.

(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 5711, de 2016)

§ 2° A pensao provisoria sera transformada em vitalicia ou temporaria, conforme o caso, decorridos 5
(cinco) anos de sua vigéncia, ressalvado o eventual reaparecimento do servidor, hipdtese em que o
beneficio sera automaticamente cancelado, ficando os dependentes desobrigados da reposicao dos
valores percebidos, salvo comprovada ma-fée

(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 5711, de 2016)

§ 3° Os valores referidos neste artigo serao corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do
RGPS.

Art. 31. A pensao por morte sera devida aos dependentes a contar:
| - do dia do 6bito, quando requerida até 30 (trinta) dias depois deste;

Il - do requerimento, quando requerida apos o prazo previsto no inciso | deste artigo, excetuando-se os
menores de 16 (dezesseis) anos, em qualquer condicao, e os maiores de 16 (dezesseis) e menores de 18
(dezoito), quando faltarem os pais e nao existir tutor constituido, prevalecendo o disposto no inciso |,
deste artigo.

(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)
lll - da data da decisao judicial;

IV - da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente, desastre ou
catastrofe, mediante prova idonea.

Art. 32. A pensao sera rateada entre todos os dependentes em partes iguais e nao sera protelada pela
falta de habilitacdo de outro possivel dependente.

§ 1° O conjuge ausente nao exclui do direito a pensdo por morte o companheiro ou a companheira, que
somente fara jus ao beneficio mediante prova de dependéncia econémica.

§ 2° O conjuge separado de feto, o ex-companheiro ou a ex-companheira, somente farao jus ao
beneficio da pensdo por morte, mediante prova de dependéncia econémica, por decisao judicial, nos
termos do § 9° do art. 12, da seguinte forma:

(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)
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a) na auséncia de concorrentes, ou na hipotese de concorréncia cujo valor atribuido a quota de cada
dependente superar o valor atribuido a pensao alimenticia, prevalece o valor desta;

(Redacao dada pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)

b) na hipotese de concorréncia em que o valor da pensao alimenticia supere o valor resultante do
rateio, sera o valor da quota da pensao por morte.

(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)

§ 3° A habilitacdao posterior que importe inclusao ou exclusao de dependente s6 produzira efeitos a
contar da data da inscricao ou habilitacao.

§ 4° A pensao podera ser requerida a qualquer tempo, observado o disposto no paragrafo unico do art.
41 desta Lei.

Art. 33. O pensionista de que trata o § 1° do art. 30 desta Lei devera anualmente declarar que o
segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente ao IPREM o
reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

Art. 34. Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até 2 (duas) pensdes no ambito da
previdéncia municipal, exceto a pensao deixada por conjuge, companheiro ou companheira que soO sera
permitida a percepcao de uma, ressalvado o direito de opc¢ao pela mais vantajosa.

Art. 35. A condicao legal de dependente, para fins desta Lei, € aquela verificada na data do 6bito do
segurado, informada e comprovada por ocasiao do ultimo recadastramento realizado anteriormente ao
falecimento do segurado, desde que observados os critérios de comprovacao de dependéncia
econdmica.

Paragrafo unico. A invalidez ou a alteracdo de condi¢des quanto ao dependente, supervenientes a
morte do segurado, ndo dardao origem a qualquer direito a pensao.

Art. 36. Em caso de requerimento de pensao por esposa e companheira, a0 mesmo tempo ou
posteriormente, sera o pagamento bloqueado ou depositado em juizo, até que se comprove
judicialmente o detentor do direito.

Art. 36-A. Quando o companheiro ou a companheira do servidor instruir o requerimento de pensao por
morte com documentos comprobatodrios da unido estavel, ndao contemporaneos ao obito, proceder-se-a
a justificacdo administrativa ou judicial.

(Incluido pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)
Art. 37. A perda da qualidade de beneficiario se da nas seguintes hipoteses:
(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 5711, de 2016)

| - para filho ou equiparado, pela emancipagao ou ao completar 18 (dezoito) anos de idade, salvo se for
invalido ou com deficiéncia;

(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 5711, de 2016)
Il - para filho invalido, pela cessacdo da invalidez;
(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 5711, de 2016)

Il - para filho que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave, declarada judicialmente,
pelo afastamento da deficiéncia, conforme for estabelecido em regulamento;

(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 5711, de 2016)
IV - para o cOnjuge ou companheiro(a):
(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 5711, de 2016)

a) pela separacao judicial ou divércio, enquanto nao lhe for assegurada a pensao alimenticia atribuida
judicialmente;

(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 5711, de 2016)

b) pela anulacao judicial do casamento ou uniao estavel;
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(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 5711, de 2016)

c) por decisao judicial transitada em julgado;

(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 5711, de 2016)

d) por outro casamento ou estabelecimento de outra unido estavel;
(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 5711, de 2016)

e) se invalido ou com deficiéncia, pela cessacao da invalidez ou pelo afastamento da deficiéncia,
respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicacao das alineas “f ' e "g” deste inciso;

(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 5711, de 2016)

f) em 4 (quatro) meses, se o Obito ocorrer sem que o segurado tenha vertido 18 (dezoito) contribuicdes
mensais ou se 0 casamento ou a unido estavel tiverem sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes
do 6bito do segurado;

(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 5711, de 2016)

g) transcorridos os periodos a seguir discriminados, estabelecidos de acordo com a idade do
beneficiario na data de ébito do segurado, se o dbito ocorrer depois de vertidas 18 (dezoito)
contribuicdes mensais e pelo menos 2 (dois) anos apds o inicio do casamento ou da unido estavel:

(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 5711, de 2016)

1. 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 5711, de 2016)

2. 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;
(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 5711, de 2016)

3. 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;
(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 5711, de 2016)

4. 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;
(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 5711, de 2016)

5. 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade;
(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 5711, de 2016)

6. vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 5711, de 2016)

V - para os beneficiarios em geral:

(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 5711, de 2016)

a) pela cessacao da dependéncia econdmica ou financeira daqueles que comprovaram essa condicao;
(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 5711, de 2016)

b) pelo 6bito;

(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 5711, de 2016)

c) pela renuncia expressa;

(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 5711, de 2016)

d) pela exoneracdao ou demissao do servidor, bem como pela cassacao de sua aposentadoria ou
qualquer outra forma de sua desvinculagao do regime, admitida em direito;

(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 5711, de 2016)

e) pelo casamento ou estabelecimento de unido estavel.
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(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 5711, de 2016)
e) pelo casamento ou estabelecimento de unido estavel.
(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 5711, de 2016)

§ 1° A critério do IPREM, o beneficiario de pensao, cuja preservacao seja motivada por invalidez, por
incapacidade ou por deficiéncia, podera ser convocado a qualquer momento para avaliacao das
referidas condicdes.

(Redacao dada pela Lei Ordinaria N° 5711, de 2016)

§ 2° Se o Obito do servidor decorrer de acidente de qualquer natureza ou de doenca profissional ou do
trabalho, independentemente do recolhimento de 18 (dezoito) contribuicbes mensais ou da
comprovacao de 2 (dois) anos de casamento ou de uniao estavel, sera concedida a pensao ao conjuge
ou companheiro (a), observados, conforme o caso, os seguintes prazos:

(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 5711, de 2016)
| - pelo prazo estabelecido na alinea “f ' do inciso 1V, do caput deste artigo; ou

(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 5711, de 2016)

n n

Il - pelos prazos estabelecidos na alinea “g"” do inciso IV, do caput deste artigo.
(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 5711, de 2016)

§ 3° Apds o transcurso de pelo menos 3 (trés) anos da publicacao desta Lei e desde que nesse periodo
se verifique o incremento minimo de um ano inteiro na média nacional Unica, para ambos os sexos,
correspondente a expectativa de sobrevida da populacao brasileira ao nascer, poderao ser fixadas, em

n n

decreto do Executivo, em numeros inteiros, novas idades para os fins previstos na alinea “g” do inciso IV
do caput, deste artigo, de acordo com o que for estabelecido por ato da Uniao, limitado o acréscimo na
comparagao com as idades anteriores ao referido incremento.

(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 5711, de 2016)
§ 4° Perde, ainda, o direito a pensao por morte:
(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 5711, de 2016)

| - apOs o transito em julgado, o beneficiario condenado pela pratica de crime de que tenha
dolosamente resultado a morte do servidor;

(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 5711, de 2016)

Il - o conjuge, o companheiro ou a companheira se comprovada, a qualquer tempo, simulagao ou
fraude no casamento ou na uniao estavel, ou a formalizacdo desses com o fim exclusivo de constituir
beneficio previdenciario, apuradas em processo judicial no qual sera assegurado o direito ao
contraditorio e a ampla defesa;

(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 5711, de 2016)
Il - por qualquer fato que motive o cancelamento da filiacédo e da inscrigao.
(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 5711, de 2016)

§ 5° No caso do pensionista invalido a emancipagao decorrente de colagao de grau em curso de nivel
superior ndo cessa a pensao.

(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 5711, de 2016)
§ 6° Quanto aos beneficiarios da pensao por morte:
(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 5711, de 2016)

| - na hipotese de os beneficiarios de um determinado nivel, apds adquirirem o beneficio e cumprirem
as condigoes de exclusdo previstas neste artigo, esse beneficio ndo sera transferido para os niveis
posteriores;

(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 5711, de 2016)

Il - a quota parte do beneficiario cujo direito a pensao cessar sera revertida em favor dos demais.
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(Redaééo dada pela Lei Ordinaria N©° 571 1, de 2016)

§ 7° Com a extincao do direito do ultimo pensionista, extingue-se a pensao.
(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 5711, de 2016)

Art. 38. Nao faz jus a pensao por morte, o dependente:

(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)

| - que houver sido autor, co-autor ou participe de homicidio doloso ou tentativa deste contra a pessoa
do segurado;

(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)

Il - do servidor que na data do 6bito tenha perdido a qualidade de segurado, exceto se mantido o
vinculo laborai com o ente empregador publico municipal e observado o disposto no § 4° do art. 11.

(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)
Secao Xl
Do Auxilio-reclusao

Art. 39. O auxilio-reclusao sera devido aos dependentes do servidor segurado recolhido a prisdao, desde
que nao receba qualquer remuneracao dos cofres publicos, e correspondera a ultima remuneracado do
segurado no cargo efetivo, observado o disposto no § 9° do art. 60 desta Lei e o limite estabelecido
pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)
§ 1° O auxilio-reclusdo sera rateado em cotas-partes iguais entre os dependentes do segurado.

§ 2° O auxilio-reclusado sera devido a contar da data em que o segurado preso deixar de perceber dos
cofres publicos.

§ 3° Na hipotese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelecido a partir da data da recaptura ou
da reapresentacao a prisao, nada sendo devido aos seus dependentes enquanto estiver o segurado
evadido e pelo periodo da fuga.

§ 4° Para a instrucao do processo de concessao deste beneficio, além da documentacao que comprovar
a condicao de segurado e de dependentes, serao exigidos:

| - documento que certifique o ndo pagamento da remuneracao ao segurado pelos cofres publicos, em
razao da prisao; e

Il - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do segurado a prisao e o
respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento renovado trimestralmente.

§ 52 A apresentacao ao IPREM dos documentos mencionados nos incisos | e Il do § 4° deste artigo cabe
ao beneficiario.

§ 6° Em havendo dependentes menores, devera ser apresentado termo de guarda judicial.

§ 7° Na hipotese de o servidor receber a remuneracao do ente empregador, correspondente ao periodo
em que esteve preso, e seus dependentes tenham recebido auxilio-reclusao, o valor correspondente ao
periodo de gozo do beneficio devera:

| - ser restituido ao IPREM pelo segurado, aplicando-se os juros e indices de correcao previstos no § 2°
do art. 96 desta Lej;

Il - o ente empregador proceder ao desconto em folha e repassar ao IPREM.
§ 8° Aplicar-se-ao ao auxilio-reclusao, no que couberem, as disposi¢des atinentes a pensao por morte.
§ 9° Se o segurado preso vier a falecer na prisao, o beneficio sera transformado em pensédo por morte.

§ 10 Na hipotese de perda do cargo em virtude de condenacao transitada em julgado, cessara o auxilio-
recluséao.

Secao XlI
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Dos Prazos, Caréncia e Contagem Reciproca de Tempo de Servigo
Art. 40. Dependera, para concessao de beneficios previdenciarios, dos seguintes prazos:
| - para concessao de auxilio-doenca:

a) 12 (doze) contribuicdes para o exercicio de 2008;

b) 15 (quinze) contribuicbes para o exercicio de 2009;

c) 18 (dezoito) contribui¢bes para o exercicio de 2010;

d) 21 (vinte e um) contribui¢des para o exercicio de 2017;

e) 24 (vinte e quatro) contribuicdes para o exercicio de 2012

f) 27 (vinte e sete) contribuicdes para o exercicio de 2013;

g) 30 (trinta) contribuicbes para o exercicio de 2014;

h) 33 (trinta e trés) contribuicdes para o exercicio de 2015;

i) 36 (trinta e seis) contribuicbes para o exercicio de 2016.

Il - de até 24 (vinte e quatro) meses para aposentadoria por invalidez, a contar do inicio da concessao
do auxilio-doenca ininterrupto e pela mesma doenca, salvo quando laudo médico concluir pela
incapacidade definitiva para o servico publico;

lll - Para a concessao de pensao por morte, do recolhimento das contribui¢des, na forma prevista do art.
11 desta Lei, quando o segurado estiver em licenga sem vencimentos. (Redagao determinada pela Lei n°®
6.253/2020)

§ 1° As aposentadorias previstas nos arts. 15, 16, 57, 58 e 59, desta Lei, observardo os prazos minimos
previstos naqueles artigos.

§ 2° Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessao das aposentadorias previstas nos artigos
mencionados no § 1° deste artigo, o tempo de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria devera ser cumprido no cargo efetivo em que o servidor esteja em exercicio na data
imediatamente anterior a da concessao do beneficio.

§ 3° Nao sera contado o tempo que o segurado esteve em gozo de auxilio-doenca como tempo de
efetivo exercicio, mas como tempo de contribuicao para fins de aposentadoria.

§ 4°. Independe de caréncia o beneficio de pensdao por morte, salvo as excecdes previstas nesta Lei.
(Redacao determinada pela Lei n°® 6.253/2020)

§ 5° Na hipotese de afastamento do servidor por motivo de doenca, durante o periodo de caréncia
previsto no inciso | deste artigo, a remuneracao do servidor sera paga pelo ente publico empregador a
que estiver vinculado.

(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)
Secao XllI
Das Disposicoes Gerais Relativas aos Beneficios e Contagem de Tempo de Servico

Art. 41. E de 5 (cinco) anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito ou acdo do segurado ou
beneficiario para revisdao do ato de concessao de beneficio, a contar do dia primeiro do més seguinte ao
do recebimento da primeira prestacao ou, quando for o caso, do dia em que tomar conhecimento da
decisao indeferitoria definitiva no ambito administrativo.

Paragrafo uUnico. Prescreve em 5 (cinco) anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas toda e
qualguer agao para haver prestacdes vencidas ou quaisquer restituicdes ou diferencas devidas pelo
IPREM, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma da legislacéo civil.

Art. 42. Durante o periodo de percepcao de todo e qualquer beneficio também serdo devidas as
contribuigcdes previdenciarias ao IPREM, de conformidade com as disposicdes fixadas no art. 96 desta
Lei.
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§ 1° No periodo de gozo do beneficio, cabe ao ente estatal empregador recolher a parcela da
contribuicdo a seu cargo ao IPREM; a parcela devida pelo segurado sera descontada pelo IPREM,
quando do pagamento do beneficio.

§ 2° O pagamento das parcelas relativas a beneficios efetuados com atraso pelo IPREM sera atualizado
pelo mesmo indice utilizado para os reajustamentos dos beneficios do RGPS, apurado no periodo
compreendido entre o més que deveria ter sido pago e o més do efetivo pagamento.

§ 3° Somente o 6rgao gestor do regime préprio de previdéncia social podera emitir certiddo de
contribuicao dos seus segurados.

§ 4° O tempo de servigo prestado ao Municipio de Pouso Alegre ndao podera ser utilizado para
requerimento de aposentadoria no RGPS, enquanto o servidor estiver vinculado ao RPPS.

§ 5° O segurado podera averbar, desde que nao concomitante, para fins de aposentadoria, hipotese em
que os regimes de previdéncia compensar-se-ao financeiramente:

(Incluido pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)

| - o tempo de contribuicao ao regime geral de previdéncia social, mediante certidao emitida pelo
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, relativo a:

(Incluido pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)

a) atividade privada;

(Incluido pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)

b) servico publico, com contribui¢cbes ao regime geral.

(Incluido pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)

Il - o tempo de contribuicao prestado ao regime préprio de outro ente da federacao.
(Incluido pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)

§ 6° Para fins de caracterizacao de servico publico, sera contado o tempo em que o segurado laborou
no mesmo ou em outro ente federativo, suas autarquias e fundacdes publicas, sob o regime celetista,
desde que a respectiva certidao, emitida nos termos do inciso | do § 5°, esteja acompanhada de
declaracao expressa do 6rgao publico a que o servidor esteve vinculado, atestando a qualidade de
servidor publico e a funcao exercida.

(Incluido pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)

§ 7° Nao serdo aceitas quaisquer outras formas de contagem de tempo de servico ou contribuicdo em
desacordo com o estatuido nos §§ 3°, 5° e 6° deste artigo.

(Incluido pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)

Art. 43. O segurado em gozo de auxilio-doenca, ou aposentadoria por invalidez, esta obrigado a se
submeter, sob pena de suspensao do pagamento do beneficio, periodicamente, a exames médicos a
cargo de junta médica designada pelo IPREM, bem assim a tratamentos, processos, readaptacoes
profissionais e demais procedimentos prescritos por aquele servico médico.

Paragrafo unico. A periodicidade a que se refere o caput deste artigo sera definida pela Pericia Médica,
caso a caso, e nunca superior a 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 44. O beneficio sera pago diretamente a quem de direito ou a procurador constituido por mandato
outorgado por instrumento publico ou, ainda, a procurador constituido mediante a assinatura de
mandato pelo segurado na presenca de funcionario do IPREM, habilitado para tanto, devendo este reter
e arquivar copia da procuragao.

§ 1° O mandato de procuracao nao podera ter prazo superior a 6 (seis) meses, devendo ser renovado ou
revalidado, nos casos de prorrogacao.

§ 2° O procurador devera firmar, perante o IPREM, termo de responsabilidade, mediante o qual se
compromete a comunicar qualquer fato que venha a determinar a perda da qualidade de procurador ou
evento que possa invalidar a procuracao, principalmente a superveniéncia de 6bito ou incapacidade civil
do outorgante, sob pena de incorrer nas sancdes penais cabiveis.
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Art. 44-A. Os valores devidos a titulo de residuos de beneficios ou quaisquer valores devidos ao
segurado falecido sé serao pagos mediante alvara judicial.

(Incluido pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)

Art. 45. O beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente incapaz sera pago ao representante
legal, tutor ou curador, nos termos e requisitos da legislacgao civil.

Art. 46. Todo segurado, dependente ou representante legal destes, assinara os formularios e fornecera
os dados e documentos exigidos periodicamente pelo IPREM, para provar o cumprimento dos
requisitos necessarios a obtencao dos beneficios, ou garantir a sua manutencao.

Paragrafo unico. O cumprimento dessa exigéncia é essencial para o recebimento dos beneficios ou sua
manutencao.

Art. 47. Sem prejuizo da exigéncia de apresentacao de documentos habeis, comprobatoérios das
condicdes necessarias para o recebimento dos beneficios, o IPREM, podera tomar providéncias no
sentido de comprovar ou suplementar as informagdes fornecidas.

Art. 48. O IPREM podera negar qualquer reivindicacao de beneficio, declara-lo nulo ou reduzi-lo, se por
dolo ou culpa forem omitidas ou declaradas falsamente informagdes para a obtencao de qualquer
beneficio.

Art. 49. O servidor aposentado que ingressou novamente no servico publico, em cargo nao acumulavel,
nao gozara de auxilio-doenca, nem dos demais beneficios constante no art. 13 desta Lei.

Art. 50. Serao descontados dos beneficios pagos aos segurados ou dependentes:
| - compulsoriamente:

a) contribuicao previdenciaria devida ao IPREM,;

b) pagamento de beneficio indevido;

) impostos retidos na fonte, de conformidade com a legislacéo aplicavel;

d) pensao de alimentos decretada em decisao judicial;

e) reposicao e indenizagao ao erario publico.

Il - facultativamente:

a) mensalidade instituida para o custeio de entidades de classes;

b) convénios autorizados;

c) amortizacao de empréstimo concedido por instituicao financeira conveniada;
d) pensao alimenticia voluntaria;

e) outros descontos previstos em lei, desde que autorizados pelo IPREM.

§ 1° Para fins deste artigo, considera-se desconto compulsério aquele incidente sobre o valor do
beneficio, efetuado por forca de lei ou mandado judicial; e desconto facultativo, o incidente sobre o
valor do beneficio, mediante sua autorizacdo prévia e formal, e anuéncia da Administracao.

§ 2° Salvo o disposto neste artigo, o beneficio ndo podera ser objeto de penhora, arresto ou sequiestro,
sendo nula de pleno direito sua venda, alienacao ou cessao, ou a constituicao de qualquer 6nus de que
seja objeto.

§ 3° Na hipotese do Inciso |, alinea "b", deste artigo, o desconto sera feito em parcelas, ouvida a
Diretoria Executiva, até no maximo 30% (trinta por cento) e no minimo 10% (dez por cento) do valor do
beneficio, ressalvada a existéncia de ma fé, quando entao nao sera o débito parcelado.

§ 4° Somente sera permitido o desconto de consignacdes facultativas quando somadas as compulsorias
nao excederem ao limite de trinta por cento estabelecido no Decreto Municipal n° 2.568/2003 e
alteracdes posteriores.

§ 5° Somente poderao ser descontados os débitos contraidos a partir da concessao do beneficio,
observada a limitagao imposta no § 4° deste artigo.
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(Renumerado pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)

§ 6° Na falta das reposicdes e/ou indenizacdes previstas neste artigo, os valores devidos serao inscritos
em divida ativa.

(Renumerado pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)

§ 7° Os sucessores do servidor que falecer em débito para com o IPREM serdo responsaveis pelo
pagamento da divida, na forma da lei civil.

(Incluido pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)

Art. 51. Excetuada a hipdtese de recolhimento indevido, nao havera restituicao de contribuicdes feitas
ao IPREM, em hipotese alguma.

Paragrafo unico. Nao se considera indevida a contribuicao previdenciaria dos servidores ja aposentados
por regime proprio e que retornaram ao servico publico ou nele continuaram apds a inativacao.

Art. 52. Nao sera devido ao segurado e/ou dependentes o percebimento cumulativo de quaisquer um
dos beneficios a sequir dispostos:

| - auxilio-doenca;

Il - aposentadoria de qualquer espécie;
Il - auxilio-reclusao;

IV - salario-maternidade.

Art. 53. Nao sera considerada:

| - licenga-prémio do servidor, para efeito de contagem em dobro para a aposentadoria por tempo de
contribuicao, ressalvado o direito adquirido antes de 16/12/1998, desde que, neste caso:

(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)
a) nao tenha sido gozada e nem convertida em pecunia a época; e
(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)

b) o ente empregador a que se vincula o servidor, recolha as contribuicdes para o IPREM, relativas ao
periodo.

(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)
Il - licenca sem vencimentos em que o servidor deixar de recolher as contribui¢cdes previdenciarias.
(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)

Art. 54. O servidor estabilizado na forma do art. 19 do ADCT sera aposentado com proventos
calculados sobre a remuneragao do cargo que exerce como se efetivo fosse, desde que regido pelo
estatuto dos servidores do ente federativo, e contribua para o RPPS .

Art. 55. Em cumprimento a Simula Vinculante n°® 33, do Supremo Tribunal Federal, os pedidos de
aposentadoria especial, previstos no art. 40, § 4°, lll, da Constituicao Federal, serao concedidos, no que
couber, de acordo com as regras do regime geral da previdéncia social sobre aposentadoria especial.

(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 5711, de 2016)

Art. 56. Os proventos de aposentadoria, pensdes, auxilio-doenca e auxilio-reclusao, nao poderao
exceder, a qualquer titulo, a remuneracdao tomada como base para a contribuicao, sendo vedado o
acréscimo de vantagens de carater transitorio a respectiva remuneragao, nao previstas em lei.

§ 1° Para fins de incidéncia da contribuicao previdenciaria, entende-se por remuneragao-de-
contribuicao o valor constituido pelo vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
que a ele se incorporam ou se integram nos termos da lei especifica, das vantagens pecuniarias
permanentes e dos adicionais de carater individual.

(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 5711, de 2016)

§ 2° Nao constituem base de contribuicao:
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(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 5711, de 2016)
| - as diarias para viagens;

(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 5711, de 2016)
Il - quaisquer ajudas de custo;

(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 5711, de 2016)
lll - a indenizacao de transporte;

(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 5711, de 2016)
IV - o salario-familia;

(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 5711, de 2016)
V - o0 auxilio-alimentacao;

(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 5711, de 2016)
VI - indenizagao por férias nao gozadas;

(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 5711, de 2016)
VII - horas extras;

(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 5711, de 2016)
VIl - gratificacbes de desempenho;

(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 5711, de 2016)
IX - adicional de insalubridade, salvo opcao expressa do servidor;
(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 5711, de 2016)
X - adicional de periculosidade, salvo opc¢ao expressa do servidor;
(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 5711, de 2016)
Xl - adicional noturno;

(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 5711, de 2016)
Xll - o abono de permanéncia;

(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 5711, de 2016)
Xl - quaisquer outros abonos pecuniarios;
(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 5711, de 2016)

XIV - parcelas percebidas em decorréncia do exercicio de cargo em comissao ou de funcao de
confianca, salvo opcao expressa do servidor;

(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 5711, de 2016)
XV - terco de férias;

(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 5711, de 2016)
XVI - licenga prémio indenizada;

(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 5711, de 2016)

XVII - outras vantagens instituidas em lei que ndo sejam passiveis de se tornarem permanentes ou de
serem incorporadas na atividade, como as seguintes:

(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 5749, de 2016)
a) aulas facultativas;

(Redacao dada pela Lei Ordinaria N° 5749, de 2016)

https://lwww.legislador.com.br//legisladorweb.asp?WCI=LeiTexto&ID=122&inEspecieLei=1&nrLei=4643&aal ei=2007&dsVerbete=IPREM 23/70



12/09/2025, 11:58 Prefeitura Municipal de Pouso Alegre - MG __ Lei Ordinaria n® 4643/2007 de 26/12/2007

b) dobre de turho;

(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 5749, de 2016)
c) gratificagao de regéncia de classe;

(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 6.929, de 2024)
d) substituicao de professor;

(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 5749, de 2016)
e) exercicio de docéncia em escola especial;
(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 5749, de 2016)
f) gratificacao alfabetizacao 1° ao 3° ano;

(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 5749, de 2016)
g) gratificacao de funcao.

(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 5749, de 2016)

§ 3° Na hipotese de recolhimento indevido de quaisquer das parcelas discriminadas nos incisos do § 2°
deste artigo, o respectivo valor sera devolvido ao servidor devidamente atualizado pelo indice de
atualizacao previsto pelo Municipio.

(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 5711, de 2016)

§ 4° Anualmente serao recolhidas 13 (treze) contribuicdes, sendo 12 (doze) relativas a cada més do ano
e uma ao abono anual (13° salario ou gratificacao de natal).

(Incluido pela Lei Ordinaria N° 5711, de 2016)

§ 5° As decisdes administrativas que envolvam matéria de contribuicao previdenciaria dos servidores
estatutarios serao proferidas pelo Diretor-Presidente do IPREM, apds a emissao de parecer juridico, e,
em seguida, encaminhadas ao Legislativo, Executivo e suas autarquias e fundacdes publicas, para
providéncias que porventura lhes digam respeito, se necessario.

(Incluido pela Lei Ordinaria N° 5711, de 2016)

§ 6° Fica autorizado o acordo judicial ou administrativo para devolucao de valores recolhidos sobre as
verbas de carater indenizatorio, transitorio e temporario, a ser firmado entre IPREM e/ou Executivo e/ou
servidores, observados os dispositivos legais e as disposi¢des introduzidas por esta Lei.

(Incluido pela Lei Ordinaria N° 5711, de 2016)

§ 7° Fica autorizado o IPREM a realizar a restituicao aos servidores e parte patronal das contribuicdes
previdenciarias sobre as verbas de carater transitorio contidas na Lei Municipal n° 4.643/2007, alterada
pela Lei Municipal n® 5.711/2016, até o valor de R$ 30.000.000,00 (trinta milhdes de reais), as quais ndo
compdem a base de calculo e ndo foram utilizadas para aposentadoria, respeitando a prescricao
quinquenal.

(Incluido pela Lei Ordinaria N° 5749, de 2016)
Secao XIV
Das Regras de Transicao

Art. 57. Ao segurado do IPREM que tiver ingressado por concurso publico de provas ou de provas e
titulos em cargo publico efetivo na Administragao Publica Direta, autarquica e fundacional da Uniao,
Estado, Distrito Federal e Municipio, até 15 de dezembro de 1998, sera facultada sua aposentadoria com
proventos calculados de acordo com o art. 60 desta Lei, quando o servidor, cumulativamente:

| - tiver 53 (cinquienta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito) anos de idade, se mulher;
Il - tiver 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;
lll - contar tempo de contribuicao igual, no minimo, a soma de:

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher;
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b) um periodo adicional de contribuicao equivalente a 20% (vinte por cento) do tempo que, na data
prevista no caput, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea “a” deste inciso.

§ 1° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria na forma do
caput, tera os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relacao aos limites
de idade estabelecidos pelo art. 16 desta Lei, e na seguinte proporcao:

| - 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento), para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput até 31 (trinta e um) de dezembro de 2005;

Il - 5% (cinco por cento), para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na forma do
caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° O segurado professor que, até a data de publicacdo da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de
dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério na Uniao, Estados,
Distrito Federal ou Municipios, incluidas suas autarquias e fundagoes, e que opte por aposentar-se na
forma do disposto no caput, tera o tempo de servico exercido até a publicacdao daquela Emenda
contado com o acréscimo de 17% (dezessete por cento), se homem, e de 20% (vinte por cento), se
mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas fungdes de
magistério, observado o disposto no § 1° deste artigo.

§ 3° As aposentadorias concedidas neste artigo serao reajustadas de acordo com o disposto no art. 61
desta Lei.

Art. 58. Ressalvado o direito de opcao a aposentadoria pelas normas estabelecidas no art. 16, ou pelas
regras estabelecidas pelo art. 57 desta Lei, o sequrado do RPPS que tiver ingressado por concurso
publico de provas ou de provas e titulos em cargo publico efetivo na Administracdo Publica Direta,
autarquica e fundacional da Uniao, Estados, Distrito Federal e Municipios, até 31 de dezembro de 2003,
podera aposentar-se com proventos integrais, que corresponderao a totalidade da remuneragao do
servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria quando, observadas as reducdes de idade e
tempo de contribuicao, contidas no art. 19 desta Leli, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes
condicoes:

| - 65 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquienta e cinco) anos de idade, se mulher;
Il - 35 (trinta e cinco) anos de contribuicao, se homem, e 30 (trinta) anos de contribuicao, se mulher;
Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico publico federal, estadual, distrital ou municipal;

IV - 10 (dez) anos de carreira e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria.

Paragrafo unico. Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo revistos na
mesma proporg¢ao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracao dos servidores em
atividade, observado o disposto no art. 37, XI da Constituicao Federal.

Art. 59. E assegurada a concessdo de aposentadoria aos servidores e pensdo aos dependentes, a
qualquer tempo, os quais, até 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido os requisitos para a
obtencao destes beneficios, com base nos critérios da legislacao entao vigente, observado o disposto
no inciso Xl do art. 37 da Constituicao Federal, nos seguintes termos:

| - os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores referidos no caput, em termos
integrais ou proporcionais ao tempo de contribuicao ja exercido até 31 de dezembro de 2003, bem
como as pensoes de seus dependentes, serao calculados de acordo com a legislacdo em vigor a época
em que foram atendidas as prescricdes nela estabelecidas para a concessdo desses beneficios ou nas
condicdes da legislagao vigente;

Il - observado o disposto no art. 37, Xl da Constituicao Federal, os proventos de aposentadoria dos
segurados do RPPS, em fruicdo em 31 de dezembro de 2003, bem como os proventos da aposentadoria
dos servidores e as pensdes dos dependentes abrangidos pelo caput deste artigo serao revistos na
mesma proporg¢ao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracao dos servidores em
atividade, sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, na forma da lei, inclusive quando
decorrentes da transformacao ou reclassificagdo do cargo ou funcao em que se deu a aposentadoria ou
que serviu de referéncia para a concessao da pensao.
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Art. 59-A. O servidor que tenha ingressado até 31 de dezembro de 2003 e que venha se aposentar por
invalidez permanente com fundamento nos dispositivos desta Lei que disciplinam a aposentadoria por
invalidez, tera direito de ter seus proventos integrais ou proporcionais, conforme o caso, calculados
sobre a remuneragao no cargo efetivo.

(Incluido pela Lei Ordinaria N° 5711, de 2016)

§ 1° Os proventos de aposentadoria concedida na forma deste artigo e as pensdes dela decorrentes
serao revistos na mesma propor¢ao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragao dos
servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando
decorrentes da transformacao ou reclassificagdo do cargo ou funcao em que se deu a aposentadoria ou
que serviu de referéncia para a concessao da pensao, na forma da lei, observado o disposto no art. 37,
Xl, da Constituicao Federal.

(Incluido pela Lei Ordinaria N° 5711, de 2016)

§ 2° Aos servidores que ingressarem a partir de 1° de janeiro de 2004, aplicam-se, além das normas
previstas por esta Lei para a concessao do beneficio, as relativas ao calculo e reajustes estabelecidos nos
arts. 60 e 61 da Lei n° 4.643, de 2007.

(Incluido pela Lei Ordinaria N° 5711, de 2016)

Art. 59-B. As disposi¢des do art. 59-A desta Lei aplicam-se aos aposentados e pensionistas, no que
couber, e sera concedido o beneficio, quando cabivel, a partir da data do requerimento formulado pelo
servidor.

(Incluido pela Lei Ordinaria N° 5711, de 2016)

Paragrafo unico. Respeitado o prazo estabelecido no art. 65 da Lei Estadual n° 14.184, de 31 de janeiro
de 2002, e o prazo prescricional, previsto na Lei Municipal n® 4.643, de 2007, a contar da data da
concessao do beneficio previdenciario, o calculo das aposentadorias e pensdes concedidas até a data
da publicacao desta Lei, com direito a paridade, podera ser revisto, caso a caso.

(Incluido pela Lei Ordinaria N° 5711, de 2016)
Secao XV
Das regras de Calculo dos Proventos e Reajuste dos Beneficios

Art. 60. No calculo dos proventos das aposentadorias referidas nos arts. 14, 15,16, 17, 18, 57 desta Lei,
sera considerada a média aritmética simples das maiores remuneracoes, utilizadas como base para as

contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 80%

(oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994, ou desde a do
inicio da contribuicao, se posterior aquela competéncia.

§ 1° As remuneracOes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terao os seus valores
atualizados, més a més, de acordo com a variacao integral do indice fixado para a atualizacdo dos
salarios-de-contribuicao considerados no calculo dos beneficios do RGPS.

§ 2° Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que nao tenha havido contribuicdo para regime
proprio, a base de calculo dos proventos sera a remuneracao do servidor no cargo efetivo, inclusive nos
periodos em que tenha havido isencdo de contribuicao ou afastamento do cargo, desde que o
respectivo afastamento seja considerado como de efetivo exercicio, nos termos de lei municipal.

§ 3° Na auséncia de contribuicao do servidor nao titular de cargo efetivo vinculado a regime préprio até
dezembro de 1998, sera considerada a sua remuneragao no cargo ocupado no periodo correspondente.

§ 4° Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calculo de que trata este artigo serao
comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgaos e entidades gestoras dos regimes de
previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado.

§ 5° Para os fins deste artigo, as remuneracdes consideradas no calculo da aposentadoria, atualizadas na
forma do § 1° deste artigo, nao poderao ser:

| - inferiores ao valor do salario-minimo;

Il - superiores ao limite maximo do salario-de-contribuicao, quanto aos meses em que o servidor esteve
vinculado ao RGPS.
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§ 6° As maiores remuneracdes de que trata o caput serdao definidas depois da aplicacao dos fatores de
atualizacdo e da observancia, més a més, dos limites estabelecidos no § 5° deste artigo.

§ 7° Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do segurado por auséncia de
vinculagao a regime previdenciario, em razao de auséncia de prestacao de servico ou de contribuicao,
esse periodo sera desprezado do calculo de que trata este artigo.

§ 8° Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasiao de sua concessao, nao poderao
exceder a remuneragao do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria,
observado o disposto no art. 56 desta Lei.

§ 9° Considera-se remuneracao do cargo efetivo o valor constituido pelos vencimentos e vantagens
pecuniarias permanentes desse cargo estabelecidas em lei, acrescido dos adicionais de carater
individual e das vantagens pessoais permanentes.

§ 10 Para o calculo dos proventos proporcionais ao tempo de contribuicao, sera utilizada fracao cujo
numerador sera o total desse tempo e o denominador, o tempo necessario a respectiva aposentadoria
voluntaria com proventos integrais, conforme inciso lll do art. 16, ndo se aplicando a reducao de que
trata o art. 18 desta Lei.

§ 11 A fracdo de que trata o caput sera aplicada sobre o valor dos proventos calculado conforme este
artigo, observando-se previamente a aplicacdao do limite de que trata o § 8° deste artigo.

§ 12 Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo serdao considerados em numero
de dias.

Art. 61. Os beneficios de aposentadoria e pensao, de que tratam os arts. 14,15,16, 17, 18 e 57 desta Lei
serao reajustados para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, na mesma data em que se
der o reajuste dos beneficios do RGPS, de acordo com a variacao integral do INPC, calculado pelo IBGE,
ou pelo mesmo indice utilizado pelo RGPS.

Art. 61-A. O beneficio de auxilio-doenca sera corrigido, por ocasiao do reajuste anual, aplicando-se o
percentual deste sobre as verbas permanentes, como se o servidor estivesse em atividade, sendo que a
diferenca obtida sera somada ao valor do beneficio.

(Incluido pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)

Art. 62.

(Revogado pela Lei Ordinaria N° 5711, de 14 de julho de 2016)
Secao XVI (REVOGADA PELA LEI N° 6.253/2020)

Do Abono de Permanéncia

Art. 63. O segurado ativo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria
estabelecidas nos arts. 16, 18 e 57 desta Lei e que opte por permanecer em atividade, fara jus a um
abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicao previdenciaria até completar as
exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no art. 17 desta Lei. (REVOGADO PELA LEI N°
6.253/2020)

§ 1° O abono previsto no caput sera concedido, nas mesmas condicdes, ao servidor que, até a data de
publicacdao da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003, tenha cumprido todos os
requisitos para obtencdo da aposentadoria voluntaria, com proventos integrais ou proporcionais, com
base nos critérios da legislacdo entdo vigente, como previsto no art. 59 desta Lei, desde que conte com,
no minimo, 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se mulher, ou 30 (trinta) anos, se homem.
(REVOGADO PELA LEI N° 6.253/2020)

§ 2° O valor do abono de permanéncia sera equivalente ao valor da contribuicdo efetivamente
descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada competéncia. (REVOGADO PELA LEI
N° 6.253/2020)

§ 3° O recebimento do abono de permanéncia pelo servidor que cumpriu todos os requisitos para a
obtencao da aposentadoria voluntaria, com proventos integrais ou proporcionais, em qualquer das
hipoteses previstas nos arts. 16, 18, 57 e 59 desta Lei, conforme previsto no caput e seu § 1°, ndo
constitui impedimento a concessao do beneficio de acordo com outra regra vigente, inclusive as
previstas no art. 58 desta Lei, desde que cumpridos os requisitos previstos para essas hipoteses.
(REVOGADO PELA LEI N° 6.253/2020)
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§ 4° O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do respectivo ente empregador e
sera devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtencao do beneficio conforme disposto no
caput e seu § 1°, mediante opc¢ao expressa pela permanéncia em atividade. (REVOGADO PELA LEI N°
6.253/2020)

TITULO I

DA ADMINISTRACAO

CAPITULO |

DA ESTRUTURA

Art. 64. O IPREM tera a seguinte estrutura:

| - Conselho Deliberativo;

Il - Conselho Fiscal; e

lll - Diretoria Executiva e sua estrutura organizacional.
IV - Comité de Investimentos. (Incluido pela Lei Ordinaria N° 5986, de 2018)
§ 1° A estrutura organizacional do IPREM sera a seguinte: (Incluido pela Lei Ordinaria N° 5986, de 2018)
| - Gabinete do Diretor-Presidente;

Il - Controladoria Interna;

Il - Assessoria Geral Executiva;

IV - Assessoria Geral de Comunicacao;

V - Assessoria Juridica;

VI - Departamento de Administragao:

a) Secao de Tecnologia da Informacao - Tl

b) Secao de Recursos Humanos - RH;

c) Secao de Compras e Licitacoes;

d) Secao de Materiais.

VII - Departamento de Contabilidade:

a) Secao de Empenhos.

VIII - Departamento de Finangas:

a) Secao de Conciliacao e Controle.

IX - Departamento de Beneficios:

a) Secao de Beneficios (Concessao e Manutencao);

b) Secdo de Cadastros e Informacoes.

§ 2° Os cargos em comissao do IPREM serao os seguintes: (Incluido pela Lei Ordinaria N° 5986, de 2018)
| - 01 Diretor-Presidente (CC1)

[l - 01 Controlador Interno (CC2)

[I1 - 03 Assessores (CC2)

[V - 04 Diretores (CC2)

V - 08 Supervisores de Secao (CC3)

VI - 01 Assistente (CC3)

Secao |
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Do Conselho Deliberativo

Art. 65 O Conselho Deliberativo do IPREM sera constituido por 05 (cinco) membros efetivos e igual
numero de suplentes e exigir-se-a de seus membros nivel médio de escolaridade, comprovada
capacidade técnica, conhecimentos previdenciarios e idoneidade, sendo (Redacdo dada pela Lei
Ordinaria N° 5986, de 2018)

| - 2 (dois) servidores, do quadro efetivo de quaisquer dos entes publicos do Municipio de Pouso Alegre,
indicados pelo Prefeito;

Il - 1 (um) servidor, do quadro efetivo de quaisquer dos entes publicos do Municipio de Pouso Alegre,
indicado pelo Poder Legislativo;

Il - um servidor do quadro efetivo de quaisquer dos entes publicos do Municipio de Pouso Alegre,
indicado, em conjunto, pelo Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio de Pouso Alegre e pelo
Sindicato dos Profissionais do Magistério da Rede Municipal de Ensino de Pouso Alegre.; (Redagao dada
pela Lei Ordinaria N° 5986, de 2018)

IV - (Revogado pela Lei Ordinaria N° 5986, de 2018)
V - (Revogado pela Lei Ordinaria N° 5986, de 2018)

VI - 1 (um) servidor inativo, seja da Administracdo Direta, Indireta, e Poder Legislativo do Municipio de
Pouso Alegre, eleito pelos servidores municipais ativos e inativos.

§ 1° Nos casos dos incisos | a V deste artigo, os membros suplentes serao designados aplicando-se os
mesmos critérios fixados para os membros titulares, e no caso do inciso VI deste artigo a escolha far-se-
a por eleicdo, sendo membro efetivo o primeiro colocado e membro suplente o segundo colocado.

§ 2° Juntamente com os titulares e para cada um, sera designado ou eleito 1 (um) suplente respectivo,
que os substituirdo em suas licencas e impedimentos e os sucederao em caso de vacancia, conservada
sempre a vinculagao da representatividade.

§ 3° O mandato dos membros do Conselho sera de 2 (dois) anos, sendo permitida sua reconducao para
o mandato subsequente, por uma Unica vez.

§ 4° O Conselho Deliberativo elegera, dentre seus membros, o seu Presidente em sua primeira reuniao
ordinaria apds sua posse.

§ 5° Os Conselheiros eleitos e indicados serdo empossados pelo Chefe do Poder Executivo e firmado
Termo de Posse.

§ 6° O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada més, com a presenca da maioria de seus
membros e suas decisdes serao tomadas por maioria simples de voto.

§ 7° Os Conselheiros receberao a titulo de jetom, mensalmente, o valor correspondente a 30% (trinta
por cento) dos vencimentos do Diretor Presidente pela participagao nas reunides ordinarias, que sera
rateado em cotas respeitando o niumero de componentes definido no caput, observado o disposto no §
13 deste artigo.

§ 8° O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a 3 (trés) sessGes consecutivas ou seis alternadas, tera
seu mandato declarado extinto por Plenaria do Conselho.

§ 9° As faltas dos Conselheiros em reuniao, somente se justificarao em caso de doenca pessoal e em
caso excepcional de servico inadiavel.

§ 10 A falta por doenca pessoal, se prova mediante atestado médico fornecido ou ratificado pelo servico
médico do IPREM.

§ 11 A falta excepcional se prova mediante certidao expedida por superior hierarquico ou outra
autoridade competente.

§ 12 Tais auséncias serdo consideradas como causa justa para a falta, isentando o Conselheiro do que
determina o § 8° do art. 65 e § 7° do art. 67 desta Lei.

§ 13 A auséncia, ainda que justificada, na forma dos §§ 9°, 10° e 11° deste artigo, nao da direito ao
Conselheiro do recebimento previsto no § 7° deste artigo e no § 6° do art. 67 desta Lei, que somente
ocorrera com a presenca do Conselheiro nas reunides.

§ 14 Os membros do Conselho Deliberativo deverao ser contribuintes ou beneficiarios do IPREM.
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§ 15 O Presidente do Conselho Deliberativo do IPREM, tera voz e voto de desempate nas reunides do
Conselho.

§ 16 As deliberacdes do Conselho Deliberativo serao lavradas em livro de atas.

§ 17 As reunides extraordinarias do Conselho Deliberativo serdo convocadas por escrito pelo Presidente,
pelo Diretor Presidente ou pelo Prefeito, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

§ 18 O Diretor Presidente do IPREM; participara das reunides dos Conselhos Deliberativo e Fiscal,
quando entender necessario ou se convocado.

§ 19 Fica assegurada a realizacdo de reuniao conjunta dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, nas hipoteses
de assuntos pertinentes a matéria de interesse comum, bem como a participacao de outros membros
das entidades representativas dos servidores publicos, ou agentes politicos, conforme estabelecido nos
regimentos internos dos respectivos conselhos.

§ 20 Os membros do Conselho Deliberativo nao serao destituidos sem justificativa, somente podendo
ser afastados de suas funcbes no caso de infragdes a legislacao nacional e municipal pertinentes ou em
caso de vacancia, assim entendida a auséncia nao justificada em trés reunides consecutivas ou seis
intercaladas. (Redacao dada pela Lei Ordinaria N° 5986, de 2018)

§ 21 (Revogado pela Lei Ordinaria N° 5986, de 2018)

§ 22 Os membros do Conselho Deliberativo serao pessoal e solidariamente responsaveis pelos atos
lesivos que praticarem com dolo ou culpa. (Redacao dada pela Lei Ordinaria N° 5986, de 2018)

Art. 66. Ao Conselho Deliberativo compete:

| - deliberar, a pedido da Diretoria Executiva, sobre a politica de investimentos do IPREM, a pedido da
Diretoria Executiva;

Il - deliberar, a pedido da Diretoria Executiva, sobre o regimento interno do IPREM;
lIl - deliberar sobre as diretrizes gerais de atuacao do IPREM,;

IV - deliberar, a pedido da Diretoria Executiva, sobre o Quadro de Pessoal e o Plano de Cargos e Salarios
bem como, sobre as diretrizes para a avaliacao de desempenho dos servidores e o regime interno do
IPREM;

V - deliberar sobre a nota técnica atuarial e o Plano Anual de Custeio;
VI - deliberar sobre o relatério anual da diretoria;

VII - deliberar sobre os balancetes mensais, bem como o balanco e as contas anuais do IPREM, apos
apreciacao do Conselho Fiscal;

VIl - deliberar, a pedido da Diretoria Executiva, sobre a aceitacao de bens e legados oferecidos ao
IPREM;

IX - deliberar sobre a aquisicao, alienacao ou oneracao de bens imodveis, bem como a aceitacao de
doacdes com encargo;

X - deliberar, a pedido da Diretoria Executiva, sobre a proposta orcamentaria anual, bem como suas
respectivas alteracdes;

Xl - deliberar sobre a contratacao das instituicdes financeiras privadas ou publicas que se encarregarao
da administracao das carteiras de investimentos do IPREM, por proposta da Diretoria Executiva;

XIl - deliberar sobre a contratacdao de consultoria externa técnica especializada para desenvolvimento de
servicos técnicos especializados necessarios ao IPREM, por indicacao da Diretoria Executiva;

Xl - funcionar como 6rgao de aconselhamento a Diretoria Executiva do IPREM, nas questdes por ela
suscitadas;

XIV - deliberar, a pedido da Diretoria Executiva, sobre a contratacao de Convénios para prestacao de
servicos, quando integrados ao elenco de atividades a serem desenvolvidas pelo IPREM,;

XV - acompanhar se necessario a assistente social em diligéncias a fim de investigar e esclarecer
possiveis fraudes impetradas por servidores contra o IPREM;
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XVI - dar publicidade de seus atos e instru¢des normativas complementares ou esclarecedoras aos
editados pela Diretoria Executiva;

XVII - rever as suas proprias decisdes, fundamentando qualquer possivel alteracao; e
XVIII - praticar os demais atos atribuidos por esta Lei.

Secao |l

Do Conselho Fiscal

Art. 67 O Conselho Fiscal do IPREM sera constituido por 05 (cinco) membros efetivos e igual nimero de
suplentes e exigir-se-a de seus membros comprovada experiéncia em exercicio de atividade nas areas
financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacao ou de auditoria, sendo: (Redacao dada pela
Lei Ordinaria N° 5986, de 2018)

| - 2 (dois) servidores, do quadro efetivo de quaisquer dos entes publicos do Municipio de Pouso Alegre,
indicado pelo Prefeito;

Il - 1 (um) servidor, do quadro efetivo de quaisquer dos entes publicos do Municipio de Pouso Alegre,
indicado pelo Poder Legislativo;

Il - um servidor do quadro efetivo de quaisquer dos entes publicos do Municipio de Pouso Alegre,
indicado, em conjunto, pelo Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio de Pouso Alegre e pelo
Sindicato dos Profissionais do Magistério da Rede Municipal de Ensino de Pouso Alegre. (Reda¢ao dada
pela Lei Ordinaria N° 5986, de 2018)

IV - (Revogado pela Lei Ordinaria N° 5986 de 2018)
V - (Revogado pela Lei Ordinaria N° 5986 de 2018)

VI - 1 (um) servidor inativo, seja da Administracdo Direta, Indireta, e Poder Legislativo do Municipio de
Pouso Alegre, eleito pelos servidores municipais ativos e inativos;

§ 1° nos casos dos incisos | a V deste artigo, os membros suplentes serao designados aplicando-se os
mesmos critérios fixados para os membros titulares, e no caso do inciso VI deste artigo a escolha far-se-
a por eleicdo, sendo membro efetivo o primeiro colocado e membro suplente o segundo colocado.

§ 2° O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 2 (dois) anos, o qual devera coincidir com o
do Conselho Deliberativo, sendo permitida sua reconducao para o mandato subsequente, por uma
Unica vez.

§ 3° Juntamente com os titulares e para cada um, serao designados ou eleitos os respectivos suplentes,
que os substituirdo em suas licencas e impedimentos e os sucederao em caso de vacancia, conservada
sempre a vinculagao da representatividade.

§ 4° Os Conselheiros eleitos e indicados serdo empossados pelo Chefe do Poder Executivo e firmado
termo de posse.

§ 5° O Conselho Fiscal elegera, dentre seus membros, o seu Presidente em sua primeira reuniao
ordinaria apds sua posse e tera voz e voto de desempate nas reunides do Conselho.

§ 6° Os Conselheiros receberao a titulo de jetom, mensalmente, o valor correspondente a 30% (trinta
por cento) dos vencimentos do Diretor Presidente pela participagcao nas reunides ordinarias, que sera
rateado em cotas respeitando o niumero de componentes definido no caput, observado o disposto no §
13 do art. 65 desta Lei.

§ 7° O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a 3 (trés) sessGes consecutivas ou 6 (seis) alternadas, tera
seu mandato declarado extinto por plenaria do Conselho.

§ 8° O Diretor Presidente do IPREM, participara das reunides do Conselho Fiscal, quando necessario.

§ 9° O Conselho reunir-se-a ordinariamente, uma vez a cada més, com a presenca da maioria de seus
membros e suas decisdes serao tomadas por maioria simples de voto.

§ 10 Fica assegurada a realizacdo de reuniao conjunta dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, nas hipoteses
de assuntos pertinentes a matéria de interesse comum, bem como a participacao de outros membros
das entidades representativas dos servidores publicos, ou agentes politicos, na forma previstas nos
regimento internos dos respectivos conselhos.
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§ 11 O Conselho Fiscal devera lavrar em livro de atas suas reunides, constando as apreciacdes, 0s
resultados dos exames, inclusive pareceres, e enviar cdpia ao Conselho Deliberativo e Controle Interno
do IPREM.

§ 12 As reunides extraordinarias do Conselho Fiscal serdao convocadas por escrito pelo Presidente, pelo
Diretor Presidente ou pelo Prefeito, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

§ 13 Os membros do Conselho Fiscal ndo serao destituidos sem justificativa, somente podendo ser
afastados de suas func¢des no caso de infracdes a legislacdo nacional e municipal pertinentes ou em
caso de vacancia, assim entendida a auséncia nao justificada em trés reunides consecutivas ou seis
intercaladas. (Redacao dada pela Lei Ordinaria N° 5986, de 2018)

§ 14 (Revogado pela Lei Ordinaria N° 5986 de 2018)
Art. 68. Compete ao Conselho Fiscal:
| - acompanhar a organizacao dos servicos técnicos e a admissao do pessoal;

Il - acompanhar a execucao orcamentaria do IPREM, conferindo a classificacao dos fatos e examinando
a sua procedéncia e exatidao;

lll - examinar as prestacdes efetivadas pelo IPREM, aos servidores e dependentes e a respectiva tomada
de contas dos responsaveis;

IV - proceder, em face dos documentos de receita e despesa, a verificacdao dos balancetes mensais, os
quais deverao estar instruidos com os esclarecimentos devidos, para encaminhamento ao Conselho
Deliberativo;

V - indicar, para contratacao, perito de sua escolha para exame de livros e documentos, sendo vedada a
retirada de cdpias ou originais da sede do IPREM;

VI - encaminhar ao Prefeito Municipal, anualmente, até o més de margo, com o seu parecer técnico, o
relatério do exercicio anterior da Diretoria Executiva, o processo de tomada de contas, o balango anual
e o inventario a ele referente, assim como o relatorio estatistico dos beneficios prestados;

VII - requisitar a Diretoria Executiva e ao Presidente do Conselho Deliberativo as informacdes e
diligéncias que julgar convenientes e necessarias ao desempenho de suas atribuicdes e notifica-los para
correcao de irregularidades verificadas e exigir as providéncias de regularizacao;

VIII - aconselhar ao Diretor Presidente, as medidas fiscais que julgar de interesse para resguardar a lisura
e transparéncia da administracao;

IX - acompanhar o recolhimento mensal das contribuicdes para que sejam efetuadas no prazo legal e
notificar e interceder junto ao Prefeito Municipal e demais titulares de orgaos filiados ao regime proprio
de previdéncia municipal, na ocorréncia de irregularidades, alertando-os para os riscos envolvidos,
denunciando e exigindo as providéncias de regularizacao, e adotando as providéncias de retencao dos
impostos e taxas junto aos 6rgaos competentes para regularizacao das contribuicbes em atraso;

X - proceder a verificagao dos valores em depdsito na Tesouraria, em bancos, nos administradores de
carteira de investimentos e atestar a sua correcao ou denunciando irregularidades constatadas e
exigindo as regularizagdes;

Xl - examinar e dar parecer prévio nos contratos, acordos e convénios a serem celebrados pelo IPREM,
por solicitacao da Diretoria Executiva;

XIl - pronunciar-se sobre a alienacao de bens imoveis do IPREM;
XIll - acompanhar os processos de concessao de beneficios, verificando sua legitimidade;

XIV - acompanhar a aplicacao das reservas, fundos e provisdes garantidores dos beneficios previstos
nesta Lei, notadamente no que concerne a observancia dos critérios de seguranca, rentabilidade e
liquidez, e de limites maximos de concentracao dos recursos;

XV - rever as suas proprias decisdes, fundamentando qualquer possivel alteracao;
XVI - proceder aos demais atos necessarios a fiscalizacdo, bem como da gestao do IPREM.

XVII analisar a observancia da legalidade, legitimidade e economicidade pelo Conselho Deliberativo,
pela Diretoria Executiva e pelo Comité de Investimentos, notadamente no que concerne aos
investimentos e desinvestimentos do IPREM. (Incluido pela Lei Ordinaria N° 5986, de 2018)
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XVIIl havendo suspeita de quaisquer irregularidades, cbmpete ao Conselho Fiscal instaurar
procedimento investigatério, aplicando-se, no que couber, as disposi¢cdes da Lei Municipal n°® 1.042, de
25 de maio de 1971. (Incluido pela Lei Ordinaria N° 5986, de 2018)

XIX constatada irregularidade, sem prejuizo da sancao funcional cabivel, deverao ser comunicados o
Chefe do Poder Executivo, o Presidente da Camara Municipal de Pouso Alegre, o Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais, a Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda e o Ministério Publico.
(Incluido pela Lei Ordinaria N° 5986, de 2018)

§ 1° Compete a todos os membros do Conselho Fiscal, individualmente, o direito de exercer fiscalizagao
dos servicos do IPREM, nao Ihes sendo permitido envolver-se na direcao e administracao da autarquia.

§ 2° As matérias submetidas a apreciacdo do Conselho Fiscal deverao ser objeto de pareceres para
publicacao no Jornal Oficial “O Municipio”.

§ 3° Os membros do Conselho Fiscal sao pessoal e solidariamente responsaveis pela omissao no dever
de fiscalizar e coibir irregularidades nos investimentos do IPREM, bem como pelos atos lesivos que
praticarem com dolo ou culpa. (Incluido pela Lei Ordinaria N° 5986, de 2018)

§ 4° Havendo prova da existéncia de irregularidade, podera o Conselho Fiscal, em decisao
fundamentada, adotar medidas cautelares com vistas a preservar as financas do IPREM, observando a
necessidade da medida, sua adequacao face a gravidade da infracao e demais circunstancias do caso”.
(Incluido pela Lei Ordinaria N° 5986, de 2018)

Secao |l
Da Diretoria Executiva

Art. 69. A Diretoria Executiva do IPREM sera composta de 1 (um) Diretor-Presidente, 1 (um) Diretor de
Administracao, 1 (um) Diretor de Contabilidade, 1 (um) Diretor de Financas e Arrecadacao e 1 (um)
Diretor de Beneficios.

(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)

§ 1° O cargo de Diretor-Presidente, de carater administrativo, sera ocupado por servidor municipal
ocupante de cargo efetivo da ativa ou inativo, com no minimo cinco anos de servico publico municipal e
com avaliacdes exemplares, bem como possuir nivel superior de escolaridade, amplo conhecimento
previdenciario e de investimentos, este comprovado por certificacdo organizada por entidade autbnoma
de reconhecida capacidade técnica e difusdao no mercado brasileiro de capitais.(Redagao dada pela Lei
Ordinaria N° 5986, de 2018)

§ 2° Os servidores indicados pelo Conselho Deliberativo para integrar a lista triplice para Diretor
Presidente deverao pertencer ao quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais do Municipio de Pouso
Alegre.

Art. 70. O Diretor Presidente sera nomeado pelo Prefeito, dentre os integrantes de lista triplice,
aprovados previamente, por voto aberto, apos arglicao pelo Conselho Deliberativo.

§ 1° Todos os servidores que preencherem os requisitos do §1° art. 69, poderao submeter-se ao
Conselho Deliberativo e a eleicdo processar-se-a da seguinte forma:

| - os candidatos deverao se inscrever na sede do IPREM, no periodo de 1 a 20 de dezembro do ano
anterior ao que findar o mandato do atual Diretor Presidente;

Il - a escolha, pelo Conselho Deliberativo, dos componentes da lista triplice sera no quinto dia util do
més de janeiro;

lll - o Conselho Deliberativo encaminhara ao Chefe do Executivo a lista para apreciacao e nomeacao do
novo Diretor Presidente;

IV - o Chefe do Executivo nomeara o novo Diretor Presidente, 5 (cinco) dias apds o recebimento da lista
triplice, e, em igual prazo enviara copia do ato ao IPREM.

§ 2° Nomeado, o Diretor-Presidente sera investido na funcao por dois anos, a contar de 24 de margo,
admitida uma Unica recondugao por igual periodo, mediante escolha nos termos dos artigos 69 e 70
desta Lei. (Redacao dada pela Lei Ordinaria N° 5986, de 2018)
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§ 3° A exoneragao imotivada do Diretor-Presidente ndo podera ser promovida, sendo-lhe assegurado o
pleno e integral exercicio do mandato, salvo nos casos de infracao a legislacao que rege o
funcionalismo publico municipal e o regime previdenciario, constatada em regular processo
administrativo, pratica de ato de improbidade administrativa ou condenacao penal. (Redagao dada pela
Lei Ordinaria N° 5986, de 2018)

§ 4° O Diretor-Presidente e demais Diretores serdo pessoalmente responsaveis pelos atos lesivos que
praticarem com dolo ou culpa. (Incluido pela Lei Ordinaria N° 5986, de 2018)

Art. 71. Aos Diretores é vedado o exercicio de qualquer atividade profissional durante o horario de
expediente determinado por esta Lei, atividade sindical ou de direcédo politico partidaria.

Art. 72. Até dois anos ap0s deixar o cargo de diretoria, € vedado ao ex-dirigente representar interesse
de outras pessoas perante o IPREM.

§ 1° Durante o prazo previsto no caput é vedado, ainda ao ex-dirigente, utilizar em beneficio proprio
informacdes privilegiadas obtidas em decorréncia do cargo exercido, sob pena de incorrer em ato de
improbidade administrativa.

§ 2° As deliberagdes da Diretoria Executiva serdo registradas em atas.

§ 3° Os cargos de Diretor de Administracao, Diretor de Contabilidade, Diretor de Financas e
Arrecadacao, Diretor de Beneficios, Procurador Geral e Controlador Interno sao de provimento em
comissao, indicados pelo Diretor-Presidente, com os vencimentos estabelecidos no Anexo |l

(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)

§ 4° Serao nomeados para 0s cargos em comissao, servidores efetivos, da ativa, do quadro de servidores
publicos municipais, que nao tenham grau de parentesco, até terceiro grau com membro do Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e com o Diretor Presidente do IPREM nas seguintes condicdes:

| - para os cargos de direcao - CC2 - exigir-se-a nivel superior de escolaridade, comprovada capacidade
técnica, experiéncia e idoneidade;

Il - para os cargos de chefia - CC3 - exigir-se-a nivel médio de escolaridade, comprovada capacidade
técnica, experiéncia, idoneidade e pertencer exclusivamente ao quadro efetivo do IPREM.

§ 5° Sera firmado termo de posse dos Diretores e chefes nomeados.
Art. 73. Compete ao Diretor-Presidente:
| - representar o IPREM, judicial ou extrajudicialmente;

Il - presidir e exercer a Administracao Geral do IPREM, e presidir o Colegiado da Diretoria Executiva e
participar das reunides ordinarias dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, quando necessario;

lll - autorizar, juntamente com o Diretor de Contabilidade e o Diretor de Financas e Arrecadacao, as
aplicacdes e investimentos efetuados, atendido o Plano de Aplicacbes e Investimentos;

(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)

IV - celebrar, em nome do IPREM, em conjunto com o Diretor de Administracao, os Contratos de Gestao
e suas alteragdes, e as contratacdes em todas as suas modalidades, inclusive de prestacao de servigos
por terceiros;

V - praticar, conjuntamente com o Diretor de Beneficios, os atos relativos a concessao dos beneficios
previdenciarios previstos nesta Lei;

VI - elaborar, juntamente com o Diretor de Contabilidade, a proposta orcamentaria anual do IPREM,
bem como as suas alteracdes;

(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)

VII - organizar em conjunto com o Diretor de Administracdo o quadro de pessoal de acordo com o
orcamento aprovado e estabelecer diretrizes sobre o Plano de Cargos e Salarios, avaliacao de
desempenho dos servidores e o regimento interno do IPREM,;

VIIl - propor o preenchimento das vagas do quadro de pessoal, mediante Concurso Publico, nomear,
remanejar e exonerar todos 0s cargos em comissao;
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IX - expedir instrucdes e ordens de servicos;

X - organizar, em conjunto com o Diretor de Beneficios, os servicos de Prestacao Previdenciaria do
IPREM;

Xl - assinar e assumir, em conjunto com o Diretor de Administracao os documentos e valores do IPREM,
e responder juridicamente pelos atos e fatos de interesse do IPREM;

XIl - assinar, juntamente com o Diretor de Financas e Arrecadacao, os cheques e demais documentos do
IPREM, movimentando os fundos existentes;

(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)

XIll - encaminhar as contas anuais, acompanhadas do parecer do Conselho Fiscal, bem como o relatorio
do Controle Interno e o calculo atuarial do IPREM para o Tribunal de Contas do Estado;

XIV - propor, juntamente com o Diretor de Administracdo e o Diretor de Contabilidade, a contratacao
de administradores de Carteiras de Investimentos do IPREM, dentre as institui¢des especializadas do
mercado; de Consultores Técnicos Especializados e outros servicos de interesse da autarquia;

(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)
XV - gerenciar o IPREM através de:
a) planos de curto, médio e longo prazo;

b) programas e projetos fundamentados em lei que serao cumpridos pelos colaboradores, entes
empregadores e usuarios.

XVI - atuar como representante do IPREM em negociacdes previdenciarias, comerciais, financeiras e
trabalhistas;

XVII - coordenar as diferentes atividades do IPREM, para fins do cumprimento dos seus objetivos,
assegurando-se 0 maximo aproveitamento dos recursos disponiveis;

XVIII - submeter ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os assuntos a eles pertinentes e facilitar
0 acesso de seus membros para o desempenho de suas atribuicoes;

XIX - Informar os Conselhos Deliberativo e Fiscal acerca do andamento da prestacao de servigos aos
usuarios e demais assuntos relacionados aos resultados de sua gestao, os quais serao afixados no
quadro de avisos do IPREM, sob a forma de relatérios;

XX - cumprir e fazer cumprir as deliberacdes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;

XXI - proporcionar aos Conselhos Deliberativo e Fiscal, dentro das possibilidades administrativa e
financeira os meios necessarios ao exercicio das suas competéncias;

XXII - praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua competéncia.

Art. 74. Compete ao Diretor de Administragao:

| - manter o servigo de protocolo, expediente e arquivo;

Il - elaborar e transcrever em livros préprios os contratos, termos, editais e licitagoes;
lll - supervisionar o servico de relacdes publicas e os de natureza interna;

IV - administrar a area de Recursos Humanos do IPREM,;

V - assinar juntamente com o Diretor Presidente, todos os atos administrativos referentes a admissao,
contrato, demissao, dispensa, licenga, férias, afastamento dos servidores da autarquia;

VI - organizar e acompanhar as licitagdes;

VII - supervisionar o setor de compras, almoxarifado e patriménio do IPREM, atravées de sistema proprio,
verificando periodicamente os estoques, bem como o controle e conservacdo de material permanente;

VIII - manter os servicos relacionados com a aquisi¢ao, recebimento, guarda e controle, bem como
fiscalizacao do consumo de material, primando pela economia;

IX - supervisionar os servi¢os de seguranca, limpeza, portaria e servicos gerais do IPREM;
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X - gerenciar os bens pertencentes ao IPREM, velando por sua integridade;

Xl - integrar o Colegiado da Diretoria Executiva nas delibera¢des operacionais do IPREM;
XIl - substituir o Diretor Presidente em suas auséncias e impedimentos.

Art. 75. Compete ao Diretor de Contabilidade:

(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)

| - cuidar para que, até o décimo dia util de cada més, sejam fornecidos os informes necessarios a
elaboracao do balancete do més anterior;

(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)

Il - manter a contabilidade financeira, econdmica e patrimonial em sistemas adequados e sempre
atualizados, elaborando balancetes e balancos, além de demonstrativos das atividades econdmicas
deste Instituto;

(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)

Il - elaborar orcamento anual e plurianual de investimentos, bem como todas as resolucdes atinentes a
matéria orcamentaria ou financeira e 0 acompanhamento da respectiva execucao;

(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)

IV - apresentar periodicamente os quadros e dados estatisticos que permitam o acompanhamento das
tendéncias orcamentarias e financeiras para o exercicio;

(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)
V - providenciar a abertura de créditos adicionais, quando houver necessidade;
(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)

VI - proceder a contabilizacdao das receitas, despesas, fundos e provisdes do IPREM, dentro dos critérios
contabeis geralmente aceitos, e expedir os balancetes mensais, o balanco anual e as demais
demonstracdes contabeis;

(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)

VII - propor a contratagao dos administradores de ativos e passivos financeiros do IPREM e promover o
acompanhamento dos contratos correlatos;

(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)

VIII - encaminhar as contas bimestrais, quadrimestrais e anuais do IPREM ao 6rgao competente do
Municipio para fins de consolidacao dos balancgos;

(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)

IX - encaminhar as contas bimestrais, quadrimestrais e anuais do IPREM aos érgaos fiscalizadores das
esferas estadual e federal;

(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)

X - baixar ordens de servico relacionadas com assuntos contabeis;

(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)

Xl - dar publicidade aos atos e fatos contabeis correlatos ao IPREM;

(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)

XIl - assinar com responsavel técnico pela contabilidade;

(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)

Xl - assinar, juntamente com o Diretor-Presidente, os balan¢os anuais do instituto;

(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)
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XIV - examinar empenhos de despesas, verificando a classificacdo e a existéncia de recursos nas
dotacbes orcamentarias, para apropriar custos de bens e servicos;

(Redacao dada pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)

XV - elaborar balancetes, balancos e outros demonstrativos contabeis, aplicando as técnicas apropriadas
para apresentar resultados parciais e totais da situacao patrimonial, econémica e financeira do IPREM,;

(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)

XVI - integrar o Colegiado da Diretoria Executiva nas delibera¢cdes operacionais do IPREM.
(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)

Art. 75-A. Compete ao Diretor de Financas e Arrecadacao:

(Incluido pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)

| - baixar ordens de servico relacionadas com assuntos financeiros;

(Incluido pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)

Il - assinar, juntamente com o Diretor-Presidente, os cheques e requisi¢cdes e demais contratos
operacionais, junto as instituicdes financeiras;

(Incluido pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)

lll - promover a arrecadagao, registro, arquivamento e guarda de rendas e quaisquer valores devidos ao
IPREM;

(Incluido pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)

IV - manter controle sobre a guarda dos valores, titulos e disponibilidades financeiras;
(Incluido pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)

V - organizar, anualmente, o quadro de fornecedores;

(Incluido pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)

VI - manter controle sobre a guarda dos valores, titulos e disponibilidades financeiras;
(Incluido pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)

VII - prover recursos para o pagamento da folha mensal de beneficios e da folha de pagamento dos
salarios dos servidores do IPREM;

(Incluido pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)
VIII - integrar o Colegiado da Diretoria Executiva nas delibera¢des operacionais do IPREM;
(Incluido pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)

IX - proceder a cobranca das contribuigdes previstas no § 2° do art. 11 desta Lei, inclusive via bancaria,
quando solicitado pelo Diretor de Beneficios;

(Incluido pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)

X - efetuar pagamentos, emitir recibos e guias de arrecadagao e promover o arquivamento dos
documentos pertinentes;

(Incluido pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)

XI - fazer levantamento de contribuigdes dos servidores para fins de aposentadoria e pensao;
(Incluido pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)

Xl - elaborar planilhas de calculos e atualizar dividas;

(Incluido pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)
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Xl - diligenciar perante os entes da Administracéo Direta e Indireta do Municipio de Pouso Alegre, a
fim de proceder a fiscalizacao pertinente a quaisquer tributos, contribuicdes e outras receitas devidas ao
IPREM, lavrando o auto de infracao circunstanciado do que apurar, o qual sera ratificado pelo Diretor-
Presidente do IPREM,;

(Incluido pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)

XIV - prestar esclarecimentos a respeito da correta aplicacao das leis municipais e federais pertinentes
ao sistema contributivo que rege o IPREM,;

(Incluido pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)

XV - relatar aos Conselhos Deliberativo e Fiscal do IPREM as irregularidades encontradas, munindo-os
das informacdes e documentos necessarios para a tomada das providéncias cabiveis;

(Incluido pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)

XVI - executar os trabalhos de analise e conciliacao das contas bancarias.
(Incluido pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)

Art. 76. Compete ao Diretor de Beneficios:

| - manter atualizado o cadastro dos servidores segurados ativos e inativos, e de seus dependentes,
tanto da Prefeitura, da Camara Municipal e demais 6rgaos empregadores municipais vinculados ao
IPREM;

Il - providenciar o calculo da folha mensal dos beneficios a serem pagos pelo IPREM, aos segurados e
dependentes, de acordo com os dispositivos legais;

lll - responder pela exatidao das caréncias e demais condigdes exigidas para a concessao de quaisquer
beneficios aos segurados que o requererem;

IV - proceder ao atendimento e a orientacao aos segurados quanto aos seus direitos e deveres para
com o |IPREM;

V - proceder o levantamento estatistico de beneficios concedidos e a conceder;

VI - propor a contratacdo de Atuario para proceder as revisdes atuariais do Sistema Previdenciario
Municipal;

VII - integrar o colegiado da Diretoria Executiva em suas delibera¢cdes operacionais;

VIII - proceder ao atendimento dos integrantes dos demais 6rgaos colegiados da estrutura
administrativa do IPREM,;

IX - substituir o Diretor Presidente na auséncia ou impedimento do Diretor de Administracao
X -

(Revogado pela Lei Ordinaria N° 4891, de 12 de janeiro de 2010)

Art. 77. Cabe a Diretoria Executiva proceder ao controle interno das atividades do IPREM.
Secao IlI-A (Incluida pela Lei Ordinaria N° 5986, de 2018)

Art. 77-A O Comité de Investimentos sera composto pelos membros efetivos, vinculados ao ente
federativo ou a unidade gestora do regime préprio do Municipio, titulares de cargo efetivo com ou sem
cargo de livre nomeacao e exoneracao, a ser designado por ato administrativo, assim distribuidos:

| - Diretor-Presidente do IPREM,;

Il - Diretor de Financas e Arrecadacao do IPREM,;

lIl - Diretor de Contabilidade do IPREM;

IV - Presidente do Conselho Fiscal do IPREM,;

V - Presidente do Conselho Deliberativo do IPREM.

§ 1° O presidente do Comité de Investimentos sera eleito entre os pares.
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§ 2° O presidente do Comité de Investimentos e, de modo geral, a maioria dos membros do Comité
deverao possuir certificado de aprovacao em exame de certificacao desenvolvido por entidade
autdnoma de reconhecida capacidade técnica e difusao no mercado brasileiro de capitais.

§ 3° Todos os membros deverao possuir escolaridade de graduacao superior ou pés-graduacdo em uma
das seguintes areas: economia, finangas, administracdo, gestao publica, ciéncias contabeis, estatisticas,
direito ou possuir curso de capacitacao em uma dessas areas.

§ 4° Os membros do Comité de Investimentos serdo solidariamente responsaveis, no caso de dolo ou
culpa, pelos prejuizos causados ao IPREM.

Art. 77-B Compete ao Comité de Investimentos:

| - Analisar e aprovar a Politica Anual de Investimentos - PAl do IPREM elaborada pela Diretoria
Executiva, observando os cenarios econdmicos e considerando os relatorios técnicos apresentados por
empresas que prestam servicos ao IPREM;

Il - Definir e rever, periodicamente, dentro da PAI aprovada por este Comité, as estratégias e diretrizes
de curto prazo, que envolvam compra, venda e/ou realocagao dos ativos das carteiras do IPREM,;

lll - Acompanhar o desempenho da carteira de investimentos do IPREM, em conformidade com os
objetivos estabelecidos pela PAI;

IV - Avaliar, selecionar e alterar a selecao de gestores, administradores e custodiantes de investimentos
e determinar os critérios para a alocacao e realocacao dos ativos entre as diversas carteiras e gestores;

V - Solicitar das instituicdes financeiras, sempre que necessario, relatérios detalhados dos riscos e
retornos das aplicacdes financeiras;

VI - Garantir a gestao ética e transparente do Comité, em observancia as normas aplicaveis;

VII - Conduzir quaisquer outros assuntos necessarios para assegurar a prudéncia dos investimentos do
IPREM,;

VIII - Fornecer parecer e relatério técnico, acompanhados da documentagao pertinente, sempre que
solicitados pelo Chefe do Poder Executivo, pelos Vereadores Municipais e pelos Presidentes do
Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio de Pouso Alegre e dos Profissionais do Magistério da
Rede Municipal de Ensino de Pouso Alegre.

Secao IV
Dos Atos Normativos

Art. 78. O Conselho Deliberativo, por sua iniciativa ou solicitacao da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal, deliberara quanto a emissao de instrugdes e normas operacionais em atos normativos.

Paragrafo unico. Os atos normativos serao emitidos sobre assuntos omissos em Lei, ou em
complemento com o objetivo de esclarecer ou regulamentar.

Secao V
Do quadro de Pessoal

Art. 79. O quadro de pessoal do IPREM tera nomenclatura propria e sera organizado de acordo com o
disposto nos Anexos | a VIII.

§ 1° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos passa a obedecer as diretrizes basicas constantes nos
anexos desta Lei.

§ 2° carga horaria dos servidores efetivos ndo ocupantes de cargo eletivo ou em comissao no IPREM
sera de seis horas diarias ininterruptas, com inicio das atividades as doze horas e término as dezoito
horas, de segunda a sexta-feira, totalizando trinta horas semanais, excetuando-se aqueles com carga
horaria diferenciada, cumprida dentro do horario de expediente do Instituto. (Redagao dada pela Lei
Ordinaria N° 5986, de 2018)

Art. 79-A. Fica autorizada a adesao a plano de saude complementar aos servidores do IPREM, desde
que respeitada a previsao orcamentaria.

(Incluido pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)
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Art. 79-B Integram o Quadro de Pessoal do IPREM os Cargos em Comissao, escalonados de CC-1 a CC-
3, para o exercicio de atribuicdes de direcao, chefia e assessoramento, conforme organograma anexo.
(Incluido pela Lei Ordinaria N° 5986, de 2018)

Art. 79-C A ocupacao de Cargos em Comissao mediante recrutamento amplo fica restrita ao limite de
75% (setenta e cinco por cento) do total geral de Cargos em Comissao. (Incluido pela Lei Ordinaria N°
5986, de 2018)

Art. 79-D Ao servidor investido em Cargo em Comissao é facultado optar pela remuneragao equivalente
ao vencimento de seu cargo efetivo acrescida de gratificacdo de 20% (vinte por cento) do vencimento
ou subsidio fixado para o Cargo em Comissao que vier a exercer, nos termos do art. 30 da Lei Municipal
n°® 2.672/1993. (Incluido pela Lei Ordinaria N° 5986, de 2018)

Art. 79-E A nenhum servidor sera permitido receber gratificacao de exercicio em Cargo em Comissao,
ainda que em atribuicdes diferentes, por periodo maior que 4 (quatro) anos consecutivos. (Incluido pela
Lei Ordinaria N° 5986, de 2018)

Paragrafo unico. A opcao pela gratificacdo de exercicio em Cargo em Comissao nao gera direito ao
apostilamento previsto na Lei Complementar Municipal n® 02/2006. (Incluido pela Lei Ordinaria N°
5986, de 2018)

Art. 79-F A carga horaria dos Cargos em Comissao, abrangendo aqueles investidos por servidores
efetivos, é de 40 (quarenta) horas semanais. (Incluido pela Lei Ordinaria N° 5986, de 2018)

TITULO 1l
CAPITULO |
DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 80. O patrimoénio do IPREM sera autdbnomo, livre, desvinculado de qualquer outra entidade ou ente
municipal e constituido de:

| - contribuicdes compulsdrias do Municipio, da Camara de Vereadores, autarquia municipal e
fundacdes publicas de que trata esta Lei; dos servidores ativos, inativos e pensionistas conforme
disposto, no art. 96 desta Le;;

Il - receitas de aplicacbes de patrimdnio;
lll - produto dos rendimentos, acréscimos ou correcdes provenientes das aplicacdes de seus recursos;

IV - compensacdes financeiras obtidas pela transferéncia das entidades publicas de previdéncia federal,
estadual e municipal;

V - subvencdes do Governo Federal, Estadual e Municipal, €;
VI - dotagdes, doacdes, subvencdes, legados, rendas e outros pagamentos de qualquer natureza.

§ 1° Constituem também fonte de custeio do IPREM, além das contribuicdes previdenciarias previstas
no Inciso | deste artigo, as incidentes sobre o abono anual, salario-maternidade, auxilio-doenca, auxilio-
reclusao e os valores pagos ao segurado, em razao de decisao judicial ou administrativa, decorrentes de
vinculo funcional com a Administracao Publica Municipal.

§ 2° Constituem, ainda, fonte de custeio, os repasses dos entes empregadores para cobertura do déficit
técnico apontado em calculo atuarial.

§ 3° As receitas de que trata este artigo somente poderao ser utilizadas para pagamento dos beneficios
previdenciarios do IPREM, ressalvada a taxa de administracao, destinada a manutencao desse ente.

§ 4° O valor da taxa de administracdo mencionada no paragrafo anterior observara o disposto nesta lei
e nos requisitos e parametros gerais definidos em normas de abrangéncia nacional. (Redacao
determinada pela Lei n® 6.423/2021)

Art. 80-A. A taxa de administracao do servigo previdenciario é de 3% (trés inteiros por cento) aplicados
sobre o somatério da remuneracao de contribuicdo de todos os servidores ativos vinculados ao RPPS de
Pouso Alegre, apurado no exercicio financeiro anterior. (Acrescentado pela Lei n® 6.423/2021)

§ 1° Nao serao considerados excesso ao limite anual de gastos de que trata esse artigo os realizados
com os recursos decorrentes das sobras de custeio administrativo e dos rendimentos mensais auferidos.
(Acrescentado pela Lei n°® 6.423/2021)
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§ 2° As despesas originadas pelas aplicagdes dos recursos do RPPS em ativos financeiros, inclusive as
decorrentes dos tributos incidentes sobre os seus rendimentos, deverao ser suportadas pelas receitas
geradas pelas respectivas aplicacdes, assegurada a transparéncia de sua rentabilidade liquida.
(Acrescentado pela Lei n°® 6.423/2021)

§ 3° E vedada a instituicdo de aliquota de contribuicdo segregada daquela destinada a cobertura do
custo normal dos beneficios, ou de aportes preestabelecidos, ndo incluidos no plano de custeio definido
na avaliagao atuarial do RPPS. (Acrescentado pela Lei n°® 6.423/2021)

Art. 80-B. Sera acrescido o valor equivalente a 20% (vinte por cento) da aliquota prevista no artigo
anterior exclusivamente para o custeio de despesas administrativas relacionadas a: (Acrescentado pela
Lei n° 6.423/2021)

| - obtencao e manutencao de certificacao institucional no ambito do Programa de Certificagcao
Institucional e Modernizacao da Gestao dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - Pro-Gestao RPPS,
instituido pela Portaria MPS n° 185, de 14 de maio de 2015; e (Acrescentado pela Lei n® 6.423/2021)

Il - atendimento dos requisitos minimos relativos a certificacao para nomeacao e permanéncia dos
Diretores do RPPS, do responsavel pela gestao dos recursos, dos membros do comité de investimento e
dos conselheiros. (Acrescentado pela Lei n°® 6.423/2021)

§1° Entende-se por despesas administrativas relacionadas aos servicos descritos no paragrafo anterior
aquelas necessarias para a preparacao, obtencao e manutencao das certificacdes exigidas, tais como,
assessoria, aquisicao de insumos materiais e tecnoldgicos necessarios, auditoria, capacitacao e
atualizacao dos gestores e membros dos conselhos e comité. (Acrescentado pela Lei n° 6.423/2021)

§2° A taxa a que se refere esse artigo sera suspensa se, no prazo de dois anos, contados da sua
instituicao, o IPREM - Instituto de Previdéncia Municipal de Pousa Alegre nao obtiver a certificacao
institucional em um dos niveis de aderéncia estabelecidos no Pro-Gestao RPPS. (Acrescentado pela Lei
n® 6.423/2021)

§ 3° Caso ocorra a suspensao do repasse do adicional de taxa de administracdao a que se refere esse
artigo e o IPREM vier a obter a certificagao institucional, a taxa voltara a ser aplicada no exercicio
subsequente a certificacdao. (Acrescentado pela Lei n® 6.423/2021)

Art. 81. Os recursos financeiros e patrimoniais do IPREM, garantidores dos beneficios por este
assegurados, serdo aplicados por intermédio de instituicdes privadas ou publicas contratadas. O IPREM,
aplicara o seu patrimdnio no pais de acordo com a determinacao do Conselho Monetario Nacional.

Paragrafo uUnico. As diretrizes para as aplicacdes financeiras deverao orientar-se pelos seguintes
objetivos:

| - sequranga dos investimentos;

Il - rentabilidade real compativel com as hipoteses atuariais; e

Il - liquidez das aplicacbes para pagamento dos beneficios.

Art. 82. O exercicio social tera duracdao de 1 (um) ano, encerrando-se em 31 de dezembro.

Art. 83. Cabera ao Diretor Presidente e aos Diretores a administracao e gestdao do IPREM, ouvido o
Conselho Deliberativo, nas questdes suscitadas pela administracao.

Art. 84. Os recursos a serem despendidos pelo IPREM, a titulo de despesas administrativas e de custeio
de seu funcionamento, nao poderao, em hipotese alguma, exceder o percentual fixado no Plano Anual
de seu custeio.

Paragrafo unico. Eventuais sobras do custeio administrativo constituirdo reservas para os exercicios
seguintes, a titulo de Reserva Administrativa que: (Redacao determinada pela Lei n°® 6.423/2021)

| - devera ser administrada em contas contabeis distintas dos recursos destinados ao pagamento dos
beneficios; (Redacao determinada pela Lei n° 6.423/2021)

Il - podera ser objeto, na totalidade ou em parte, de reversao para pagamento dos beneficios do RPPS,
mediante aprovacdo do Conselho Deliberativo, vedada a devolugao dos recursos ao ente federativo;
(Redacao determinada pela Lei n°® 6.423/2021)

lll - podera ser utilizada somente para: (Redacao determinada pela Lei n® 6.423/2021)
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a) aquisicao, construcao, reforma ou melhorias de iméveis destinados a uso proprio do 6rgao ou
entidade gestora nas atividades de administracao, gerenciamento e operacionalizacao do RPPS; e
(Redacao determinada pela Lei n°® 6.423/2021)

b) reforma ou melhorias de bens vinculados ao RPPS e destinados a investimentos, desde que seja
garantido o retorno dos valores empregados, mediante verificacao por meio de analise de viabilidade
econdmico-financeira. (Redagao determinada pela Lei n°® 6.423/2021)

Art. 85. O IPREM devera manter os seus registros contabeis proprios, em Plano de Contas, que
espelhem com fidedignidade a sua situacao economico-financeira e patrimonial de cada exercicio,
evidenciando, ainda, as despesas e receitas previdenciarias, patrimoniais, financeiras e administrativas,
além de sua situacao ativa e passiva, respeitado o que dispde a legislacao vigente.

Art. 86. O IPREM, na condicao de autarquia municipal, prestara contas anualmente ao Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais, respondendo seus gestores pelo fiel desempenho de suas
atribuicdes e mandatos, na forma da Lei.

Art. 87. Os servidores do IPREM, também se encontram amparados pela presente Lei, devendo o
IPREM, na condicao de empregador, enquadrar-se como tal no cumprimento de seus deveres, inclusive
quanto ao recolhimento das contribuicdes mensais.

Art. 88 O IPREM podera contratar empresa de consultoria para avaliacao da carteira de ativos, desde
que observado o seguinte: (Redacao dada pela Lei Ordinaria N° 5986, de 2018)

| - critérios minimos de solidez patrimonial da entidade, compatibilidade desta com o volume de
recursos e experiéncia positiva no exercicio da atividade de administracao de recursos de terceiros;

Il - exigéncia de relatério mensal detalhado contendo informacdes sobre a rentabilidade e risco das
aplicacdes;

Il - exigéncia de relatérios detalhados, no minimo, trimestralmente, sobre a rentabilidade, os riscos das
diversas modalidades de operacdes realizadas nas aplicacdes dos recursos do IPREM e a aderéncia a
politica anual de investimentos e suas revisoes;

IV - manutencao da regularidade, pela empresa de consultoria, do registro na Comissao de Valores
Mobiliarios - CVM;

V - observancia de elevado padrao ético de conduta nas operacdes realizadas no mercado financeiro e
auséncia de restricbes que, a critério do Banco Central do Brasil, da Comissao de Valores Mobiliarios ou
de outros 6rgaos competentes desaconselhem um relacionamento seguro;

VI - regularidade fiscal e previdenciaria.

§ 1° A empresa contratada apresentara relatorio completo e circunstanciado de suas conclusdes o qual
devera integrar o processo de prestacao de contas anual do IPREM e sera submetido a avaliagao:
(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 5986, de 2018)

| - dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e Diretoria Executiva do IPREM;
Il - Poder Executivo e Poder Legislativo Municipal; e
[l - Tribunal de Contas do Estado.

§ 2° Antes da contratacao de empresa de consultoria, serao analisados: (Redacao dada pela Lei
Ordinaria N° 5986, de 2018)

| - o histdrico e experiéncia de atuacao do gestor e do administrador da empresa e de seus
controladores;

Il - o volume de recursos sob sua gestao e administracao, bem como a qualificacdo do seu corpo
técnico;

lll - a aderéncia da rentabilidade aos indicadores de desempenho e riscos assumidos pelos fundos de
investimentos sob sua gestao e administracdo, no periodo minimo de dois anos anteriores ao
credenciamento.

§ 3° Compete ao Comité de Investimentos e ao Conselho Fiscal avaliar o desempenho das aplicagdes
efetuadas, no minimo semestralmente, adotando, de imediato, as medidas cabiveis no caso de
constatacao de quaisquer irregularidades. (Redacao dada pela Lei Ordinaria N° 5986, de 2018)
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§ 4° O acatamento dos investimentos sugeridos pela empresa de consultoria nao isenta de
responsabilidade os membros do Comité de Investimentos no caso de dolo ou culpa. (Redacao dada
pela Lei Ordinaria N° 5986, de 2018)

Art. 89. A Diretoria Executiva do IPREM devera contratar, anualmente ou conforme legislacao federal
pertinente, empresa de assessoria atuarial, devidamente habilitada, para proceder as reavaliacdes
atuariais de seus fundos e reservas matematicas, no sentido de avaliar a sua situacao econémico-
financeira e o equilibrio atuarial de seus ativos e passivos, emitindo relatorio circunstanciado das
providéncias necessarias a preservacao do IPREM, e de sua perenizacao ao longo do tempo.

Art. 90. Nao incide o principio da licitacao sobre as aplicaces e investimentos patrimoniais e
financeiros para a garantia da execucao das obrigacées do IPREM.

Art. 91. E vedado ao IPREM, atuar como instituicdo financeira, conceder empréstimo, aval, aceite, bem
como prestar fianca, ou obrigar-se de favor por qualquer outra forma.

Art. 92. O IPREM observara as seguintes regras, quanto acessao de servidores efetivos:
(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)

| - o servidor efetivo do IPREM podera ser cedido ao Municipio ou a outro ente da federacao, sem 6nus
para a autarquia, com todos os seus direitos e vantagens do cargo assegurados.

(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)

Il - o servidor efetivo de entes do Municipio podera ser cedido ao IPREM, com ou sem Onus para a
autarquia, com todos os seus direitos e vantagens do cargo assegurados.

(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)

§ 1° Na hipotese dos incisos | e Il deste artigo, a necessidade devera ser comprovada pelo respectivo
departamento da autarquia ou do ente municipal e o servidor cedido devera estar apto ao exercicio das
funcdes cujas atividades reputam-se necessarias.

(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)

§ 2° Na hipotese de cessao sem Onus para a autarquia prevista no inciso ll, sera celebrado convénio
entre o IPREM e o ente cedente.

(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)

Art. 93. No caso de licenca do servidor, com reducao de salario mensal, fundamentada por direito
constante do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, as suas contribuicdes mensais, bem assim
eventuais obrigagdes contraidas com o IPREM, que guardem proporcao com seus vencimentos terao
como base a remuneracao percebida.

Art. 94. O Prefeito, o Vice-Prefeito, os servidores comissionados ocupantes de cargos temporarios de
livre nomeacao e exoneragao e os vereadores nao sao considerados segurados do IPREM, nao havendo,
desta forma, contribuicdes destes para o IPREM, salvo se além da condicao acima sejam, também,
servidores publicos efetivos dos entes estatais do Municipio de Pouso Alegre.

CAPITULO ||
DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 95. A previdéncia municipal estabelecida por esta Lei sera custeada mediante recursos de
contribuicdes compulsodrias do Municipio, Camara Municipal, autarquias, fundacdes publicas e outros
6rgaos empregadores abrangidos por esta Lei e dos segurados, ativos, inativos, pensionistas e
respectivos dependentes.

§ 1° O Plano Anual de Custeio devera ser elaborado por Assessoria Atuarial com registro no IBA -
Instituto Brasileiro de Atuaria.

§ 2° A Assessoria Atuarial, ao elaborar o Plano Anual de Custeio, devera projetar as reservas de forma
segregada, referente aos segurados ativos, inativos, pensionistas e dependentes inativos, em data
anterior a vigéncia desta Lei, para efeito de registro contabil, acompanhamento e controle de sua
cobertura.

CAPITULO Il
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DAS CONTRIBUICOES
Art. 96. Sao receitas do IPREM:

| - A contribuicao mensal compulséria dos servidores ativos e os de gozo do beneficio de prestacao nao
continuada, sobre a perspectiva remuneracao, sera de 14% (quatorze por cento); inclusive sobre o
abono anual; (Redagao determinada pela Lei n® 6.253/2020)

Il - A contribuicao mensal compulsdria da Prefeitura, Camara, autarquias e fundagdes publicas do
Municipio e 6rgaos de outro ente federado que tenha servidores cedidos pela municipalidade sera
sobre a totalidade da remuneracao dos servidores, observada a aliquota definida pelo calculo atuarial e
revista anualmente, ndao podendo ser inferior a aliquota do servidor. (Redacao determinada pela Lei n°
6.253/2020)

Il - A contribuicdo mensal compulsoéria dos inativos e pensionistas sobre os respectivos proventos sera
de 14% (quatorze por cento) sobre a parcela que supere o teto definido a cada ano pelo RGPS.
(Redacao determinada pela Lei n°® 6.253/2020)

IV - os rendimentos e juros provenientes da aplicacao dos recursos do IPREM;
V - doacdes, legados e outras receitas.

§ 1° As contribuicdes dos servidores em atividade e as previstas no inciso Il deste Artigo serao
creditadas na conta bancaria do IPREM até o 10° (décimo) dia util subsequente ao més de competéncia
a que se referir, inclusive a contribuicao referente ao 13° salario.

(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 5974, de 2018)

§ 2° Sobre as contribuicdes mencionadas no paragrafo anterior, ndo creditadas na conta do IPREM, no
prazo estabelecido, incidirao multa de 2% (dois por cento) e juros a razao de 1% (um por cento) ao més,
calculado sobre o débito atualizado pelo IGP-M da Fundacao Getulio Vargas ou pelo indice que vier
eventualmente a substitui-lo, até a data de seu efetivo pagamento, sendo da responsabilidade do
Conselho Fiscal do IPREM as a¢des necessarias, inclusive judiciais, se for o caso, para garantir os
recolhimentos pelos 6rgaos empregadores de que trata esta Lei.

§ 3° Se as referidas contribuicdes nao forem creditadas até o 30° dia do més subseqliente ao da
competéncia a que se referir, fica 0 Conselho Deliberativo do IPREM, autorizado a promover a retencao
do valor correspondente junto a Secretaria de Estado da Fazenda, a ser levado a débito no produto da
arrecadacao do Imposto Sobre Circulacao de Mercadorias e Servicos - ICMS.

§ 4° O disposto no paragrafo anterior se aplica quanto aos débitos devidos pelo Executivo, pelo
Legislativo, pelas autarquias e pelas fundagdes publicas do Municipio de Pouso Alegre.

§ 5° A contribuicao de que trata o inciso Il deste artigo incidira sobre as aposentadorias e pensdes
concedidas com base nos critérios estabelecidos nos arts. 14, 15, 16, 17, 18, 30, 57 e 58 desta Lei bem
como sobre as aposentadorias e pensdes concedidas até 31 de dezembro de 2003 e ainda, sobre os
beneficios concedidos aos servidores e seus dependentes que tenham cumprido todos os requisitos
para a obtencao desses beneficios com base nos critérios na legislacao vigente até referida data,
conforme previsto no art. 59 desta Lei.

§ 6° O valor do teto previsto no inciso lll deste artigo sera corrigido pelos mesmos indices e na mesma
oportunidade aplicados aos beneficios do RGPS.

Art. 97. As contribuicdes previdenciarias previstas no artigo anterior serao revistas e fixadas
anualmente, ou conforme Legislacao Federal pertinente, no Plano Anual de Custeio elaborado pela
assessoria atuarial contratada pelo IPREM que sera remetido a Administracao Municipal para publicacao
obrigatoria e vigéncia apos 90 (noventa) dias, caso haja modificacao da aliquota.

§ 1° O servidor que exercer cargo em comissao podera ter a contribuicao calculada sobre a totalidade
da remuneracao, mediante sua opc¢ao.

§ 2° O servidor que exercer cargo em substituicao, funcao gratificada ou desempenhar as atribui¢cdes do
cargo vago, tera a contribuicao calculada sobre o total da remuneracao correspondente a esse cargo,
mediante sua opcao.

§ 3° Na hipotese de acumulagao permitida em Lei, a contribuicao sera calculada sobre o total da
remuneracao de cada cargo.
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Art. 98. As contribuicdes a que se referem os incisos |, Il e lll do art. 96 desta Lei incidirdo também sobre
o abono anual, abono de permanéncia, auxilio-doenca, salario-maternidade e auxilio-reclusao.

§ 1°. E de responsabilidade do IPREM o desconto da contribuicdo da parte do servidor da autarquia em
gozo do auxilio-doenca, salario-maternidade e auxilio-reclusado, e de inativos e pensionistas inclusive
sobre abono anual a seu cargo. (Redacao determinada pela Lei n°® 6.253/2020)

§ 2° E da responsabilidade do ente empregador o pagamento ao IPREM da parte patronal do servidor
em gozo de auxilio-doenca, salario-maternidade e abono de permanéncia, inclusive sobre o abono
anual a cargo do IPREM.

§ 3° As Contribuicdes dos entes publicos empregadores do Municipio de Pouso Alegre nao poderao
exceder a qualquer titulo o dobro da contribuicao dos servidores publicos, excetuada a contribuicao
para cobertura do déficit técnico.

Art. 99. O Prefeito do Municipio, o Presidente da Camara Municipal, os Presidentes de autarquias e
fundacdes e os ordenadores de despesa serdo responsabilizados, solidariamente, na forma da lei, caso o
recolhimento das contribui¢cbes dos 6rgaos sob sua responsabilidade nao ocorram na data e condicoes
desta Lei.

CAPITULO IV
DO CONTROLE DAS CONTRIBUICOES

Art. 100. As contribuicdes ao IPREM serdo controladas individualmente, de forma a espelhar a situacao
dos segurados no ultimo dia de cada més, em funcao do fluxo de recursos da Autarquia.

Art. 101. As contribuicdes dos entes publicos patronais do Municipio de Pouso Alegre serao
controladas e lancadas no final de cada més.

Art. 102. A cada ano o IPREM fornecera aos segurados um extrato contendo o valor das contribuicdes
feitas, més a més, pelo segurado e pelos entes publicos patronais do Municipio de Pouso Alegre.

TITULO IV
DA PERICIA MEDICA

Art.103 A incapacidade permanente de servidor para fins de aposentadoria, bem como a incapacidade
ou deficiéncia de dependente no caso de pensao, devera ser atestada em parecer realizado
exclusivamente por junta médica designada pelo IPREM, constituida por 2 (dois) médicos peritos, que
poderao ser contratados, credenciados ou cedidos mediante convénio com o Poder Executivo.

Paragrafo unico. Também compete a junta médica de que trata o caput a analise conclusiva quanto a
reabilitacdo do beneficiario para a atividade laboral. (Redagao dada pela Lei n® 6.916/2024)

Art. 103-A Competira a um Unico médico perito as reavaliacdes periddicas nos beneficios
previdenciarios, analises de doencas incapacitantes para isencao de imposto de renda e outros fins e,
ainda, reexame do Laudo Técnico das Condi¢cdes do Ambiente de Trabalho para concessao de
aposentadoria por exposicdo a agentes nocivos a saude. (Acrescentado pela Lei n°® 6.916/2024)

Art. 104. Os médicos servidores atuais, médicos previdenciarios, quando devidamente certificados
como médicos peritos terao nomenclatura de médico perito, sempre dentro das funcdes e tarefas
definidas na Classificacao Brasileira de Ocupacdes - CBO.

Art. 105. Os procedimentos relativos a pericia médica do IPREM serao regidos pelo Decreto n° 2.456 de
16 de fevereiro de 2001 e suas alteracOes posteriores.

(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)

Art. 106. Sera uniformizado e padronizado o atendimento por meio de um manual que especificara as
atribuicdes do servico de pericia médica do IPREM e do relacionamento das outras especialidades no
trato com este servico em cumprimento as determinacdes do Conselho Regional de Medicina - CRM e
Conselho Federal de Medicina - CFM.

Art. 107. As licencas médicas serao concedidas obedecendo-se, quando possivel, a tabela de prazos
que constara do regulamento da pericia médica, adotando-se critérios observados em estudos
estatisticos dos servicos periciais publicos e privados para o fim de coibir abusos na concessao.
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Art. 108. Para orientar os servidores acerca dos seus direitos e deveres no relacionamento com a pericia
médica do IPREM sera elaborado um manual de procedimentos.

TITULO V
DA DIVULGACAO DOS DADOS
Art. 109. O IPREM publicara a presente Lei na forma da Lei Organica Municipal.

Art. 110. O IPREM, devera publicar no 6rgao oficial do Municipio e afixar no Quadro de Avisos
existentes em sua sede o balanco anual de atividades contendo os pareceres dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal e da Assessoria Atuarial, do exercicio anterior, para conhecimento dos seus
segurados e dependentes.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 111. A divida ativa tributaria e ndo tributaria do IPREM sera inscrita e cobrada nos termos do
Cddigo Tributario Municipal e demais dispositivos legais pertinentes.

Art. 111-A. Fica o IPREM isento do pagamento de taxas previstas no Cddigo Tributario Municipal.
(Incluido pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)
Art. 111-B. se devidos por terceiros ao IPREM serao rateados entre os procuradores da autarquia.
(Incluido pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)

Art. 112. O IPREM podera celebrar acordos administrativos ou judiciais, apos manifestacao dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal.

Art. 113. O IPREM, para eventuais substituicdes, podera requisitar servidores efetivos do Municipio, os
quais serao colocados a sua disposicao com todos os seus direitos e vantagens asseguradas, garantias e
deveres previstos em lel.

Art. 114. O servidor efetivo municipal cedido a Unido, Distrito Federal, Estados, Municipios e as
entidades de Administracao Indireta e fundagdes, ou que esteja ocupando cargo politico, permanecera
vinculado ao regime de previdéncia municipal.

§ 1° No caso referido no caput deste artigo, a contribuicao previdenciaria mensal compulsoria incidira
sobre a totalidade da remuneracao, sendo que, os beneficios previstos nesta Lei serao calculados
unicamente com base na remuneracao de contribuicao.

§ 2° A contribuicao mensal compulséria do ente empregador sera paga pelo 6rgao responsavel pelo
pagamento da remuneracao do servidor cedido.

Art. 115. Ocorrida a caducidade do concurso publico 01/2003 os cargos de auxiliar previdenciario serao
transformados em técnico previdenciario, com reposicionamento e reclassificacao desses servidores,
extinguindo-se o cargo de auxiliar previdenciario.

§ 1° ApOs a aprovagao desta Lei, os servidores concursados serao reposicionados na referéncia
correspondente ao seu tempo de efetivo exercicio.

§ 2° O cargo de Controlador Interno nivel CC2 visa a avaliacao e controle da gestao do IPREM por
intermédio da fiscalizacao contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, e a apoiar o
controle externo no exercicio de sua missao institucional e sera provido por servidores efetivos, da ativa,
do quadro de servidores publicos municipais, com formacao superior relacionada as atribuicoes
descritas no Anexo VI desta Lei.

(Incluido pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)

Art. 116. Fica vedada a utilizacao dos fundos, reservas e provisdes garantidores dos beneficios
previdenciarios para o pagamento dos servicos assistenciais de qualquer espécie.

Art. 117. Além das contribuicdes previstas no art. 96 desta Lei, a Administracdo Direta e Indireta do
Municipio de Pouso Alegre, a Camara Municipal e demais 6érgaos de outros entes da federacao que
tenham a seu servico servidores municipais cedidos, contribuiréo mensalmente com percentual previsto
em lei especifica, para cobertura do déficit técnico apontado na avaliacao atuarial de cada exercicio
financeiro.
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(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)

§ 1° O percentual apontado na avaliacao atuarial de cada exercicio financeiro incidira sobre a
remuneracao dos servidores ativos, em licenca-maternidade, auxilio-reclusao e auxilio doenca, até que
seja integralmente coberto o déficit técnico apontado na avaliacao atuarial.

§ 2° A contribuicao prevista no caput deste artigo devera ser creditada na conta do IPREM, até o dia
cinco do més a que se referir.

§ 3° Em caso de atraso ou inadimplemento da obrigacao prevista no caput deste artigo, aplicam-se as
mesmas disposi¢des previstas nos 88§ 2°, 3° e 4° do art. 96 desta Lei.

Art. 118. Toda e qualquer vantagem, temporaria ou nao, sobre a qual ndo incida contribuicao, nao sera
incluida, em hipotese alguma, nos calculos de proventos, pensdes ou quaisquer outros beneficios
previdenciarios pagos pelo regime proprio de previdéncia municipal de Pouso Alegre.

Art. 119. Realizar-se-a o recadastramento de todos os servidores ativos, inativos, pensionistas e
dependentes dos segurados do IPREM, da seguinte forma:

| - dos servidores ativos sera realizado a cada 2 (dois) anos; e
Il - dos inativos, pensionistas e dependentes destes sera realizado anualmente.

§ 1° O IPREM e os demais entes municipais proporcionarao os meios necessarios para a realizacao do
recadastramento.

(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)

§ 2° O segurado inativo que nao se recadastrar na data estabelecida pelo IPREM tera suspenso o
pagamento do beneficio e o servidor ativo tera a concessao de qualquer beneficio obrigatoriamente
condicionada ao prévio recadastramento.

(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)

Art. 120. O servidor reintegrado sera submetido a pericia médica do IPREM e aposentado somente
quando comprovada, por esse 0rgao, a incapacidade para o desempenho de suas fungoes.

Art. 121. O servidor readmitido contara o tempo de servico publico anterior para efeito de
disponibilidade e o tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria.

Art. 122. Além dos médicos especialistas em apoio ao servico de pericia médica, o IPREM podera
contratar outros profissionais especialistas para a execucao de trabalhos nas areas técnica, econdmica e
juridica, na hipotese de questdes de alta complexidade e relevancia.

Art. 123. A falta de critério no exame admissional e a auséncia de acompanhamento do servidor no
desempenho de suas fungdes, que resultarem em aposentadoria por invalidez, num periodo inferior a
10 (dez) anos de servico publico, acarretara ao ente empregador o pagamento de indenizacao ao
IPREM, correspondente ao tempo que faltaria para implementar o referido periodo.

Paragrafo unico.
(Revogado pela Lei Ordinaria N° 4891, de 12 de janeiro de 2010)

Art. 124. O IPREM tornara as agoes regressivas em instrumento efetivo, a fim de ser ressarcido de
despesas decorrentes da edicao de leis concessivas de direitos pecuniarios aos servidores, quando:

| - ndo excluir essas obrigacdes para este 6rgao; ou

Il - ndo repassar a titulo compensatoério, automaticamente, contrapartida financeira, além das aliquotas
estabelecidas pelo calculo atuarial.

Art. 125. Cabera ao Municipio, para resguardar-se das punicdes previstas nos arts. 123 e 124, manter
Servico Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMET, servico de acompanhamento,
treinamento e readaptacao dos servidores.

(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)

Art. 126. Na hipotese de recusa pelo servidor em assinar documentos dando ciéncia de decisoes
administrativas e da pericia médica do IPREM, tal recusa sera suprida e validada pela assinatura de duas
testemunhas presentes ao ato.
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Art. 126-A. Além do disposto nesta Lei, o regime de previdéncia dos servidores publicos titulares de
cargo efetivo, observara, no que couber, os requisitos e critérios fixados para o RGPS.

(Renumerado pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)

Art. 127. Aos servidores do IPREM serao assegurados os mesmos direitos que forem concedidos aos
servidores da Administracao Direta.

Art. 127-A. A peticao de recurso observara os seguintes requisitos:
(Incluido pela Lei Ordinaria N° 5711, de 2016)

| - o recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a decisao, a qual, se ndo a reconsiderar, o
encaminhara a autoridade superior competente;

(Incluido pela Lei Ordinaria N° 5711, de 2016)

Il - trara a indicacao do nome, qualificacao e endereco do recorrente;
(Incluido pela Lei Ordinaria N° 5711, de 2016)

lll - contera exposicao, clara e completa, das razdes da inconformidade;
(Incluido pela Lei Ordinaria N° 5711, de 2016)

IV - sera apresentado no prazo de 10 (dez) dias contados da ciéncia ou divulgacao oficial da decisao
recorrida.

(Incluido pela Lei Ordinaria N° 5711, de 2016)

§ 1° O nao conhecimento do recurso ndao impede a administracdao de rever de oficio o ato ilegal, desde
que nao ocorrida a preclusdao administrativa, que se verificara quando:

(Incluido pela Lei Ordinaria N° 5711, de 2016)

| - exauridos os prazos de interposicao de recurso;

(Incluido pela Lei Ordinaria N° 5711, de 2016)

Il - forem praticados atos que demonstrem a concordancia do interessado com a decisao administrativa;
(Incluido pela Lei Ordinaria N° 5711, de 2016)

lll - ocorrida a prescricao do fundo de direito.

(Incluido pela Lei Ordinaria N° 5711, de 2016)

§ 2° O recurso indeferido exaure a instancia administrativa.

(Incluido pela Lei Ordinaria N° 5711, de 2016)

§ 3° O recurso sera recebido no efeito meramente devolutivo, mas quando provido, retroagira a data do
ato recorrido.

(Incluido pela Lei Ordinaria N° 5711, de 2016)

§ 4° Ultrapassado, sem decisao, o prazo de 120 (cento e vinte) dias contado do protocolo do recurso, o
recorrente podera considera-lo rejeitado na esfera administrativa.

(Incluido pela Lei Ordinaria N° 5711, de 2016)

§ 5° Aplica-se o disposto neste artigo aos recursos interpostos das pericias médicas.
(Incluido pela Lei Ordinaria N° 5711, de 2016)

§ 6° Resolucao do IPREM regulamentara o disposto neste artigo.

(Incluido pela Lei Ordinaria N° 5711, de 2016)

Art. 128. As despesas decorrentes da execucao desta Lei, correrao por conta das dotacdes proprias
constantes no orcamento vigente, suplementadas na forma da Lei, se necessario.

Art. 129. Sao partes integrantes da presente Lei os Anexos | a VIl que a acompanham.

https://lwww.legislador.com.br//legisladorweb.asp?WCI=LeiTexto&ID=122&inEspecieLei=1&nrLei=4643&aal ei=2007&dsVerbete=IPREM 48/70



12/09/2025, 11:58 Prefeitura Municipal de Pouso Alegre - MG __ Lei Ordinaria n® 4643/2007 de 26/12/2007

Art. 131. Esta Lei, seus anexos e suas disposicoes gerais e transitorias entrarao em vigor na data de sua
publicacao ficando revogada a Lei Municipal 4.011/2002-A e demais disposi¢des contrarias.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 26 de dezembro de 2007.
Geraldo Cunha Filho

Prefeito Municipal

Joao Batista Rezende

Chefe Ajunto de Gabinete

Francisco Ernesto Barboza Filho

Diretor Presidente

Anexo |

1 - Plano de Carreira

Art. 1° Definicoes:

| - cargo publico é o conjunto indivisivel de atribui¢cdes e responsabilidades, para ser exercido pelo
servidor sob o regime juridico instituido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Pouso
Alegre;

Il - séo servidores publicos os titulares de cargo publico efetivo e em comissao, com regime juridico
estatutario, integrante da administracao publica.

lll - cargo de provimento em comiss@o € o conjunto de tarefas e encargos de dire¢ao, chefia,
assessoramento, de nomeacao restrita;

IV - funcao gratificada é o conjunto de tarefas de direcao, chefia, supervisdo, coordenacao e
assessoramento que o servidor ocupante de cargo de provimento efetivo agrega através de nomeacao
,percebendo um complemento remuneratorio;

V - grupo ocupacional é o agrupamento de cargos de natureza, requisitos e responsabilidades
semelhantes, que justifiquem tratamento de vencimento, segundo a natureza do trabalho ou grau de
conhecimento exigido para seu desempenho;

VI - referéncia € a designagao numérica indicativa da posicao do cargo na hierarquia da tabela de
vencimento;

VII - faixa de vencimento € a escala de padrdes de vencimentos atribuida a uma determinada referéncia;

VIII - padrao de vencimento é a letra que identifica a remuneracao recebida pelo servidor dentro da sua
faixa de vencimento;

IX - intersticio é o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o servidor se
habilite a progressao;

X - progressao € a elevacao do padrao de vencimento do servidor para o padrao imediatamente
superior, nos termos estabelecidos para o cargo a que pertence, pelo critério de merecimento ou
antiguidade.

Art. 2° Os cargos previstos no Anexo Il desta Lei constituem o Quadro de Cargos de Provimento Efetivo
do IPREM.

Art. 3° Os cargos previstos no Anexo Il desta Lei constituem o Quadro de Cargos Comissionados do
IPREM.

Art. 4° Ficam modificadas as nomenclaturas dos cargos Agente Administrativo, Auxiliar Administrativo e
Médico para Técnico Previdenciario, Auxiliar Previdenciario e Médico Previdenciario, respectivamente,
mantendo seus requisitos, e salarios inalterados.

Art. 5° Fica modificada a nomenclatura do Cargo Comissionado de Diretor Superintende para Diretor
Presidente, com salario estabelecido no Anexo lll.

Art. 6° Fica extinto o cargo comissionado Secretaria, simbolo CC-3.

https://lwww.legislador.com.br//legisladorweb.asp?WCI=LeiTexto&ID=122&inEspecieLei=1&nrLei=4643&aal ei=2007&dsVerbete=IPREM 49/70



12/09/2025, 11:58 Prefeitura Municipal de Pouso Alegre - MG __ Lei Ordinaria n® 4643/2007 de 26/12/2007

Art. 7° Fica criado o cargo comissionado de Assessor Previdenciario, simbolo CC-3.

Art. 8° Para atender as necessidades do Instituto ficam ampliadas as vagas do cargo de Técnico
previdenciario: de 5 (cinco) para 10 (dez).

Paragrafo unico. Com a extingao do cargo de auxiliar previdenciario, totalizam-se 14 (quatorze) vagas de
técnico previdenciario.

(Incluido pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)

Art. 9° Ao servidor € exigida presenca no trabalho por 6 (seis) horas diarias ininterruptas, das 12 as 18
horas, de segunda a sexta-feira, totalizando 30 (trinta) horas semanais, excetuando-se aqueles cuja
legislacao especifica determine carga horaria diferenciada, cumpridas dentro do horario de expediente
do Instituto.

Art. 10. Fica adequada a carga horaria dos cargos de Médico Previdenciario, Procurador, Assistente
Social e Psicologo para 3 (trés) horas diarias.

2 - Da Admissao

Art. 11. A admissdo de pessoal no IPREM sera realizada nos termos da Constituicao Federal e Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 12. E vedada, a partir da data da publicacdo desta Lei, a admissdo de pessoal para cargos que ndo
integre o Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do IPREM, exceto as nomeacdes para cargos de
provimento em comissao, os servidores cedidos, conforme previsto no art. 92 e as contratacbes por
tempo determinado, com base na legislacao pertinente.

(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)

Art. 13. Para o preenchimento dos cargos publicos serdao observados os requisitos minimos previstos
nas descricdes de cargos, indicadas nesta Lei, no Anexo Il, sob pena de ser o ato correspondente nulo
de pleno direito, ndao gerando obrigacao de espécie alguma para a administracao ou qualquer direito
para o beneficiario, além de acarretar responsabilidade a quem Ihe der causa.

3 - Do Estagio Probatorio.

Art. 14. O estagio probatdrio seguira o que dispuser a Constituicao Federal, Estatuto do Servidor
Publico Municipal e a Instrugao Normativa n°® 1/2006 do IPREM.

4 - Da Remuneracao.

Art. 15. Os cargos integrantes do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do IPREM estao dispostos
conforme o grupo ocupacional a que pertencem.

Art. 16. Os grupos estao divididos em niveis |, Il e lll de acordo com os pré-requisitos de escolaridade e
outros; complexidade das atividades correspondentes e horas diarias de trabalho.

Art. 17. Os vencimentos previstos nos Anexos Il e lll, correspondem ao cumprimento pelo servidor da
carga horaria semanal de trabalho, conforme seu cargo.

Art. 18. Os niveis salariais do quadro de cargos de provimento por concurso publico sao os
estabelecidos no Anexo II.

(Revogado pela Lei Ordinaria N° 5296, de 5 de abril de 2013)
(Revogado pela Lei Ordinaria N° 5296, de 5 de abril de 2013)

Art. 20. Os novos anexos passam a retratar toda a politica de cargos e de pessoal do IPREM em
substituicao as anteriormente aprovadas.

(Revogado pela Lei Ordinaria N° 4891, de 12 de janeiro de 2010)
5 - Da Progressao por Tempo de Servigo

Art. 22. A progressao por tempo de servi¢o consiste na passagem do servidor de um determinado grau
na referéncia para o imediatamente superior.

Art. 23. A progressao por tempo de servico far-se-a obedecendo ao critério de antiguidade, concedida
automaticamente a cada 3 (trés) anos de efetivo exercicio do servidor ocupante de cargo de provimento

efetivo.
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6 - Da Progressao por Merecimento

Art. 24. A progressao por merecimento consistira na passagem do servidor do padréo de vencimento
em que se encontra para o padrdo de vencimento seguinte e sera processada obedecendo-se aos
parametros estabelecidos para cada cargo constantes do Anexo V.

§ 1° A progressao por merecimento podera ocorrer a cada periodo estipulado nas carreiras constantes
do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento, conforme previsto no Anexo V desde que atenda aos
requisitos de:

a) escolaridade;

b) capacitacao funcional;
) tempo de servico, €;
d) desempenho.

| - para receber a progressao por merecimento, o servidor devera atingir o percentual estipulado para
seu cargo de provimento efetivo constante do Anexo V;

Il - o servidor que atender as exigéncias para a promocao devera preencher o requerimento, juntar
documentos comprobatérios e encaminhar ao Departamento de Administracao;

Il - a progressao ocorrera para o padrao de vencimento imediatamente superior dentro da tabela de
vencimento correspondente ao seu grupo ocupacional.

§ 2° A progressao sera processada até o ultimo dia do més subseqliente ao do requerimento.

§ 3° Os direitos e vantagens decorrentes da progressao serao percebidos a partir do primeiro dia do
més subseqliente a que foi processada, desde que haja disponibilidade econémico-financeira.

§ 4° O merecimento é a demonstracao positiva do servidor no exercicio de suas funcdes e se evidencia
pelo desempenho de forma eficaz, efetiva e eficiente das atribuicbes que lhe sao conferidas.

§ 5° Para fins de progressao por merecimento do servidor, serdo utilizadas as avaliacbes de
desempenho executadas anualmente pela chefia imediata, acompanhada e validada pela Comissao de
Avaliacao de Desempenho designada pelo Diretor Presidente, de acordo com as regras definidas em
regulamento proprio a ser editado em, no maximo, 90 (noventa) dias apds a publicacao desta Lei.

Art. 25. Nao podera receber a progressao por merecimento o servidor que:
| - sofrer pena administrativa, apds processo transitado e julgado, no intersticio de avaliacao corrente;

Il - estiver licenciado, por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias, no intersticio de avaliacao
corrente, excluida a licenca a gestante, a licenca a adotante e o afastamento em virtude de acidente de
trabalho;

lll - estiver exercendo cargo de provimento em comissao, sem que haja restrita correlacdo de seu cargo
efetivo com o cargo de provimento em comissao ocupado, sendo considerados para tanto os requisitos
para investidura no tocante a escolaridade e habilitagao legal.

§ 1° Os servidores efetivos, ocupantes de cargos de provimento em comissao, terao suas referéncias
exclusivamente alteradas pela progressao por tempo de servico, considerando-se os padrdes de
vencimentos de seu cargo efetivo.

§ 2° As listas dos servidores que receberao a progressao por merecimento serao publicadas no Jornal
Oficial O Municipio e afixadas nos painéis de avisos existentes no IPREM.

7 - Do Enquadramento

Art. 26. O novo servidor, ao ser admitido, sera enquadrado na referéncia inicial do grupo
correspondente.

Art. 27. Os atuais servidores publicos do IPREM serdo enquadrados na Tabela de Vencimento constante
do Anexo IV, considerando o seu tempo de servico em seu cargo de provimento efetivo e o seu atual
vencimento.
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| - 0 enquadramento sera realizado pelo Departamento de Administracao conforme a Tabela de
Vencimento constante do Anexo IV, levando em consideracao o tempo de efetivo exercicio e o valor
igual ou imediatamente superior ao vencimento atualmente percebido pelo servidor.

Il - o enquadramento, obrigatoriamente, sera realizado na Tabela de Vencimento do grupo ocupacional
a que pertence o seu cargo de provimento efetivo.

lll - do enquadramento nao podera resultar redugao de vencimento, ressalvadas as hipoteses previstas
no art. 37, inciso X| da Constituicao Federal.

8 - Das Gratificacoes

Art. 28. Gratificacao é o pagamento adicional concedido ao servidor, conforme as atividades
desenvolvidas.

§ 1° Conceder-se-a gratificacao:
| - pela prestacao de servico extraordinario;

Il - pela execucao ou colaboragao em trabalhos técnicos ou cientificos fora das atribuicdes normais do
cargo;

lll - pela execucgao de trabalho de natureza especial que exponha a vida e a saude a riscos;
IV - adicional por tempo de servico;

V - pelo exercicio de encargo de auxiliar ou membro das comissdes permanente de licitagdes, eleitoral,
patrimonial;

VI - especial de desempenho;
VII - divida ativa;
VIII - natalina.

§ 2° A gratificacao prevista nos incisos | e Il acima sera de até 50% (cinquenta por cento) do vencimento
mensal e sera determinada pelo Diretor do setor a que estiver subordinado o servidor.

§ 3° Os servidores que trabalharem com habitualidade em locais insalubres, identificados atravées de
laudo, fardo jus a um adicional com percentuais estabelecidos no estatuto do servidor publico.

§ 4° A gratificacao concedida aos servidores do IPREM, que compdem a Comissao Permanente de
Licitacao - CPL; Comissao de Reavaliagao Patrimonial; e, Comissao Eleitoral, sera paga enquanto
perdurar os trabalhos e sera de até 30% (trinta por cento) do vencimento mensal.

§ 5° Aos servidores com desempenho considerado acima da média, apurado em avaliacao de
desempenho, podera ser concedida gratificacao especial de desempenho.

§ 6° A gratificacao especial de desempenho tera o percentual de 6% (seis por cento) sobre o
vencimento base do servidor.

§ 7° A gratificacao especial de desempenho sera concedida durante o periodo de 12 (doze) meses,
ficando a sua manutencao condicionada a nova avaliacao, cuja apuragao esteja acima da média.

§ 8° A gratificacao especial de desempenho somente sera paga enquanto o servidor mantiver as
condi¢des que a autorizaram e enquanto estiver em atividade, ndo sendo devido seu pagamento
durante qualquer tipo de afastamento.

§ 9° A gratificacao natalina sera paga, anualmente, aos servidores do IPREM, independentemente da
remuneracao a que fizerem jus.

§ 10. A gratificacdo natalina correspondera a 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio no ano,
dos vencimentos devidos em dezembro do ano correspondente.

§ 11. A fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias de efetivo exercicio sera considerada como més
integral, para efeito do paragrafo anterior.

§ 12. A gratificacdo natalina sera calculada sobre a remuneracéo total do servidor, nela incluidas todas
as vantagens de natureza permanente, incluida a média aritmética das horas extraordinarias e
gratificacdes efetivamente pagas durante o ano.
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(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)

§ 13. A gratificacdo natalina sera paga até o dia 20 do més de dezembro de cada ano, sendo
assegurado ao servidor, o direito de requerer o adiantamento de parcela nao superior a 50% (cinquienta
por cento) do valor total da mesma, no periodo de fevereiro a novembro do ano correspondente.

§ 14. O servidor exonerado percebera sua gratificacao natalina, proporcionalmente aos meses de
efetivo exercicio no ano, calculada sobre a remuneracao do més da exoneracao.

(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)
§ 15. A gratificacdo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer vantagem pecuniaria.

§ 16. Aos servidores ocupantes do cargo de Procurador e dos cargos de provimento efetivo da area
administrativa vinculados as atividades de preparacao e inscricao da divida ativa fica instituida a
gratificacao de até 30% (trinta por cento) do seu vencimento base, enquanto perdurarem os trabalhos
da divida ativa.

§ 17. O servidor investido em cargo comissionado podera optar pelo vencimento de seu cargo mais
vinte por cento do cargo em comissao.

§ 18. Os detentores de cargo em comissao, que por necessidade do servico, permanecerem no |IPREM
além do numero de horas de sua jornada diaria e trabalharem nos sabados, domingos ou feriados
poderao receber gratificacdo mensal de até 50% (cinquenta por cento) do valor do cargo em comissao.

§ 19. A gratificacdo mensal autorizada pelo Ato da Diretoria Executiva n® 1/2009 a partir de 1/6/2009 no
percentual de 20% (vinte por cento) sobre os vencimentos dos servidores efetivos incorporam-se ao
vencimento a partir da promulgacao desta Lei.

(Incluido pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)
9 - Da Substituicao

Art. 29. Havera substituicao no impedimento do ocupante do cargo de Direcao ou chefia de
provimento efetivo ou em comissao.

§ 1° O substituto percebera o mesmo vencimento do substituido, semas vantagens pessoais deste.
(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)

§ 2° A substituicao temporaria far-se-a da seguinte forma:

| - nos casos previstos no inciso Xll do art. 74 e inciso IX do art. 76 desta Lei;

(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)

Il - o Diretor de Administracao sera substituido pelo Chefe de Secao de Pessoal, ou na falta desse pelo
Chefe de Hardware e de Rede;

lll - o Diretor de Beneficios sera substituido pelo Chefe de Secao de Inscricao e Concessao de Beneficios;
(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)

IV - o Diretor de Financas sera substituido pelo Chefe de Empenhos e Pagamentos, ou outro servidor
que tenha qualificacao técnica para assinaturas nos documentos contabeis;

V - os chefes de secdes pelos servidores dos respectivos setores.

VI - o Diretor de Finangas e Arrecadacao sera substituido por Chefe de Secao simbolo CC-3 que tenha
conhecimento da area;

(Incluido pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)

VII - o Procurador Geral sera substituido pelo procurador de carreira ou na falta desse por servidor
efetivo que tenha registro no 6érgao competente, Ordem dos Advogados do Brasil - OAB;

(Incluido pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)

VIII - O Controlador Interno sera substituido por servidor efetivo que tenha conhecimentos técnicos na
area.

(Incluido pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)
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§ 3° Para as substituices de que trata o caput deste artigo nao sera exigido nivel superior de
escolaridade.

(Redacao dada pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)

§ 4° Na hipotese de ndo haver Chefe de Secao no Departamento, o diretor sera substituido por servidor
devidamente qualificado, com conhecimentos na area especifica do departamento.

(Incluido pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)
10 - Da contratacdo Temporaria

Art. 30. Podera haver contratacao temporaria para substituir os servidores que se encontrem em licenca
maternidade, licenca por motivo de saude ou licenga sem vencimentos.

Paragrafo unico. Os procedimentos para a contratacdo serao regulamentados através de decreto ou
instrucao normativa.

11 - Do Vale-Transporte

Art. 31. Fica instituido o vale-transporte, que o Diretor Presidente podera antecipar ao trabalhador para
utilizacao efetiva em despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa.

§ 1° Aos servidores ocupantes de cargos comissionados nao sera concedido o vale-transporte.

§ 2° O vale-transporte destina-se a utilizacao no sistema de transporte coletivo publico urbano,
operado diretamente pelo poder publico ou mediante delegacao, em linhas regulares e com tarifas
fixadas pela autoridade competente.

§ 3° O servidor custeara a parcela equivalente a 6% (seis por cento) do seu vencimento base, excluidos
quaisquer adicionais e vantagens, sendo que a concessao do vale-transporte autorizara o IPREM a
descontar, mensalmente, o valor correspondente.

§ 4° Entende-se como deslocamento a soma dos segmentos componentes da viagem do beneficiario
por um ou mais meios de transporte, entre sua residéncia e o local de trabalho.

§ 5° Para o exercicio do direito de receber o vale-transporte o empregado informara ao empregador,
por escrito, seu endereco residencial e os servicos e meios de transporte mais adequados ao seu
deslocamento residéncia/trabalho e vice-versa.

§ 6° A declaracao falsa ou uso indevido do vale-transporte constitui falta grave.
12 - Das Diarias

Art. 32. O IPREM podera conceder ao servidor ou membro do Conselho que se afastar do Municipio a
servico do IPREM, diaria para cobrir as despesas de hospedagem e alimentacao.

(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)

§ 1° O valor da diaria de viagem e das despesas com transporte, assim como as condi¢des paia a sua
concessao, obedecerao ao que dispuserem a Lei n® 4.455/2006, o Decreto Municipal n® 2.713/2005 e
alteracdes posteriores.

(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)

§ 2° Os valores das diarias para deslocagdes sao as seguintes:
Diretor-Presidente: R$ 270,00 (duzentos e setenta reais);

Servidores em geral: R$ 180,00 (cento e oitenta reais);

Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal: R$ 180,00 (cento e oitenta reais).
(Incluido pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)

§ 3° As diarias serdo reajustadas através de Portaria do IPREM, nos mesmos percentuais concedidos as
diarias da Administracdo Direta.

(Incluido pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)

§ 4° Os valores recebidos a titulo de adiantamento serao utilizados para despesa com deslocamento

dos servidores.
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(Incluido pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)

13 - Do Treinamento

Art. 33. O treinamento é a capacitacao do servidor.

§ 1° Fica instituido como atividade permanente, o treinamento dos servidores do IPREM, objetivando:

| - criar e desenvolver comportamento, habitos e valores necessarios ao digno exercicio da fungao
publica;

Il - capacitar o servidor do IPREM para o desempenho de suas atribuicoes especificas;

Il - estimular o rendimento funcional, criando condi¢des propicias para o constante aperfeicoamento
dos servidores;

IV - integrar os objetivos de cada servidor, no exercicio de suas atribuicdes, as finalidades da
Administracao Municipal;

V - preparar bases para a implantacao do sistema de mérito.
§ 2° O treinamento comprende:

| - aintegracao, cuja finalidade € integrar o servidor no ambiente de trabalho e desenvolver os
comportamentos, habitos e valores necessarios ao exercicio do cargo e da funcao publica;

Il - a formacao, objetivando dotar o servidor de maiores conhecimentos e técnicas referentes as
atribuicdes que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e preparando-o para a
execucao de tarefas mais complexas;

lll - a adaptacao, cuja finalidade € preparar o servidor para o exercicio de novas fun¢des, quando a
tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinha exercendo.

§ 3° O treinamento, dentro das possibilidades ou de acordo com o interesse da Administracao do
IPREM, podera ser ministrado:

| - mediante encaminhamento de servidores para cursos e estagios realizados por entidades
especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;

Il - através de contratacao de especialistas ou de entidades especializadas.
§ 4° As chefias de todos os niveis hierarquicos participarao dos programas de treinamento:

| - identificando e estudando, no ambito dos respectivos 6rgaos, as areas carentes de treinamento,
estabelecendo programas prioritarios e propondo medidas necessarias a solucao dos problemas
identificados e a execucao dos programas propostos;

Il - facilitando a participacao dos seus subordinados nos programas de treinamento e tomando as
medidas necessarias para que os afastamentos, quando ocorrerem, ndo causem prejuizos ao
funcionamento regular da entidade administrativa;

lll - desempenhando, dentro dos programas de treinamento aprovados, atividades de instrutores,
sempre que solicitados;

IV - submetendo-se a programas de treinamento adequados as suas atribuigoes.

§ 5° Cada chefia podera desenvolver atividades de treinamento em servico, desde que em consonancia
com o programa de desenvolvimento de recursos humanos estabelecido pelo Departamento de
Administracao, através de:

| - reunides para estudo e discussao de assuntos de servico;

Il - divulgacao de normas legais e elementos técnicos relativos aos trabalhos e a orientacao quanto ao
seu cumprimento e execucao;

Il - discussao dos programas de trabalho do 6rgao que chefia e de sua contribuicao dentro do sistema
administrativo do Municipio;

IV - utilizacéo de rodizio e de outros métodos de treinamento em servico, adequados a cada caso.
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§ 6° O IPREM custeara aos servidores efetivos, dentro de suas possibilidades financeiras, curso de
aperfeicoamento e especializacao profissional em matéria de seu interesse.

§ 7° O servidor fica obrigado a permanecer no IPREM por um periodo minimo de cinco anos apos a
certificacao do curso, sob pena de ressarcir integralmente os gastos despendidos pela Autarquia, nas
hipoteses de desligamento voluntario do servidor.

§ 8° O servidor, ndo obtendo a certificagdao dentro do tempo maximo permitido pelo curso de
especializacao, devera ressarcir integralmente os gastos despendidos pelo IPREM.

§ 9° O servidor devera provar que se utilizou dos recursos recebidos para o fim a que foi autorizado,
sob pena de devolucao dos valores.

14 - Da Conducao do Veiculo do IPREM

Art. 34. Fica autorizada a conducao do veiculo do IPREM pelos servidores habilitados, mediante
autorizacao prévia do Diretor-Presidente ou Diretor de Administracdo, quando necessario ao exercicio
das atividades do Instituto.

(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)

(Revogado pela Lei Ordinaria N° 4891, de 12 de janeiro de 2010)

Art. 35. Fica extinto o cargo de Técnico em Contabilidade.

(Incluido pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)

Art. 36. Fica extinto o cargo comissionado Chefe de Secao de Empenhos e Pagamentos, simbolo CC-3.
(Incluido pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)

Art. 37. Fica criado o cargo comissionado Diretor de Departamento de Finangas e Arrecadacao simbolo
CC-2.

(Incluido pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)

Anexo |l

Nivel Previdenciario Auxiliar Pré-requisitos

Referéncia Descricao Nivel Vagas Vencimento Carga Horaria Escolaridade Outros

A01 a C15 Auxiliar de Servicos NP-I 3 Anexo IV 6 horas/dia 42 série ensino fundamental
(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)

Nivel Previdenciario Intermediario Pré-requisitos

Referéncia Descricao Nivel Vagas Vencimento Carga Horaria Escolaridade Outros

A01 a C15 Técnico Previdenciario NP-1ll 14 Anexo IV 6 horas/dia Ensino médio Nocdes basicas em
informatica

(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)
Nivel Previdenciario Superior Pré-requisitos
Referéncia Descricao Nivel Vagas Vencimento Carga Horaria Escolaridade Outros

AO01 a C15 Assistente Social NP-IV 1 Anexo IV 3 horas/dia Ensino superior Registro no respectivo
Conselho

AO01 a C15 Psicologo NP-IV 1

A01 a C15 Médico Previdenciario NP-V 3 Anexo IV 3 horas/dia Ensino superior
A01 a C15 Procurador NP-V 1

(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)

Anexo Il

Cargos Comissionados Pré-requisitos
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Descricao Nivel Vagas Vencimento Carga Horaria Escolaridade Outros
Diretor Presidente CC-1 1 R$4.256,80 6 horas/dia Ensino superior Servidor efetivo da ativa ou inativo

Procurador Geral CC-2 1 R$1.739,09 6 horas/dia Ensino superior Servidor efetivo da ativa e registro na
Ordem dos Advogados do Brasil

Controlador Interno CC-2 1 R$1.739,09 6 horas/dia Ensino superior Servidor efetivo da ativa
Diretor de Beneficios CC-2 1

Diretor de Administracao CC-2 1

Diretor de Financas e Arrecadacao CC-2 1

Diretor de Contabilidade CC-2 1 R$ 1.739,09 6 horas/dia Ensino superior Servidor efetivo da ativa e
registro no Conselho Regional de Contabilidade

Assessor Previdenciario CC-3 1 R$1.195,81 6 horas/dia Ensino médio Servidor efetivo da ativa
Chefe de Pessoal CC-3 1

Chefe de Inscricao, Concessao e Manutencao de Beneficios CC-3 1

Chefe de Manutencdo de Hardware e de Rede CC-3 1

Observacao: aos cargos acima é assegurada a mesma remuneracao dos cargos de nivel CC1, CC2 e CC3
da Administracao Direta do Municipio, respeitada a taxa de administracao e a dotagao orcamentaria do
instituto, conforme art. 19, paragrafo Unico do Anexo | e Anexo IV desta Lei.

(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)
Anexo IV

Nivel Auxiliar Grupo Nivel Previdenciario |
Referéncia AB C

01 R$ 591,48 R$ 796,05 R$ 1.071,38

02 R$ 603,31 R$ 811,98 R$ 1.092,81

03 R$ 615,38 R$ 828,21 R$ 1.114,67

04 R$ 627,68 R$ 844,78 R$ 1.136,96

05 R$ 640,24 R$ 861,67 R$ 1.159,70

06 R$ 653,04 R$ 878,91 R$ 1.182,89

07 R$ 666,10 R$ 896,49 R$ 1.206,55

08 R$ 679,42 R$ 914,42 R$ 1.230,68

09 R$ 693,01 R$ 932,70 R$ 1.255,30

10 R$ 706,87 R$ 951,36 R$ 1.280,40

11 R$ 721,01 R$ 970,39 R$ 1.306,01

12 R$ 735,43 R$ 989,79 R$ 1.332,13

13 R$ 750,14 R$ 1.009,59 R$ 1.358,77

14 R$ 765,14 R$ 1.029,78 R$ 1.385,95

15 R$ 780,45 R$ 1.050,38 R$ 1.413,67

(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)
(Revogado pela Lei Ordinaria N° 4891, de 12 de janeiro de 2010)

Nivel Intermediario Grupo Nivel Previdenciario lll
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Referéncia AB C

01 R$ 896,81 R$ 1.206,99 R$ 1.624,45
02 R$ 914,75 R$ 1.231,13 R$ 1.656,94
03 R$ 933,04 R$ 1.255,75 R$ 1.690,07
04 R$ 951,70 R$ 1.280,87 R$ 1.723,88
05 R$ 970,74 R$ 1.306,48 R$ 1.758,35
06 R$ 990,15 R$ 1.332,61 R$ 1.793,52
07 R$ 1.009,95 R$ 1.359,26 R$ 1.829,39
08 R$ 1.030,15 R$ 1.386,45 R$ 1.865,98
09 R$ 1.050,76 R$ 1.414,18 R$ 1.903,30
10 R$ 1.071,77 R$ 1.442,46 R$ 1.941,36
11 R$ 1.093,21 R$ 1.471,31 R$ 1.980,19
12 R$ 1.115,07 R$ 1.500,74 R$ 2.019,80
13 R$ 1.137,37 R$ 1.530,75 R$ 2.060,19
14 R$ 1.160,12 R$ 1.561,37 R$ 2.101,40
15 R$ 1.183,32 R$ 1.592,60 R$ 2.143,42
(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)
Nivel Superior Grupo Nivel Previdenciario IV
Referéncia AB C

01 R$ 1.114,91 R$ 1.500,52 R$ 2.019,51
02 R$ 1.137,21 R$ 1.530,53 R$ 2.059,90
03 R$ 1.159,95 R$ 1.561,14 R$ 2.101,09
04 R$ 1.183,15 R$ 1.592,37 R$ 2.143,12
05 R$ 1.206,81 R$ 1.624,21 R$ 2.185,98
06 R$ 1.230,95 R$ 1.656,70 R$ 2.229,70
07 R$ 1.255,57 R$ 1.689,83 R$ 2.274,29
08 R$ 1.280,68 R$ 1.723,63 R$ 2.319,78
09 R$ 1.306,29 R$ 1.758,10 R$ 2.366,17
10 R$ 1.332,42 R$ 1.793,26 R$ 2.413,50
11 R$ 1.359,07 R$ 1.829,13 R$ 2.461,77
12 R$ 1.386,25 R$ 1.865,71 R$ 2.511,00
13 R$ 1.413,98 R$ 1.903,02 R$ 2.561,22
14 R$ 1.442,25 R$ 1.941,09 R$ 2.612,45
15 R$ 1.471,10 R$ 1.979,91 R$ 2.664,69
(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)
Grupo Nivel Previdenciario V
Referéncia AB C

01 R$ 1.288,60 R$ 1.734,29 R$ 2.334,12
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02 R$ 1.314,37 R$ 1.768,97 R$ 2.380,80

03 R$ 1.340,66 R$ 1.804,35 R$ 2.428,42

04 R$ 1.367,47 R$ 1.840,44 R$ 2.476,99

05 R$ 1.394,82 R$ 1.877,25 R$ 2.526,53

06 R$ 1.422,72 R$ 1.914,79 R$ 2.577,06

07 R$ 1.451,17 R$ 1.953,09 R$ 2.628,60

08 R$ 1.480,20 R$ 1.992,15 R$ 2.681,17

09 R$ 1.509,80 R$ 2.031,99 R$ 2.734,79

10 R$ 1.540,00 R$ 2.072,63 R$ 2.789,49

11 R$ 1.570,80 R$ 2.114,08 R$ 2.845,28

12 R$ 1.602,21 R$ 2.156,37 R$ 2.902,19

13 R$ 1.634,26 R$ 2.199,49 R$ 2.960,23

14 R$ 1.666,94 R$ 2.243,48 R$ 3.019,43

15 R$ 1.700,28 R$ 2.288,35 R$ 3.079,82

(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)
Cargo Comissionado Grupo Cargo Comissionado
Nivel Descricao Vencimento Remuneracao

CC-1 Diretor Presidente R$4.256,80 CC1 - Administracao Direta do Municipio

CC-2 Diretor de Departamento / Procurador Geral /Controlador Interno R$1.739,09 CC2 - Administracao
Direta do Municipio

CC-3 Chefe de Secao / Assessor Previdenciario R$1.195,81 CC3 - Administracao Direta do Municipio
(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)

Anexo V

Denominacao do cargo Linha de progressao

Padrao A - inicial Padrao B Padrdo C

Auxiliar de servicos Ensino fundamental incompleto. 10 anos de efetivo exercicio no padrao A; 70% do
total das avaliacbes de desempenho realizadas no periodo. 10 anos de efetivo exercicio no padrao B;
85% do total das avaliagbes de desempenho realizadas no periodo.

Técnico Previdenciario Ensino médio completo e nogdes basicas em informatica 10 anos de efetivo
exercicio no padrao A; 100 horas de participacdo em cursos de capacitacao e desenvolvimento
profissional na area de atuacao; 60% do total das avaliacbes de desempenho realizadas no periodo.
Curso superior completo na area de atuacao; 10 anos de efetivo exercicio no padrao B; 150 horas de
participacao em cursos de capacitacao e desenvolvimento profissional na area de atuacao; 80 % do total
das avaliacdes de desempenho realizadas no periodo.

Assistente Social Curso superior em Servico Social e inscricao no CRESS - Conselho Regional de
Assisténcia Social. 10 anos de efetivo exercicio no padrao A;100 horas de participacdao em cursos de
capacitacao e desenvolvimento profissional na area de atuacao; 60 % do total das avaliacdes de
desempenho realizadas no periodo. 10 anos de efetivo exercicio no padrao B;150 horas de participacao
em cursos de capacitacao e desenvolvimento profissional na area de atuacao; 80 % do total das
avaliacdes de desempenho realizadas no periodo.

Médico Previdenciario Curso superior em Medicina e inscricao no CRM - Conselho Regional de
Medicina. 10 anos de efetivo exercicio no padrao A;100 horas de participacao em cursos de capacitacao
e desenvolvimento profissional na area de atuacao; 60 % do total das avaliacbes de desempenho
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realizadas no periodo. 10 anos de efetivo exercicio no padrao B;150 horas de participacao em cursos de
capacitacao e desenvolvimento profissional na area de atuacao; 80 % do total das avaliacdes de
desempenho realizadas no periodo.

Procurador Curso superior em Direito e inscricao na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB. 10 anos de
efetivo exercicio no padrao A; 100 horas de participacdo em cursos de capacitacao e desenvolvimento
profissional na area de atuacao; 60% do total das avaliacdes de desempenho realizadas no periodo. 10
anos de efetivo exercicio no padrao B; 150 horas de participacao em cursos de capacitacao e
desenvolvimento profissional na area de atuacao; 80% do total das avaliacdes de desempenho
realizadas no periodo.

Psicdlogo Curso superior em Psicologia e inscricao no CRP - Conselho Regional de Psicologia. 10 anos
de efetivo exercicio no padrao A;100 horas de participacdo em cursos de capacitacao e
desenvolvimento profissional na area de atuacao; 60% do total das avaliacdes de desempenho
realizadas no periodo. 10 anos de efetivo exercicio no padrao B; 150 horas de participacao em cursos de
capacitacao e desenvolvimento profissional na area de atuacao; 80% do total das avaliacdes de
desempenho realizadas no periodo.

(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)
Anexo VI

Descricao e Atribui¢cdes dos Cargos

Auxiliar de Servicos:

Jornada de trabalho: 30 (trinta) horas semanais

- Efetuar a limpeza e arrumacao das salas, cozinha e banheiros do IPREM, lavando ou limpando pisos,
vidros, mesas, equipamentos, portas, paredes, varrer e lavar as areas externas do prédio visando a
conservacao e higiene local;

- Controlar o estoque de material de limpeza;

- Manter a guarda dos materiais utilizados na limpeza;

- Executar outras tarefas correlatas.

Auxiliar Previdénciario (Transformado em Técnico Previdenciario)
Jornada de trabalho: 30 (trinta) horas semanais

Auxiliar na execucao de tarefas e no atendimento, dando suporte e apoio administrativo as atividades
previstas no Regime Proprio de Previdéncia Social.

Técnico Previdenciario
Jornada de trabalho: 30 (trinta) horas semanais

- Executar tarefas dando suporte e apoio técnico e administrativo as atividades previstas no Regime
Proprio de Previdéncia Social;

- Atender os servidores municipais prestando esclarecimentos quanto aos beneficios concedidos pelo
RPPS - (Regime Proprio de Previdéncia Social);

- Orientar os servidores quanto aos procedimentos para requerimento de aposentadoria e pensao;

- Conferir documentos para certificacao de direito ou ndo de concessao de beneficios (aposentadoria,
auxilio-doenca, auxilio-maternidade, auxilio-reclusao, salario-familia), observando-se legislacao vigente;

- A partir da efetivacdo do requerimento de aposentadoria e pensao, solicitar ao ente empregador os
documentos para preparagao do processo;

- Montar processos de aposentadorias e pensodes, reunindo documentos remetidos pelo ente
empregador, os confeccionados pelo Instituto bem como os pessoais do servidor, para posterior envio
ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais;

- Remeter os processos de aposentadorias e pensdes ao TCEMG, para exame da legalidade dos atos de
aposentadoria e pensao do servidor publico;
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- Enviar os atos de aposentadoria e pensao para o Depto. de Administracao do Municipio para
publicacao e validacao dos atos;

- Enviar os atos de aposentadoria por invalidez ao ente empregador para sua ciéncia;
- Acompanhar inspe¢des do TCEMG - Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais;
- Subsidiar auditorias do MPS - Ministério da Previdéncia Social;

- Consultar periodicamente a legislacao previdenciaria, bem como a legislacao correlacionada, para
acompanhamento das suas alteracoes;

- Conferir os documentos recebidos do ente empregador, comparando os dados dos documentos entre
si e com os documentos pessoais do servidor, para que os processos nao sejam devolvidos pelo TCEMG;

- Solicitar informacdes ao TCEMG para sanar duvidas quanto a confeccao de documentos;

- Registro dos processos de pensdes e aposentadorias, transcrevendo-os em livro proprio garantindo
sua autenticidade;

- Providenciar documentos de aposentadorias e pensodes para analise de legitimidade do Conselho
Fiscal;

- Atualizar os dados dos servidores ativos e inativos no sistema, através dos arquivos recebidos
mensalmente, dos entes municipais, Impressao, conferéncia e disponibilizagdo das informacdes
individuais através do extrato previdenciario;

- Solicitar estudo atuarial;

- Preparar arquivos para Avaliacao Atuarial, através de levantamento de valores gastos com beneficios,
apresentacao do rol de beneficios e das aliquotas de contribuicdo e conferéncia dos dados cadastrais
necessarios para avaliacao;

- Encaminhar processos de aposentadoria, pensao e auxilio-doenca para analise e parecer da
Controladoria e Procuradoria;

- Proceder a conferéncia e disponibilizacao do Informe de Rendimentos;
- Emitir Certidao de Contribuicao para averbacado de outros 6rgaos previdenciarios;

- Calcular beneficios, através das fichas financeiras e documentos que informam tempo de contribuicao
do servidor, para calculo da folha de pagamento dos beneficiarios;

- Atualizar relatério de afastamento de auxilio-doenca e salario-maternidade;
- Gerar e enviar arquivos bancarios;

- Montar processo de salario-familia apds parecer da Assistente Social acerca da legalidade da
concessao e inclusao do beneficio na Folha de Pagamento;

- Agendar pericia médica;

- Operacionalizar o Programa de Pericia Médica;

- Dar suporte aos médicos peritos;

- Atender os periciados;

- Elaborar folha de pagamentos, seus respectivos encargos e relatorios;

- Proceder a conferéncia de notas encaminhadas pelas empresas conveniadas;
- Preenchimento de GEFIP, RAIS DIRF, GAP e GAR;

- Elaborar relatérios para o Controle Interno, TCE, prestacao de contas de pequenas despesas; relatorio
mensal de estoque;

- Controlar o almoxarifado, arquivo inativo e patrimonio;
- Preencher documentos referentes a admissao e demissao de servidores, controle de férias;

- Elaborar processos licitatorios;
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- Elaborar empenhos;

- Acompanhar o pagamento de dividas previdenciarias;

- Efetuar nos arquivos fisicos levantamento de contribui¢bes previdenciarias;
- Digitar dados para alimentar sistemas de computador;

- Redigir memorandos, circulares, relatérios, oficios, observando normais oficiais para assegurar o
funcionamento do sistema de comunicacdao administrativa;

- Atender e efetuar ligacbes telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina ou prestando
informacdes relativas aos servicos executados;

- Controlar o recebimento e expedicao de jornais e correspondéncias, registrando-a em livro proprio,
com a finalidade de encaminha-la ou despacha-la para as pessoas interessadas;

- Remeter correspondéncias pelo correio;

- Operar equipamentos de PABX, fax, impressora e copiadora;
- Solicitar a assisténcia técnica para reparo de equipamentos;
- Atender fornecedores;

- Fazer copias e encadernagdes de documentos;

- Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade; visando a agilizacao de
informacoes;

- Fazer backup dos arquivos do sistema;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Técnico Contabilidade (Extinto)

Jornada de trabalho: 30 (trinta) horas semanais

- Executar a escrituracao através dos lancamentos dos atos e fatos contabeis;

- Executar os trabalhos de analise e conciliacao de contas;

- Classificar e contabilizar as despesas, receitas e movimentacao financeira

- Elaborar quadros demonstrativos, relatorios e tabelas, compilando dados contabeis;
- Participar da elaboracado de balancetes e balancos, aplicando normas contabeis;

- Organizar demonstrativos e relatérios de comportamento das dotagdes orcamentarias;
- Elaborar prestagdes de contas;

- Acompanhar saldos orcamentarios para autorizacao de despesas;

- Elaborar demonstracdes contabeis e a prestacao de contas anual do 6rgao,

prestar assessoria e preparar informacdes econdmico-financeiras, atender as demandas dos érgaos
fiscalizadores;

- Proceder a exames e diligéncias, pertinentes a quaisquer tributos, contribui¢cbes e outras receitas
devidas ao IPREM, lavrando o Auto de Infragdo circunstanciado do que apurar;

- Prestar esclarecimentos aos entes a respeito da correta aplicacao das leis municipais e federais
pertinentes ao sistema contributivo que rege o IPREM;

- Diligenciar perante os entes da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Pouso Alegre a fim de
proceder a fiscalizacao das receitas devidas ao IPREM,;

- Relatar aos Conselhos Deliberativo e Fiscal do IPREM as irregularidades encontradas, munindo-os das
informacgdes e documentos necessarios para a tomada das providéncias cabiveis, conforme preceitua a
legislacdo municipal e federal pertinente ao regime proprio de previdéncia municipal;
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- Examinar empenhos de despesas, verificando a classificacao e a existéncia de recursos nas dotacoes
orcamentarias, para apropriar custos de bens e servicos;

- Elaborar balancetes, balancos e outros demonstrativos contabeis, aplicando as técnicas apropriadas
para apresentar resultados parciais e totais da situacao patrimonial, econémica e financeira da
organizacao

- Efetuar os trabalhos de analise e conciliacdo de contas, conferindo os saldos, localizando e retificando
possiveis erros, para assegurar a correcao das operacdes contabeis €;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Assistente Social
Jornada de trabalho: 15 (quinze) horas semanais

- Elaborar, implementar, avaliar, coordenar e/ou executar planos, projetos, programas e politicas do
ambito de atuacado de assisténcia social;

- Encaminhar providéncias e prestar orientacao social a individuos, grupos e diferentes segmentos da
populacao, inclusive aquelas relativas a identificacao de recursos e a utilizacao eficaz dos mesmos no
atendimento e na defesa de seus direitos;

- Planejar, organizar e administrar beneficios e servicos sociais;

- Planejar, executar e avaliar pesquisas e estudos socio-econdmicos que contribuam para o
conhecimento da realidade individual, familiar e social, possibilitando eleicao de alternativas de
intervencao;

- Prestar assessoria e consultoria a 6rgaos de administracao publica, em matéria relacionada as politicas
sociais, bem como, no exercicio e defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

- Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres relativos a area de
atuacao;

- Organizar cursos de capacitacao, féruns, conferéncias, encontros e outros eventos;
- Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado;

- Atuar na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacao prévia em processo de qualificacdo e autorizagao superior;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros necessarios ao exercicio de suas atividades;

- Dirigir veiculos leves, mediante autorizacao prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estao sob sua responsabilidade;

- Fiscalizar diuturnamente ou em diligencias por conta de beneficios e pericia médica o cumprimento
das leis municipais e federais pertinentes ao regime proprio de previdéncia, pelos segurados que
estejam em gozo de quaisquer beneficios, lavrando com acompanhamento de um membro do
Conselho Deliberativo, o auto de infracao pelo descumprimento de quaisquer uma delas, no caso de
irregularidade;

- Analisar e dar parecer prévio a respeito da defesa apresentada pelo ente autuado, na primeira
instancia administrativa e

- Executar outras atividades correlatas.
Psicélogo
Jornada de trabalho: 15 (quinze) horas semanais

- Desenvolver diagnostico organizacional e psicossocial no setor em que atua, visando a identificacao
de necessidades da clientela alvo de sua atuacao;

- Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de intervengdes psicossociais
diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas;
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- Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de acao comunitaria
visando a construcao de uma agao integrada;

- Desenvolver acoes de pesquisas e aplicacdes praticas da psicologia no ambito social, da saude,
educacao, do trabalho, e outras areas;

- Realizar treinamento, palestras e cursos na area de atuacao, quando solicitado;

- Desenvolver outras atividades que visem a preservagao, promocao, recuperacao, reabilitacdo da saude
mental e valorizacao do homem;

- Assessorar, prestar consultoria, e dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial;

- Desenvolver e acompanhar as equipes de trabalho;

- Intervir em situacdes de conflitos no trabalho;

- Orientar e aconselhar individualmente os servidores em assuntos pessoais e voltados para o trabalho;
- Aplicar métodos e técnicas psicoldgicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dinamicas de grupo;

- Assessorar e prestar consultoria interna para facilitar processos de grupo e desenvolvimento de
liderancas para o trabalho;

- Planejar, desenvolver, analisar e avaliar acdes destinadas a facilitar as relacdes de trabalho, a
produtividade, a satisfacdo de individuos e grupos no ambito organizacional;

- Desenvolver a¢des voltadas para a criatividade, auto-estima e motivacao do trabalhador;

- Atuar em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaboracao, implementacao,
desenvolvimento e avaliacao de programas e politicas de desenvolvimento de recursos humanos;

- Participar de programas e atividades de salde , seguranca e qualidade de vida no trabalho;

- Realizar estudos e pesquisas cientificas relacionados a psicologia organizacional e do trabalho, ao
desenvolvimento de politicas de retencao de pessoal, a avaliacao de desempenho;

- Participar dos processos de desligamento de pessoal e programas de preparagao para aposentadoria;
- Colaborar em projetos de ergonomia (maquinas e equipamentos de trabalho);
- Elaborar e emitir laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do segurado e do Instituto;

- Atuar, na qualidade como instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacao prévia em processo de qualificacdo e autorizagao superior;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necessarios ao exercicio de suas
atividades e;

- Executar outras atividades correlatas
Médico Previdenciario (médico perito previdenciario)
Jornada de trabalho: 15 (quinze) horas semanais

- Executar pericia medica em servidores publicos ativos e inativos, segurados e seus dependentes,
examinando-os, constatando as condi¢des de saude, comparando os resultados dos exames com as
exigéncias profissiograficas da atividade envolvida e estabelecendo nexo de causa e efeito, para permitir
pareceres no sentido de enquadrar os examinados de acordo com as situagdes previstas em legislagao
previdenciaria, para concessao de beneficios do Instituto de Previdéncia do Municipio de Pouso Alegre;

- Realizar exames clinicos-previdenciarios;

- Verificar as condi¢des anatémicas, fisiologicas e psiquicas, empregando instrumentos de clinica e
resultados de exames complementares para formular o diagnostico pericial;

- Analisar os relatorios e atestados de médicos assistentes correlacionando-os as exigéncias
ocupacionais do segurado para estabelecer o nexo de causa e efeito entre o trabalho e a ocupacao e a
possivel concessao de beneficio por incapacidade ou invalidez;

- Realizar exames médico-periciais no estabelecimento do IPREM, ou quando necessario em domicilio e
hospital;
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- Participar da junta médica nos casos de exame médico pericial, em juntas médicas de recurso e Juntas
Médicas de Processos;

- Manter contato com o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura, bem como, do médico do
trabalho da Prefeitura, nos casos de doenca profissional e doencas do trabalho para fins de concessao
de aposentadoria ou reabilitacdo ou remanejamento ou readaptacao funcional do servidor.

- Requisitar, quando necessario, exames complementares e pareceres de médicos especializados
necessarias a conclusao pericial;

- Preencher laudo e os campos de conclusao de pericia de sua competéncia;

- Preencher a comunicacao do resultado do exame médico e comunicacao de resultado de exame e
requerimento;

- Avaliar o potencial laborativo do segurado em gozo de beneficio por incapacidade, com vistas ao
encaminhamento para readaptacao/reabilitacao profissional;

- Zelar pela observancia do Cédigo de Etica médica;
- Comunicar a chefia imediata, obrigatoriamente, qualquer irregularidade que tenha conhecimento;

- Manter-se atualizado sobre Normas técnicas, atos normativos e legislacao previdenciaria referentes a
concessao de beneficios por incapacidade;

- Emitir parecer técnico em juizo quando convocado ou indicado assistente técnico do IPREM;
- Participar das revisdes de auxilio doenca e aposentadoria por invalidez;

- Analisar laudo técnico, relatorios médicos e formularios emitidos pelo Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, com vistas a concessao de beneficios;

- Assessorar tecnicamente a area de beneficios sempre que necessario;

- Prestar informacgdes quantitativas e qualitativas sobre o andamento dos trabalhos do setor de pericia
médica a administracao;

- Executar outras atividades correlatas.
Procurador

Jornada de trabalho: 15 (quinze) horas semanais
- Elaborar peti¢des iniciais;

- Formalizar e protocolar contestagoes;

- Supervisionar e conferir impugnacoes;

- Pesquisar e elaborar memoriais, contratos, convénios, contra-razdes de recursos, notificacoes,
consultas, peticdes, além de outros documentos;

- Proceder a defesa do Instituto, perante os diversos 6rgaos publicos e particulares;

- Emitir parecer em inquéritos e sindicancias administrativas, inclusive disciplinares e tributarias;
- Acompanhar a¢des judiciais e extrajudiciais;

- Formular quesitos em ac¢des judiciais e extrajudiciais;

- Pesquisar e acompanhar inquéritos policiais de interesse da administracao municipal;

- Realizar audiéncias;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necessarios ao exercicio de suas
atividades;

- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estao sob sua responsabilidade;

- Inscrever débito em divida ativa e expedir as respectivas certidoes;

- Cobrar judicialmente dividas tributarias e nao tributarias;
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- Orienta'rjuridicamente os diversos departamentos do IPREM;

- Examinar permissdes de uso de bens do IPREM;

- Conduzir acordos extra-judiciais;

- Assessorar a administracao do IPREM na elaboracao de instrumentos contratuais;
- Analisar e aprovar minutas de editais e de ajustes (contratos, convénios);

- Orientar sobre o cumprimento das decisdes judiciais e administrativas;

- Executar outras atividades correlatas.

Assessor Previdenciario

Jornada de trabalho: 30 (trinta) horas semanais

- Assessorar o Diretor Presidente no desempenho de suas fungdes, munindo-o de informacdes para a
execucao de suas tarefas administrativas, reunides e na administracao de seus compromissos;

- Dirigir os servigos gerais de escritério pertinentes a Presidéncia, tais como: separacao e classificacdo de
documentos e correspondéncia, transcricao de dados, lancamentos, prestacao de informacdes;

- Operar equipamento de fax, PABX e outros equipamentos;

- Orientar o recebimento e expedicao de malotes, o controle dos documentos recebidos e enviados, a
distribuicdao de jornais, informativos e correspondéncias;

- Atender aos servidores que procuram pessoalmente e/ou por telefone o Instituto.

- Secretariar as reunides;

- Encaminhar despachos da Presidéncia aos Departamentos;

- Organizar arquivos relativos a Presidéncia;

- Informatizar através de cadastramento todos os documentos do arquivo da Presidéncia;
- Elaborar correspondéncias internas e externas;

- Atender aos Conselheiros por ocasidao de suas reunioes.

- Elaborar relatério mensal do controle de impressdes e copias;

- Elaborar relatério mensal do controle de ligagdes telefonicas;

- Fazer as ligagdes interurbanas e para celulares de acordo com a solicitagao dos Departamentos;
- Fazer xérox em atendimento as necessidades da Presidéncia;

- Atender solicitacdes diversas dos Departamentos e

- Executar outras atividades correlatas.

Chefe de Empenhos e Pagamentos

Jornada de trabalho: 30 (trinta) horas semanais

- Assessorar o Diretor de Contabilidade;

- Efetuar pagamentos;

- Emitir recibos;

- Emitir guias de arrecadacao;

- Fazer levantamento de contribuicdes dos servidores para fins de aposentadoria/pensao;
- Elaborar planilhas de calculos, oficios, memorando e comunicacdes

internas;

- Receber, analisar, organizar e arquivar documentos e correspondéncias do Departamento;
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- Atualizar dividas;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

- Proceder a exames e diligéncias, pertinentes a quaisquer tributos, contribui¢cbes e outras receitas
devidas ao IPREM, lavrando o Auto de Infragao circunstanciado do que apurar;

- Prestar esclarecimentos aos entes a respeito da correta aplicacao das leis municipais e federais
pertinentes ao sistema contributivo que regem o IPREM,;

- Relatar aos Conselhos Deliberativo e Fiscal do IPREM as irregularidades encontradas, munindo-os das
informacgdes e documentos necessarios para a tomada das providéncias cabiveis,

- Executar outras tarefas correlatas.

Chefe de Pessoal

Jornada de trabalho: 30 (trinta) horas semanais

- Planejar, coordenar e promover a execucao de todas as atividades da sec¢ao;
- Coordenar a execucao das atividades;

- Prestar informacgdes aos subordinados sobre normas e procedimentos relacionados aos trabalhos e a
situacao funcional de cada um;

- Organizar, coordenar e controlar processos e outros documentos, instruindo sobre a sua tramitacao,
para agilizacao das informacdes;

- Analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando estudos e
ponderacdes a respeito, e propor medidas de simplificacao e melhoria dos trabalhos;

- Elaborar relatérios periddicos sobre as atividades desenvolvidas, para possibilitar a avaliacao dos
servicos prestados;

- Encaminhar pedidos de saidas antecipadas, licencas e afastamentos de seus subordinados, opinando,
quando couber, sobre os méritos do servidor em causa;

- Propor sangdes disciplinares ou recompensas e indicando o possivel substituto nos casos de
impedimento, para evitar interrup¢des no trabalho ou anomalias prejudiciais ao rendi-mento do
Instituto;

- Providenciar admissdes de pessoal;
- Requisitar material necessario ao desempenho dos trabalhos,

- Organizar as escalas de trabalho, de férias e folgas dos servidores, de acordo com as regulamentacdes
pertinentes e decisdes superiores;

- Elaborar folhas de pagamento e relatérios pertinentes;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Chefe de Manutencao de Hardware e de Rede

Jornada de trabalho: 30 (trinta) horas semanais

- Prestar suporte técnico aos usuarios dos equipamentos e de rede de teleinformatica do IPREM,;

- Detectar e identificar problemas com os equipamentos, testando-os, pesquisando e estudando
solucdes e simulando alteracdes a fim de assegurar a normalidade dos trabalhos em todas as areas do
IPREM;

- Homologar, instalar e testar os equipamentos adquiridos pelo IPREM, controlando o termo de garantia
e documentacao dos mesmos;

- Atender os usuarios, prestando suporte técnico, subsidiando-os de informacdes pertinentes a
equipamentos e rede de teleinformatica;
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- Registrar e definir prioridades no atendimento a reclamacdes, providenciando a manutengao e
orientando nas solugdes e/ou consultas quando necessario a fim de restabelecer a normalidade dos
Servicos;

- Identificar problemas na rede de teleinformatica, detectando os defeitos providenciando a visita da
assisténcia técnica, quando necessario, auxiliando na manutencao;

- Realizar controle de assisténcia técnica e manutencao em relatorios informatizados para subsidiar a
geréncia de manutencao de informagdes do andamento dos servicos;

- Controlar o estoque de pecas de reposicao dos equipamentos;

Providenciar o rodizio dos equipamentos, procurando evitar ociosidades e otimizando a utilizacao, de
acordo com as necessidades dos usuarios.

Chefe de Inscricao e Manutencao de Beneficios

Jornada de trabalho: 30 (trinta) horas semanais

- Elaborar os documentos de aposentadoria e pensao;

- Enviar ao responsavel pela folha das informagdes necessarias para a elaboracdao do pagamento;
- Atualizar cadastros;

- Calcular beneficios;

- Elaborar portarias;

- Prestar contas ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais;

- Atender aos servidores e beneficiarios;

- Cientificar o Conselho Fiscal das concessdes de beneficios de prestacao continuada;
Procurador Geral

Jornada de trabalho: 30 (trinta) horas semanais

- Postular, em nome do IPREM em juizo, propondo ou contestando acdes,

- Solicitar providéncias junto ao magistrado ou ministério publico, avaliando provas documentais e
orais,

- Realizar audiéncias trabalhistas, penais comuns e civeis, instruindo a parte, e extrajudicialmente,
mediando questdes, contribuindo na elaboracéo de projetos de lei, analisando legislacao para
atualizacao e implementacao, assistindo empresas, pessoas e entidades, assessorando negociagdes
internacionais e nacionais;

- Zelar pelos interesses do Instituto na manutencao e integridade dos seus bens, facilitando negocios,
preservando interesses individuais e coletivos, dentro dos principios éticos e de forma a fortalecer o
estado democratico de direito.

- Acompanhar processos judiciais, sobretudo:

Elaborar e encaminhar petic¢des:

- Inicialis;

- De defesa (contestacao)

- Recursais (apelacao, agravos, recursos especiais e extraordinarios etc.)

- Embargos (do devedor, declaratérios, infringentes, etc.);

- Pecas processuais avulsas, como producao de prova, juntada de documentos etc,;
- Participar de audiéncias judiciais e interrogatorios policiais;

- Realizar diligéncias perante o Ministério Publico e outros Orgdos da Administracdo Publica para dirimir
questoes atinentes as atividades da Autarquia;

- Ajuizar acoes, quando impossivel a solucao pacifica de conflitos envolvendo a Autarquia;
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- Elaborar jorojetbs de leis, -regulamentos, porfarias e instrucBes normativas relativas as atividades do
Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre-MG;

Elaborar a emissao de:

- Comunicagoes Internas (pareceres concisos sobre duvidas suscitadas pelos demais Departamentos,
acerca de assuntos referentes as atividades da Autarquia);

- Oficios para Orgdos Publicos Externos, quando solicitado pela Administraco;

- Pareceres diversos, de média complexidade, acerca de assuntos que exigem interpretacao de lei,
relacionados a atividade da Autarquia;

- Pareceres sobre concessao de auxilio-doenca, salario-maternidade e pensdao por morte, em atencao ao
principio da legalidade;

- Memorandos (comunicacao simplificada entre os diversos departamentos do Instituto);

- Atualizacao e compilacdo das leis processuais e previdenciarias, sobretudo aquelas referentes ao
Regime Préprio de Previdéncia Social;

- Participar das reunides da Diretoria com a finalidade de zelar pelo principio da legalidade que vincula
os atos da Administracao Publica, em especial aqueles préprios da Autarquia Previdenciaria;

- Organizar o acervo documental pertinente as atividades do Instituto, de modo a propiciar
transparéncia quanto a concessao de beneficios, aos contratos e ao patrimoénio do Instituto;

- Consultar Departamentos Juridicos Especializados, conveniados ou nao com a Autarquia, visando a
solucao de problemas de maior complexidade quanto a interpretacao de leis, contratos e demais
eventos relacionados com as atividades do Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre-MG, de
carater geral ou especifico;

Controlador Interno
Jornada de trabalho: 30 (trinta) horas semanais
- Controlar o relacionamento entre os segurados e o IPREM quanto ao cumprimento da legislacgao;

- Realizar a fiscalizacd@o e as auditorias necessarias para avaliar as atividades de controle interno, com o
fim de assegurar-lhe eficacia e eficiéncia, promover o seu aperfeicoamento e oferecer subsidios a
Administracdo Municipal;

- Promover a orientacao operacional do Sistema de Controle;
- Manter o fluxo e refluxo de informacdes para o aproveitamento de todo o Sistema de Controle;

- Verificar e avaliar a adocao de medidas para assegurar o cumprimento dos limites e procedimentos
estabelecidos pela Lei Complementar n° 101/2000;

- Avaliar a execugao dos planos de governo, o cumprimento das metas e dos objetivos estabelecidos e a
qualidade do gerenciamento;

- Acompanhar a pratica de atos e a ocorréncia de fetos da responsabilidade de agentes publicos, com
vistas a assegurar sua legalidade e regularidade ou a responsabilidade dos agentes;

- Prestar informacdes e subsidios a Controladoria Geral do Municipio;
- Atestar a consisténcia dos dados contidos nos relatorios de gestao;

- Propor a instauracao de sindicancia ou de inquérito, quando recomendavel em face da natureza da
irregularidade apurada;

- Assegurar eficacia, eficiéncia e economicidade na administracao e aplicacao dos recursos publicos;
- Exercer o controle das obrigagdes, direitos e haveres;
- Apoiar o controle externo;

- Prestar informagdes permanentes a administragdo superior sobre todas as areas relacionadas com o
controle, seja contabil, administrativo, operacional ou juridico;
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- Verificar a existéncia de registros contendo dados pessoais dos servidores, atos e datas de admissoes,
cargos ocupados ou funcdes exercidas, lotacdes, remuneragdes e alteracdes ocorridas em suas vidas
profissionais;

- Verificar a existéncia de registros atualizados das pensdes e aposentadorias concedidas, identificando
os nomes dos beneficiados e as respectivas fundamentacdes legais;

- Verificar a existéncia de controles de frequéncias, arquivos e prontuarios atualizados e organizados;
- Verificar a existéncia de programas de capacitacao continuada de servidores;

- Verificar a existéncia de segregacao das funcdes de cadastro e de folha de pagamento, financeiro e
contabil;

- Verificar a realizacao de recadastramento periddico de servidores ativos, inativos e pensionistas.
(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)

Anexo VII

Cargo anterior Cargo atual

Auxiliar Previdenciario Técnico Previdenciario

Técnico Previdenciario Técnico Previdenciario

Médico Previdenciario Médico Perito Previdenciario

Diretor Presidente Diretor Presidente

(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)

Anexo VIII

Organograma

IPREM - Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre
(Redacgao dada pela Lei Ordinaria N° 4891, de 2010)
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