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O IPREM

O Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre - IPREM, denominado
inicialmente, IPASE, funciona em sede propria, localizada na Praga Joao Pinheiro, 229,
CEP 37.550-191, CNPJ n? 86.754.348.0001-90, criado pela Lei n? 2.661/1993 de
18/01/1993, com as seguintes alteragdes: Lei n? 2.663/1993 de 17/02/1993; Lei n2
2.846/1994 de 01/07/1994; Lei n® 2.890/1994 de 26/10/1994; Lei n? 2.926/1995 de
27/01/1995; Lei 4.011/2002-A de 05/04/2002 que mudou a nomenclatura para IPREM;
Lei n2 4.643/2007 de 26/12/2007, Lei n? 4.891/2010 de 10/12/2009, 5711/16 de
14/07/2016 e 5986/2018.

O IPREM é uma instituicdo com independéncia administrativa e recursos préprios, com
autonomia orcamentaria e financeira, gestao propria de recursos e patrimonio.

O IPREM é responsavel pela administracdo, gestdo e arrecadacdao de recursos
previdenciarios, bem como pela concessao, pagamento e a manutencao dos beneficios
previdenciarios de aposentadoria e pensdo por morte aos servidores titulares de cargos
efetivos do Municipio de Pouso Alegre.

Por forca da Emenda Constitucional n2103/2019 que limitou o rol de beneficios do RPPS
as aposentadorias e a pensdo por morte , a partir de janeiro de 2020 o pagamento do
auxilio-doenca, licenca maternidade, auxilio reclusdo e salario-familia ficara a cargo do
ente empregador a que o servidor se vincula.
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VISAO

Ser referéncia nacional em Unidade Gestora de Regime Proprio de Previdéncia Social,
reconhecida pela exceléncia na prestagdo de servigos.

MISSAO

Garantir a concessdo e a manutencao de beneficios previdenciarios presentes e futuros
aos servidores municipais e seus dependentes, através de uma gestdo humanizada,
técnica, com responsabilidade e transparéncia.

VALORES

Etica

Respeito a legislacao
Transparéncia
Inovagao

Seguranga Financeira
Sustentabilidade

Qualidade de vida
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DA DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva é composta de um Diretor-Presidente, um Diretor de
Administragao Interna, um Diretor de Contabilidade, um Diretor de Finangas e
Arrecadagdo e um Diretor de Beneficios.

Presidéncia

O cargo de Diretor-Presidente, é de carater administrativo, escolhido pelo Chefe do
Executivo dentre os integrantes da lista triplice apds arguicdo e votagao pelo Conselho
Deliberativo. Atualmente o cargo é ocupado por servidor municipal inativo, com
mandato de 2 anos, iniciado em 23/03/2019.

Departamento de Administra¢ao Interna

Administra a area de recursos humanos do Instituto, supervisiona os setores de

compras, licitacdes, almoxarifado, patrimonio dentre outros.
Departamento de Contabilidade

Elabora o orcamento anual, mantem a contabilidade atualizada, presta conta aos 6rgaos

fiscalizadores.
Departamento de Finangas e Arrecadagao

Administra os recursos do Instituto, faz o controle da tesouraria, dos investimentos e

dos riscos, além do planejamento financeiro e da divulgacdo de seus resultados.
Departamento de Beneficios

Procede ao atendimento de servidores que buscam orientacdo quanto aos beneficios
previdenciarios. Os requerimentos sdo protocolados e processados de acordo com a
legislacdo pertinente. O Departamento de Beneficios observa criteriosamente o
disposto nas Emendas Constitucionais n. 20/98, 41/03, 47/05 e 70/12, a Lei 10.887/04 e
as orientacdes Normativas do Ministério da Previdéncia Social para a concessao das

aposentadorias e pensdes.
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Vinculadas ao Departamento de Beneficios estdo uma Assistente Social e uma Psicéloga,
as quais atendem beneficidrios encaminhados pelos médicos peritos, fazem
acompanhamento do recadastramento e desempenham demais atribuicGes previstas

na Lei 4643/2007.

QUADRO DE PESSOAL

O IPREM conta com 36 servidores assim distribuidos:

IPREM Prefeitura | Cadmara | total
Servidores efetivos 11 11
Comissionados efetivos exercendo cargos
comissionados 4 4 8
Comissionados diretos 10 10
Cedidos 2 1 3
Estagiarios 4 4
29 6 1 36

CONSELHOS
Cada Conselho é composto por servidores do quadro efetivo de qualquer um dos entes
publicos do Municipio de Pouso Alegre, num total de 5 servidores em cada Conselho,

tendo cada um seu respectivo suplente, sendo:
2 (dois) servidores indicados pelo Poder Executivo;
1 (um) servidor indicado pelo Poder Legislativo;

1 (um) servidor indicado pelos Sindicatos dos Servidores Publicos do Municipio de Pouso
Alegre — Sisempa e pelo Sindicato dos Profissionais do Magistério da Rede Municipal de

Ensino de Pouso Alegre - Sipromag;
1 (um) servidor inativo, seja da Administracado direta, indireta, Poder Legislativo, por
eleicao.

Os Conselheiros recebem a titulo de jetom, mensalmente, o valor correspondente a
trinta por cento dos vencimentos do Diretor-Presidente pela participacdo nas reunides

ordinarias, valor esse, rateado em cotas
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A competéncia dos conselheiros esta definida na Lei 4.643/2007, alterada pela Lei 5986,

de 26 de outubro de 2018, em seus artigos 66 e 68.

O mandato dos membros dos Conselhos é de dois anos, podendo ser prorrogado por

igual periodo, nos termos da Lei 4.643/2007.

COMITE DE INVESTIMENTOS

O Comité de Investimentos é composto pelos membros efetivos, vinculados ao ente
federativo ou a unidade gestora do regime préprio do Municipio, titulares de cargo
efetivo com ou sem cargo de livre nomeacdo e exoneracdo, e designado por ato

administrativo, assim distribuidos:

| - Diretor-Presidente do IPREM;

Il - Diretor de Financas e Arrecadacdo do IPREM;
[l - Diretor de Contabilidade do IPREM;

IV - Presidente do Conselho Fiscal do IPREM;

V - Presidente do Conselho Deliberativo do IPREM.

A primeira reunido ordindria do Comité aconteceu no dia 29/01/2019.

Certificacdo do Comité de Investimentos

CERTIFICACAO CPA-10 (VALIDADE 18/12/2018 A
DANIEL RIBEIRO VIEIRA 18/12/2021)
JULIANA  MARIS  GRACIANO CERTIFICACAO CPA-10 (VALIDADE 18/12/2018 A
CERTIFICACAO | PARREIRA ANBIMA 18/12/2021)
INDIVIDUAL CERTIFICACAO CPA-10 (VALIDADE 12/03/2019 A
NICHOLAS FERREIRA DA SILVA 12/03/2029)
CERTIFICACAO CPA-10 (VALIDADE 12/07/2019 A
FATIMA APARECIDA BELANI 12/07/2022)

Outros dois servidores que ndo participam do Comité de Investimentos também sdo

certificados com CPA-10 e CPA-20.
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FISCALIZAGAO E CONTROLE

O Controle Interno do IPREM, faz o acompanhamento dos atos de gestdo desta

Autarquia Municipal e elabora relatérios mensais de atividades.

CAPACITAGAO DE SERVIDORES E CONSELHEIROS

Visando a capacitagdo e aperfeicoamento profissional, o IPREM oferece a seus

servidores a participacdo em cursos e congressos.

No decorrer do exercicio de 2019, a equipe do IPREM participou ativamente de diversos
semindrios, congressos e cursos de atualizacdo, visando o aprimoramento dos

conhecimentos em matéria previdenciaria.

DATA NOME SERVIDOR ENTIDADE CURSOS E CONGRESSOS LOCAL CARGA
HORARIA
ESOC&L:S DE NOCOES FUNDAMENTAIS PARA O SERVIDOR
FEVEREIRO ADRIANA CRISTINA MOREIRA CAPACITACAO INTEGRANTE DA UNIDADE GESTORA DO REGIME | VIRTUAL 30 HORAS
PROF. ALEIXO PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
LUCIA DE LELES MATOS ALVES CONTROLE INTERNO NA ELABORAGAO DO
AMARAL LOGUS RELATORIO ANUAL DE PRESTAGAO DE CONTAS BELO HORIZONTE
DANIELLE LARAIA DE BARROS COBRA
MARCO RODRIGUES 16 HORAS
JESSICA SUELLEN LEITE o .
> ABIPEM 12 CONGRESSO BRASILEIRO DE INVESTIMENTOS FLORIANOPOLIS
JOAO BATISTA RIBEIRO DOS RPPS
JULIANA MARIS GRACIANO
PARREIRA
;L;;L?ALDE LELES MATOS ALVES CQGP- AMM CONTRATOS ADMINISTRATIVOS BELO HORIZONTE 16 HORAS
CARLOS ALBERTO DE ANDRADE N
ABRIL JULIANA MOTA RIBEIRO UNIAO 'II_'IEC(l)-LII\((:;(O)ES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS - POUSO ALEGRE 16 HORAS
LUDMILLA THAIS CABRAL SILVA
MARIANA GODOY MOREIRA ~
RODRIGUES SILVA CQGP- AMM LICITACAO PUBLICA MUNICIPAL BELO HORIZONTE 16 HORAS
MARIANA GODOY MOREIRA GESTAO DA INFORMAGAO E DOCUMENTAGAO- 20 HORAS
RODRIGUES SILVA CONCEITOS BASICOS EM GESTAO DOCUMENTAL
MAIO
ADRIANA CRISTINA MOREIRA
CRISTIANO LEMOS ENAP-EV.G PRO-GESTAO RPPS VIRTUAL 30 HORAS
ELIANA MOREIRA
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JULIANA CRISTINA MEGALE
JULIANA MARIS GRACIANO
PARREIRA
MARIA FERNANDA DA CRUZ FARIA
MARIANA GODOY MOREIRA
RODRIGUES SILVA
MIRIAM DE CASSIA PEREIRA DA
SILVA
POLIANA DE CARVALHO OLIVA
TATIANE MOREIRA MURONI
CARLOS ALBERTO DE ANDRADE
LUDMILLA THAIS CABRAL SILVA UNIAO COMPRAS-PRATICO POUSO ALEGRE 16 HORAS
POLIANA DE CARVALHO OLIVA
GESTAO DA INFORMAGCAO E DOCUMENTAGAO-
TATIANE MOREIRA MURONI ENAP-EV.G CONCEITOS BASICOS EM GESTAO DOCUMENTAL VIRTUAL 20 HORAS
TATIANE MOREIRA MURONI ENAP-EV.G GESTAO DOCUMENTAL VIRTUAL 20 HORAS
MIRIAM DE CASSIA PEREIRA DA
SILVA UNIAO SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO - PRATICO POUSO ALEGRE 16 HORAS
POLIANA DE CARVALHO OLIVA
ANA MARIA MALAQUIAS RANGEL
DANIEL RIBEIRO VIEIRA
GUSTAVO  COUTINHO - BERNARDES ENAP-EV.G PRO-GESTAOQ RPPS VIRTUAL 30 HORAS
BORGES
WELLINGTON DA SILVEIRA
JUNHO
CARLOS ALBERTO DE ANDRADE
JULIANA MOTA RIBEIRO
MARIANA GODOY MOREIRA o
R ODRIGUES SILVA ABIPEM 522 CONGRESSO NACIONAL DA ABIPEM FOZ DO IGUAGU 24 HORAS
TATIANE MOREIRA MURONI
POLIANA DE CARVALHO OLIVA CQGP- AMM LICITAGAO PUBLICA MUNICIPAL BELO HORIZONTE 16 HORAS
MIRIAM DE CASSIA PEREIRA DA
SILVA CQGP- AMM LICITACAO PUBLICA MUNICIPAL BELO HORIZONTE 16 HORAS
GESTAO DA INFORMAGAO E DOCUMENTAGAO-

JULHO ANA MARIA MALAQUIAS RANGEL ENAP-EV.G CONCEITOS BASICOS EM GESTAO DOCUMENTAL | VIRTUAL 20 HORAS
ADRIANA CRISTINA MOREIRA ENAP-EV.G GESTAO EM OUVIDORIA VIRTUAL 20 HORAS
CAROLINA JULIANA DE ALMEIDA ENAP-EV.G PRO-GESTAO RPPS VIRTUAL 30 HORAS
AUREA CRISTINA DAMAS DA MOTA TEORIA E PRATICA DO COMPREV CAMPINAS 16 HORAS

AGOSTO WORKSHOP LEGISLAGAO TRABALHISTA NA
POLIANA DE CARVALHO OLIVA UNIAO ADMINISTRAGAO PUBLICA POUSO ALEGRE 8 HORAS
WORKSHOP LEGISLACAO TRABALHISTA NA
JULIANA CRISTINA MEGALE UNIAO ADMINISTRACAO PUBLICA POUSO ALEGRE 8 HORAS
AUREA CRISTINA DAMAS DA MOTA | CQGP- AMM LICITAGAO PUBLICA MUNICIPAL BELO HORIZONTE 16 HORAS
GUSTAVO COUTINHO BERNARDES
SETEMBRO | BORGES CONTRACT Tl MIKROTIK MTCNA POUSO ALEGRE 27 HORAS
GESTAO DA INFORMACAO E DOCUMENTAGAO-
JULIANA CRISTINA MEGALE ENAP-EV.G CONCEITOS BASICOS VIRTUAL 20 HORAS

EM GESTAO DOCUMENTAL
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GESTAO DA INFORMAGAO E DOCUMENTAGAO-
MARLEI JUNQUEIRA E SILVA ENAP-EV.G CONCEITOS BASICOS VIRTUAL 20 HORAS
EM GESTAO DOCUMENTAL
XII ENCONTRO JURIDICO E FINANCEIRO DA
DANIEL RIBEIRO VIEIRA APEPREM APEPREM SAO PAULO 20 HORAS
XIIl ENCONTRO JURIDICO E FINANCEIRO DA
ANDERSON MAURO DA SILVA APEPREM APEPREM SAO PAULO 20 HORAS
XII ENCONTRO JURIDICO E FINANCEIRO DA
FATIMA APARECIDA BELANI APEPREM APEPREM SAO PAULO 20 HORAS
JULIANA CRISTINA MEGALE ABC PREV APERFEICOANDO A GESTAO RPPS GUARUJA 6 HORAS
JULIANA MOTA RIBEIRO ABC PREV APERFEICOANDO A GESTAO RPPS GUARUJA 6 HORAS
TATIANE MOREIRA MURONI ABC PREV APERFEICOANDO A GESTAO RPPS GUARUJA 6 HORAS
CRISTIANO LEMOS ANBIMA TRILHA DO MERCADO FINANCEIRO DEAAZ VIRTUAL 5 HORAS
GESTAO DA INFORMACAO E DOCUMENTAGAO-
CONCEITOS BASICOS
CRISTIANO LEMOS ENAP-EV.G EM GESTAO DOCUMENTAL VIRTUAL 20 HORAS
INSTITUTO DE
PREVIDENCIA
PEDRO MONTICELI DOS SERVIDORES | CURSO PREPARATORIO CPA-20 AMBIMA
PUBLICOS
DE ITAUNA ITAUNA 24 HORAS
INSTITUTO DE
PREVIDENCIA
TIAGO PEREIRA DA SILVA DOS SERVIDORES | CURSO PREPARATORIO CPA-20 AMBIMA
PUBLICOS
OUTUBRO DE ITAUNA ITAUNA 24 HORAS
A BENEFICENCIA )
SILVANA DAVI DE CARLI PORTUGUESA DE | 52 SIMPOSIO INTERNACIONAL DE CARDIOLOGIA
SAO PAULO SAO PAULO 16 HORAS
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS: REGIME PROPRIO E
CRISTIANO LEMOS ENAP-EV.G REGIME DE PREVIDENCIA VIRTUAL 30 HORAS
POLIANA DE CARVALHO OLIVA ANBIMA TRILHA DO MERCADO FINANCEIRO DEA A Z VIRTUAL 5 HORAS
GESTAO DA INFORMACAO E DOCUMENTAGAO-
LUCIA DE LELES MATOS ALVES CONCEITOS BASICOS
AMARAL ENAP-EV.G EM GESTAO DOCUMENTAL VIRTUAL 20 HORAS
MARIANA GODOY MOREIRA
RODRIGUES SILVA CQGP- AMM CONTRATOS ADMINISTRATIVOS BELO HORIZONTE
FATIMA APARECIDA BELANI GRID CURSO PREPARATORIO CPA-20 AMBIMA SAO PAULO
DANIEL RIBEIRO VIEIRA GRID CURSO PREPARATORIO CPA-20 AMBIMA SAO PAULO
ANDERSON MAURO DA SILVA GRID CURSO PREPARATORIO CPA-20 AMBIMA SAO PAULO
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MARIANA GODOY MOREIRA PUBLICOS: REGIME PROPRIO E
RODRIGUES SILVA ENAP-EV.G REGIME DE PREVIDENCIA VIRTUAL 30 HORAS
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS: REGIME PROPRIO E
PATRICIA APARECIDA ANDRADE ENAP-EV.G REGIME DE PREVIDENCIA VIRTUAL 30 HORAS
ADRIANA CRISTINA MOREIRA SIPREV TREINAMENTO SIPREV/ GESTAO DE RPPS POUSO ALEGRE 12 HORAS
NOVEMBRO | MARLEI JUNQUEIRA E SILVA SIPREV TREINAMENTO SIPREV/ GESTAO DE RPPS POUSO ALEGRE 12 HORAS
TATIANE MOREIRA MURONI SIPREV TREINAMENTO SIPREV/ GESTAO DE RPPS POUSO ALEGRE 12 HORAS
JULIANA MOTA RIBEIRO SIPREV TREINAMENTO SIPREV/ GESTAO DE RPPS POUSO ALEGRE 12 HORAS
MIRIAM DE CASSIA PEREIRA DA
SILVA SIPREV TREINAMENTO SIPREV/ GESTAO DE RPPS POUSO ALEGRE 12 HORAS
FRANCIS JEZIOROWSKI SIPREV TREINAMENTO SIPREV/ GESTAO DE RPPS POUSO ALEGRE 12 HORAS
MARIA FERNANDA DA CRUZ FARIA | SIPREV TREINAMENTO SIPREV/ GESTAO DE RPPS POUSO ALEGRE 12 HORAS
ADRIANA CRISTINA MOREIRA ENAP-EV.G TRATAMENTO DE DENUNCIAS EM OUVIDORIA VIRTUAL 20 HORAS

10




No dia 26/06/2019 , representantes do Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre
(IPREM) se encontraram, na Sala de Videoconferéncia do Tribunal de Contas de Minas Gerais
(TCEMG), com o chefe de gabinete da Presidéncia, Carlos Alberto Pavan, a diretora de
Gestdo de Pessoas, Leila Renault, e a servidora Mirtes Conrado, em busca de informagées
sobre a implantagdo e resultados do teletrabalho, modalidade de trabalho também conhecida
como home office.

O que motivou a vinda ao Tribunal foi o interesse em sintonizar-se com o que hd de mais

avang¢ado no ambito da Administragdo Publica. (https://www.tce.mg.gov.br/noticia/Detalhe/1111623810)

Participacdo da Assessora Juridica do Instituto nos dias 25 e 26/04/2019 no — Curso de
Licitacdo Publica Municipal realizado pela AMM.

11
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Associacdo
Mineira de iy

No dia 13/06/2019 os servidores do IPREM participaram do Workshop SIG-RPPS- O
passo a passo para utilizacdo do Sistema de Informagdes Gerenciais dos Regimes

Préprios de Previdéncia Social promovido pela Abipem e SPPREV e transmitido pela Tv
Abipem.

12



Iprem realiza treinamento para
realizacdo do Censo Geral

Previdenciario

para o censo geralg

ministrado pelo Servidor Federal, Ramon Augusto Lezl,

imz Belani, fez a zbert

¢330 gue vai mostrar 2 fotografia
cusc Alegre.

CO schre 2

ervidores publicos

Contratos Importantes: Grifon; Jornal AMM - publicagdes; Sistemas modernizados
para melhoria dos trabalhos no Instituto; Contrato de Reforma Elétrica/Dados, para

revitalizacdo das instala¢des existentes no Instituto.

No ano de 2019 foram realizadas licitacdes nas modalidades de:

N2 PRC Modalidade Objeto Data Abertura Valor médio Vencedores Valor contratado Economia em
mercado valor
Contratagdo direta | Contratagdo de empresa 25/01/2019 R$2.279,10 | Auto Posto Sdo R$2.248,80 R$30,20
especializada em fornecimento de Paulo
combustivel para carro do Iprem.
Contratagdo Direta | Servigo de manutengdo preventiva e 12/02/2019 R$8.050,00 | JRA Extintores R$5.955,04 R$2.094,96
corretiva no sistema de combate a EIRELI - ME
incéndio e panico nas escadas do
Iprem.
Contratacdo Direta | Aquisi¢do de calhas e rufos para 21/02/2019 R$698,30 | Philipe Molino R$520,00 R$178,30
manutengdo predial do Iprem. Fonseca
Contratagdo Direta | Aquisi¢do de E-CPF para Diretora 03/04/2019 R$872,32 | Certsign R$771,00 R$101,32
Presidente e E-CNPJ para o Iprem. Certificadora
Digital S/A
Contratagdo Direta | Aquisi¢do de 03/04/2019 R$6.007,00 | Lojas Cem R$5.732,00 R$275,00
eletrodomésticos(Refrigerador,
Purificador de agua e ventilador).
e Comercial Frigel
LTDA
Contratacdo Direta | Aquisi¢do de material de escritério. 11/04/2019 R$9.379,50 | Edson Martins de R$7.659,35 R$1.720,15

Araujo EPP;
Freitas e Coli Ltda
EPP; Mauro Rosa;

13




i lprem

| NSTITUTO DE PREVIDCNEUA MUNKIPAL D POUSH ALERRE/MS |
7 | Contratacdo Direta | Servico de dedetizacdo em &reas 17/04/2019 R$510,00 | Dedetizacdo e R$450,00 R$60,00
internas e externas do Iprem. prestagdo de
servigos Santos e
Silva
8 | Dispensa Aquisicdo emergencial de Nobreak 22/04/2019 R$4.886,75 | Sistema R$4.792,00 R$94,75
Informatica
Comércio
Importagdo e
Exportagdo Ltda.
9 | Contratagdo Direta | Aquisi¢do de telefone sem fio 24/04/2019 R$1.065,60 | Lojas Cem R$1.040,00 R$25,60
010/2019 | Contratagdo Direta | Aquisi¢do de Protocolador 26/04/2019 R$1.830,00 | Tecno Tempo R$1.490,00 R$340,00
Com. E Assist.
Reldgios de
Ponto Ltda-ME
011/2019 | Contratacdo Direta | Aquisicdo de Géneros Alimenticios 30/04/2019 R$1.369,90 | Supermercado R$1.200,00 R$169,90
Ribeiro & Ribeiro
Ltda
012/2019 | Contratagdo Direta | Aquisi¢do de Paes 03/05/2019 R$3.513,31 | Ricardo R$3.161,66 R$351,65
Alexandre
Kobayashi & Cia
Ltda - ME
013/2019 | Inexigibilidade Servigo de Publicagdo no Didrio 13/05/2019 | -sem AMM-Associagdo R$4.080,00
Oficial dos Municipios - AMM orgamento por Mineira de
ser Municipios
inexigibilidade-
014/2019 | Contratagdo Direta | Contratagdo de Empresa 16/05/2019 R$202,00 | Donizeti de Lima R$300,00 -R$98,00
Especializada para publicagdo em Cazelato - ME
jornal Diario
Obs.: pregos
menores tiveram
empresas
desclassificadas
015/2019 | Contratagdo Direta | Aquisigdo de Eletrodomésticos 21/05/2019 R$2.390,00 | Lojas Cem R$2.440,00 R$50,00
016/2019 | Ades3o ARP Agenciamento de viagem 23/05/2019 R$5.100,00 | Agéncia Viajar R$1.725,00 R$3.375,00
Mais Ltda
017/2019 | Contratagdo Direta | Aquisi¢do de Crachds de 27/06/2019 R$1.015,92 | Imagem Servicos R$806,00 R$209,92
identificagdo e corddes Graficos e
personalizados Informatica Ltda;
Prontec Sul Ltda.
018/2019 | Contratagdo Direta | Aquisicdo de material de limpeza e 28/05/2019 R$9.823,77 | Geos Clean Ltda; R$7.089,31 R$2.734,46
higiéne Brassen
Distribuidora e
Comércio de
Cosmético e
produtos;
Império
Distribuidora de
Descartdveis e
Limpeza Ltda.
019/2019 | Contratagdo Direta | Géneros Alimenticios para 03/06/2019 R$2.328,00 | Padaria P3o de R$1.545,00 R$783,00
composigdo do coffee break Ouro
020/2019 | Contratacdo Direta | Servigo terceirizado de Manutengdo 05/06/2019 R$14.697,00 | Unicépia Ltda R$7.668,00 R$7.029,00
de suprimentos para impressoras e
locagdo de impressoras
multifuncionais
021/2019 | Adesdo ARP Aquisi¢cdo de Computadores 14/06/2019 R$116.811,20 | Sist. Informatica R$79.900,00 R$36.911,20
Com. Imp. Exp.
Ltda
022/2019 | Adesdo ARP Aquisi¢cdo de Monitores 14/06/2019 R$22.860,00 | Fagundez R$19.500,00 R$3.360,00
Distribuigdo
023/2019 | Dispensa Contrata¢do de Empresa 18/06/2019 R$6.500,00 | AMM - R$6.500,00 R$6.500,00
especializada para ministrar curso Associagdo
Mineira de
Municipios
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024/2019 | Contratacdo Direta | Aquisicdo de Géneros Alimenticios 02/07/2019 R$645,84 | Irm3os Fonseca R$755,28 -R$109,44
para composigdo lanche para o Ltda.
recadastramento anual
Obs.:valores
menores tiverm
as empresas
descalsiificadas
025/2019 | Contratagdo Direta | Aquisi¢do de Descartdveis para 02/07/2019 R$226,88 | Simdes e R$178,44 R$48,44
composigdo café para Barretos Ltda;
recadastramento anual Zacheu e Zacheu
Embalagens Ltda.
026/2019 | Inexigibilidade/Cre | Avaliagdo Patrimonial 02/07/2019 | CANCELADO
denciamento
027/2019 | Contratagdo Direta | Copa e Cozinha 02/07/2019 CANCELADO
028/2019 | Contratacdo Direta | Contratacdo de Servicos de 16/07/2019 R$3.445,93 | Ativa Comércio e R$2.553,28 R$892,65
Monitoramento Eletronico Prestagdo de
Ininterrupto do Sistema de Alarme Servigos Ltda.
do Iprem
029/2019 | Contratagdo Direta | Revisdo do Veiculo 17/07/2019 Top Pneus Centro R$454,00
Automotivo
030/2019 | Contratagdo Direta | Contratagdo de Empresa Prestadora 02/08/2019 R$1.130,00 | Grifon Brasil R$798,00 R$332,00
de Servigos de Assessoria para Assessoria Ltda
recebimento de Publicagdes Oficiais
031/2019 | Preg3o Presencial Software Previdenciario 07/08/2019
n2 01 CANCELADO
032/2019 | Preg3o Presencial Software Administrativo 07/08/2019 CANCELADO
n2 02
033/2019 | Contratagdo Direta | Contratagdo de Seguro de Vida para 15/08/2019 R$83,54 | Elegon Corretora R$79,56 R$3,98
Estagidrias de Seguros e Rep.
Comerecial
034/2019 Contratagdo de Empresa 20/08/2019 CANCELADO
Especializada em analise de fundos-
Quantum
035/2019 | Contratagdo Direta | Aquisi¢do do Livro Tomada de Contas 29/08/2019 R$186,68 | Jaqueline Pereira R$175,50 R$11,18
Especial - Jorge Ulisses Jacoby da Fonseca Cia
Fernandes Ltda
036/2019 | Contratagdo Direta | Pagamento de Taxa Curso CPA-20 02/09/2019 R$493,00 | Anbima R$493,00
Associagdo BR
Ent.Mer. Finan
037/2019 | Contratagdo Direta | Aquisi¢do de Equipamento 03/09/2019 R$2.269,33 | Tel Life R$2.058,00 R$211,33
Telefonico de Audioconferéncia para Telecomunicagde
sala de Reunido s Ltda.
038/2019 | Contratagdo Direta | Projeto Bésico- Reestruturagdo 03/09/2019 R$18.483,33 | Claudio Castro R$16.350,00 R$2.133,33
Elétrica e infraestrutura de dados e Prado
seguranga
039/2019 | A Definir Auditoria Contabil 06/09/2019 | CANCELADO
040/2019 | Contratacdo Direta/ | Curso de Licitagdo Publica 09/09/2019 R$450,00 | AMM - R$450,00 -
Associagdo
Mineira de
Municipios
inexigibilidade
041/2019 | Contratacdo Direta | Pagamento de taxa para participagdo 12/09/2019 | - Contract Tl R$1.409,54 | -
no curso de Tl - Mikrotik/ MTCNA Servigos de
Informatica Ltda
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042/2019 | Pregdo Presencial Software Previdencidrio 24/09/2019 R$211.933,33 | UNIVERSALPREV R$82.000,00 R$129.933,33
n203 SOFTWARE E
CONSULTORIA
LTDA
043/2019 | Contratacdo Direta | Curso Contratos Administrativos 26/09/2019 R$450,00 | AMM - R$450,00 R$2.663,33
Associagdo
Mineira de
Municipios
044/2019 | Contratagdo Direta | Aquisi¢do de Plano de Telefonia 30/09/2019 R$4.409,64 | VIVO S.A. R$2.673,60 RS$1.763,04
Moével
045/2019 | Contratagdo Contratagdo Emergencial Software 01/10/2019 - UNIVERSALPREV R$4.943,86 -
Emergencial - Beneficios
FINALIZADO
046/2019 | Contratagdo Direta | Servigo de Telefonia fixa 01/10/2019 R$15.197,85 | VIVO S.A. R$9.958,00 | R$5.239,85
047/2019 | Contratagdo Direta | Internet Dedicada CANCELADO
048/2019 | Contratagdo Direta | Servigos de Comunica¢do em Geral 17/10/2019 R$8.480,04 | PINHEIRO R$7.200,00 R$1.280,04
PRODUCOES
049/2019 | Contratagdo Direta | Entidade Certificadora Pré Gestdo 23/09/2019 R$7.433,33 | 1CQ Brasil R$4.650,00 R$2.783,33
050/2019 Dispensa Contrato Emergencial Software 28/10/2019 UNIAO ATE R$38.924,76 | -
Emergencial Administrativo ASSESSORIA,
CONSULTORIA,
TREINAMENTO E
INFORMATICA
EIRELI
051/2019 Inexigibilidade Pagamento inscrigdo Value Summit CANCELADO
052/2019 | Contratagdo Direta | Material Elétrico 17/10/2019 R$8.679,40 | Elétrica Sapucai R$7.052,59 R$1.626,81
Ltda
Bra Informatica
Ltda
Sistema
Informatica
Omega
Consultoria
053/2019 | Contratagdo Direta | PABX 06/11/2019 R$2.405,00 | Vivo s.a. R$2.000,00 | RS 405,00
054/2019 | Contratagdo Direta | Mola aérea hidraulica para porta PASTA VAZIA
055/2019 | Contratagdo Direta | Andlise de Fundos 06/11/2019 R$17.160,00 | PARAMITA R$16.800,00 R$360,00
CONSULTORIA
FINANCEIRA
LTDA/QUANTUN
056/2019 | Contratacdo Direta | Mola Hidraulica para Porta CANCELADO
057/2019 | Contratagdo Direta | Seguro de vida - estagidria ADM/ 21/10/2019 R$42,57 | Elegon R$31,84 R$10,74
058/2019 | Contratagdo Direta | Seguro Predial 08/11/2019 R$8.295,50 | Porto Seguro R$6.883,52 R$1.411,98
059/2019 | Contratagdo Direta | Seguro de Vida - Estagidria 26/11/2019 R$38,73 | Elegon 30,83 R$7,90

Presidéncia
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060/2019 | Contratacdo Direta | Material de Escritério 25/10/2019 R$3.705,01 | Freitas e Coli R$3.060,30 | RS 644,71
Maykel Sandro
Sena — ME.
Edson Martins de
Aradjo
061/2019 | Contratacdo Direta | Contratagdo Outdoor 02/12/2019 R$4.310,00 | StartOutdoor RS 4.480,00*
Unica empresa
com todas as
CND'’s
062/2019 Credenciamento - | Avaliagdo Patrimonial 09/12/2019 - SOLICITACAO CPL PARA ELABORAR TERMO DE REFERENCIA
Inexigibilidade
063/2019 | Contratagdo Direta | Material Grafico 09/12/2019 R$610,00 | Minas Grafica SB R$720,00 R$110,00
Editora Ltda
064/2019 | Contratago Direta | Instalagdo de rede elétrica para 10/12/2019 R$10.330,00 | JRP Prestagdo de R$8.500,00 R$1.830,00

reforma e upgrade da rede elétrica

servigos elétricos

COMISSOES CRIADAS E NOMEADAS:

N

Comissdao Permanente de Licitagao;

Comissdo Especial de Patrimonio;
Comissdo Permanente de avaliacdo de Documentos de Arquivo, para proceder
ao levantamento, avaliacdo e destinacdo de documentos do Iprem;
Comissdo para implementacdo do Programa de Certificacdo Institucional e
Modernizagdo Administrativa;
Comissdo técnica para acompanhamento das fases interna e externa do
processo licitatorio de empresa especializada em prestacdo de servicos técnicos

em Gestdo Publica e Previdenciaria no IPREM;

Comissdo mista para analise das diferencas de repasse das contribuicoes
previdenciarias.

TRANSPARENCIA E COMUNICACAO

Visando prestar contas aos segurados participantes do RPPS municipal e a comunidade
em geral, o IPREM disponibiliza junto ao Portal da Transparéncia do Instituto, o que pode

ser acessado através do link https://transparencia.lPREM.net.br.
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AUDIENCIA PUBLICA: PRESTAGAO CONTAS 2019

Em cumprimento ao que determina o art. 92 § 42 da Lei Complementar n? 101/2000 o
IPREM presta contas a Camara Municipal, quadrimestralmente, juntamente com o
Poder Executivo e Legislativo.

Lei Complementar 101/2000.....

$§ 4o Até o final dos meses de maio, setembro e fevereiro, o Poder Executivo
demonstrard e avaliard o cumprimento das metas fiscais de cada quadrimestre, em
audiéncia publica na comissdo referida no § 1o do art. 166 da Constituicdo ou
equivalente nas Casas Legislativas estaduais e municipais. LC 101, Art. 9, § 40

Video:

https://www.youtube.com/watch?v=VyfhZ-3MC8M

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Na area de Tecnologia da Informacdo, que é responsavel por executar e gerenciar o
planejamento, implantagdo, configuracdo e a manuten¢ao de equipamentos, sistemas
de informacao e da infraestrutura de informatica do IPREM, destacamos alguns projetos
e acOes executados em 2019:

Elaboracdo da Politica da Seguranca da Informacao - POSIC;
Capacitacao e aperfeicoamento dos servidores do setor;
Reestruturacdo da Rede de Dados:

Levantamento e Estruturacdo do cabeamento
Implementacdo de Gerenciamento por Microtik
Reconfiguracdo do Switch Central
Redimensionamento dos Roteadores

O O OO

e Ampliacdo da Disponibilidade da intranet e internet;
e Outsourcing de impressao (impressoras préprias e locadas);

e Redistribuicdo e Configuracdo das Impressoras para melhor disponibilidade de
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impressoes;
e Reestruturacdao do Website do Instituto;
e Reestruturagdo dos computadores;

SITE:

O site do lprem esta em constante atualizacdo, upgrade, melhoria, avango, inovacao
e modernizagao.

REQUERIMENTO DIGITAL:

No ano de 2019 o IPREM padronizou os requerimentos, a fim de formas de facilitar as
buscas das informacdes, ordenar, arquivar e gerar estatisticas. Implantamos uma
primeira acdo, que é cadastro digital dos requerimentos, que antes era 100% manual.

SIMULAGCAO DE APOSENTADORIA: APENAS SIMULACAO, NAO GERA DIREITO AO
BENEFICIO

O Iprem disponibilizou em sua pdgina na internet o Simulador de Aposentadoria do
Servidor Publico que foi desenvolvido pela Controladoria-Geral da Unido (CGU).
inicialmente com o objetivo de facilitar a auditoria e a fiscalizacdo dos processos de
concessdo de aposentadoria dos servidores publicos regidos pela Lein2 8.112/1190.

O relatério gerado pelo Simulador ndao tem eficacia legal e nem pode ser utilizado como
documento para iniciar processo de concessao de aposentadoria, ou de abono de
permanéncia, tratando-se apenas de uma ferramenta que permite ao servidor publico
verificar as regras constitucionais de aposentadoria e uma data provavel, de acordo com
os dados incluidos no Simulador, que sado de inteira responsabilidade do servidor.

OUVIDORIA: é um servigo institucional para consultas, duvidas, reclamagdes,
denuncias, elogios e solicitacbes, que proporcionara uma via de comunicacdao
permanente entre os servidores e o IPREM. O Iprem possui um ouvidor nomeado. Os
relatérios produzidos pela ouvidoria servem para aprimorar 0s servicos e a
administracdo do IPREM, analisando as sugestdes, elogios, criticas, reclamacgdes e
denuncias recebidas, e acolhendo aquelas que forem pertinentes.

CALENDARIO DAS REUNIOES DOS CONSELHOS DELIBERATIVO, FISCAL E COMITE DE
INVESTIMENTOS:
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Os servidores e a populagdo podem acompanhar no calendario, disponivel no site do

IPREM, dias e horarios em que as reunides dos Conselhos e do Comité de Investimentos
acontecerado.

RPPS

No ano de 2019 o IPREM administrou e concedeu os beneficios de aposentadoria,
pensdo por morte, auxilio-doenca, salario-maternidade e auxilio-reclusdo, conforme
quadro a seguir:

SERVIDORES ATIVOS
Més/Ano IPREM Prefeitura Camara LSV AD/AR/SM TOTAL
01/19 20 3.093 32 02 82 3.229
02/19 20 3.066 31 04 78 3.199
03/19 20 3.052 31 07 79 3.189
04/19 20 3.033 30 07 83 3.173
05/19 19 3.017 30 06 112 3.184
06/19 19 3.001 29 06 88 3.143
07/19 19 3035 29 06 90 3179
08/19 19 2960 29 05 85 3098
09/19 19 2931 29 05 99 3083
10/19 19 2923 29 06 107 3084
11/19 19 2900 29 06 107 3061
12/19 19 2867 29 117 3032
13/2019 19 2860 29 217 3125

CONCESSAO DE BENEFiICIOS PREVIDENCIARIOS:

No ano de 2019 foram concedidos os seguintes beneficios previdencidrios:
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APOSENTADORIAS CONCEDIDAS
Modalidade FundaLr:::Itagao janeiro | fevereiro | margo | abril | maio | junho | julho | agosto | setembro | outubro | novembro | dezembro | total
Art. 40, §19, 111,
Idade "b" CF/88 6 5 4 2 3 1 7 5 4 4 5 0 46
Tempo de Art. 40, §19, I,
Contribuigdo "a" CF/88 2 ! 0 3 0 0 ! ! 0 0 0 0 8
Idade e Tempo o
de Contrib. Art. 62 EC 0 0 0 0 6 0 5 6 8 9 2 2 38
41/2003
Esp. Prof
Idade e Tempo Art. 62 EC
de Contrib. 41/2003 2 3 3 2 ! 8 2 2 3 3 ! 0 30
Idade e Tempo Art. 32 EC
de Contrib. 47/2005 2 ! 1 1 0 2 4 1 0 4 4 3 23
voluntaria Art. 22, § 1211, EC
antecipada 41/2003 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 L
Invalidez Art. 40, 8§19, 1,
integral CF/88 0 2 2 3 1 0 0 0 0 0 1 0 9
Invalidez Art.40, §19, |
proporcional CF/88 0 ! 3 1 0 0 1 0 2 3 0 1
Concessao por
Decisdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Judicial
. Art. 40, §49, 111,
Especial CF/88, sumula 33 0 0 0 0 1 0 0 1 2 0 4 0 8
total 12 13 14 12 12 11 19 17 17 22 20 5 174
PENSAO POR MORTE
MORTE MORTE
MES ATIVO INATIVO TOTAL
Janeiro 0 1 1
Fevereiro 0 0 0
Marco 1 3 4
Abril 0 1 1
Maio 1 0 1
Junho 0 1 1
Julho 1 3 4
Agosto 0 2 2
Setembro 0 1 1
Outubro 0 0 0
Novembro 0 1 1
dezembro 0 1 1
TOTAL 3 14 17




EMISSAO DE CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

JANEIRO

FEVEREIRO

MARCO

ABRIL

MAIO

JUNHO

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

dezembro

O RIOINIWININ|IR|IWIN(OlW

TOTAL

N
(o)]

BENEFICIOS HOMOLOGADOS -TCEMG

JANEIRO 2
FEVEREIRO 12
MARCO 15
ABRIL 29
MAIO

JUNHO

JULHO 36
AGOSTO 23
SETEMBRO 5
OUTUBRO 10
NOVEMBRO 1
DEZEMBRO 54
TOTAL 202

rem
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DESPESAS COM BENEFiICIOS PREVIDENCIARIOS

Despesas com folha de aposentadorias

meés qtdde bruto liquido

jan 1050 RS 2.275.271,67 RS 2.018.044,09
fev 1060 RS 2.302.777,55 RS 2.040.384,55
mar 1070 RS 2.334.179,15 RS 2.062.343,06
ab 1081 RS 2.377.892,22 RS 2.090.728,00
mai 1094 RS 2.645.279,00 RS 2.312.815,41
jun 1106 RS 2.524.469,45 RS 2.218.482,00
jul 1118 RS 2.594.145,51 RS 2.270.282,66
antec 13 1098 RS 1.207.876,54 RS 1.207.311,81
ago 1127 RS 2.635.228,71 RS 2.301.078,03
set 1143 RS 2.697.418,87 RS 2.356.797,12
out 1164 RS 2.790.246,86 RS 2.429.320,43
nov 1183 RS 2.849.859,56 RS 2.493.713,41
dezembro| 1185 RS 2.880.248,96 RS 2.501.732,51
13 1185 RS 2.571.190,42 RS 1.257.308,25
total RS 34.686.084,47 RS 29.560.341,33

Despesas com folhas de pensionistas:

meés qtdde bruto liquido
jan 259 RS 356.493,51 RS 323.187,69
fev 259 RS 356.144,77 RS 323.544,48
mar 260 RS 361.836,55 RS 328.917,85
ab 261 RS 358.635,00 RS 325.737,06
mai 261 RS 371.373,67 RS 337.766,01
jun 262 RS 373.453,72 RS 338.995,89
jul 265 RS 377.190,56 RS 342.728,48
antec 13 262 RS 181.459,83 RS 181.225,30
ago 268 RS 373.333,80 RS 339.586,61
set 268 RS 373.109,95 RS 339.749,84
out 267 RS 372.809,81 RS 338.998,65
nov 267 RS 373.365,26 RS 337.866,69
dezembro 266 RS 373.253,52 RS 338.649,08
13 266 RS 362.241,92 RS 179.753,61
RS 4.964.701,87 RS 4.376.707,24

rem

| STITVTO BE PREVBOEA|

CPALDEPOUSH ALEGE M |
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Despesas com folhas de auxilios:

meés qtdde bruto liquido

jan 81 RS 156.954,05 RS 124.413,48
fev 76 RS 161.823,23 RS 129.593,65
mar 79 RS 187.132,47 RS 145.897,18
ab 81 RS 182.964,03 RS 145.744,69
mai 108 RS 203.474,25 RS 164.304,89
jun 88 RS 209.425,65 RS 166.941,52
jul 86 RS 195.647,12 RS 156.182,53
ago 83 RS 181.245,71 RS 143.555,27
set 97 RS 191.731,03 RS 148.702,92
out 103 RS 212.673,06 RS 165.358,83
nov 100 RS 197.301,85 RS 144.806,63
dezembro 109 RS 207.938,38 RS 157.384,63
13 207 RS 179.276,83 RS 159.335,39
total RS 2.467.587,66 RS 1.952.221,61

Despesas com servidores ativos e conselheiros

Més/Ano | qtdade Bruto Liquido
01/19 35 RS  116.272,98 RS 88.736,28
02/19 35 RS  124.218,78 RS  102.772,68
03/19 36 RS  119.645,43 RS 90.036,09
04/19 39 RS  129.578,28 RS  105.879,09
05/19 40 RS  151.513,16 RS  120.927,68
06/19 40 RS  156.387,92 RS  121.441,23

rescisdo 01 RS 4.546,40 RS 4.331,05
07/19 39 RS  160.993,87 RS  122.284,89
08/19 41 RS  158.089,97 RS  124.258,88
09/19 41 RS  165.733,27 RS  132.938,12
10/19 41 RS  169.084,28 RS  137.228,40
11/19 42 RS  162.213,88 RS  131.300,74
12/19 43 RS  165.368,48 RS  134.794,59
13/19 43 RS 122.040,44 RS 5.566,10

TOTAL R$ 1.905.687,14 R$ 1.422.495,82

rem
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ATENDIMENTOS:

PERICIAS MEDICAS:

Exames médicos periciais realizados:

MES QUANTIDADE
Janeiro 36
Fevereiro 42
Margo 46
Abril 39
Maio 39
Junho 42
JULHO 43
AGOSTO 55
SETEMBRO 65
OUTUBRO 67
NOVEMBRO 65
DEZEMBRO 19
TOTAL 558
RECADASTRAMENTO

rem

| STITVTO BE PREVBOEA|

CPALDEPOUSH ALEGE M |

Em cumprimento ao que determina o art. 119 da Lei 4.643/07 o IPREM realiza
anualmente o recadastramento de todos os servidores inativos, pensionistas e seus

dependentes.

No ano de 2019 o recadastramento ocorreu durante todo o més de Julho de 2019.

(https://www.iprem.mg.gov.br/blog)

Para facilitar o atendimento aos aposentados e pensionistas o IPREM implantou uma

escala com dias e letras iniciais dos nomes para a realizacdo do recadastramento.

O recadastramento é necessario a fim de evitar a suspensao do pagamento do beneficio
e o servidor ativo terd a concessdo de qualquer beneficio obrigatoriamente
condicionada ao prévio recadastramento.
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RECADASTRAMENTO EM NUMEROS:

Aposentados
visita domiciliar 25
correios 22
presencial 1038
pagamento suspenso 7
falecidos 8
ndo compareceram 1
total 1101
Pensionistas
visita domiciliar 19
correios 12
presencial 229
total 260
COMPREV

i [prem
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Desde marc¢o de 2018 somente o INSS esta fazendo repasses ao IPREM, isso se deve ao

indice de proporcionalidade resultante do total dos processos analisados/decididos pelo

IPREM em proporgao ao decididos pelo INSS, ou seja, o IPREM analisou e decidiu 94,06%

dos processos requeridos pelo INSS, enquanto o INSS analisou/decidiu 31,72% dos

enviados pelo IPREM.

Estdo pendentes de envio requerimentos de compensacado de aposentadorias e pensdes

concedidas pelo IPREM nos anos de 2016, de 2018, de 2019 e do chamado Periodo de

Estoque (05/10/1998 a 05/05/1999), sendo que desse periodo, alguns ja foram

formalizados.
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MES VALOR
janeiro RS 34.630,60
fevereiro RS 35.541,97
margo RS 35.357,11
abril RS 33.097,96
maio RS 34.556,83
junho RS 34.699,91
julho RS 34.699,91
agosto RS 34.068,35
setembro RS 34.563,49
outubro RS 34.500,18
novembro RS 34.500,18
dezembro RS 69.000,36
total RS 449.216,85
Calculo atuarial
PLANO DE CUSTEIO
aliquotas implantadas 2016 2017 2018 2019
parte servidor 11,00% 11,00% 11,00% 11,00%
patronal 13,12% 13,12% 13,12% 13,12%
déficit técnico atuarial 18,41% 19,40% 20,38% 21,37%
DAS RECEITAS POR REGIME DE COMPETENCIA:
PATRONAL 2019
Més/Ano | PREFEITURA IPREM CAMARA AFASTADOS LSV TOTAL
jan/19 RS 1.006.134,86 RS 10.450,07 RS 40.726,87 RS 20.079,22 RS 439,04 | RS 1.077.830,06
fev/19 RS 999.567,75 RS 10.450,07 RS 41.376,82 RS 21.191,64 RS 1.145,76 | RS 1.073.732,04
mar/19 | RS 997.403,20 RS 10.188,24 RS 40.814,26 RS 24.364,51 RS 2.033,98 | RS 1.074.804,19
abr/19 RS 987.365,29 RS 9.262,97 RS 36.580,90 RS 23.820,37 RS 2.294,26 | RS 1.059.323,79
maif19 | RS 1.031.010,19 RS 10.136,47 RS 39.078,79 RS 26.454,80 RS 3.115,13 | RS 1.109.795,38
jun/19 RS 1.099.701,44 RS 9.691,10 RS 38.138,13 RS 27.341,84 RS 2.031,20 | RS 1.176.903,71
jul/19 RS 1.025.664,50 RS 9.745,17 RS 37.035,49 RS 25.320,69 RS 2.841,74 | RS 1.100.607,59
ago/19 | RS 1.022.225,24 RS 10.290,31 RS 36.121,68 RS 23.721,29 RS 2.431,62 | RS 1.094.790,14
set/19 RS 1.014.351,18 RS 9.854,20 RS 36.341,70 RS 24.845,66 RS 2.584,59 | RS 1.087.977,33
out/19 RS 1.006.498,48 RS 9.967,15 RS 36.443,23 RS 28.984,01 RS 2.905,87 | RS 1.084.798,74
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nov/19 | R$ 1.000.114,12 | RS 9.898,43 | RS 36.516,32 | RS 27.633,50 | RS 4.682,02 | R$ 1.078.844,39
dez/19 | RS  981.855,65 | RS 10.03585 | RS 36.700,94 | RS 26.694,39 | - RS 1.055.286,83
13/19 | RS 1.004.708,44 | RS  9.967,18 | RS 35.909,76 | RS 23.539,18 | RS 26.857,73 | R$ 1.100.982,29
TOTAL | R$ 13.176.600,34 | R$ 129.937,21 | R$ 491.784,89 | R$ 323.991,10 | R$ 53.362,94 | R$ 14.175.676,48
DEFICIT TECNICO 2019

Més/Ano | PREFEITURA IPREM CAMARA AFASTADOS LSV TOTAL

jan/19 | RS 1.638.800,85 | RS 17.021,20 | RS 66.336,45 | RS 32.705,35 | RS - | RS 1.754.863,85
fev/19 | RS 1.628.104,40 | R$ 17.021,20 | RS 67.395,08 | RS 34.517,18 | RS - | RS 1.747.037,86
mar/19 | RS 1.624.578,99 | RS 16.594,73 | RS 66.478,80 | RS 39.685,20 | RS - | RS 1.747.337,72
abr/19 | RS 1.608.228,60 | RS 15.087,63 | RS 59.583,44 | RS 38.798,86 | RS - | RS 1.721.698,53
mai/19 | R$ 1.679.322,16 | RS 16.510,41 | RS 63.652,09 | RS 43.089,87 | RS - | R$ 1.802.574,53
jun/19 | RS 1.791.206,33 | RS 15.784,97 | RS 62.119,92 | RS 44.534,79 | RS - | R$ 1.913.646,01
jul/19 | RS 1.670.61550 | RS 15.873,04 | RS 60.323,93 | RS 41.242,63 | RS - | R$ 1.788.055,10
ago/19 | RS 1.665.014,13 | RS 16.760,96 | RS 58.835552 | RS 38.637,56 | RS - | RS 1.779.248,17
set/19 | RS 1.652.188,44 | RS 16.050,62 | RS 59.193,88 | RS 40.468,94 | RS - | R$ 1.767.901,88
out/19 | RS 1.639.397,35 | RS 16.234,60 | RS 59.359,25 | RS 47.209,51 | R$ - | RS 1.762.200,71
nov/19 | RS 1.628.998,23 | RS 16.122,68 | RS 59.478,30 | RS 45.009,70 | RS - | RS 1.749.608,91
dez/19 | RS 1.599.258,77 | RS 16.346,49 | RS 59.779,02 | RS 43.480,10 | RS - | RS 1.718.864,38
13/19 | RS 1.636.482,75 | RS 16.234,65 | RS 58.490,35 | RS 38.340,83 | RS - | R$ 1.749.548,58
TOTAL | R$ 21.462.196,50 | R$ 211.643,18 | R$ 801.026,03 | R$ 527.720,52 | R$ - | R$ 23.002.586,23
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DAS RESERVAS
cODIGO CONTA VALOR EM R$
227200000 |Provisbes Matematicas Previdenciarias a Longo Prazo 418.189.721 .51
2.27.21.03.00 |Plano Previdenciario - Provisdes de Beneficios Concedidos 341.205.237 60
2.27.21.03.01 | Aposentadorias/Pensotes/Outros Benef. do Plano Previd. do RPPS 341.544 163 48

2.2.7.21.03.02 |(-) Contribuicdes do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS

2.27.21.03.03 |(-) Contribuigbes do Aposentado para o Plano Previdencidrio do RPPS 335922 22

2.27.21.03.04 |(-) Contribuicdes do Pensionista para o Plano Previdenciario do RPPS 3.003,66

2.27.21.03.05 |(-) Compensagio Previdenciaria do Plano Previdenciario do RPPS

227210306 |(-)Parcelamento de Débitos Previdenciarios do Plano Prev. do RPPS

2.27.21.04.00 |Plano Previdencidro - Provisdes de Beneficios a Conceder 642.602.220,15
227210401 | Aposentadorias/Pensdes/Outros Benef. a Conceder do Plano Prev. do RPPS 844 771.360,04
2.27.21.04.02 |(-) Contribuicdes do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS 64.865.336,28
227.21.04.03 |(-) Contribuicdes do Servidor para o Plano Previdenciario do RPPS 48.792.643 46
227210404 |(-) Compensagio Previdenciaria do Plano Previdenciario do RPPS 88.421.160,15
2.27.21.05.00 |Planc Previdenciaro - Plano de Amortizagio 565.707.736,24
2.2.7.21.05.98 |(-) Outros Créditos do Plano de Amortizagao 565.707.736,24

POLITICA E GESTAO DE INVESTIMENTOS

POLITICA ANUAL DE INVESTIMENTOS

Conforme consta em ata de reunido do Conselho Deliberativo, datada de 07/02/2019, a
PAl 2019 aprovada pela Controladoria Geral do Municipio foi apresentada aos
conselheiros com solicitacdo de aprovacgdo da alteragdo feita no item 6. Em reunido
extraordinaria realizada no dia 14/02/2019 os conselheiros aprovaram por unanimidade
a alteracao.

O Instituto adotou no ano de 2019 uma politica de investimentos voltada para os
seguintes objetivos:

A gestdo de seus ativos com transparéncia, eficiéncia, ética e reponsabilidade,
facilitando a comunicacdo dos mesmos aos o6rgdos reguladores do Sistema e aos
participantes.

A PAl busca se adequar as mudancas ocorridas no ambito do sistema de previdéncia dos
Regimes Proprios e as mudancas advindas do préprio mercado financeiro.
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E um instrumento que proporciona a Diretoria e aos demais 6rgdos envolvidos na gestdo
dos recursos uma melhor definicdo das diretrizes basicas, dos limites de risco a que
serao expostos os conjuntos de investimentos. Tratard, ainda, o presente documento da
rentabilidade minima a ser buscada pelos gestores, da adequa¢do da Carteira aos
ditames legais e da estratégia de alocacdo de recursos a vigorar no periodo de
01/01/2019 a 31/12/2019.

No intuito de alcangar determinada taxa de rentabilidade real para a carteira do RPPS,
a estratégia de investimento prevé sua diversificagao, tanto no nivel de classe de ativos
(renda fixa, renda varidvel, imdveis) quanto na segmentagao por subclasse de ativos,
emissor, vencimentos diversos e indexadores, visando, igualmente, a otimizacdo da
relacdo risco-retorno do montante total aplicado.

Sempre sera considerada a preservacao do capital, os niveis de risco adequados ao perfil
do RPPS, a taxa esperada de retorno, os limites legais e operacionais, a liquidez
adequada dos ativos, tracando-se uma estratégia de investimentos, ndo so focada no
curto e médio prazo, mas, principalmente, no longo prazo.

Publicacdo site: http://191.252.200.49/e-rpps IPREM transparencia/menu_principal/

RELAGAO DAS ENTIDADES ESCOLHIDAS PARA RECEBER INVESTIMENTOS, POR MEIO DE
CREDENCIAMENTO

RELACAO DAS INSTITUICOES FINANCEIRAS (GESTORES,ADMINISTRADORES e
DISTRIBUIDORES) CREDENCIADAS NO IPREM

DATA DO DATA DE
INSTITUIGAD FINANCEIRA GESTOR | ADMINISTRADOR / DISTRIELIDOR  N* DO TERMO CREDENCIAME

WTO VALIDADE
|n GESTAO DE RECURSOS - DTVM 30.822.926/0001-69 Gestor/ Administrader/ Distribuidor 001/2019 | 28/06/2019 | 28/06/2020
|mco ITAU UNIBANCO 5.4 60.701.190/0001-04 Gestor/Administrador/ Distribuidor 002/2019 | 03/06/2019 | 03/06/2020
|m:u ECONOMICA FEDERAL 00.360.305/0001-04 Gestor/ Administrador Distribuidor 003/2019 | 28/06/2019 | 28/06/2020
|BRAM - BRADESCO ASSET MANAGEMENT 5.4. - DTVM 62.375.134/0001-44 Gestor 006/2019 | 25/07/2013 | 25/07/2020
[ DTVM LTDA. 00.066.670/0001-00 Administrator 007/2019 | 25/07/2019 | 25/07/2020
[sanco BrapEsCo 5.0 60.746.948/0001-12 Distribuider 008/2019 | 28/06/2019 | 28/06/2020
|mcu SANTANDER BRASIL 5.A. 90.400.888,/0001-42 Administradar / Distribuider 010/2019 | 10/09/2019 | 10/09/2020
|mcn BRADESCO 5.A. 60.746.948/0001-12 Administrator 011/2019 | 10/10/2019 | 10/10/2020
|sanTanper cestho pE RECURSOS LTDA. 10.231.177/0001-52 Gestor 012/2019 | 10/09/2019 | 10/09/2020
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O IPREM publicou no més de Maio de 2019 o edital de credenciamento das institui¢des
financeiras no endereco abaixo relacionado:

https://IPREM.enffase.net.br/ lib/file/doc/edital credenciamento/2019/80/ilovepdf merged
%20(4).pdf

PATRIMONIO
Bens Imdveis: RS 28.818.022,73
Bens Moveis: RS 233.129,33

Disponibilidade Financeira: RS 461.551.282,53

GESTAO DE INVESTIMENTOS:

APLICAGOES FINANCEIRAS IPREM POUSO ALEGRE

Em 31 de dezembro de 2019 os recursos da carteira previdenciaria do IPREM Pouso
Alegre estavam aplicados:

® Na carteira liquida, incluindo Titulos Publicos Tesouro IPCA+ Com Juros Semestrais
(NTN-B) custodiados pela Caixa Econ6mica Federal; 25 fundos de investimentos
considerados liquidos, nos segmentos de Renda Fixa e Renda Variavel,
administrados e geridos por: BB Gestdo de Recursos Distribuidora de Titulos e
Valores Mobilidrios S/A DTVM, Caixa Econdémica Federal, Banco Santander Brasil
S/A, Banco Itau Unibanco S/A, Banco Bradesco S/A e Santander Brasil Gestdo de
Recursos LTDA.
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FUNDOS Liguinos BALDO ATUAL RETORND AND 2013
Tesowra IPCA+ com buros Semestrals (NTH-B) RS B0.333716,74) RS 16. 362,600,563
CANA F1 BRASIL IRFM 1* RS RS 364,521,22
CAINA FI BRASILIDKA IPCA 24 RF LP RS  25.8957.037.62) RS 1364.173,12
CAIXA FI BRASILIMAS 5 LP RS 15.607.757,33| RS 161066734
CAINA FIC NOVO BRASIL IMAB RF LP RS 217.613,06] B5 2.306.688,00
CAINA Fl BRASIL DISPONIBILDADES RF RS 4.510.140,55| A3 358.336,35
CAIXA FI BRASIL REFERENCIADD D4 LP RS 3.368.002,72 A3 407.771,85
CAIXA FIC BRASIL GESTAD ESTRATEGICA RF A5 sazaeasiafes 6.917.693,85
CAIA FI AQOES INFRAESTRUTURA RS 2.496.180,59] A3 308580, 7
CAINA FI AQDES COMSUMD R% 5.851.915.23] A3 561.815,20
CADCA FI ADOES SMALL CAPS ATIVD RS 52090082, 74 RS 764.504,3%
CAIA FIC FIA BRASIL ACOES LVRE ] 3.646.813,86] A5 525.343,85
SANTANDER FIC F IRF-M 1 TP BF* RS 00| A3 426.582,57
SANTANDER RENDA FLXA ATIVD FICFT RS 3.230.157 21 RS 3230159741
SANTANDER SELECAD 30 ACOES FICFI RS 5.434.883,06] A3 421.002,54
BB PREVIDEMCLARID RENDA FIXCA IDKA 2 TR FI ] 111724153 A3 794,245,53
BB FREVIDENCIARID RF IRF-MI TF FIC FT* RS | rs 63.264,15
B8 PREVIDENCIARID RF ALDCACAD ATIVA FICR RS 3a09L77600f RS 5.E50.345,72
B8 PREVIDENCIARID RF IMA-B 5 FICF] RS 23.26LB0L04[ RS 1.033.147.43
BB ENERGIA FI ACDES RS 2.349.676,88] A3 214.140,71
BB ACDES SETOR ANANCEIRD FICF RS n.00| A3 276.282,93
B8 PREVIDENCIARID ACOES VALOR RS 347155777 RS 104,283,55
BB RENDA FIXA CURTD PRAZO SUPREMO SETOR PUBLICD® ] [T= EE 434
BRADESCO FiA SELECTION RS 4.761.953 66 A5 527.180,43
BRADESCO FIC DE FIA INSTITUCIONAL IBRX ALPHA RS 1723728 50 A 212.593.19
ITALF INSTITUCHONAL RENDA FIXA INFLACAD FICFT* RS noo| ms 3.200.707.26
ITALF INSTITUICHIMAL RENDA FIXA INFLACAD 5 FICA RS 0,00] RS 1.435.261,68
ITALl SOBERANO REFERENCIADO DI LF FI [ gs,m,:gl RS 405.551,00
ITAL REMDW FIHA IMA-B ATIVO FICFI RS 2n.7Ez599zz| RS L574.151,77
ITAU INST. ALDCACAD DINAMICA I RF FICFI* RS |rs 158.420,78
ITAL INST. ALOCACAD DINARICA RF AICA RS 28.39.26158[ RS 1.022.184.74
ITAL ACOES DIVIDENDOS A RS B.421.757,74] A5 913.002,85
ITAL ACOES DUNAMIS FIC 15.882.571,83) RS

TOTAL FUNINS LIQUNDOS 5 3FA.993.523,14 RE

A carteirailiquida, constante de 17 fundos de investimentos sem liquidez, investidos
por gestdes anteriores, administrados e geridos por: Aurora Capital Gestora de
Recursos LTDA, BRPP Gestdo de Recursos Estruturados LTDA, BRZ Investimentos
LTDA, CM Capital Markets Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios LTDA,
Cygnus Asset Gestdo de Recursos LTDA, Daycoval Asset Management,
Administradora de Recursos LTDA, Finaxis Corretora de Titulos e Valores Mobiliarios
S/A, Indigo Investimentos Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios LTDA,
Intrader Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios LTDA, Legatus Gestora de
Recursos LTDA, Queluz Gestdo de Ativos LTDA, Planner Corretora de Valores S/A,
Petra Capital Gestao de Investimentos LTDA, RJI Corretora de Titulos e Valores
Mobilidrios LTDA, Socopa Sociedade Corretora Paulista S/A, VCM Gestdo de Capital
LTDA (Veritas).
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FUNDOS ILIQUDOS SALOO ATUAL RETORNO ANO 2018

FI RECUPERACAD BRASIL RF LP RS B.994.50244)-RS 5928.503,16
FIC RF LP IMAB 1000 RS 21m25067] 30840851
FI SICILIA RENDA FItA LONGO PRAZO RS 542899668 RS (0.792.129,57)
FI RF PYXIS INSTTUCIONAL IMA B RS 7.02.48986] RS (1473.100,72)
TERRA NOVA IMA B ACFI RENDA FIXA RS 7533.54865 RS .503,48
SINGAPORE FI RENDA FIXA RS 10420.431,60]-15 2487.630,71
FI BARCELONA RENDA RA RS 877030488 S 3014
GGR PRIVEI FIDC RS 7.999.08560[ S (264.727,34
ILLUMINATI FIDIC RS 952246102 RS (70717965
FIDC PRENIUM RS 12.100.395.20| RS [L176.231,35)
F MULTIMERCADO SCLLPTOR CREDITO PRIVADO R 15.330.19001 18 (L.730.109,83)
CONQUEST Fip RS 1806.17962 RS (5.093,14
GESTAO EMPRESARWAL FIP S 476314, 34| R$ (462.783,73
FIP LA SHOP PING CENTERS MULTIESTRATEGIA R noeamsa s 751.287,73
CAM THRONE FIPNULTIES TRATEGIA RS 78342968 RS (88.570,77
AQUILLAFIl RS 5235956 R [1.012.385,98)
SAODOMINGOS Fi RS 5241.2269] RS [8.446.864,27)

TOTAL FUNDOS ILiQUIDOS 128.059.990,38 RS 171.195.878 08

EVOLUCAO DOS RENDIMENTOS EM 2019

Rentabilidade Acumulada - Fundos de Investimento

;  01/01/2019
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Em 2019 os

rendimentos

da carteira

rem

| STITVTO BE PREVBOEA|

CPALDEPOUSH ALEGE M |

liquida totalizaram RS$55.875.747,12,

representando uma rentabilidade de 18,72%. A carteira iliquida obteve uma
rentabilidade negativa de -R$27.195.878,08, representando uma desvalorizacdo de -
16,45%. No total, os rendimentos da carteira previdencidria do IPREM Pouso Alegre
totalizaram R$28.679.869,04, equivalente a 5,68%, sendo que a meta atuarial para o
periodo foi de 10,56%(IPCA+6% aa).

Descricdo detalhada dos ativos, investimentos, aplicagdes financeiras e fluxo de

entradas e saidas de recursos.

https://iprem.enffase.net.br/ lib/file/doc/financeiro extrato consolidado/2019/1250/EXTRAT

0S%20CONSOLIDADOS%20SETEMBRO.pdf

EXECUCAO ORCAMENTARIA:

DESPESAS ADMINISTRATIVAS IPREM: Valor da taxa administrativa para 2019

Gastos 2019

taxa de
administracao

administra¢do 2019

R$ 3.061.221,43

R$ 694.623,38

R$ 3.937.692,88

Base remuneracao Taxa de
& percentual Valor Sobra 2018 administracéo
ano 2018
2019
R$ 167.082.788,90 2% 3.341.655,78 R$ 2.962.635,15 R$ 6.304.290,93
Rentabilidade sobra taxa
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Gastos da taxa de administracao em 2019

Més Gastos com a Taxa
Adm. 2019
Janeiro R$ 109.469,89
Fevereiro R$ 190.175,13
Margo R$ 168.455,72
Abril R$ 185.052,18
Maio R$ 236.762,67
Junho R$ 246.680,21
Julho R$ 226.156,71
Agosto R$ 239.732,35
Setembro R$ 268.953,82
Outubro R$ 112.551,75
Novembro R$ 654.932,64
Dezembro R$ 422.298,36
TOTAL R$ 3.061.221,43
PROCURADORIA

Com objetivo de diminuir o contencioso juridico, tentando, de forma administrativa,
chegar a um consenso ou a correta instrucdo para que o segurado nao precise buscar
auxilio do poder judiciario na defesa dos seus direitos.

ACOES JUDICIAIS

més quantidade valor
janeiro 2 RS 1.160,49
fevereiro 2 RS 1.242,86
margo 0 RS -
abril 0 RS -
maio 0 RS -
junho 1 RS 101,00
Julho 2 R$2.411,86
Agosto 3 RS 1.336,86
Setembro 3 RS 2.586,47
Outubro 2 RS 496,72
Novembro 1 RS 411,76
Dezembro 1 RS 250,00
total 5 RS 9.998,02
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Acordos administrativos
més quantidade valor
janeiro 0 RS -
fevereiro 1 RS 3.602,11
margo 0 RS -
abril 1 RS 9.467,00
maio 1 RS 4.099,33
junho 0 RS -
Julho 0 -
Agosto 0 -
Setembro 1 RS 434,38
Outubro 0 -
Novembro 0 -
Dezembro 0 -
total 4 RS 17.602,82
MANIFESTACOES EM PROCESSOS ADMINISTRATIVOS
~ AUXILIOS | COMUNICACAO =
MES LICITACOES AUX. DOENCA MATERNIDADE RECLUSAO | INTERNA ¢ PENSOES | DIVERSOS
jan/19 1 18 2 1 15 1 2
fev/19 1 8 3 0 5 1 8
mar/19 0 16 4 0 4 5 5
abr/19 6 19 3 0 2 0 4
mai/19 5 19 3 0 2 2 12
jun/19 9 18 2 0 12 1 1
jul/19 4 9 1 0 19 4 11
ago/19 7 18 2 0 15 2 4
set/19 2 23 2 0 9 1 1
out/19 3 25 2 1 13 0 13
nov/19 10 23 3 0 12 1 2
dez/19 7 0 0 0 14 1 7
total 55 196 27 2 122 19 70

36




CRP

O Decreto 3.788/2001 instituiu o Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP. Esse
documento certifica a adequagdo do RPPS as normas estabelecidas na Lei 9.717/98, na
Lei 10.887/2004 e na Portaria MPS n2 402/2008, de acordo com os critérios definidos
na Portaria MPS n2 204/2008 e alteragdes.

Excepcionalmente, ocorre a emissdao de CRP para cumprimento de decisdo judicial
(Portaria 204/2008). Em 17/07/2015 foi emitido CRP em favor do Municipio de Pouso
Alegre em cumprimento a decisdo judicial, conforme informacdo disponibilizada na
pagina do Ministério da Previdéncia Social, no CADPREV (Sistema de Informacgdes dos
Regimes Publicos de Previdéncia Social) e desde essa data tem ocorrido a renovacao,

sendo que o ultimo Certificado emitido tem validade até junho/2020.

MINISTERIO D ECONOMILA
SECRETARIA DE PREVIDENCIA
Subsecretaria dos Regimes Proprics de Previdéncia Social

EMITIDO CONFORME DETERMINACAD JUDICIAL

Ente Federative: Powse Alegre UF: MG
CHP) Princ'pal: 1B.675.983,/0001.21

E CERTIFICADOC, MA FORMA DO DISPOSTO NO ART. & DA LEI N® 9717, DE 27 DE NOVEMBRC DE 1994,
NO DECRETO N® 3.788, DE 11 DE ABRIL DE 2007, E NA PORTARIA MPS N® 204, DE 10 DE JULHO DE 2008,
QUE © ESTADO ESTA EM SITUACAD IRREGULAR EM RELACAQ A LEI N 4717, DE 1958, £ AS
IRREGULARIDADES OBSERVADAS ESTAD SUSPENSAS CONFORME DETERMINAGCAD JUDICIAL MAD
REPRESENTANDIO IMFEDIMENTE A EMISSAD DESTE CERTIACADD,

FINALIDADE DO CERTIFICADG

{5 organs ou enfidades da administragao direta e indireta da unido deverdo observar, previamente,
& regularidade dos estados, do Distito Federsl e dos municipios quanto ao seu regime Proprio de
Previdénoia Social nos sequintes casos, conforme o disposto no art 7 da lei n® 5717, de 19588

i, Fealizagdo de transferéncias voluntiras de recursos pela uniio;

ii. Cejebragio de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de empréstimes,
financiamentos, avals e subvencies em geral de org3os ou entidades da adminstracio direta e
indirata da unidio;

i, Liberaco de recursod de empréctimes @ finandamentos poe institusoSes financeiras
federais;

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e vilido para todos o5 orgdos @ entidades do
ml]rllelﬂ

A aceitagio do presente certificado esta condicionada & verificagio, por meio da internet, de sua
sutenticidade & validade no endereqo; i/ fwer previdencia oo be, pols estd supeito a cancelaments
por dhprisao judicial o admanistrativa

este certificado dewe ser juntado ac processo referente ao ate ou contrato para o qual foi exigide,

EMITIDD EM 23/12/2019
VALIDG ATE 20/06/2020 181826
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ACOES DESENVOLVIDAS

1. OIPREM buscando sempre o constante aperfeicoamento da Gestdo e da equipe,
realizou a adesdo ao Pré Gestdo RPPS que é o programa de modernizacdo dos
RPPS em janeiro de 2019.

2. Com intuito de obter a certificagao institucional em maio de 2019 foi nomeada a
Comissdao que tratard da implantacdo do Prd-gestdo, com a realizagdo de
diversas reunides internas para dividir tarefas e mapeamento dos processos que
necessitam ser aprimorados.

a. O IPREM buscara a Certificagdo nivel I.

b. Capacitacdo da maioria dos servidores do IPREM no Curso de Pro-Gestao
fornecido pelo MPS através do ENAP.

3. Em busca por melhores resultados, o IPREM visitou o NAVEGANTESPREV -
Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Navegantes/SC, no dia 28 de
agosto, e 0 ISSEM - Instituto de Seguridade dos Servidores Municipais de Jaragua
do Sul/SC, no dia 29 de agosto para conhecer suas estruturas, as divisdes de
trabalho e a forma de cada setor e servidor. Os membros da comissdao do Pro-
Gestdo puderam ver de perto as agdes realizadas em rela¢gdao ao programa.

Esta troca de experiéncias é de extrema importancia, pois agrega conhecimentos
aos RPPS e proporciona a busca continua para se atingir uma gestdo mais
eficiente em prol dos segurados, que é o principal objetivo da nova
Administracao.

4. Censo cadastral previdencidrio: Com intuito de regulamentar a realizacdo do
Censo Cadastral Previdencidrio dos servidores publicos titulares de cargo efetivo,
ativos, aposentados e pensionistas do Instituto de Previdéncia Municipal de
Pouso Alegre — IPREM, o Municipio emitiu o Decreto n? 5.034 de 21/10/2019 e
o IPREM esta tomando as providencias necessarias para a realizacdo do Censo
Previdenciario;

5. Certificacdo Profissional ANBID — CPA-10 e CPA-20: Com a finalidade de manter
um quadro de servidores capacitados e certificados profissionalmente, esta
autarquia proporcionou aos servidores a Certificacdo junto a Associacdo
Nacional de Bancos de Investimentos, onde se submeteram ao processo de
provas e avaliacdo e alcancaram éxito e a aprovacao legal;
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6. Disponibilizagdao do calendario de pagamentos e de reunides dos Conselhos e
Comité de Investimento no site do IPREM;

7. Participacdao em congressos, cursos de atualizagdo;

8. Iniciado a padronizacdo de requerimentos, formuldrios e procedimentos

administrativos, previdenciario e financeiro do Instituto.

PROGRAMAS E PROJETOS

PROGRAMA DE TREINAMENTO

No ano de 2019 foi iniciado o Programa Continuado de Capacitacdo/atualiza¢do dos
servidores e conselheiros do IPREM

PROGRAMA PREPARACAO PARA APOSENTADORIA

Pensando na qualidade de vida e bem estar dos futuros aposentados, buscando auxiliar
e acompanhar o segurado neste periodo de transicdo, o IPREM, trabalha para
implementar o programa acima citado, com o objetivo de minimizar os problemas e
impactos, relacionados as duvidas sobre a aposentadoria e todos seus aspectos, sendo
destinado aos segurados que estdao proximos de se aposentar.

Os servidores poderdo se inscrever no programa, que contard com encontros para tirar
duvidas sobre as regras de aposentadoria, palestras e acolhimento.

1. No ano de 2019 foi implantado o atendimento agendado para os servidores
conhecerem o resultado da simulacao de tempo e para os que implementaram
os requisitos o requerimento da aposentadoria. O Instituto realiza e fornece aos
seus segurados ativos atendimentos individuais sobre aposentadoria, de
maneira personalizada. Com esses atendimentos, o segurado passa a ter
conhecimento do seu tempo de contribuicdo, das regras de aposentadoria em
gue se enquadra, além da data em que implementard todas as condi¢Ges
necessarias para se aposentar;
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2. Para o ano de 2020 estdo previstas reunides programadas e agendadas com o
futuro aposentado e seu familiar, objetivando sanar duvidas, possibilitar o
planejamento de sua vida funcional, palestras sobre educagdo financeira.

PROGRAMA POS-APOSENTADORIA

1. Palestras sobre educacdo financeira

PROGRAMA DE QUALIDADE DE VIDA

No dia 30/09/2019 foi realizado o primeiro evento do projeto de pds aposentadoria que
esta em desenvolvimento pelo grupo de trabalho do Pré Gestao.

Foi oferecido um café da manha aos aposentados do IPREM, que puderam ser atendidos
pela equipe da Secretaria Municipal de Saude para afericdo de pressdo, glicemia e
receber as vacinas necessarias.

Projeto Vida Saudavel: acdo de saude para os aposentados do IPREM

Afericao de pressao arterial;

Teste de glicemia;

Vacinas;

Dicas de nutricdo (a ser implantado em 2020)
Exercicio fisico (a ser implantado em 2020)

vk wn e
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Projeto Vida Saudavel

October 1, 2019

clooe

Nova dire¢do do IPREM realiza primeiro evento do projeto de pés
aposentadoria que estd em desenvolvimento pelo grupo de trabalho do Pré
Gestio.Foi oferecido um café da manh3 sos aposentados e pensionistas do
IPREM, no dia 30/09, e cs apcsentados puderam ser stendidos pels equipe da
Secretariza Municipz! de Salde para afericio de pressdo, glicemia e receber as

VECINas NeCcessarias.
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ACOLHIMENTO DOS NOVOS APOSENTADOS:

No dia 29/10/2019, em um gesto singelo, mas coroado de gratiddo e reconhecimento,
o IPREM homenageou os aposentados do més de outubro de 2019. Foram entregues
diplomas e oferecido um delicioso café da tarde para os novos aposentados, além de
uma roda de conversa e esclarecimentos de duvidas.
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PROGRAMA; POLITICAS PREVIDENCIARIAS DE SAUDE E SEGURANGA DO
SERVIDOR:

1. Em parceria com a Prefeitura Municipal objetivando adotar medidas
preventivas, que visem a reducdo dos riscos inerentes ao ambiente de trabalho
e das situacdes que provocam o adoecimento e a incapacidade laborativa dos
servidores foi realizado a 32 SIPAT 2019, com varios temas e a participagao das
Secretarias Municipais. O IPREM participou da palestra “ Mulher, quem cuida?”

2. No ano de 2020 deverdao ser desenvolvidas demais aces educativas para
reducdo dos acidentes de trabalho.

) (. (35)3427-9700 ()i B10LB

]p_/' e;_[m_[_/ OUVIDORIA HORARIO DE ATENDIMENTO : das 12:00 as 18:00 (Segunda 2 Quinta-Feira)
L]

das 08:00 as 14:00 (Sexta-feira) - Novo Horério

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE/MO PORTAL DA TRANSPARENCIA Editais em Andamento Intesvencdo IPREM - Relatério Final

Institucional Financeiro Comité de Investimentos Conselho Deliberativo Conselho Fiscal Comunicagdo Perguntas Frequentes Fale Conosco

3% SIPAT2019

SEMANA INTERNA DE PREVENGCAO DE ACIDENTES

O IPREM em parceria com o SESMT convida suas servidoras para a palestra:

< >
& Mulher, quem cuida? B
Local: Camara Municipal de Pouso Alegre (Plenarinho) \E;; %

Horarios: 09:00 e 14:30

Contamos com a ilustre presenca de todos! i [prem
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INSTITUICAO E REGULAMENTACAO:
1.  Cédigo de Etica,
2. Politica de Seguranca da Informacdo (que tem por objetivo possibilitar o

gerenciamento da seguranca em uma organizacdo, estabelecendo regras e padrdes para
protecdo da informacéao);

3. Manualizagdo dos procedimentos internos dos diversos departamentos do
Instituto;
4. Implanta¢do da Ouvidoria no ambito do IPREM.

ACOMPANHAMENTO DAS METAS PREVISTAS NO PLANO DE AGAO:

META RESULTADO OBSERVAGOES

Formacao continuada dos Em andamento Foi possibilitada a
Servidores, Dirigentes participacdo de servidores
e Conselheiros e conselheiros em

palestras, congressos,
seminarios e cursos.

Atualizacao do site do IPREM Em andamento O conteuldo do site esta
em constante atualiza¢ao.

Certificacdo institucional do Pré- | Em andamento Criada a Comissao do Pro-

Gestao gestdo para viabilizacdo da

certificacao.

Aprimorar as instalagdes fisicas Em andamento

e equipamentos visando

atender plenamente as

necessidades para um bom
atendimento.

Envolver 0s servidores Em andamento Criagdo das comissoes
aposentados em novas
perspectivas que favoregam
habitos saudaveis e
consequentemente melhor
qualidade de vida.

Propiciar aos servidores Em andamento Criar cartilhas, folders e
municipais acesso a informacdes disponibilizar no site
sobre direitos e deveres referente
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a aposentadoria e demais
beneficios

Atingir um nivel de
desenvolvimento tecnoldgico que
possibilite a gestdo de dados e
informacodes previdenciarias em
tempo real.

Em andamento

Atualizacdo e criacdo de novos
manuais de procedimentos
internos

Em andamento

Manuais sobre beneficios
previdenciarios

concluidos.

Demais departamentos
com manuais em fase de
finalizacdo e aprovacao.

CANAIS DE ATENDIMENTO:

FALE CONOSCO:

E-mails recebidos através do "Fale Conosco"

ju
nh
o

julho

agosto

setembro

outubro

novembro

dezembro

total

salario familia

Recadastramento

informacdes sobre

protocolado

requerimento

CTC

Contagem de tempo

Solicita informe de rendimentos

Solicita holerites

Informacdes sobre Instituto

Salario Maternidade

RlRlW|R|N|R-

Oferecimento de Cursos e Consultorias

andamento de processo

Informacgdes sobre 13° salario

Edital de estagio 4

Recadastramento/duvidas sobre outro
RPPS

TOTAL 3 6

26
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Setembro/2019 23
Outubro/2019 43
Novembro/2019 44
Dezembro/2019 23
Total 133

OUVIDORIA:

CADASTRADO NO E-OUV EM 19/07/2019

Tipo Quantidade
Elogio 1
Encaminhada para outra ouvidoria 5
Solicitacao 4
Comunica¢do/Denuncia 2

12

Manifestac¢oes recebidas Ouvidoria

Comunicag¢do/Denuncia

Solicitacdo

Encaminhada para outra
ouvidoria

Elogio

B Quantidade

Urna - Fale com a Presidente: 44 atendimentos
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A partir de janeiro de 2020, atendimento também pelo whatsapp

-

Fale com

Iprem
Pelo

WhatsAp

o ==

(35) 99749-4121 — -

Assinado digitalmente por FATIMA
F ATI M A APARECIDA BELANI:45034800659
DN: C=BR, O=ICP-Brasil,
OU=Secretaria da Receita Federal do
APAR EC I DA Brasil - RFB, OU=RFB e-CPF A3, OU=

(EM BRANCO), OU=17449612000916,

. CN=FATIMA APARECIDA BELANI:
BELANI: s

Razéo: Eu sou o autor deste documento

450348006595 25010 165015

Foxit Reader Versao: 9.4.1

Diretora - Presidente

Pouso Alegre 18 de fevereiro de 2020
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