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1. NOSSA HISTORIA

O Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre - IPREM foi criado pela Lei n?
2.661/1993, de 18/01/1993, denominado inicialmente como IPASE. Atualmente é regido pela
Lei n2 4.643/2007 e suas altera¢des. A autarquia funciona em sede prdpria e esta localizada na
Praga Jodo Pinheiro, 229, CEP 37.550-191, CNPJ n2 86.754.348.0001-90.

O IPREM ¢é responsavel pela administracdo, gestdo e arrecadacdo de recursos
previdencidrios, bem como pela concessao, pagamento e a manutencdo dos beneficios de
aposentadoria e pensdo por morte aos servidores titulares de cargos efetivos do Municipio de
Pouso Alegre.

O Instituto sofreu uma intervencdo municipal em 2018, passou por uma série de
dificuldades, foi galgando seus passos para melhoria de sua governanca, dos investimentos e
controles. A autarquia tem hoje uma equipe engajada na busca da organizacdo dos processos,
modernizacdo e aperfeicoamento constantes, que trabalha para que os processos se tornem,
em breve, mais ageis e integralmente digitais, eliminando o uso de papel para um Instituto
sustentavel.

A Emenda Constitucional n? 103/2019 limitou o rol de beneficios do RPPS, as
aposentadorias e pensdes por morte. A partir de janeiro de 2020, o pagamento do
auxilio-doenga, licenga maternidade, auxilio reclusdo e saldrio-familia ficaram a cargo do ente
empregador a que o servidor se vincula.

Em 2020, a Autarquia Municipal implementou os requisitos do Programa de
Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia
Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, PRO-GESTAO RPPS-SPREV, e
obteve a certificagdo institucional no Nivel I. Em janeiro de 2023 o IPREM submeteu-se a nova
auditoria e foi certificado no Nivel II.

O Instituto foi premiado em 42 lugar, pela ANEPREM em 2020, pelo projeto de inovagao
previdencidria “MINUTO IPREM”, concretizando a saida de uma situa¢do de graves transtornos
para um bom rumo em todas as suas frentes.

Em 2021, o IPREM realizou o projeto de educacgao financeira, de forma online, com o
tema: Planejar, Poupar e Prosperar. A live obteve centenas de visualizagdes. No mesmo ano, foi
realizado o encontro presencial sobre as alteracGes trazidas pela EC 103/2019, a reforma da
previdéncia, com a participacdo de dezenas de servidores municipais, conselheiros e
vereadores.

A autarquia conquistou, em 2022, o 52 lugar no “Prémio Destaque Brasil de
Responsabilidade Previdenciaria”, organizado pela ABIPEM, o que representou uma grande
satisfacdo para nosso Instituto.

Em julho do mesmo ano, o IPREM INFORMA, programa de tv e radio com as noticias do
Instituto, venceu em 12 lugar o 42 Prémio Nacional de Inovagao Previdenciaria, na categoria
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“Relacionamento com a Sociedade”, promovido pela Associacdo Nacional de Entidades de
Previdéncia dos Estados e Municipios (ANEPREM), em S3o Luis - MA.

Nesse contexto de fortalecimento da governanca e reconhecimento das boas praticas
adotadas, o IPREM alcancou, ainda em 2022, o 32 lugar no Prémio Nacional de Boas Praticas de
Gestdo Previdenciaria, na categoria Médio Porte, promovido pela Associacdo Nacional de
Entidades de Previdéncia dos Estados e Municipios (ANEPREM), em evento realizado na cidade
de Bento Gongalves/RS, evidenciando a evolucdo continua da gestdo previdenciaria do
Instituto.

Em continuidade a esse processo de aprimoramento institucional, nos dias 22 e 23 de
maio de 2025, o Diretor-Presidente, Daniel Ribeiro Vieira, e o Diretor de Administra¢do, Rafael
Fernandes de Oliveira, participaram do 242 Seminario da AMIPREM, voltado ao fortalecimento
dos Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS). Na ocasido, o IPREM foi homenageado em
razdao de sua certificacdo no Pro-Gestdo RPPS, reconhecimento concedido aos institutos que
atingem elevados padrdes de exceléncia na gestdo previdenciaria.

No final de 2025, o Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre — IPREM foi
submetido ao processo de recertificacdo do Programa de Certificagdo Institucional e
Modernizacdo da Gestdao dos Regimes Préprios de Previdéncia Social — Pro-Gestdao RPPS, por
meio de auditoria realizada por entidade certificadora credenciada, permanecendo
certificado no Nivel Il do programa.

A auditoria avaliou a conformidade dos processos institucionais relacionados aos
pilares de Controle Interno, Governanga Corporativa e Educa¢do Previdencidria, constatando
o atendimento integral aos requisitos previstos no Manual do Pré-Gestdao RPPS — Versdo 3.6,
vigente a época da auditoria. Ao final dos trabalhos, foi emitida recomendacgdo favoravel a
recertificacdo, sem registro de ndo conformidades ou necessidade de ag¢des corretivas.

Durante o primeiro semestre de 2026, o IPREM deu continuidade as acbes de
fortalecimento da governanga institucional, promovendo a revisdo de procedimentos, o
aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo, a atualizacdo de normativos internos e a
ampliacdo das praticas de transparéncia, controle interno e capacitacdo dos agentes
publicos.

Além da manutencdo dos requisitos exigidos para a certificacdo no Pro-Gestdao RPPS
— Nivel Il, o primeiro semestre de 2026 foi dedicado a preparagdo institucional para a futura
implantacdo do Pré-Gestdao RPPS — Nivel lll, cuja transicdo estd prevista para o segundo
semestre do exercicio. Nesse periodo, foram estabelecidas as diretrizes e o planejamento
necessarios para adequacdo aos novos requisitos previstos na versdo 4.1 do Manual do
Programa, contemplando a revisdo de normativos, o aperfeicoamento de processos, o
fortalecimento dos mecanismos de governanca e a definicdo das ac¢Oes estratégicas que
subsidiardo a evolugdo do nivel de certificacdo. Essa etapa preparatdria reafirma o
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compromisso do IPREM com a melhoria continua da gestdo previdenciaria, o fortalecimento
da governanga institucional e a adogao das melhores préticas de administragdo publica.

A autarquia adotou uma politica de gestdo atuarial continua, para buscar
incansavelmente o equilibrio financeiro e atuarial, valendo-se de alternativas plurais para,
aos poucos, alcancar a estabilidade necessaria e garantir os pagamentos presentes e futuros
de aposentadorias e pensoes.

E a depender da determinagdo dos servidores e da integra¢cdo dos demais érgaos da
Administracdo Municipal envolvidos nessa missdo, em que pese a ardua jornada que tém a
percorrer, o IPREM ocupara o seu lugar de destaque dentre os RPPS bem estruturados do pais,
0 que vai consolidar a visdo definida no seu planejamento estratégico desde o inicio da atual
direcao.

2. VISAO INSTITUCIONAL

MISSAO

Garantir a concessdo e a manutengao de beneficios previdencidrios presentes e futuros
aos servidores municipais e seus dependentes, através de uma gestao humanizada,
técnica, com responsabilidade e transparéncia.

VISAO

Ser referéncia nacional em Unidade Gestora de Regime Préprio de Previdéncia Social,
reconhecida pela exceléncia na prestacdo de servicos.
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VALORES

Etica, Respeito a legislagdo, Transparéncia, Inovacdo, Seguranca Financeira,
Sustentabilidade e Qualidade de vida.
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3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

O IPREM tem como visdao de futuro ser referéncia nacional em Unidade Gestora de
Regime Préprio de Previdéncia Social, reconhecido pela exceléncia na prestagao de servigos.
A partir disso, listamos nossos objetivos estratégicos:

I.  Aprimorar, qualificar e estruturar a equipe de servidores, conselhos e comité;

Il.  Promover a cultura previdenciaria;

Ill. Prover sistemas de controle interno administrativo;

IV. Aperfeicoar constantemente a Politica de Seguranga de Informagdes do Instituto;
V. Transmitir e assegurar clareza nas atividades institucionais;

VI. Aumentar o nivel de interagdo com os segurados;

VII. Reorganizar a estrutura de cargos do quadro de pessoal, de acordo com a capacidade
orgamentadria e a dinamica do érgao;

VIII. Atualizagdo constante dos processos e fluxos de trabalho do Instituto;
IX. Melhorar a imagem institucional do Instituto;

X. Alcancar resultados financeiros satisfatérios, com o monitoramento constante da carteira
de investimentos do IPREM;

Xl. Recuperar os valores investidos por administracdes anteriores em fundos Irregulares e
cooperar com as investigagdes em andamento para a apuragao de responsabilidades;

XIl. Aperfeicoar e manter constante a realizacdo da compensacdo previdenciaria entre os
Regimes Préprios e o Regime Geral de Previdéncia Social;

XIll. Manter a base de dados cadastrais dos segurados atualizada;

XIV. Aprimorar, continuamente, a pagina oficial da Autarquia;

XV. Manter canais de atendimento presencial e virtual para os segurados;
XVI. Divulgar as a¢Bes do Instituto por meio de suas redes sociais;

XVII. Estabelecer rotina de compliance, com o mapeamento de riscos e monitoramento das
principais atividades do IPREM;

XVII. Integrar e harmonizar a gestdo do Instituto com os Poderes Executivo e Legislativo do
Municipio;

XIX. Avancgar nos niveis de certificagdo do programa Pré Gestdo, do Ministério do Trabalho e
Previdéncia.
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4. ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
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5. GESTAO ADMINISTRATIVA

DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva é composta de um Diretor-Presidente, um Diretor de
Administracdo Interna, um Diretor de Contabilidade, um Diretor de Finangas e Arrecadacdo e
um Diretor de Beneficios.

PRESIDENCIA

O cargo de Diretor-Presidente é de carater administrativo, sendo ocupado por servidor
municipal efetivo, escolhido pelo Chefe do Poder Executivo dentre os integrantes de lista
triplice, apds arguicdo e votacdo pelo Conselho Deliberativo, conforme legislagdo vigente. O
mandato tem duragdo de 2 (dois) anos.

Atualmente, o cargo é exercido pelo Sr. Daniel Ribeiro Vieira, nomeado por meio da
Portaria n2 4.332, de 20 de janeiro de 2023, com mandato iniciado em 24 de marc¢o de 2023.

Em decorréncia do processo eleitoral regularmente instituido, o Sr. Daniel Ribeiro
Vieira foi reeleito para o cargo de Diretor-Presidente do IPREM, para o mandato subsequente
de 2025 a 2027, conforme resultado da elei¢ao realizada nos termos do Edital publicado em 11
de novembro, assegurando a continuidade administrativa e o fortalecimento das ac¢des de
governanga e gestdo previdencidria do Instituto.

QUADRO DE PESSOAL

O IPREM possui um quadro funcional composto por 28 servidores (entre efetivos e
comissionados de recrutamento restrito e amplo), além de duas servidoras cedidas sem 6nus
para o Instituto e um estagidrio alocado no Departamento de Beneficios. A governanca do
Instituto conta ainda com 10 conselheiros, distribuidos igualmente entre o Conselho
Deliberativo e o Conselho Fiscal (5 em cada).
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Quadro de pessoal

@ Presidents
@ Servidores sfativos do IPREM

Servidores cedidos sem dnus em cargo
2T GOMISSA0

Servidores inalivos em carga sm
Somissac

Camisslonadas diretos

Conselhairas

se0 o

Cedidos sem énus para o IPREM

CAPACITACAO DE SERVIDORES E CONSELHEIROS

Visando a capacitacdo e aperfeicoamento profissional, o IPREM oferece a seus
servidores a participagdo em cursos e congressos.

No decorrer do 1° semestre de 2026, a equipe do IPREM participou de cursos de
atualizacdo, visando o aprimoramento dos conhecimentos em matéria previdenciaria. Apds a
pandemia da Covid-19, que impossibilitou eventos presenciais com grande quantidade de
pessoas, os servidores passaram a priorizar a realizagdo de eventos em modalidade online.

CAPACITACOES - 12 Semestre 2026

Departamento Evento Promogao Nome
Curso de Contabilidade Aplicada ao RPPS ABCPREV Aline Monteiro de Oliveira
Curso Formagao de Pregoeiro Consércio
AMESP
Encontro Técnico 2026 - Gestao, CMPA Ana Elisa Neves de Paiva

Planejamento e Politicas Publicas Nunes

Administracao
Treinamento e Capacitagao em Aspectos CMPA

Tedrico e Prético da Lei 14.133/2021

Capacitagdo em LicitagGes e Inteligéncia PMPA
Artificial para Fiscais de Contrato

Licitagdes e Contratos Lei 14.133/2021 EMD - Escola
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Mineira de
Direito
Curso Formacdo de Pregoeiro ENAP - EVG Carolina Juliana de Almeida
Administracao
Encontro Técnico 2026 - Gestao, TCEMG e
Planejamento e Politicas Publicas Escola de
Contas
Curso Formacgdo de Pregoeiro Consércio
AMESP
3° ABCPREV em Foco ABCPREV
Linguagem Simples Aplicada a Carta de OoGU
Servicos Adriana Cristina Moreira
Il Seminario On Line de Previdéncia dos IBDP
Servidores Publicos
Il Semindrio On Line de Previdéncia dos IBDP Ana Maria Malaquias Rangel
Servidores Publicos
3° ABCPREV em Foco ABCPREV
Il Semindrio On Line de Previdéncia dos IBDP
Servidores Publicos Juliana Cristina Megale
Beneficios Programa de Preparacdo para a ABCPREV
Aposentadoria
Capacitacdo em LicitagcGes e Inteligéncia PMPA
Artificial para Fiscais de Contrato
Lucia de Leles Matos Alves
Il Semindrio On Line de Previdéncia dos IBDP Amaral
Servidores Publicos
82 Congresso Brasileiro de Investimento dos ABIPEM
RPPS
Linguagem Simples Aplicada a Carta de OoGU Tatiane Moreira Muroni
Servigos
Il Semindrio On Line de Previdéncia dos IBDP
Servidores Publicos
Il Semindrio On Line de Previdéncia dos IBDP Wellington da Silveira

Servidores Publicos

10
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Conselho Fiscal O Controle Interno no RPPS ABCPREV Wallison Noronha da Silva
Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos EVG Joseline Melo Giarola
administrativos
82 Congresso Brasileiro de Investimento dos ABIPEM
RPPS
Contabilidad Encontro Técnico 2026 - Gestdo, TCEMG e
ontabilidade . .
Planejamento e Politicas Publicas - Oficina 1 Escola de Patricia Aparecida Andrade
Gestdo Fiscal Responsavel — Planejamento e Contas
Transparéncia
Curso de Contabilidade Aplicada ao RPPS ABCPREV
Desvendando a IPC 14: Contabilidade Pratica CRCDF
para RPPS
Didlogos sobre Controle - O Papel das IDCT - CONACI Caroline Simdes da Costa
Corregedorias na Administragdo Publica
Moderna
Capacitagao em Licitagdes e PMPA
Inteligéncia Artificial para Fiscais de Contrato
Encontro Técnico 2026 - Gestdo, TCEMG e
Planejamento e Politicas Publicas Escola de
Contas
Controle interno no RPPS ABCPREV Paula Thais da Silveira
Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos EVG
administrativos
Controle Interno
Programa de Preparagao para a ABCPREV
Aposentadoria
Introdugdo a Gestdo Atuarial ABCPREV
Didlogos sobre Controle - O Papel das IDCT - CONACI
Corregedorias na Administragdo Publica Sonia Marcia Guimaraes
Moderna
Encontro Técnico Pouso TCEMG e
Alegre/Planejamento, Gestdo e Controle Escola de
Social - Oficina 3 Controle Interno Contas

11
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Dialogos sobre Controle -integridade na IDCT - CONACI
Pratica: Caminhos da Resolu¢do 305 do
CNMP
Imersao caminhos de estruturagdo da Consinter
Controle Interno auditoria interna na Controladoria Sénia Marcia Guimardes
Encontro Técnico Pouso TCEMG e
Alegre/Planejamento, Gestdo e Controle Escola de
Social - Oficina 3 Controle Interno Contas
Didlogos sobre Controle -integridade na IDCT - CONACI
Pratica: Caminhos da Resolugdo 305 do
CNMP
Finangas Capacitacdo em LicitagOes e Inteligéncia PMPA
Artificial para Fiscais de Contrato Elaine Adriana dos Santos
Prado
Encontro Técnico 2026 - Gestdo, TCEMG e
Planejamento e Politicas Publicas Escola de
Contas
82 Congresso Brasileiro de Investimento dos ABIPEM
RPPS Evelyn de Sousa Faria
52 Encontro Previdenciario do INPREV INPREV
Varginha
52 Encontro Previdenciario do INPREV INPREV
Varginha -
Aguia
Presidencia Assessoria Daniel Ribeiro Vieira
O Controle Interno no RPPS ABCPREV
Introducdo a Gestdo Atuarial ABCPREV
Webinar “Ciberseguranca: como blindar seus - Jodo Paulo Cruz Rosa
Tecnologia da dados em 2026
Informagéo Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos EVG Rodrigo Souza Camargo

administrativos

Ha ainda, a participacdo em cursos e lives, sem emissdo de certificados:

12
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Departamento Evento Promogao Nome Data inicial Data final Duragao
Contabilidade Avaliacdo PNTP IPM Patricia Aparecida | 24/04/2026 | 24/04/2026 1h
2026 - Nota Sistemas Andrade

Técnica 59/2026

Mulheres do TCESP 09/03/2026 | 09/03/2026 6h
controle Externo -
Desafios
Contemporaneos
Controle Interno da Auditoria Caroline Simdes da

Publica Costa

Avaliagdo PNTP IPM 24/04/2026 | 24/04/2026 1h
2026 - Nota Sistemas
Técnica 59/2026

Avaliacdo PNTP IPM 24/04/2026 | 24/04/2026 1h
2026 - Nota Sistemas
Técnica 59/2026

Sbnia Marcia
Controle Interno Mulheres do TCESP Guimaries 09/03/2026 | 09/03/2026 6h
controle Externo -
Desafios
Contemporaneos
da Auditoria
Publica

Finangas Avaliagdo PNTP IPM Elaine Adriana dos | 23/04/2026 | 23/04/2026 1h
2026 - Nota Sistemas Santos Prado
Técnica 59/2026

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.bripf7b54a83a1685

realEl EsTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN: 24/09/2026 17:14 -03:00 -03

ol
=

LICITACOES E CONTRATOS

No 1° semestre de 2026, totalizam-se 17 (dezessete) processos licitatorios. Até a
presente data: 10 (dez) processos encontram-se homologados, 1 (um) processo deserto, 1
(um) processo fracassado, 1 (um) processo foi revogado apds impugnacdo de empresa
participante e republicado e 4 (quatro) processos estdo em andamento.

PROCESSSO OBJETO MODALIDADE VALOR CONTRATADO | HOMOLOGAGAO

13




@®IPREM

Contratacdo de empresa especializada
para a substituicdo das telas tipo
sombreador existentes, como
fornecimento e instalagdo de novas telas
de primeira linha, incluindo toda a mao de
obra, materiais e equipamentos
necessarios a completa execugao dos
servicos, conforme as especificacGes
técnicas, quantidades e condi¢cdes
estabelecidas, abrangendo ainda a
N° 28/2025 L i L DISPENSA RS 21.900,00 03/02/2026
revitalizagdo dos mddulos metalicos de
sustentacdo dos sombreadores instalados
no estacionamento do Instituto que
passara a oferecer melhores condi¢Ges de
protegao térmica e conservagao dos
veiculos, além de melhorar a seguranga e o
conforto dos servidores e visitantes. A
nova estrutura também contribui para a
valorizagdo do espaco fisico e a valorizagao
patrimonial do IPREM/MG.

Aquisi¢ao de 30 cadeiras modelo - Iso Fixa
Empilhavel, com estrutura em ago redondo
7/8, encosto e assento em polipropileno,
cor azul, dimensodes entre: altura de 80cm
a 85 cm, largura 48cm a 55cm e
N° 01/2026 profundidade de 50cm a 55cm, com DISPENSA RS 2.899,50 18/03/2026
capacidade de suportar 120 kg ou mais e
que atenda as normas técnicas vigentes,
incluindo a ABNT NBR 14776, com
montagem e entrega pelo fornecedor, para
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Contratagao de licengas para plataforma
de computagdo na nuvem com e-mail
corporativo, armazenamento online
seguro, agenda, chamadas de video, editor
N°02/2026 | de texto e planilhas, denominado Google DISPENSA RS 42.240,00 23/02/2026
Workspace Business Standard incluindo
suporte técnico remoto, migragao de
dados e treinamento para administragdo
da solucdo para o IPREM.
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N° 03/2026

Contratagao de link de internet banda larga
para o IPREM: Link de internet com
minimo de 300 Mbps de download e 300
Mbps upload;Sem limite de trafego de
dados (uso de 100% da velocidade upload
e download);Fornecimento de 01 (um)
Endereco IP fixo e vdlido;Funcionamento
redundante 24 (vite e quatro) horas por
dia, 7(sete) dias por semana;Fornecimento
em modalidade de comodato de um
Roteador Dual Band Wi-Fi 6 com portas
Gigabit;Instalacdo, configuracdo e suporte
por telefone durante todo o periodo de
vigéncia do contrato.

REVOGADO
APOS
IMPUGNACAO
DE EMPRESA.
SEGUE NO
PROCESSO
05/2026

N° 04/2026

Inscri¢do de trés servidoras para
participacdo no 8° Congresso Brasileiro de
Investimentos dos RPPS, que sera realizado
nos dias 04, 05 e 06 de margo de 2026, em

Floriandpolis/SC.

INEXIGIBILIDADE

3.705,00

26/02/2026

N° 05/2026

Contratacdo de link de Internet banda
larga para o IPREM: Link de Internet com
minimo de 300 Mbps de download e 300

Mbps upload; Sem limite de trafego de
dados (uso de 100% da velocidade upload

e download); Fornecimento de 01
Endereco IP fixo e vdlido; Funcionamento
redundante 24 horas por dia, 7 dias por
semana; Fornecimento em modalidade de
comodato de um Roteador Dual Band

Wi-Fi 6 com portas Gigabit; Instalacdo,

configuragdo e suporte por telefone
durante todo o periodo de vigéncia do
contrato.

DISPENSA

RS 6.399,84

25/03/2026

N° 06/2026

Inscrigdo para participagao no curso
"Contabilidade Aplicada ao RPPS",
promovido pela ABCPREV, com carga
horaria de 12 horas, a ser realizado nos
dias 14 e 15 de maio de 2026, no Nacional
Inn Campinas Trevo, na cidade de
Campinas/SP.

INEXIGIBILIDADE

RS 1.200,00

06/05/2026
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Contratacdo de empresa especializada em
locagdo de sistema integrado, em nuvem,
de gestdo previdenciaria com foco em
RPPS, incluindo aplicativo e servicos de

N°07/2026 . N . N PREGAO RS 370.000,00 20/05/2026
implantagdo, migracdo de dados,
treinamento, manutencgdo e suporte
técnico, conforme especificagGes técnicas
do TR.
Contratacdo de empresa especializada em
emissdo e renovacdo de certificados DISPENSA -
N° 08/2026 L N . REGISTRO DE RS 3.843,00 12/05/2026
digitais no padrdo ICP-Brasil sob demanda
PRECOS
do IPREM.
Contratagdo de empresa especializada em
fornecimento sob demanda de produtos
de higiene, limpeza e descartaveis para DISPENSA -
N° 09/2026 atender as necessidades do IPREM, REGISTRO DE R$ 9.999,50 08/06/2026
incluindo servigos de entregas, conforme PRECOS
condigdes e exigéncias estabelecidas no
TR.
Contratagdo de empresa especializada
para realizacdo do censo cadastral
previdenciario dos servidores publicos
N°10/2026 | titulares de cargo de provimento efetivo, PREGAO EM ANDAMENTO | EM ANDAMENTO
ativos, inativos e pensionistas do Regime
Préprio de Previdéncia Social - RPPS, do
IPREM.
Contratacdo de empresa para aquisi¢ao de
um Roteador Routerboard (roteador de
N°11/2026 | borda) com portas gigabit, load balance e DISPENSA RS 445,00 X
failover para o IPREM. Incluindo os
servigos de entregas.
Contratagdo de empresa especializada em
prestacdo de servigos continuos de PROCESSO
monitoramento eletrénico de alarmes, FRACASSADO.
sistema de seguranca CFTV (Circuito DIRETOR
Fechado de Televisdo) e cerca elétrica, com| PRESIDENTE E
N° 12/2026 |atendimento, supervisdo e suporte técnico | DIRETORA ADM X X

24 (vinte e quatro) horas por dia, 7 (sete)
dias por semana, compreendendo ainda
manutengbes preventivas e corretivas,
reparos, substituicdo de componentes
qguando necessdrios, garantindo assim o

OPTARAM PELA
RENOVACAO DO
CONTRATO
ANTERIOR
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perfeito funcionamento, seguranca,
eficiéncia e continuidade dos sistemas de
seguranga eletronica pertencentes ao
IPREM.

N° 13/2026

Contratacao de entidade certificadora
credenciada pelo Ministério da Previdéncia
Social (MPS), para realizagdo de prova de
Certificacdo Profissional RPPS, em
ambiente online, destinados aos dirigentes
da Unidade Gestora, membros dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal,
responsaveis pela gestdo dos recursos e
integrantes do Comité de Investimentos,
sob demanda do IPREM, em conformidade
com a Lei Federal n®9.717/1998, Lei n°
13.846/2019, Portaria MTP n° 1.467/2022
e requisitos do Programa de Certificagdo
Institucional e Modernizagdo da Gestdo
dos RPPS — Pro-Gestdo RPPS.

PROCESSO
DESERTO.
CONTRATAGCAO
SEGUE NO
PROCESSO ADM
14/2026

N° 14/2026

Contratacdo de entidade certificadora
credenciada pelo Ministério da Previdéncia
Social (MPS), para realizagdo, sob
demanda, de prova de Certificagdo
Profissional RPPS, em ambiente online,
destinados aos dirigentes da Unidade
Gestora, membros dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, responsaveis pela
gestdo dos recursos e integrantes do
Comité de Investimentos do IPREM, em
conformidade com a Lei Federal n°
9.717/1998, Lei n° 13.846/2019, Portaria
MTP n° 1.467/2022 e requisitos do
Programa de Certificagdo Institucional e
Moderniza¢do da Gestdo dos RPPS -
Pro-Gestdo RPPS.

DISPENSA -
REGISTRO DE
PRECOS

RS 12.920,00

N° 15/2026

Contratagdo de Instituicao Financeira,
autorizada pelo Banco Central do Brasil
(BCB) e/ou pela Comissdo de Valores
Mobilidrios (CVM) para prestagdo de
servigos de custodia qualificada, liquidagdo
fisica e financeira, escrituragao,
controladoria, apregamento e
disponibilizacdo de informacGes gerenciais

DISPENSA

EM ANDAMENTO

EM ANDAMENTO
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relativas aos titulos publicos federais
registrados no Sistema Especial de
Liquidagdo e Custddia (SELIC) integrantes
da carteira de investimentos do Instituto
de Previdéncia Municipal de Pouso
Alegre/MG - IPREM

N° 16/2026

Contratagdo de 03 (trés) inscri¢des para
participacdo das servidoras do IPREM,
sendo elas: Ana Elisa Neves Paiva Nunes e
Carolina Juliana de Almeida e Lara Lindise
Pereira, no curso presencial "Licitagdes na
Prética - Da Teoria a Decisdo Administrativa
Segura", a ser realizado nos dias 27 e 28 de
agosto de 2026, no municipio de Pouso
Alegre/MG.

INEXIGIBILIDADE

EM ANDAMENTO

EM ANDAMENTO

N° 17/2026

Inscri¢do no | Congresso de Previdéncia
dos Servidores Publicos, da servidora
Priscila Pereira Floriano - Assessora
Juridica, que serd realizado nos dias 06 e
07 de agosto de 2026, presencialmente, no
Vitdria Hall, (Av. José de Sousa Campos,
425 - Nova Campinas, Campinas/SP).

INEXIGIBILIDADE

EM ANDAMENTO

EM ANDAMENTO

Total Contratado (considerando somente os processos homologados): RS 475.551,84

TERMOS ADITIVOS A CONTRATOS

Os aditivos contratuais realizados referem-se a alteragdes no prazo de vigéncia e

execucdo, prazo de vigéncia e alteragdo na quantidade dos servigos ou bens.

No primeiro semestre de 2026 foram formalizados os aditamentos contratuais

detalhados no quadro a seguir:

Justificativa do Tipo para Aditivo Data Inicio Final
Fornecedor Tipo Apostila n? Ass Vigéncia Vigéncia
Janeiro
AMM - ASSOCIACAO MINEIRA
DE MUNICIPIOS Aditivo Apostila 3 25/11/2025 | 01/01/2026 | 20/05/2026
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ABCPREV GESTAO E
FORMACAO PREVIDENCIARIA Aditivo Apostila 15/12/2025 02/01/2026 | 01/05/2026
LTDA.
ADVISORY CONSULTORIA . .

Aditivo Apostila 15/12/2025 | 02/01/2026 | 25/03/2026
RPPS LTDA
ETAA - ESCRITORIO TECNICO " )

Aditivo Apostila 02/01/2026 02/01/2026 10/01/2027
DE ASSESSORIA ATUARIAL
EMPRESA BRASILEIRA DE . .

, Aditivo Apostila 02/01/2026 | 02/01/2026 | 08/02/2027

CORREIOS E TELEGRAFOS
TURBONET INFO E TELECOM . .
ITDA Aditivo Apostila 02/01/2026 02/01/2026 | 30/03/2026
GILSAN SEGURANCA GFAA . .
ITDA Aditivo Apostila 02/01/2026 | 02/01/2026 | 23/07/2026
D.D.FLASH SANEAMENTO . .

Aditivo Apostila 02/01/2026 02/01/2026 | 23/07/2026
AMBIENTAL LTDA
MICHAEL RODRIGO PICOLO . .

Aditivo Apostila 02/01/2026 | 02/01/2026 | 10/11/2026
29239821856
COMPANHIA DE
SANEAMENTO DE MINAS Aditivo Apostila 02/01/2026 02/01/2026 | 22/03/2026
GERAIS COPASA MG
CEMIG DISTRIBUICAO S.A. Aditivo Apostila 02/01/2026 02/01/2026 | 27/05/2026
AMM - ASSOCIA(;/:\O MINEIRA
DE MUNICIPIOS Aditivo Apostila 02/01/2026 | 02/01/2026 | 20/05/2026
PRIUS REPRESENTACOES LTDA Aditivo Apostila 02/01/2026 | 02/01/2026 | 31/08/2029
COPIA3 LTDA Aditivo Apostila 02/01/2026 02/01/2026 | 24/03/2027
TURBONET INFO E TELECOM
LTDA Aditivo Apostila 02/01/2026 02/01/2026 | 03/06/2027
MERITO - CONSULTORIA,
ASSESSORIA OCUPACIONAL E
SERVICOS LTDA Aditivo Apostila 02/01/2026 02/01/2026 12/11/2028
WAGNER FAGIANI Aditivo Apostila 02/01/2026 | 02/01/2026 | 15/12/2026
RN EXTINTORES LTDA Aditivo Apostila 02/01/2026 02/01/2026 | 25/08/2028
ALCANTARA CLIMATIZACAO,
ENGENHARIA E SERVICOS
LTDA Aditivo Apostila 02/01/2026 02/01/2026 | 01/09/2028
ETAA - ESCRITORIO TECNICO . .

Aditivo Prorrogacdo 28/11/2025 | 11/01/2026 | 10/01/2027
DE ASSESSORIA ATUARIAL

Fevereiro
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EMPRESA BRASILEIRA DE .
. Aditivo Prazo 25/11/2025 08/02/2026 | 08/02/2027
CORREIOS E TELEGRAFOS
COMPANHIA DE
SANEAMENTO DE MINAS Aditivo Apostila 10/02/2026 10/02/2026 22/03/2026
GERAIS COPASA MG
MARCACCINI AGUA & SOL
TOLDOS LTDA Contrato - 11/02/2026 11/02/2026 12/05/2026
ADVISORY CONSULTORIA . i
Aditivo Apostila 12/02/2026 12/02/2026 25/03/2026
RPPS LTDA
Margo
THAMYRES GRINYS DE
MOURA BARBOSA Contrato - 26/02/2026 09/03/2026 | 08/03/2027
FER MOBILIARIOS E
EQUIPAMENTOS
CORPORATIVOS LTDA Contrato - 19/03/2026 19/03/2026 17/06/2026
COMPANHIA DE
SANEAMENTO DE MINAS Aditivo Prorrogacao 13/03/2026 22/03/2026 21/03/2027
GERAIS COPASA MG
COPIA3 LTDA Aditivo Apostila 17/03/2026 25/03/2026 24/03/2027
ADVISORY CONSULTORIA . N
Aditivo Prorrogacgédo 02/03/2026 | 26/03/2026 | 25/03/2027
RPPS LTDA
ALARES INTERNET S/A (FILIAL) Contrato - 30/03/2026 31/03/2026 30/03/2028
Abril
CEMIG DISTRIBUICAO S.A. Aditivo Prorrogacao 24/03/2026 08/04/2026 | 08/04/2027
DF TURISMO E EVENTOS LTDA Aditivo Prorrogac¢io 18/03/2026 | 11/04/2026 | 10/04/2027
Maio
SBCPREV GESTAO E
FORMACAO PREVIDENCIARIA Aditivo Prorrogacio 13/04/2026 | 02/05/2026 | 01/05/2027
LTDA.
ECUSTOMIZE CONSULTORIA
EM SOFTWARE LTDA Aditivo Prorrogacao 30/03/2026 07/05/2026 | 06/05/2027
MARCACCINI AGUA & SOL
TOLDOS LTDA Aditivo Prazo 12/05/2026 12/05/2026 | 10/08/2026
AMM - ASSOCIACAO MINEIRA
DE MUNICIPIOS Aditivo Prorrogac¢io 01/04/2026 | 21/05/2026 | 20/05/2027
FAC CONSULTORIA E SISTEMA
LTDA Contrato 22/05/2026 24/05/2026 | 23/05/2028
FAC CONSULTORIA E SISTEMA
LTDA Aditivo Supressao 22/05/2026 24/05/2026 23/05/2028
CEMIG DISTRIBUICAO S.A. Aditivo Apostila 28/05/2026 28/05/2026 | 08/04/2027
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BANCO DO BRASIL SA Aditivo Prorrogacdo 4 20/05/2026 | 31/05/2026 | 30/05/2027

Junho

2074278 - TURBONET INFO E
TELECOM LTDA Aditivo Apostila 2 18/05/2026 | 04/06/2026 | 03/06/2027

TERMOS ADITIVOS A CONVENIOS E INSTRUMENTOS CONGENERES

E utilizado comumente para prorrogacdo do prazo de vigéncia e outras alteracdes
previstas em lei, preservando-se o objeto do instrumento principal. No primeiro semestre de
2026 nao houve celebragdo de termos aditivos a convénios e instrumentos congéneres.

COMISSOES EM EXERCICIO

Para possibilitar o desenvolvimento das a¢Bes e concluir as metas tragadas, o IPREM
conta com comissGes e/ou grupos de trabalhos, a fim de coordenar as atividades entre os
setores envolvidos e elaborar planos de trabalhos para que o objetivo fosse atingido.

1) Agente de Contratacdo, Pregoeira e Equipe de Apoio das LicitacGes e Contratacgdes;
2) Comissdo Especial de Acompanhamento Continuo da Gestdo Atuarial;

3) Comissdo para Inventério dos Bens Moveis e Iméveis do IPREM;

4) Comissdo Interna de Implementagdo da Lei Geral de Protecdo de Dados - Cll - LGPD;

5) Comissdao conjunta para implementacdo do Plano de A¢do para adequagdo das
administracGes direta e indireta no ambito do Poder Executivo e Legislativo (SIAFIC);
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6) Comissdao Temporaria para Desenvolver os Trabalhos de Conferéncia de Contribuicdes das
Entidades Municipais de Pouso Alegre;
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7) Comissdao Temporaria para levantamento dos bens mdveis e imdveis para realizacdo do
inventario fisico financeiro;

8) Comissdo Temporaria para realizagdo de acompanhamento de avaliacdo de desempenho
para fins de progressdao funcional e desenvolvimento de carreira, conforme legislacao
municipal;

9) Comissdo Temporaria para planejamento, acompanhamento, fiscalizacdo e execuc¢do do
Censo Previdenciario.
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6. ORGAOS COLEGIADOS

A composicdo, as competéncias e demais peculiaridades de funcionamento e atuacdo
do Conselhos Fiscal e Deliberativo e do Comité de Investimentos do Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS, dos servidores publicos do Municipio de Pouso Alegre, estao
dispostos na Lei 4.643/2007, nos Decretos n% 3.789/2012, 3.916/2012, 4.187/2014 e
4.966/2019. As atas e cronograma das reunides mensais de cada 6rgdo sdo divulgadas no site
da Autarquia, no menu “CONSELHOS”.

CERTIFICAGAO PROFISSIONAL

A Lei n2 13.846, de 18 de junho de 2019, realizou alteragdes na Lei n° 9.717, de 27 de
novembro de 1998, com destaque para a inclusdo do art. 82-B, que estabelece requisitos
minimos a serem atendidos pelos dirigentes, responsavel pela gestdo dos recursos e membros
dos conselhos e comités dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios como condi¢do para exercicio dos respectivos
cargos ou fungoes.

A certificagdo dos dirigentes do 6rgdo ou entidade gestora do RPPS, dos membros dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, do responsavel pela gestdo dos recursos e dos membros do
Comité de Investimentos, podera ser obtida mediante aprovacdo em uma das modalidades de
certificacdo: certificagdo por exame por provas, certificagdo por exame por provas e titulos,
programa de certificacdo por tempo no cargo ou fungao, programa de certificacdo por titulacao
ou cargo publico ou programa de qualificagdo continuada.

Os dirigentes do 6rgao ou entidade gestora do RPPS, o responsavel pela gestdo dos
recursos e os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e do Comité de Investimentos,
como condi¢do para ingresso ou permanéncia nos respectivos cargos ou funcdes, deverdo
comprovar certificacdo, na forma prevista no inciso Il do art. 82-B da Lei n2 9.717, de 1998, a
qual serd emitida por meio de processo realizado por institui¢do certificadora reconhecida pela
Comissdo de Credenciamento e Avaliacdo do Pro-Gestdo RPPS, por meio de 4 (quatro) tipos de
certificacdo.

Durante o primeiro semestre de 2026, houve alteracdo na composicdao da Diretoria
Executiva, com a nomeacgao de nova Diretora de Administragao, bem como a identificacdo de
conselheiros que ainda ndo possuem a certificacdo exigida. Assim, esta prevista para o segundo
semestre de 2026 a contratacdo de novas certificacdes, contemplando a Diretora de
Administracdo, os conselheiros pendentes e as modalidades de certificacdo atualmente
disponiveis, inclusive certificagcdes intermedidrias, conforme a regulamentacao vigente.

Ao final do primeiro semestre de 2026, o quadro de dirigentes, conselheiros e
membros do Comité de Investimentos encontra-se representado a seguir:

Diretoria Executiva : 80% certificada
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Nome Cargo Certificagdo Data da conclusdao Validade
CPA10 - 11/10/2024 a
11/10/2027
. 0 - . . Basico (CPRPPS 02/01/2024 a
Daniel Ribeiro Vieira Diretor Presidente CGINV 1) 27/12/2023 02/01/2028
Basico (CPRPPS 02/01/2024 a
DIRIG I) 28/12/2023 02/01/2028
Basico (CP RPPS 29/09/2025 a
CGINV 1) 26/09/2025 29/09/2029
Diretor de
Rafael Fernandes de Oliveira Administragdo até
08/05/2026 Basico (CP RPPS 22/09/2025 a
DIRIG I) 19/09/2025 22/09/2029
Diretor de Administragdo
Aline Monteiro de Oliveira Interna a partir de _ _ _
11/05/2026
Basico (CP RPPS 19/12/2023 a
DIRIG I) 18/12/2023 19/12/2027
Patricia Aparecida Andrade Diretor de Contabilidade
Basico (CP RPPS
21/11/2025 a
CGINV 1) 21/11/2025 21/11/2029
Basico (CP RPPS 11/12/2023 a
DIRIG I) 11/12/2023 11/12/2027
Tatiane Moreira Muroni Diretora de Beneficios
Basico (CP RPPS 22/12/2025 a
CGINV 1) 17/12/2025 22/12/2029
Bas';’égl';ws 19/12/2023 27/12/2023 a
. . 27/12/2027
. Diretora de Finangas e
Evelyn de Sousa Faria -
Arrecadacdo
Basico (CP RPPS 09/02/2024 a
CGINV 1) 09/02/2024 09/02/2028

O Comité de Investimentos tem 80% dos membros certificados.
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Nome Orgao Certificagdo Entidade Validade
11/10/2024 a
CPA 10 ANBIMA 11/10/2027
L. 02/01/2024 a
Basico (CP RPPS
Daniel Ribeiro Vieira Re;.)resentante? IPREM CGINV ) TOTUM 02/01/2028
Diretor- Presidente
L. 02/01/2024 a
Basico (CP RPPS
DIRIG 1) TOTUM 02/01/2028
Eugénio Mozart Silva . . Basico (CP RPPS 21/07/2025 a
Filho Presidente Conselho Fiscal CGINV 1) TOTUM 21/07/2029
CPA-10 ANBIMA | 10/03/2025a
André Albuquerque de 10/03/2028
OIiv:ira q Presidente Conselho Deliberativo
Basico (CP RPPS TOTUM 22/07/2025 a
CGINV 1) 22/07/2029
Basico (CP RPPS 09/02/2024 a
CGINV 1) TOTUM 27/12/2028
. Representante IPREM
Evelyn de Sousa Faria Diretora de Finangas e Arrecadacao
¢ ¢ Bésico (CP RPPS ToTUM 27/12/2023 a
DIRIG I) 27/12/2027
ook Representante IPREM ok . ok
Diretor de Contabilidade
Conselho Fiscal: 80% dos membros certificados.
Nome Indicado Certificagdo Entidade Validade
Basico (CP 31/07/2024 a
RPPS COFIS 1) TOTUM 31/07/2028
Eugénio Mozart Silva Filho Representante do Poder Executivo
Basico (CP 21/07/2025 a
RPPS CGINV I) TOTUM 21/07/2029
. . . . Basico (CP 01/08/2024 a
P E
Fabiano do Carmo Pereira Junior Representante do Poder Executivo RPPS COFIS 1) TOTUM 01/08/2028
. . Representante da Camara Basico (CP 02/10/2025 a
Wallison Noronha da Silva Municipal RPPS CODEF I) TOTUM 02/10/2029
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Rosangela Eunice Tendrio Poliandri até Representante dos Servidores Basico (CP 10/10/2025 a

TOTUM

27/03/2026

Inativos

RPPS CODEF I)

10/10/2029

Nadja Sotero Natividade Mendes

Representante dos Servidores
Inativos

Alessandro Henrique Pereira Moreira

Representante do Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais e
Pouso Alegre e Sindicato dos

Municipal de Ensino

Profissionais da Educa¢do da Rede

Basico (CP
RPPS COFIS 1)

TOTUM

13/03/2024 a
13/03/2028

Obs: Em 27/03/2026, a Conselheira Rosangela renunciou ao mandato, sendo a suplente convocada na mesma data e tendo

formalizado sua aceitagdo em 30/03/2026. Posteriormente, a Portaria n® 089/2026, de 09/04/2026, oficializou a destituigdo
a pedido e a nomeagdo de Nadja Sotero Natividade Mendes para o colegiado, com efeitos retroativos a 01/04/2026.

Conselho Deliberativo: 80% certificado

Nome Indicado Certificagdo Entidade Validade

. . . Basico (CP 22/10/2025 a

Paulo Henrique Reis da Costa Representante do Poder Executivo RPPS CODEF I) TOTUM 22/10/2029
. . Basico (CP 08/01/2024 a

Carlos Henrique Gongalves Representante do Poder Executivo RPPS CODEL I) TOTUM 08/01/2028
10/03/2025 a

PA-1 B
CPA-10 ANBIMA 10/03/2028
André Albuquerque de Oliveira Representante da Camara Municipal

Basico (CP RPPS 29/04/2024 A

CODEL 1) TOTUM 29/04/2028

S . . Basico (CP RPPS 08/10/2025 a

Pedro Monticelli Representante dos Servidores Inativos CODEF I) TOTUM 08/10/2029

Representante do Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais e Pouso - - ok

Dulcinéia Maria da costa

Alegre e Sindicato dos Profissionais da
Educagdo da Rede Municipal de Ensino

CONSELHOS

Cada Conselho é composto por servidores do quadro efetivo de qualquer um dos entes
publicos do Municipio de Pouso Alegre, num total de 5 servidores em cada Conselho, tendo
cada um seu respectivo suplente, sendo:
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®IPREM

I. 2 (dois) servidores indicados pelo Poder executivo;

II. 1 (um) servidor indicado pelo Poder Legislativo;

Ill. 1 (um) servidor indicado pelos Sindicatos dos Servidores Publicos do Municipio de Pouso
Alegre — Sisempa e pelo Sindicato dos Profissionais do Magistério da Rede Municipal de

Ensino de Pouso Alegre - Sipromag;

IV. 1 (um) servidor inativo, seja da Administracdo direta, indireta, Poder Legislativo, por

eleicdo.

Os Conselheiros recebem a titulo de jeton, mensalmente, o valor correspondente a
30% dos vencimentos do Diretor-Presidente pela participa¢do nas reunides ordinarias, valor

esse rateado em cotas.

A competéncia dos conselheiros esta definida na Lei 4.643/2007, alterada pela Lei
5986, de 26 de outubro de 2018, em seus artigos 66 e 68. O mandato dos membros dos
Conselhos é de dois anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

As atas dos Conselhos podem ser visualizadas em: Atas de Reunido - IPREM - Instituto
de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre - MG.

PRINCIPAIS DELIBERAGOES DO CONSELHO DELIBERATIVO

Ata da 12 Reunido Ordinaria - (08/01/2026)
Reunido realizada na sede do IPREM com inicio as
14h30min com todos os membros presentes. Pauta
discutida: Votagdo para Presidente do Conselho
Deliberativo e também para Secretario para o mandato de
um ano. Sendo assim, por unanimidade, foi acordado em
manter os membros, Sr. André Albuquerque para
Presidente e Carlos Henrique Gongalves para Secretario
deste Conselho. II- Andlise dos balancetes do més 11/2025:
apos analise, os mesmos foram aprovados pelos membros.
Reunido encerrada as 15h20min.

Ata da 22 Reunido Ordinaria - (05/02/2026)

Reunido realizada na sede do IPREM com inicio as 14h30min, com
todos os membros presentes. Pauta discutida: Apresentacdo e
deliberacdo da Politica Anual de Investimentos de 2026 e analise
dos balancetes do més de dezembro/2025. Primeiramente foram
analisados os balancetes e apds andlise dos balancetes
disponibilizados, os mesmos foram aprovados pelo conselho. Ato
continuo, foi chamado o Diretor-Presidente, Daniel, para
apresentar a Politica Anual de Investimentos de 2026 com os
ajustes exigidos pela Resolu¢gdo CMN n2 5.272/2025. Compareceu
ainda na reunido, a Diretora de Finangas e Arrecadagdo, Evelyn, a
qual fez uma apresentagdo das mudangas ocorridas na PAI/2026
em virtude da referida Resolugdo. Apds a apresentagdo, a PAI/2026
foi submetida a deliberagdo do Conselho, sendo aprovada por
unanimidade pelos membros. Reunido encerrada as 15h55min.

Ata da 32 Reunido Ordinaria - (12/03/2026)
Reunido realizada na sede do IPREM com inicio as
14h30min, com todos os membros presentes. Pauta
discutida: (i) Analise dos balancetes do més de janeiro,
sendo os mesmos aprovados pelos membros; (ii) Indicagdo
do cenario da avaliagdo atuarial: os cenarios constam do
item 9 do Relatdrio Atuarial, sendo indicado pelo Conselho
o cenario lll trazido no item 9.3 do referido relatério, ou
seja, a cobertura de déficit técnico que poderad ser paga

Ata da 12 Reunido Extraordinaria - (16/03/2026)

Reunido realizada na sede do Iprem com inicio as 09h45min, com
todos os membros presentes. Pauta discutida: Analise do balango
anual do Iprem referente ao exercicio de 2025. Apds analise do
referido balango, o mesmo foi aprovado por unanimidade pelo
Conselho. Foi ressaltado em ata que os demonstrativos contdbeis
analisados foram impressos e seguiram acostados em ata. Reunido
encerrada as 11h10min.
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mediante aportes anuais, conforme tabela constante do
relatério, o qual sera mais vantajoso para o Iprem neste
momento; (iii)Analise e deliberagdo a respeito do Relatério
de Anadlise das Hipoteses: a pedido do Diretor-Presidente,
Daniel, passou-se a andlise e deliberacdo do Relatério de
hipoteses atuariais para atendimento do item 3.2.3 do
Pro-Gestdo. Essa andlise e deliberagdo tem a finalidade de
contribuir para preparar o lprem para pleitear o Nivel Il de
Pro-Gestdo. Apds analise, o referido relatério foi aprovado
por unanimidade; Item (iv) deliberacdo a respeito da
avaliagdo do terreno do Iprem localizado na Av. Pinto Cobra:
o Conselho concorda integralmente com a fundamentagao
trazida na Ata do Conselho Fiscal no que diz respeito ao
item VI, ocorrida na 142 Reunido Ordinaria, datada de
24/02/2026. Desta forma, o Conselho Deliberativo
manifestou-se favoravelmente ao laudo enviado de forma
unanime. Considerando a necessidade de liquidez do
Instituto e que a venda do terreno pode contribuir para a
redu¢do do déficit atuarial. Reunido encerrada as
15h35min.

Ata da 42 Reunido Ordinaria - (13/04/2026)
Reunido realizada na sede do lprem, com inicio as
14h10min, com todos os membros presentes. Pauta
discutida: (i) Devolugdo e aplicagdo dos valores da taxa de
administracdo; (ii) Situagdo envolvendo o Fundo Macam;
(iii) Registro do entendimento deste conselho sobre o voto
do Instituto na Assembleia, convocada pela Gestora, do
Fundo Recuperagdo Brasil Renda Fixa longo prazo; (iv)
Acordo PASEP; (v)Acordo PASEP; (v)retificagdo na PAI do
IPREM; (vi) andlise do Relatdrio de Ouvidoria de janeiro a
mar¢o de 2026; (vii) andlise dos balancete do més de
fevereiro/2026: Presenga do Diretor presidente do lprem
expondo para o conselho que foi devolvido ao fundo
previdencidrio o valor da taxa de administragao referente a
anos anteriores a 2025, no montante total de RS
3.256.959,66, que esses valores foram utilizados para a
aquisicdo de titulos publicos NTN B-2040 marcada na curva.
Essa aplicagdo esta de acordo com os limites da PAI; (ii)
Situagdo envolvendo o Fundo Macam: aviso de recebimento
por parte do Presidente do Conselho, por intermédio de sua
Presidéncia, do Oficio GB n2 026/2026, o qual formaliza
contestagdo a operagdo de dagdo em pagamento do
Shopping de Brasilia a Allos S.A, no ambito do FlIl Macam
Shopping (BLUE 11). O Conselho tomou ciéncia,
especialmente quanto as alegagGes de irregularidades na
deliberagdo do FIl Macam Shopping e as providéncias
solicitadas pelo lprem. Ato continuo o Presidente do
Conselho pediu ao Diretor Presidente explicagdao quanto ao
problema envolvendo o Fundo Macam, sendo explicado
pelo mesmo. Apds explicagdo, o Conselho Deliberativo ira
acompanhar a resolugdo deste caso. Além dessa situagdo, o
conselho registra que foi consultado e informado pela
Presidéncia do Instituto a respeito de voto pela abstengdo
em relagdo ao item (i) da ordem do dia. A Diretoria e o
Conselho entenderam que a decisdo acerca da negociagdo e

Ata da 52 Reunido Ordinaria - (07/05/2026)

Reunido realizada na sede do Iprem, com inicio as 14h10min, com
todos os membros presentes. Pauta discutida: (i) Andlise dos
balancetes de margo de 2026, sendo os mesmos aprovados pelos
membros; (ii) Ciéncia do Oficio n2 26/2026 enviado ao Banco
Master e resposta deste: presenca do Diretor-Presidente para
tratar deste assunto, sendo explicado, resumidamente pelo mesmo
a situacdo do fundo e a resposta dada ao oficio enviado pelo Iprem.
A conselheira Dulcineia indagou ao Diretor-Presidente se haveria a
possibilidade de ingressar no judiciario para tentar impedir essa
dagdo em pagamento. O Diretor-Presidente explicou que a
tentativa foi administrativamente e que judicialmente ndo havendo
éxito o Iprem poderia ser condenado em honorarios sucumbenciais
significativos; (iii) Analise do Relatério de Prd-Gestdo: Relatdrio
encaminhado ao Conselho pelo Controle Interno do Iprem. Apds
andlise técnica do documento, restou evidenciado que o lprem
mantém um status de conformidade integral perante as exigéncias
do Pro-Gestdo Nivel II; (iv) Plano de Trabalho do Conselho
Deliberativo: Plano encaminhado pela Presidéncia do Iprem,
contendo o planejamento e organizagdo das agGes do Conselho
Deliberativo ao longo do ano de 2026. Com isto o Presidente do
conselho colocou para votagdo dos conselheiros, sendo aprovado
por unanimidade. Reunido encerrada as 15h35min.
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formalizagdo de acordos envolvendo ativos da carteira deve
ser atribuida a gestora do Fundo. A deliberagdo do Conselho
pela abstengdo decorreu do entendimento de que a decisdo
pelo acordo ndo deveria ser submetida a Assembleia, por
estar compreendida nas atribui¢cGes ordinarias da gestdo do
fundo. Presenga da Diretora de Contabilidade, Patricia
Andrade explicando a situagdo envolvendo o PASEP. Ato
continuo sobre retificagdo na PAIl, aprovado por
unanimidade pelos membros. Ato continuo, foi analisado o
Relatério Trimestral de Ouvidoria do Iprem, referente ao
periodo 01/01/2026 a 31/01/2026, sendo aprovado por
unanimidade pelos membros. Andlise dos balancetes do
més 02/2026, sendo aprovados pelos membros.Analise do
balango anual do iprem, sendo aprovado por unanimidade
pelos membros. Reunido encerrada as 16h40.

Ata da 62 Reunido Ordinaria - (11/06/2026)
Reunido realizada na sede do lprem, com inicio as
14h10min, com todos os membros presentes. Pauta
discutida: (i) Analise dos balancetes de marco de 2026,
sendo os mesmos aprovados pelos membros; (ii) Ciéncia do
Oficio n2 26/2026 enviado ao Banco Master e resposta
deste: presenga do Diretor-Presidente para tratar deste
assunto, sendo explicado, resumidamente pelo mesmo a
situacdo do fundo e a resposta dada ao oficio enviado pelo
Iprem. A conselheira Dulcineia indagou ao
Diretor-Presidente se haveria a possibilidade de ingressar
via judiciario para tentar impedir essa dagdo em
pagamento. O Diretor-Presidente explicou que a tentativa
foi administrativamente e que judicialmente ndo havendo
éxito o Iprem poderia ser condenado em honorarios
sucumbenciais significativos; (iii) Analise do Relatdrio de
Pro-Gestdo: Relatério encaminhado ao Conselho pelo
Controle Interno do Iprem. Apds analise técnica do
documento, restou evidenciado que o Iprem mantém um
status de conformidade integral perante as exigéncias do
Pr6-Gestao Nivel Il; (iv) Plano de Trabalho do Conselho
Deliberativo: Plano encaminhado pela Presidéncia do
Iprem, contendo o planejamento e organizagdo das agoes
do Conselho Deliberativo ao longo do ano de 2026. Com
isto o Presidente do conselho colocou para votagdo dos
conselheiros, sendo aprovado por unanimidade. Reunido
encerrada as 15h35min.
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PRINCIPAIS DELIBERACOES DO CONSELHO FISCAL

Ata da 132 Reunido Ordindria - (21/01/2026)
Deliberagoes: Reunido realizada na sede do IPREM com
inicio as 14h com todos os membros presentes. Pauta
discutida: Item |- Analise dos balancetes mensais més
11/2025, sendo de opinido unadnime que os relatérios
contabeis e financeiros estdao de acordo com as normas
legais; Item |Il- Acompanhamento dos processos de
beneficios concedidos em 12/2025: o conselho analisou os
17 processos de concessdes apresentados e apds analise
opinou em sua unanimidade pela aprovagao dos beneficios
do referido més sem ressalvas; Item Ill- Acompanhamento
das contribui¢des mensais do més 11/2025; Item IV- Analise
da carteira de investimentos do IPREM ao final da
competéncia 12/2025. Ao final da reunido o conselho
recebeu a visita do Diretor-Presidente do IPREM
explanando sobre a questdo da taxa de administragdo do
instituto referente a anos anteriores a 2025 que devido a
serem sobras de valores nao utilizados no periodo, estes
valores serdo transferidos para contas previdenciarias e
serdo investidos em ativos a serem definidos pelo Comité
de Investimento. Os valores sdo de aproximadamente de
R$3.256.959,66. Reunido encerrada as 17h30min.

Parecer: O Conselho Fiscal aprovou os balancetes e
demonstrativos contabeis de novembro de 2025, bem como
as concessdes de aposentadorias e pensdes de dezembro
de 2025 e os investimentos do mesmo periodo, todos sem
ressalvas. Quanto aos recolhimentos previdenciarios,
embora tenham sido efetuados corretamente e dentro do
prazo legal pela Prefeitura, Camara e IPREM, foi registrada
ressalva em razdo da ndo implementagdo das aliquotas
suplementares previstas no DRAA 2024, cuja adogdo era
obrigatéria até 31/12/2024. Assim, os recolhimentos
previdencidrios de novembro de 2025 foram aprovados com
ressalvas.

Ata da 142 Reunido Ordinaria - (24/02/2026)
Deliberagdes: Reunido realizada na sede do IPREM com inicio as
14h com todos os membros presentes. Pauta discutida: Item I-
Andlise dos balancetes mensais més 12/2025, sendo de opinido
unanime que os relatorios contabeis e financeiros apresentados
estdo de acordo com as normas legais; Iltem |I- Acompanhamento
dos processos de beneficios concedidos em 01/2026: o conselho
analisou os 16 processos de concessdes apresentados e apds
analise opinou em sua unanimidade pela aprovagdo dos beneficios
do referido més sem ressalvas; Item |ll- Acompanhamento das
contribuicdes mensais do més 12/2025; Item IV- Anélise da carteira
de investimento do IPREM ao final da competéncia 01/2026; Item
V- Anadlise e aprovagdo da PAl (Plano Anual de Investimentos):
Quanto a proposta de alteragdo da PAI, o conselho manifestou-se
favoravelmente a sua aprovagao, considerando a necessidade de
adequacgdo as disposicGes estabelecidas no Conselho monetario
Nacional. Entende o conselho que a referida atualizagdo normativa
impOe a revisdo da Politica Anual de Investimentos, a fim de
assegurar conformidade legal, observancia aos principios da
seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia. Sendo
assim, o conselho opina pela aprovagdo da alteragdo proposta; ltem
VI- Andlise e deliberagdo sobre a avaliagdo do terreno do Iprem: o
conselho manifestou-se favoravelmente ao Laudo de Avaliagdo
apresentado para fins de desfazimento do terreno pelo valor
apurado, considerando que o IPREM n3o possui necessidade de
manter em seu patrimonio, ativo imobilizado dessa natureza,
especialmente diante das atuais condigdes financeiras do Instituto.
O Conselho ressaltou ainda que o imovel avaliado ja se encontra
sob posse do Municipio, sendo atualmente repassado ao Instituto
valor aguém do justo valor de mercado. Tal situagdo reforca a
pertinéncia do desfazimento do bem, bem como sua aquisigdo
definitiva pelo Municipio. Diante do exposto, o conselho emite
parecer favoravel a alienagdo do referido imével, nos termos do
Laudo de Avaliagdo apresentado. Reunido encerrada as 17h30min.
Parecer: O Conselho Fiscal aprovou os balancetes e demonstrativos
contabeis de dezembro de 2025, as concessées de aposentadorias e
pensdes de janeiro de 2026 e os investimentos do mesmo periodo,
todos sem ressalvas. Os recolhimentos previdenciarios referentes a
dezembro de 2025 foram realizados corretamente e dentro do
prazo legal, porém receberam aprovagdo com ressalvas em razao da
nao implementagdo das aliquotas suplementares previstas no DRAA
2024, cuja implantacg3o era obrigatdria até 31/12/2024.
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Ata da 152 Reunido Extraordinaria - (19/03/2026)

Deliberagoes: Reunido realizada na sede do IPREM com
inicio as 14h com todos os membros presentes. Pauta
Discutida: Item |- Elaboragdo do Parecer Técnico sobre as
contas do ano de 2025: os conselheiros verificaram a taxa
de administragdo do exercicio de 2025; Item |I- Aprovagdo
do Relatério de Governanga Anual de 2025: tendo tomado
conhecimento dos demonstrativos contabeis, financeiros e
patrimoniais do Instituto referente ao ano de 2025
concluiram que os mesmos refletem a atual situagdo
patrimonial e financeira do Instituto, sendo estes,
aprovados com as ressalvas apontadas no Parecer anexo a
ata. Reunido encerrada as 17h.
Parecer: O Conselho Fiscal aprovou a prestagdo de contas
do exercicio de 2025, com ressalvas relacionadas a ndo
implementagdo do plano de equacionamento do déficit
atuarial e das aliquotas suplementares previstas no DRAA
2025. As despesas administrativas, os investimentos, o
inventdrio e o almoxarifado foram aprovados sem ressalvas.
Também foi constatado que os repasses previdenciarios
ocorreram  regularmente, embora a auséncia da
implementacdo das aliquotas suplementares tenha
contribuido para o aumento do déficit atuarial. No exercicio
de 2025, o IPREM concedeu 183 beneficios previdenciarios,
sendo 151 aposentadorias e 32 pensdes.

Ata da 162 Reunido Extraordinaria - (27/04/2026)

Deliberagdes: Reunido realizada na sede do IPREM com inicio as
14h, com todos os membros presentes. Pauta discutida: I-
Balancetes mensais do més 01/2026, sendo de opinido unanime
que os relatérios contabeis e financeiros apresentados estdo de
acordo com as normas legais; |l- Relagdo dos beneficios dos meses
de fevereiro e margo/2026: o conselho analisou os 10 processos de
beneficios concedidos em fevereiro/2026, bem como os 10
processos de beneficios concedidos em margo/2026 e apds andlise
dos referidos processos, o conselho opinou em sua unanimidade
pela aprovagdo dos beneficios dos referidos meses sem ressalvas;
Ill- Relatdrio de Investimentos de fevereiro e margo de 2026; IV-
Relagdo das contribuigdes previdencidrias mensais dos meses de
janeiro e fevereiro de 2026; V- Aprovagao do Relatorio Pré-Gestao
do 22 Semestre de 2025: Informaram que o referido Relatério foi
concluido com sucesso. O documento esta em conformidade plena
de todos os quesitos avaliados, em estrita observancia as exigéncias
da Lei do Pro-Gestdao para manutengao da certificagao nivel Il; VI-
Deliberagdo sobre a errata da PAlI 2026: o Presidente apresentou a
necessidade de alteracdo da Politica Anual de Investimentos. A
medida, discutida com o Comité e gestores, visa alinhar o IPREM
aos novos parametros operacionais do sistema CADPREV, prevendo
o zeramento das posicdes em Investimentos Internacionais e ativos
iliquidos (FIP FIDC e FII); VII- Apresentagdo da Prestacdo de Contas
dos trabalhos do Conselho Fiscal exercicio 2025 e planejamento
para 2026: o Presidente do conselho apresentou aos conselheiros a
Prestagcdo de Contas das reuniGes do conselho referente ao periodo
de 2025 com link das publicagdes no site do IPREM. Apresentou
ainda, o planejamento das reuniGes para o exercicio de 2026 e os
assuntos de responsabilidade dos conselheiros. Reunido encerrada
as 17h.
Parecer: O Conselho Fiscal aprovou os balancetes e demonstrativos
contabeis de janeiro de 2026, as concessGes de aposentadorias e
pensGes de fevereiro e marg¢o de 2026 e os investimentos do
mesmo periodo, todos sem ressalvas. Os recolhimentos
previdenciarios de janeiro e fevereiro de 2026 foram realizados
corretamente e dentro do prazo legal, porém receberam aprovagao
com ressalvas devido a ndo implementagdo das aliquotas
suplementares previstas no DRAA 2024, cuja adogdo era obrigatdria
até 31/12/2024.
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Ata da 172 Reunido Ordinaria - (21/05/2026)

Deliberagdes: Reunido realizada na sede do IPREM, as 14h,
com todos os membros presentes. Foram analisados os
balancetes e demonstrativos contabeis referentes aos
meses de fevereiro e mar¢o de 2026, considerados em
conformidade com as normas legais. O Conselho analisou
ainda 5 processos de beneficios concedidos no més de abril
de 2026, aprovando-os, por unanimidade, sem ressalvas.
Também foram analisados o Relatdrio de Investimentos
referente ao més de abril de 2026 e os recolhimentos
previdenciarios dos meses de margo e abril de 2026.
Reunido encerrada as 17h.
Parecer: O Conselho Fiscal aprovou, sem ressalvas, os
balancetes e demonstrativos contdbeis dos meses de
fevereiro e margo de 2026, bem como as concessGes de
aposentadorias e pensdes e os investimentos referentes ao
més de abril de 2026. Os recolhimentos previdencidrios da
Prefeitura, Camara Municipal e IPREM, referentes aos
meses de margco e abril de 2026, foram realizados
corretamente e dentro do prazo legal. Contudo, foram
aprovados com ressalvas, em razdo da ndo implementagdo
das aliquotas suplementares previstas no DRAA 2025, cuja
implementacdo deveria ocorrer até 31/12/2025. Registra-se
que a alteragdo da aliquota patronal para 17,3% ndo supriu
integralmente a exigéncia atuarial, permanecendo
pendente a adequagdo das aliquotas suplementares
previstas no DRAA.

Ata da 182 Reunido Ordinaria - (18/06/2026)

Deliberagdes: Reunido na sede do IPREM com inicio as 14h, com
todos os membros presentes. Pauta discutida I- Balancetes mensais
referente ao més de abril de 2026, sendo de opinido unanime que
os relatérios contdbeis e financeiros estdo de acordo com as
normas legais; |l- Relagdo dos beneficios do més de maio de 2026 o
conselho analisou 6 processos concedidos no més de maio de 2026,
e apos a analise dos referidos processos, o conselho opinou em sua
unanimidade pela aprovagdo dos beneficios dos referido més sem
ressalvas; Il - Relatério de investimentos do més de maio de 2026;
IV - Relagdo de contribui¢des previdenciarias do més de maio 2026;
Reunido encerrada as 17h.
Parecer: O Conselho Fiscal aprovou os balancetes e demonstrativos
contabeis de abril de 2026, as concessdes de aposentadorias e
pensdes e os investimentos de maio de 2026, todos sem ressalvas.
Os recolhimentos previdenciarios de maio de 2026 foram realizados
corretamente e dentro do prazo legal, porém receberam aprovagao
com ressalvas em razdo da ndo implementagdo das aliquotas
suplementares previstas no DRAA 2025, cuja implantagdo era
obrigatéria até 31/12/2025.

COMITE DE INVESTIMENTOS

O Comité de Investimentos é composto pelos membros efetivos, vinculados ao ente
federativo ou a unidade gestora do regime préprio do Municipio, titulares de cargo efetivo com

ou sem cargo de livre nomeagdo e exoneragao, e designado por ato administrativo, assim

distribuidos:

I.  Diretor-Presidente do IPREM;

Il.  Diretor de Financas e Arrecadacdo do IPREM;

IIl.  Diretor de Contabilidade do IPREM;

IV. Presidente do Conselho Fiscal do IPREM;

V. Presidente do Conselho Deliberativo do IPREM.

Atualmente a composicdo do Comité de Investimentos conta com apenas 4 servidores

efetivos.

O Comité de Investimento estd em conformidade com o Nivel Il do Pro-Gestdo e

todos os membros nomeados estdo certificados.
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@IPREM

Permanece pendente o preenchimento da vaga destinada ao Diretor de Contabilidade
no Comité de Investimentos, para que sua composicao fique completa.

As atas do Comité de
https://www.iprem.mg.gov.br/atas.

Investimentos

podem ser Vvisualizadas em:

PRINCIPAIS DELIBERACOES DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Ata da 12 Reunido Ordinaria - (21/01/2026)

1) Apresentacdo do Relatdrio Mensal de Investimentos;

2) Apresentagdo das Receitas e Despesas de dezembro/2025;
3) Apresentagdo do cenario econémico;

4) Movimentagdo de recursos dos fundos do IPREM;

Ata da 22 Reunido Ordinaria - (20/02/2026)

1) Apresentagdo da Politica de Investimentos adequada a
Resolug¢do CMN 5.272/2025

2) Apresentagdo do Relatério Mensal de Investimentos;

3) Apresentacdo das Receitas e Despesas de janeiro/2026;

4) Apresentagdo do cendrio econdmico;

5) Movimentacdo de recursos dos fundos do IPREM;

6) Deliberagdo da Avaliagdo Atuarial 2026 com data-base 2025.

Ata da 32 Reunido Ordinaria - (17/03/2026)

1) Apresentagdo do Banco do Brasil

2) Apresentacdo do Relatério Mensal de Investimentos;

3) Apresentacdo das Receitas e Despesas de Fevereiro/2026;
4) Apresentagdo do cendrio econdmico;

5) Movimentagdo de recursos dos fundos do IPREM;

Ata Conjunta Comité de Investimento, Conselho Fiscal e
Deliberativo (26/03/2026)

1) Reunido da Gestora BRZ sobre o fundo Recuperagdo Brasil;

Ata da 22 Reunido Extraordindria da Diretoria Executiva com
conjunto com o Comité de Investimentos - (07/04/2026)

1) Apresentagdo da planilha de calculo para preenchimento
do DPIN.

2) Apresentacdo da errata na Politica de Investimento apds
Resolugdo 5.272/2025.

Ata da 42 Reunido Ordinaria - (22/04/2026)

1) Apresentacgdo da Vinci Investimentos;

2) Apresentacgdo do Relatério Mensal de Investimentos;
3) Apresentagdo das Receitas e Despesas de Margo/2026;
4) Apresentagdo do cendrio econdmico;

5) Movimentagdo de recursos dos fundos do IPREM;

Ata da 52 Reunido Ordinaria - (19/05/2026)

1) Apresentacgdo da Caixa Econémica Federal;

2) Apresentagdo do Relatério Mensal de Investimentos;
3) Apresentacgdo das Receitas e Despesas de abril/2026;
4) Apresentagdo do cendrio econdmico;

5) Movimentacgdo de recursos dos fundos do IPREM.

Ata da 62 Reunido Ordinaria - (16/06/2026)

1) Apresentagdo do Banco Bradesco;

2) Apresentagdo do Relatério Mensal de Investimentos;
3) Apresentacgdo das Receitas e Despesas de maiol/2026;
4) Apresentagdo do cendrio econdmico;

5) Movimentagdo de recursos dos fundos do IPREM;
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CALENDARIO DAS REUNIOES DOS CONSELHOS DELIBERATIVO, FISCAL E COMITE DE
INVESTIMENTOS:

Os servidores e a populagdo podem acompanhar no calendario, disponivel no site do
IPREM, os dias e horarios em que as reunides dos Conselhos e do Comité de Investimentos sdo
realizadas:

https://www.iprem.mg.gov.br/conselho-fiscal-calendario

https://www.iprem.mg.gov.br/comite-de-investimentos-calendario

7. FISCALIZAGAO E CONTROLES INTERNOS

O controle interno é realizado inicialmente pelos departamentos. Na busca por
padronizagao dos procedimentos foram elaborados manuais dos setores e checklists, para, por
meio de informacGes fidedignas alcancgar os objetivos estabelecidos.

O IPREM possui uma area especifica de Controle Interno, que faz o acompanhamento
dos atos de gestdo desta Autarquia Municipal, encaminha aos setores diligéncias em caso de
inconsisténcias e sugere melhorias procedimentais para o bom andamento das atividades.
Elabora relatérios mensais de atividades e acompanha as a¢des do Pré-Gestdo, verificando a
conformidade das 4reas mapeadas e manualizadas, e o atendimento das demais acGes
previstas e atendidas durante a auditoria de recertificagao, realizada em dezembro de 2025,
além do acompanhamento das providéncias adotadas pelo IPREM para implementar as acGes
em desconformidade, trazendo-as a novamente a conformidade.

No primeiro semestre de 2026, o IPREM deu inicio aos estudos e ao planejamento das
acOes necessarias para a transi¢cdo da certificagdo Pré-Gestdao RPPS do Nivel Il para o nivel lll,
prevista para o segundo semestre do exercicio. Nesse periodo, foram analisados os requisitos
do Manual do Pro-Gestdo RPPS, identificadas as adequagbes necessdrias nos processos
internos, documentos e praticas de governanga, bem como elaborado o planejamento das
acbes que serdo executadas para atendimento aos critérios exigidos. O objetivo é fortalecer
continuamente a gestdo previdencidria do Instituto e assegurar a conformidade com as
exigéncias para a obtencao da certificacdo Nivel Ill.

A gestdo previdencidria do IPREM esta ainda subordinada aos érgaos fiscalizadores:
Conselho Fiscal, Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais e a Secretaria de Previdéncia.
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8. TRANSPARENCIA E COMUNICACAO

O Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre informa ao publico externo
(aposentados, pensionistas, servidores ativos e cidaddos em geral) as noticias e servigos
oferecidos pelo Instituto, por meio dos meios de comunicacdo que sdo: site institucional
(www.iprem.mg.gov.br), as redes sociais (facebook.com/iprempa), Instagram
@iprempousoalegre e o canal do YouTube iprempousoalegre. As noticias e outras informagdes
também sdo enviadas aos segurados cadastrados no WhatsApp da autarquia.
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As postagens de imagens e videos informativos publicados nas redes sociais do IPREM
levam as principais orientagGes e noticias da autarquia aos segurados e a comunidade em
geral. S3o publicagdes mensais buscando sempre orientar e informar os beneficidrios sobre
abertura de requerimentos, departamentos disponiveis para atendimento, hordrios,
informag¢des sobre modalidades de beneficios, pagamentos, dentre outros, as quais também
sdo encaminhadas em uma lista de transmissdo pelo Whatsapp, buscando alcangar o maior
numero de pessoas possiveis.
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JORNAL DO MUNICIPIO

MUNICIiPIO DE POUSO ALEGRE Pag 1 [ 1
Processo Digital
Comprovante de Abertura do Processo - Padrao IPM

COMPROVANTE DE ABERTURA
Processo: N° 74867/2026 Céd. Verificador: 264UMT97

Requerente: 32964 - IPREM - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
CPF/CNPJ: 86.754.348/0001-90

Enderego: PRACA JOAO PINHEIRO N° 229 CEP: 37.550-191

Cidade: Pouso Alegre Estado: MG

Bairro: CENTRO

Fone Res.: Mao Informado Fone Cel.: Nao Informado

E-mail: presidencia@iprem.mg.gov.br

Assunto: COMUNICADO INTERNO

Subassunto: Comunicado Interno

Data de Abertura:  29/06/2026 11:21

Outros Documentos

Descricac Entregue  Anexo

PORTARIAS IPREM JUNHO 2026.pdf

Comprovante de Abertura do Processo - 1580289 pdf
Quantidade de Documentos: 1] a idade de Documentos Entregues: 0
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Boa tarde!

Encaminho Portarias do més de junho do Instituto para publicagéo junto ao Jornal do Municipio, por gentileza.

Atenciosamente,

IPREM - INSTITUTO DE PREVIDENCIA VITORIA REGINA SILVEIRA JUNHO
MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Requerenta Funcionériofa)

Mensalmente, a Assessoria de Comunica¢do (ASCOM) do IPREM encaminha a ASCOM
da Prefeitura Municipal de Pouso Alegre as portarias referentes ao més vigente, com a
finalidade de serem publicadas juntamente ao Jornal do Municipio, garantindo a devida
publicidade e transparéncia dos atos administrativos.
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Diario Oficial dos

Municipios Mineiros

O Diario Oficial Legislacdo

Busca Comp|eta Municipio (Entidade):

AMM

0O Que Pode Ser Publicado

Faca sua Adesdo

por pu bl [Ca(;ées Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre - IPRE

Orgao:

Selecione

Além das publicacGes no Jornal do Municipio, as portarias do IPREM também sdo
divulgadas no Diario Oficial da Associagdo Mineira de Municipios (AMM) e no site oficial do
Instituto. Da mesma forma, sdo disponibilizadas no site as atas das reunides dos Conselhos, da
Diretoria Executiva e do Comité de Investimentos, assegurando o acesso a informacdo e a

transparéncia da gestao.

Entidade Titulo Orgdo ] L Compartilhe
Circulagao

Instituto de Previdéncia Instituto de Previdéncia

Municipal de Pouso Alegre  PORTARIA IPREM 1622026 Municipal de Pouso Alegre 03-07-2026 (o4
- IPREM - IPREM

Instituto de Previdéncia Instituto de Previdencia

Municipal de Pouso Alegre  PORTARIA IPREM 163/2026 Municipal de Pouso Alegra 03-07-2026 (24
- IPREM - IPREM

Instituto de Previdéncia Instituto de Previdéncia

Municipal de Pouso Alegre  PORTARIA IPREM DB 164-2026 Municipal de Pouso Alegre 06-07-2026 (o4
- IPREM - IPREM

Instituto de Previdéncia Instituto de Previdéncia

Municipal de Pouso Alegre  PORTARIA IPREM DB 165/2026 Municipal de Pouso Alegre 06-07-2026 (o4
- IPREM - IPREM

Instituto de Previdéncia Instituto de Previdéncia

Municipal de Pouso Alegre PORTARIA N 166/2026 Municipal de Pouso Alegre Q6-07-2026 (o4
- IPREM - IPREM

instituto de Previdancia Instituto de Previdéncia

Municipal de Pouso Alegre  PORTARIA N® 167/2026 Municipal de Pouso Alegra 06-07-2026 -

- IPREM
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9. PRESTAGAO DE CONTAS

AUDIENCIA PUBLICA

A Audiéncia publica anual para divulgagdo do Relatério de Governancga, dos resultados
da Politica de Investimentos e da Avaliacdo Atuarial foi realizada em 28/04/2026, as 14h. A
Diretoria do IPREM apresentou os resultados obtidos no exercicio de 2025. O evento ocorreu
no canal do IPREM no YouTube.

(https://www.youtube.com/watch?v=It6AQZMco24 &t=31s).

a Agende geu Alendimento

@ "‘ REM HOME  INSTITUCIOMAL i ATUARLA E CONSELHOS EDITAIS LICITAGOES PRO-GESTAD

RELATORIO DE GOVERNANGA

0 relaténio d a estruiurs i do IPREM, incluinde a Diretoria Executiva € o quadro de pessoal, & enfatiza a
capacitagdo continus de servidorss e consefheiros, Além disso, o documente lista os processes de licitagio e contratos
do exsrcicin, destecando & economia alcangada, e fornece um panorama das atividades dos drgaos colegiados
DOinD &© [(Conzalhos Deliberstivo e Fiacal e Comité de investimentoz), com énfaze nas defiberagdes e certificag@o profiazional de

5IGA NAS REDES SOCIAIS

seus membros. Por fim, aborda a5 agtes de fiscalizacie, controles interncs, transparéncia e comunicacio da autarguia.

INSTITUCIONAL ’

RELATORIO DE GOVERNANGA DE 2025
ATAS DE REUNISO 2 2 -
—C @ Live - Relatdrio de Governanga do Instituto de Pre
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AUDIENCIA PUBLICA QUADRIMESTRAL

Em cumprimento a determina¢do contida no art. 90 § 40 da Lei Complementar no
101/2000, em 23/02/2026 e 28/05/2026 foram realizadas nas dependéncias da Camara
Municipal, a Audiéncia Publica de Prestagdao de Contas do 32 Quadrimestre de 2025 e 19
Quadrimestre de 2026, respectivamente, com a participac¢do do Instituto, do Poder Executivo e
Poder Legislativo.
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Referéncia Data Link acesso
32 Quadrimestre de 2025 23/02/2026 Prestacdo de Contas 32 Quadrimestre 2025
192 quadrimestre de 2026 28/05/2026 Prestacdo de Contas 12 Quadrimestre 2026

Em conformidade com o art. 92 §42 da Lei Complementar n2 101/2000, o IPREM
participou das audiéncias publicas quadrimestrais de prestacdo de contas, realizadas em
conjunto com os Poderes Executivo e Legislativo.

Nestas ocasides, o IPREM apresentou, por meio de slides e explicacdes detalhadas, a
situacdo das contribuicbes arrecadadas, das despesas realizadas, dos investimentos e a
situacdo atuarial, além de responder as perguntas.

O material estd disponivel no site por meio do link: Prestacdes de Contas - IPREM -
Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre - MG.

CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA (CRP)

A emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) encontra amparo no art.
92 da Lei n2 9.717, de 1998, sendo realizada por meio do Sistema CADPREV, apés a verificacdo
do cumprimento dos critérios e exigéncias estabelecidos no art. 247 da Portaria MTP n2
1.467/2022 e suas alteracGes posteriores.

De forma excepcional, a Portaria MTP n2 1.467/2022, em seu art. 248, inciso IV, prevé a
emissao do CRP para atendimento a decisdo judicial. Nessa modalidade, foi emitido, em 17 de
julho de 2015, Certificado de Regularidade Previdenciaria em favor do Municipio de Pouso
Alegre, conforme registro disponibilizado no CADPREV — Sistema de Informagdes dos Regimes
Publicos de Previdéncia Social, mantido pelo Ministério da Previdéncia Social.
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Desde entdo, o Municipio tem obtido sucessivas renovaces do referido certificado.
Atualmente, o CRP possui validade até 18 de novembro de 2026, podendo sua situagao ser
consultada no sitio eletrénico oficial do IPREM, no endereco:

https://www.iprem.mg.gov.br/certidoes-negativas

https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/crp/pesquisarEnteCrp.xhtm
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ILREM

\We. ATZERT-
=?AN ICQBRASIL

CERTIFICADO

A AT Zert-|CQ Brasil certifica gue a empresa

IPREM - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
DE POUSO ALEGRE

Praga Joao Pinhieiro, N° 223, Centro, Pouso Megre - MG, CEP 37550150

Representante Legal da Unidade: Daniel Ribeiro Vieira
Vinculado ac ente federativo do Municipic de Pouso Alegre
Representante do Ente Federativo: Jose Dimas Da Sika Fonseca

Implementou os requisitos do

PRO-GESTAO RPPS

Programa de Certificacio Institucional e Modernizagao da Gestao
dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da Uniaa, dos Estados,
da Distrito Federal e dos Municipios, instituido pela Portaria MPS n® OFa2007,
obtendo a Certificacdo Institucional no

Nivel 11

Por meiode auditoria realizada pelo Instituto de Certificacao ATZert-ICG Brasil,
tendo atendido aos reguisitos estabelecidos no Manual do Pro-Gestdo RPPS - versao 3.6
aprovada nas reunides da Comissao de Credenciamento e Avaliagio do Pro-Cestao RPPS
realizadas em 03022025, e autorizada sua divulgagdo pela Portaria SRPC nf 446
publicada no Didrie Oficial da Unido em 21/02/2025

Validade do Certificado: WAZ2028

Certificado N% CPG043/2025

SpS

o
Botucatu, 10 de Fewereiro de 2026 - Rev 00
Av. Doutor Vital Brasil, N° 1410, Jardim Bam
Pastor, Botucatu - SP, CEP: 18.607-660
Assinaturado Representante Autorizado
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10. TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

A Secdo de Tecnologia da Informagdo (TI) tem atuado na disponibilizagdo de
ferramentas e na manutencao de uma infraestrutura de Tl robusta para os servidores. Isso
visa ndo apenas otimizar o atendimento das demandas internas e externas do Instituto, mas
também fornecer suporte técnico continuo e orientagdes essenciais para assegurar a
utilizacdo correta e eficiente dos recursos tecnoldgicos.

No exercicio de 2026, destacam-se as seguintes acdes desenvolvidas pela Secdo de
Tecnologia da Informagao:

e Contratacdo de novo servico de telefonia VolP com PABX em nuvem, visando melhor
atender as necessidades do Instituto, contando com Unidade de Resposta Audivel
(URA) personalizavel, ramais individuais, gravacdes e relatérios de ligacoes;

e Contratacdo de novo servigo de outsourcing de impressao com franquia mensal.
Para tanto, foi realizado levantamento do real volume de impressdes no Instituto,
identificando-se a possibilidade de redugdo da franquia contratada, proporcionando
economia de recursos ao IPREM;

e Instalacdo de solucdo de antivirus no equipamento NAS responsavel pelos backups
automatizados dos arquivos armazenados nas pastas compartilhadas do Google
Drive, visando ampliar a protecao dos ativos digitais e prevenir incidentes de
seguranga;

® Implantacdo do sistema de monitoramento Zabbix para acompanhamento da
disponibilidade dos servidores, servicos e equipamentos de rede, permitindo
atuagdo proativa na identificagdo e resolugdo de falhas;

e Implantacdo do sistema GLPI para gerenciamento de chamados técnicos, inventdrio
e controle dos ativos de Tecnologia da Informacao, proporcionando maior
rastreabilidade, organizagao e eficiéncia na gestao do parque tecnoldgico;

® Reestruturacao do ambiente Samba Active Directory, contemplando a revisdo e
padronizagao dos nomes das estagdes de trabalho, reorganiza¢do das contas de
usudrios, grupos de acesso e permissées administrativas;

e Implementacdo de Politicas de Grupo (GPO) para bloqueio automatico das estacdes
apos periodo de inatividade e gerenciamento centralizado das contas com
privilégios elevados;

® Revisdo das permissdes de acesso aos compartilhamentos de rede, observando o
principio do menor privilégio e reforcando a protecao das informacgdes
institucionais;

e Revisdo e aprimoramento dos procedimentos de backup do ambiente de dominio
Samba Active Directory, incluindo a protec¢do da base de usuarios, grupos,
computadores, configuracdes do dominio e dos compartilhamentos corporativos
armazenados no servidor de arquivos;
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Prestacdo de suporte técnico continuo aos usudrios, abrangendo atendimento a
demandas relacionadas a hardware, software, acesso aos sistemas institucionais e
orientacGes quanto as boas praticas de seguranga da informacao.

Adicionalmente, encontram-se em andamento estudos para implementacdo da

segmentacao da rede por VLANs, ampliagdo do monitoramento dos ativos de infraestrutura
e fortalecimento dos mecanismos de seguranca perimetral e dos controles de acesso,
visando maior seguranca, disponibilidade dos servicos, rastreabilidade e aderéncia as boas
praticas de governanca de Tecnologia da Informacao.

LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LGPD)

No ano de 2026, a Comissao Interna de Implementacdo da Lei Geral de Protecdo de

Dados (LGPD) realizou diversos ajustes e a¢Oes visando ao fortalecimento da seguranca da
informacdo e a adequacdo das praticas institucionais as exigéncias legais. As principais
medidas adotadas foram:

Atualizagdo da Politica de Seguranca da Informacdo e Comunicagdo (POSIC), com
posterior encaminhamento a todos os servidores para ciéncia e conhecimento das
diretrizes estabelecidas;

Elaboracgdo, envio e coleta das assinaturas do Termo de Responsabilidade sobre o
uso do e-CNPJ pelos servidores Priscila Pereira Floriano, Vitéria Regina Silveira
Junho, Patricia Aparecida Andrade, Anelisa Oliva, Juliana Cristina Megale e Ana
Maria Malaquias Rangel;

Coleta do consentimento dos servidores para divulgacdo da data de aniversario no
ambito do IPREM;

Coleta do consentimento para utilizacdo da imagem dos servidores em eventos
promovidos pelo IPREM;

Elaboracdo de Instrugdo Normativa (IN) estabelecendo as normas para utilizacdo do
Google Drive institucional;

Elaboragdo de Portaria disciplinando a utilizagdo do Portal Nacional de ContratagGes
Publicas (PNCP);

Elaboragao de resposta oficial a COPASA acerca do compartilhamento de
informac0des relativas a pessoa aposentada;

Realizacdo de ajustes e adequacdes no Portal da Transparéncia, visando a
manutencao da conformidade com a legislagdo vigente e as boas praticas de
protecao de dados;

Revisdo das permissdes de acesso aos compartilhamentos de rede e dos perfis de
usudrios, promovendo maior controle sobre o tratamento e acesso as informacgées
institucionais;
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e Implementagdo de politicas de seguranga no ambiente corporativo, incluindo
bloqueio automatico das estagdes de trabalho apds periodo de inatividade,
contribuindo para a prote¢do dos dados pessoais tratados pelo Instituto;

e Fortalecimento dos mecanismos de monitoramento e auditoria dos ativos
tecnoldgicos, por meio da implantagdo do Zabbix e do GLPI, proporcionando maior
rastreabilidade, controle patrimonial e acompanhamento dos recursos de
Tecnologia da Informacao;

® Aprimoramento dos procedimentos de backup e recuperacao de dados do ambiente
Samba Active Directory e dos arquivos corporativos, contribuindo para a
continuidade dos servigos e mitigagao de riscos relacionados a indisponibilidade ou
perda de informacdes.

As acbes implementadas demonstram o compromisso do IPREM com a
modernizagdo dos seus recursos tecnoldgicos, a protecio dos dados pessoais, a
transparéncia administrativa e a observancia das disposi¢Ges estabelecidas pela Lei Geral de
Protegdo de Dados, fortalecendo a governanga institucional e a seguranga da informagao.

11. GESTAO PREVIDENCIARIA

Em razdo da nao aprovagdao pelo Municipio das regras estabelecidas pela EC n2
103/2019, as aposentadorias e pensdes foram concedidas conforme previsto nas regras
anteriormente vigentes.

No 12 Semestre de 2026 foram concedidos 66 beneficios previdenciarios, conforme
detalhados a seguir:

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE

@) IPREM PRACAIOAO PINHEIRO 229-CENTRO-POUSO ALEGRE
o CNPJ- 86 754 348/0001-90

Quantidade de Beneficios Homologados

Meses  Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junha Julho Agosto Setembro  Cwdubro  Novembro Dezembro  TOTAL
Quantidades 18 12 12 5 8 13 23
W Aposentades MPensionistas

tLH%Lm

Jurha ule Agoste Setembry  Qutbrs  Movembro  Dezembro
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CONCESSAO DE BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS

APOSENTADORIAS

E o beneficio concedido pelo Regime Préprio de Previdéncia Social ao trabalhador
segurado que preencher os requisitos legais, podendo ser: aposentadoria por invalidez (com
provento integral ou proporcional), voluntaria por idade, voluntaria por idade e tempo de
contribuicdo, compulséria, especial e professor.

No primeiro semestre do ano de 2026, foram concedidas pelo IPREM, aposentadorias a

59 servidores municipais, conforme quadro a seguir:

3
a
k]
Z
&
12 Semestre de 2026 5
28
=
=2
g,
Modalidade Fundamentagdo Legal Jan Fev Mar Abr Mai Jun Total EE
“E
St
Idade Art. 40, §19, 1lI, "b" CF/88 5 3 5 0 1 3 17 §§
o8
Tempo de %g
. .~ nn S
Contribuicdo Art. 40, §19, 11l, "a" CF/88 0 0 1 0 0 0 1 éé
Zo
oo
Lo
Idade e Tempo Eg
de Contrib. Art. 62 EC 41/2003, c/c §5¢ %%
D
Esp. Prof art 40 da CF 4 0 5 0 2 3 1 §§
=53
0
Idade e Tempo Lt
de Contrib. Art. 40, §19, 11l, "a" CF/88 E‘
Esp. Prof c/c §52 art 40 da CF 1 1 0 0 0 0 5 &t
Idade e Tempo
de Contrib. Art. 62 EC 41/2003 5 1 1 0 0 5 6
Idade e Tempo
de Contrib. Art. 32 EC 47/2005 5 3 1 1 5 3 12
Voluntéria
antecipada Art. 22, § 19,1, EC 41/2003 0 0 0 0 0 0 0
Art. 40, §19, 1, CF/88 ou EC
Invalidez 70/2012 0 5 5 1 | 0 6
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Aposentadoria
Compulsdria Art. 40, §19, 11 CF/88 0 0 0 0 0 0 0

Art. 40, §49, 1Il, CF/88,
Especial Sumula 33 0 0 0 5 1 1 4

TOTAL 14 10 12 4 7 12 59

PENSOES POR MORTE CONCEDIDAS

A Constituicdo Federal estabelece que os planos de Previdéncia Social atendam,
mediante contribui¢cdes, a cobertura dos eventos por morte e que qualquer beneficio ndo

g
poderd ser inferior a um saldrio-minimo. A pensdo sera rateada em cotas-partes iguais entre os g
dependentes do segurado. g
=
No primeiro semestre do ano de 2026, houve a concessao de 2 pensdes por IE
morte de ativo e 5 pensdes por morte de aposentado, totalizando 7 pensdes por morte, como EE
segue: §§
28
S0
a . Morte .. 2<
Més Morte Ativo Judicial Total Geral §g
Aposentado =5
W=
Janeiro 1 1 0 2 §§
=5
Fevereiro 0 2 0 2 85
58
Margo 0 0 0 0 Eé
L
Abril 1 0 0 1 %ﬁ
[ =
o0
Maio 0 1 0 1 Sg
w
i
Junho 0 1 0 1 Eass
Total por Tipo 2 5 0 7 EHE

EMISSAO DE CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

Durante o primeiro semestre do ano de 2026, foram elaboradas e entregues 21
CertidGes de Tempo de Contribui¢do, conforme quadro anexo:
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CTCs emitidas - 12 Semestre de 2026

E
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BENEFICIOS HOMOLOGADOS - TCE/MG

3
3
3
&
o8
2g
Durante o primeiro semestre de 2026, foram homologados 11 beneficios. Eg
;. o
Beneficios homologados pelo TCEMG R
7 =2
6 8%
go
5 !
4 Zo
Be
3 oD
iy
2 Yo
B QUANTIDADE Zw
. . M ] [ o
0 <
o

E L ESEELECEFSLSESL s

+@~¢vv@¢§:@0¢@¢¢ :

¥ & v e g bk

& o ‘-u,p Ia) X

PERICIAS MEDICAS

No primeiro semestre de 2026, a pericia médica previdenciaria do IPREM realizou o
equivalente a 46 atendimentos médicos-periciais, conforme demonstrativo:
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. PERICIA ANALISE . )
PERICIA DE ~ PERICIA DE ~ ~ ANALISE DE
DE CONCESSAO ~ ISENCAO DE PRORROGAGAO ~
SERVIDOR REAVALIACAO DE APOSENTADORIA INCLUSAO
TIPO DE IMPOSTO DE TOTAL
ATIVO APOSENTADORIA ESPECIAL . como
APOSENTADORIA DE RENDA BENEFICIO
IPREM POR INVALIDEZ DEPENDENTE
POR INVALIDEZ

JAN - 2 - - 1 - - 3

FEV - 2 12 - - - - 14

MAR - 1 7 2 1 - - 11

ABR - 2 1 2 - - - 5

MAI - - 4 2 1 - - 7

JUN - 2 3 1 - - - 6
TOTAL - 9 27 7 3 - - 46 .
3
»
B
2
&
B
Pericias - 12 Semestre de 2026 g E
g&
‘W‘_ [=%
50 ~E
W Pericias - 1% Semestre de 2026 PERICIA DE SERVIDOR ATIVO IPREM s
45 M Pericias - 12 Semestre de 2026 PERICIA ANALISE DE CONCESSAC DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ =
a0 Pericias-1°Semestre de 2026 PERICIA DE REAVALIACAQ DE APOSENTADORIAPOR INVALIDEZ S0
. Pericias - 12 Semestre de 2026 ISENCAQ DE IMPOSTO DE RENDA =
M Pericias - 12 Semestre de 2026 APOSENTADORIA ESPECIAL ;g
0 W Pericias- 12 Semestre de 2026 PRORROGACAO DE wi
25 W Pericias- 12 Semestre de 2026 ANALISE DE INCLUSAQ COMO DEPENDENTE 25
- W Pericias- 12 Semestre de 2026 TOTAL z 2
a4y
15 Zo
1 | 22
=]
5 Ez
5 [ e Bon I u I [l I | g%
AN FEV MAR ABR MAI JUN L AGO SET our NOV DEZ TOTAL 2L
as

w
bE
wo
=

ol
=

PERICIAS MEDICAS REAVALIACAO APOSENTADORIAS POR INVALIDEZ

A reavaliacdo dos servidores aposentados por incapacidade permanente, decorre entre
os lapsos descritos no §14 do art. 14 da Lei 4643/2007. Para tanto, confeccionamos planilha
contendo dados gerais dos segurados, bem como as datas de seu agendamento, definidos em
pericia médica semestral ou anual anterior. Além disso, agrupamos os nomes, de acordo com o
més de comparecimento.

Cabe ressaltar que as convocagBes sdao encaminhadas inicialmente via
correspondéncia, através de mala direta, com antecedéncia de 2 meses contados do
atendimento. Posteriormente, apds duas semanas do envio, entramos em contato via ligacdao
telefénica a fim de verificar o recebimento do documento e a ciéncia, quanto ao procedimento.
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Todavia, caso ndo seja possivel a comunicacdo, reencaminhamos a correspondéncia, instruida
com Aviso de Recebimento para o enderego mais atualizado do servidor.

Conforme quadro acima, no decorrer do primeiro semestre de 2026, foram realizadas
27 reavalia¢cGes de aposentadoria por invalidez.

Os demais atendimentos realizados pela pericia médica do Iprem no decorrer do
primeiro semestre de 2026 estdo relacionados a: analise de aposentadoria por invalidez,
andlise de condi¢do de insalubridade para aposentadoria especial, analise da condicdo de
dependente invalido/incapaz e analise de isen¢do de imposto de renda.

SIMULACAO DE APOSENTADORIAS E PENSOES

Para fins de apuracdo do direito a aposentadoria ou concessdo de pensdes por morte
foram realizadas, no primeiro semestre de 2026, o correspondente a 541 simulac¢Ges para 190
matriculas, conforme quadro a seguir:

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE

% JIPREM FRACAJOAO PINHEIRD.229-CENTRO-POUSO ALEGRE
N vt CNPJ: 86 754 348/0001-90

Quantidade de Simulagoes de Beneficios

Meses  Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro  Outubro  Novembro  Dezembro  TOTAL
Guantidades 126 ] 95 “ 73 &7 M
40
B Prosionsias . Wl Aposentados
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Ne
processos
Simulagoes N2 aposentadorias | N2 pensées | enviados ao
Més realizadas N2 servidores concedidas concedidas TCE N2 registrados
jan 126 42 14 2 16 0
fev 89 27 10 2 13 1
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mar 95 39 12 0 12 2
abr 91 33 4 1 5 1
mai 73 22 7 1 9 6
jun 67 27 12 1 14 1
TOTAL 541 190 59 7 69 1

12. DAS DESPESAS

DESPESAS COM FOLHA DE APOSENTADORIAS

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.bripf7b54a83a1685

FOLHA DE APOSENTADORIAS 2026 s

Més Quantidade Bruto g
Janeiro 1880 7.374.887,33 -
=]

Fevereiro 1890 7.408.619,99 o
Marco 1902 8.231.373,23 i
Abril 1905 7.878.710,50 9
<

Maio 1911 7.903.218,50 2
Junho 1922 7.980.268,62 3
TOTAL - 46.777.078,17 g
=

]

(]

8

w

@

O]

DESPESAS COM FOLHAS DE PENSIONISTAS

FOLHA DE PENSIONISTAS 2026 e
Més Quantidade Bruto
Janeiro 349 789.242,34
Fevereiro 353 799.734,02
Margo 351 822.125,73
Abril 350 809.822,37
Maio 350 809.159,33
Junho 349 809.185,80
TOTAL 2.102 4.839.269,59
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DESPESAS ORCADAS E REALIZADAS TOTAIS

DESPESAS Dotagao Inicial Dotacao Er:e:?\f\sazsas Despesas Despesas Pagas D:taald;od(?) _
ORCAMENTARIAS (e) Atualizada (f) P i Liquidadas (h) (i) (i_g) =
Despesas 112.143.000,00 | 126.993.000,00 | 54.289.467,46 53.832.140,52 53.742.649,28 72.703.532,54

Correntes (VIII)

Pessoal e
Encargos Sociais

108.617.000,00

123.417.000,00

53.269.362,10

53.269.362,10

53.185.103,50

70.147.637,90

Juros e Encargos

21.000,00 71.000,00 50.000,00 38.891,11 38.891,11 21.000,00
da Divida
Outras Despesas | 350500000 | 3.505.000,00 970.105,36 523.887,31 518.654,67 2.534.894,64
Correntes
Despesas de 136.000,00 2.136.000,00 | 1.972.177,69 | 1.019.509,88 1.019.509,88 163.822,31
Capital (IX)
Investimentos 115.000,00 115.000,00 2.899,50 2.899,50 2.899,50 112.100,50
Inversdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Financeiras !
Amog;\z/?;:o da 21.000,00 2.021.000,00 | 1.969.278,19 1.016.610,38 1.016.610,38 51.721,81
DespesaIntra | 1.004.000,00 0,00 272.505,20 272.505,20 223.552,35 731.494,80

Reserva do RPPS

6.183.000,00

6.183.000,00

6.183.000,00

TOTAL DA
DESPESA

119.466.000,00

135.312.000,00

56.534.150,35

55.124.155,60

54.985.711,51

79.781.849,65

13. DAS RECEITAS POR REGIME DE COMPETENCIA

SERVIDOR RETIDO 2026
Més PREFEITURA IPREM CAMARA AFASTADOS* LSV TOTAL
Janeiro 1.598.845,04 12.856,89 77.600,50 - 1.751,40 1.691.053,83
Fevereiro 1.610.474,19 12.980,67 78.094,06 - 1.751,40 1.703.300,32
Marc¢o 1.822.643,19 14.829,47 86.104,89 - 1.751,40 1.925.328,95
Abril 1.736.832,76 13.971,68 82.639,91 - 1.873,06 1.835.317,41
Maio 1.776.269,49 14.450,27 83.932,50 - 1.791,95 1.876.444,21
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Junho 2.845.425,55 15.128,92 83.323,42 - 1.791,95 2.945.669,84
TOTAL 11.390.490,22 84.217,90 491.695,28 - 10.711,16 11.977.114,56
*Contribuigdo dos servidores afastados somada a da Prefeitura.
SERVIDOR INATIVO 2026
Més PREFEITURA IPREM CAMARA AFASTADOS LSV TOTAL
Janeiro 29.999,85 - 12.096,88 - - 42.096,73
Fevereiro 29.999,85 - 12.096,88 - - 42.096,73
Marc¢o 49.211,66 - 14.357,12 - - 63.568,78
Abril 42.314,29 - 13.227,00 - - 55.541,29
Maio 41.154,92 - 13.227,00 - - 54.381,92
Junho 42.282,54 - 13.227,00 - - 55.509,54
TOTAL 234.963,11 - 78.231,88 - - 313.194,99
SERVIDOR PENSIONISTA 2026
Més PREFEITURA IPREM CAMARA AFASTADOS LSV TOTAL
Janeiro 246,88 - - - - 246,88
Fevereiro 246,88 - - - - 246,88
Marco 419,02 - - - - 419,02
Abril 332,95 - - - - 332,95
Maio 332,95 - - - - 332,95
Junho 332,95 - - - - 332,95
TOTAL 1.911,63 - - - - 1.911,63
PATRONAL 2026
Més PREFEITURA IPREM CAMARA AFASTADOS* LSV TOTAL
Janeiro 1.975.730,55 15.887,44 95.892,05 - 2.164,23 2.089.674,27
Fevereiro 1.990.100,20 16.040,40 96.501,83 - 2.164,23 2.104.806,66
Marco 2.252.282,32 18.325,02 106.400,97 - 2.164,23 2.379.172,54
Abril 2.148.943,92 17.265,01 102.119,25 - 2.314,55 2.270.642,73
Maio 2.194.975,25 17.856,42 103.716,58 - 2.214,34 2.318.762,59
Junho 3.520.707,47 18.695,01 102.963,92 - 2.214,34 3.644.580,74
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Total 14.082.739,71 104.069,30 607.594,60 13.235,92 14.807.639,53
*Contribuicdo dos servidores afastados somada a da Prefeitura.
DEFICIT TECNICO 2026
Més PREFEITURA IPREM CAMARA AFASTADOS* LSV TOTAL
Janeiro 3.217.394,20 25.713,79 155.201,01 - - 3.398.309,00
Fevereiro 3.244.239,33 25.961,34 156.188,13 - - 3.426.388,80
Margo 3.672.200,42 29.658,97 172.209,57 - - 3.874.068,96
Abril 3.513.365,92 27.943,37 165.279,71 - - 3.706.589,00
Maio 3.595.679,74 28.900,57 167.864,93 - - 3.792.445,24
Junho 5.740.921,14 30.257,84 166.646,74 - - 5.937.825,72
Total 22.983.800,75 168.435,88 983.390,09 - - 24.135.626,72

*Contribuicdo dos servidores afastados somada a da Prefeitura.

DAS RECEITAS ORCADAS E ARRECADADAS TOTAIS

RECEITAS ORCAMENTARIAS

Previsdo Inicial (a)

Previsdao
Atualizada (b)

Receitas Realizadas (c)

Saldo (d) = (c-b)

Receitas Correntes (l)

118.462.000,00

118.462.000,00

57.048.157,63

(61.413.842,37)

Receita Tributaria

0,00

0,00

0,00

0,00

Receita de Contribuicdes

89.267.000,00

89.267.000,00

45.511.973,57

(43.755.026,43)

Receita Patrimonial

21.575.000,00

21.575.000,00

10.197.301,45

(11.377.698,55)

Receita Agropecudria 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigcos 10.000,00 10.000,00 0,00 (10.000,00)
Transferéncias Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 7.610.000,00 7.610.000,00 1.338.882,61 (6.271.117,39)
Receitas de Capital (Il) 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagoes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortiza¢des de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00
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Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 118.462.000,00 118.462.000,00 57.048.157,63 (61.413.842,37)

14. RECADASTRAMENTO

Em cumprimento ao que determina o art. 119 da Lei 4.643/07 o IPREM realiza
anualmente o recadastramento de todos os servidores inativos, pensionistas e seus
dependentes.

Excepcionalmente em 2026, em razdo do censo previdenciario geral, ndo estd sendo
realizado o recadastramento da forma habitual.

15. COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA - COMPREV

Para efeito de aposentadoria, foi assegurada pela Constituicdo Federal a contagem
reciproca de tempo de contribuicdo entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os Regimes
Préprios de Previdéncia Social e também entre esses, observada a compensacgao financeira. A
compensacao previdencidria é o ajuste de contas entre os regimes de previdéncia.

Foi concluido o trabalho de verificagdo dos processos antigos da época do Ipase e os da
Prefeitura, bem como as aposentadorias e pensdes concedidas pelo IPREM, até os processos
de junho de 2025, quanto a compensac¢do previdenciaria.

Os registros da situacdo de todos os processos de aposentadoria e pensdao foram
incluidos em planilhas de controle, sendo possivel ter uma visdao da COMPREV no Instituto.

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.bripf7b54a83a1685
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Totalizadores por estado/situacdo dos requerimentos até 30/06/2026:

Solicitante Destinatario Compensado Aguar’d.ando Em "
andlise |compensagdo
POUSO ALEGRE-11525 AQUIDAUANA-06011 0 1
POUSO ALEGRE-11525 BETIM-11067 0 0
POUSO ALEGRE-11525 BORDA DA MATA-11083 1 0
POUSO ALEGRE-11525 CALDAS-11103 1 0
POUSO ALEGRE-11525 CAMPOS GERAIS-11116 0 0
POUSO ALEGRE-11525 CONGONHAS-11180 1 0
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ESPIRITO SANTO DO

POUSO ALEGRE-11525 . 1 0
POUSO ALEGRE-11525 ESTIVA-11245 1 0
POUSO ALEGRE-11525 MATO GROSS0 DO 1 0
SUL-06000
POUSO ALEGRE-11525 MINAS GERAIS-11000 20 139
POUSO ALEGRE-11525 OSASCO-21345 0 0
POUSO ALEGRE-11525 OURO FINO-11460 1 0
POUSO ALEGRE-11525 PARANA-14000 0 1
POUSO ALEGRE-11525 PERDOES-11499 1 0
POUSO ALEGRE-11525 POCOS DE CALDAS-11518 0 0
POUSO ALEGRE-11525 RGPS-01000 211 504 478
POUSO ALEGRE-11525 RIO DE JANEIRO 0 1
(ESTADO)-17000
RPPS UNIAO INSS INSTITUTO
POUSO ALEGRE-11525 NACIONAL DE SEGURO 1 0
SOCIAL-98222
POUSO ALEGRE-11525 RUBIM-11566 1 0
POUSO ALEGRE-11525 | SAO JOAO DA MATA-11623 1 0
POUSO ALEGRE-11525 |SAO PAULO (CAPITAL)-21504 0 3
POUSO ALEGRE-11525 | SAO PAULO (ESTADO)-21000 3 8
POUSO ALEGRE-11525 SAO SEBASTIAO DA BELA ) 0
VISTA-11644
POUSO ALEGRE-11525 SILVIANOPOLIS-11674 0
POUSO ALEGRE-11525 TRES CORACOES-11693
POUSO ALEGRE-11525 TRES PONTAS-11694 0
TOTAIS 211 541 633
Solicitante Destinatario Compensado Aguar’d.ando Em "
analise compensag¢ao
DEP.DE CENTRAL.SERV.DE
INATIVOS E POUSO ALEGRE-11525 0 1
PENS./MGI-98026
MINAS GERAIS-11000 POUSO ALEGRE-11525 8 2
RGPS-01000 POUSO ALEGRE-11525 14 12 89
RPPS UNIAO INSS
INSTITUTO NACIONAL DE POUSO ALEGRE-11525 0 1

SEGURO SOCIAL-98222
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SAO PAULO

POUSO ALEGRE-11525 0 0
(CAPITAL)-21504

TOTAIS 14 20 93

Compensacdo Financeira 2026 - Pagamento feito pelo IPREM mediante
depdsito em conta bancaria/Guia
Periodo RPPS L.
o Descrigao
pagamento | Unidao-INSS
Jan ajunho »
RS 361,90 RPPS Unido-INSS
2026
Jan ajunho
2026 RS$ 52.881,56 | DEP. DE CENTRAL SERV. DE INATIVOS E PENS./MGI
Total R$ 53.243,46 #

Compensagao Financeira 2026 - valores recebidos pelo IPREM
apos ajuste de contas entre os regimes

jan a junho

1.285.
2026 RS 1.285.807,09
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16. ATENDIMENTOS

O lprem atualmente, além dos atendimentos presenciais, que para alguns servigos
devem ser previamente agendados, disponibiliza aos servidores a possibilidade de
atendimento via e-mail e whatsapp.

Os principais atendimentos sdo: duvidas sobre como acessar o aplicativo, informacoes
sobre pagamento, duvidas sobre regras de aposentadoria e requerimento de contagem de
tempo, solicitagdes diversas como declarag¢des, certiddes e fichas financeiras.  Os
agendamentos sdo para recebimento de resultado de estudo prévio, requerimento de
aposentadoria e requerimento de pensao por morte.
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Em complemento aos canais acima citados, os servidores podem usufruir dos servigos
disponibilizados pelo Centro de Apoio ao Cidaddo (CAC) da Camara Municipal, através do
convénio firmado entre o IPREM e a Camara Municipal, por meio do qual sdo oferecidos os
seguintes atendimentos para o IPREM, requerimentos, emissdao de contracheque, emissdo de
informe de rendimentos, auxilio com requerimentos e impressdo de documentos junto ao
INSS, agendamentos e entregas de documentos, censo previdenciario.
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17. GESTAO ATUARIAL

O acompanhamento atuarial é imprescindivel para o RPPS. Os dados evolutivos da
situacdo atuarial sdo embasados no Célculo Atuarial 2026, realizado com os dados base de 30

de setembro de 2025.

A Avalia¢do Atuarial foi elaborada de acordo com os parametros dispostos na Portaria
MF n® 464/2018 e na Portaria MTP n? 1.467/2022, e apurou um déficit atuarial de
R$1.286.252.897,75. O atudrio apresentou trés alternativas de equacionamento do déficit.
Logo, se faz necessario que o Ente, em conjunto com o RPPS, promova a adequacdo da sua

legislagdo em relagcdo a esse aspecto.

RESULTADO ATUARIAL

ANALISE COMPARATIVA COM OS ULTIMOS EXERCICIOS E PROVISOES MATEMATICAS

COM O RESULTADO ATUARIAL

Ativos Garantidores do Plano 567.556.326,34
Provisdes Matemdticas 1.932.136.095,17
Compensacao Previdencidria 78.326.871,08
RESULTADO ATUARIAL - 1.286.252.897,75
Valores com as aliquotas
T A
RESULTADO ATUARIAL vigtntes
Superavit 0,00
Reserva de Contingéncia 0,00
Reserva para Ajuste do Plano 0,00
Deficit -1.286.252.897,75
Deficit Equacionado: -721.106.123,11
alor Atual do Plano de Amortizacdo do 23110619311
Deficit Atuarial estabelecido em lei T
Walor Atual da Cobertura de Insuficiéncia 0.00
Financeira !
Deficit Atuarial a Equacionar -565.146.774,64
Descricao 2026 2025 2024
Contribuicdo Normal - Ente Federativo 17,30% 17,30% 14,00%
Quantidade de Segurados Ativos 2.763 2.459 2.562
Quantidade de Aposentados 1.840 1.739 1.641
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Quantidade de Pensionistas 302 332 327

Média da Base de Calculo dos Segurados Ativos 4.208,71 3.837,84 3.577,99
Média do Valor de Beneficio dos Aposentados 3.870,14 3.618,46 3.470,58
Média do Valor de Beneficio dos Pensionistas 2.150,07 2.123,71 1.989,04

Idade Média dos Segurados Ativos 48,24 49,95 49,56

Idade Média dos Aposentados 66,17 65,82 65,40

Idade Média dos Pensionistas 63,69 63,48 62,49

Idade Média Projetada para Aposentadorias 61,10 59,33 59,32

Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de
Beneficios

567.556.326,34

532.408.131,50

521.605.569,60

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Concedidos

1.189.594.860,72

1.102.559.868,57

1.063.550.024,47

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras -
Concedidos

8.007.982,23

9.114.542,15

7.262.614,37

Reserva Matematica de Beneficios Concedidos

1.181.586.878,49

1.093.445.326,42

1.056.287.410,10

Valor Atual dos Beneficios Futuros - a Conceder

1.060.052.091,35

1.116.027.612,47

1.173.480.456,62

(-) Valor Atual das ContribuicGes Futuras - a
Conceder

309.502.874,67

211.841.182,57

176.970.632,54

Reserva Matematica de Beneficios a Conceder

750.549.216,68

904.186.429,90

996.509.824,08

Valor Atual da Compensagdo Financeira a Receber

78.326.871,08

70.299.170,20

83.014.783,60

Valor Atual da Compensagdo Financeira a Pagar 0,00 0,00 0,00
Resultado Atuarial -1.286.252.897,75 |-1.394.924.454,62 | -1.448.176.880,98
Beneficios em Regime de Capitalizacdo (%) 22,36% 22,65% 23,35%
Beneficios em Regime de Reparticdo de Capitais de 5,10% 5,06% 5,05%
Cobertura
Beneficios em Regime de Reparticdo Simples (%) 0,00% 0,00% 0,00%
Ente Federativo - Contribuicdo Normal 13,46% 15,00% 14,30%
Taxa de Administracao 3,84% 2,30% 3,00%
PLANO DE CUSTEIO - ALIQUOTAS VIGENTES
Ano Parte servidor Patronal Déficit Técnico

2017 11,00% 13,12% 19,40%

2018 11,00% 13,12% 20,38%

2019 11,00% 13,12% 21,37%

2020 11,00% 13,12% 22,36%

2021 14% 14% 23,34%

2022 14% 14% 24,33%

2023 14% 14% 25,31%

2024 14% 14% 26,30%

a partir de 06/2024 14% 17,30% 26,30%

2025 14% 17,30% 27,29%

2026 14% 17,30% 28,00%
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Vale lembrar que o ultimo equacionamento foi relativo ao ano base 2019, por meio da
Lei no 6.317/2020. O déficit do Instituto continuard crescendo, de forma exponencial, se
medidas para a sua contencdo ndo forem tomadas, com atencdo, pela Administracdo do
Municipio.

A contribuicdo repassada mensalmente é insuficiente para custear o pagamento de
aposentadorias e pensdes. O que implica em resgates mensais de fundos de investimentos, e
resulta na diminuicdo do patrimonio, que deveria ser preservado para pagamento dos
beneficios futuros, prejudicando consideravelmente o equilibrio financeiro e atuarial. Tal
situagdo vem sendo relatada ao Poder Executivo desde margo de 2022.

A tabela abaixo contém dados referente a Receita de Contribuicdo Previdenciaria e a
Despesa com Pagamento de Beneficios, as receitas e despesas estdo por regime de caixa. Até
junho de 2026, foi apurado um déficit financeiro de RS 6.444.552,51 situacdo que persiste e
tem se agravado exponencialmente a cada més, desde 2021.

o RECEITA DE -

MES CONTRIBUICAO DESPESAS DEFICIT

Janeiro RS 6.799.407,35 RS 8.164.129,67 RS (1.364.722,32)
Fevereiro RS 7.175.121,47 RS 8.207.057,21 RS (1.031.935,74)

Margo RS 7.230.580,15 RS 9.054.795,76 RS (1.824.215,61)

Abril RS 8.174.654,82 RS 8.688.532,87 RS (513.878,05)

Maio RS 7.808.361,55 RS 8.710.730,89 RS (902.369,34)
Junho RS 7.983.669,91 RS 8.791.101,36 RS (807.431,45)
TOTAL R$ 45.171.795,25 R$ 51.616.347,76 RS (6.444.552,51)
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Receita de Contribui¢cao x Folha de Pagamento
Valores em Milhoes de reais
RS 120,00

R$ 100,00
R$ 80,00
R$ 60,00

RS 40,00

RS 20,00

RS 10,79 R$1256 RS 1529
RS 0,00 T T T T T T T T T T T T T T T |
2011 2012 2013 2014 2015 201e 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

RS 8,47

~—— CONTRIBUIGAO —— FOLHA DE PAGAMENTO

18. POLITICA E GESTAO DE INVESTIMENTOS

ACOMPANHAMENTO DA POLITICA ANUAL DE INVESTIMENTOS 2025 PARA O ANO DE
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Politica de Investimentos
Pro-Gestdo Nivel 2
% %
. . . . . Objetiv| Limite
Artigo Tipo de Ativo Valor(RS) Carteira | Carteira ) 2
o o Legal
Total Liquida
[Oh5d 0]
Renda Fixa
Artigo 72 | Fundos 100% titulos Publicos 61.806.261,53 11,33 11,70 12,18 100
Artigo 72 11l Titulo do Tesouro Nacional 328.000.027,10 60,11 62,10 59,25 100
Artigo 72V Fundos Renda Fixa 51.053.370,96 9,36 9,31 11,98 80
Artigo 72 VI Ativos de Renda Fixa 20.404.313,66 3,74 3,86 3,57 20
Artigo 72 IX FIDC Cota Sénior 6.049.219,32 1,11 0,00 1,20 20
Total Renda Fixa 467.313.192,57 85,64 86,98 88,18 100
Renda Variavel
Artigo 82 | | Fundos de AcGes 33.070.347,89 6,06 6,26 6,57 40
Total Renda Variavel 33.070.347,89 6,06 6,26 6,57 50
Investimentos no Exterior
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Artigo 92 || Fundos de Inves.no Exterior 6.299.552,88 1,15 1,19 0,00 10
Artigo 92 1| Fundos de Inves.no Exterior 24.083.011,32 4,41 4,56 0,00 10
Total Inves. no Exterior 30.382.564,20 5,56 5,75 0,00 10

Inves. Estruturados
Artigo 102 | Fundos Multimercados 10.471.656,17 1,92 1,01 3,88 15
Artigo 102 Il| Fundo de Participacdo -1.051.439,49 -0,19 0,00 0,00 10
Total Inves. Estruturados 9.420.216,68 1,73 1,01 3,88 20

Fundos Imobiliarios
Artigo 112 | Fundo de Inves. Imobiliario 5.495.990,05 1,01 0,00 1,53 20
Total Fundos Imobiliarios 5.495.990,05 1,01 0,00 1,53 20

Total 545.682.311,39 100 100 100

RELAGCAO DAS ENTIDADES ESCOLHIDAS PARA RECEBER INVESTIMENTOS, POR MEIO

DE CREDENCIAMENTO

~ GESTOR N2 DO

INSTITUICAO FINANCEIRA CNPJ ADMINISTRA/DOR TERMO DATA VALIDADE
BANCO ITAU UNIBANCO S.A 60.701.190/0001-04 Ge“°g{g‘:g;’;:;:ad°r/ 011/2025 | 27/05/2025 26/05/2027
BTG PACTUAL 59.281.253/0001-23 Administrador 012/2025 | 29/05/2025 28/05/2027
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 00.360.305/0001-04 GeSt°[r)/ig‘:irEL?:;:ad°r/ 001/2024 | 19/08/2024 18/08/2026
BB GESTAO DE RECURSOS - DTVM 30.822.926/0001-69 Gesmlg/i?tc:m?:;:adm/ 002/2024 | 19/08/2024 18/08/2026
ITAU DTVM S.A 33.311.713/0001-25 Gestor 003/2024 | 19/08/2024 18/08/2026
BANCO BRADESCO SA 60.746.948/0001-12 Distribuidor 004/2024 | 06/09/2024 05/09/2026
BRAM S.A. DTVM 62.375.134/0001-44 Gestor 005/2024 | 06/09/2024 05/09/2026
BEM DTVM LTDA 00.066.670/0001-00 Administrador 006/2024 | 06/09/2024 05/09/2026
XP INVESTIMENTOS SA 02.332.886/0001-04 Gesmg{g‘:&?:;:ador/ 007/2024 | 15/09/2024 14/09/2026
SANTANDER GESTAO DE RECURSOS LTDA | 10.231.177/0001-52 Gestor 008/2024 | 26/11/2024 25/11/2026
BANCO SANTANDER BRASIL SA 90.400.888/0001-42 A%’Eit':ii;:;‘i‘f/ 009/2024 | 26/11/2024 25/11/2026
CAIXA DTVM S.A. — CAIXA ASSET 42.040.639/0001-40 Gestor 010/2024 | 26/11/2024 25/11/2026

CREDENCIAMENTO PASSIVO

Conforme item 9.8 do Edital de Credenciamento N2 02/2024, para os Administradores
e/ou Gestores de Fundos de Investimentos que ja contem com recursos alocados pelo IPREM,
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na renovacao do seu Credenciamento deverdo atender os quesitos do Edital, no caso de nao

atendimento aos quesitos restara seu credenciamento passivo.

As instituicdes abaixo listadas sdo responsaveis pela administracdo e/ou gestdo de
fundos estressados e ndo apresentaram a documentagdo necessdria para manutencdo do
credenciamento, além de nao figurar na lista exaustiva da Secretaria de Previdéncia:

- GESTOR / N2 DO
INSTITUICAO FINANCEIRA CNPJ DATA VALIDADE
¢ ADMINISTRADOR TERMO

QUELUZ GESTAO DE RECURSOS LTDA 07.250.864/0001-00 Gestor 001/2025 17/03/2025 16/03/2027
RJI CTVM LTDA 42.066.258/0002-11 Administrador/Gestor 002/2025 17/03/2025 16/03/2027
VCM GESTAO DE CAPITAL LTDA 12.678.380/0001-05 Gestor 003/2025 17/03/2025 16/03/2027
GRAPHEN INVESTIMENTOS LTDA 15.403.817/0001-88 Gestor 004/2025 17/03/2025 16/03/2027
ARENA CAPITAL GESTORA DE RECURSOS
LTDA 08.882.311/0001-33 Gestor 005/2025 17/03/2025 16/03/2027
SINGULARE CTVM SA 62.285.390/0001-40 Administrador 006/2025 17/03/2025 16/03/2027
TRUSTEE DISTRIBUIDORA DE TiTULOS E -
VALORES MOBILIARIOS LTDA 67.030.395/0001-46 Administrador 007/2025 27/03/2025 26/03/2027
f_ll_:II).:DMINISTRACAO DE RECURSOS 14.717.397/0001-41 Administrador 008/2025 17/03/2025 16/03/2027
FINAXIS CTVM S.A 03.317.692/0001-94 Administrador 009/2025 18/03/2025 17/03/2027
BANVOX DISTRIBUIDORA DE TiTULOS E -
VALORES MOBILIARIOS LTDA 02.671.743/0001-19 Administrador/Gestor 010/2025 18/03/2025 17/03/2027
BRZ INVESTIMENTOS LTDA 02.888.152/0001-06 Gestor 011/2025 18/03/2025 17/03/2027
GENIAL GESTAO LTDA 22.119.959/0001-83 Gestor 012/2025 18/03/2025 17/03/2027
MASTER S/A CORRETORA DE CAMBIO, -
TITULOS E VALORES MOBILIARIOS 33.886.862/0001-12 Administrador 013/2025 18/03/2025 17/03/2027
MACAM ASSET MANAGEMENT LTDA 47.917.164/0001-41 Gestor 014/2025 18/03/2025 17/03/2027

O IPREM publicou o edital de credenciamento das instituigdes financeiras no sitio

eletrénico do IPREM:

https:

RELAGAO DOS FUNDOS CREDENCIADOS NO IPREM ATE JUNHO/2026

www.iprem.mg.gov.br/arquivos/credenciamento/1745856554.pdf

FUNDO CNPJ SEGMENTO ENQUAD. | ADM/
GESTOR

BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA IRF-M 1+ 32.161.826/0001-29 | RENDA FIXA ART. 79,1 BB/BB

BB ACOES SETOR FINANCEIRO FUNDO DE INVESTIMENTO 08.973.948/0001-35 | RENDA VARIAVEL | ART. 82,1 BB/BB
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BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA IDKA 2 TITULOS PUBLICOS FI 13.322.205/0001-35 | RENDA FIXA ART. 79, | BB/BB

BB AGCOES ENERGIA FI 02.020.528/0001-58 | RENDA VARIAVEL | ART. 89, | BB/BB

BB PREVIDENCIARIO RF ALOCACAO ATIVA RETORNO TOTAL 35.292.588/0001-89 | RENDA FIXA ART. 79, | BB/BB

BB RENDA FIXA CURTO PRAZO AUTOMATICO 42.592.315/0001-15 | RENDA FIXA ART. 79, | BB/BB

BB PREVIDENCIARIO RF REFERENCIADO DI LP PERFIL 13.077.418/0001-49 | RENDA FIXA ART. 79,V BB/BB

BB ACOES NORDEA GLOBAL CLIMATE AND ENVIRONMENT 28.578.936/0001-13 | EXTERIOR ART. 99, 1l BB/BB

BB MULTIMERCADO BRL OAKTREE GLOBAL CREDIT FIC FIF 61.140.621/0001-65 | EXTERIOR ART. 99, 1l BB/BB
BRADESCO FI REFERENCIADO DI FEDERAL EXTRA 03.256.793/0001-00 | RENDA FIXA ART. 79, | BRADESCO
BRADESCO FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES MID SMALL CAPS 06.988.623/0001-09 | RENDA VARIAVEL | ART. 82, | BRADESCO
BRADESCO FI REFERENCIADO DI PREMIUM 03.399.411/0001-90 | RENDA FIXA ART. 79,V BRADESCO
CAIXA ALIANGA TIiTULOS PUBLICOS RENDA FIXA 05.164.358/0001-73 | RENDA FIXA ART. 79, | CAIXA
CAIXA SMALL CAPS ATIVO FIF AGOES RESP LIMITADA 15.154.220/0001-47 | RENDA VARIAVEL | ART. 82, | CAIXA
CAIXA CONSTRUCAO CIVIL 10.551.375/0001-01 | RENDA VARIAVEL | ART. 82, | CAIXA
CAIXA BRASIL IRF-M TITULOS PUBLICOS RENDA FIXA LONGO PRAZO 14.508.605/0001-00 | RENDA FIXA ART. 79, | CAIXA
CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES RF 14.508.643/0001-55 | RENDA FIXA ART. 79, | CAIXA
CAIXA BRASIL RENDA FIXA REFERENCIADO DI LONGO PRAZO 03.737.206/0001-97 | RENDA FIXA ART. 79,V CAIXA
CAIXA BRASIL IMA-B 5 TITULOS PUBLICOS RENDA FIXA LONGO PRAZO 11.060.913/0001-10 | RENDA FIXA ART. 79, | CAIXA
CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA RF 23.215.097/0001-55 | RENDA FIXA ART. 79, | CAIXA
CAIXA ATENA BRASIL ACOES LIVRE QUANT FIC CLASSE DE FIF 30.068.169/0001-44 | RENDA VARIAVEL | ART. 89, | CAIXA
CAIXA CAPITAL PROTEGIDO IBOVESPA CICLICO | 14.239.659/0001-00 | MULTIMERCADO ART. 109, | CAIXA
CAIXA EXPERT PIMCO INCOME IE FIC CLASSE DE FIF MULTIMERCADO 51.659.921/0001-00 | EXTERIOR ART. 99, 1l CAIXA
ITAU INSTITUCIONAL RENDA FIXA IMA-B 5 09.093.819/0001-15 | RENDA FIXA ART. 79, | ITAU

ITAU INSTITUCIONAL GLOBAL DINAMICO RF LP 32.972.942/0001-28 | RENDA FIXA ART. 79, | ITAU

ITAU RENDA FIXA IMA-B ATIVO FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE FI | 05.073.656/0001-58 | RENDA FIXA ART. 79,V ITAU

ITAU INSTITUCIONAL ALOCAGAO DINAMICA FIC RENDA FIXA 21.838.150/0001-49 | RENDA FIXA ART. 79, | ITAU

ITAU INSTITUCIONAL JANEIRO RENDA FIXA LONGO PRAZO FIF DA CIC 52.156.446/0001-03 | RENDA FIXA ART. 79, | ITAU
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ITAU INSTITUCIONAL RENDA FIXA REFERENCIADO DI 00.832.435/0001-00 | RENDA FIXA ART. 72,V ITAU
ITAU ACOES EUROPA INVESTIMENTO NO EXTERIOR 35.727.628/0001-78 | EXTERIOR ART. 92, I| ITAU
ITAU ACOES MERCADOS EMERGENTES INVESTIMENTO NO EXTERIOR 35.727.674/0001-77 | EXTERIOR ART. 99, 1l ITAU
ITAU INSTITUCIONAL FUND OF FUNDS GENESIS FIC ACOES 32.665.845/0001-92 | RENDA VARIAVEL | ART. 89,1 ITAU

ITAU
SANTANDER INSTITUCIONAL PREMIUM RF REFERENCIADO DI CIC FIF 02.224.354/0001-45 | RENDA FIXA ART. 72,V ITAU
SANTANDER GLOBAL EQUITIES DOLAR MASTER MULTIMERCADO IE CIC FIF | 17.804.792/0001-50 | EXTERIOR ART. 92, Il ITAU
SANTANDER GO GLOBAL EQUITY ESG REAIS IS MULTIMERCADO IE FIF 34.258.351/0001-19 | EXTERIOR ART. 92, Il ITAU

CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

CARTEIRA LIQUIDA

O Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre mantém sua carteira de
investimentos diversificada, em conformidade com os dispositivos da legislacdo vigente,
contemplando aplicagbes em renda fixa, renda varidvel, investimentos no exterior e
investimentos estruturados.

No segmento de renda fixa, os recursos estdo alocados nos seguintes enquadramentos:
Artigo 79, inciso |: Fundos e ETF’s Renda Fixa 100% Titulos Publicos;

Artigo 79, inciso lll: Titulos do Tesouro Nacional;
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Artigo 79, inciso V: Fundos ou ETF’s de Renda Fixa;
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Artigo 79, inciso VI: Ativos de Renda Fixa (Inst. Financeira).

Obd0)

No segmento de renda varidvel, as aplica¢gdes estdao enquadradas no:

Artigo 89, inciso I: Fundos de ages.

Quanto aos investimentos no exterior, os recursos estdo alocados no:

Artigo 99, inciso Il: Fundos de investimento no exterior;

Artigo 99, inciso Ill: Fundos de investimento no exterior - Investidor Geral.
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*Conforme as restrig¢bes previstas na Resolugdo CMN n@
5.272/25, a alocagdo de recursos em ativos enquadrados no Artigo 92
I é permitida somente a partir do Nivel Ill de aderéncia ao programa
de certificacdo institucional (Pro-Gestdo);

Porém, de acordo com o Art. 27 da Resolugéo CMN n?@
5.272/25, ndo séo considerados como inobservéncia aos limites e
requisitos estabelecidos nesta Resolugdo os desenquadramentos
passivos decorrentes da entrada em vigor desta norma, pelo prazo de
dois anos ou até o vencimento do ativo, ficando vedadas novas
aplicagdes.

No segmento de investimentos estruturados, as aplicacdes estdao enquadradas no:

Artigo 109, inciso I: Fundos multimercados.

AQUISICAO DE TITULOS PUBLICOS E CREDENCIAMENTO DE FUNDO DE
INVESTIMENTO

No periodo de janeiro a junho de 2026, o IPREM deu continuidade a execugdo de
sua estratégia de investimentos, em conformidade com a Politica de Investimentos vigente e
com a legislacao aplicavel aos Regimes Préprios de Previdéncia Social.

No semestre, foram realizadas aquisi¢des de Notas do Tesouro Nacional — Série B
(NTN-B 2037 - 7,66% em janeiro / NTN-B 2040 - 7,27% em fevereiro e NTN-B 2040 - 7,631%
em junho), com o objetivo de fortalecer a carteira de investimentos por meio de ativos de
elevada seguranca, contribuindo para a protecdo do patrimbnio previdenciario contra a
inflagcdo e para o equilibrio atuarial de longo prazo.

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.bripf7b54a83a1685

realEl EsTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN: 24/09/2026 17:14 -03:00 -03

Além disso, foi realizado o credenciamento de um fundo de investimento (Bradesco
DI Premium) observando os critérios técnicos, legais e operacionais estabelecidos na
Resolugdo CMN n2 5.272/2025 e na Politica de Investimentos do Instituto. O processo
contemplou a andlise da documentagdo exigida, da regularidade da instituicdo
administradora e gestora, bem como dos aspectos relacionados a governanca, a
transparéncia e a adequacao do produto aos objetivos de investimento do IPREM.

ol
=

Essas a¢Oes reforcam o compromisso do Instituto com a adogdo de boas praticas de
governanga, gestdo prudente dos recursos previdencidrios e observancia dos principios de
seguranca, rentabilidade, liquidez, solvéncia e transparéncia na administracio dos
investimentos.
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Na sequéncia, apresenta-se o desempenho da carteira liquida de investimentos do
IPREM no periodo de janeiro a junho de 2026, evidenciando a rentabilidade obtida, sua
evolucdo ao longo do semestre. A anadlise desses resultados permite acompanhar a efetividade
da estratégia adotada, bem como verificar a aderéncia da gestao dos recursos aos objetivos de
seguranca, rentabilidade e equilibrio atuarial do Instituto.

FUNDOS LiQUIDOS SALDO SALDO RETORNO RETORNO
31/12/2025 30/06/2026 30/06/2026 %
CAIXA FIC FIA BRASIL AC()ES LIVRE R$ 9.347.014,68 RS 8.772.714,83 -R$ 574.299,85 -6,14%
CAIXA FI AC()ES SMALL CAPS ATIVO RS 7.427.366,08 RS 7.050.842,57 -R$ 376.523,51 -5,07% E
g
=
BRADESCO FIA MID SMALL CAPS R$ 9.399.944,16 R$ 9.307.677,66 -R$ 92.266,50 -0,98% E
£
-Tesouro IPCA+ com Juros Semestrais (NTN-B)2040 RS 5.267.329,54 RS 5.267.329,54 RS$ 18.502,21 0,35% g-_%
(7,631%) 1z
qE
i [
BRADESCO DI PREMIUM R$ 5.021.179,61 RS 5.021.179,61 RS 21.179,61 0,42% g@
15
S
CAIXA FI ACOES CONSTRUCAO CIVIL R$ 57.257,93 RS 57.715,75 RS 457,82 0,80% JE
[=]
2
Tesouro IPCA+ com Juros Semestrais (NTN-B)2050’ RS$ 10.263.536,25 RS$ 10.077.045,15 RS 153.504,93 1,49% §§
(5,84%) B
g2
=l
i
-Tesouro IPCA+ com Juros Semestrais (NTN-B)2050' RS 10.263.536,25 RS 10.077.045,15 RS 153.504,93 1,49% E %
(6,02%) =
HE
o
o u
-Tesouro IPCA+ com Juros Semestrais (NTN-B)2050' RS 10.263.536,25 RS$ 10.077.045,15 RS 153.504,94 1,49% =
(6,10%) ORI
-Tesouro IPCA+ com Juros Semestrais (NTN-B)2045’ RS 12.151.429,81 RS 11.932.527,32 RS 194.307,75 1,54%
(5,991%)
ITAU RENDA FIXA IMA-B ATIVO FICFI RS 76.238,96 RS 77.499,46 RS 1.260,50 1,65%
ITAU ACOES EUROPA FIC RS 107.411,85 RS 109.375,45 RS 1.963,60 1,83%
-Tesouro IPCA+ com Juros Semestrais (NTN-B)2060" RS$ 10.095.927,95 RS 9.959.489,79 RS 203.557,87 2,02%
(5,815%)
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-Tesouro IPCA+ com Juros Semestrais (NTN-B)2060" RS 10.095.927,95 RS 9.959.489,79 RS 203.557,87 2,02%
(5,942%)

-Tesouro IPCA+ com Juros Semestrais (NTN-B)2060’ RS 5.047.963,98 RS 4.979.744,89 RS 101.778,93 2,02%
(6,53%)

-Tesouro IPCA+ com Juros Semestrais (NTN-B)2060" RS 5.047.963,98 RS 4.979.744,90 RS 101.778,94 2,02%
(6,61%)

SANTANDER FI GLOBAL EQUITIES MM IE RS$ 5.026.943,13 RS 5.132.927,84 RS 105.984,71 2,11%
BB ACOES SETOR FINANCEIRO RS 117.843,16 RS 1.134.109,00 RS 16.265,84 3,17%
BB ENERGIA FI ACOES RS 3.330.784,04 RS 4.461.659,28 RS 130.875,24 3,39%
CAIXA FIC CAPITAL PROT IBOV CiCLICO | RS 5.148.330,47 RS 5.333.535,10 RS 185.204,63 3,60%
ITAU INSTITUCIONAL GENESIS FIC FIA R$ 2.199.271,56 RS 2.285.628,80 RS 86.357,24 3,93%
BB PREV RF IRF-M 1+ RS 416.700,89 RS 434.019,89 R$ 17.319,00 4,16%
CAIXA EXPERT PIMCO IE MULTIMERCADO RS 2.030.842,35 RS 5.247.474,73 RS 216.632,38 4,80%
ITAU INST. ALOCACAO DINAMICA RF FICFI R$ 11.907.192,38 RS 7.184.757,81 RS 526.392,77 4,82%
CAIXA FIC BRASIL GESTAO ESTRATEGICA RF R$ 21.231.947,50 R$ 15.196.351,24 RS 964.403,74 4,87%
CAIXA FI BRASIL IRF-M RF LP RS 31.863,75 RS 33.418,87 RS 1.555,12 4,88%
BB RF CURTO PRAZO AUTOMATICO RS 1.141,21 RS 1.880,04 RS 96,30 5,28%
BB OAKTREE GLOBAL MULTIMERCADO RS 1.014.632,63 RS 1.069.628,81 RS 54.996,18 5,42%
-Tesouro IPCA+ com Juros Semestrais (NTN-B)2040 R$ 10.321.839,68 R$ 10.864.231,17 RS 558.723,74 5,42%
(7,27%)

ITAU INSTITUCIONAL GLOBAL DINAMICO RFLP FIC RS 167.948,80 RS 177.280,90 R$ 9.332,10 5,56%
ITAU INSTITUCIONAL JANEIRO RF LP FIFCIC RL RS 4.589.966,84 RS 4.860.707,28 RS 270.740,44 5,90%
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-Tesouro IPCA+ com Juros Semestrais (NTN-B)2030 RS 12.275.888,86 RS 12.643.747,44 RS 707.854,62 5,90%

(4,79%)

-Tesouro IPCA+ com Juros Semestrais (NTN-B)2035 RS 12.575.921,92 R$12.965.356,91 RS 737.137,98 5,90%

(4,79%)

-Tesouro IPCA+ com Juros Semestrais (NTN-B)2028 RS 12.020.104,22 RS 12.376.904,73 RS 696.796,54 5,93%

(4,86%)

BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA IDKA 2 TP FI RS 203.492,34 RS 215.861,40 R$ 12.369,06 6,08%

-Tesouro IPCA+ com Juros Semestrais (NTN-B)2026 RS 11.743.202,58 RS 12.113.332,37 RS 710.125,82 6,19%

(5,39%)

-Tesouro IPCA+ com Juros Semestrais (NTN-B)2027 RS 11.623.219,12 R$ 11.993.371,64 RS 717.855,51 6,22%

(5,45%)

CAIXA FI BRASIL IMAB 5 LP RS 207.385,66 RS$ 220.517,28 RS 13.131,62 6,33% z
[=

-Tesouro IPCA+ com Juros Semestrais (NTN-B)2035 RS 11.779.828,26 RS 12.176.263,17 RS 744.137,90 6,36% i

(5,735%)

CAIXA FI BRASIL DISPONIBILIDADES RF R$91.911,11 RS 73.557,30 RS 8.376,09 6,38% 3

ITAU INSTITUCIONAL RF IMAB 5 FIC FI RS 148.655,34 RS 158.140,58 RS 9.485,24 6,38% %
=

-LF Banco Bradesco 2031 (6,00%) 1 RS 1.160.322,52 RS 1.235.770,66 RS 75.448,14 6,39% E
L
=
g

-LF Banco Bradesco 2031 (6,00%) 2 RS 3.812.488,28 RS 4.060.389,32 RS 247.901,04 6,39% 4

-LF Banco Bradesco 2031 (6,00%) 3 RS 1.326.082,88 RS 1.412.309,33 RS 86.226,45 6,39% El
[&];

-Tesouro IPCA+ com Juros Semestrais (NTN-B)2033 RS 11.673.991,48 RS 12.068.909,93 RS 742.621,44 6,40%

(5,83%)

Tesouro IPCA+ com Juros Semestrais (NTN-B)2033 R$ 11.629.411,14 RS 12.025.257,68 RS 743.549,53 6,44%

(5,90%)

-LF Banco Bradesco 2029 (6,10%) RS 12.873.137,08 RS 13.695.844,35 RS 822.707,27 6,50%

-Tesouro IPCA+ com Juros Semestrais (NTN-B)2030 RS 11.690.209,79 RS$ 12.095.511,26 RS 745.297,50 6,53%

(6,08%)
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-Tesouro IPCA+ com Juros Semestrais (NTN-B)2037 RS 5.140.934,24 RS 5.287.970,75 RS 331.838,34 6,53%
(7,66%)

-Tesouro IPCA+ com Juros Semestrais (NTN-B)2035 RS 11.482.175,88 RS 11.880.473,00 RS 746.000,11 6,54%
(6,11%)

SANTANDER DI INST PREMIUM RS 6.775.576,24 RS 6.263.368,43 RS 410.013,37 6,55%
-Tesouro IPCA+ com Juros Semestrais (NTN-B)2035 RS 18.356.632,97 RS 18.996.186,31 RS 1.197.547,10 6,57%
(6,166%)

-Tesouro IPCA+ com Juros Semestrais (NTN-B)2029 RS 5.736.395,28 RS 5.939.057,51 RS 376.513,73 6,61%
(6,248%)

-Tesouro IPCA+ com Juros Semestrais (NTN-B)2032 RS 11.572.091,94 RS 11.979.484,44 RS 747.388,53 6,61%
(6,258%)

-Tesouro IPCA+ com Juros Semestrais (NTN-B)2032 RS 11.541.520,94 RS 11.949.731,24 RS 748.206,33 6,64%
(6,31%)

-Tesouro IPCA+ com Juros Semestrais (NTN-B)2033 RS 5.679.413,72 RS 5.880.054,70 RS 374.492,48 6,64%
(6,31%)

-Tesouro IPCA+ com Juros Semestrais (NTN-B)2028 RS 5.812.473,70 RS 6.019.945,69 RS 377.470,01 6,65%
(6,331%)

-Tesouro IPCA+ com Juros Semestrais (NTN-B)2032 RS 11.529.194,11 RS$ 11.937.739,91 RS 748.541,84 6,65%
(6,331%)

-Tesouro IPCA+ com Juros Semestrais (NTN-B)2027 RS 5.744.018,00 R$ 5.951.114,01 RS 380.947,51 6,68%
(6,39%)

BRADESCO F.I. REFERENCIADO DI FEDERAL EXTRA RS 6.083.249,16 RS 106.260,88 RS 430.606,42 6,69%
CAIXA FI ALIANGA RF RS 3.908.786,41 RS 4.980.599,18 RS 430.730,57 6,73%
-Tesouro IPCA+ com Juros Semestrais (NTN-B)2035 RS 11.122.889,34 RS 11.522.877,68 RS 747.691,33 6,77%
(6,58%)

ITAU INSTITUCIONAL RENDA FIXA REFERENCIADO DI RS 31.819.785,22 RS 24.121.662,41 RS 1.650.037,24 6,83%
CAIXA FI BRASIL REFERENCIADO DI LP RS 5.609.614,21 RS 7.738.166,36 RS 260.496,10 6,89%
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segmentos de small caps e mid caps, compostos por empresas de menor e médio porte, foram
mais sensiveis as oscilacées do mercado, refletindo um ambiente de maior aversao ao risco por
parte dos investidores. Apesar do desempenho no periodo, os investimentos permanecem
aderentes a Politica de Investimentos do IPREM, sendo acompanhados continuamente pelo
Comité de Investimentos.

BB PREVIDENCIARIO RF PERFIL R$ 8.491.872,01 R$ 5.969.099,96 RS 407.474,57 6,92%
-Tesouro IPCA+ com Juros Semestrais (NTN-B)2035 RS 5.417.236,75 R$ 5.617.673,18 RS 374.287,93 6,96%
(6,97%)
BB PREVIDENCIARIO RF RETORNO TOTAL RS$ 17.315.267,08 RS$ 18.536.364,76 RS$ 1.221.097,68 7,05%
-Tesouro IPCA+ com Juros Semestrais (NTN-B)2035 RS 5.305.614,24 RS 5.506.255,68 RS 374.492,94 7,11%
(7,285%)
-Tesouro IPCA+ com Juros Semestrais (NTN-B)2035 RS 5.253.205,17 RS 5.453.888,39 RS 374.534,71 7,18%
(7,435%)
-Tesouro IPCA+ com Juros Semestrais (NTN-B)2035 RS$ 5.244.535,18 RS 5.445.226,66 RS 374.542,98 7,20% |7
(7,46%) 3
&
SANTANDER GO GLOBAL EQUITY ESG R$ 6.112.426,07 RS 6.799.338,84 RS 686.912,77 11,24% |2
[=]
BB AGOES NORDEA R$ 4.530.706,24 R$ 5.120.548,62 RS$ 589.842,38 13,02% 9 5
JE
44
ITAU AGOES MERCADOS EMERGENTES FIC R$ 5.485.718,31 R$ 6.903.269,91 R$ 1.417.551,60 25,84% gg
15
= I=]
=
£
[=]
TOTAL FUNDOS LiQUIDOS RS 521.467.470,99 RS$513.579.002,41 RS 26.580.102,92 5,40% ©
w
= I
[a)a]
=S
o5
Os fundos CAIXA FIC FIA Brasil Agbes Livre, CAIXA FI Ag¢oes Small Caps Ativo e e
D
Bradesco FIA Mid Small Caps apresentaram desempenho negativo no acumulado até junho de §§
2026 em razdo da volatilidade observada no mercado de renda varidvel brasileiro. Os b2
wo
=

ol
=

CARTEIRA ILIQUIDA

O Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre possui em sua carteira de
investimentos 16 (dezoito) fundos que estdo fechados para resgates por ndo possuirem
recursos em caixa. Na maioria dos casos, existe evidéncia de fraude. A gestdo de todos esses
fundos foi repassada para novas instituicdes, que atualmente buscam recuperar os valores
investidos.
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Importante destacar que as aplicacdes nesses fundos foram realizadas durante a gestao
passada — de 2011 a 2018. Com o inicio da atual gestdo, foi iniciado um trabalho de
recuperagao dos recursos, e referente a junho de 2026, do total da carteira de investimentos,
3,21% estdo aplicados em fundos estressados.

FUNDOS ILIQUIDOS SALDO SALDO RETORNO RETORNO %
31/12/2025 30/06/2026 30/06/2026

GESTAO EMPRESARIAL FIP* RS 118.153,34 -R$143.166,08 -R$ 261.319,42 -221,17%
FI BARCELONA RENDA FIXA RS 1.069.537,80 -R$628.282,14 -RS$ 1.697.819,94 -158,74%
FIC RF LP IMAB 1000 RS 70.870,81 -R$10.234,03 -R$ 81.104,84 -114,44%
SAO DOMINGOS FlI RS 2.711.672,10 R$895.259,91 -RS$ 1.816.412,19 -66,98%
FI RF MONTE CARLO INSTIT. IMA-B 52 RS 1.457.788,90 R$956.407,28 -R$ 501.381,62 -52,42%
FIl MACAM SHOPPING (LA SHOPPING) RS 2.267.500,00 R$1.430.100,00 -RS$ 837.400,00 -36,93%
Fl RECUPERACAO BRASIL RF LP RS 271.550,64 R$209.412,76 -R$ 62.137,88 -22,88%
FI MULTIMERCADO SCULPTOR CP RS 5.719.789,90 R$5.138.121,07 -R$ 581.668,83 -10,17%
TERRA NOVA IMA B FICFI RENDA FIXA RS 362.663,88 R$330.833,30 -RS$ 31.830,58 -8,78%
ILLUMINATI FIDC RS 1.873.667,99 R$1.714.380,81 -R$ 159.287,18 -8,50%
AQUILLA FlI RS 2.754.861,71 R$2.661.427,12 -R$ 93.434,59 -3,39%
FI RF PYXIS INSTITUCIONAL IMA B RS 1.022.991,73 R$1.004.257,56 -RS 18.734,17 -1,83%
CAM THRONE FlI RS 514.974,54 R$509.203,02 -R$ 5.771,52 -1,12%
GGR PRIME | FIDC RS 4.559.075,66 R$4.328.092,32 -RS$ 33.630,36 -0,75%
CONQUEST FIP -R$901.411,18 -R$908.273,41 -R$ 6.862,23 0,76%
FIDC PREMIUM RS 6.392,26 R$6.746,20 RS 353,94 5,54%
FI SICILIA RENDA FIXA LONGO PRAZO? - - - -
SINGAPORE FI RENDA FIXA' - - - -

TOTAL FUNDOS ILIQUIDOS RS 23.880.080,08 R$17.494.285,69 | -R$ 6.188.441,41 | -26,08%
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0 fundo SINGAPORE FI RENDA FIXA foi incorporado ao fundo MONTE CARLO INST IMA-B 5 em Junho de 2020.
20 Fundo SICILIA RF LP foi liqguidado em 06 de outubro de 2021.

3Foi feita cisdo do fundo GESTAO EMPRESARIAL no dia 08/12/2022, constituindo o fundo FIP GESTAO
EMPRESARIAL II.

“Foi feita incorporagdo do fundo FIP GESTAO EMPRESARIAL Il no dia 13 de dezembro de 2024, junto ao o fundo
FIP GESTAO EMPRESARIAL - FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPACOES MULTIESTRATEGIA.

CARTEIRA ADMINISTRATIVA

A carteira administrativa do IPREM é composta pelos valores referentes a taxa de
administracdo, venda do veiculo, venda da folha de pagamento e cartdo de pequenas
despesas.

Até junho de 2026, a Taxa de Administracdo foi de RS 14.609.023,34.

2
3
SALDO RETORNO RETORNO Lé
CARTEIRA ADMINISTRATIVA SALDO 31/12/2025 =
30/06/2026 30/06/2026 % wE
88
< £
BB RF CURTO PRAZO AUTOMATICO RS 1.141,21 R$1.880,04 RS 96,30 5,28% %-3
35
= o
CAIXA ALIANGA TITULOS PUBLICOS 71038-4 RS 1.606.203,56 R$625.837,37 RS 75.135,30 6,73% ':E
3
CAIXA ALIANCA TITULOS PUBLICOS 127-8 RS 2.276.941,48 R$4.327.395,11 RS 353.869,94 6,73% %2
CAIXA ALIANCA TITULOS PUBLICOS 71039-7 RS 25.641,37 R$27.366,70 RS 1.725,33 6,73% ot
oo
Eds)
=5
CAIXA FI BRASIL DISPONIBILIDADES RF 127-8 RS 10.370,71 R$10.757,82 RS 654,70 6,38% %%
et
CAIXA FIC BRASIL GESTAO ESTRATEGICA RF RS 5.125.606,48 R$6.111.953,31 RS 272.188,74 4,87% Eg
71038-4 e
o
85
CAIXA FIC BRASIL GESTAO ESTRATEGICA RF 127-8 RS 3.340.983,55 R$3.503.832,99 RS 162.849,44 4,87% ;;
i

TOTAL CARTEIRA ADM. R 12.386.888,36 | R$14.609.023,34 | R$866.519,75 | 593% | IS

ol
=

DESEMPENHO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

A carteira de investimentos do IPREM iniciou 0 ano com RS 494.878.012,70 fechando o
semestre com RS 531.073.288,10. Os rendimentos da carteira liquida totalizaram RS
26.580.102,92 representando 5,42%. A carteira iliquida obteve uma rentabilidade negativa de
RS 6.188.441,41, representando -26,06%. No total, os rendimentos da carteira previdencidria
do IPREM Pouso Alegre totalizaram RS 20.391.661,51, equivalente a 3,96%, sendo que a meta
atuarial para o periodo (Janeiro a Junho) foi de 6,15% (IPCA + 5,46% aa).
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COMPARATIVO META ATUARIAL EM 2026
Fundos Fundos Carteira Meta %
Liquidos lliquidos Total IPCA+5,46% Diferenca da Meta
Janeiro 1,62% -1,60% 1,47% 0,78% 0,69% 188,46%
Fevereiro 1,12% -1,45% 1,01% 1,15% -0,14% 87,83%
Margo -0,01% -2,75% -0,13% 1,33% -1,46% -9,77%
Abril 1,57% -4,42% 1,32% 1,12% 0,20% 117,86%
Maio 0,64% -7,83% 0,30% 1,03% -0,73% 29,13%
Junho 0,37% -11,00% -0,05% 0,60% -0,65% -8,33%
Acumulado 5,42% -26,06% 3,96% 6,15% -2,19% -64,39%
2
2
3
£
MOVIMENTAGAO MENSAL DAS CARTEIRAS LE
=25}
gE
CARTEIRA PREVIDENCIARIA - FUNDOS LiQUIDOS g
MES SALDO ANTERIOR APLICACOES RESGATES RETORNO SALDO EEQ
JANEIRO  R$495.788.801,42 R$18.083.867,17 RS 26.940.233,12 RS 8.018.190,72 RS 494.878.012,70 §§
@
FEVEREIRO RS 494.878.012,70 RS 22.294.610,82  R$ 19.895.736,51 R$ 5.554.322,00 RS 502.831.398,71 ez
S
MARCO  R$502.831.398,71 RS 7.835.031,12 RS 8.959.262,03 -R$ 47.711,66 RS 501.659.266,43 ot
[o}-4
ABRIL RS 501.659.266,43 RS 8.936.245,37 RS 8.934.389,20 R$ 7.897.391,19 R$ 509.558.513,79 28
=5
MAIO R$ 509.558.513,79 RS 13.538.953,78 RS 14.212.279,82 RS 3.261.933,75 RS 512.147.121,50 ég
JUNHO R$512.147.121,50 R$20.946.749,09 RS 21.410.845,11 R$ 1.895.967,92 R$ 513.579.002,41 gg
Q
iy
=0
S
[ 3=a
o0
ao
EE
a8
CARTEIRA PREVIDENCIARIA - FUNDOS ILIQUIDOS O]
MES SALDO ANTERIOR APLICAC()ES RESGATES RETORNO SALDO Ok
JANEIRO RS 23.880.080,08 RS - RS - -R$ 383.124,60 R$ 23.496.955,48
FEVEREIRO RS 23.496.955,48 RS - RS - -R$ 339.860,04 RS 23.157.095,44
MARCO RS 23.157.095,44 RS - RS - -R$ 637.759,40 R$ 22.519.336,04
ABRIL RS 22.519.336,04 RS - RS 197.352,98 -R$ 995.056,76 RS 21.326.926,30
MAIO R$ 21.326.926,30 RS - RS - -R$ 1.670.790,24 R$ 19.656.136,06
JUNHO RS 19.656.136,06 RS - RS - -R$ 2.161.850,37 RS 17.494.285,69

CARTEIRA PREVIDENCIARIA - CONSOLIDAGAO
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MES
JANEIRO
FEVEREIRO
MARGO
ABRIL
MAIO
JUNHO

SALDO ANTERIOR
R$ 519.668.881,50
RS 518.374.968,18
RS 525.988.494,15
RS 524.178.602,47
RS 530.885.440,09
RS 531.803.257,56

APLICACOES
RS 18.083.867,17
RS 22.294.610,82
RS 7.835.031,12
RS 8.936.245,37
RS 13.538.953,78
RS 20.946.749,09

RESGATES
RS 26.940.233,12
RS 19.895.736,51
RS 8.959.262,03
RS 9.131.742,18
RS 14.212.279,82
RS 21.410.845,11

RETORNO
RS 7.635.066,12
RS 5.214.461,96
-R$ 685.471,06
RS 6.902.334,43
RS 1.591.143,51
-RS$ 265.882,45

SALDO
RS 518.374.968,18
RS 525.988.494,15
RS 524.178.602,47
RS 530.885.440,09
RS 531.803.257,56
RS 531.073.288,10

CARTEIRA ADMINISTRATIVA

MES
JANEIRO
FEVEREIRO
MARCO
ABRIL
MAIO
JUNHO

SALDO ANTERIOR
RS 12.386.888,36
RS 19.990.140,10
RS 16.363.865,81
RS 15.855.296,86
RS 15.485.907,73
RS 15.059.010,83

APLICACOES
RS 7.906.618,35
R$ 0,00
RS 4.265,91
RS 1.340,34
RS 234,41
R$ 1.176,36

RESGATES
RS 538.538,83
RS 3.812.115,49
RS 539.824,41
RS 554.383,31
RS 568.237,43
RS 544.920,67

RETORNO
RS 235.172,22
RS 185.841,20
RS 26.989,55
RS 183.653,84
RS 141.106,12
RS 93.756,82

SALDO
RS 19.990.140,10
RS 16.363.865,81
RS 15.855.296,86
RS 15.485.907,73
RS 15.059.010,83
RS 14.609.023,34

VALORES RECUPERADOS DE FUNDOS ILIQUIDOS ATE JUNHO DE 2026

FUNDO RESGATADO

CNPJ

VALOR

GGR PRIME | FIDC

17.013.985/0001-93

R$ 197.352,98

TOTAL 2026

RS 197.352,98

ACUMULADO DESDE A INTERVENGAO

RS 52.641.632,95

saidas de recursos no portal:

*Descricdo detalhada dos ativos, investimentos, aplicages financeiras e fluxo de entradas e

https://www.IPREM.mg.gov.br/sistema/publico/investimentos
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19. GESTAO ORCAMENTARIA, CONTABIL E PATRIMONIAL

PATRIMONIO
Patrimdnio
Bens Imoveis (Sede do IPREM) RS 5.568.357,14*
Bens Imdveis (Terreno) RS 46.000.000,00
Bens Mdveis RS 132.574,90*
Investimentos em aplicagdes financeiras RS 490.905.909,10*
Total R$ 542.606.841,14

*Saldo bancario reduzido as contas: Ajuste de perdas de investimentos e aplicagGes temporarias; e
Reducdo a valor recuperavel de titulos e valores mobiliarios.

*Valores com depreciagdo.

GASTOS COM A TAXA ADMINISTRATIVA

Remuneragoes brutas dos
servidores, aposentados e Percentual
pensionistas

Taxa de administra¢ao

para 2026 Sobras totais em 30/06/2026

RS 312.678.366,87 2,3% RS 7.191.602,44 RS 7.843.865,96

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.bripf7b54a83a1685

Reprecificacao positiva dos fundos de

. . . . Saldo bancario em 30/06/2026
investimento jan a jun

Gastos janeiro a junho

realEl EsTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN: 24/09/2026 17:14 -03:00 -03

RS 2.237.684,15 RS 517.470,38 RS 7.843.865,96 .
Gastos com a Taxa Administrativa 2026

Janeiro RS 374.379,72

Fevereiro RS 389.982,00

Marco RS 368.761,83

Abril RS 347.891,02

Maio RS 391.360,26

Junho RS 365.309,32

TOTAL RS 2.237.684,15
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DESPESAS COM SERVIDORES ATIVOS E CONSELHEIROS

FOLHA ATIVOS 2026

Més Bruto Liquido Encargos
Janeiro 206.351,99 163.808,33 42.543,66
Fevereiro 203.966,80 162.140,06 41.826,74
Margo 248.131,22 197.163,86 50.967,36
Abril 230.039,15 181.148,25 48.890,90
Maio 214.430,39 167.771,69 46.658,70

Maio (RescisGes) 63.917,90 62.560,75 1.357,15
Junho 238.845,15 188.069,34 50.775,81
TOTAL 1.405.682,60 1.122.662,28 283.020,32

20. PROCURADORIA

O Departamento Juridico do IPREM é responsavel pela emissdo de pareceres
juridicos prévios nos processos de contratacdo realizados pela Autarquia, pela elaboracdo de
pareceres relativos aos requerimentos de beneficios previdencidrios que demandam andlise
juridica, bem como pela resposta as consultas formuladas pelos demais Departamentos, por
meio de parecer juridico ou informalmente.

Compete, ainda, ao Departamento Juridico, a representacdo judicial do IPREM,
promovendo a defesa da Autarquia nas acGes propostas por segurados e terceiros, além do
ajuizamento das medidas judiciais necessarias a protecdo do interesse publico e do
patrimonio institucional, tais como a¢Ges de obrigacao de fazer e agdes de ressarcimento ao
erario, entre outras.

Nos ultimos anos, o Departamento Juridico, em conjunto com a Diretoria Executiva,
tem desenvolvido uma atuacgdo voltada a prevencgao de litigios, por meio do estudo de casos,
da orientacdo técnica aos setores internos e da celebracdo de acordos administrativos
quando juridicamente cabiveis. Como resultado dessa estratégia, foi possivel promover, nos
ultimos 18 meses, uma reducdo significativa do numero de processos judiciais ativos
envolvendo o IPREM, evidenciando uma atuacdo pautada na eficiéncia, na seguranca
juridica e na solugdo consensual de conflitos.
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ACOES JUDICIAIS

Atualmente, o IPREM possui 39 ag¢les judiciais em andamento, cujas fases de
conhecimento ou de execu¢do ainda ndo foram concluidas. Além dessas demandas, existem
processos que ja se encontram na fase de expedicdo de precatério. Nesses casos, os valores
devidos sdo quitados pelo Municipio de Pouso Alegre, nos termos da legislagdo aplicavel.

MANIFESTAGOES EM PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

No primeiro semestre de 2026, o Departamento Juridico elaborou 63 pareceres
juridicos e 6 comunicagdes internas. No mesmo periodo, também foram elaborados oficios,
a pedido do Diretor-Presidente, sobre assuntos de interesse institucional, bem como minuta
de acordo extrajudicial e minuta de notificagdo extrajudicial, contribuindo para o suporte
juridico as atividades administrativas e para a prevengao e solu¢do de conflitos.

21. AGOES DESENVOLVIDAS

No dia 21 de maio e 10 de junho de 2026, foram realizados eventos de Boas-Vindas aos
novos aposentados do IPREM, com entrega de certificado de homenagem e café de acolhida
aos segurados recém-aposentados.
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Homenagem
aos recem-
aposentados

Em 16 de junho de 2026, as 14h, foi realizada a sessdo de cinema no plenarinho da
Camara Municipal, em comemoragao ao Dia do Servidor Publico Aposentado.

SESSAO DE CINEMA

ESPECIAL

i
L -

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.bripf7b54a83a1685

realEl EsTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN: 24/09/2026 17:14 -03:00 -03

=



@IPREM

“F"'H \hnl]l :

Al

Os eventos foram organizados pelo setor social do Instituto em conjunto coma pela
Diretoria de Beneficios e com apoio dos servidores Carolina, Rosangela, Francisco e Carmem.

Ainda foram realizadas postagens comemorativas e informativas através das redes
sociais do IPREM, bem como um Comunicado Oficial, com relacdo ao processo do
descongelamento dos adicionais, tendo em vista que estavam sendo feitos diversos
guestionamentos pelos segurados em relacdo aos aposentados.
(https://www.instagram.com/iprempousoalegre?igsh=aXFtdjJuaTFybXI1)

0 .
wen  iprempousoalegre wie  Iprempousoalegre

COMUNICADO IPREM
(-1
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@R

i Iprempousoalegre

men Iprempouscalegre

PAGAMENTO
_MENSAL

DA CONSCIENTIZACAO DA
VIOLENCIA CONTRA

@PIEREM

A audiéncia publica anual para divulgacdo do Relatério de Governanga, dos resultados
da Politica de Investimentos e da Avaliagcdo Atuarial foi realizada em 28/04/2026, as 14h no
canal do youtube do IPREM com apresentacdo pela Diretoria do IPREM dos resultados obtidos
no exercicio de 2025 (https://www.youtube.com/watch?v=It6AQZMco024&t=903s).

L]
RELATORIO DE

GOVERNANGA
fET G

[ » DV
st Con Iprernponscalegre.

#IPREM
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22. ACOMPANHAMENTO DAS METAS PREVISTAS NO PLANO DE ACAO

@IPREM

META

OBSERVACOES

RESULTADO 1° SEMESTRE

Relatério de Governanga Corporativa

Elaborar, anualmente, Relatérios de Governanga
Corporativa, contendo dados financeiros e
previdenciarios da Autarquia

Inicio do 12 Semestre
previsto para julho

Realizar audiéncia publica com os
segurados, representantes do ente
federativo e a sociedade civil

Promover audiéncia publica com os segurados,
representantes do ente federativo e a sociedade civil.

Realizado

Formagdo Basica em RPPS para
servidores, dirigentes e conselheiros

Promover capacitacdo de formacgdo basica em RPPS
para servidores, dirigentes e conselheiros

Servidores participaram de
CUrsos e congresso
conforme ata

Levantamento patrimonial

Fazer o levantamento de todos os itens que compde o
patrimonio fisico do RPPS e cadastrar nos sistemas

Previsdo para novembro

Realizagdo de Curso para Conselheiros,
Dirigentes e Servidores

Qualificagdo e atendimento a legislagdo

Em andamento

Criar Plano de Contratagdes Anual
para 2027

Realizar uma analise detalhada das necessidades para
o exercicio de 2026 em conjunto com todos os
departamentos

Concluido

Adequacdo da organizagdo
administrativa na Lei 4643/2007

Revisar sob o aspecto da estrutura administrativa,
reanalisando o quantitativo e a nomenclatura de
cargos comissionados e efetivos, dentre outros
aspectos, para viabilizar posterior realizagao de
concurso publico para cargos no dmbito do IPREM

Rever e reencaminhar para
Prefeitura projeto de lei

Elaboragdo do Plano de Agbes
Estratégicas do IPREM

Desenvolver o plano anual de agOes estratégicas
juntamente com todos os setores

Iniciado a elaboracgdo do
Planejamento Estratégico
pra 5 anos

Ouvidoria

Garantir a resposta as manifestagées de Ouvidoria

Em andamento

Transparéncia

Publicagdo dos relatérios no site do IPREM

Em andamento

Calendario de Reunides

Elaborar e manter atualizado o calendario de reunides
2026

Continuo

TCE

Manter em dia os prazos legais referentes as
demandas apontadas/ solicitadas pelo Orgdo de
Controle

Em andamento

Mapeamento de Processos

Manutengdo do mapeamento dos processos
existentes de concessdo e revisdo de aposentadorias e

Em andamento
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pensdes; - Promover uma visado sistémica e abrangente
da organizagdo dos processos existentes;

Renegociacdo do Contrato n° 11/2011

Renegociacdo do contrato de cessao do terreno do
IPREM, visando a venda ou troca do terreno por outro
imovel

Encaminhado e reeiterar

Contratacdo de empresa especializada
em plano privado de saude

Promover a salde e o bem-estar dos servidores

O processo sera retomado

Implementar as a¢des para a
certificagcdo Nivel Il do Pro-Gestdo

Buscar melhores praticas e inova¢do de gestdo, na
prestacao de servigos aos segurados e nas técnicas de
governanga do IPREM.

Em andamento

Reforma Predial

Contratagdo de engenheiro para realizar projeto e
acompanhamento de reforma do prédio do IPREM

Comissao elaborando
Termo de Referéncia do
Engenheiro

Atualizar os Regimentos Internos do
Comité de Investimentos e do IPREM

Regular as diversas situagdes do cotidiano do Instituto
e adequar as rotinas criadas para os investimentos.
Estabelecer e atualizar obrigagdes e padrdes de
conduta.

N3o iniciado

Implementar medidas para
Equacionamento do Déficit

A implementacdo do plano de amortizagdo se faz
necessario para garantir o equilibrio financeiro e
atuarial do IPREM

Foi encaminhado oficio ao
Poder Executivo para
elaboragdo da lei para
implementacdo dos
percentuais.

Contratagao - Avaliacdo Atuarial 2026

Contratagdo de empresa especializada para
Reavaliacdo Atuarial do ano de 2026, base 2025

Iniciar processo em agosto

Reforma da Previdéncia

Propor, assessorar, orientar, debater e compor
comissdes e grupos de estudos acerca das regras para
concessdo de beneficios previdenciarios,
especialmente

Rever e reencaminhar para
Prefeitura projeto de lei

Treinamento e Capacitagdo da Equipe
de Beneficios para concessao de
aposentadoria e pensdes

Promover treinamento e capacitacao da equipe de
beneficios para a concessao de aposentadoria e
pensdes

Em andamento - continuo

Realizagdo de Eventos para
Aposentados e Pensionistas

Garantir a valoriza¢do dos segurados e difusdo da
cultura do RPPS

Em andamento - continuo
-16/06/2026
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Censo Previdenciario

Iniciar o processo de contratagdo de empresa para
promover o recenseamento de segurados de 100% dos
servidores ativos, inativos e pensionistas em 2026

Em fase de adequacgdo do
Termo de Referéncia

Recadastramento

Realizacdo do recenseamento de segurados inativos
no més de aniversdrio

Em razdo do Censo
Previdenciario ndo serd
realizado

Treinamento e Capacitagdo para os
servidores que atuem na area de
investimentos sobre sistema
financeiro, mercado financeiro e de
capitais e fundos de investimentos

Promover Treinamento e Capacitagdo para os
servidores que atuem na area de investimentos sobre
sistema financeiro, mercado financeiro e de capitais e
fundos de investimentos

Em andamento - continuo

Executar Politica de Investimentos
2026

Cumprir a meta de rentabilidade

Em andamento - continuo

ALM

Elaboragdo do estudo de Asset Liablity Management
(ALM)

Serd solicitada a
elaboragao

Verificagao da Carteira de
Investimentos

Adequar a Politica de Investimentos

Continuo

Elaboracdo do Relatério Anual de
Investimentos

Elaborar o relatdrio anual de investimentos, com a
consolidagdo de todas as informagdes relativas ao
exercicio anterior, conforme Manual do Pro-Gestao

Relatério 2026 sera
realizado em 2027

Extratos bancarios de conta corrente e

fundos de investimentos

Para emissdo de Relatdrios de Investimentos,
Patrimonio e acompanhamento de meta atuarial

Em andamento - continuo

Dair fevereiro entregue
em 24/04/2026 . Dair de
margo entregue
13/05/2026 e Dair de abril

DAIR Acompanhamento das informagdes ao DAIR
entregue 28/05/2026 .
Conforme Resolugdo CMN
5.272 e Portaria Secretaria
de Previdéncia
APR Emissdo e acompanhamento das APR’s — via Dataprev | Em andamento - continuo

Reavaliagdo da Politica de
Investimentos 2025-2026

Reavaliagdo de ajustes na Politica de Investimentos
2025 - 2026, caso necessite

Finalizada

Credenciamento das Institui¢cdes

Renovac¢do do Credenciamento das Institui¢cdes

Continuo
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Financeiras

Financeiras

Apresentacgdo das InstituicGes
Financeiras

Participar de lives e reunides das InstituicGes
Financeiras credenciadas

Continuo

Politica de Investimentos 2027

Elaboragdo da proposta da Politica de Investimentos
2027, e posterior encaminhamento aos Conselhos
para ajustes e aprovagdo

Sera utilizada a data base
de Setembro para
elaboragdo em Outubro

DPIN

Encaminhar o DPIN 2026 — via Dataprev

Serd realizada nova DPIN
para o ano de 2027

Controle dos Processos Judiciais

Acompanhar os processos judiciais, elaborando os
remédios processuais necessarios para a defesa do
IPREM. Ndo perder os prazos para aplicagcdo de
defesas e recursos, participando de audiéncias quando
intimado.

Em andamento

Controlar a execugdo financeira

Controlar as despesas mensais do IPREM

Em andamento

Realizar planejamento orcamentario

Garantir um orcamento condizente com a realidade do
RPPS

Em andamento

Realizar a prestacdo de contas mensal
(Sicom AM/Balancete/Obras)

Cumprir a agenda de obriga¢des do TCEMG

Margo enviado dia
16/04/2026. Abril enviado
dia 20/05/2026.

Realizar o envio das obriga¢des
acessorias mensais (Reinf, DCTF, MIT)

Cumprir a agenda de obriga¢des da receita federal

Enviado no Prazo

Realizar o envio das obrigacdes
acessorias bimestrais (DIPR)

Cumprir a agenda de obrigacdes da receita federal

2 Bimestre 20/05/2026

Realizar o acompanhamento da Taxa
de Administragdo vigente

Garantir economia e cumprir o saldo estipulado

Em andamento

Realizar o fechamentos dos balangos e
balancetes (Balango
orgamentdrio/Gastos com
Pessoal/DVP/DFC/Balango
or¢amentario)

Para disponibilizar aos conselhos e dar publicidade

Em andamento

Manter o sistema contabil atualizado

Para apuragGes e controles

Em andamento
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Realizar conferéncias e N -
i N Para ndo faltar saldo orgamentario Em andamento
suplementacgGes de dotagOes

12 Quadrimestre/2026
realizado no dia

Realizar prestac¢do de contas . 28/05/2026 -

. Dar publicidade

quadrimestral https://www.youtube.com

/watch?v=FEWKnHf837g&

t=140s

Manter o contrato de servigos . . . R
. Garantir o processamento financeiro e a utilizagdo do .
estratégicos de Tl celebrado entre o ] . Continuo

. sistema COMPREV a partir de 2022
Instituto e a DATAPREV

Realizar a compensagdo previdencidria . N . L .
. D . Servigo de compensacgdo previdenciaria entre regimes .
entre os Regimes Préprios e o Regime . Continuo
o . de previdéncia de outros entes (RPPS/RGPS/INSS).
Geral de Previdéncia Social

Gerenciar a compensagao N . L
. . . Requerer a compensagado previdenciarias entre os .
previdenciaria entre os Regimes . L. Continuo
Regimes Préprios

Préprios e Regime Geral

23. CANAIS DE ATENDIMENTO

FALE CONOSCO

Além dos canais de comunicacdo mencionados no item 8, temos o canal "Fale
Conosco" no site do IPREM, com o seguinte nimero de acessos:
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E-mails recebidos através do "Fale Conosco” do site
Fale Conosco - ASSUNTOS jan/26| fev/26| mar/26| abr/26| mai/26| jun/26| jul/26| ago/26| set/26|out/26| nov/26|dez/26|total
13° salario/Abono(adiantamento)
Isengio de imposto de renda
Duvidas de acesso ao portal do segurado/senha
Agendamento de stendimento
Andamento de processo
Informactes sobre pagamento
Assuntos diversos
Censo/Recadastramento(dividas e orientacdes)
Convénio médico/seguro de vida
informagfies sobre beneficios/contagem de tempo/CT|
Informe de rendimentos e holerites
Informagéo de ébito(orientagbes)
Solicitagio de declaragio

ol
=

oclo|o|alo|w

wlolo|klo|lo|or|lal|lalo|r|lala

slojo|no|o|r|r|la|lale|o|ala

nio|lo|lwla|lo|ale|e|els|(m|ae|ae

wlo|o|olo|o|r|w|a|ale|o|al

Blo|o|ul-|o|o|v|slals|w|a|s

wlo|o|lolo|lo|o|w|a|aele|e|a|a
=]
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OUVIDORIA

A ouvidoria é um servigo institucional para consultas, duvidas, reclamagées, dendncias,
elogios e solicitagdes, que proporcionard uma via de comunicagdo permanente entre os
servidores e o IPREM. O IPREM possui um ouvidor nomeado. Os relatérios produzidos pela
ouvidoria servem para aprimorar os servicos e a administragdo do IPREM, analisando as
sugestoes, elogios, criticas, reclamacgdes e denuncias recebidas, e acolhendo aquelas que forem
pertinentes.

Ouvidoria - ASSUNTOS jan/26| fev/26| mar/26| abr/26| mai/26| jun/26| jul/26| ago/26| set/26| out/26| nov/26| dez/26
Elogio 0 0 0 0 0 0
Solicitagdo 1 3 3 3 2 1
Reclamacdo 1 0 0 0 0 0
Comunicagdo 0 0 0 0 0 0
Denuncia 0 0 0 0 0 0
Nio relacionado ao IPREM 0 0 0 0 0 0
2 3 3 3 2 1 0 0 0 0 0 0
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24. TOMADA DE CONTAS ESPECIAL

Durante o primeiro semestre de 2026, o Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso
Alegre — IPREM deu continuidade aos trabalhos da Tomada de Contas Especial instaurada
conjuntamente com o Municipio, destinada a apuracdo dos fatos, identificagdo dos
responsaveis e quantificacdo dos prejuizos decorrentes dos aportes realizados no Fundo de
Investimento Sicilia Renda Fixa Longo Prazo, observando rigorosamente as disposi¢es da
Instrucdo Normativa TCEMG n2 03/2013 e da legislacdo aplicavel.

No periodo, a Comissdo de Tomada de Contas Especial desenvolveu atividades de
instrugdo processual, analise documental e organizacdo das provas necessdrias a apuracao
dos fatos, promovendo diligéncias técnicas e administrativas.

Em junho de 2026, o Instituto recebeu o Oficio n2 11.416/2026 do Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais, determinando a conclusdo e encaminhamento da
Tomada de Contas Especial no prazo de 60 dias. Em atendimento a determinac¢do da Corte
de Contas, foi apresentada manifestacdo informativa acerca do andamento dos trabalhos,
demonstrando as providéncias ja adotadas e o compromisso institucional com a efetiva
conclusdo da instrucdo processual.

Considerando a elevada complexidade técnica do procedimento, o numero de
pessoas fisicas e juridicas investigadas, a necessidade de realizacdo de diligéncias em
diferentes unidades da federagdo e a observancia das garantias constitucionais do
contraditdrio e da ampla defesa, foi solicitada a prorrogagao do prazo de funcionamento da
Comissao, possibilitando a continuidade dos trabalhos com a seguranca juridica necessaria e
em consonancia com as determinac¢des do Tribunal de Contas.

Também foram promovidas diversas medidas de comunicac¢do processual, incluindo
a expedicdo de intimagdes individuais aos investigados e, diante da impossibilidade de
localizagdo ou do insucesso das tentativas de notificacdo pessoal em alguns casos, a
publicacdo de editais de intimacdo no Diario Oficial do Municipio, assegurando a
regularidade dos atos processuais e a continuidade da instrugao.

Ao final do primeiro semestre de 2026, a Tomada de Contas Especial permanece em
tramitacado, sob a conducdo da Comissao designada pelo Municipio.

25. CONSIDERAGOES FINAIS:

O presente relatério tem por objetivo apresentar a prestacdo de contas das ages,
fatos e atos ocorridos no 1° semestre de 2026, com referéncias pontuais a periodos
anteriores, contribuindo para a transparéncia e o fortalecimento da governanca do Regime
Préprio de Previdéncia Social — RPPS.
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No 1° semestre de 2026, a Carteira Total de Investimentos apresentou rentabilidade
de 3,96%,. Destaca-se que a Carteira Liquida estd em 5,42%, equivalente a R$26.580.102,92.
Em contrapartida, a Carteira de Fundos lliquidos, composta por “fundos podres”,
investimentos estes realizados entre 2011 e 2017, esta registrando resultado negativo de
-26,06%, totalizando RS -6.188.441,41. Observou-se, ainda, o aumento do nimero de
aposentados, bem como a majoracdo da aliquota de contribuicdo para equacionamento do
déficit atuarial que estd em 28,00%, permanecendo, contudo, a necessidade de atualizacdo
do plano de beneficios e de ado¢do de medidas voltadas ao equilibrio financeiro e atuarial
do Municipio.

As dificuldades identificadas ao longo do exercicio vém sendo acompanhadas pela
Diretoria Executiva, que adota providéncias continuas com o objetivo de mitigar riscos,
corrigir distor¢Ges e assegurar a sustentabilidade, o equilibrio atuarial e a boa governanga do
RPPS.

Pouso Alegre 27 de julho de 2026.

Assinad0£or DANIEL RIBEIRO
@ \F{IEIRG\:*’; 535496** Diretor
residente
IPREM

Daniel Ribeiro Vieira
Diretor Presidente

Assinado eletronicamente por:
& SNEMONBEG5E
,PREM ***.089.696-** Assinado por EVELYN DE SOUSA

kkE ** i
" Diretora de Administracdo @) Eﬁ%lnA{;aS eGglétlcgdacé[c))lretora de

Aline Monteiro de Oliveira 'PREM Evelyn de Sousa Faria
Diretora de Administracao Diretora de Financgas e Arrecadacao
R ® Assinado por:
® Assinado eletrénicamente por: Y PATRICIA APARECIDA
&) TATIANE MOREIRA IPREM ANDRADE:***986566**
IPREM MURONI:***315506%* ¥ ¥k 86 56-** Diretora de
o A% 315,506-** Contabilidade Interina
Tatiane Moreira Muroni Patricia Aparecida Andrade
Diretora de Beneficios Diretora de Contabilidade Interina
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