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1. NOSSA HISTORIA

O Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre - IPREM foi criado pela Lei n2
2.661/1993, de 18/01/1993, denominado inicialmente como IPASE. Atualmente é regido
pela Lei n? 4.643/2007 e suas alteragdes. A autarquia funciona em sede propria e estd
localizada na Pracga Jodo Pinheiro, 229, CEP 37.550-191, CNPJ n2 86.754.348.0001-90.

O IPREM é responsdavel pela administracdo, gestdo e arrecadacdo de recursos
previdenciarios, bem como pela concessdo, pagamento e a manutencdo dos beneficios de
aposentadoria e pensdo por morte aos servidores titulares de cargos efetivos do Municipio
de Pouso Alegre.

O Instituto sofreu uma intervencdao municipal em 2018, passou por uma série de
dificuldades, foi galgando seus passos para melhoria de sua governanca, dos investimentos
e controles. A autarquia tem hoje uma equipe engajada na busca da organiza¢cao dos
processos, modernizacdo e aperfeicoamento constantes, que trabalha para que os
processos se tornem, em breve, mais ageis e integralmente digitais, eliminando o uso de
papel para um Instituto sustentavel.

A Emenda Constitucional n? 103/2019 limitou o rol de beneficios do RPPS, as
aposentadorias e pensdes por morte. A partir de janeiro de 2020, o pagamento do auxilio-
doenca, licenca maternidade, auxilio reclusdo e saldrio-familia ficaram a cargo do ente
empregador a que o servidor se vincula.

Em 2020, a Autarquia Municipal implementou os requisitos do Programa de
Certificacao Institucional e Modernizacdo da Gestdao dos Regimes Préprios de Previdéncia
Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, PRO-GESTAO RPPS-
SPREV, e obteve a certificagcdo institucional no Nivel I. Em janeiro de 2023 o IPREM
submeteu-se a nova auditoria e foi certificado no Nivel Il. Em dezembro de 2025, o
Instituto obteve, com éxito, a renovacdo de sua certificacdo no Pro-Gestdo RPPS — Nivel I,
valida até 16 de dezembro de 2028, apds passar por rigorosa auditoria. O processo de
recertificacdo atestou o atendimento integral a 100% dos quesitos e requisitos previstos
na norma de referéncia, reafirmando o compromisso do IPREM com a exceléncia, a
conformidade normativa e a melhoria continua de seus processos, sistemas e servicos.

A manutencdo desta certificacdo reflete o comprometimento e a dedicacdo da
equipe do IPREM, consolidando uma gestdo transparente, eficiente e orientada as boas
praticas de governanca, além de reforcar a missdo institucional de zelar pela
sustentabilidade da previdéncia municipal e pela seguranca e confiabilidade oferecidas aos
segurados.

O Instituto foi premiado em 42 lugar, pela ANEPREM em 2020, pelo projeto de
inovacado previdenciaria “MINUTO IPREM”, concretizando a saida de uma situacdo de
graves transtornos para um bom rumo em todas as suas frentes.
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Em 2021, o IPREM realizou o projeto de educacdo financeira, de forma online, com
o tema: Planejar, Poupar e Prosperar. A live obteve centenas de visualizagdes. No mesmo
ano, foi realizado o encontro presencial sobre as alteracdes trazidas pela EC 103/2019, a
reforma da previdéncia, com a participacdo de dezenas de servidores municipais,
conselheiros e vereadores.

A autarquia conquistou, em 2022, o 52 lugar no “Prémio Destaque Brasil de
Responsabilidade Previdencidria”, organizado pela ABIPEM, o que representou uma
grande satisfacdo para nosso Instituto.

Em julho do mesmo ano, o IPREM INFORMA, programa de tv e rddio com as
noticias do Instituto, venceu em 12 lugar o 42 Prémio Nacional de Inovacdo Previdenciaria,
na categoria “Relacionamento com a Sociedade”, promovido pela Associacdo Nacional de
Entidades de Previdéncia dos Estados e Municipios (ANEPREM), em S3o Luis - MA.

Nesse contexto de fortalecimento da governangca e reconhecimento das boas
praticas adotadas, o IPREM alcangou, ainda em 2022, o 32 lugar no Prémio Nacional de
Boas Praticas de Gestdo Previdencidria, na categoria Médio Porte, promovido pela
Associacdo Nacional de Entidades de Previdéncia dos Estados e Municipios (ANEPREM),
em evento realizado na cidade de Bento Gongalves/RS, evidenciando a evolucdo continua
da gestdo previdenciaria do Instituto.

Em continuidade a esse processo de aprimoramento institucional, nos dias 22 e 23
de maio de 2025, o Diretor-Presidente, Daniel Ribeiro Vieira, e o Diretor de Administracao,
Rafael Fernandes de Oliveira, participaram do 242 Seminario da AMIPREM, voltado ao
fortalecimento dos Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS). Na ocasido, o IPREM foi
homenageado em razdo de sua certificagdo no Pro-Gestdo RPPS, reconhecimento
concedido aos institutos que atingem elevados padrbes de exceléncia na gestdo
previdenciaria

A autarquia adotou uma politica de gestdo atuarial continua, para buscar
incansavelmente o equilibrio financeiro e atuarial, valendo-se de alternativas plurais para,
aos poucos, alcancar a estabilidade necessaria e garantir os pagamentos presentes e
futuros de aposentadorias e pensdes.

E a depender da determinacdo dos servidores e da integracdo dos demais érgaos
da Administracdo Municipal envolvidos nessa missdo, em que pese a ardua jornada que
tém a percorrer, o IPREM ocupard o seu lugar de destaque dentre os RPPS bem
estruturados do pais, o que vai consolidar a visdo definida no seu planejamento
estratégico desde o inicio da atual diregdo.
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2. VISAO INSTITUCIONAL

MISSAO

Garantir a concessdo e a manutencao de beneficios previdenciarios presentes e futuros
aos servidores municipais e seus dependentes, através de uma gestdo humanizada,
técnica, com responsabilidade e transparéncia.

VISAO

Ser referéncia nacional em Unidade Gestora de Regime Préprio de Previdéncia Social,
reconhecida pela exceléncia na prestagao de servicos.

VALORES

Etica
Respeito a legislagdo
Transparéncia
Inovagao
Seguranga Financeira
Sustentabilidade
Qualidade de vida

3. OBIJETIVOS ESTRATEGICOS

O IPREM tem como visdo de futuro ser referéncia nacional em Unidade Gestora
de Regime Préprio de Previdéncia Social, reconhecido pela exceléncia na prestacdo de

servicos. A partir disso, listamos nossos objetivos estratégicos:
I.  Aprimorar, qualificar e estruturar a equipe de servidores, conselhos e comité;
Il.  Promover a cultura previdenciaria;

Ill.  Prover sistemas de controle interno administrativo;

IV. Aperfeicoar constantemente a Politica de Seguranca de Informacgdes do Instituto;

V. Transmitir e assegurar clareza nas atividades institucionais;
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VI. Aumentar o nivel de interacdo com os segurados;

VIl. Reorganizar a estrutura de cargos do quadro de pessoal, de acordo com a capacidade
orcamentdria e a dindmica do 6rgao;

VIII. Atualizagdo constante dos processos e fluxos de trabalho do Instituto;

IX. Melhorar aimagem institucional do Instituto;

X. Alcancar resultados financeiros satisfatérios, com o monitoramento constante da
carteira de investimentos do IPREM;

Xl. Recuperar os valores investidos por administracdes anteriores em fundos Irregulares
e cooperar com as investigagdes em andamento para a apuragdo de
responsabilidades;

XIl. Aperfeicoar e manter constante a realizacdo da compensacado previdenciaria entre os
Regimes Préprios e o Regime Geral de Previdéncia Social;

XIll. Manter a base de dados cadastrais dos segurados atualizada;

XIV. Aprimorar, continuamente, a pagina oficial da Autarquia;

XV. Manter canais de atendimento presencial e virtual para os segurados;

XVI. Divulgar as a¢des do Instituto por meio de suas redes sociais;

XVIl.Estabelecer rotina de compliance, com o mapeamento de riscos e monitoramento das
principais atividades do IPREM;

XVIIl. Integrar e harmonizar a gestao do Instituto com os Poderes Executivo e Legislativo
do Municipio;

XIX. Avancar nos niveis de certificacdo do programa Pré Gestdo, do Ministério do Trabalho

e Previdéncia.
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4. ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
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5. GESTAO ADMINISTRATIVA

DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva é composta de um Diretor-Presidente, um Diretor de
Administracdo Interna, um Diretor de Contabilidade, um Diretor de Finangcas e
Arrecadacdo e um Diretor de Beneficios.

PRESIDENCIA

O cargo de Diretor-Presidente é de cardter administrativo, sendo ocupado por
servidor municipal efetivo, escolhido pelo Chefe do Poder Executivo dentre os integrantes
de lista triplice, apds arguicdo e votacdo pelo Conselho Deliberativo, conforme legislacdo
vigente. O mandato tem duracdo de 2 (dois) anos.

Atualmente, o cargo é exercido pelo Sr. Daniel Ribeiro Vieira, nomeado por meio
da Portaria n? 4.332, de 20 de janeiro de 2023, com mandato iniciado em 24 de marco de
2023.

Em decorréncia do processo eleitoral regularmente instituido, o Sr. Daniel Ribeiro
Vieira foi reeleito para o cargo de Diretor-Presidente do IPREM, para o mandato
subsequente de 2025 a 2027, conforme resultado da elei¢cdo realizada nos termos do
Edital publicado em 11 de novembro, assegurando a continuidade administrativa e o
fortalecimento das a¢des de governanca e gestao previdenciaria do Instituto.

QUADRO DE PESSOAL

O IPREM possui um quadro funcional composto por 28 servidores (entre efetivos e
comissionados de recrutamento restrito e amplo), além de duas servidoras cedidas sem
O6nus para o Instituto e um estagidrio alocado no Departamento de Beneficios. A
governanca do Instituto conta ainda com 10 conselheiros, distribuidos igualmente entre o

Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal (5 em cada).
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Quadro de pessoal

@ Presidente

@ Servidores efetivos do IPREM

em comiss&o

comissao
@ Comissionados diretos

@ Conselheiros

CAPACITAGAO DE SERVIDORES E CONSELHEIROS

Servidores cedidos sem 6nus em cargo

@ Servidores inativos em cargo em

@ Cedidos sem 6nus para o IPREM

Visando a capacitacdo e aperfeicoamento profissional, o IPREM oferece a seus
servidores a participagdo em cursos e congressos.

No decorrer do ano de 2025, a equipe do IPREM participou de cursos de
atualizacdo, visando o aprimoramento dos conhecimentos em matéria previdenciaria.
Apds a pandemia da Covid-19, que impossibilitou eventos presenciais com grande
guantidade de pessoas, os servidores passaram a priorizar a realizacdo de eventos em
modalidade online.

CAPACITACAO 2025
Departamento Evento Promogao Nome
242 Seminario da AMIPREM - Desafios
AMIPREM
Previdenciarios dos RPPS’s
Gabinete Daniel Ribeiro Vieira
12 Férum dos RPPS do Sul de Minas em Pogos
de Caldas CAIXA
242 Seminario da AMIPREM - Desafios
Rafael f des de Olivei
Previdenciarios dos RPPS’s AMIPREM ataelfernandes de Lllveira
Gestdo de Processos Administrativos e
Licitacs n v IPM SISTEMAS | Vitdria Regina Silveira Junho
Administracdo icitagoes
Gestdo de Contratos e Aditivos IPM SISTEMAS | Vitdria Regina Silveira Junho
Encontro Técnico TCE-MG: TCE e os Ana Elisa Neves de Paiva
TCE-MG

Municipios

Nunes
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Encontro Técnico TCE-MG: TCE e os

A TCEMG Lara Lindise Pereira Silva
Municipios
Pré-Gestdao RPPS ENAP Mariana Viana Andrade
Encontro Técnico TCE-MG: TCE e os
. TCEMG Wellington da Silveira
Municipios
Comprev na Prética - Inserc3o de Lucia de Leles Matos A.
. . 3IT Amaral
requerimento e andlise de RI
Encontro Previdenciario ABCPREV ABCPREV Adriana Cristina Moreira
Ouvidoria Day TCEMG Adriana Cristina Moreira
Gestdo Documental ENAP Ana Maria Malaquias Rangel
Beneficios
A previdéncia Social dos Servidores Publicos ENAP Ana Maria Malaquias Rangel
Censo Cadastral Previdenciario ENAP Ana Maria Malaquias Rangel
Encontro Previdenciario ABCPREV ABCPREV Ana Maria Malaquias Rangel
Encontro Previdenciario ABCPREV ABCPREV Tatiane Moreira Muroni
Principios Gerais de Investimentos ABCPREV Tatiane Moreira Muroni
42 Conferéncia Institucional XP Institucional| ~ Tatiane Moreira Muroni
Expert XP 2025 Expert XP Tatiane Moreira Muroni
RPPS Investindo no Futuro - 32 edicdo Bradesco Asset|  ratiane Moreira Muroni
Daniel Ribeiro Vieira
42 Conferéncia Institucional XP Institucional Evelyn de Sousa Faria
Comité de Eugénio Mozart Silva Filho

Investimentos

Expert XP 2025

XP

Daniel Ribeiro Vieira

Evelyn de Sousa Faria

Eugénio Mozart Silva Filho

10

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitpsy//cipm.com.bripfaaad9706d2bs

ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN: 26/02/2026 17:16 -03:00 -03

DD
E%%.



@ILEREM

RPPS Investindo no Futuro - 32 edi¢do

Daniel Ribeiro Vieira

Bradesco Asset

Evelyn de Sousa Faria

Eugénio Mozart Silva Filho

Daniel Ribeiro Vieira

249 Semindrio da AMIPREM AMIPREM
12 Férum dos RPPS do Sul de Minas em Pogos Evelyn de Sousa Faria
CAIXA
de Caldas Daniel Ribeiro Vieira
AtualizagGes em Processos Digitais IPM Evelyn de Sousa Faria
Radar Contabilidade Publica “Quem assina o
que? Cuidados e responsabilidades na CRC-MG Patricia Aparecida Andrade
prestacdo de contas de encerramento de
exercicio e inicio de mandato”
Live no Youtube: DCTFweb - 2025 MIT CRC-MG Patricia Aparecida Andrade
15° Férum Mineiro de Contabilidade AMM Patricia Aparecida Andrade
Publica
. Demonstragdes do Fluxo de Caixa - Patricia Aparecida
Contabilidade . CRC-MQ Andrade
Enfase em Preparadores de Balango
Café com o Contabilista sobre o tema
“Pontos de ateng3o na elaboracdo do PPA CRC-MG Patricia Aparecida Andrade
e da LOA para municipios”
Camara Técnica Debate “Atuaria com CRC-SC Patricia Aparecida Andrade
enfoque nas Demonstragdes Contdbeis”
Encon’tr.o de Investim(int.os Itad Poder Publico: Banco [tad Patricia Aparecida Andrade
cendrio macro econémico e produtos RPPS
) Caroline Sim&es da Costa
XXI Encontro Nacional de Controle CONACI
Interno S6nia Marcia Guimaraes
. L. . Caroline Simdes da Costa
Controle Interno Live- Organizg¢do do SIAFIC Integragao e TCE-SP
Seguranca das Informacgdes S6nia Marcia Guimaraes
Caroline Simdes da Costa
O Controle Interno nos RPPS ABCPREV — — —
S6nia Marcia Guimaraes
Curso Pré-Gest3o RPPS (Turma MAR/2025) ENAP
— - Jo&o Paulo Cruz Rosa
T Webinar “Do caos a clareza: Assuma o
controle da seguranca no Google Workspace” SAFETEC

Webinar “Cibersegurancga no Google

11
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Workspace: Proteja sua empresa no Dia a
Dia”
Webinar “IA na pratica com o

Notebook LM: Novas funcionalidades e como
utiliza-las a seu favor”

Webinar “Engenharia de prompts:
Aprenda a criar comandos estratégicos e
extrair o maximo da IA”

Webinar “Seguranca e Privacidade
de dados: o0 que muda com a IA”

Ha ainda, a participacdo em cursos e lives, sem emissao de certificados:

Departamento Evento Promogao Nome Data inicial | Data final | Duragao

Didlogo Sobre
Controle Interno-
Gestdo de Riscos em
Contratagdes Caroline Simdes da

Publicas IDCT Costa 11/03/2025 | 11/03/2025 1h

Didlogo Sobre
Controle Interno-
Gestdo de Riscos em

ContratagGes Sonia Marcia
Publicas IDCT Guimaraes 11/03/2025 | 11/03/2025 1h
Webnar-

Orientagdes e Boas
Praticas para o
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Programa Nacional IPM Caroline Simdes da
da Transparéncia Sistemas Costa
PUblica (PNTP) 07/04/2025 | 07/04/2025 | 40min %
Webnar- BRI

Orientagdes e Boas
Praticas para o

Controle Interno | programa Nacional IPM Sénia Marcia
da Transparéncia Sistemas Guimaraes
Publica (PNTP) 07/04/2025 | 07/04/2025 | 40min
Live EC 136- As Four Info
Consequéncias da [Desenvolvim S6nia Marcia
Promulgacdo para os| entode Guimaraes
RPPS Software 16/09/2025 | 16/09/2025 [ 1h30min

Live EC 136- As Four Info Caroline Simdes da | 16/09/2025 | 16/09/2025 [ 1h30min

12
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Consequéncias da [Desenvolvim Costa
Promulgacdo paraos| entode
RPPS Software
Lei de Diretrizes
Orgamentdrias — Empresa
Contabilidade 2026 Libertas Patricia A. Andrade | 02/07/2025 | 02/07/2025 [ 3h30min
Roda de Comprev:
Exigéncias Lucia de Leles Matos
Automaticas Abipem Alves Amaral 26/02/2025 | 26/02/2025 | 1h50
Nova -
Comprev: Socorro! | Assessoria e
Por onde eu Consultoria | Lucia de Leles Matos
comego? em RPPS Alves Amaral 27/02/2025 | 27/02/2025 | 2h50
Beneficios Relatdrios de Atos
Registrados e o Lucia de Leles Matos
Comprev Abipem Alves Amaral 23/07/2025 | 23/07/2025 | 2h20
LICITACOES E CONTRATOS

No ano de 2025, foram 19 processos licitatérios homologados, sendo 16 na
modalidade de Dispensa de Licitacdo e 3 de Inexigibilidade. Houve 1 processo suspenso, na
modalidade Pregdo. Conforme demonstrado no grafico a seguir:

PROCESSOS LICITATORIOS

Pregao (Suspenso)

ibilidade

13

Dispensa de Licitagao

80,0%
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PROCESSO

®IPREM

OBIJETO

MODALIDADE

VALOR

HOMOLOGAGAO

Registro de Pregos para contratagdo de
Géneros Alimenticios.

DISPENSA (REGISTRO
DE PRECO)

RS 10.322,30

05/02/2025

Contratagdo de empresa especializada em
Outsourcing de Impressdo para as
Impressoras Préprias e Outsourcing de
Impressdao com Impressoras Locadas.

DISPENSA

RS 12.000,00

07/03/2025

Ne 3

Aquisicdo e instalagdo de persianas rolo,
conforme condicGes e quantidades
estabelecidas neste instrumento, para

atender a necessidade do IPREM/MG.

DISPENSA

R$ 3.371,10

31/03/2025

Contratagdo o pagamento de inscri¢do do 15°
Férum Mineiro de Contabilidade Publica a ser
realizado nos dias 8 e 9 de abril de 2025 pela
AMM, na modalidade presencial

DISPENSA

RS 300,00

04/04/2025

Aquisicdo de mastros internos
(incluindo todos acessérios para instalagdo) e
base tripla, para atender as necessidades do
IPREM.

DISPENSA

RS 1.140,00

06/05/2025

Contratacgdo de servigo em solugdes
integrada de comunicagdo por VOIP (Voice
Over Internet Protocol) e gerenciamento de
ligagbes por softphone utilizando PABX
Virtual para o IPREM/MG.

DISPENSA

RS 25.077,72

04/06/2025

Material de Limpeza e Higiene.

DISPENSA (REGISTRO
DE PRECO)

R$ 6.792,00

09/05/2025

Contratagdo de empresa apta para inscricées
para a prova de Certificagdo Profissional dos
Dirigentes da Unidade Gestora do RPPS,
Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal
e Membros do Comité de Investimento do
IPREM/MG.

DISPENSA

RS 3.400,00

03/06/2025

Inscricdio  no  Encontro  Previdenciario
ABCPREV, que sera realizado nos dias 14 e 15
de maio de 2025, na cidade de Campinas/SP.

INEXIGIBLIDADE

RS 900,00

13/05/2025

Inscri¢do no 242 Seminario da AMIPREM, que
ocorrera nos dias 22 e 23 de maio de 2025
em Belo Horizonte/MG.

DISPENSA

RS 1.600,00

20/05/2025
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Contratagdo de empresa especializada para
prestagdo de servigos de desenvolvimento de
pecas de marketing institucional, e demais
servigos necessarios, sob demanda, visando a
criagdo, edicdo, diagramagdo e ao
desenvolvimento de pegas e contetdos
digitais

30/06/2025

Aquisicdo de 02 (dois) convites para
participagdo do diretor presidente, Daniel
Ribeiro Vieira e a diretora de finangas e
arrecadacgdo, Evelyn de Sousa Faria no evento
Expert XP 2025, a ser realizado nos dias
24,25,26 de julho de 2025, em Sdo Paulo.

11/07/2025

Contratagdo de empresa especializada em
manutengdo preventiva e corretiva com
substituicdo de pegas e fornecimento de
materiais, quando houver necessidade para
1(um) aparelho de ar condicionado Samsung,
tipo SPLIT 9.000 BTUS frio inverter, instalado
na sala de Tl - CPD do IPREM/MG, de acordo
como TR.

01/09/2025

Contratagdo da Empresa de Tecnologia e
Informagdes da Previdéncia - DATAPREV S.A.
para execugdo de servigos técnicos
especializados de tecnologia da informacdo e
comunicagdes - TIC, de solugdo Unica,
padronizada para acesso, por meio de APIs,
aos dados do Sistema de Informagdes de
Registro Civil - SIRC, plataforma digital que
conecta os cartérios aos ambientes de
governo eletronico do Estado Brasileiro.

05/08/2025

Contratagdo de plano de salde para
prestagdo continuada de atendimentos
médico-hospitalar, ambulatorial, laboratorial,
exames complementares e servigos auxiliares
de diagndsticos, terapias e internagles
clinicas, cirurgicas e obstétricas, inclusive
aquelas de maior complexidade, incluindo
internagdes em Unidade de Terapia Intensiva
e utilizacdo de leitos especiais. A empresa
especializada no ramo de Plano de Salde
devera apresentar comprovagdo de que
dispGe em sua rede referenciada, de todas as
especialidades médicas e d4reas de atuagdo
reconhecidas pela Agéncia Nacional de Saude

DISPENSA RS 30.000,00
INEXIGIBILIDADE RS 2.398,00
DISPENSA RS 1.899,36
INEXIGIBILIDADE RS 68.757,00
PREGAO ELETRONICO X

SUSPENSO
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Suplementar ANS ao modelo de contratacdo,
observados os procedimentos normativos de
cobertura obrigatéria nela constantes,
destinada aos servidores ativos do
IPREM/MG, com previsdo de inclusdo de seus
dependentes legais.

Contratagdo de empresa especializada para
aquisicdo de recargas e manutengdo de
segundo e terceiro nivel em 7 (sete)
extintores de incéndio tipo 4A40BC 6KG, para
atender as necessidades do IPREM/MG,
conforme  especificagdes, condi¢bes e
quantidades definidas no TR.

DISPENSA

RS 1.155,00

18/08/2025

Contratagdo de empresa especializada em
Medicina e Seguranga no Trabalho, visando a
elaboragdo dos programas de saude do
trabalho, exigidos pela legislagdo trabalhista
vigente:

1.2.1. PGR - Programa de Gerenciamento de
Risco;

1.2.2. LTCAT - Laudo Técnico das Condigbes
do Ambiente de Trabalho;

1.2.3. Laudo extemporaneo para PPP - Perfil
Profissiografico Previdencidrio sem LTCAT
(sob demanda);

1.2.4. ASO - Exames Atestados de Saude
Ocupacional - admissional, demissional,
periédicos, mudanga de fungdo e retorno ao
trabalho (sob demanda);

1.2.5. PCMSO - Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional;

1.26. PPP - Perfil Profissiografico
Previdenciario (sob demanda); e

1.2.8. Servicos de Assessoria em Saude e
Seguranga do Trabalho - assessorar o
Departamento de Recursos Humanos nas
questdes que envolvam Saude e Seguranga
do Trabalho, emitindo orientagbes e
pareceres (sob demanda)

DISPENSA

RS 12.298,50

11/11/2025

Contratagdo de Entidade Certificadora
Credenciada pela Secretaria de Previdéncia
do Ministério do Trabalho e Previdéncia -
SPREV, para prestagdo de servicos de Pré-
Auditoria e Auditoria visando a manutengdo
de Nivel 1l de certificagdo institucional no

DISPENSA

RS 8.490,00

10/11/2025
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Programa de Certificagdo Institucional e

Modernizagdo da Gestdo dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
- Pré-Gestdo RPPS (Portaria MPS no

185/2015 e alteragdes posteriores)

Contratagdo de empresa especializada na
prestagdo de servigo de elaboragdo de Laudo
de Medicdo Topogrifica e Laudos de
Avaliagdo  Mercadoldgica de  Imdveis
pertencentes ao IPREM/MG, de acordo com
as especificagdes, quantidades e exigéncias

estabelecidas.

DISPENSA

R$9.999,00

27/11/2025

Credenciamento de pessoa fisica/juridica
para prestacdo de servigos técnicos, sob
demanda, ao IPREM/MG, nas condigbes e
caracteristicas, prazos e demais obrigacGes
constantes no TR.

INEXIGIBILIDADE POR
CREDENCIAMENTO

RS 72.028,80

11/12/2025

Contratagdo de empresa para fornecimento
sob demanda de materiais de expediente
para suprir as necessidades do IPREM/MG,
incluindo o servico de entregas, nos termos
da tabela abaixo, conforme condigdes e
exigéncias estabelecidas no TR.

DISPENSA (REGISTRO

DE PRECO)

RS 2.909,00

10/11/2025

Total Contratado: RS 274.837,78

TERMOS ADITIVOS A CONTRATOS

Os aditivos contratuais realizados referem-se a alteracdes no prazo de vigéncia e

execucdo, prazo de vigéncia e alteracdo na quantidade dos servigos ou bens.

No ano de 2025 houve a formalizacdo de aditamento contratual conforme

detalhado no quadro a seguir.

Justificativa do Tipo para Aditivo Data Inicio Final
Fornecedor Tipo Apostila n? Ass Vigéncia Vigéncia

Janeiro
ETAA- Escritdrio Técnico de Troca de Referéncia

Assessoria Atuarial Apostila Orgamentaria (Virada Anual) 5 02/01/2025 | 02/01/2025 | 10/01/2026

Empresa de Tecnologia e

Informagdes da Previdéncia - Troca de Referéncia

DATAPREV Apostila Orgamentaria (Virada Anual) 3 02/01/2025 | 02/01/2025 | 06/01/2027
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Empresa Brasileira de

®IPREM

Troca de Referéncia

Correios e Telégrafos Apostila Orgamentaria (Virada Anual) 02/01/2025 | 02/01/2025 | 08/02/2025
Troca de Referéncia
Safetec Informética LTDA Apostila Orgamentaria (Virada Anual) 02/01/2025 | 02/01/2025 | 08/03/2025
Turbonet Info e Telecom Troca de Referéncia
LTDA Apostila Orgamentaria (Virada Anual) 02/01/2025 | 02/01/2025 | 30/03/2025
Troca de Referéncia
Algar Telecom Apostila Orgamentaria (Virada Anual) 02/01/2025 | 02/01/2025 | 28/04/2025
Troca de Referéncia
DF Turismo e Eventos LTDA Apostila Orgamentaria (Virada Anual) 02/01/2025 | 02/01/2025 | 10/04/2025
Tresinari Camargo Servicos Troca de Referéncia
Médicos Apostila Orgamentaria (Virada Anual) 02/01/2025 | 02/01/2025 | 01/05/2025
FAC Locagdo e
Desenvolvimento de Troca de Referéncia
Sistemas LTDA Apostila Orgamentaria (Virada Anual) 02/01/2025 | 02/01/2025 | 23/05/2025
ABCPREV Gestdo e Formacgao Troca de Referéncia
Previdenciaria LTDA Apostila Orgamentaria (Virada Anual) 02/01/2025 | 02/01/2025 | 01/05/2025
Troca de Referéncia
Gilsan Seguranga GFAA LTDA Apostila Orgamentaria (Virada Anual) 02/01/2025 | 02/01/2025 | 23/07/2025
D.D Flash Saneamento Troca de Referéncia
Ambiental Ltda Apostila Orgamentaria (Virada Anual) 02/01/2025 | 02/01/2025 | 23/07/2025
Troca de Referéncia
Michael Rodrigo Picolo Apostila Orgamentaria (Virada Anual) 02/01/2025 | 02/01/2025 | 10/11/2025
Companhia de Saneamento Troca de Referéncia
de Minas Gerais- COPASA Apostila Orgamentaria (Virada Anual) 02/01/2025 | 02/01/2025 | 22/03/2025
LDB Consultoria Financeira Troca de Referéncia
LTDA Apostila Orgamentaria (Virada Anual) 02/01/2025 | 02/01/2025 | 25/03/2025
Troca de Referéncia
CEMIG Distribui¢do S.A Apostila Orgamentaria (Virada Anual) 02/01/2025 | 02/01/2025 | 07/04/2025
AMM- Associagdo Mineira Troca de Referéncia
de Municipios Apostila Orgamentaria (Virada Anual) 02/01/2025 | 02/01/2025 | 20/05/2025
Salt Tecnologia Ltda Troca de Referéncia
(ZetraSoft LTDA) Apostila Orgamentaria (Virada Anual) 02/01/2025 | 02/01/2025 | 31/05/2029
Empresa de Tecnologia e
Informagdes da Previdéncia - Troca de Referéncia
DATAPREV Apostila Orgamentaria (Virada Anual) 02/01/2025 | 02/01/2025 | 07/07/2029
Troca de Referéncia
PRIUS Representagdes LTDA Apostila Orgamentaria (Virada Anual) 02/01/2025 | 02/01/2025 | 31/08/2029
Alcantara Climatizagdo, Troca de Referéncia
Engenharia e Servigos LTDA Apostila Orgamentaria (Virada Anual) 02/01/2025 | 02/01/2025 | 01/09/2025
TL Publicidade e Assessoria Troca de Referéncia
LTDA Apostila Orgamentaria (Virada Anual) 02/01/2025 | 02/01/2025 | 14/02/2029

18

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitpsy//cipm.com.bripfaaad9706d2bs

ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN: 26/02/2026 17:16 -03:00 -03

DD
E%%.



Paramita Tecnologia

®IPREM

Troca de Referéncia

Consultoria Financeira LTDA Apostila Orgamentaria (Virada Anual) 02/01/2025 | 02/01/2025 | 28/02/2025
Troca de Referéncia
Unicépia LTDA Apostila Orgamentaria (Virada Anual) 02/01/2025 | 02/01/2025 | 27/02/2025
Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos Prorrogagdo - 16/01/2025 | 08/02/2025 | 08/02/2026
Fevereiro
Empresa Brasileira de Troca de Referéncia
Correios e Telégrafos Apostila Orgamentaria 08/02/2025 | 08/02/2025 | 08/02/2026
Safetec Informética LTDA Prorrogagdo - 20/02/2025 | 09/03/2025 | 08/03/2026
Companhia de Saneamento
de Minas Gerais- Copasa Apostila Reajuste 20/02/2025 | 20/02/2025 | 22/03/2025
TL Publicidade e Assessoria
LTDA Prazo - 13/02/2025 14/02/2025 14/02/2025
Margo
Turbonet Info e Telecom
LTDA Prorrogagao - 18/03/2025 | 31/03/2025 | 30/03/2026
DF Turismo e Eventos LTDA Prazo - 17/03/2025 | 11/04/2025 | 10/04/2026
Companhia de Saneamento
de Minas Gerais- COPASA Prorrogagdo - 20/03/2025 | 22/03/2025 | 22/03/2026
LDB Consultoria Financeira
LTDA Prorrogagao - 17/03/2025 26/03/2025 | 25/03/2026
Abril
Banco do Brasil S.A Prorrogacdo - 02/04/2025 | 31/05/2025 | 30/05/2026
FAC Locagdo e
Desenvolvimento de
Sistemas LTDA Prorrogacdo - 25/04/2025 | 24/05/2025 | 23/05/2026
ABCPREV Gestdo e Formacgao
Previdenciaria LTDA Prorrogagdo - 22/04/2025 | 02/05/2025 | 01/05/2026
CEMIG Distribuigdo S.A Prorrogacao - 04/04/2025 | 08/04/2025 | 07/04/2026
AMM- Associagdo Mineira
de Municipios Prorrogacdo - 07/04/2025 | 21/05/2025 | 20/05/2026
Ecustomize Consultoria em
Software Prorrogagdo - 24/04/2025 | 07/05/2025 | 06/05/2026
Maio
CEMIG Distribui¢do S.A Apostila Reajuste | 28/05/2025 | 28/05/2025 | 07/04/2026
Junho
Gilsan Seguranca GFAA LTDA Cessdo - 18/06/2025 | 01/07/2025 | 23/07/2025
Gilsan Seguranga GFAA LTDA | Prorrogagdo - 26/06/2025 | 24/07/2025 | 23/07/2026
Julho
D.D Flash Saneamento
Ambiental Ltda Prorrogacdo - 02/07/2025 | 24/07/2025 | 23/07/2026
Agosto
XP Investimentos Corretora | Prorrogagdo - 19/08/2025 | 20/08/2025 | 19/08/2026
PRIUS Representacgdes Ltda Apostila Reajuste 12/08/2025 | 01/09/2025 | 31/08/2029
Setembro
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Michael Rodrigo Picolo Prorrogagdo - 3 15/09/2025 | 11/11/2025 | 10/11/2026
EKOS Administradora e
Corretora de Seguros LTDA | Prorrogagdo - 2 11/09/2025 | 10/11/2025 | 09/11/2026
Outubro
N&o houve aditamento contratual neste més
Novembro
ETAA- Escritério Técnico de
Assessoria Atuarial Prorrogagdo - 6 28/11/2025 | 11/01/2026 | 10/01/2027
Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos Prazo - 7 25/11/2025 | 08/02/2026 | 08/02/2027
IPM Sistemas Ltda Prorrogacdo - 3 12/11/2025 | 25/11/2025 | 24/11/2026
AMM- Associagdo Mineira
de Municipios Apostila Reajuste 3 25/11/2025 | 01/01/2026 | 20/05/2026
Dezembro
ABCPREV Gestdo e Formacgao Troca de Referéncia
Previdenciaria LTDA Apostila Orgamentaria 5 15/12/2025 | 02/01/2026 | 01/05/2026
LDB Consultoria Financeira Troca de Referéncia
LTDA Apostila Orgamentdria 3 15/12/2025 | 02/01/2026 | 25/03/2026

TERMOS ADITIVOS A CONVENIOS E INSTRUMENTOS CONGENERES

E utilizado comumente para prorrogacdo do prazo de vigéncia e outras alteracdes
previstas em lei, preservando-se o objeto do instrumento principal. No ano de 2025 nao
houve celebracdo de termos aditivos a convénios e instrumentos congéneres.

COMISSOES EM EXERCICIO

Para possibilitar o desenvolvimento das acdes e concluir as metas tracadas, o
IPREM conta com comissdes e/ou grupos de trabalhos, a fim de coordenar as atividades
entre os setores envolvidos e elaborar planos de trabalhos para que o objetivo fosse

atingido.

1) Agente de Contratacdo, Pregoeira e Equipe de Apoio das Licitagdes e Contratagdes;

2) Comissdo Especial de Acompanhamento Continuo da Gestdo Atuarial;

3) Comissdo para Inventario dos Bens Moéveis e Imoveis do IPREM;

4) Comissdo Interna de Implementacdo da Lei Geral de Prote¢do de Dados - Cll - LGPD;
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5) Comissdo conjunta para implementacdo do Plano de Acdo para adequacdo das
administracdes direta e indireta no ambito do Poder Executivo e Legislativo (SIAFIC);

6) Comissdo Especial de Acompanhamento Continuo da Gestdo Atuarial;

7) Comissdo Tempordaria para Desenvolver os Trabalhos de Conferéncia de Contribui¢des
das Entidades Municipais de Pouso Alegre;

6. ORGAOS COLEGIADOS

A composi¢cdo, as competéncias e demais peculiaridades de funcionamento e
atuacdo do Conselhos Fiscal e Deliberativo e do Comité de Investimentos do Regime
Préprio de Previdéncia Social - RPPS, dos servidores publicos do Municipio de Pouso Alegre,
est3do dispostos na Lei 4.643/2007, nos Decretos n%s 3.789/2012, 3.916/2012, 4.187/2014
e 4.966/2019. As atas e cronograma das reunides mensais de cada 6rgio sdo divulgadas
no site da Autarquia, no menu “CONSELHOS”.

CERTIFICAGAO PROFISSIONAL

A Lei n2 13.846, de 18 de junho de 2019, realizou altera¢des na Lei n° 9.717, de 27
de novembro de 1998, com destaque para a inclusdao do art. 82-B, que estabelece
requisitos minimos a serem atendidos pelos dirigentes, responsavel pela gestdo dos
recursos e membros dos conselhos e comités dos Regimes Préprios de Previdéncia Social -
RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios como condi¢do para
exercicio dos respectivos cargos ou fungoes.

A certificacdo dos dirigentes do drgao ou entidade gestora do RPPS, dos membros dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, do responsavel pela gestdo dos recursos e dos membros do
Comité de Investimentos, podera ser obtida mediante aprovacao em uma das modalidades de
certificacdo: certificacdo por exame por provas, certificagdo por exame por provas e titulos,
programa de certificacdo por tempo no cargo ou fungdo, programa de certificacdo por
titulacdo ou cargo publico ou programa de qualificacdo continuada.

Os dirigentes do 6rgao ou entidade gestora do RPPS, o responsavel pela gestdo dos
recursos e os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e do Comité de Investimentos,
como condicdo para ingresso ou permanéncia nos respectivos cargos ou funcbes, deverdo
comprovar certificacdo, na forma prevista no inciso Il do art. 82-B da Lei n2 9.717, de 1998, a
qual sera emitida por meio de processo realizado por instituicdo certificadora reconhecida pela
Comissdo de Credenciamento e Avaliacdo do Pro-Gestdo RPPS, por meio de 4 (quatro) tipos de
certificagao.
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Em junho de 2025 foi realizada a compra em lote da prova de certificagdo para os
membros da Diretoria Executiva, Comité e Conselhos.

Apds a aprovagao o quadro de servidores certificados ficou assim representado:

Diretoria Executiva : 100% certificada

Nome Cargo Certificagdo Data da conclusdo Validade
CPA 10 - 11/10/2024 a
11/10/2027
S - . . Basico (CPRPPS 02/01/2024 a
Daniel Ribeiro Vieira Diretor Presidente CGINV 1) 27/12/2023 02/01/2028
Basico (CPRPPS 02/01/2024 a
DIRIG 1) 28/12/2023 02/01/2028
Basico (CP RPPS 29/09/2025 a
CGINV 1) 26/09/2025 29/09/2029
Rafael Fernandes de Oliveira Ad?\lwri(:Strrgeéo
¢ Basico (CP RPPS 19/09/2025 22/09/2025 a
DIRIG I) 22/09/2029
Basico (CP RPPS 19/12/2023 a
DIRIG I) 18/12/2023 19/12/2027
Patricia Aparecida Andrade Diretor de Contabilidade

Basico (CP RPPS
21/11/2025a
CGINV 1) 21/11/2025 21/11/2029
Basico (CP RPPS 11/12/2023 a
DIRIG 1) 11/12/2023 11/12/2027

Tatiane Moreira Muroni Diretora de Beneficios

Basico (CP RPPS 22/12/2025a
CGINV 1) 17/12/2025 22/12/2029
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BaS'CDCI’R(ICGPI';PPS 19/12/2023 27/12/2023 a
. . 27/12/2027
. Diretora de Finangas e
Evelyn de Sousa Faria «
Arrecadagdo
Basico (CP RPPS 09/02/2024 a
2/2024
CGINV 1) 09/02/20 09/02/2028

Comité de Investimentos tem 80% dos membros certificados.

Nome Orgao Certificagao Entidade Validade
11/10/2024 a )
CPA 10 ANBIMA 11/10/2027 g
=
. 02/01/2024 a |
Basico (CP RPPS 3
Daniel Ribeiro Vieira Representantg IPREM CGINV 1) TOTUM 02/01/2028 £
Diretor- Presidente £
22
(=]
(s 02/01/2024 a 25
Basico (CP RPPS 9=
DIRIG 1) TOTUM 02/01/2028 fﬁa
i
Eugénio Mozart Silva . ) Bdsico (CP RPPS 21/07/2025 a aQ
Filho Presidente Conselho Fiscal CGINV 1) TOTUM 21/07/2029 &9
e
oz
CPA-10 ANBIMA 10/03/2025 a 38
André Albuquerque de 10/03/2028 2
OIinira q Presidente Conselho Deliberativo %8
Basico (CP RPPS TOTUM 22/07/2025 a 22
CGINV 1) 22/07/2029 E%
o
Asi [sls]
Basico (CP RPPS TOTUM 09/02/2024 a eg
CGINV 1) 27/12/2028 e
Evelyn de Sousa Faria Representante IPREM ik
v Diretora de Financas e Arrecadagdo O}
Basico (CP RPPS TOTUM 27/12/2023 a S
DIRIG 1) 27/12/2027 EEEE
Sk Representante IPREM Sk Sk Sk

Diretor de Contabilidade
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Conselho Fiscal: 100% dos membros certificados.

Nome Indicado Certificagao Entidade Validade
Basico (CP 31/07/2024 a
RPPS COFIS 1) ToTuM 31/07/2028
Eugénio Mozart Silva Filho Representante do Poder Executivo

Basico (CP 21/07/2025 a

RPPS CGINV 1) ToTuM 21/07/2029

. . . . Basico (CP 01/08/2024 a
Fabiano do Carmo Pereira Junior Representante do Poder Executivo RPPS COFIS 1) TOTUM 01/08/2028

. . Representante da Camara Basico (CP 02/10/2025 a
Wallison Noronha da Silva Municipal RPPS CODEF I) TOTUM 02/10/2029

A . L. . . Representante dos Servidores Basico (CP 10/10/2025 a
Rosangela Eunice Tendrio Poliandri Inativos RPPS CODEF I) TOTUM 10/10/2029

Representante do Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais e L.
Alessandro Henrique Pereira Moreira Pouso Alegre e Sindicato dos Basico (CP TOTUM 13/03/2024 a
o ~ RPPS COFIS 1) 13/03/2028
Profissionais da Educagdo da Rede
Municipal de Ensino
Conselho Deliberativo: 80% certificado
Nome Indicado Certificagdo Entidade Validade

. . . Bésico (CP 22/10/2025 a

Paulo Henrique Reis da Costa Representante do Poder Executivo RPPS CODEF I) TOTUM 22/10/2029
. . Basico (CP 08/01/2024 a

Carlos Henrique Gongalves Representante do Poder Executivo RPPS CODEL I) TOTUM 08/01/2028
10/03/2025 a

CPA-10 ANBIMA 10/03/2028

André Albuquerque de Oliveira Representante da Camara Municipal

Basico (CP RPPS 29/04/2024 A

CODELI) TOTUM 29/04/2028

T . . Basico (CP RPPS 08/10/2025 a

Pedro Monticelli Representante dos Servidores Inativos CODEF I) TOTUM 08/10/2029

Representante do Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais e Pouso
Alegre e Sindicato dos Profissionais da
Educagdo da Rede Municipal de Ensino

Dulcinéia Maria da costa Hkx

k% k

k% k
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CONSELHOS

Cada Conselho é composto por servidores do quadro efetivo de qualquer um dos
entes publicos do Municipio de Pouso Alegre, num total de 5 servidores em cada Conselho,
tendo cada um seu respectivo suplente, sendo:

I. 2 (dois) servidores indicados pelo Poder executivo;

II. 1 (um) servidor indicado pelo Poder Legislativo;

lIl. 1 (um) servidor indicado pelos Sindicatos dos Servidores Publicos do Municipio de
Pouso Alegre — Sisempa e pelo Sindicato dos Profissionais do Magistério da Rede
Municipal de Ensino de Pouso Alegre - Sipromag;

IV. 1 (um) servidor inativo, seja da Administracdo direta, indireta, Poder Legislativo, por

eleicao.

Os Conselheiros recebem a titulo de jeton, mensalmente, o valor correspondente a
30% dos vencimentos do Diretor-Presidente pela participacdo nas reunides ordinarias,

valor esse rateado em cotas.

A competéncia dos conselheiros esta definida na Lei 4.643/2007, alterada pela Lei
5986, de 26 de outubro de 2018, em seus artigos 66 e 68. O mandato dos membros dos
Conselhos é de dois anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

As atas dos Conselhos podem ser visualizadas em: Atas de Reunidao - IPREM -
Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre - MG

PRINCIPAIS DELIBERAGOES DO CONSELHO DELIBERATIVO

Ata da 12 Reunido Ordinaria - (06/01/2025)
Reunido realizada na sede do IPREM com inicio as
14h30min com todos os membros presentes. Pauta
discutida: Votacdo para Presidente do Conselho
Deliberativo e também para Secretario para o mandato de
um ano. Sendo assim, por unanimidade, foi acordado em
manter os membros, Sr. André Albuquerque para
Presidente e Carlos Henrique Gongalves para Secretario
deste Conselho. Reunido encerrada as 14h45min.

Ata da 12 Reunido Extraordinaria - (06/01/2025)

Reunido do Conselho Deliberativo do IPREM destinada a arguicdo
de candidatos ao cargo de Diretor-Presidente, tendo sido
registrada candidatura Unica do atual Diretor-Presidente, Sr. Daniel
Ribeiro Vieira. Durante a arguicdo, foram apresentados o
panorama atuarial e financeiro do Instituto, informagdes sobre
COMPREYV, investimentos, contratos patrimoniais e diretrizes para
novo mandato. Encerrada a arguicdo, o Conselho aprovou por
unanimidade a candidatura, constatou a regularidade da
documentagdo e abriu prazo para impugnagdo, com posterior
encaminhamento para nomeagao.

Ata da 22 Reunido Extraordindria - (09/01/2025)
Reunido realizada na sede do IPREM com inicio as
14h35min com todos os membros presentes. Pauta
discutida: Anadlise dos balancetes do més de novembro.

Ata da 32 Reunido Ordinaria - (06/02/2025)
Reunido do Conselho Deliberativo do IPREM destinada a discussdo
da Reforma Previdencidria, ocasido em que o Diretor-Presidente
prestou esclarecimentos sobre o projeto de lei alinhado a Emenda
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Apds analise dos balancetes disponibilizados pelo Iprem, os
mesmos sdo aprovados. Reunido encerrada as 15h40min.

Constitucional n2 103, com ajustes ainda em fase de consolidagéo.
Foi tratado, ainda, pedido de devolugdo de contribuicdo
previdencidria de servidora cedida, cuja deliberagdo foi postergada
para reunido subsequente. Por fim, os balancetes referentes a
dezembro de 2024 foram analisados e aprovados.

Ata da 42 Reunido Ordinaria - (11/03/2025)
Reunido do Conselho Deliberativo do IPREM destinada a
definicdo do cendrio da avaliagdo atuarial a ser
encaminhado ao Chefe do Executivo, tendo sido indicado o
cenario de abertura do déficit técnico com equacionamento
por aportes anuais, conforme relatdério atuarial de
dezembro de 2024. Deliberou-se, ainda, pela regularidade
do acordo de devolugdo de contribuicdes recolhidas
indevidamente a servidora, nos termos dos pareceres
técnicos e juridicos constantes do processo. Por fim, os
balancetes referentes a janeiro de 2025 foram analisados e
aprovados.

Ata da 52 Reunido Ordinaria - (10/04/2025)

Reunido do Conselho Deliberativo do IPREM que aprovou o
Planejamento Estratégico de 2025, com ressalvas para inclusdo de
acGes de comunicagdo e esclarecimento aos servidores sobre a
importancia do Instituto e para previsdo de contrapartidas do
Executivo em beneficios com impacto previdenciario, visando a
manuteng¢do do equilibrio financeiro e atuarial. Também foram
analisados e aprovados os balancetes referentes a fevereiro de
2025.

Ata da 62 Reunido Ordinaria - (19/05/2025)
Reunido do Conselho do IPREM que acusou o recebimento
do relatério sobre o histérico das dificuldades de
financiamento do Instituto, recomendando sua ampla
divulgagdo, bem como do Relatério de Gestdo Atuarial de
2025, com novo alerta ao Poder Executivo sobre o aumento
do déficit atuarial. Também foi analisado e aprovado o
balancete de margo de 2025, com os relatérios utilizados
anexados a ata.

Ata da 72 Reunido Ordinaria - (12/06/2025)
Reunido realizada na sede do IPREM, com inicio as 14h20min, com
todos os membros presentes. Pauta discutida: Analise do balancete
de abril/2025, sendo aprovados pelos membros. Destacado pelo
conselho que os relatdrios utilizados na analise foram impressos e
anexados a Ata. Reunido encerrada as 14h55min.

Ata da 82 Reunido Ordinaria - (03/07/2025)

Andlise e aprovagdo do balancete de maio/2025.
Deliberagdo sobre pedido de devolugdao de contribuigdes
previdencidrias (Oficio GB n2 057/2025), com afastamento
do conselheiro interessado por possivel conflito de
interesse. Decidido solicitar memdria de célculo e parecer
do Controle Interno, com posterior convocagao de reunido
extraordinaria.

Ata da 92 Reunido Ordinaria - (12/08/2025)
Andlise e aprovagdo do balancete de junho/2025. Manifestagdo
favoravel a celebragdo de acordo administrativo para restituigdo
previdenciaria da servidora A.M.S. Quanto ao pedido do servidor
P.H.R.C., deliberou-se aguardar o desfecho da ag¢do judicial,
conforme parecer juridico do IPREM.

Ata da 102 Reunido Ordinaria - (09/09/2025)
Andlise e aprovagdo dos balancetes de julho/2025.
Apresentacdo da situagdo dos fundos FIDC Premium,
Conquest e Macam: recuperagdao de valores do FIDC
Premium; informacdo sobre agdo judicial envolvendo o
fundo Conquest; e cancelamento de deliberagdio em
assembleia do fundo Macam.

Ata da 22 Reunido Extraordinaria - (24/09/2025)
Deliberagdo e aprovagdo dos Relatérios de Governanga Corporativa
de 2023 e 2024, com esclarecimentos do Diretor-Presidente sobre
metas, comunicagdo, estrutura fisica e recuperagdo de fundos
iliquidos, registrando-se informagdes sobre o déficit atuarial.
Aprovacgdo dos Relatérios de acompanhamento do Pré-Gestdo (12
e 22 semestres de 2023), com registro de cumprimento das agdes
exigidas e conformidade parcial com bom desempenho no Nivel II.

Ata da 112 Reunido Ordinaria - (06/10/2025)
Aprovagao do balancete de agosto/2025 e dos Relatérios da
Ouvidoria referentes aos trés primeiros trimestres de 2025,
constatado o funcionamento adequado da Ouvidoria em
conformidade com a IN n2 05/2020.

Ata da 122 Reunido Ordinaria - (11/11/2025)
Aprovagdo do balancete de setembro/2025, com esclarecimento
sobre variagdo de receitas decorrente do recebimento de cupons
de titulos publicos, e convocagdo de reunido extraordinaria para
deliberacdo dos relatérios do Pro-Gestdo 2024 e 12 semestre de
2025.

Ata da 32 Reunido Extraordinaria - (17/11/2025)
Avaliagdo e aprovagao dos relatérios do Pro-Gestdo de 2024

Ata da 132 Reunido Ordinaria - (09/12/2025)
Deliberagdo e aprovagdo da Politica Anual de Investimentos — PAI
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e do 12 semestre de 2025, abrangendo controles internos,
governanga corporativa e educagdo previdenciaria, em
conformidade com as recomendacgdes do Controle Interno.

2026, alinhada as normas vigentes, com meta de retorno de IPCA +
5,46% a.a., e do Planejamento Estratégico 2026 do IPREM.
Aprovada também a adesdo ao programa da Receita Federal para
regularizacdo de débito de PASEP. Balancete de outubro/2025

analisado e aprovado.

PRINCIPAIS DELIBERAGCOES DO CONSELHO FISCAL

Ata da 12 Reunido Ordindria - (16/01/2025)
Deliberagées: Reunido realizada na sede do IPREM, as 14h,
com todos os membros presentes e participagdo do Diretor-
Presidente, que apresentou a situagao atual do Instituto.
Ap6ds sua saida, o conselheiro Eugénio Mozart foi aclamado
Presidente do Conselho Fiscal e Fabiano do Carmo,
Secretdrio. Definiu-se que as reunides ordinarias ocorrerdao
na 32 quinta-feira de cada més, conforme o Regimento
Interno. Foram analisados: contribuicdes de 12/2024, 9
processos de beneficios do més e a carteira de
investimentos de 11/2024.Reunido encerrada as 17h.
Parecer: Os recolhimentos previdencidrios de 12/2024
ocorreram no prazo legal, porém sem a implementagdo das
aliquotas obrigatdrias previstas no DRAA 2023, razdo pela
qual foram aprovados com ressalvas. As concessOes de
aposentadorias e pensdes de 12/2024 est3o regulares. Os
investimentos realizados em 11/2024, devidamente
fundamentados pelo Comité de Investimentos, foram
aprovados.

Ata da 22 Reunido Ordindria - (20/02/2025)
Deliberagdes: Reunido realizada na sede do IPREM, as 14h, com
todos os membros presentes. Foram analisados e aprovados, por
unanimidade, os balancetes e demonstrativos contabeis de
dezembro/2024.0 Conselho analisou 11 processos de beneficios
concedidos em janeiro/2025, opinando unanimemente pela
aprovagdo, sem ressalvas. Procedeu-se a andlise da carteira de
investimentos do IPREM referente a dezembro/2024. Quanto ao
Oficio GB n® 014/2025, acompanhou-se o Parecer Juridico n2
05/2025, favoravel a restituigdo das contribuicdes da servidora
E.C.R.G. Em relagdo ao Parecer Juridico n2 06/2025, o Conselho
deliberou que a Diregdo do IPREM oficie a Prefeitura Municipal
para pagamento imediato da diferencga de juros e multa pelo atraso
das contribui¢Bes previdenciarias de setembro/2024.
Reunido encerrada as 17h.

Parecer: Os balancetes e demonstrativos
dezembro/2024 foram aprovados sem ressalvas.

As aposentadorias e pensdes concedidas em janeiro/2025 estdo em
conformidade com a legislagdo vigente.Os investimentos realizados
em dezembro/2024 foram aprovados pelos membros do Conselho.

contabeis de

Ata da 12 Reunido Extraordinaria - (13/03/2025)

Deliberagées: Reunido realizada na sede do IPREM, as 14h,
com todos os membros presentes.
O Conselho elaborou parecer técnico sobre as contas do
exercicio de 2024, registrando déficit da taxa de
administragdo de RS 514.970,12.
Apds andlise dos demonstrativos contabeis, financeiros e
patrimoniais, concluiu-se que refletem a situagdo do
Instituto, opinando pela aprovagdo das contas com
ressalvas, conforme parecer anexo. Reunido encerrada as
17h.
Parecer: Aprovagdo com ressalvas dos demonstrativos
contabeis (itens 05 e 06).
Aprovagao das despesas administrativas.
Aprovacgdo das contribuigdes previdenciarias, com ressalva
pela ndo implementagdo das aliquotas previstas nas paginas
24 e 25 do DRAA 2024.
Aprovagdo dos investimentos de 2024 e do Relatério de
Inventario e Almoxarifado 2024, sem ressalvas.
Em 2024, foram concedidos 155 beneficios, sendo 134
aposentadorias e 21 pensdes por morte.

Ata da 32 Reunido Ordinaria - (24/03/2025)

Deliberagdes: Reunido realizada na sede do IPREM, as 14h, com
todos os membros presentes.
Foram analisados os balancetes de janeiro/2025, os processos de
beneficios concedidos em fevereiro/2025 (8 processos), a carteira
de investimentos de janeiro/2025 e os recolhimentos
previdenciarios do meés de janeiro/2025.
Reunido encerrada as 17h.
Parecer: Aprovados, sem ressalvas, os balancetes e demonstrativos
contdbeis de janeiro/2025.
Aprovadas, sem ressalvas, as concessGes de aposentadorias e
pensdes de fevereiro/2025. Aprovados os investimentos do més de
janeiro/2025. Os recolhimentos previdenciarios de janeiro/2025
foram realizados corretamente e dentro do prazo legal, aprovados
com ressalvas em razdo da ndo implementagdo das aliquotas
suplementares previstas no DRAA 2024.

27

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitpsy//cipm.com.bripfaaad9706d2bs

ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN: 26/02/2026 17:16 -03:00 -03

DD
E%%.




#)IPREM

Ata da 42 Reunido Ordinaria - (24/04/2025)
Deliberag6es: Reunido realizada na sede do IPREM, as 14h,
com todos os membros presentes.
Foram analisados os balancetes de fevereiro/2025, os
processos de beneficios concedidos em margo/2025 (11
processos), a carteira de investimentos de fevereiro e
margo/2025 e os recolhimentos previdenciarios do més de
fevereiro/2025. Reunido encerrada as 17h.

Parecer: Aprovados, sem ressalvas, os balancetes e

demonstrativos contabeis de fevereiro/2025.
Aprovadas, sem ressalvas, as concessoes de aposentadorias
e pensoes de margo/2025.

Aprovados os investimentos dos meses de fevereiro e
margo/2025. Os recolhimentos previdencidrios de
fevereiro/2025 foram realizados corretamente e dentro do
prazo legal, aprovados com ressalvas em razdo da nao
implementagdo das aliquotas suplementares previstas no
DRAA 2024.

Ata da 52 Reunido Ordinaria - (22/05/2025)

Deliberagbes: Reunido realizada na sede do IPREM, as 14h, com
todos os membros presentes. Foram analisados os balancetes de
margo/2025, os processos de beneficios concedidos em abril/2025
(13 processos), a carteira de investimentos de abril/2025 e os
recolhimentos previdenciarios do més de margo/2025. Reunido
encerrada as 17h.
Parecer: Aprovados, sem ressalvas, os balancetes e demonstrativos
contabeis de margo/2025.
Aprovadas, sem ressalvas, as concessGes de aposentadorias e
pensdes de abril/2025. Aprovados os investimentos do més de
abril/2025. Os recolhimentos previdenciarios de margo/2025 foram
realizados corretamente e dentro do prazo legal, aprovados com
ressalvas em razdo da ndo implementagdo das aliquotas
suplementares previstas no DRAA 2024.

Ata da 62 Reunido Ordinaria - (24/06/2025)

Deliberag6es: Reunido realizada na sede do IPREM, as 14h,
com todos os membros presentes. Foram analisados os
balancetes de abril/2025, os processos de beneficios
concedidos em maio/2025 (12 processos), a carteira de
investimentos  de maio/2025, os recolhimentos
previdenciarios de abril/2025 e o Oficio GB n2 033/2025,
referente a pedido de devolugdo de contribuigdes
previdencidrias. O Conselho deliberou pela ndo aprovagdo
da devolugdo, em razdo da existéncia de processo judicial
em tramite, com potencial risco aos cofres do Instituto.
Reunido encerrada as 17h.
Parecer: Aprovados, sem ressalvas, os balancetes e
demonstrativos contabeis de abril/2025. Aprovadas, sem
ressalvas, as concessdes de aposentadorias e pensdes de
maio/2025. Aprovados os investimentos do més de
maio/2025. Os recolhimentos previdenciarios de abril/2025
foram realizados dentro do prazo legal, aprovados com
ressalvas em razdo da ndo implementagdo das aliquotas
suplementares previstas no DRAA 2024.

Ata da 72 Reunido Ordinaria - (17/07/2025)

Deliberagbes: Reunido realizada na sede do IPREM, as 14h, com
todos os membros presentes. Foram analisados os balancetes de
maio/2025, os processos de beneficios concedidos em junho/2025
(19 processos), a carteira de investimentos de junho/2025, os
recolhimentos previdenciarios de maio/2025 e o Oficio Conjunto
GB n2 59/2025. O Conselho deliberou pela ciéncia do documento
enviado ao Executivo, que reitera a necessidade de providéncias
quanto a insuficiéncia financeira do Instituto apurada desde 2021.
Reunido encerrada as 17h.
Parecer: Aprovados, sem ressalvas, os balancetes e demonstrativos
contabeis de maio/2025. Aprovadas, sem ressalvas, as concessdes
de aposentadorias e pensdes de junho/2025. Aprovados os
investimentos do més de junho/2025. Os recolhimentos
previdencidrios de maio/2025 foram realizados dentro do prazo
legal, aprovados com ressalvas em razao da ndao implementagao
das aliquotas suplementares previstas no DRAA 2024,
descumprindo o prazo de implantagdo obrigatéria (31/12/2024).

Ata da 82 Reunido Ordinaria - (21/08/2025)
Deliberagées: Reunido realizada na sede do IPREM, as 14h,
com todos os membros presentes. Foram analisados os
balancetes de junho/2025, os processos de beneficios
concedidos em julho/2025 (17 processos), a carteira de
investimentos de  julho/2025, os recolhimentos
previdencidrios de junho/2025 e o Oficio GB n? 68/2025,
referente a pedido de restituicdo de contribuigdes
previdencidrias. O Conselho deliberou pela aprovagdo da
devolugdo dos valores a servidora A.M.S., no montante de
RS 1.533,29, com base nos pareceres e célculos
apresentados. Reunido encerrada as 17h.

Parecer: Aprovados, sem ressalvas, os balancetes e
demonstrativos contabeis de junho/2025. Aprovadas, sem
ressalvas, as concessées de aposentadorias e pensdes de
julho/2025. Aprovados os investimentos do més de
julho/2025. Os recolhimentos previdenciarios de

Ata da 92 Reunido Ordinaria - (11/09/2025)

Deliberagbes: Reunido realizada na sede do IPREM, as 14h, com
todos os membros presentes. Foram analisados os balancetes de
julho/2025, os processos de beneficios concedidos em agosto/2025
(12 processos) e os recolhimentos previdenciarios de julho/2025. O
Conselho deliberou pela aprovacdo unanime dos relatérios
contabeis e dos processos de concessdo apresentados, sem
ressalvas. Reunido encerrada as 17h.
Parecer: Aprovados, sem ressalvas, os balancetes e demonstrativos
contdbeis de julho/2025. Aprovadas, sem ressalvas, as concessdes
de aposentadorias e pensdes de agosto/2025. Os recolhimentos
previdencidrios de julho/2025 foram realizados dentro do prazo
legal, aprovados com ressalvas em razao da ndao implementagao
das aliquotas suplementares previstas no DRAA 2024.
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junho/2025 foram realizados dentro do prazo legal,
aprovados com ressalvas em razao da nao implementagao
das aliquotas suplementares previstas no DRAA 2024.

Ata da 22 Reunido Extraordindria - (07/10/2025)

Deliberagées: Reunido realizada na sede do IPREM, as 14h,
com a auséncia justificada do conselheiro Wallison
Noronha. Foram analisados os investimentos de
agosto/2025 e os Relatdrios do Pro-Gestdo de 2023 (12 e 29
semestres). A reunido contou com a presenga da
Controladora Interna, que tratou da certificagdo
institucional, e da Diretoria Executiva, que prestou
esclarecimentos sobre Fundos lliquidos. O Conselho
ratificou os apontamentos e recomendagdes constantes nos
relatérios de 2023 relativos a Controles Internos,
Governanca Corporativa e Educagdo Previdenciaria.
Reunido encerrada as 17h.
Parecer: Aprovados os investimentos do més de
agosto/2025, sem ressalvas. Manifestagdo favoravel a
ratificagdo integral das recomendagdes dos itens 07 (19
semestre) e 10 (22 semestre) dos Relatérios do Pro-Gestao
2023. A andlise do Relatério Pré-Gestdo 2024 ficou
agendada para a proxima reunido ordinaria.

Ata da 102 Reunido Ordindria - (23/10/2025)

Deliberagbes: Reunido realizada na sede do IPREM, as 14h, com
todos os membros presentes. Foram analisados os balancetes de
agosto/2025, os processos de beneficios concedidos em
setembro/2025 (20 processos), os recolhimentos previdenciarios de
agosto/2025, a carteira de investimentos de setembro/2025 e os
Relatérios Pro-Gestdo de 2024 e do 12 semestre de 2025. O
Conselho deliberou pelo envio de oficio a Secretaria de Gestdo de
Pessoas cobrando informagdes sobre o recadastramento dos
servidores ativos, visando o cumprimento das metas para
manutengdo do Nivel Il do Programa Prd-Gestdo. Reunido
encerrada as 17h.
Parecer: Aprovados, sem ressalvas, os balancetes e demonstrativos
contdbeis de agosto/2025. Aprovadas, sem ressalvas, as concessdes
de aposentadorias e pensdes de setembro/2025. Aprovados os
investimentos do més de setembro/2025. Os recolhimentos
previdencidrios de agosto/2025 foram realizados dentro do prazo
legal, aprovados com ressalvas em razdo da ndo implementagdo
das aliquotas suplementares previstas no DRAA 2024.

Ata da 112 Reunido Ordindria - (25/11/2025)

Deliberagées: Reunido realizada na sede do IPREM, as 14h,
com todos os membros presentes. Foram analisados os
balancetes de setembro/2025, os processos de beneficios
concedidos em outubro/2025 (17 processos), 0s
recolhimentos previdenciarios de setembro/2025, a carteira
de investimentos de outubro/2025 e a Politica Anual de
Investimentos (PAI) para 2026. O Conselho deliberou pela
aprovagdao unanime da PAIl 2026 e pela emissdo de novo
oficio ao Poder Executivo cobrando a corre¢do de
inconsisténcias no recadastramento de servidores ativos
enviadas ao Ministério da Previdéncia, sob risco de impacto
no Pré-Gestdo. Reunido encerrada as 17h.
Parecer: Aprovados, sem ressalvas, os balancetes e
demonstrativos contabeis de setembro/2025. Aprovadas,
sem ressalvas, as concessoes de aposentadorias e pensdes
de outubro/2025. Aprovados os investimentos do més de
outubro/2025 e a Politica Anual de Investimentos (PAl)
2026. Os recolhimentos previdenciarios de setembro/2025
foram realizados dentro do prazo legal, aprovados com
ressalvas em razdo da ndo implementagdo das aliquotas
suplementares previstas no DRAA 2024.

Ata da 122 Reunido Ordindria - (18/12/2025)

Deliberagoes: Reunido realizada na sede do IPREM, as 14h, com a
participagdo remota do conselheiro Wallison Noronha e presenca
fisica dos demais membros. Foram analisados os balancetes de
outubro/2025, os processos de beneficios concedidos em
novembro/2025 (20 processos), os recolhimentos previdenciarios
de outubro/2025 e a carteira de investimentos de novembro/2025.
O Conselho deliberou pela aprovagdo undnime dos relatdrios
contabeis e dos processos de concessdo apresentados. Reunido
encerrada as 17h30min.
Parecer: Aprovados, sem ressalvas, os balancetes e demonstrativos
contabeis de outubro/2025. Aprovadas, sem ressalvas, as
concessdes de aposentadorias e pensdes de novembro/2025.
Aprovados os investimentos do més de novembro/2025. Os
recolhimentos previdenciarios de outubro/2025 foram realizados
dentro do prazo legal, aprovados com ressalvas em razdao da nao
implementagdo das aliquotas suplementares previstas no DRAA
2024.
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COMITE DE INVESTIMENTOS

O Comité de Investimentos é composto pelos membros efetivos, vinculados ao
ente federativo ou a unidade gestora do regime préprio do Municipio, titulares de cargo
efetivo com ou sem cargo de livre nomeacdo e exoneracdo, e designado por ato

administrativo, assim distribuidos:

I.  Diretor-Presidente do IPREM;

Il.  Diretor de Finangas e Arrecadag¢ao do IPREM;

I1l. Diretor de Contabilidade do IPREM;

IV. Presidente do Conselho Fiscal do IPREM;

V. Presidente do Conselho Deliberativo do IPREM.

Atualmente a composicdo do Comité de Investimentos conta com apenas 4
servidores efetivos. O Comité de Investimento estd em conformidade com o Nivel Il do
Pré-Gestdo e todos os membros nomeados estdo certificados.

Continua pendente a nomeacdo de um o Diretor de Contabilidade para que a

composicdo possa ficar completa.

As atas do Comité de
https://www.iprem.mg.gov.br/atas

Investimentos

podem ser Vvisualizadas em:

PRINCIPAIS DELIBERAGOES DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Ata da 12 Reunido Ordinaria - (23/01/2025)

1) Apresentagdo do Relatério Mensal de Investimentos;

2) Apresentacdo das Receitas e Despesas de dezembro/2024;
3) Apresentacdo do cenario econdmico;

4) Movimentacdo de recursos dos fundos do IPREM.

5) Definicdo das datas das reunides e da Presidéncia e
Secretaria do Comité.

Ata da 22 Reunido Ordinaria - (18/02/2025)

1) Apresentagdo do Relatério Mensal de Investimentos;
2) Apresentacdo das Receitas e Despesas de janeiro/2025;
3) Apresentacdo do cenario econémico;

4) Movimentacdo de recursos dos fundos do IPREM.

Ata da 32 Reunido Ordinaria - (18/03/2025)

1) Apresentacdo - Caixa EconOmica Federal (Fundo PIMCO
Income)

2) Apresentagdo do Relatdrio Mensal de Investimentos;

3) Apresentacdo das Receitas e Despesas de fevereiro/2025;
4) Apresentagdo do cenario econémico;

5) Movimentagado de recursos dos fundos do IPREM.

Ata da 42 Reunido Ordinaria - (16/04/2025)

1) Apresentagdo - Morgan Stanley Investment Management
2) Apresentagdo do Relatério Mensal de Investimentos;

3) Apresentagdo das Receitas e Despesas de margo/2025;
4) Apresentagdo do cendrio econdmico;

5) Movimentagao de recursos dos fundos do IPREM.
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Ata da 52 Reunido Ordinaria - (20/05/2025) Ata da 62 Reunido Ordinaria - (17/06/2025)
1) Apresentagdo do Relatério Mensal de Investimentos; 1) Apresentagdo do Santander Asset Mangement;
2) Apresentacdo das Receitas e Despesas de abril/2025; 2) Apresentagdo do Relatério Mensal de Investimentos;
3) Apresentagdo do cendrio econémico; 3) Apresentagdo das Receitas e Despesas de maio/2025;
4) Movimentagdo de recursos dos fundos do IPREM. 4) Apresentagdo do cenario econémico;

5) Movimentagao de recursos dos fundos do IPREM.

Ata da 72 Reunido Ordinaria - (16/07/2025) Ata da 82 Reunido Ordinaria - (19/08/2025)
1) Apresentagdo do Sr. Paulo Nagamine da Caixa Asset; 1) Apresentagdo da empresa Criteria;
2) Apresentacdo do Relatério Mensal de Investimentos; 2) Apresentacdo do Relatério Mensal de Investimentos;
3) Apresentagdo das Receitas e Despesas de junho/2025; 3) Apresentacdo das Receitas e Despesas de julho/2025;
4) Apresentacgdo do cenario econémico; 4) Apresentagdo do cenario econémico;
5) Movimentagdo de recursos dos fundos do IPREM. 5) Movimentagao de recursos dos fundos do IPREM.
Ata da 92 Reunido Ordinaria - (16/09/2025) Ata da 102 Reunido Ordinaria - (21/10/2025)
1) Apresentacgdo do Relatdrio Mensal de Investimentos; 1) Apresentagdo XP Investimentos
2) Apresentagdo das Receitas e Despesas de agosto/2025; 2) Apresentagdo do Relatério Mensal de Investimentos;
3) Apresentagdo do cendrio econdmico; 3) Apresentacdo das Receitas e Despesas de setembro/2025;
4) Movimentagdo de recursos dos fundos do IPREM. 4) Apresentagdo do cenario econémico;

5) Movimentagao de recursos dos fundos do IPREM.

Ata da 112 Reunido Ordinaria - (18/11/2025) Ata da 122 Reunido Ordinaria - (16/12/2025)
1)Apresentagdo do Relatério Mensal de Investimentos; 1) Apresentagdo do Relatério Mensal de Investimentos;
2)Apresentacgdo das Receitas e Despesas de outubro/2025; 2) Apresentagdo das Receitas e Despesas de novembro/2025;
3) Apresentagdo do cendrio econdmico; 3) Apresentagdo do cendrio econémico;

4) Movimentagao de recursos dos fundos do IPREM; 4) Movimentagdo de recursos dos fundos do IPREM

5) Deliberagdo acerca da PAI 2026.
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CALENDARIO DAS REUNIOES DOS CONSELHOS DELIBERATIVO, FISCAL E COMITE DE
INVESTIMENTOS:
Os servidores e a populagdo podem acompanhar no calenddrio, disponivel no site

do IPREM, os dias e horarios em que as reunides dos Conselhos e do Comité de
Investimentos sdo realizadas:

https://www.iprem.mg.gov.br/conselho-deliberativo-calendario

https://www.iprem.mg.gov.br/conselho-fiscal-calendario

https://www.iprem.mg.gov.br/comite-de-investimentos-calendario
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7. FISCALIZAGAO E CONTROLES INTERNOS

O controle interno é realizado inicialmente pelos departamentos. Na busca por
padronizacdo dos procedimentos foram elaborados manuais dos setores e checklists, para,
por meio de informacdes fidedignas alcancar os objetivos estabelecidos.

O IPREM possui uma 4drea especifica de Controle Interno, que faz o
acompanhamento dos atos de gestdo desta Autarquia Municipal, encaminha aos setores
diligéncias em caso de inconsisténcias e sugere melhorias procedimentais para o bom
andamento das atividades. Elabora relatérios mensais de atividades e acompanha as a¢oes
do Pro-Gestdo, verificando a conformidade das areas mapeadas e manualizadas, e o
atendimento das demais acdes previstas e atendidas durante a auditoria de recertificacao,
realizada em dezembro de 2025, além do acompanhamento das providéncias adotadas
pelo IPREM para implementar as acdes em desconformidade, trazendo-as a novamente a
conformidade.

A gestdo previdenciaria do IPREM estd ainda subordinada aos érgaos fiscalizadores:
Conselho Fiscal, Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais e a Secretaria de
Previdéncia.

8. TRANSPARENCIA E COMUNICAGCAO

O Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre informa ao publico externo
(aposentados, pensionistas, servidores ativos e cidaddos em geral) as noticias e servicos
oferecidos pelo Instituto, por meio dos meios de comunica¢do que sdo: site institucional
(www.iprem.mg.gov.br), as redes sociais (facebook.com/iprempa), Instagram
@iprempousoalegre e o canal do YouTube iprempousoalegre. As noticias e outras
informacdes também sdo enviadas aos segurados cadastrados no WhatsApp da autarquia.
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REELS

@ 268 posts 1,372 seguidores 1324 seguindo

unicipal de Pouso Alegre - MG
* 229 - Centro

Editar perfil Ver Itens Arquivados

As postagens de imagens e videos informativos publicados nas redes sociais do
IPREM levam as principais orientacdes e noticias da autarquia aos segurados e a
comunidade em geral. S3o publicacdes mensais buscando sempre orientar e informar os
beneficidrios sobre abertura de requerimentos, departamentos disponiveis para
atendimento, horarios, informacdes sobre modalidades de beneficios, pagamentos, dentre
outros, as quais também sdo encaminhadas em uma lista de transmissdo pelo Whatsapp,
buscando alcangar o maior nimero de pessoas possiveis.
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JORNAL DO MUNICIPIO

MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE Pag 1 /1
Processo Digital
Comprovante de Abertura do Processo

Requerente:
CPFICNPJ:
Enderecgo:
Cidade:
Bairro:

Fone Res.:
E-mail:
Assunto:
Subassunto:
Data de Abertura:
Previsdo:
Origem:
Destino:

COMPROVANTE DE ABERTURA
Processo: N° 70578/2025 Cod. Verificador: 4CJ8C180

32964 - IPREM - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
86.754.348/0001-90

PRACA JOAO PINHEIRO N°® 229 CEP: 37.550-001
Pouso Alegre Estado: MG

CENTRO

Néo Informado Fone Cel.: Nao Informado

presidencia@iprem.mg.gov.br

COMUNICADO INTERNO

Comunicado Interno

27/06/2025 10:12

26/08/2025

03.004.002 PREV - SECAC DE RECURSOS HUMANOS

02.004.005 SECRETARIA DE COMUNICAGAQ SOCIAL, LAZER E TURISMO - 2017 - 2020

PORTARIAS IPREM JUNHO pdf

Bom dia, Lucianal

Encaminho Portarias do més de junho do Instituto para publicagio junto ao Jornal Municipal, por gentileza.

Atenciosamente,
IPREM - INSTITUTO DE PREVIDENCIA VITORIA REGINA SILVEIRA JUNHO
MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Requerente Funciongrio{a)

Mensalmente, a Assessoria de Comunicacdo (ASCOM) do IPREM encaminha a
ASCOM da Prefeitura Municipal de Pouso Alegre as portarias referentes ao més vigente,
com a finalidade de serem publicadas juntamente ao Jornal do Municipio, garantindo a
devida publicidade e transparéncia dos atos administrativos.
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SITE

PORTARIAS

PORTARIAS DE ADMINISTRACAO

EXERCICIO 2026

EXERCICIO 2025

EXERCICIO NOME ACESSO
2025 PORTARIA 257/2025 - FISCAL &
2025 PORTARIA 239/2025 PORTARIA PROGRESSAO 4
2025 PORTARIA 238/2025 - FISCAL ‘L
2025 PORTARIA 237/2025 - CONCEDE PRGRESSAQ FUNCIONAL 3+
2025 PORTARIA 236/2025 - CONSTITUI COMISSAO ESPECIAL &
2025 PORTARIA 233/2025 - SUBSTITUIGAO DIRETOR CONTABILIDADE ¥
2025 PORTARIA 214/2025 - FISCAL ‘l'
2025 PORTARIA 213/2025 - FISCAL &+
2025 PORTARIA 212/2025 - FISCAL &
2025 PORTARIA 191/2025 - PNCP 4

Fale C
a (;se) 3:2“;2‘:7?10 i Agende seu Atendimento Q 0

@" REM HOME INSTITUCIONAL BENEFICIOS ATUARIA INVESTIMENTOS TRANSPARENCIA CONSELHOS EDITAIS LICITAGOES PRO-GESTAQ
st 4 tunicipal

/ Institucional / Af

ATAS DE REUNIAO

REUNIOES ADMINISTRATIVAS +

O que procura?

SIGA NAS REDES SOCIAIS

i 0 S S
00 ihD SO REUNIOES COMITE DE INVESTIMENTO! *
INSTITUCIONAL REUNIOES CONSELHO DELIBERATIVO 2
:
T— REUNIOES CONSELHO FISCAL *

LEGISLAGAO E INSTRUGBES
NOSSA HISTORIA

REUNIGES DIRETORIA EXECUTIVA +
DIRETORIA EXECUTIVA
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Diario Oficial dos
@l unicipios Mineiros

O Diario Oficial Legislacao

Busca Comp|eta Municipio (Entidade):

O Que Pode Ser Publicado

Faga sua Adesao

1 ~ Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre - IPRE v
por publicacoes P :

Orgao:

Selecione

AMM

Além das publicaces no Jornal do Municipio, as portarias do IPREM também sdo
divulgadas no Diario Oficial da Associagcdo Mineira de Municipios (AMM) e no site oficial
do Instituto. Da mesma forma, sdo disponibilizadas no site as atas das reunides dos
Conselhos, da Diretoria Executiva e do Comité de Investimentos, assegurando o acesso a

informacdo e a transparéncia da gestao.

Entidade Titulo Orgao 5 Data . Compartilhe
Circulacao

Instituto de Previdéncia HOMOLOGAGCAO PROCESSO ADMINISTRATIVO Instituto de Previdéncia

Municipal de Pouso N© 25/2025 DISPENSA DE LICITACAO N° Municipal de Pouso 28-1M-2025 (4
Alegre - IPREM 2112025 Alegre - IPREM

Instituto de Previdéncia EXTRATO PARA PUBLICACAO — TERMO DE Instituto de Previdéncia

Municipal de Pouso APOSTILAMENTO NP02/2025 AO Municipal de Pouso 28-1M-2025 -
Alegre - IPREM INSTRUMENTO CONTRATUAL 09/2024 AMM Alegre - IPREM

Instituto de Previdéncia Instituto de Previdéncia

Municipal de Pouso PORTARIA IPREM DB 220/2025 Municipal de Pouso 27-1M-2025 [od
Alegre - IPREM Alegre - IPREM

Instituto de Previdéncia Instituto de Previdéncia

Municipal de Pouso PORTARIA IPREM DB 219/2025 Municipal de Pouso 27-1-2025 (o
Alegre - IPREM Alegre - IPREM

Instituto de Previdéncia Instituto de Previdéncia

Municipal de Pouso PORTARIA IPREM DB 216/2025 Municipal de Pouso 27-1-2025 [od
Alegre - IPREM Alegre - IPREM

Instituto de Previdéncia Instituto de Previdéncia

Municipal de Pouso PORTARIA IPREM DB 235/2025 Municipal de Pouso 27-1-2025 (o
Alegre - IPREM Alegre - IPREM

Instituto de Previdencia Instituto de Previdéncia

Municipal de Pouso PORTARIA IPREM DB 218/2025 Municipal de Pouso 27-1M-2025 (g
Alegre - IPREM Alegre - IPREM

Instituto de Previdencia Instituto de Previdéncia

Municipal de Pouso PORTARIA IPREM DB 215/2025 Municipal de Pouso 27-1M-2025 (g
Alegre - IPREM Alegre - IPREM

Instituto de Previdéncia Instituto de Previdéncia

Municipal de Pouso PORTARIA IPREM DB 227/2025 Municipal de Pouso 27-1M-2025 (o4

Alegre - IPREM
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9. PRESTAGCAO DE CONTAS

AUDIENCIA PUBLICA

A Audiéncia publica anual para divulgacdo do Relatdério de Governanga, dos
resultados da Politica de Investimentos e da Avaliacdo Atuarial foi realizada em
10/09/2025, as 14h. A Diretoria do IPREM apresentou os resultados obtidos no exercicio
de 2024. O evento ocorreu no canal do IPREM no YouTube.

(https://www.youtube.com/watch?v=2MMkw8CpNgo).

#IPREM — R

RELATORIO DE o]
GOVERNANGCA ... i

30 desetemire R3] 362 ]

PIPREM
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AUDIENCIA PUBLICA QUADRIMESTRAL

Em cumprimento a determinagao contida no art. 90 § 4o da Lei Complementar no
101/2000, em 18/02/2025, 28/05/2025 e 30/09/2025 foram realizadas nas dependéncias
da Camara Municipal, a Audiéncia Publica de Prestacdo de Contas do 32 Quadrimestre de
2024, 12 e 29 Quadrimestre de 2025, respectivamente, com a participagdao do Instituto,
do Poder Executivo e Poder Legislativo.
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Referéncia Data Link acesso
32 Quadrimestre de 2024 18/02/2025 Prestacdo de Contas 32 Quadrimestre 2024
12 quadrimestre de 2025 28/05/2025 Prestacdo de Contas 12 Quadrimestre 2025
22 quadrimestre de 2025 30/09/2025 Prestacdo de Contas 22 Quadrimestre 2025 - Pouso Alegre

Em conformidade com o art. 92 §42 da Lei Complementar n2 101/2000, o IPREM
participou das audiéncias publicas quadrimestrais de prestacdo de contas, realizadas em
conjunto com os Poderes Executivo e Legislativo.

Nestas ocasides, o IPREM apresentou, por meio de slides e explicacdes detalhadas,
a situacdo das contribuicdes arrecadadas, das despesas realizadas, dos investimentos e a
situacdo atuarial, além de responder as perguntas.

O material esta disponivel no site por meio do link: Prestacdes de Contas - IPREM
- Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre - MG

CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA (CRP)

A emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) encontra amparo no
art. 92 da Lei n2 9.717, de 1998, sendo realizada por meio do Sistema CADPREV, apés a
verificacdo do cumprimento dos critérios e exigéncias estabelecidos no art. 247 da Portaria
MTP n2 1.467/2022 e suas alteracBes posteriores.

De forma excepcional, a Portaria MTP n? 1.467/2022, em seu art. 248, inciso IV,
prevé a emissdao do CRP para atendimento a decisdo judicial. Nessa modalidade, foi
emitido, em 17 de julho de 2015, Certificado de Regularidade Previdenciaria em favor do
Municipio de Pouso Alegre, conforme registro disponibilizado no CADPREV — Sistema de
Informagdes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social, mantido pelo Ministério da
Previdéncia Social.
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https://www.youtube.com/watch?v=ZaeKVaBwaKU
https://www.youtube.com/watch?v=r8CWFu4BLuo
https://www.youtube.com/watch?v=hqwMP1JaG4w
https://www.iprem.mg.gov.br/prestacoes-de-contas
https://www.iprem.mg.gov.br/prestacoes-de-contas

@)IPREM

Desde entdo, o Municipio tem obtido sucessivas renovac¢ées do referido certificado.
Atualmente, o CRP possui validade até 22 de maio de 2026, podendo sua situagcdo ser
consultada no sitio eletronico oficial do IPREM, no endereco:

https://www.iprem.mg.gov.br/certidoes-negativas

https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/crp/pesquisarEnteCrp.xhtml

Ve ATZERT-
“?2p\ ICQBRASIL

CERTIFICADO

A AT Zert-ICQ Brasil certifica gue a empresa

IPREM - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
DE POUSO ALEGRE

Praga Jodo Pinheiro, N° 229, Centro, Pouso Alegre - MG, CEP 37550151

Representante Legal da Unidade: Daniel Ribeiro Vieira
vinculado ao ente federative do Municipio de Pouso Alegre
Representante do Ente Fedemtivo: José Dimas Da Silva Fonseca

Implementou os requisitos do

PRO-GESTAO RPPS

Programa de Certificagao Institucionsal & Modernizagao da Gestao
dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Uniaa, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, instituido pela Portaria MPS n® 5732017,
obtendo a Certificacao Institucicnal no

Nivel 11

Por meio de auditoria realizada pele Instituto de Certificagso ATZert-ICQ Brasil,
tendo atendido aos requisitos estabelecidos no Manual do Pré-Gestio RPPS - versso 36
aprovada nas reunides da Comissao de Credenciamento e Avaliagao do Pré-Gestao RPPS
realizadas em 03022025, e autorizada sua divulgacio pela Portaria SRPC n® 446
publicada no Didrio Oficial da Unido em 2/02/2025
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Validade do Certificado: \BA22028

Certificado N CPGOWS2025

0 (
‘% (A
o
Botuecatu, 10 de Fevereiro de 2026 - Rev 00
Av. Doutar Vital Brasil, N® 1410, Jardim Barn

Pastor, Botucatu — 5P, CEP: 1B.607-660
Assinaturado Representante Autorizado



https://www.iprem.mg.gov.br/certidoes-negativas
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10. TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

A Secdo de Tecnologia da Informacdo (TI) tem atuado na disponibilizacdo de
ferramentas e na manutengdo de uma infraestrutura de Tl robusta para os servidores. Isso
visa ndo apenas otimizar o atendimento das demandas internas e externas do Instituto,
mas também fornecer suporte técnico continuo e orienta¢des essenciais para assegurar a
utilizacdo correta e eficiente dos recursos tecnolégicos.

Foi contratado um novo servigo de telefonia voip com PABX na nuvem para melhor
atender as necessidades do Instituto, contando com URA personalizdvel, ramais
individuais, gravacdes e relatérios de ligacoes.

Foi contratado novo servico de outsourcing de impressdo com franquia mensal,
para tanto foi feito um levantamento do real uso de impressdes dentro do Instituto,
chegando a um numero menor de cdpias e consequentemente a reducdo de custos para o
IPREM.

Foi instalado um novo antivirus no NAS que é responsavel pelos backups
automatizados dos arquivos das pastas compartilhadas do Google Drive. Tal medida visa
prevenir ataques aos ativos digitais do IPREM.

LEI DE PROTEGAO DE DADOS:

No ano de 2025 a Comissao Interna de Implementagdo da Lei Geral de Dados
implementou alguns ajustes, com as a¢des resumidas a seguir:

1. Foi atualizada a Posic, enviada para todos os servidores para dar ciéncia.

2. O TERMO DE RESPONSABILIDADE SOBRE e-CNPJ foi enviado e assinado pelos
servidores: Priscila Pereira Floriano, Vitdria Regina Silveira Junho, Patricia
Aparecida Andrade, Anelisa Oliva, Juliana Cristina Megale e Ana Maria Malaquias
Rangel.

3. Coleta do consentimento dos servidores para divulgacdo da data de aniversario
dentro do IPREM.

4. Coleta do consentimento no uso da imagem em eventos do IPREM.
5. Elaboracdo de IN com as normas de uso do google drive.
6. Elaboracdo de portaria definindo o uso do portal PNCP

7. Elaboracdo de resposta a Copasa a cerca de compartilhamento de informacdes de
pessoa aposentada.

8. Ajustes e adequacdo no portal da transparéncia para manter adequacao.
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11. GESTAO PREVIDENCIARIA

Em razdo da ndo aprovacdo pelo Municipio das regras estabelecidas pela EC n®
103/2019, as aposentadorias e pensdes foram concedidas conforme previsto nas regras
anteriormente vigentes.

No ano de 2025 foram concedidas 183 beneficios previdencidrios conforme
detalhados a seguir:

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
/ @ 'PREM PRACA JOAOQ PINHEIRO,229-CENTRO-PQUSO ALEGRE

CNPJ: 86.754.348/0001-90
Quantidade de Beneficios Homologados

Meses .Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro TOTAL

Quantidades " k] 12 14 12 19 i 13 22 17 20 17 183

20
B Aposentados M Pensionisias

15 4

10 -

Janeiro Fevergiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
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APOSENTADORIAS

E o beneficio concedido pelo Regime Préprio de Previdéncia Social ao trabalhador
segurado que preencher os requisitos legais, podendo ser: aposentadoria por invalidez (com
provento integral ou proporcional), voluntdria por idade, voluntdria por idade e tempo de
contribuicdo, compulséria, especial e professor.

No ano de 2025 foram concedidas pelo IPREM, aposentadorias a 151 servidores
municipais, conforme quadro a seguir:
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2025
Fundamentagdo
Modalidade Legal Jan Fev | Mar | Abr [ Mai | Jun Jul | Ago| Set | Out [ Nov | Dez Total
Art. 40, §19, 111, "b"
Idade CF/88 1 0 2 3 4 6 4 2 4 7 4 5 42
Tempo de Art. 40, §19, 11I, "a"
Contribuigdo CF/88 0 1 0 0 3 2 1 1 0 0 1 1 10
Idade e Tempo | Art. 62 EC 41/2003,
de Contrib. c/c §52 art 40 da
Esp. Prof CF 6 1 2 5 2 5 1 4 2 0 2 3 33
Idade e Tempo | Art. 40, §12, 1ll, "a"
de Contrib. CF/88 c/c §52 art
Esp. Prof 40 da CF 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 3
Idade e Tempo
de Contrib. Art. 62 EC 41/2003 1 1 2 1 1 0 4 0 4 2 0 0 16
Idade e Tempo
de Contrib. | Art.32 EC 47/2005 3 2 0 3 1 2 3 3 5 4 7 5 38
Voluntaria Art. 29, § 19,11, EC
antecipada 41/2003 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Art. 40, §1¢9, |,
CF/88 ou EC
Invalidez 70/2012 0 0 0 1 0 2 0 1 1 0 0 0 5
Aposentadoria Art. 40, §19, Il
Compulséria CF/88 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Art. 40, §49, 1ll,
Especial CF/88, Simula 33 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0 3
11 5 6 13 11 17 13 12 18 4 15 16 151
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PENSOES POR MORTE CONCEDIDAS

A Constituicdao Federal estabelece que os planos de Previdéncia Social atendam,
mediante contribui¢cdes, a cobertura dos eventos por morte e que qualquer beneficio ndo
podera ser inferior a um saldrio-minimo. A pensdo serd rateada em cotas-partes iguais entre os
dependentes do segurado.

No ano de 2025 houve a concessdao de 4 pensdes por morte de ativo e 28
pensdes por morte de aposentado, totalizando 32 pensGes por morte, como segue:

Més Morte Ativo Morte Judicial Total Geral
Aposentado

Janeiro 0 0 0 0 9
]
Fevereiro 0 4 0 4 é
B
Mar¢o 1 5 0 6 8
Abril 0 1 0 1 5
88
Maio 0 1 0 1 gk
Junho 2 0 0 2 2
Julho 0 4 0 4 g
a8
Agosto 0 1 0 1 %3
Setembro 1 3 0 4 o
83
Outubro 0 3 0 3 39
W
Novembro 0 5 0 5 ég
Dezembro 0 1 0 1 ;Q
W
Total por Tipo 4 17 0 32 e
eo
BE
wos

DD
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EMISSAO DE CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

Durante o ano de 2025, foram elaboradas e entregues 40 Certiddes de Tempo de
Contribuicdo, conforme quadro anexo:

CTCs emitidas em 2025

40
30

20

0 : BENEFiCIOS

CTCs emitidas em 2025
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HOMOLOGADOS - TCE/MG

Durante o ano de 2025, foram homologados 97 beneficios.

Beneficios homologados pelo TCEMG

25

B QUANTIDADE

= = ]
(=] m (=] (N3] =]

o

o

g
0 0 §
O e @ @ 8 D o o 2
FFHFFHFF SHFHF & & & Sl 3
\'?‘% é‘(«q‘ Kz\ %\5 ) ?.{9 é‘&h 0\'5‘ __53.» ‘(-:3/@ g
« B £ g
28
2E
g9
]
—E
PERICIAS MEDICAS g9
S8
7 . JORT) . es . . . o
Em 2025, a pericia médica previdenciaria do IPREM realizou o equivalente a €9
=2
147 atendimentos médicos-periciais, conforme demonstrativo: =
[=Ts]
S
A
<L
&8
e
=2
PERICIA ANALISE PERICIA DE =
AR DE CONCESSAO REAVALIACAO ISENCAO DE PRORROGACAO L ) gz
SERVIDOR APOSENTADORIA INCLUSAO 23
TIPO DE DE IMPOSTO DE TOTAL | <
ATIVO ESPECIAL CcOMO 4
APOSENTADORIA | APOSENTADORI | DE RENDA BENEFICIO o
IPREM DEPENDENTE v
POR INVALIDEZ | A POR INVALIDEZ E‘%
JAN 2 1 3 [
m A
FEV 9 9
MAR 3 3
ABR 1 5 1 7
MAI 1 4 2 7
JUN 2 11 2 15
JuL 17 1 1 19
AGO 2 21 23
SET 26 3 1 30
ouT 1 1 2
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Nov 9 2 1 12
DEZ 15 1 1 17
TOTAL 1 6 122 10 6 1 1 147
14/
150
100

30 I ANALISE DE
INCLUSAO COMO
DEPENDENTE

PRORROGAGCAO DE
BENEFICIO

APOSENTADORIA
20 ESPECIAL

[ ] B ISENCAO DE
B IMPOSTO DE RENDA

[ | PERICIA DE_
REAVALIACAO DE
. APOSENTADORIA P...

[ PERICIA ANALISE DE
CONCESSAQ
= . DE APOSENTADORI. .

B PERICIA DE
SERVIDOR ATIVO

[ ]
o - . . IPREM

10
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PERICIAS MEDICAS REAVALIACAO APOSENTADORIAS POR INVALIDEZ

A reavaliagdo dos servidores aposentados por incapacidade permanente, decorre
entre os lapsos descritos no §14 do art. 14 da Lei 4643/2007. Para tanto, confeccionamos
planilha contendo dados gerais dos segurados, bem como as datas de seu agendamento,
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definidos em pericia médica semestral ou anual anterior. Além disso, agrupamos os nomes, de
acordo com o més de comparecimento.

Cabe ressaltar que as convocagdes sdao encaminhadas inicialmente via correspondéncia,
através de mala direta, com antecedéncia de 2 meses contados do atendimento.
Posteriormente, apds duas semanas do envio, entramos em contato via ligagdo telefonica a
fim de verificar o recebimento do documento e a ciéncia, quanto ao procedimento. Todavia,
caso ndo seja possivel a comunicagdo, reencaminhamos a correspondéncia, instruida com
Aviso de Recebimento para o enderego mais atualizado do servidor.

Conforme quadro acima, no decorrer do ano de 2025, foram realizadas 122
reavaliagGes de aposentadoria por invalidez.

Os demais atendimentos realizados pela pericia médica do Iprem no ano de 2025
estdo relacionados a: anadlise de aposentadoria por invalidez, analise de condicao de
insalubridade para aposentadoria especial, andlise da condicdio de dependente
invélido/incapaz e andlise de iseng¢do de imposto de renda.

SIMULACAO DE APOSENTADORIAS E PENSOES

Para fins de apuragao do direito a aposentadoria ou concessdo de pensdes por morte
foram realizadas, em 2025, o correspondente a 1.539 simulacbes para 564 matriculas,
conforme quadro a seguir:

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE

PRACA JOAO PINHEIRO,229-CENTRO-POUSQO ALEGRE
O] 1.

CNPJ: 86.754.348/0001-90
Quantidade de Simulagtes de Beneficios

Meses Janeiro  Fevereiro Margo April Maio Junho Julho Agosto  Setembro  Outubre  Novembro Dezembro TOTAL

Quantidades 80 13 177 137 88 "7 173 150 159 125 s a0 1539

121
8 = 7 =

Junha Julho Agosto Setembro Outubro MNavembro Dezembro

180
M Pensicnistas M Aposentados

160

Janeiro Fevereiro
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Quadro comparativo - simulados, concedidos e registrados - ano de 2025

Ne
processos
Simulagoes N2 aposentadorias | N2 pensées | enviados ao
Més realizadas N¢ servidores concedidas concedidas TCE N2 registrados
jan 90 37 11 0 13 2
fev 115 38 5 4 10 17
mar 177 58 6 6 11 2
abr 137 53 13 1 8 17
mai 88 32 11 1 10 4
jun 117 44 17 2 14 3
jul 173 57 13 4 13 14
ago 150 50 12 1 19 1
set 159 61 18 4 17 22
out 125 49 14 3 13 0
nov 118 47 15 5 17 15
dez 90 38 16 1 20 0
TOTAL 1.539 564 151 32 165 97
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12. DAS DESPESAS

@ILEREM

DESPESAS COM FOLHA DE APOSENTADORIAS

FOLHA DE APOSENTADORIAS 2025

Més Quantidade Bruto
Janeiro 1763 6.405.350,95
Fevereiro 1764 6.418.171,88
Margo 1769 6.985.884,60
Abril 1781 6.683.267,60
Maio 1792 6.726.577,35
Junho 1806 7.261.041,30
1° Parcela 13° Salario 1812 3.409.357,51
Julho 1817 7.021.172,55
Agosto 1824 7.045.767,31
Setembro 1841 7.117.236,40
Outubro 1849 7.132.000,74
Novembro 1856 7.196.304,57
dezembro 1869 7.246.772,49
2° Parcela 13° Salario 1855 3.557.073,93
TOTAL 90.205.979,18

DESPESAS COM FOLHAS DE PENSIONISTAS

FOLHA DE PENSIONISTAS 2025

Més Quantidade Bruto
Janeiro 327 699.716,86
Fevereiro 330 706.534,63
Margo 335 719.346,86
Abril 334 712.677,29
Maio 337 716.684,68
Junho 336 760.301,36
1° Parcela 13° Salario 337 359.946,06
Julho 340 745.846,70
Agosto 340 739.985,31
Setembro 341 748.326,99
Outubro 344 752.702,26
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Novembro 347 764.376,27

dezembro 347 762.634,11

2° Parcela 13° Salario 346 372.129,73
TOTAL 9.561.209,11

DESPESAS ORCADAS E REALIZADAS TOTAIS

DESPESAS Dotagdo Inicial Dotagao Er:e:zf\saa(:as Despesas Despesas Pagas D:t::d;od(?) _
ORCAMENTARIAS (e) Atualizada (f) P . Liquidadas (h) (i) (‘;'_g) 1=
Despesas 98.217.100,00 | 117.056.100,00 | 104.358.411,07 | 104.291.933,93 | 104.278.778,21 | 12.697.688,93 g
Correntes (VIII) S
m
g
Pessoal e 94.288.100,00 112.877.100,00 | 102.401.539,67 | 102.401.539,67 102.388.383,95 10.475.560,33 “E
Encargos Sociais 28
g
28
Juros e Encargos 21.000,00 236.000,00 212.460,98 212.460,98 212.460,98 23.539,02 3%
da Divida £g
Outras Despesas 3.908.000,00 3.943.000,00 1.744.410,42 1.677.933,28 1.677.933,28 2.198.589,58 §§
Correntes {9
=2
S
Despesas de 316.000,00 431.000,00 115.419,02 115.419,02 115.419,02 315.580,98 %é
Capital (IX) ol
<2
Investimentos | 295.000,00 295.000,00 4.511,10 4.511,10 4.511,10 290.488,90 |z
Inversdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 35
Financeiras Eg
w
oaE
Amortizacdo da 21.000,00 136.000,00 110.907,92 110.907,92 110.907,92 25.092,08 O
Divida i
[Of%:k0
Despesa Intra 837.260,00 913.260,00 527.285,66 527.285,66 447.871,76 385.974,34
Reserva do 19.903.000,00 19.903.000,00 19.903.000,00
RPPS
TOTAL DA 119.273.360,00 | 138.303.360,00 | 105.001.115,75 | 104.934.638,61 104.842.068,99 | 33.302.244,25
DESPESA
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13. DAS RECEITAS POR REGIME DE COMPETENCIA

SERVIDOR RETIDO 2025

Més PREFEITURA IPREM CAMARA | AFASTADOS LSV TOTAL
Janeiro 1.204.782,35 10.342,87 | 53.194,60 35.829,14 1.172,09 1.305.321,05
Fevereiro 1.267.715,77 11.024,96 | 52.531,25 39.985,68 1.172,09 1.372.429,75
Margo 1.380.286,97 12.132,37 | 52.249,74 | 45.335,38 1.172,09 1.491.176,55
Abril 1.325.900,17 16.984,98 | 57.129,29 47.967,35 1.172,09 1.449.153,88
Maio 1.363.178,18 11.963,52 64.722,74 52.625,26 1.172,09 1.493.661,79
Junho 1.526.725,58 13.889,61 | 82.591,44 59.264,65 1.172,09 1.683.643,37
Julho 1.468.462,91 12.464,91 | 78.568,42 57.025,02 1.172,09 1.617.693,35
Agosto 1.429.816,45 12.478,06 | 76.451,43 48.206,83 1.751,40 1.568.704,17
Setembro 1.454.916,48 10.979,80 | 76.402,59 65.223,54 1.751,40 1.609.273,81
Outubro 1.449.856,74 12.447,72 | 76.681,77 67.118,16 1.751,40 1.607.855,79
Novembro 1.534.300,02 12.494,39 | 77.565,55 -* 1.751,40 1.626.111,36
Dezembro 1.518.601,74 12.519,33 | 77.037,14 -* 1.751,40 1.609.909,61
13° 1.454.829,99 12.414,40 | 71.159,83 -* 1.413,47 1.539.817,69
TOTAL 18.379.373,35 | 162.136,92 | 896.285,79 | 518.581,01 18.375,10 19.974.752,17
*Contribuigdo dos servidores afastados somada a da Prefeitura.
SERVIDOR INATIVO 2025
Més PREFEITURA IPREM CAMARA | AFASTADOS LSV TOTAL

Janeiro 25.042,08 11.258,37 - - - 36.300,45
Fevereiro 24.733,55 11.258,37 - - - 35.991,92
Margo 34.772,71 11.258,37 - - - 46.031,08
Abril 27.445,86 11.258,37 - - - 38.704,23
Maio 27.768,11 11.258,37 - - - 39.026,48
Junho 47.559,03 12.426,95 - - - 59.985,98
Julho 34.687,28 15.047,28 - - - 49.734,56
Agosto 33.583,96 12.497,74 - - - 46.081,70
Setembro 33.804,67 12.497,74 - - - 46.302,41
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Outubro 33.845,01 12.497,74 - - - 46.342,75
Novembro 33.648,79 12.497,74 - - - 46.146,53
Dezembro 33.839,85 12.497,74 - - - 46.337,59

13° 31.542,28 12.497,74 - - - 44.040,02
TOTAL 422.273,18 158.752,52 - - = 581.025,70
SERVIDOR PENSIONISTA 2025

Més PREFEITURA IPREM CAMARA AFASTADOS LSV TOTAL

Janeiro 203,34 - - - - 203,34
Fevereiro 203,34 - - - - 203,34

Margo 203,34 - - - - 203,34

Abril 203,34 - - - - 203,34
Maio 203,34 - - - - 203,34
Junho 444,64 - - - - 444,64
Julho 360,36 - - - - 360,36
Agosto 283,77 - - - - 283,77
Setembro 283,77 - - - - 283,77
Outubro 283,77 - - - - 283,77
Novembro 283,77 - - - - 283,77
Dezembro 283,77 - - - - 283,77
13° 283,77 - - - - 283,77

TOTAL 3.524,32 - - - - 3.524,32

PATRONAL 2025

Més PREFEITURA IPREM CAMARA AFASTADOS LSV TOTAL

Janeiro 1.488.780,56 12.780,85 65.733,32 44.274,57 1.448,36 1.613.017,66
Fevereiro 1.566.549,63 13.623,71 64.913,69 49.410,88 1.448,36 1.695.946,27
Margo 1.705.653,55 14.992,15 64.565,82 56.021,57 1.448,36 1.842.681,45

Abril 1.638.446,62 20.988,58 70.595,55 59.273,94 1.448,36 1.790.753,05
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Maio 1.684.498,75 14.783,51 79.978,87 65.029,79 1.448,36 1.845.739,28
Junho 1.895.035,91 17.163,59 102.059,42 73.234,17 1.448,36 2.088.941,45
Julho 1.823.731,79 15.403,06 97.088,26 70.466,63 1.448,36 2.008.138,10
Agosto 1.777.667,40 15.419,30 94.472,26 59.569,87 2.164,22 1.949.293,05
Setembro 1.810.132,55 13.567,88 94.411,97 80.597,66 2.164,22 2.000.874,28
Outubro 1.791.623,53 15.381,81 94.756,87 82.938,87 2.164,23 1.986.865,31
Novembro 1.896.020,36 15.439,47 96.919,09 ¥ 2.164,23 2.010.543,15
Dezembro 1.876.572,44 15.470,30 95.195,89 -* 2.164,23 1.989.402,86
13° 1.797.768,46 15.340,63 89.704,78 -* 1.746,64 1.904.560,51
Total 22.752.481,55 200.354,84 |1.110.395,79 | 640.817,95 22.706,29 24.726.756,42
*Contribuigdo dos servidores afastados somada a da Prefeitura.
DEFICIT TECNICO 2025
Més PREFEITURA IPREM CAMARA AFASTADOS LSV TOTAL
Janeiro 2.348.486,79 20.161,24 103.691,47 69.841,22 - 2.542.180,72
Fevereiro 2.471.164,13 21.490,82 102.398,54 77.943,51 - 2.672.997,00
Margo 2.690.594,53 23.649,51 101.849,80 88.371,61 - 2.904.465,45
Abril 2.584.578,51 33.108,60 111.361,43 93.502,08 - 2.822.550,62
Maio 2.657.223,76 23.320,36 126.163,22 102.581,67 - 2.909.289,01
Junho 2.989.336,99 27.074,84 160.994,30 115.523,72 - 3.292.929,85
Julho 2.876.857,83 24.297,68 153.152,52 111.158,06 - 3.165.466,09
Agosto 2.804.193,26 24.323,31 149.026,00 93.968,89 - 3.071.511,46
Setembro 2.855.405,63 21.402,78 148.930,79 127.139,31 - 3.152.878,51
Outubro 2.847.311,83 24.264,18 149.474,96 130.832,46 - 3.151.883,43
Novembro 3.013.066,69 24.355,14 152.885,67 -* - 3.190.307,50
Dezembro 2.975.236,27 24.403,76 150.167,39 -* - 3.149.807,42
13° 2.839.501,45 24.199,21 141.505,38 -* - 3.005.206,04
Total 35.952.957,67 316.051,43 1.751.601,47 | 1.010.862,53 - 39.031.473,10

*Contribuigdo dos servidores afastados somada a da Prefeitura.
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DAS RECEITAS ORCADAS E ARRECADADAS TOTAIS

RECEITAS ORCAMENTARIAS

Previsdo Inicial (a)

Previsao
Atualizada (b)

Receitas Realizadas (c)

Saldo (d) = (c-b)

Receitas Correntes (1)

119.273.360,00

119.273.360,00

113.400.029,80

(5.873.330,20)

Receita Tributaria

0,00

0,00

0,00

0,00

Receita de ContribuicGes

96.577.360,00

96.577.360,00

82.749.005,74

(13.828.354,26)

Receita Patrimonial 15.616.000,00 15.616.000,00 23.691.711,10 8.075.711,10
Receita Agropecuaria 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00

Receita de Servigos 10.000,00 10.000,00 0,00 (10.000,00)
Transferéncias Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras Receitas Correntes 7.070.000,00 7.070.000,00 6.959.312,96 (110.687,04)
Receitas de Capital (l1) 0,00 0,00 0,00 0,00
Operacg0es de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacdo de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00
AmortizagGes de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL

119.273.360,00

119.273.360,00

113.400.029,80

(5.873.330,20)

14. RECADASTRAMENTO

Em cumprimento ao que determina o art. 119 da Lei 4.643/07 o IPREM realiza
anualmente o recadastramento de todos os servidores inativos, pensionistas e seus
dependentes. Conforme Portaria 243/2024, o recadastramento de 2025 foi realizado pelo

Banco Bradesco S.A.
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O controle de comparecimento se da por meio de arquivos de retorno,
disponibilizados no portal do banco e registrados em planilha prépria de acompanhamento do
Departamento de Beneficios.

Nascidos em | Compareceram | Falecidos |Nao Compareceram | Beneficios Suspensos | Total Previsto

Janeiro 176 1 0 0 177
Fevereiro 156 0 0 1 156
Margo 177 1 0 a 178
Abril 136 2 0 1 138
Maio 193 0 0 0 193
Junho 149 1 0 0 130
Julho 197 1 0 1 199
Agosto 173 5 0 0 178
Setembro 184 3 0 0 187
Outubro 166 4 0 2 170
Novembro 185 3 0 1 188
Dezembro 157 2 9 0 168
Total 2049 23 9 (1] 2082

Para o ano de 2026 ndo haverd o recadastramento anual de aposentados e
pensionistas em razao da realizagdo do censo geral previdenciario.

RECADASTRAMENTO ANIVERSARIANTES DE JANEIRO

Recadastramento
obrigatorio
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Aposentados
e pensionistas

&
O] #-40]

nascidos em janeiro

devem fazer o recadastramento
(prova de vida)

até o dia 25 de janeiro

Local: Agéncias do Banco Bradesco

#)IPREM
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15. COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA - COMPREV

Para efeito de aposentadoria, foi assegurada pela Constituicdo Federal a contagem
reciproca de tempo de contribuicdo entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os
Regimes Proprios de Previdéncia Social e também entre esses, observada a compensacao
financeira. A compensacado previdencidria é o ajuste de contas entre os regimes de
previdéncia.

Foi concluido o trabalho de verificacdo dos processos antigos da época do Ipase e
os da Prefeitura, bem como as aposentadorias e pensdes concedidas pelo IPREM, até os
processos de dezembro de 2024, quanto a compensacao previdencidria.

Os registros da situacdo de todos os processos de aposentadoria e pensdao foram
incluidos em planilhas de controle, sendo possivel ter uma visdo da COMPREV no Instituto.

Conforme e-mail recebido do setor de Comprev do Instituto, todos os pagamentos
foram efetuados em conformidade ao relatério de ajuste de contas, gerado no sistema
Comprev.

No dia 16 de dezembro foi recebido do setor Comprev os dados gerados em
16/12/2025, a seguir:
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Solicitante POUSO ALEGRE-11525 w
o
Em Aguardando 2
Destinatario Em |Aguardand({ Aguardando| Em | Andlise| Analise Em Compensagdo Exigéncia / %
Compensado| Exigéncia| Andlise | An. Médica| andlisel Médico| Suspensa| Compensag¢do| Aposentadoria) Rejeitado| Indeferido| Em conflito @
o
w
AQUIDAUANA-06011 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 E
=
BETIM- 11067 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 8
s}
BORDA DA MATA - a
11083 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 E
@
CALDAS-11103 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [=] i
CAMPOS GERAIS- E
11116 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 = =
CONGONHAS-11180 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ESTIVA 11245 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0
MATO GROSSO DO
SUL-06000 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MINAS GERAIS-
11000%* 0 5 29 0 0 0 1 133 3 0 0 26
OSASCO - 21345 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
OURO FINO-11460 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PARANA - 14000 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
PERDOES-11499 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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POCOS DE CALDAS-
11518 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

RGPS-01000 198 13 501 0 0 0 22 491 12 37 3 11

RIO DE JANEIRO
(ESTADO) 1700 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

RPPS UNIAO INSS
INSTITUTO NACIONAL|

DE SEGURO SOCIAL-
98222 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RUBIM-11566 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0
SAO PAULO (CAPITAL)
21504 1 1 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0
SAO PAULO (ESTADO)
21000 0 0 3 0 0 0 0 8 1 0 0 0
SAO SEBASTIAO DA
BELA VISTA-11644 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SILVIANOPOLIS-11674] 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5
w
TRES CORACOES 1169 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 %
1]
TRES PONTAS-11694 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 g
Total 198 21 543 0 1 0 23 640 17 39 3 39 8 §
sE
&g
2z
=]
==
g2
e
(=1
&8
=]
L
8
Destinatario POUSO ALEGRE-11525 E
Exigéncia 5
Aguardando / Em '5
Em Aguardando | Aguardando Em Andlise Em Compensagdo Indeferid | confl
Solicitante Compensado | Exigéncia Anadlise An. Médica Andlise | Suspensa |Compensagcdo | Aposentadoria |Rejeitado o to 3
£
©
DEP.DE a
CENTRAL.SERV. E
DE INATIVOS E O
PENS. fied
Ol 0]
-98026 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
MINAS GERAIS
-11000* 0 8 0 1 0 2 2 0 0 0 3
RGPS-01000 8 76 22 0 1 8 80 4 2 6 5
RPPS UNIAO 0 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0
TOTAL 8 86 23 1 1 10 83 4 2 6 8
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Compensagcao Financeira 2024 - Pagamento feito pelo IPREM mediante depdsito em
conta bancéria/Guia

Data . RPPS Uniao- -
Competéncia Descrigao
pagamento INSS

RPPS Unido-INSS: IPREM PAGAR.
06/02/2025 dez.-24 RS (67,51) Ajuste de Contas Comprev
compet. 12/2024.

RPPS Unido-INSS: IPREM PAGAR.
07/03/2025 jan.-25 RS (70,73) Ajuste de Contas Comprev
competéncia 01/2025

RPPS Unido-INSS: IPREM PAGAR.
02/04/2025 fev.-25 RS (70,73) Ajuste de Contas Comprev
competéncia 02/2025.

RPPS Unido-INSS: IPREM PAGAR.
06/05/2025 mar.-25 RS (70,73) Ajuste de Contas Comprev
competéncia 03/2025.

RPPS Unido-INSS: IPREM PAGAR.
03/06/2025 abr.-25 RS (70,73) Ajuste de Contas Comprev
competéncia 04/2025.
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RPPS Unido-INSS: IPREM PAGAR.
02/07/2025 mai.-25 RS (70,73) Ajuste de Contas Comprev
competéncia 05/2025

&
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RPPS Unido-INSS: IPREM PAGAR.
05/08/2025 jun.-25 RS (70,73) Ajuste de Contas Comprev
competéncia 06/2025

RPPS Unido-INSS: IPREM PAGAR.
03/09/2025 jul.-25 RS (70,73) Ajuste de Contas Comprev
competéncia 07/2025.
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RPPS Unido-INSS: IPREM PAGAR.
03/10/2025 ago-25 RS (70,73) Ajuste de Contas Comprev
competéncia 08/2025.
RPPS Unido-INSS: IPREM PAGAR.
04/11/2025 set-25 RS (70,73) Ajuste de Contas Comprev
competéncia 09/2025
RPPS Unido-INSS: IPREM PAGAR.
01/12/2025 out-25 RS (141,46) Ajuste de Contas Comprev
competéncia 10/2025.
TOTAL RS (845,54)
Valores recebidos comprev 2025
recebido multas e juros
jan R$60.463,75 RS - R$60463,75
fev R$626.389,37 RS - R$626.389,37
mar R$265.871,68 RS- R$265.871,68
abril R$804.492,23 RS - R$804.492,23
mai R$935.371,20 RS - R$935.371,20
jun R$940.312,04 R$3,09 R$940.315,13
jul R$1.987.292,07 RS - R$1.987.292,07
ago R$243.561,10 RS - R$243.561,10
set R$192.239,94 RS - R$192.239,94
out R$192.387,59 RS - R$192.387,59
nov R$235.252,64 RS - R$235.252,64
dez R$454.437,73 RS - R$454.437,73
total R$6.938.071,34 R$3,09 R$6.938.074,43
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16. ATENDIMENTOS

O Iprem atualmente, além dos atendimentos presenciais, que para alguns servicos
devem ser previamente agendados, disponibiliza aos servidores a possibilidade de
atendimento via e-mail e whatsapp.

Os principais atendimentos sdo: duvidas sobre como acessar o aplicativo,
informacgdes sobre pagamento, duvidas sobre regras de aposentadoria e requerimento de
contagem de tempo, solicitagOes diversas como declaragdes, certiddes e fichas financeiras.

Os agendamentos sdo para recebimento de resultado de estudo prévio,
requerimento de aposentadoria e requerimento de pensdo por morte.

PROTOCOLOS ABERTOS EM 2025

1000 909
750
500

250

58 66 79 64 71 73 88 95 95 89 74 g5y

PROTOCOLOS 2025

Pericias realizadas 2025

147

150

100

50 30
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ATENDIMENTOS AGENDADQOS 2025

[l RESULTADO DE ESTUDO PREVIO DUVIDAS SOBRE APOSENTADORIA E OUTROS
M REQUERIMENTO DE PENSAO POR MORTE [l REQUERIMENTO DE APOSENTADORIA
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Em complemento aos canais acima citados, os servidores podem usufruir dos
servicos disponibilizados pelo Centro de Apoio ao Cidaddo (CAC) da Camara Municipal,
através do convénio firmado entre o IPREM e a Camara Municipal, por meio do qual sdo
oferecidos os seguintes atendimentos para o IPREM, requerimentos, emissdo de
contracheque, emissdo de informe de rendimentos, auxilio com requerimentos e
impressao de documentos junto ao INSS, agendamentos e entregas de documentos, censo
previdenciario.

No ano de 2025 foram realizados pelo Centro de Apoio ao Cidaddo (CAC) da
Camara Municipal: 96 atendimentos de emissdo de holerites e 74 atendimentos sobre
informe de rendimentos, totalizando 170 atendimentos.

Atendimentos CAC 2025

100
75
50

25

Holerites Informes de Rendimento

Atendimentos CAC 2025

61

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitpsy//cipm.com.bripfaaad9706d2bs

ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN: 26/02/2026 17:16 -03:00 -03

&
O] #-40]




®IPREM

17. GESTAO ATUARIAL

O acompanhamento atuarial é imprescindivel para o RPPS. Os dados evolutivos da
situacdo atuarial sdo embasados no Calculo Atuarial 2025, realizado com os dados base de
31 de outubro de 2024.

A Avaliacdo Atuarial foi elaborada de acordo com os pardametros dispostos na
Portaria MF n2 464/2018 e apurou um déficit atuarial de R$1.394.924.454,62. O atudrio
apresentou trés alternativas de equacionamento do déficit. Logo, se faz necessario que o
Ente, em conjunto com o RPPS, promova a adequacdo da sua legislacdo em relacdo a esse
aspecto.

RESULTADO ATUARIAL

ANALISE COMPARATIVA COM OS ULTIMOS EXERCICIOS E PROVISOES MATEMATICAS
COM O RESULTADO ATUARIAL

RESULTADO ATUARIAL RS
Ativos Garantidores do Plano 532.408.131,50
ProvisGes Matematicas 1.997.631.756,32
Compensacdo Previdenciaria 70.299.170,20
RESULTADO ATUARIAL - 1.394.924.454,62
RESULTADO ATUARIAL Valores com as aliquotas vigentes
Superavit 0,00
Reserva de Contingéncia 0,00
Reserva para Ajuste do Plano 0,00
Déficit -1.394.924.454,62
Déficit Equacionado: -623.662.857,96
Valor Atual do Plazgtgsjzio;:’izarﬁélzido Déficit Atuarial 623.662.857,96
Valor Atual da Cobertura de Insuficiéncia Financeira 0,00
Déficit Atuarial a Equacionar -771.261.596,66
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Descrigao 2025 2024 2023
Contribuicdo Normal - Ente Federativo 17,30% 14,00% 14,00%
Quantidade de Segurados Ativos 2.459 2.562 2.748
Quantidade de Aposentados 1.739 1.641 1.520
Quantidade de Pensionistas 332 327 313
Média da Base de Calculo dos Segurados Ativos 3.837,84 3.577,99 3.288,40
Média do Valor de Beneficio dos Aposentados 3.618,46 3.470,58 3.077,25
Média do Valor de Beneficio dos Pensionistas 2.123,71 1.989,04 1.839,56
Idade Média dos Segurados Ativos 49,95 49,56 49,17
Idade Média dos Aposentados 65,82 65,40 65,42
Idade Média dos Pensionistas 63,48 62,49 60,93
Idade Média Projetada para Aposentadorias 59,33 59,32 57,48

Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de
Beneficios

532.408.131,50

521.605.569,60

461.246.341,20

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Concedidos

1.102.559.868,5
7

1.063.550.024,4
7

891.524.578,23

(-) Valor Atual das ContribuicGes Futuras -
Concedidos

9.114.542,15

7.262.614,37

4.564.380,04

Reserva Matematica de Beneficios Concedidos

1.093.445.326,4

1.056.287.410,1

886.960.198,19

2 0
Valor Atual dos Beneficios Futuros - a Conceder 1'116'057'612’4 1'173'420'456’6 1.239.466.961,82

(-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras - a Conceder

211.841.182,57

176.970.632,54

152.995.953,50

Reserva Matematica de Beneficios a Conceder

904.186.429,90

996.509.824,08

1.086.471.008,32

Valor Atual da Compensacgéao Financeira a Receber

70.299.170,20

83.014.783,60

90.297.908,64

Valor Atual da Compensagéao Financeira a Pagar

0,00

0,00

0,00

Resultado Atuarial

1.394.924.454,6

1.448.176.880,9

-1.421.886.956,67

2 8
Beneficios em Regime de Capitalizagdo (%) 22,65% 23,35% 23,28%
Beneficios em Regime de Reparticdo de Capitais de 5,06% 5,05% 5,02%
Cobertura
Beneficios em Regime de Repartigdo Simples (%) 0,00% 0,00% 0,00%
Ente Federativo - Contribuicdo Normal 15,00% 14,30% 14,00%
Taxa de Administragdo 2,30% 3,00% 3,00%
PLANO DE CUSTEIO - ALI'QUOTAS VIGENTES
Ano Parte servidor Patronal Déficit Técnico
2017 11,00% 13,12% 19,40%
2018 11,00% 13,12% 20,38%
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2019 11,00% 13,12% 21,37%
2020 11,00% 13,12% 22,36%
2021 14% 14% 23,34%
2022 14% 14% 24,33%
2023 14% 14% 25,31%
2024 14% 14% 26,30%
a partir de 06/2024 14% 17,30% 26,30%

Vale lembrar que o ultimo equacionamento foi relativo ao ano base 2019, por meio
da Lei no 6.317/2020. O déficit do Instituto continuara crescendo, de forma exponencial,
se medidas para a sua contencdo nao forem tomadas, com atencdo, pela Administracdo do
Municipio.

A contribuicdo repassada mensalmente é insuficiente para custear o pagamento de
aposentadorias e pensdes. O que implica em resgates mensais de fundos de investimentos,
e resulta na diminuicdo do patrimonio, que deveria ser preservado para pagamento dos
beneficios futuros, prejudicando consideravelmente o equilibrio financeiro e atuarial. Tal
situacdo vem sendo relatada ao Poder Executivo desde mar¢o de 2022.

A tabela abaixo contém dados referente a Receita de Contribuicdo Previdenciaria e
a Despesa com Pagamento de Beneficios, as receitas e despesas estdo por regime de caixa.
Ao final do exercicio de 2025, foi apurado um déficit financeiro de RS 17.501.237,86
situacdo que persiste e tem se agravado exponencialmente a cada més, desde 2021.
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MES RECEITA DE DESPESAS DEFICIT
CONTRIBUIGAO
Janeiro R$ 5.210.761,95 RS 7.105.067,81 RS (1.894.305,86) %
Fevereiro RS 5.497.033,66 RS 7.124.706,51 RS (1.627.672,85) Sk
Margo R$ 5.842.738,25 RS 7.762.601,47 RS (1.919.863,22)
Abril RS$ 6.277.553,04 RS 7.396.015,62 RS (1.118.462,58)
Maio R$ 6.102.008,29 RS 7.443.262,03 RS (1.341.253,74)
Junho RS 6.246.059,26 RS 8.021.342,66 RS (1.775.283,40)
Julho RS 7.062.894,20 RS 11.536.322,82 RS (4.473.428,62)
Agosto RS 6.788.677,11 RS 7.785.752,62 RS (997.075,51)
Setembro RS 6.585.294,60 RS 7.865.563,47 RS (1.280.268,87)
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Outubro RS 6.759.110,99 RS 7.879.232,36 R$ (1.120.121,37)
Novembro RS 6.742.688,90 RS 7.973.789,21 RS (1.231.100,31)
Dezembro RS 6.823.046,38 RS 8.009.406,60 RS (1.186.360,22)

132 salario RS 6.392.221,06 RS 3.928.262,37 RS 2.463.958,69
TOTAL RS 82.330.087,69 RS 99.831.325,55 RS (17.501.237,86)
Receita de Contribui¢ao x Folha de Pagamento
Valores em Milhoes de reais
RS 120,00
RS 100,00 R$99,83
RS 80,00 k82,53
RS 60,00
RS 26,43
RS 40,00
$ 40, R$ 23,60 RS 32,49 B ey To.14 RS4213
RS 20,00 -
RS 8,47 RS 10,79 R$ 12,56 RS 1529
R$ 0,00 T T T T T T T T T T T T T |

2011

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2018 2020 2021

~—— CONTRIBUIGAO —— FOLHA

2022 2023 2024 2025
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18. POLITICA E GESTAO DE INVESTIMENTOS

ACOMPANHAMENTO DA POLITICA ANUAL DE INVESTIMENTOS 2024 PARA O ANO DE

2025

Artigo

Renda Fixa
Artigo 721, Alinea a

Artigo 721, Alinea b

Artigo 72 1Il, Alinea a
Artigo 72 IV
Artigo 72V, Alinea a

Renda Variavel
Artigo 821

Investimentos no
Exterior
Artigo 92 11

Inves. Estruturados
Artigo 102 |
Artigo 102 Il

Fundos Imobiliarios
Artigo 11°¢

Tipo de Ativo

Titulos do Tesouro Nacional
Fundos 100% Titulos
Publicos

Fundos Renda Fixa

Ativos de Renda Fixa

FIDC Cota Sénior

Total Renda Fixa

Fundos de AcGes
Total Renda Variavel

Fundos de Inves.no Exterior
Total Inves. no Exterior

Fundos Multimercados
Fundo de Participagao
Total Inves. Estruturados

Fundo de Inves. Imobiliario
Total Fundos Imobiliarios
Total

Politica de Investimentos

%

Valor(R$) Carteira  Carteira
Total Liquida
259.500.040,40 51,74 56,85
82.686.545,07 16,49 18,11
18.660.137,64 3,72 4,09
16.823.204,59 3,35 3,69
0,00 0,00 0,00
377.669.927,76 75,30 82,74
49.870.313,88 9,94 10,93
49.870.313,88 9,94 10,93
23.429.127,32 4,67 5,13
23.429.127,32 4,67 5,13
5.488.749,97 1,09 0,00
0,00 0,00 0,00
5.488.749,97 1,09 1,20
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
456.458.529,77 91,01 100

%

Objetivo

61,31
11,50

12,50
3,69
0,00

89,00

5,00
5,00

6,00
6,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
100

Pro-Gestao
Nivel 2

Limite
Legal

100
100

60
20

100
25
25
10
10

10

15

RELACAO DAS ENTIDADES ESCOLHIDAS PARA RECEBER INVESTIMENTOS, POR MEIO
DE CREDENCIAMENTO

- GESTOR / N2 DO
INSTITUICAO FINANCEIRA NP. DATA VALIDADE

SRS e e ADMINISTRADOR TERMO
BANCO ITAU UNIBANCO S.A 60.701.190/0001-04 Ge5t°|;/£t‘:glij?:;ad°r/ 011/2025 | 27/05/2025 26/05/2027
BTG PACTUAL 59.281.253/0001-23 Administrador 012/2025 | 29/05/2025 28/05/2027
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Gestor/Administrador/

CAIXA ECONOMICA FEDERAL 00.360.305/0001-04 it 001/2024 | 19/08/2024 18/08/2026

BB GESTAO DE RECURSOS - DTVM 30.822.926/0001-69 Ge“°|;/i:\t‘:£:i’:;ad°r/ 002/2024 | 19/08/2024 18/08/2026
ITAU DTVM S.A 33.311.713/0001-25 Gestor 003/2024 | 19/08/2024 18/08/2026

BANCO BRADESCO SA 60.746.948/0001-12 Distribuidor 004/2024 | 06/09/2024 05/09/2026

BRAM S.A. DTVM 62.375.134/0001-44 Gestor 005/2024 | 06/09/2024 05/09/2026

BEM DTVM LTDA 00.066.670/0001-00 Administrador 006/2024 | 06/09/2024 05/09/2026

XP INVESTIMENTOS SA 02.332.886/0001-04 Ge“°|;/ift‘:£:j’i‘:§:ad°r/ 007/2024 | 15/09/2024 14/09/2026
SANTANDER GESTAO DE RECURSOS LTDA | 10.231.177/0001-52 Gestor 008/2024 | 26/11/2024 25/11/2026
BANCO SANTANDER BRASIL SA 90.400.888/0001-42 A?)T;it?:;::jf:r/ 009/2024 | 26/11/2024 25/11/2026
CAIXA DTVM S.A. — CAIXA ASSET 42.040.639/0001-40 Gestor 010/2024 | 26/11/2024 25/11/2026

CREDENCIAMENTO PASSIVO

Conforme

item 9.8 do Edital

de Credenciamento N2 02/2024, para os
Administradores e/ou Gestores de Fundos de Investimentos que ja contem com recursos
alocados pelo IPREM, na renovacao do seu Credenciamento deverdo atender os quesitos
do Edital, no caso de ndo atendimento aos quesitos restard seu credenciamento passivo.

As instituicOes abaixo listadas sdo responsaveis pela administracdo e/ou gestdo de
fundos estressados e ndo apresentaram a documentacdo necessaria para manutengao do

credenciamento, além de ndo figurar na lista exaustiva da Secretaria de Previdéncia:

- GESTOR / N2 DO
INSTITUICAO FINANCEIRA CNPJ DATA VALIDADE
¢ ADMINISTRADOR TERMO
QUELUZ GESTAO DE RECURSOS LTDA 07.250.864/0001-00 Gestor 001/2025 17/03/2025 16/03/2027
RJICTVM LTDA 42.066.258/0002-11 Administrador/Gestor 002/2025 17/03/2025 16/03/2027
VCM GESTAO DE CAPITAL LTDA 12.678.380/0001-05 Gestor 003/2025 17/03/2025 16/03/2027
GRAPHEN INVESTIMENTOS LTDA 15.403.817/0001-88 Gestor 004/2025 17/03/2025 16/03/2027
ARENA CAPITAL GESTORA DE RECURSOS
LTDA 08.882.311/0001-33 Gestor 005/2025 17/03/2025 16/03/2027
SINGULARE CTVM SA 62.285.390/0001-40 Administrador 006/2025 17/03/2025 16/03/2027
TRUSTEE DISTRIBUIDORA DE TITULOS E -
VALORES MOBILIARIOS LTDA 67.030.395/0001-46 Administrador 007/2025 27/03/2025 26/03/2027
BFL ADMINISTRG_C;S DE RECURSOS 14.717.397/0001-41 Administrador 008/2025 17/03/2025 16/03/2027
FINAXIS CTVM S.A 03.317.692/0001-94 Administrador 009/2025 18/03/2025 17/03/2027
BANVOX DISTRIBUIDORA DE TiTULOS E .
VALORES MOBILIARIOS LTDA 02.671.743/0001-19 Administrador/Gestor 010/2025 18/03/2025 17/03/2027
BRZ INVESTIMENTOS LTDA 02.888.152/0001-06 Gestor 011/2025 18/03/2025
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17/03/2027

GENIAL GESTAO LTDA 22.119.959/0001-83 Gestor 012/2025 18/03/2025 17/03/2027
MASTER S/A CORRETORA DE CAMBIO, -

TITULOS E VALORES MOBILIARIOS 33.886.862/0001-12 Administrador 013/2025 18/03/2025 17/03/2027

MACAM ASSET MANAGEMENT LTDA 47.917.164/0001-41 Gestor 014/2025 18/03/2025 17/03/2027

O IPREM publicou o edital de credenciamento das instituicdes financeiras no sitio
eletrénico do IPREM:

https://www.iprem.mg.gov.br/arquivos/credenciamento/1745856554.pdf

CARTEIRA DE INVESTIMENTOS
CARTEIRA LIQUIDA

O Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre mantém sua carteira de
investimentos diversificada, em conformidade com os dispositivos da legislacdo vigente,
contemplando aplicacbes em renda fixa, renda varidvel, investimentos no exterior e
investimentos estruturados.

No segmento de renda fixa, os recursos estdo alocados nos seguintes
enquadramentos:

“un,

Artigo 79, inciso |, alinea “a”: Titulos do Tesouro Nacional;
“un,

Artigo 79, inciso lll, alinea “a”: Fundos de renda fixa;

Artigo 79, inciso IV: Ativos de renda fixa junto a institui¢cdes financeiras;
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No segmento de renda varidvel, as aplicagdes estdo enquadradas no:

Artigo 89, inciso I: Fundos de acdes.

Quanto aos investimentos no exterior, os recursos estdo alocados no:

Artigo 99, inciso Il: Fundos de investimento no exterior.

No segmento de investimentos estruturados, as aplicacdes estdo enquadradas no:

Artigo 109, inciso I: Fundos multimercados.
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Ao longo do exercicio, foram realizados processos de liquidacdo de determinados
fundos de investimento, os quais apresentaram retorno positivo, destacando-se as
aplicacGes em Titulos do Tesouro Nacional (NTNs) com vencimento em 2025, bem como
os fundos CAIXA FIC Capital Protegido IBOV Ciclico e Itau Small Cap Valuation FIC FIA.

FUNDOS LiQUIDOS SALDO ATUAL RETORNO ANO 12/2025 | RETORNO %
CAIXA FI BRASIL REFERENCIADO DI LP RS 1.519.186,77 RS 1.008.321,07 14,46%
BRADESCO FIA MID SMALL CAPS RS 6.657.582,10 RS 2.742.362,06 41,19%
ITAU INSTITUCIONAL RENDA FIXA REFERENCIADO DI FI R$ 9.106.707,40 RS 3.322.070,19 14,38%
BB ENERGIA FI ACOES RS 5.383.151,35 RS 1.947.632,69 56,66%
BB Previd RF Perfil RS 2.571.236,64 RS 921.480,91 14,48%
ITAU INSTITUCIONAL GENESIS FICFIA RS 1.631.838,82 RS 567.432,74 34,77%
CAIXA FI ACOES SMALL CAPS ATIVO RS 5.764.238,25 RS 1.663.127,83 28,85%
CAIXA FIC FIA BRASIL ACOES LIVRE RS 9.287.423,47 RS 2.659.591,21 36,27%
ITAU SMALL CAP VALUATION FICFIA RS 5.641.595,67 RS 1.426.135,63 23,66%
ITAU ACOS MERCADOS EMERGENTES FIC RS 4.466.182,76 RS 1.019.535,55 22,83%
GO GLOBAL EQUITY ESG RS 5.002.124,27 RS 1.110.301,80 22,07%
ITAU ACOES EUROPA FIC RS 88.068,71 RS 19.343,14 21,96%
BB ACOES SETOR FINANCEIRO RS 1.870.384,66 RS 397.458,50 44,18%
BB PREV RF IRF-M 1+ RS 348.371,24 RS 68.329,65 19,61%
CAIXA FI ACOES CONSTRUGAO CIVIL RS 3.528.440,65 RS 648.817,28 65,92%
CAIXA FI BRASIL IRF-M RF LP RS 27.015,08 RS 4.848,67 17,95%
Tesouro IPCA+ com Juros Semestrais (NTN-B)2050 (5,84%) RS 9.477.163,53 RS 1.447.524,24 15,80%
Tesouro IPCA+ com Juros Semestrais (NTN-B)2050 (6,02%) RS 9.477.163,53 RS 1.447.524,24 15,80%
Tesouro IPCA+ com Juros Semestrais (NTN-B)2050 (6,10%) RS 9.477.163,53 RS 1.447.524,22 15,80%
Tesouro IPCA+ com Juros Semestrais (NTN-B)2060 (6,53%) RS 4.667.802,73 RS 710.737,01 15,77%
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Tesouro IPCA+ com Juros Semestrais (NTN-B)2060 (5,942%) RS 9.335.605,46 RS 1.421.474,01 15,77%
Tesouro IPCA+ com Juros Semestrais (NTN-B)2060 (5,815%) RS 9.335.605,46 RS 1.421.474,01 15,77%
Tesouro IPCA+ com Juros Semestrais (NTN-B)2060 (6,61%) RS 4.667.802,73 RS 710.736,99 15,77%
DI INST PREMIUM RS$ 5.921.163,45 RS 854.412,79 14,43%
Tesouro IPCA+ com Juros Semestrais (NTN-B)2045 (5,991%) RS 11.321.921,36 RS 1.626.012,33 14,63%
ITAU INSTITUCIONAL GLOBAL DINAMICO RFLP FIC RS 147.606,35 RS 20.342,45 13,78%
CAIXA FIC BRASIL GESTAO ESTRATEGICA RF RS 17.826.811,71 RS 2.238.629,91 13,95%
BB Prev RF Ret Total RS 17.273.543,27 RS 2.163.724,93 14,12%
CAIXA FIC CAPITAL PROT IBOV CiCLICO RS$ 5.187.277,15 RS 644.829,22 11,15%
BRADESCO F.l. REFERENCIADO DI FEDERAL EXTRA RS 4.313.372,70 RS$ 523.161,51 13,98%
Tesouro IPCA+ com Juros Semestrais (NTN-B)2035 (7,46%)’ RS 4.986.368,70 RS 593.282,55 12,15%
BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA IDKA 2 TP FI RS 182.574,11 RS$ 20.918,23 11,46%
ITAU INSTITUCIONAL RF IMAB 5 FIC FI RS 133.402,08 RS 15.253,26 11,43%
Tesouro IPCA+ com Juros Semestrais (NTN-B)2035 (6,97%)’ RS 5.163.266,94 RS 589.085,88 11,64%
CAIXA FI BRASIL DISPONIBILIDADES RF RS 196.304,63 RS 22.274,13 13,11%
Tesouro IPCA+ com Juros Semestrais (NTN-B)2035 (6,58%)" RS 10.622.930,68 R$ 1.170.190,81 11,23%
LF Banco Bradesco 2029 (6,10%) RS 11.606.693,24 RS 1.266.443,84 10,91%
Tesouro IPCA+ com Juros Semestrais (NTN-B)2027 (6,39%)" RS 5.485.161,30 RS 593.972,77 10,04%
Tesouro IPCA+ com Juros Semestrais (NTN-B)2033 (6,31%)’ RS 5.430.870,69 RS 583.659,10 10,95%
LF Banco Bradesco 2031 (6,00%) 3 RS 1.197.587,82 RS 128.495,06 10,73%
LF Banco Bradesco 2031 (6,00%) 2 RS 3.443.065,00 RS 369.423,28 10,73%
LF Banco Bradesco 2031 (6,00%) 1 RS 1.047.889,35 RS 112.433,17 10,73%
Tesouro IPCA+ com Juros Semestrais (NTN-B)2029 (6,248%)’ RS 5.485.457,40 RS 586.053,95 10,89%
Tesouro IPCA+ com Juros Semestrais (NTN-B)2035 (6,166%)’ RS 17.569.869,41 RS 1.862.352,11 10,80%
Tesouro IPCA+ com Juros Semestrais (NTN-B)2028 (6,331%)' RS 5.554.542,08 RS 588.507,37 10,97%
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Tesouro IPCA+ com Juros Semestrais (NTN-B)2032 (6,331%)" RS 11.022.853,06 RS 1.167.492,55 10,97%
Tesouro IPCA+ com Juros Semestrais (NTN-B)2032 (6,31%)" RS 11.036.056,96 R$ 1.166.615,50 10,95%
Tesouro IPCA+ com Juros Semestrais (NTN-B)2035 (6,11%)" RS 10.993.352,65 R$ 1.159.055,38 10,74%
Tesouro IPCA+ com Juros Semestrais (NTN-B)2032 (6,258%)' RS 11.068.836,40 RS 1.164.407,06 10,90%
Tesouro IPCA+ com Juros Semestrais (NTN-B)2030 (6,08%)" RS 11.193.429,00 RS 1.157.932,30 10,71%
ITAU INST. ALOCAGAO DINAMICA RF FICFI RS 17.491.223,72 RS 1.807.171,94 12,79%
Tesouro IPCA+ com Juros Semestrais (NTN-B)2033 (5,90%)" RS 11.148.399,76 RS 1.151.243,53 10,52%
Tesouro IPCA+ com Juros Semestrais (NTN-B)2033 (5,83%)’ RS 11.195.732,00 RS 1.148.491,63 10,45%
Tesouro IPCA+ com Juros Semestrais (NTN-B)2035 (5,735%)’ RS 11.301.220,62 RS 1.148.839,79 10,35%
ITAU RENDA FIXA IMA-B ATIVO FICFI RS 160.327,78 RS 15.911,18 11,75%
Tesouro IPCA+ com Juros Semestrais (NTN-B)2027 (5,45%) RS 11.189.327,45 RS 1.104.123,82 10,05%
CAIXA FI BRASIL IMAB 5 LP RS 359.187,85 RS 35.320,35 11,44%
Tesouro IPCA+ com Juros Semestrais (NTN-B)2026 (5,39%)" RS$ 11.312.275,04 RS 1.092.079,04 9,99%
Tesouro IPCA+ com Juros Semestrais (NTN-B)2035 (4,79%)" RS 12.128.887,88 RS 1.117.266,19 9,37%
Tesouro IPCA+ com Juros Semestrais (NTN-B)2028 (4,86%)" RS 11.620.461,04 RS 1.060.794,69 9,44%
Tesouro IPCA+ com Juros Semestrais (NTN-B)2030 (4,79%)" RS 11.861.826,98 RS 1.075.213,39 9,37%
ITAU INSTITUCIONAL JANEIRO RF LP FIFCIC RL RS 4.300.000,00 RS 289.966,84 6,74%
FI GLOBAL EQUITIES MM IE RS 4.779.968,28 RS 246.974,85 5,18%
Tesouro IPCA+ com Juros Semestrais (NTN-B)2035 (7,285%)' RS 5.209.673,70 RS 264.518,65 5,12%
Tesouro IPCA+ com Juros Semestrais (NTN-B)2025 (5,48%)" R$ 11.599.720,71 RS 524.271,39 4,73%
CAIXA FIC CAPITAL PROT IBOV CiCLICO | RS 5.000.000,00 RS 148.330,47 15,77%
Tesouro IPCA+ com Juros Semestrais (NTN-B)2035 RS 5.269.202,15 RS 152.581,13 2,94%
(7,4350%)"

CAIXA EXPERT PIMCO IE MULTIMERCADO RS 1.020.000,00 R$ 29.018,01 1,56%
BB ACOES NORDEA RS 4.447.458,57 RS 83.247,67 1,87%
BB OAKTREE GLOBAL MULTIMERCADO R$ 1.000.000,00 RS 14.632,63 1,46%
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CARTEIRA ILIQUIDA

O Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre possui em sua carteira de
investimentos 16 (dezoito) fundos que estdo fechados para resgates por ndo possuirem
recursos em caixa. Na maioria dos casos, existe evidéncia de fraude. A gestdo de todos
esses fundos foi repassada para novas instituicées, que atualmente buscam recuperar os

valores investidos.

Importante destacar que as aplicagdes nesses fundos foram realizadas durante a
gestdo passada — de 2011 a 2018. Com o inicio da atual gestao, foi iniciado um trabalho de
recuperagao dos recursos. Do total da carteira de investimentos, 15,47% estdo aplicados

em fundos estressados.

FUNDOS ILIQUIDOS SALDO RETORNO RETORNO %
31/12/2025 31/12/2025

FI SICILIA RENDA FIXA LONGO PRAZO?
SINGAPORE FI RENDA FIXA'
FIl MACAM SHOPPING (LA SHOPPING) RS 2.267.500,00 -R$ 5.391.945,90 -70,36%
FI BARCELONA RENDA FIXA RS 1.069.537,80 -R$ 3.598.226,79 -77,09%
CAM THRONE FlI RS 514.974,54 -R$ 44.191,12 -7,90%
GGR PRIME | FIDC RS 4.559.075,66 -R$ 240.142,15 -5,00%
AQUILLA FlI RS 2.754.861,71 -R$ 496.176,46 -15,26%
SAO DOMINGOS FlI RS 2.711.672,10 -R$ 696.013,55 -20,42%
TERRA NOVA IMA B FICFI RENDA FIXA RS 362.663,88 -R$ 57.207,00 -13,62%
FIDC PREMIUM RS 6.392,26 -RS$ 864.639,77 -99,84%
FI MULTIMERCADO  SCULPTOR  CREDITO

RS 5.719.789,90 -R$ 4.925.155,58 -46,27%
PRIVADO
FIC RF LP IMAB 1000 RS 70.870,81 -R$ 139.815,78 -66,36%
ILLUMINATI FIDC RS 1.873.667,99 -R$ 442.740,22 -19,11%
FI RF MONTE CARLO INSTITUCIONAL IMA-B 5 RS 1.457.788,90 -R$ 472.241,56 -24,47%
FI RECUPERAGAO BRASIL RF LP RS 271.550,64 -R$ 124.854,99 -31,50%
CONQUEST FIP -R$901.411,18 -R$ 13.824,59 1,56%
FI RF PYXIS INSTITUCIONAL IMA B RS 1.022.991,73 -R$ 33.612,47 -3,18%
GESTAO EMPRESARIAL FIP? RS 118.153,34 -R$ 201.483,99 -63,24%

TOTAL FUNDOS ILIQUIDOS

R$ 23.880.080,08

-R$ 17.742.271,92

0 fundo SINGAPORE FI RENDA FIXA foi incorporado ao fundo MONTE CARLO INST IMA-B 5 em Junho de 2020.

20 Fundo SICILIA RF LP foi liquidado em 06 de outubro de 2021.

3Foi feita cisdo do fundo GESTAO EMPRESARIAL no dia 08/12/2022, constituindo o fundo FIP GESTAO

EMPRESARIAL II.

“Foi feita incorporacdo do fundo FIP GESTAO EMPRESARIAL Il no dia 13 de dezembro de 2024, junto ao o
fundo FIP GESTAO EMPRESARIAL - FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPACOES MULTIESTRATEGIA.
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CARTEIRA ADMINISTRATIVA

A carteira administrativa do IPREM é composta pelos valores referentes a taxa de
administracdo, venda do veiculo, venda da folha de pagamento, pré-gestdo, cartdo de
pequenas despesas. Em 2025, a Taxa de Administracdo foi de RS 6.062.860,34.

Carteira Administrativa
. RETORNO ANO
FUNDOS LIQUIDOS SALDO ATUAL RETORNO %
12/2025
CAIXA FI BRASIL DISPONIBILIDADES RF 127-8 R$ 10.370,71 R$ 2.179,70 13,11%
CAIXA FIC BRASIL GESTAO ESTRATEGICA
RS 5.125.606,48 RS 297.296,64 13,95%
RF -71038-4
CAIXA FI ALIANGA RF - 71038-4 RS 1.606.203,56 RS 236.672,86 14,04%
CAIXA FIC BRASIL GESTAO ESTRATEGICA RF -
RS 3.340.983,55 R$ 410.026,77 13,95%
127-8
CAIXA FI ALIANGA RF - 127-8 RS 2.276.941,48 R$ 513.793,46 14,04%
ITAU INSTITUCIONAL RENDA FIXA REF DI FI -
. - RS 288.720,41 RS 36.010,20 14,38%
PRO-GESTAO
CAIXA FI ALIANCA RF 71039 RS 25.641,37 RS$ 3.157,33 14,04%
BCO BRASIL - RENDA FIXA CURTO PRAZO
P RS 1.141,21 R$ 99,01 10,85%
AUTOMATICO FICF
VALOR EM CONTA CORRENTE RS 72.613,50
TOTAL RS 12.748.222,27 RS 1.499.235,97

DESEMPENHO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

A carteira de investimentos do IPREM iniciou o ano com RS 485.188.704,34
fechando o ano com RS 519.668.881,50. Os rendimentos da carteira liquida totalizaram
RS 63.032.742,28 representando 12,13%. A carteira iliquida obteve uma rentabilidade
negativa de RS 17.742.271,92, representando -3,41%. No total, os rendimentos da carteira
previdencidria do IPREM Pouso Alegre totalizaram RS 45.290.470,36, equivalente a 9,46%,
sendo que a meta atuarial para o periodo foi de 9,52% (IPCA + 5,04% aa).
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COMPARATIVO META ATUARIAL EM 2025

Fundos Fundos Carteira Meta %
Liquidos lliquidos Total IPCA+5,04% Diferenga da Meta
Janeiro 1,26% -4,64% 0,72% 0,57% 0,15% 126,32%
Fevereiro 0,59% -2,50% 0,32% 1,73% -1,41% 18,50%

73




@R

Marco 1,62% -3,73% 1,16% 0,97% 0,19% 119,59%
Abril 1,79% -3,38% 1,37% 0,84% 0,53% 163,10%
Maio 1,86% -1,81% 1,57% 0,67% 0,90% 234,33%
Junho 1,10% -2,41% 0,84% 0,65% 0,19% 129,23%
Julho 0,20% -0,39% 0,15% 0,67% -0,52% 22,39%
Agosto 1,00% -0,05% 0,92% 0,30% 0,62% 306,67%
Setembro 1,03% -12,66% 0,12% 0,89% -0,77% 13,48%
Outubro 1,17% -5,98% 0,75% 0,50% 0,25% 150,00%
Novembro 1,40% -0,40% 1,30% 0,59% 0,71% 220,34%
Dezembro 0,62% -13,60% -0,13% 0,74% -0,87% -17,57%
Acumulado 14,50% -41,71% 9,46% 9,52% -0,06% 99,37%
MOVIMENTAGCAO MENSAL DAS CARTEIRAS
CARTEIRA PREVIDENCIARIA - FUNDOS LIQUIDOS
MES SALDO ANTERIOR APLICACOES RESGATES RETORNO SALDO
JANEIRO RS 445.453.882,09  R$5.801.132,00 RS 14.261.117,51 RS 5.621.851,47 RS 442.551.538,92
FEVEREIRO RS 442.551.538,92 RS 12.766.688,75 RS 13.714.531,43 RS 2.600.774,40 RS 444.204.470,69
MARCO RS 444.204.470,69 RS 12.459.333,71 RS 14.001.325,82 RS 7.205.819,36 RS 449.868.620,05
ABRIL RS 449.868.620,05 RS 10.349.803,54 RS 10.722.920,99 RS 8.043.998,67 RS 457.554.385,50
MAIO RS 457.554.385,50 RS 24.740.250,34 RS 25.104.959,88 RS 8.511.602,61 RS 465.686.089,86
JUNHO RS 465.686.089,86 RS 12.702.610,51 RS 13.443.039,36 RS 5.127.303,63 RS 470.072.946,97
JULHO RS 470.072.946,97 RS 20.780.552,90 RS 23.209.245,88 RS 925.776,66 RS 468.570.030,65
AGOSTO RS 468.570.030,65 RS 20.844.528,72 RS 18.452.752,54 RS 4.668.811,81 RS 475.630.618,66
SETEMBRO RS$475.630.618,66 RS 12.085.954,03 RS 13.088.756,66 RS 4.910.350,55 RS 479.538.166,58
OUTUBRO  R$479.538.166,58 RS 8.225.252,43 RS 9.063.432,49 RS 5.592.891,71 RS 484.292.878,21
NOVEMBRO RS 484.292.878,21 RS 15.171.627,85 RS 16.085.966,17 RS 6.761.066,94 RS 490.139.606,85
DEZEMBRO R$490.139.606,85 RS 18.162.704,75 RS 15.648.618,12 RS 3.062.494,47 RS 495.788.801,42
CARTEIRA PREVIDENCIARIA - FUNDOS ILIQUIDOS
MES SALDO ANTERIOR APLICAGOES RESGATES RETORNO SALDO
JANEIRO RS 44.713.228,54 - - -R$ 2.076.063,12 RS 42.637.165,42
FEVEREIRO RS 42.637.165,42 - - -R$ 1.066.404,06 RS 41.570.761,36
MARCO RS 41.570.761,36 - - -R$ 1.549.099,21 RS 40.021.662,15
ABRIL RS 40.021.662,15 - - -R$ 1.352.882,53 RS 38.668.779,62
MAIO RS 38.668.779,62 - - -R$ 700.065,70 RS 37.968.713,92
JUNHO RS 37.968.713,92 - - -R$915.746,61 RS 37.052.967,31
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JULHO
AGOSTO
SETEMBRO
OUTUBRO
NOVEMBRO
DEZEMBRO

RS 37.052.967,31
RS 36.907.184,55
RS 33.796.757,44
RS 29.517.652,47
RS 27.752.345,88
RS 27.640.473,11

@ILEREM

RS 3.090.876,54

-R$ 145.782,76
-R$ 19.550,57
-R$ 4.279.104,97
-R$ 1.765.306,59
-R$ 111.872,77
-R$ 3.760.393,03

RS 36.907.184,55
RS 33.796.757,44
RS 29.517.652,47
RS 27.752.345,88
RS 27.640.473,11
RS 23.880.080

CARTEIRA PREVIDENCIARIA - CONSOLIDACAO

MES
JANEIRO
FEVEREIRO
MARCO
ABRIL
MAIO
JUNHO
JULHO
AGOSTO
SETEMBRO
OUTUBRO
NOVEMBRO
DEZEMBRO

SALDO ANTERIOR
R$ 490.167.110,63
RS 485.188.704,34
RS 484.226.132,84
RS 489.890.282,20
RS 496.223.165,12
RS 503.654.803,78
R$ 507.125.914,28
R$ 505.477.215,20
RS 509.427.376,10
R$ 509.055.819,05
RS 512.045.224,09
R$ 517.780.079,96

APLICACOES
RS 5.801.132,00
RS 12.766.688,75
RS 12.459.333,71
R$ 10.349.803,54
RS 24.740.250,34
R$ 12.702.610,51
R$ 20.780.552,90
R$ 20.844.528,72
R$ 12.085.954,03
R$ 8.225.252,43
R$ 15.171.627,85
R$ 18.162.704,75

RESGATES
RS 14.261.117,51
RS 13.714.531,43
RS 14.001.325,82
RS 10.722.920,99
RS 25.104.959,88
RS 13.443.039,36
RS 23.209.245,88
RS 18.452.752,54
RS 13.088.756,66
RS 9.063.432,49
RS 16.085.966,17
RS 15.648.618,12

RETORNO
RS 3.545.788,35
RS 1.534.370,34
RS 5.656.720,15
RS 6.691.116,14
RS 7.811.536,91
RS 4.211.558,02

RS 779.993,90
RS 4.649.261,24
RS 631.245,58
RS 3.827.585,12
RS 6.649.194,17
-R$ 697.898,56

SALDO
RS 485.188.704,34
RS 485.775.232,05
RS 489.890.282,20
RS 496.223.165,12
RS 503.654.803,78
RS 507.125.914,28
RS 505.477.215,20
RS 509.427.376,10
RS 509.055.819,05
RS 512.045.224,09
RS 517.780.079,96
RS 519.668.881,50

CARTEIRA ADMINISTRATIVA

MES
JANEIRO
FEVEREIRO
MARCO
ABRIL
MAIO
JUNHO
JULHO
AGOSTO
SETEMBRO
OUTUBRO
NOVEMBRO
DEZEMBRO

SALDO ANTERIOR
RS 6.944.020,77
RS 12.966.892,48
RS 12.731.084,12
RS 12.478.576,55
RS 12.264.074,18
RS 11.984.519,81
RS 11.716.558,56
RS 11.368.677,57
RS 11.152.988,64
RS 10.828.176,06
RS 10.637.590,43
RS 13.335.548,71

APLICACOES
RS 6.434.199,81
RS 9.831,59
RS 46.774,21
RS 23.928,45
RS 3.992,02
R$ 92.186,38
RS 13.307,31
R$ 18.512,18
RS 15.548,99
RS 29.969,14
R$ 5.714.601,10
RS 330.055,89

RESGATES
RS 512.984,96
RS 360.298,32
RS 405.582,97
RS 397.212,66
RS 403.185,65
RS 485.417,72
RS 482.465,09
RS 384.859,71
RS 465.874,00
RS 364.956,56

RS 3.170.337,27
RS 1.356.101,54

RETORNO
RS 101.482,56
RS 114.832,67
RS 106.301,19
RS 158.781,84
RS 119.638,26
RS 125.270,04
RS 121.276,81
RS 150.658,58
RS 125.512,46
RS 144.401,75
RS 153.694,39
RS 77.385,42

SALDO
RS 12.966.892,48
RS 12.731.084,12
RS 12.478.576,55
RS 12.264.074,18
RS 11.984.519,81
RS 11.716.558,56
RS 11.368.677,57
RS 11.152.988,64
RS 10.828.176,06
RS 10.637.590,43
RS 13.335.457,71
RS 12.386.888,36
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PIEREM

VALORES RECUPERADOS DE FUNDOS ILIQUIDOS EM 2025

FUNDO RESGATADO CNPJ VALOR
FIDC PREMIUM 06.018.364/0001-85 RS  3.090.876,54
TOTAL 2025 RS 3.090.876,54
ACUMULADO DESDE A INTERVENGAO RS 52.444.273,97

*Descrigdo detalhada dos ativos, investimentos, aplicagdes financeiras e fluxo de entradas e
saidas de recursos no portal:  https://www.IPREM.mg.gov.br/sistema/publico/investimentos

19. GESTAO ORGAMENTARIA, CONTABIL E PATRIMONIAL

PATRIMONIO
Patrimonio
Bens Imdveis (Sede do IPREM) RS 5.228.616,92
Bens Imdveis (Terreno) RS 42.305.230,00
Bens Moéveis RS 147.357,64
Investimentos em aplicagdo financeira RS 461.760.967,52
Total R$ 509.442.172,08

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

GASTOS COM A TAXA ADMINISTRATIVA

Remuneragodes brutas dos
servidores, aposentados e Percentual
pensionistas

Taxa de administracao

para 2025 Sobras totais em 31/12/2025

RS 263.602.623,52 2,3% RS 6.062.860,34 RS 5.629.436,95
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®IPREM

Gastos janeiro a dezembro

Reprecificagao positiva dos fundos de
investimento jan a dez

Saldo bancario em 31/12/2025

RS 4.616.481,99

RS 926.098,94

RS 5.629.436,95

Gastos com a Taxa Administrativa 2025

Janeiro RS 442.685,12
Fevereiro RS 347.595,85
Margo RS 355.897,05
Abril RS 368.629,08
Maio RS$ 390.082,32
Junho R$ 390.763,32
Julho RS 457.382,57
Agosto RS 358.226,38
Setembro R$ 452.545,53
Outubro RS 332.037,06
Novembro RS 309.418,16
Dezembro R$ 411.219,55
TOTAL R$ 4.616.481,99

DESPESAS COM SERVIDORES ATIVOS E CONSELHEIROS

FOLHA ATIVOS 2025
Més Bruto Encargos
Janeiro 176.130,88 138.459,31 48.137,01
Fevereiro 209.700,63 169.014,50 45.176,18
Margo 197.175,53 155.600,78 50.567,46
Abril 229.302,65 174.131,44 65.777,23
Maio 197.627,42 156.744,13 49.981,22
Junho 231.555,52 182.291,02 57.142,20
132 12 Parcela 83.997,85 82.624,69 -

Julho 198.394,10 154.816,88 51.928,45

77

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitpsy//cipm.com.bripfaaad9706d2bs

ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN: 26/02/2026 17:16 -03:00 -03

DD
E%%.



@ILEREM

Agosto 202.532,84 157.577,61 52.400,74
Setembro 203.374,75 160.793,60 52.419,58
Outubro 228.981,65 179.880,88 59.118,38
Novembro 198.223,48 154.339,49 52.201,71
Dezembro 212.089,24 168.500,90 52.959,22

132 22 Parcela 177.539,29 58.484,00 51.642,83

TOTAL 2.746.625,83 2.093.259,23 691.452,21

20. PROCURADORIA

O Departamento Juridico do IPREM é responsdavel pela emissdo de pareceres nas
contratacdes da autarquia, pela emissdo de pareceres nos beneficios pleiteados que
demandam andlise juridica e na resposta as consultas formuladas pelos demais
Departamentos.

Além disso, é responsavel por representar a autarquia no Judiciario, realizando a
defesa do IPREM nas acgdes interpostas pelos segurados e interpondo a¢Ges necessarias
para assegurar os direitos da Administracdo, como a A¢do de Obrigacdo de Fazer e a A¢do
de Ressarcimento ao Erdrio.

Nos ultimos anos o Departamento Juridico, juntamente com a Diretoria Executiva,
tem atuado com vistas a reduzir o contencioso judicial, por meio de estudo, orientacdo e
celebragdo de acordos administrativos, sendo que no ano de 2025 conseguimos reduzir de
forma consideravel o nimero de processos judiciais ativos.

ACOES JUDICIAIS

Atualmente contamos com 1 processo no TRF 6 (eproc); 2 processos no TIMG
(eproc); 1 processo no TISP (eproc); 31 processos no Juizado Especial; 35 processos na
Justica Comum. Todos esses processos encontram-se em andamento.

MANIFESTAGOES EM PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

No ano de 2025 o Departamento Juridico elaborou 147 pareceres juridicos; 31
comunicag¢Oes internas; 42 pareceres em processos de aposentadoria; 19 contestagdes e
dezenas de manifestacdes processuais (divididas entre peticdo inicial, impugnacdo a
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®IPREM

contestacdo, alegacbes finais, impugnacdo ao cumprimento de sentenca, embargos de
declaracdo, apelagdo, recurso inominado e outros).

Também foram elaborados oficios a pedido do Diretor-Presidente de assuntos de
interesse do departamento, minuta de acordo extrajudicial e de notificacdo extrajudicial.

21. AGOES DESENVOLVIDAS

No dia 20 de fevereiro de 2025 foi realizado evento de Educacdo Financeira,
promovida em conjunto com o Banco Bradesco, com apresentacdo do especialista em
investimentos, Danilo Augusto Ribeiro Cruz.

l EDUCAGCAO

FINANCEIRA

20 de fevereiro
as 14

Local: Plenarinho
da Camara Municipal

#IPREM

Em 17 de junho de 2025, as 14h, foi realizada a sessdo de cinema no plenarinho da
Camara Municipal, em comemoracdo ao Dia do Servidor Publico Aposentado.

#)IPREM

Foi realizada em 17 de julho de 2025, uma palestra especial sobre o tema
“Diabetes”, ministrada pela enfermeira Ana Stela Pereira da Silva, especialista no tema e
importante colaboradora do Centro de Referéncia Municipal de Diabetes.
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PALESTRA ESPECIAL SOBRE

DIABETES

ENF.ANA STELA PEREIRA
DASILVA

14H

Confirme sua presenca atéodiall de
julho pelo WhatsApp:
(35)3427-9700

Em comemoracao ao Dia do Servidor Publico, comemorado em 28 de outubro, foi
realizada Sessdao de Cinema em 22 de outubro de 2025, realizada no Plenarinho da Camara
Municipal de Pouso Alegre.

Sessaode

cinema especial

%

[ JO\Q”

#)IPREM .
2 #)IPREM
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aposentados, para receberem o agradecimento pelos anos de servicos prestados e para a
acolhida junto ao lprem. Em 2025, estes eventos foram realizados em 15/05/2025,
13/08/2025 e 08/10/2025.
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SEJAM
BEM VINDOS!

Homenagem aos apasentado:
recantameri 2o hintaram w0 PHEM

BIPREM

Os eventos foram organizados pelo setor social do Instituto em conjunto coma
pela Diretoria de Beneficios e com apoio dos servidores Carolina, Rosangela, Francisco e
Carmem.

A audiéncia publica anual para divulgacdo do Relatério de Governanga, dos
resultados da Politica de Investimentos e da Avaliacdo Atuarial foi realizada em
10/09/2025, as 14h no canal do youtube do IPREM com apresentacdo pela Diretoria do
IPREM dos resultados obtidos no exercicio de 2024

RELATORIO DE
GOVERNANCA

20 do sotamino. J08) o207

NoVﬂl!ub.
youtube com/iprempousocalegre

#)IPREM

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitpsy//cipm.com.bripfaaad9706d2bs

ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN: 26/02/2026 17:16 -03:00 -03

&
O] #-40]

(https://www.youtube.com/watch?v=zMMkw8CpNgo).
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22. ACOMPANHAMENTO DAS METAS PREVISTAS NO PLANO DE ACAO

META

OBSERVACOES

RESULTADO

Relatério de Governanga Corporativa

Elaborar, anualmente, Relatérios de Governanga
Corporativa, contendo dados financeiros e
previdencidrios da Autarquia

Em andamento

Realizar audiéncia publica com os
segurados, representantes do ente

Promover audiéncia publica com os segurados,

Concluida em

. . . representantes do ente federativo e a sociedade civil. 10/09/2025
federativo e a sociedade civil
Certificacdo da totalidade dos Elaboragdo do plano de capacitac¢do, oferecer
membros dos Conselhos e Diretoria capacitagdo aos servidores e conselheiros. Concluid
oncluido
Executiva, de acordo com suas Pagamento de cursos especializados nas areas
fungbes e necessidades. correspondentes.
Fazer o levantamento de todos os itens que compde o Fase Final -

Levantamento patrimonial

patrimonio fisico do RPPS e cadastrar nos sistemas

Assinatura de Termos

Criar Plano de Contratagdes Anual
para 2026

Realizar uma andlise detalhada das necessidades para
o exercicio de 2026 em conjunto com todos os
departamentos

Finalizado 08/05/2025

Evolugdo no Programa de
Certificacdo Institucional e
Modernizagao da Gestdao dos RPPS —
“Pro-Gestdo RPPS”, visando a

certificagdo no nivel Il

Melhores praticas e inovagdo de gestdo, na prestagdo
de servicos aos segurados e nas técnicas de
governanca do IPREM. Certificacdo obtida em 2023.

Finalizado 17/12/2025

Adequacao da organizagdo
administrativa na Lei 4643/2007

Revisar sob o aspecto da estrutura administrativa,

reanalisando o quantitativo e a nomenclatura de
cargos comissionados e efetivos, dentre outros
aspectos, para viabilizar posterior realizagdo de

concurso publico para cargos no ambito do IPREM

Projeto encaminhado
para o Executivo no
dia 19/02/2025

Elaboragdo do Plano de Ag¢des
Estratégicas do IPREM

Desenvolver o plano anual de agdes estratégicas
juntamente com todos os setores

Em andamento

Ouvidoria

Garantir a resposta as manifestagdes de Ouvidoria

Em andamento -
Continuo

Transparéncia

Publica¢do dos relatérios no site do IPREM

Em andamento -
Continuo
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Calendario de Reunies

Lt L

Elaborar e manter atualizado o calendario de
reunides 2025

Elaborado em Janeiro

Manter em dia os prazos legais referentes as

Em andamento -

TCE demandas apontadas/ solicitadas pelo Orgdo de i
Continuo
Controle
Manuteng¢dao do mapeamento dos processos
existentes de concessdo e revisao de aposentadorias
Mapeamento de Processos e pensdes; - Promover uma visao sistémica e Atualizado

abrangente da organizac¢do dos processos
existentes;

Renegociagdo do Contrato

Renegocia¢do do contrato de cessdo do terreno do
IPREM, visando a venda ou troca do terreno por

Em elaboragao de novo

n° 11/2011 o oficio
outro imovel
Regularizagdo das diversas situagdes do cotidiano do
Atualizar os Regimentos Internos do Instituto e adequar as rotinas criadas para os Nio iniciad
do iniciado
Comité de Investimentos e do IPREM | investimentos. Estabelecer e atualizar obrigacGes e
padrdes de conduta.
Contratagdo de empresa especializada i .
. i Promover a salde e o bem-estar dos servidores Suspenso
em plano privado de saude
Efetuar a contratagdo de empresa
para realizar auditoria de L. . . .
L Buscar melhores praticas e inovagdo de gestdo, na
recertificacao N . L,
, ) o o prestacdo de servigos aos segurados e nas técnicas Contratada
Nivel Il ou pré-auditoria e auditoria
L de governanca do IPREM.
para Certificagdo Nivel Il do
Pré-Gestdo
. Contratagdo de engenheiro para realizar projeto e L
Reforma Predial N3do iniciado

acompanhamento de reforma do prédio do IPREM

Implementar medidas para
Equacionamento do Déficit

A implementac¢do do plano de amortizagdo se faz
necessario para garantir o equilibrio financeiro e
atuarial do IPREM

Serad encaminhado novo
oficio

Contratacgdo - Avaliagdo
Atuarial 2026

Contratacdo de empresa especializada para
Reavaliacdo Atuarial do ano de 2026, base 2025

Renovado

Reforma da Previdéncia

Propor, assessorar, orientar, debater e compor
comissdes e grupos de estudos acerca das
regras para concessao de beneficios
previdenciarios,
especialmente realiza¢do das atividades

Projeto encaminhado para
o Executivo no
dia 19/02/2025
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Treinamento e Capacitagao da
Equipe de Beneficios para
concessao de aposentadoria e
pensdes

®IPREM

Promover treinamento e capacitagdo da
equipe de beneficios para a concessado
de aposentadoria e pensdes

Em andamento -
Continuo

Realizagdo de Eventos para
Aposentados e Pensionistas

Garantir a valorizagao dos segurados e difusdo
da cultura do RPPS

Em andamento -
Continuo

Censo Previdenciario

Iniciar o processo de contratagdo de empresa para
promover o recenseamento de segurados de
100% dos servidores ativos, inativos e
pensionistas em 2026

Foi assinada resolugdo
conjunta entre Prefeitura,
Camara e IPREM

Recadastramento

Realizagdo do recenseamento de segurados
inativos no més de aniversario

Em andamento

Treinamento e Capacita¢do para os
servidores que atuem na area de
investimentos sobre sistema
financeiro, mercado financeiro e de
capitais e fundos de investimentos

Promover Treinamento e Capacitagao para os
servidores que atuem na drea de investimentos
sobre sistema financeiro, mercado financeiro e de
capitais e fundos de investimentos

Em andamento

Executar Politica de
Investimentos 2025

Cumprir a meta de rentabilidade

Finalizada - Aguardando
aprovagao

ALM

Elaboracdo do estudo de Asset Liablity Management
(ALM)

Finalizada

Verificagdo da Carteira de forma mais
efetiva

Diminuir exposi¢ao aos riscos

Em andamento

Elaboragcdo do Relatério Anual de
Investimentos

Elaborar o relatério anual de investimentos, com a
consolidagdo de todas as informacgdes relativas ao
exercicio anterior, conforme Manual do Pré-Gestao

Em andamento

Extratos bancarios de conta corrente
e fundos de investimentos

Para emissdo de Relatérios de Investimentos,
Patriménio e acompanhamento de meta atuarial

Em andamento
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DAIR

®IPREM

Acompanhamento das informagdes ao DAIR

Em andamento

APR

Emissdo e acompanhamento das APR’s — via Dataprev

Em andamento

Reavaliagdo da Politica de
Investimentos 2024-2025

Reavaliagdo de ajustes na Politica de Investimentos
2024 - 2025, caso necessite

Ndo alterada

Credenciamento das Instituicdes
Financeiras

Renovagdo do Credenciamento das Instituicdes
Financeiras

Finalizado

Apresentagao das
Instituicdes Financeiras

Participar de lives e reuniGes das InstituicGes
Financeiras credenciadas

Em andamento

Politica de Investimentos 2026

Elaboragao da proposta da Politica de Investimentos
2025, e posterior encaminhamento aos Conselhos
para ajustes e aprovagao

Novembro e Dezembro

DPIN

Encaminhar o DPIN 2025 — via Dataprev

Dezembro

Controle dos Processos Judiciais

Acompanhar os processos judiciais, elaborando os
remédios processuais necessarios para a defesa do
IPREM. Nao perder os prazos para aplicagao de
defesas e recursos, participando de audiéncias
quando intimado.

Em andamento

Controlar a execugdo financeira

Controlar as despesas mensais do IPREM

Em andamento

Realizar planejamento or¢gamentario

Garantir um orgamento condizente com a realidade do RPPS

Finalizado

Realizar a prestacdo de contas mensal
(Sicom AM/Balancete/Obras)

Cumprir a agenda de obriga¢des do TCEMG

Em andamento

Realizar o envio das obrigacGes acessodrias
mensais (Reinf, DCTF, MIT)

Cumprir a agenda de obrigagdes da receita federal

Em andamento

Realizar o envio das obrigacdes
acessorias bimestrais (DIPR)

Cumprir a agenda de obrigagdes da receita federal

Em andamento
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Realizar o acompanhamento da Taxa
de Administracdo vigente

@ILEREM

Garantir economia e cumprir o saldo estipulado

Em andamento

Realizar o fechamentos dos balangos
e balancetes (Balango
or¢amentario/Gastos com
Pessoal/DVP/DFC/Balango
orgcamentario)

Para disponibilizar aos conselhos e dar publicidade

Em andamento

Manter o sistema contdbil atualizado

Para apuragdes e controles

Em andamento

Realizar conferéncias e
suplementagdes de dotagbes

Para ndo faltar saldo orgamentario

Em andamento

Realizar prestagdo de contas
quadrimestral

Dar publicidade

Em andamento

Manter o contrato de servigos
estratégicos de Tl celebrado entre o
Instituto e a DATAPREV

Garantir o processamento financeiro e a utilizacdo do
sistema COMPREYV a partir de 2022

Em andamento

Servigo de compensagdo
previdenciaria entre regimes de
previdéncia de outros entes
(RPPS/RGPS/INSS).

Relatdrio Quadrimestral

Em andamento

Requerer a compensagdo previdenciarias
entre os Regimes Préprios

Relatdrio Quadrimestral

Em andamento
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23. CANAIS DE ATENDIMENTO

FALE CONOSCO

Além dos canais de comunicacdo mencionados no item 8, temos o canal "Fale

Conosco" no site do IPREM, com o seguinte nimero de acessos:

Assuntos Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total

13° salario(adiantamento) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

22 via de portaria 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
duvidas de acesso ao portal %
do segurado 2 0 1 5 1 0 2 0 0 0 2 0 13 8
Agendamento de %
atendimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 g
andamento de processo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 m§
informagdes sobre ég
pagamentos 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3
Assuntos diversos 1 0 0 5 1 2 1 0 1 1 0 0 12 QE
Censo/Recadastramento(dav g%
idas e orientagdes) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 35
P ;e (]
Convénio médico/seguro de =5

Ly
vida 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 g&
informacdes sobre %8
beneficios/contagem de %8
[
tempo/CTC 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 '513
Informe de rendimentos e i
holerites 1 0 0 7 1 0 0 0 2 1 0 0 12 3
Abertura de conta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 59
Informacdo de Lol
Obito(orientagdes) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 @'%
Solicitagdo de declaragdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Eﬂ =
Total 6 0 1 18 3 2 3 0 3 2 2 0 40
OUVIDORIA

A ouvidoria é um servico institucional para consultas, duvidas, reclamacgoes,
denuncias, elogios e solicitacdes, que proporcionara uma via de comunicacdo permanente
entre os servidores e o IPREM. O IPREM possui um ouvidor nomeado. Os relatdrios
produzidos pela ouvidoria servem para aprimorar os servicos e a administracdo do IPREM,

7

87




@R

analisando as sugestdes, elogios, criticas, reclamacgGes e denuncias recebidas, e acolhendo
aquelas que forem pertinentes.

Tipo Janeiro |Fevereiro | Margo | Abril | Maio | Junho | Julho | Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro |Total

Encaminhada para
outra Ouvidoria 4 2 7 3 3 8 3 1 2 5 4 3 45
Resposta

conclusiva, ndo
refere-se ao IPREM

Elogio

Solicitagdo

Reclamagdo

Comunicagao

o|jo|jlojlo|o|N
o|jlo|j]o|]o|o|o

Denuncia

o |ojlolo|o|o N
Wl oO/lo|lOo |0 |0 |
N oOololo|/o|o|o
w| o|lolo|o|o | o
w| o|lolo|o|o | o
A OO |O (OO |F
= OO |O|O|O|O
N OlOoO|lO|lO|O|O
un | ojlolo|o|o | o
A |O|JO|J]O|J]O|O|O
wlojlo|o|o|]o|o

Total
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@ILEREM

24. CONSIDERAGOES FINAIS:

O presente relatério tem por objetivo apresentar a prestacdo de contas das
acoes, fatos e atos ocorridos no exercicio de 2025, com referéncias pontuais a periodos
anteriores, contribuindo para a transparéncia e o fortalecimento da governanca do
Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS.

No exercicio de 2025, a Carteira Total de Investimentos apresentou
rentabilidade de 9,46%, préxima a meta atuarial de 9,52%, correspondente a
RS 45.290.470,36. Destaca-se que a Carteira Liquida superou a meta atuarial,
alcancando 14,50%, equivalente a RS 63.032.742,28. Em contrapartida, a Carteira de
Fundos lliquidos, composta por “fundos podres”, investimentos estes realizados entre
2011 e 2017, registrou resultado negativo de -41,71%, totalizando RS -17.742.271,92.
Observou-se, ainda, o aumento do nimero de aposentados e pensionistas, bem como a
majoracdo da aliquota de contribuicdo para equacionamento do déficit atuarial, que
passou de 26,30% em 2024 para 27,29% em 2025, permanecendo, contudo, a
necessidade de atualizacdo do plano de beneficios e de adog¢do de medidas voltadas ao
equilibrio financeiro e atuarial do Municipio.

As dificuldades identificadas ao longo do exercicio vém sendo acompanhadas
pela Diretoria Executiva, que adota providéncias continuas com o objetivo de mitigar
riscos, corrigir distorcdes e assegurar a sustentabilidade, o equilibrio atuarial e a boa
governancga do RPPS.

Pouso Alegre 26 de fevereiro de 2026

Assinado por DANIEL RIBEIRO
@ VIEIRA:*¥535496%%  Diretor
Presidente

’PRE_MDanieI Ribeiro Vieira
Diretor Presidente

Assinado por RAFAEL
@ FERNANDES DE Assinado por EVELYN DE
OLIVEIRA:*+769196%* _ @ SOUSA FARIA: **66144 6%+
IPR E M Dirctor de Administragéo Diretora de Finangas e
et ’PREM Arrecadacao
Rafael Fernandes de Oliveira <" Evelyn de Sousa Faria
Diretor de Administracao Diretora de Financas e Arrecadacdo
Assinado por TATIANE
@ MOREIRA p ﬁsﬁﬂg?g%%or PATRICIA
\¥ MURONI:***315506%* @ NDRADE :*+¥¥0865 66 **
'PREM Técnica Previdénciaria IPREM A55|stente Geral Executiva
Tatiane Moreira Muroni Patricia Aparecida Andrade
Diretora de Beneficios Diretora de Contabilidade Interina
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@ iprem.mg.gov.br

&5 ) Instituto de Previdéncia Municipal

de Pouso Alegre-MG

® (35)3427-9700
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