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1. NOSSA HISTORIA

O Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre - IPREM foi criado pela Lei n?
2.661/1993, de 18/01/1993, denominado inicialmente como IPASE. Atualmente é regido
pela Lei n2 4.643/2007 e suas alteragBes. A autarquia funciona em sede prépria e estad
localizada na Praca Jodo Pinheiro, 229, CEP 37.550-191, CNPJ n2 86.754.348.0001-90.

O IPREM é responsavel pela administracdo, gestdo e arrecadacdo de recursos
previdenciarios, bem como pela concessdo, pagamento e a manutencdo dos beneficios de
aposentadoria e pensdo por morte aos servidores titulares de cargos efetivos do Municipio
de Pouso Alegre.

O Instituto sofreu uma intervencdo municipal em 2018, passou por uma série de
dificuldades, foi galgando seus passos para melhoria de sua governanca, dos investimentos
e controles. A autarquia tem hoje uma equipe engajada na busca da organizacdo dos
processos, modernizacdo e aperfeicoamento constantes, que trabalha para que os processos
se tornem, em breve, mais ageis e integralmente digitais, eliminando o uso de papel para
um Instituto sustentavel.

A Emenda Constitucional n? 103/2019 limitou, o rol de beneficios do RPPS, as
aposentadorias e pensdes por morte. A partir de janeiro de 2020, o pagamento do auxilio-
doenga, licenca maternidade, auxilio reclusdo e salario-familia ficaram a cargo do ente
empregador a que o servidor se vincula.

Em 2020, a Autarquia Municipal implementou os requisitos do Programa de
Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdao dos Regimes Prdprios de Previdéncia
Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, PRO-GESTAO RPPS-SPREV,
e obteve a certificagdo institucional no Nivel I. Em janeiro de 2023 submeteu a nova
auditoria e foi certificado no Nivel Il.

O Instituto foi premiado em 42 lugar, pela ANEPREM em 2020, pelo projeto de
inovacdo previdencidria “MINUTO IPREM”, concretizando a saida de uma situacdo de graves
transtornos para um bom rumo em todas as suas frentes.

Em 2021, o IPREM realizou o projeto de educacao financeira, de forma online, com o
tema: Planejar, Poupar e Prosperar. A live obteve centenas de visualizacdes. No mesmo ano,
foi realizado o encontro presencial sobre as alteracdes trazidas pela EC 103/2019, a reforma
da previdéncia, com a participacdo de dezenas de servidores municipais, conselheiros e
vereadores.

A autarquia conquistou, em 2022, o 52 lugar no “Prémio Destaque Brasil de
Responsabilidade Previdenciaria”, organizado pela ABIPEM, o que representou uma grande
satisfacdo para nosso Instituto.

Em julho do mesmo ano, o IPREM INFORMA, programa de tv e radio com as noticias
do Instituto, venceu em 19 lugar o 42 Prémio Nacional de Inovagdo Previdencidria, na
categoria “Relacionamento com a Sociedade”, promovido pela Associacdo Nacional de
Entidades de Previdéncia dos Estados e Municipios (ANEPREM), em S&do Luis - MA.
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O IPREM alcangou, ainda em 2022, o 32 lugar no Prémio Nacional de Boas Praticas
de Gestdo Previdencidria, categoria Médio Porte, realizado pela ANEPREM na cidade de
Bento Gongalves - RS, demonstrando que o cendrio da sua Governanca vem progredindo
visivelmente.

A autarquia adotou uma politica de gestdo atuarial continua, para buscar
incansavelmente o equilibrio financeiro e atuarial, valendo-se de alternativas plurais para,
aos poucos, alcancgar a estabilidade necessaria e garantir os pagamentos presentes e futuros
de aposentadorias e pensdes.

E a depender da determinagdo dos servidores e da integracdo dos demais érgdos da
Administragdo Municipal envolvidos nessa missdao, em que pese a ardua jornada que tém a
percorrer, o IPREM ocupara o seu lugar de destaque dentre os RPPS bem estruturados do
pais, o que vai consolidar a visdo definida no seu planejamento estratégico desde o inicio da
atual diregao.

2. VISAO INSTITUCIONAL

MISSAO

Garantir a concessdo e a manutencao de beneficios previdencidrios presentes e
futuros aos servidores municipais e seus dependentes, através de uma gestao
humanizada, técnica, com responsabilidade e transparéncia.

VISAO

Ser referéncia nacional em Unidade Gestora de Regime Préprio de Previdéncia
Social, reconhecida pela exceléncia na prestacao de servigos.

VALORES

Etica
Respeito a legislacao
Transparéncia
Inovagao
Segurancga Financeira
Sustentabilidade
Qualidade de vida
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3. OBIJETIVOS ESTRATEGICOS

O IPREM tem como visdo de futuro ser referéncia nacional em Unidade Gestora de
Regime Préprio de Previdéncia Social, reconhecido pela exceléncia na prestacdo de servigos.
A partir disso, listamos nossos objetivos estratégicos:

I.  Aprimorar, qualificar e estruturar a equipe de servidores, conselhos e comité;

II. Promover a cultura previdenciaria;

Ill. Prover sistemas de controle interno administrativo;

IV. Aperfeicoar constantemente a Politica de Seguranca de Informacgées do Instituto;
V. Transmitir e assegurar clareza nas atividades institucionais;

VI. Aumentar o nivel de interacdo com os segurados;

VII. Reorganizar a estrutura de cargos do quadro de pessoal, de acordo com a capacidade
orcamentdria e a dinamica do érgao;

VIII. Atualizacdo constante dos processos e fluxos de trabalho do Instituto;
IX. Melhorar a imagem institucional do Instituto;

X. Alcancar resultados financeiros satisfatdrios, com o monitoramento constante da
carteira de investimentos do IPREM;

XI.  Recuperar os valores investidos por administracGes anteriores em fundos Irregulares e
cooperar com as investigacGes em andamento para a apuragao de responsabilidades;

XIl. Aperfeicoar e manter constante a realizacdo da compensacao previdencidria entre os
Regimes Préprios e o Regime Geral de Previdéncia Social;

XIll. Manter a base de dados cadastrais dos segurados atualizada;

XIV. Aprimorar, continuamente, a pdagina oficial da Autarquia;

XV. Manter canais de atendimento presencial e virtual para os segurados;
XVI. Divulgar as acbes do Instituto por meio de suas redes sociais;

XVII. Estabelecer rotina de compliance, com o mapeamento de riscos e monitoramento das
principais atividades do IPREM;

XVIIl.  Integrar e harmonizar a gestao do Instituto com os Poderes Executivo e Legislativo
do Municipio;

XIX. Avancar nos niveis de certificacdo do programa Pré Gestdo, do Ministério do Trabalho e
Previdéncia.
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5. GESTAO ADMINISTRATIVA
5.1. DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva é composta de um Diretor-Presidente, um Diretor de
Administracdo Interna, um Diretor de Contabilidade, um Diretor de Financas e Arrecadacao
e um Diretor de Beneficios.

5.2. PRESIDENCIA

O cargo de Diretor-Presidente é de carater administrativo, escolhido pelo Chefe do
Executivo dentre os integrantes da lista triplice apds arguicdo e votagdo pelo Conselho
Deliberativo. Atualmente o cargo é ocupado por servidor municipal efetivo eleito em 2023,
para o mandato de 2023 - 2025.

5.3. QUADRO DE PESSOAL

O IPREM conta com 28 servidores e 10 conselheiros assim distribuidos:

® Presidente
® Servidores efetivos do IPREM
m Servidores efetivos cedidos com 6nus em
cargo em comissao
Servidores inativos em cargo em comissao
® Comissonados diretos

® Conselheiros

m Estagidrio

O quadro de servidores do IPREM encontra-se incompleto:

A procuradora de carreira deste Instituto aposentou-se em 23/01/2021 e, desde
entdo, o departamento juridico desta Autarquia tem como responsavel (01) um assessor
juridico comissionado.

A contadora, cedida pela Prefeitura, solicitou seu retorno ao quadro de servidores
ativos do municipio em 31/01/2023. A Diretora-Presidente convidou servidores ativos e
inativos, da Camara e Prefeitura, que possuem registro no CRC, para ocupar o cargo, porém
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ninguém se interessou, desde entdo, fora nomeada a servidora comissionada Maria
Fernanda da Cruz Faria, como Diretora de Contabilidade Interina. Em 28 de junho a
servidora solicitou exoneracgdo e Patricia Aparecida Andrade foi nomeada para o respectivo
cargo.

Daniel Ribeiro Vieira tomou posse como Diretor-Presidente em 24/03/2023 e
nomeou Anelisa de Carvalho Oliva como Diretora de Finangas e Arrecadagado Interina.

Ambos os cargos compdem o Comité de Investimentos e o artigo 77 da lei
4.643/2007 determina que os membros do Comité devem ser servidores titulares de cargo
efetivo.

Se faz necessdria a realizagdo de concurso para suprir, no minimo, os cargos
mencionados. Porém, em virtude da reducao da Taxa de Administracdao ndo ha viabilidade
financeira para custear o concurso e os saldrios de tais cargos.

CAPACITAGAO DE SERVIDORES E CONSELHEIROS

Visando a capacitagdo e aperfeicoamento profissional, o IPREM oferece a seus
servidores a participagdo em cursos e congressos.

No decorrer do ano de 2023, a equipe do IPREM participou de cursos de atualizacdo,
visando o aprimoramento dos conhecimentos em matéria previdencidria. Durante a
pandemia da Covid-19, que impossibilitou eventos presenciais com grande quantidade de
pessoas, os servidores passaram a priorizar a realizacdo de eventos em modalidade online.

Setor Cursos Servidores
Roda de Comprev Especial Lucia de Leles M. Alves Amaral
XVI Encontro Juridico e Financeiro da APEPREM Juliana Cristina Megale
XVI Encontro Juridico e Financeiro da APEPREM Wellington da Silveira

Beneficios

Compensagao Previdenciaria, Wellington da Silveira
Instensivo de sistemas ; Fala.BR Adriana Cristina Moreira
Certificagdo Profissional da Secretaria da Previdéncia - SPREV Tatiane Moreira Muroni

Contabilidade

Demonstrativo de InformacgGes Previdenciarias e Repasses (DIPR)

Maria Fernanda da Cruz Faria

29 Congresso Brasileiro de Direito Publico EMD

Maria Fernanda da Cruz Faria

Gestdo Orgamentaria e Financeira

Maria Fernanda da Cruz Faria

Mudangas no e-Social-EFD,REINF, DCTF E DCTFWEB

Patricia Aparecida Andrade




Contabilizagdo e Tributagdo para Empresas do Terceiro Setor - Imunes e
Isentas

Patricia Aparecida Andrade

Certificagdo Profissional da Secretaria da Previdéncia - SPREV Conselho
Deliberativo

Patricia Aparecida Andrade

Nogdes Gerais de Contratagdes Publicas

Patricia Aparecida Andrade

Administragao

Nova Lei de Licitagdes e Contratos

Giovanni Bruno Bernardes

eSocial para Orgdos Publicos - RPPS

Anelisa de Carvalho Oliva

Formacgao de Pregoeiro- Teoria

Larissa Gabrielle de Andrade

eSocial para Orgdos Publicos - RPPS

Vitéria Regina Silveira Junho

Certificagdo de Dirigentes

Anelisa de Carvalho Oliva

Certificagdo Profissional da Secretaria da Previdéncia - SPREV

Anelisa de Carvalho Oliva

Controle Interno

Curso Controladoria Geral do Municipio- Controle Interno na Administragdo
Publica Municipal

Caroline Simdes da Costa

Treinamento sobre Controle Interno

Caroline Simdes da Costa

Live- Didlogo Sobre Controle Interno: Um Olhar para os Municipios

Sonia Marcia Guimaraes

Live- Didlogo Sobre Controle Interno: Um Olhar para os Municipios

Caroline Simdes da Costa

XIX Encontro Nacional de Controle Interno

Sonia Marcia Guimaraes

XIX Encontro Nacional de Controle Interno

Caroline Simdes da Costa

Juridico * *
Gestdo Orgamentaria e Financeira Evelyn de Sousa Faria
Gestdo Publica Evelyn de Sousa Faria
Pré Gestdo RPPS Evelyn de Sousa Faria
Finangas e

Arrecadagao e
Investimentos

CPA-10 XP

Evelyn de Sousa Faria

Micro Certificagdo Mercado Financeiro

Evelyn de Sousa Faria

XVI Encontro Juridico e Financeiro da APEPREM

Evelyn de Sousa Faria

Curso de NogGes Gerais de Contratagdes Publicas

Evelyn de Sousa Faria

Investimentos

EXPERT XP Institucional 2023

Daniel Ribeiro Vieira

EXPERT XP 2023

Daniel Ribeiro Vieira

EXPERT XP Institucional 2023

Evelyn de Sousa Faria

EXPERT XP 2023

Evelyn de Sousa Faria

Atuagdo em Comité de Investimentos para RPPS

Evelyn de Sousa Faria
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EXPERT XP Institucional 2023

Anelisa de Carvalho Oliva

EXPERT XP 2023 Anelisa de Carvalho Oliva
Atudria * *
Webinar: “O impacto da inteligéncia artificial nas empresas e na sociedade” Jodo Paulo Cruz Rosa
Webinar “Gerenciamento de Dispositivos Mdveis: Protegendo os dados da o
” Jodo Paulo Cruz Rosa
sua empresa com os recursos de seguranga do Google Workspace
- Nova lei de licitagBes: Visdo Geral (Turma SET/2023) Jodo Paulo Cruz Rosa

Webinar “Inteligéncia Artificial para GCP: descubra como a Inteligéncia
Artificial pode estar préoxima de vocé”

Jodo Paulo Cruz Rosa

Termo de Referéncia ou Projeto Basico para a Contratagdo de TIC — Avangado
(Turma NOV/2023)

Jodo Paulo Cruz Rosa

Comunicagao

Introdugdo a Lei Brasileira de Protegdo de Dados Pessoais (Turma SET/2023)

Adriana Cristina Moreira

Introdugdo a Lei Brasileira de Protegdo de Dados Pessoais (Turma SET/2023)

Juliana Cristina Megale

Introdugdo a Lei Brasileira de Protegdo de Dados Pessoais (Turma SET/2023)

Wellington da Silveira

Introduc3o a Lei Brasileira de Prote¢do de Dados Pessoais (Turma SET/2023)

Ana Maria Malaquias Rangel

Introdugdo a Lei Brasileira de Protegdo de Dados Pessoais (Turma SET/2023)

Tatiane Moreira Muroni

Introdugio a Lei Brasileira de Prote¢do de Dados Pessoais (Turma OUT/2023)

Anelisa de Carvalho Oliva

Introdugdo a Lei Brasileira de Protegdo de Dados Pessoais (Turma OUT/2023)

Vitéria Regina Silveira Junho

Introducio a Lei Brasileira de Prote¢do de Dados Pessoais (Turma SET/2023)

Jodo Paulo Cruz Rosa

XVI Encontro Juridico e Financeiro da APEPREM

Pedro Monticelli

XVI Encontro Juridico e Financeiro da APEPREM

Anderson Mauro da Silva

EXPERT XP Institucional 2023

Andre de Oliveira Albuquerque

EXPERT XP 2023 Andre de Oliveira Albuquerque
Conselhos
EXPERT XP Institucional 2023 Anderson Mauro da Silva
EXPERT XP 2023 Anderson Mauro da Silva
Certificagdo Profissional da Secretaria da Previdéncia - SPREV Conselho .
. . Carlos Henrique Gongalves
Deliberativo
Formagdo bésica em Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) *
Todos

Pro Gestao

Houve também a realizacao de lives onde nao sdo disponibilizados certificados:
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Setor Cursos

Servidores

62 Bate Papo da Nova Lei de Licitagdo e Contratos- NLLC- Termo de Referéncia
Controle Interno

Caroline Simd&es da Costa

Seminario Técnico: SIAFIC- Duvidas e Ag¢Bes de Implementagdo

Caroline Simd&es da Costa

Ministério da Previdéncia Social-live: Webinar: “AtualizacGes e projeto da
Compensagao Previdenciaria”

Lucia de Leles M. Alves Amaral

12 Reunido Aberta do Comité Comprev

Lucia de Leles M. Alves Amaral

Beneficios Atualizagdes do Comprev. Foram incluidas informagdes acerca de corregbes
nas atualizagdes feitas nesta nova versao

Lucia de Leles M. Alves Amaral

AtualizagOes das Ferramentas de Comprev da Abipem, Apeprev e Apeprem

Lucia de Leles M. Alves Amaral

5.4. LICITAGOES E CONTRATOS

Até a data de 31/12/2023, foram realizados 29 processos licitatérios, sendo 3 (trés)
na modalidade Inexigibilidade, 3 (trés) Pregbes Eletrénicos, sendo um fracassado, e 23

(vinte e trés) por Dispensa de Licitagdo. Conforme segue:

Processos de compras

= Inexigibilidade PregdoEletronico  m Dispensa
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Data

PRC

Modalidade

Objeto

Valor Médio

Valor
Contratado

09/01/2023

Dispensa

Contratagdo de empresa para fornecimento de géneros alimenticios a compor do
café dos servidores e lanches para eventos pré-aposentadorias, pds-
aposentadorias e demais reunides.

RS 17.333,93

RS 15.744,55

17/01/2023

Dispensa

Contratagdo de empresa especializada quanto a disponibilizagdo de licenga de
uso de software, para andlise, comparagdo e acompanhamento de ativos
financeiros de fundos de investimento.

RS 32.876,68

RS 8.006,04

26/01/2023

Dispensa

Contratagdo de empresa especializada para o servigo de design grafico, no que se
refere a produgdo de artes digitais, visando a publicagdo nas redes sociais do
Instituto, além da produgdo de arte e diagramagdo quando necessario.

RS 63.175,00

RS 12.000,00

09/02/2023

Dispensa

Aquisi¢do de quadros/moldura com fotos individuais, conforme especificagdes
contidas no Termo de Referéncia, para a galeria de Ex-Presidentes do Instituto de
Previdéncia Municipal de Pouso Alegre/MG - IPREM.

RS$2.123,33

RS 2.100,00

09/02/2023

Dispensa

Contratagdo de consultoria financeira devidamente habilitada na CVM como
Consultoria de Valores Mobilidrios para atendimento dos ditames da Resolugdo
CMN n2 4,963, de 25 de novembro de 2021 e CMN n2 4.695/18, artigos 10 e 12
desta Resolugdo, a fim de que as respostas solicitadas pelo CADPREV com
relagdo aos ativos de crédito privado, que fazem parte dos fundos de
investimentos.

RS 26.584,00

RS 14.352,00

28/04/2023

Pregdo
Eletronico

Contratagdo de empresa para prestagdo continuada de servicos remotos de
assessoria técnica especializada ao RPPS - Regime Préprio de Previdéncia Social.

RS 146.910,00

RS 111.200,00

07/03/2023

Dispensa

Aquisicdo de moveis planejados e sua devida montagem para atender as
necessidades do IPREM - Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso
Alegre/MG, mais especificamente ao Departamento de Beneficios

RS 12.531,33

RS 9.500,00

ANULADO

ANULADO

Aquisi¢do de um NAS (Network Attached Storage - Armazenamento Conectado a
Rede) com a finalidade de solucionar problemas como o servidor de arquivos,
centralizar backup e ser uma unidade de armazenamento num ambiente
virtualizado - conforme necessidade elucidada pelo setor requisitante.

ANULADO

ANULADO

15/03/2023

Inexigibilidade

Certificagdo CPA-20 a servidora Anelisa de Carvalho Oliva.

RS 430,00

RS 430,00

15/03/2023

10

Inexigibilidade

Pagamento de inscricdo da servidora Caroline Simdes da Costa para o curso
"Controladoria Geral do Municipio - Controle Interno na Administragdo Publica
Municipal" a ser realizada nos dias 15 e 16 de margo no Hotel GranLago em
Pouso Alegre/MG.

RS 595,00

RS 595,00

12/04/2023

11

Dispensa

Contratagdo de empresa (s) especializadas em fornecimento de produtos de
higiene, limpeza e descartaveis, atendendo as necessidades do IPREM, conforme
especificagBes contidas no Termo de Referéncia.

RS 3.487,80

RS 2.659,10

FRACASSADO

12

Pregdo
Eletronico

Contratagdo de Empresa Especializada para construgdo de um muro de divisa em
blocos de concreto e adicionalmente a execugdo de um desvio de drenagem para
garantir as condigcGes estruturais e de durabilidade da obra.

FRACASSADO

FRACASSADO

24/05/2023

13

Dispensa

Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servico de emissdo de
certificado digital do tipo A3, conforme especificagdes e condi¢Ges estabelecidas
no Termo de Referéncia.

RS 1.698,60

RS 1.246,00

02/06/2023

14

Dispensa

10

Aquisi¢do de um NAS (Network Attached Storage - Armazenamento Conectado a
Rede) com a finalidade de solucionar problemas como o servidor de arquivos,
centralizar backup e ser uma unidade de armazenamento num ambiente
virtualizado - conforme necessidade elucidada pelo setor requisitante.

RS 12.198,26

RS 11.465,00

11/07/2023

15

Dispensa

11

Contratagdo de empresa especializada em prestagdo de servico mensal em
sistema de monitoramento de alarme e seguranca eletrénica CFTV 24 horas, 7
(sete) dias por semana, incluindo manutengdes preventivas e corretivas dos
equipamentos ja pertencentes ao

R$3.459,00

R$1.296,00

12/07/2023

16

Dispensa

12

Contratagdo em servico de chaveiro, bem como toda mao de obra e material
necessario conforme condi¢es, quantidades e exigéncias estabelecidas no
Termo de Referéncia.

R$1.259,00

R$1.120,00

13/07/2023

17

Dispensa

13

Contratagdo de empresa especializada em prestacdio de servicos com
fornecimento de equipamentos, mio de obra e produtos/materiais para controle
de pragas e vetores, incluindo desinfestagdo e desratizagdo em todas as areas
internas e externas do IPREM, bem como limpeza e desobstrugdo de todas as
calhas, rufos e tubos conforme especificagbes constantes no termo de
referéncia.

R$3.230,00

R$1.540,00

08/08/2023

18

Dispensa

14

Pagamento de 5 (cinco) inscrigdes no XVI Encontro Juridico e Financeiro da
APEPREM, que se realizara entre os dias 09/08 e 11/08 na cidade de Aguas de
Lindoia/SP, para atualizagdo e conhecimento dos servidores.

RS 4.365,00

RS 4.365,00

10
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Contratagdo a empresa responsavel pelo desenvolvimento, manutengdo e
12/09/2023 . 15 |hospedagem web para o site do IPREM (www.iprem.mg.gov.br) e do portal| RS$S24.750,00
19 Dispensa N . [ .

legado (iprem.mg.gov.br/painel), com backup didrio dos arquivos hospedados
visando garantir a continuidade do servigo de divulgagdo do IPREM.
Pagamento de inscricdo dos servidores Anelisa de Carvalho Oliva, Diretora de
Administragdo, Diretora de Finangas e Arrecadagdo (interina); Evelyn de Sousa
20 Inexigibilidade 3 Faria, Chefe de Conciliagdo e Controle; e o Presidente do Conselho Deliberativo e
membro do Comité de Investimento André Albuquerque para a EXPERT XP 2023
dos dia 31 de agosto a 02 de setembro em S3o Paulo/SP.
Pagamento de inscricdo da prova de certificagdo CPA-10 a servidora Evelyn de
Sousa Faria, Chefe de Se¢do de Conciliagdo e Controle, que atua diretamente
21 Dispensa 16 [com os investimentos desta autarquia, sendo de inteira necessidade sua
certificagdo visando a ampliagdo de conhecimentos no dmbito
financeiro.
17 Contratacdo de empresa/proposta mais vantajosa em fornecimento de material
22/09/2023 22 Dispensa de expediente/escritdrio para atender as necessidades do IPREM — Instituto de
Previdéncia Municipal de Pouso Alegre — MG
Contratacdo de empresa/proposta mais vantajosa para o fornecimento de
25/09/2023 23 Dispensa 18 baterias seladas, novas e com garantia de fabrica, para nobreaks de pequeno
porte do IPREM — Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre — MG,
incluindo servigos de entregas.
Constitui objeto do referido certame a Contratagdo de empresa especializa na
24 Dispensa 19 |prestacdo de servico para Seguro Predial, visando atender as necessidades do| RS 3.863,97 R$ 3.863,97
IPREM - Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre - MG
Contratagdo de Empresa Especializada para construgdo de um muro de divisa em
3 blocos de concreto e adicionalmente a execugdo de um desvio de drenagem para| R$ 307.722,93 | R$ 290.000,00
garantir as condigBes estruturais e de durabilidade da obra.
Constitui objeto do presente processo a contratacdo de instituicdo que ira
realizar a prova de certificagdo profissional dos dirigentes da unidade gestora,
26 Dispensa 20 |[membros dos conselhos deliberativo e fiscal, do responsédvel pela gestdo dos| RS 6.900,00 R$ 4.930,00
recursos e membros do comité de investimento do Instituto de Previdéncia
Municipal de Pouso Alegre - MG (IPREM).
Constitui objeto do referido processo a renovagdo da filiagdo junto a Associagdo
Brasileira das Instituicdes de Previdéncia Estaduais e Municipais, ABIPEM, com o
05/12/2023 27 Dispensa 21 |objetivo de obter consulta juridica e previdenciaria, apoio junto a Secretaria de| R$2.250,00 RS 2.250,00
Previdéncia Social, desconto em congressos e seminarios nacionais, cursos e
treinamentos, dentre outros beneficios que serdo concedidos.
Constitui objeto do referido processo a escolha da proposta mais vantajosa para

R$4.200,00

29/08/2023 R$3.118,50 R$3.118,50

20/09/2023 R$250,00

R$250,00

R$5.985,35 R$4.980,68

RS$2.873,75 R$2.560,00

26/10/2023

Pregdo

14/12/2023 25 Eletronico

01/12/2023

08/12/2023 28 Dispensa 22 |o fornecimento de um smartphone com tecnologia 5G, novo e com garantia de| R$ 1.869,35 R$ 1.869,35
fabrica, para o IPREM - Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre.
Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigo de instalagdo de
piso vinilico, com fornecimento de todos os materiais, ferramentas, produtos,

18/12/2023 | 29 Dispensa 23 |rodapéeméodeobra,incluindoa R$7.901,33 | R$4.955,00

remogdo dos tacos existentes, nivelamento do contra piso e demais
procedimentos complementares necessarios a instalagdo, visando a perfeita
adequagdo da recepgdo do IPREM.

5.5. ECONOMIA EM LICITAGCOES - 2023

Foi realizado um levantamento dos processos deste ano, a fim de evidenciar a
importancia total economizada, comparando a média de precos cotadas de todos os
processos e o valor contratado.
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Economia em Contratagoes

R$699.742,11

R$520.246,95

R$179.495,16

MEDIA GERAL DE COTACOES  TOTAL CONTRATABO VALOR ECONOMIZADO

Desse levantamento, chegamos ao montante de RS RS 179.495,16 (cento e setenta e
nove mil e quatrocentos e noventa e cinco reais e dezesseis centavos) economizados, sendo
a média geral das cotacdes no valor de RS 699.742,11 (seiscentos e noventa e nove mil
setecentos e quarenta e dois reais e onze centavos) ; e o valor total contratado de
RS RS 520.246,95 (quinhentos e vinte mil duzentos e quarenta e seis reais e noventa e cinco

centavos).
ADITIVOS A CONTRATOS
Fornecedor Tipo Aditivo n° Data Ass Inicio Vigéncia Final Vigéncia Valor
ETAA- Escm"r:’tier‘i’;m de Assesse.|  porogacio 2 02/01/2023 11/01/2023 10/01/2024 RS 82.178,40
ECT Geréncia Comercial DRMG Prorrogacio 2 24/01/2023 02/02/2023 08/02/2024 RS$ 60.000,00
Correios Central
AMM Assoc. Mineira dos Municipios | Valor(Equilibrio) 7 01/02/2023 01/02/2023 20/05/2023 R$ 2.105,00
Unicopia LTDA Prorrogagdo 6 09/02/2023 27/02/2023 26/02/2024 RS 16.544,27
Safetec Informatica LTDA Prorrogagdo 1 03/03/2023 09/03/2023 08/03/2024 R$ 19.375,57
Turbonet Telecom Prorrogacio 2 15/03/2023 31/03/2023 30/03/2024 RS 4.653,84
Algar Telecom S.A Prorrogagdo 3 22/03/2023 29/04/2023 28/04/2024 R$ 20.280,96
DF Turismo ¢ Eventos LTDA Prorrogacio 2 17/03/2023 11/04/2023 10/04/2024 R$ 30.000,01
Enge-Forte Engenhari i
nge-Forte A Construglo | rogacio 3 16/03/2023 23/03/2023 21/06/2023 RS 143.002,07
Claudio Castro Prado Prorrogacio 7 25/04/2023 06/05/2023 05/11/2023 RS 8.175,00
Tresinari Camargo Servigos Médicos | Prorrogagéio 2 20/04/2023 02/05/2023 01/05/2024 RS 3.850,00
Banco do Brasil S/A Prazo 1 24/04/2023 25/04/2023 24/04/2024 R$ 0,00
AMM Assoc. Mineira dos Municipios Prorrogagdo 8 04/05/2023 21/05/2023 20/05/2024 R$ 5.052,00
Banco do Brasil S/A Prorrogagio 1 16/05/2023 31/05/2023 30/05/2024 R$ 0,01
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FAC Locagdo ;];Z:ra”"lwmemo e | prormogacio 3 22/05/2023 24/05/2023 23/05/2024 RS 103.200,01
Empresa de Tecnologia ¢ Informagdes | -, 3 2 30/05/2023 09/06/2023 08/06/2024 RS 4.479,60
da Previdéncia- DATAPREV S.A Torrogagao e
André Henrique Fernandes Prorrogagéao 2 20/06/2023 19/07/2023 18/07/2024 R$ 680,00
Enge-Forte Engf;ga:a ¢ Construgao Supressdo 5 20/06/2023 22/06/2023 21/09/2023 RS 5.768,54
Enge-Forte Engf;ga:a e Construgdo |, rogacdio 4 20/06/2023 22/06/2023 21/09/2023 RS 59.332,45
Grifon Brasil Assessoria LTDA Prorrogacio 3 02/08/2023 31/08/2023 30/08/2024 RS 600,00
XP Investimentos Corretora Prorrogagio 2 17/08/2023 20/08/2023 19/08/2024 R$ 0,01
R.N Extintores LTDA Prorrogagio 1 08/08/2023 15/08/2023 14/08/2024 RS 343,00
Grifon Brasil Assessoria LTDA Cessido 4 20/09/2023 20/09/2023 30/08/2024 R$ 600,00
IPM Sistemas LTDA Prorrogagdo 1 23/11/2023 25/11/2023 24/11/2024 RS 145.804,29
Tresinari Camargo Servigos Médicos Cessdo 3 14/12/2023 14/12/2023 01/05/2024 R$ 2.545,00

COMISSOES EM EXERCICIO

Para possibilitar o desenvolvimento das a¢es e concluir as metas tragadas, o IPREM
conta com comissdes e/ou grupos de trabalhos, a fim de coordenar as atividades entre os
setores envolvidos e elaborar planos de trabalhos para que o objetivo fosse atingido.

1) Comissdo para Inventario dos Bens Moéveis e Iméveis do IPREM;

2) Comissdo Permanente de Licitacdes-CPL e Equipe de Apoio da Licitacado;

3) Comissdo conjunta para implementacdo do Plano de Acdo para adequacgdo das
administragdes direta e indireta no ambito do Poder Executivo e Legislativo (SIAFIC);

4) Comissdo Especial de Acompanhamento Continuo da Gestdo Atuarial;

5) Comissdo Interna de Implementagdo da Lei Geral de Protegdo de Dados - Cll - LGPD.

6. ORGAOS COLEGIADOS

A composicdo, as competéncias e demais peculiaridades de funcionamento e
atuagdo do Conselhos Fiscal e Deliberativo e do Comité de Investimentos do Regime Préprio
de Previdéncia Social - RPPS, dos servidores publicos do Municipio de Pouso Alegre, estdo
dispostos na Lei 4.643/2007, nos Decretos n% 3.789/2012, 3.916/2012, 4.187/2014 e
4.966/2019. As atas e cronograma das reunides mensais de cada 6rgdo sdo divulgadas no
site da Autarquia, no menu “CONSELHOS”.

6.1. CERTIFICACAO PROFISSIONAL

A Lei n2 13.846, de 18 de junho de 2019, realizou alteragGes na Lei n® 9.717, de 27 de
novembro de 1998, com destaque para a inclusdo do art. 82-B, que estabelece requisitos
minimos a serem atendidos pelos dirigentes, responsavel pela gestdo dos recursos e
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membros dos conselhos e comités dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios como condicdo para exercicio dos
respectivos cargos ou fungdes.

A certificacdo dos dirigentes do 6rgdo ou entidade gestora do RPPS, dos membros
dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, do responsavel pela gestao dos recursos e dos membros
do Comité de Investimentos, poderd ser obtida mediante aprovacdo em uma das
modalidades de certificacdo: certificacdo por exame por provas, certificagdo por exame por
provas e titulos, programa de certificacdo por tempo no cargo ou funcdo, programa de
certificacdo por titulagdo ou cargo publico ou programa de qualificagcdo continuada.

Os dirigentes do drgdo ou entidade gestora do RPPS, o responsavel pela gestao dos
recursos e os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e do Comité de Investimentos,
como condi¢do para ingresso ou permanéncia nos respectivos cargos ou fungdes, deverdo
comprovar certificacdo, na forma prevista no inciso Il do art. 82-B da Lei n2 9.717, de 1998, a
qual serd emitida por meio de processo realizado por instituicdo certificadora reconhecida
pela Comissdo de Credenciamento e Avaliacdo do Pré-Gestdo RPPS, por meio de 4 (quatro)
tipos de certificacao.

Ao final do més de marco, foi realizada a prova do CGRPPS- Certificado de Gestor de
Regime Prdprio de Previdéncia Social pelos servidores e conselheiros do Instituto.

Apds a aprovagao o quadro de servidores certificados ficou assim representado:

Diretoria Executiva : 100% certificada

Nome Cargo Certificacao Data da Validade
conclusao
Daniel Ribeiro Vieira Diretor Presidente CPA 10 - 12/10/2021 a 12/10/2024
Basico (CP RPPS CGINV I) 27/12/2023 02/01/2024 a 02/01/2028
Basico (CP RPPS DIRIG 1) 28/12/2023 02/01/2024 a 02/01/2028
Anelisa de Carvalho Oliva Diretora de CPA-20 - 27/03/2023 a 27/03/2026
Administracdo e Basico (CP RPPS DIRIG 1) 19/12/2023 19/12/2023 a 19/12/2027
Diretora de Finangas e
Arrecadagdo
Patricia Aparecida Andrade Diretor de Contabilidade Basico (CP RPPS DIRIG I) 18/12/2023 19/12/2023 a 19/12/2027
Tatiane Moreira Muroni Diretora de Beneficios Basico (CP RPPS DIRIG I) 11/12/2023 11/12/2023 a 11/12/2027
Comité de Investimentos tem 60% dos membros certificados.
Nome Orgio Certificagao Entidade Validade
Daniel Ribeiro Vieira Representante IPREM CPA 10 ANBIMA 12/10/2021 a 12/10/2024
Diretor- Presidente Basico (CP RPPS TOTUM 02/01/2024 a 02/01/2028
CGINV 1) TOTUM 02/01/2024 a 02/01/2028
Basico (CP RPPS
DIRIG I)
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. Representante Camara Municipal CPA-10 12/03/2019 A 07/11/2025
Anderson Mauro da Silva Presidente Conselho Fiscal CPA-20 ANBIMA 12/11/2019 A 07/11/2025
André Albuquerque de Representante Camara Municipal
Oliveira Presidente Conselho Deliberativo CPA-10 ANBIMA 10/03/2022 A 10/03/2025
- Representante IPREM - - %
Diretor de Finangas e Arrecadagao
- Representante IPREM - - -
Diretor de Contabilidade
Conselho Fiscal: 20% dos membros certificados.
Nome Indicado Certificagao | Entidade Validade
Eugénio Mozart Silva Filho Representante do Poder Executivo * * *
Fabiano do Carmo Pereira Junior Representante do Poder Executivo * * *
. A .. CPA-10 12/03/2019 A 07/11/2025
Anderson Mauro da Silva Representante da Camara Municipal CPA-20 ANBIMA 12/11/2019 A 07/11/2025
Eliana Augusta de Oliveira Representante dos Servidores Inativos * * *
Representante do Sindicato dos
Alessandro Henrigue Pereira Servidores Publicos Municipais e
Moreira q Pouso Alegre e Sindicato dos * * *
Profissionais da Educag¢do da Rede
Municipal de Ensino
Conselho Deliberativo: 80% certificado
Nome Indicado Certificagao Entidade Validade
Paulo Henrique Reis da Costa Representante do Poder Executivo CGRPPS APIMEC 31/03/2022 A 30/03/2026
Carlos Henrique Gongalves Representante do Poder Executivo CP RPPS DIRIG | TOTUM 08/01/2024 a 08/01/2028
André Albuquerque de Oliveira Representante da Camara Municipal CPA-10 ANBIMA 10/03/2022 A 10/03/2025
Pedro Monticelli Representante dos Servidores Inativos CGRPPS APIMEC 31/03/2022 a 30/03/2026

Dulcinéia Maria da costa

Representante do Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais e
Pouso Alegre e Sindicato dos
Profissionais da Educagdo da Rede
Municipal de Ensino
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6.2. CONSELHOS

Cada Conselho é composto por servidores do quadro efetivo de qualquer um dos
entes publicos do Municipio de Pouso Alegre, num total de 5 servidores em cada Conselho,
tendo cada um seu respectivo suplente, sendo:

I. 2 (dois) servidores indicados pelo Poder
I.
.

executivo;

1 (um) servidor indicado pelo Poder Legislativo;
1 (um) servidor indicado pelos Sindicatos dos Servidores Publicos do Municipio de

Pouso Alegre — Sisempa e pelo Sindicato dos Profissionais do Magistério da Rede
Municipal de Ensino de Pouso Alegre - Sipromag;

eleicdo.

1 (um) servidor inativo, seja da Administracdo direta, indireta, Poder Legislativo, por

Os Conselheiros recebem a titulo de jeton, mensalmente, o valor correspondente a

30% dos vencimentos do Diretor-Presidente
esse rateado em cotas.

pela participacdo nas reunides ordindrias, valor

A competéncia dos conselheiros estd definida na Lei 4.643/2007, alterada pela Lei
5986, de 26 de outubro de 2018, em seus artigos 66 e 68. O mandato dos membros dos
Conselhos é de dois anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

As atas dos Conselhos podem ser visualizadas em: https://www.iprem.mg.gov.br/atas

6.2.1.PRINCIPAIS DELIBERAGOES DO CONSELHO DELIBERATIVO

Ata da 12 Reunido Ordinaria - (06/01/2023)

Realizada a votagdo para presidente do conselho
Deliberativo, onde somente o conselheiro André de
Albuquerque se candidatou ao cargo, sendo aclamado pelos
demais conselheiros; em seguida o conselheiro Carlos
Henrique foi aclamado pelos demais conselheiros como
secretario. Pedida a palavra, o conselheiro Pedro, requereu
que constasse em ata a necessidade premente do IPREM
cumprir a decisdo judicial que determinou a suspensdo dos
descontos referentes a mudanga da base de célculo da
sexta parte. Assunto que sera debatido na proxima reunido.
Foram chamados os candidatos a Diretor-Presidente Daniel
Ribeiro e Francisco Ernesto e dada a palavra aos candidatos,
encerrada a arguicdo dos candidatos, os conselheiros se
detiveram na questdo da lista a ser encaminhada ao
Executivo, considerando que apenas dois candidatos se
propuseram a candidatura, a lista serd encaminhada com
apenas estes dois nomes, ficando a cargo do Executivo a
nomeacado do Diretor-Presidente do IPREM

Ata da 12 Reunido Extraordinaria - (10/01/2023)

Seguindo o procedimento de formagdo da lista triplice para
nomeacdo do novo Diretor-Presidente, passou-se entdo , aos
trabalhos de andlise da documentagdo das candidaturas
sustentadas. Todos os envelopes se encontravam devidamente
lacrados, e foram examinados por todos os membros do
conselho. A conselheira Dulcinéa pontuou que, na omissdo do
edital quanto ao periodo minimo de validade da certificagado,
cabe ao conselho a avaliagdo apenas da presenca do
documento entre os documentos minimos exigidos,
interpretacdo que contou com a concordancia dos demais
membros. O documento de certificagdo apresentado, diante da
omissdo do edital, foi considerado pelo conselho em
conformidade aos requisitos minimos. Toda documentagdo dos
candidatos foram consideradas em conformidade com o edital.
A lista a ser enviada ao Executivo para nomeagdo, portanto,
conterd o nome apenas de duas candidaturas formalizadas,
quais sejam: a de Francisco Ernesto e Daniel Ribeiro. Fica aberto
ainda, o prazo de impugnagdo de dois dias Uteis a partir da
publicagdo da ata da presente reunido. Encerrado o prazo, sera
encaminhado a lista triplice oficializada para nomeagdo pelo
Chefe do Executivo

Ata da 22 Reunido Ordinaria - (02/02/2023)

Ata da 22 Reunido Extraordinaria - (24/02/2023)
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O presidente apontou a necessidade de abordar o assunto
que foi encaminhado aos conselheiros cujo teor segue na
pauta: |- Aprovagdo do Relatério Anual de Investimentos de
2022: solicitar a Diretoria do IPREM o Relatério anual de
Investimentos e o Relatério de Governanga . II- Reforma da
Previdéncia Municipal e Projeto de Lei regulamentando a
taxa de administracdo do IPREM: oficiar a Diretoria do
IPREM para posicionar o conselho sobre o andamento do
projeto de lei e solicitar cépia por oficio, da versido
atualizada. IlI- Reavaliagdo dos imoéveis do IPREM, com
relagdo ao terreno e sede do IPREM: solicitar a Diretoria do
IPREM cdpia do Convénio entre o Executivo e o IPREM em
relagdo ao terreno, bem como cdpia do processo de
licitagdo, cujo objeto foi a avaliagdo dos dois imdveis. V-
Disponibilizagdo pelo IPREM do recadastramento anual por
meio online: oficiar a Diretoria do IPREM sobre a
possibilidade de voltar o recadastramento online. V- Agdo
contra o IPREM para pagamento da sexta parte: Agendar
horario com a assessora juridica do lprem para solicitar
informagdes. VI- Definigdo do cronograma de reunides.

Andlise do Relatério de Governanga do IPREM. A conselheira
Dulcinéa exp0s que as receitas do Instituto sdo menores que as
despesas. O conselheiro Pedro explicou que isto pode ser em
virtude de mais de 150 servidores, o que justificaria esse
aumento na despesa do IPREM. O presidente do Conselho
pontuou que o relatério de Governanga esta bem formulado e
explicado, principalmente em relagdo aos fundos de
investimentos e retornos financeiros dos mesmos. O presidente
expbds também a importancia da reforma da previdéncia. Os
conselheiros debateram que a "terceirizagdo" fica muito mais
onerosa para o municipio que a realizagdo de concurso publico.
No tocante as despesas apresentadas no relatério, seria
interessante analisar todos os custos ali demonstrados. Os
conselheiros deliberaram pela aprovagdo por unanimidade do
Relatdrio de Governanga apresentado pela Diretora-Presidente
do IPREM referente ao ano de 2022.

Ata da 32 Reunido Ordinaria - (10/03/2023)

Exposto pelo presidente os pontos principais da reunido da
semana passada, com o Atuario por ocasido da prestagdo
de contas. O conselheiro Paulo exp0s que ndo é todo o
percentual dessa retengdo que pode ser deliberada. Outro
ponto que chama a atencdo, é a possibilidade de reduzir as
despesas administrativas do IPREM. Além disso, ha a
necessidade de se realizar estudo urgente , considerando
gue ndo se trata do escopo do estudo atuarial para o IPREM
para estimar o impacto do aumento do numero de
servidores concursados no IPREM, Camara Municipal e em
todos os setores da Prefeitura, no déficit financeiro, nas
despesas administrativas e nas receitas financeiras do
IPREM. E ainda, o impacto dos funcionarios terceirizados
junto ao IPREM . Sobre o item da pauta relacionado com as
aposentadorias especiais, sera marcada uma reunido com o
setor de beneficios do IPREM para verificagdo da situagdo

Ata da 32 Reunido Extraordinaria - (30/03/2023)

Além dos conselheiros, participaram desta reunido, a Diretora
de Administracdo e o Diretor-Presidente. A finalidade da
reunido é a apresenta¢do da Nota Técnica Atuarial e Plano de
Custeio. A Sra Anelisa conduziu a reunido apresentando dados
afetos a situagdo financeira e atuarial do IPREM. Dentre os 3
cenarios apresentados pelo atuario, o Poder Executivo optou
pelo cendrio 2 para constar no Demonstrativo dos Resultados
da Avaliagdo Atuarial- DRAA. Diante dos 3 cenarios
apresentados, o CD entende ser mais benéfico ao IPREM o
cenario n? 3 com aporte referente a 95,23% da folha. Foi
observado pelos conselheiros e confirmado pelos demais
presentes que a taxa de administracdio atualmente no
percentual de 3% esta incluida no percentual de 14% da
contribuicdo patronal, de modo que a contribuicio que
efetivamente vai para o custeio dos beneficios é de 11%. O CD
alertou sobre a necessidade da corre¢do desta situagdo para
que a contribuicdo patronal seja equivalente a contribuigdo dos
servidores. O CD também requer que seja analisado pelo
executivo que a contribuicdo patronal seja no mesmo
percentual que a contribuigdo patronal do regime geral, isto é,
de 20%, excluida a taxa de administragdo de 3%, o que
totalizaria 23%. Salvo essas ressalvas, o Conselho aprova a Nota
Técnica Atuarial e o Plano de Custeio

Ata da 42 Reunido Ordinaria - (19/04/2023)

Presenga do Diretor-Presidente na reunido. Apresentacdo
pelo Presidente do conselho dos ultimos oficios enviados
pela Diretoria do IPREM. O presidente ira disponibilizar para
os demais membros para andlise e consequentemente
voltar a discussdo sobre a questdo envolvendo o terreno do
IPREM. O presidente pontuou a necessidade de se reunir
com o Diretor Presidente do IPREM, juntamente com a
assessoria juridica para ciéncia das agdes em que o IPREM
estd sendo acionado pela justica. Em relagdo ao terreno
retrocitado, o conselheiro Paulo opinou para que a

Ata da 52 Reunido Ordinaria - (11/05/2023)

Passado para a Controladoria do IPREM as proximas datas das
reunides ordinarias. Pontuado, mais uma vez, a necessidade de
corrigir o repasse que o Executivo faz ao IPREM. Veio a tona,
novamente, a questdo da necessidade urgente de se fazer
concurso publico. Por conta desses assuntos, o presidente do
conselho pediu a presenga do Diretor-Presidente do IPREM.
Conforme o Diretor Presidente, é urgente que o Executivo cubra
as despesas do IPREM através da modificagdo da aliquota de
repasse. O presidente do conselho sugeriu uma reunido urgente
com o Executivo no intuito de amenizar a situagdo de déficit
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prefeitura adquira o terreno. Ja o conselheiro Pedro citou a
possibilidade da prefeitura adquirir apenas a area que esta
sendo utilizada e a area remanescente desmembrada para
venda. Em discussdo, os conselheiros entenderam ser
pertinente apresentar para o Executivo 3 cendrios em
relagdo ao terreno: I- aquisicdo da darea total; - aquisicdo
apenas da drea utilizada e lll- adequagdo do valor do
aluguel ou valor do mercado. Desta feita, serd oficiado a
Diretoria Presidente do IPREM para levar essas 3 propostas
ao Executivo. Em relagdo a sexta parte, o Diretor Presidente
disse que ainda ndo tem um levantamento mais preciso.

financeiro do IPREM, inclusive com sugestdo de medidas
legislativas como alteragdo na Lei do IPREM. O presidente do
conselho pontuou que a intengdo do Colegiado é apresentar
propostas que possam ajudar no objetivo final que é equalizar o
déficit financeiro. Foi ainda colocada a situagdo de reiterar o
pedido ao IPREM para informar a evolugdo da manifestacdo da
Procuradoria Geral do Municipio sobre o parecer da reforma da
previdéncia. Foi avaliada a necessidade de se apresentar uma
proposta intermediaria na atual legislacgdo que rege a
previdéncia municipal no sentido de permitir ao Executivo fazer
aportes financeiros para a redugdo do déficit e o destaque da
aliquota

Ata da 62 Reunido Ordinaria - (15/06/2023)

Discussdo da pauta: (1) Projeto de Lei 1.445/2023, que trata
da aliquota da previdéncia complementar no Municipio de
Pouso Alegre e (2) Apreciagdo dos balancetes, onde foi
constatado que no atual exercicio os balancetes ainda nao
foram apresentados ao Conselho pela Diretoria do IPREM, e
serdo solicitados por oficio ao Diretor para apreciagdo.
Discussdo  sobre  pronunciamentos do  Conselho
Deliberativo, pendentes de encaminhamento de oficio para
alertar sobre a necessaria tomada de providéncias para o
equacionamento das insuficiéncias financeiras do IPREM.
Foi deliberado que até a proxima reunido serdo
encaminhados os referidos oficios e sobre a situa¢do do
terreno do IPREM. Em relagdo ao equacionamento, sera
embasado nas consultas feitas pelo Diretor Presidente ao
SPREV e ao TCEMG. Em relagdo ao terreno, serdo propostas
a Prefeitura alternativas como o desmembramento e a
venda do terreno ou a revisdo contratual da locagdo.

Ata da 72 Reunido Ordinaria - (10/07/2023)

Discussdo da pauta: (1) Oficio GB 075/2023, que se refere a
solicitagdo feita pelo SIPROMAG de devolugdo de valores aos
aposentados e (2) Apreciagdo dos balancetes pelo Conselho
Deliberativo na forma do art. 13 do Decreto 3.789/2012.

Ata da 82 Reunido Ordinaria - (03/08/2023)

Presenca do Diretor-Presidente do IPREM dando
informag0es sobre a reunido ocorrida junta ao Executivo na
data 02/08 a respeito das medidas de equacionamento do
déficit do IPREM, aliquota patronal, aliquota suplementar e
aliquota da taxa de administragdo e sobre o terreno de
propriedade do IPREM. Andlise dos balancetes da receita e
despesas do més de abril/2023, comprovando a
necessidade urgente da corre¢do do equacionamento do
déficit pelo Chefe do Executivo.

Ata da 92 Reunido Ordinaria - (25/09/2023)

1. discussdio com o Conselho Fiscal acerca da ndo
implementacdo da aliquota patronal e suplementar prevista nos
anos de 2020 a 2022. 2. Discutir junto ao conselho fiscal cerca
dos descontos de contribuicdo previdencidria dos servidores
que ultrapassaram o teto devido o pagamento da liminar do
més de maio de 2023 em fungdo dos termos o oficio n2 95/2003
Sipromag da Conselheira Dulcinéa. 3. Deliberar pelo
encaminhamento o oficio conjunto com o CF, Oficio n2 01/2023.
Conforme deliberado, o prazo razoavel foi de até 30/10. 4.
analise do balancete de junho de 2023 . Em virtude da auséncia
do conselheiro paulo, a verificagdo do balancete ocorrerd na
préxima reunido.

Ata da 102 Reunido Ordinaria - (10/10/2023)

Andlise do balancete do més de junho de 2023, oficio
referente ao terreno localizado a A. Perimetral. A partir da
andlise do balancete de junho, os questionamentos
surgidos foram respondidos pela Senhora Patricia e a Sra.
Anelisa. Os esclarecimentos ocorreram quanto as contas
contdbeis negativas no Fundo de Investimentos Conquest
(estes fundos de investimentos contém cota de outras
empresas que ja estdo falidas, além de o IPREM possuir
cotas desses fundos possui cotas indiretas), conforme

Ata da 112 Reunido Ordinaria - (07/11/2023)

Andlise do balancete de agosto de 2023 sendo aprovados pelos
membros do conselho; Disponibilizagdo impressa do Relatério
de Governanga Corporativa referente ao 12 semestre de 2023
para ser analisado e discutido na préxima reunido. Presenca do
Diretor-Presidente prestando esclarecimentos a respeito do
Oficio Conjunto encaminhado pelos Conselho Fiscal e Conselho
Deliberativo a respeito do equacionamento do déficit do IPREM.
O Diretor-Presidente informou que ainda ndo obteve resposta
do Executivo sobre a questdo. O Conselho Deliberativo entrara
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explicado pela Sra Anelisa. Foi verificado também que a
conta contdbil material de expediente - outros -
almoxarifados estava negativa em razdo de baixa realizada
em conta errada. No més de julho a conta foi regularizada
apdés o inventario realizado, informou a Sra Patricia.
Divergéncia de valores entre o valor acumulado de janeiro
de 2022 a junho de 2023, com pessoal ativo com a
apuragdo do limite de pessoal de - RS 118,69, informado
pela Sra Patricia se tratar de erro no sistema, sendo
tomadas as medidas para as devidas corregdes. No balango
patrimonial, consta um saldo por destinagdao de recursos,
na fonte 2.501.000.000 no més de junho de 2023, de
RS 3.528.485,77 ( conta 2.501), sendo deliberado em oficiar
ao Diretor-Presidente sobre o porqué de ndo reverter parte
e/ou todo o valor para o fundo de pensdo.

em contato com o Conselho Fiscal para a tomada de
providéncias a respeito da falta de resposta do Executivo.

Ata da 122 Reunido Ordinaria - (07/12/2023)

Aprovagdo por unanimidade da Politica Anual de
Investimentos- PAI de 2024; Proposta do conselho para que
os dois conselhos fizessem uma reunido conjunta para
deliberar sobre a possibilidade do encaminhamento de uma
denuncia ao Tribunal de Contas. Caso a elaboragdo de uma
denuncia fosse aprovada pelos Conselhos, poderia ser
apresentada a Diretoria do IPREM para que o Controle
Interno do IPREM fosse acionado para o referido
encaminhamento da denuncia ao Tribunal; Andlise do
balancete més 09/2023 sendo aprovados pelos membros.

6.2.2.PRINCIPAIS DELIBERAGOES DO CONSELHO FISCAL

Ata da 12 Reunido Extraordinaria - (09/01/2023)

Resumo da situagdo atual do IPREM pela Diretora-
Presidente aos novos conselheiros. Votagdo para presidente
do conselho, onde somente o conselheiro Anderson Mauro
da Silva se candidatou ao cargo, sendo aclamado pelos
demais conselheiros presentes. Em seguida, o conselheiro
Fabiano do Carmo foi aclamado pelos demais como
secretdrio do CF. Anderson exp6s que ja vem
acompanhando o trabalho do IPREM e sua intengdo é ajudar
o Instituto e quer contribuir para continuar o trabalho de
reestruturagdo do IPREM. Defini¢do das datas das reunides
ordinarias mensais, sendo na 32 quinta-feira de cada més,
conforme consta no Regimento Interno do Conselho. Ficou
consignado que excepcionalmente as préximas duas
reunides serdo feitas de forma remota, tendo em vista que
o presidente do conselho estard em viagem

Ata da 12 Reunido Ordinaria - (26/01/2023)

Presenca da Diretora de Contabilidade dando suporte na parte
contabil. Pauta apresentada: |- Analise e aprovagdo das
demonstragdes contabeis de dezembro de 2022; II- Andlise dos
recolhimentos previdenciarios de dezembro de 2022; Ill- Analise
dos beneficios previdenciarios concedidos em dezembro de
2022; IV- Andlise da carteira de investimento do IPREM de
dezembro de 2022; V- Explanagdo sobre o Terreno do IPREM. O
CF é de opinido unanime que os relatdrios contdbeis e
financeiros apresentados estdo de acordo com as normas legais.
Os conselheiros constataram que as contribui¢es
previdenciarias foram recolhidas regularmente, dentro do prazo
legal. A aprovagdo das concessGes dos beneficios
previdenciarios, sera feita na proxima reunido. Em relagdo aos
investimentos do més de dezembro de 2022, dado ao adiantado
da hora, os conselheiros decidiram analisar na préxima reunido.
Os conselheiros foram informados de que o IPREM esta
elaborando um relatério detalhado sobre os fundos iliquidos
para ser entregue ao conselho na proxima reunido. Sera enviado
ainda, para ciéncia, o Relatério Anual de Investimentos de 2022.
A Controladora Interna explicou ao conselho a situagdo do
terreno do IPREM , bem como a situag¢do do contrato/convénio
com o Municipio sobre o imdvel. Leitura do Oficio GB n®
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17/2023 da presidéncia do IPREM acerca da avaliagdo dos
imoveis de sua propriedade. Inicialmente, o CF é favoravel a
alienagdo do terreno, mas nao tem condi¢es de se manifestar
pela venda do terreno sem tomar ciéncia completa de toda
situacdo relacionada a ele, dada a complexidade da questdo,
ndo é possivel emitir um parecer sobre o assunto até o prazo
fixado no Oficio GB n2 17/2023, ou seja, até 13/02/2023.

Ata da 22 Reunido Ordinaria - (24/02/2023)

Presenca da Diretora de Beneficios e da Controladora
Interna, esclarecendo aos conselheiros questdes relativas a
concessdo de beneficios e de Controle Interno e a servidora
Lucia fez explanagdo aos conselheiros sobre o Relatério do
Comprev do 32 Quadrimestre de 2022. Pauta discutida: I-
Andlise e aprovagdo das demonstragdes contdbeis de
janeiro de 2023; - Andlise dos recolhimentos
previdenciarios do més de janeiro de 2023; IlI- Andlises dos
beneficios previdenciarios concedidos no més de dezembro
de 2022; IV- Anélise da carteira de investimento do IPREM
de dezembro de 2022.

Ata da 32 Reunido Ordinaria - (16/03/2023)

Pauta discutida: |- Andlise do Relatério Anual de Governanga
2022; II- Elaborar parecer técnico sobre as contas do ano de
2022. O CF é de opinido unanime que o Relatério Anual de
Governanga de 2022 reflete a atual politica de reestruturagdo
do IPREM durante o ano de 2022. Quanto a elabora¢do do
parecer técnico das contas de 2022 foram apresentadas duvidas
de dois pontos constantes a notas explicativas, quais sejam:
item 06 e item 07. A equipe técnica do IPREM foi convidada a
prestar esclarecimentos sobre o assunto. Os servidores Anelisa
e Daniel esclareceram informagdes. Com o horario ja adiantado,
os conselheiros resolveram suspender a reunido e retoma-la no
dia 22/03

Ata da 22 Reunido Extraordinaria - (29/03/2023)

Pauta discutida: I- Continuagdo da elaboragdo do parecer
técnico sobre as contas de 2022. Na oportunidade a equipe
técnica do IPREM foi convidada a prestar esclarecimentos
sobre o assunto, onde os servidores Anelisa e o Diretor
Presidente, Daniel, esclareceram alguns pontos.O CF tendo
tomado conhecimento dos demonstrativos contabeis,
financeiros e patrimoniais do IPREM referente ao ano de
2022, concluiram que os mesmos refletem a atual situagdo
patrimonial e financeira do Instituto, devendo estes, serem
aprovados com as ressalvas apontadas no parecer anexo

Ata da 42 Reunido Ordinaria - (20/04/2023)

Solicitado pelo presidente do conselho a corregdo do erro no
parecer da 29 reunido extraordinaria, onde constou resolugdo
3.922, sendo o correto a resolugdo 4.963. Pauta a ser discutida:
I- Andlise e aprovagdo das demonstragdes contabeis de
fevereiro de 2023: O Conselho é de opinido unanime que os
relatdrios contabeis e financeiros apresentados estdo de acordo
com as normas legais; IlI- Anadlise dos recolhimentos
previdenciarios do més de fevereiro de 2023: analisadas as
contribuigbes previdenciarias recolhidas pela prefeitura, Camara
Municipal e IPREm; IlI- Andlise dos beneficios previdenciarios
concedidos nos meses de janeiro e fevereiro de 2023: o
Conselho opinou em sua unanimidade pela aprovagdo dos
beneficios concedidos nos referidos meses sem ressalvas; IV-
Andlise da carteira de investimento do IPREM de janeiro e
fevereiro de 2023; V- InformagGes sobre a reunido realizada
junto ao Controle Interno Municipal acerca do Parecer do
Conselho sobre as Contas do Exercicio de 2022.

Ata da 52 Reunido Ordinaria - (18/05/2023)

Pauta discutida: Item |- Exposi¢cdo por parte do Diretor-
Presidente acerca do déficit financeiro do IPREM, onde foi
apresentado por ele o oficio GB n2 64/2023 encaminhado
ao prefeito municipal em 09/05/2023 ressaltando a
necessidade de equacionamento do déficit atuarial e a
necessidade de alteragdo da forma de célculo da taxa
administrativa. Item IlI- Apresentacdo da consulta Gescon
L.370961/2023 acerca das solicitagbes do CF no parecer das
contas anuais de 2022. Item lll- Exposi¢do acerca da reunido
online com o atudrio ocorrida em 15/05/2023; Item IV-
Analise dos balancetes do més de margo de 2023, onde o CF
é de opinido unanime que os relatérios contabeis e
financeiros apresentados estdo de acordo com as normas

Ata da 62 Reunido Ordinaria - (22/06/2023)

Pauta discutida: Item |- Andlise e deliberagdo acerca do oficio do
Diretor Presidente GB n? 75/2023 que solicita manifesta¢do do
CF sobre a possibilidade de devolugdo de contribuicdo
previdenciaria referente a pagamento de sexta parte. Assunto
contou com a presenga do Diretor Presidente e Diretora de
Beneficios esclarecendo duvidas. A Diretora esclareceu que foi
realizada consulta na ABCPREV, que informou que os impostos
de renda deveriam ser descontados considerando a
competéncia. O Conselho solicitou o parecer da empresa para
saber se a questdo da contribuicdo previdenciaria foi abordada.
Quanto a essa questdo o Conselho ira analisar o parecer da
ABCPREV e se pronunciard na proxima reunido; Item Il: Anélise
do Relatdrio Comprev 12 Quadrimestre de 2023; Item Ill: Andlise
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legais. Item V- Acompanhamento das contribuicGes do més
de mar¢o de 2023; Item VI- Acompanhamento dos
processos de beneficios concedidos em margo de 2023,
onde foram concedidos 2 pensdes por morte, 10
aposentadorias por tempo integral e 2 aposentadorias por
idade, o CF opinou em sua unanimidade pela aprovagdo dos
beneficios concedidos sem ressalvas.ltem VII- Andlise da
carteira de investimentos do IPREM ao final do més de
mar¢o de 2023 aprovado por unanimidade pelos
conselheiros, sem ressalvas.

dos balancetes mensais de abril/2023; Item IV:
Acompanhamento das contribuigbes mensais de abril/2023;
Iltem V: Acompanhamento dos processos de beneficios
concedidos em abril/2023; Item VI: Andlise da carteira de
investimentos do IPREM ao final da competéncia abril/2023

Ata da 72 Reunido Ordinaria - (20/07/2023)

I- Andlise do balancete mensal competéncia 05/2023, onde
o conselho é de opinido undnime que os relatérios
contabeis e financeiros apresentados estdo de acordo com
as normas legais; Item |l- Acompanhamento das
contribui¢des mensais 05/2023; Item llI- Acompanhamento
dos processos de beneficios concedidos em 05/2023, onde o
conselho opinou em sua unanimidade pela aprovagdo dos
beneficios do referido més sem ressalvas; Item IV- Anélise
da carteira de investimento do IPREM ao final da
competéncia 05/2023, onde constatou-se que a carteira
liguida esteve dentro dos limites de enquadramento da
Politica de Investimentos. Os membros do conselho
aprovaram os investimentos de maio de 2023; Item V-
Andlise da carteira de investimento do IPREM ao final da
competéncia 06/2023, onde constatou-se que a carteira
liguida esteve dentro dos limites de enquadramento da
Politica de Investimentos.

Ata da 82 Reunido Ordinaria - (17/08/2023)

I: Prestacdo de informacgGes relativas ao XVI Encontro Juridico e
Financeiro da Apeprem, em especial quanto aos
questionamentos realizados a SPREV em relagdo a ndo
atualizagdo das aliquotas de contribuicdo em Pouso Alegre,
onde o conselheiro Anderson Mauro ressaltou a palestra sobre
"Normatizagdo dos Parametros Gerais e acompanhamento Legal
do RPPS"; Item Il: Analise dos balancetes mensais més 06/2023,
onde o CF é de opinido unanime que os relatérios contabeis e
financeiros apresentados estdo de acordo com as normas legais;
Item lll: Acompanhamento das contribuicbes mensais 06/2023
dos entes Prefeitura Municipal, Cdmara Municipal e IPREM;
ltem IV: Acompanhamento dos processos de beneficios
concedidos em 05/2023 sendo analisados todos os processos
apresentados e apos andlise o CF opinou em sua unanimidade
pela aprovagdo dos beneficios do referido més sem ressalvas.

Ata da 92 Reunido Ordinaria - (25/09/2023)

I: discussdao em conjunto com o Conselho Deliberativo
acerca da ndo implementagdo das aliquotas patronal e
suplementar previstas no DRAA anos base 20220, 2021 e
2023; II: descontos de contribui¢cdes previdenciarias e IRRF
realizados pelo IPREm no més de maio de 2023 em fungdo
do pagamento de liminar relacionada a sexta parte; lll;
andlise e deliberagdo acerca do Oficio GB 091, que solicita
manifestacdo acerca da possibilidade de acordo no processo
Judicial de servidor; IV: Anélise dos balancetes mensais més
07/2023; Item V: Acompanhamento das contribuicdes
mensais 07/2023 dos entes Prefeitura Municipal, Camara
Municipal e IPREM; Item VI: Acompanhamento dos
processos de beneficios concedidos em 07/2023; VII: analise
da carteira de investimento , competéncia 07/2023.

Ata da 102 Reunido Ordinaria - (26/10/2023)

I- Andlise do relatério Comprev do 22 Quadrimestre de 2023. Os
conselheiros detectaram uma diferenga entre os valores
creditados do relatdrio e da planilha apresentada, e resolveram
oficiar a servidora responsavel para esclarecimentos por escrito
na proxima reunido; - Andlise dos balancetes mensais 07/2023:
o conselho é de opinido undnime que os relatérios contabeis e
financeiros apresentados estdao de acordo com as normas legais;
Ill- Acompanhamento das contribuicdes mensais de 07/2023;
IV- Acompanhamento dos processos de beneficios concedidos
em 07/2023: o conselho analisou todos os processos
apresentados, onde opinou em sua unanimidade pela
aprovagdo dos beneficios do referido més sem ressalvas; V-
Anadlise da carteira de investimentos do IPREM no final das
competéncias julho e agosto de 2023.

Ata da 112 Reunido Ordinaria - (22/11/2023)

I- Andlise e apreciacdo do Relatério de Governanga de 2023,
no qual foi apresentado pela Controladora Interna. Devido o
relatdrio ser extenso, os conselheiros opinaram por realizar
uma reunido extraordindria especifica para analisar
somente o relatério, o que foi aprovado por todos; Item II-
Andlise dos balancetes més 09/2023: o Conselho é de
opinido unanime que os relatérios contabeis e financeiros
apresentados estdo de acordo com as normas legais; ltem
Ill- Acompanhamento das contribui¢cdes do més 09/2023;

Ata da 122 Reunido Ordinaria - (13/12/2023)

I- Andlise dos balancetes mensais més 10/2023, onde o
conselho é de opinido unanime que os relatérios contabeis e
financeiros apresentados estdo de acordo com as normas legais;
Il- Acompanhamento das contribuigdes mensais més 10/2023
dos entes Prefeitura, Camara e IPREM; Ill- Acompanhamento
dos processos de beneficios concedidos em 10/2023 onde
foram analisados todos os processos apresentados, apds andlise
o conselho opinou em sua unanimidade pela aprovagao dos
beneficios concedidos do referido més.
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Item IV- Acompanhamento dos processos de beneficios
concedidos no més 09/2023: o Conselho analisou todos os
processos apresentados e apds analise o conselho opinou
em sua unanimidade pela aprovagdo dos beneficios do
referido més sem ressalvas; Item V- Anadlise da Carteira de
Investimentos do IPREM ao final da competéncia 10/2023.

6.3. COMITE DE INVESTIMENTOS

O Comité de Investimentos é composto pelos membros efetivos, vinculados ao ente
federativo ou a unidade gestora do regime préprio do Municipio, titulares de cargo efetivo
com ou sem cargo de livre nomeacdo e exoneracgdo, e designado por ato administrativo,
assim distribuidos:

I. Diretor-Presidente do IPREM;

II. Diretor de Finangas e Arrecadac¢do do IPREM;
lll. Diretor de Contabilidade do IPREM;

IV. Presidente do Conselho Fiscal do IPREM;

V. Presidente do Conselho Deliberativo do IPREM.

Juliana Maris Graciano Parreira é servidora efetiva do Poder Executivo e desde a
intervencao foi cedida ao IPREM, onde ocupava o cargo de Diretora de Contabilidade e era
membro do Comité de Investimentos. Em 31/01/2023 a servidora requisitou seu retorno ao
qguadro de efetivos da Prefeitura. Foram convidados servidores ativos e inativos, da Camara
e Prefeitura, que possuem registro no CRC, para ocupar o cargo, porém ninguém se
interessou. Foi nomeada a servidora comissionada Patricia Aparecida Andrade, como
Diretora de Contabilidade Interina.

Em 24/03 Daniel Ribeiro tomou posse como Diretor Presidente e nomeou a
servidora Anelisa Oliva como Diretora de Finangas Interina.

Desde entdao, o Comité estd com dois membros a menos, pois de acordo com o
artigo 77 da lei 4.643/2007 os membros do Comité devem ser servidores titulares de cargo
efetivo.

Ha previsdo de nomeacdo de servidor efetivo para o cargo de Diretor de Financgas e
Arrecadacdo no primeiro semestre de 2024.

As atas do Comité de Investimentos podem ser visualizadas em:
https://www.iprem.mg.gov.br/atas

6.3.1. PRINCIPAIS DELIBERAGOES DO COMITE DE INVESTIMENTOS
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Ata da 12 Reunido Ordinaria - (24/01/2023)

Eleicdo do presidente do Comité de Investimento
do IPREM; Calenddrio das eleicdes do Comité de
Investimento do IPREM; Leitura do relatério de
aderéncia da carteira investimentos a Politica anual
de Investimentos; Apresentacdo das Receitas e
Despesas Previdencidrias de Dezembro de 2022;
Movimentagdo da Carteira; Tomada de Contas
Especial - FIDC Premium; Cisdo do Fundo Gestdo
Empresarial; Reprecificagdo FIDC Premium.

Ata da 22 Reunido Ordinaria - (23/02/2023)

Apresentacdo do  Relatério Mensal de
Investimentos, referente Janeiro/2023;
Apresentacdo das Receitas e Despesas
Previdenciarias de Janeiro/2023; Alteracdo da
marcagdo a mercado dos Titulos Publicos;
Atualizagcdo sobre o Fundo lliquido LA Shopping;
Atualizagdo sobre o Fundo lliquido Sculptor;
Atualizagdo sobre o Fundo lliquido Conquest.

Ata da 32 Reunido Ordinaria - (17/03/2023)

Apresentacdo do Relatério Mensal de
Investimentos, referente Fevereiro/2023;
Apresentacdo das Receitas e Despesas
Previdenciarias de Fevereiro/2023; Atualizacdo a
respeito dos fundos iliquidos; Movimentacdo da
Carteira.

Ata da 42 Reunido Ordinaria - (24/04/2023)

Apresentacdo do  Relatério Mensal de
Investimentos, referente Margo/2023;
Apresentacdo das Receitas e Despesas
Previdenciarias de Mar¢o/2023; Atualizagdo a
respeito dos fundos iliquidos; Movimentagdo da
Carteira.

Ata da 12 Reunido Extraordinaria - (05/05/2023)

Calendario de reunides do Comité em 2023;
Resgate para cobrir os repasses da Folha de
Pagamento; Compra de Titulo Publico.

Ata da 52 Reunido Ordinaria - (17/05/2023)

Apresentacdo do  Relatério Mensal de
Investimentos, referente abril/2023;
Apresentacdo das Receitas e Despesas
Previdenciarias de abril/2023; Atualizacdo a
respeito do fundo iliquido Recuperagdo Brasil;
Atualizacdo a respeito dos fundos iliquidos
geridos pela Véritas; Movimentagdo da Carteira.

Ata da 62 Reunido Ordinaria - (21/06/2023)

Apresentacdo do Relatério Mensal de
Investimentos, referente a Maio/2023;
Apresentacdo das Receitas e Despesas
Previdenciarias de Maio/2023; Atualizacdo a
respeito dos fundos iliquidos; Movimentacdo da
Carteira.

Ata da 72 Reunido Ordinaria - (19/07/2023)

Registro da reunido com representante da
gestora do  fundo “FIDC PREMIUM”.
Apresentacdo do  Relatério Mensal de
Investimentos, referente Junho/2023;
Apresentacdo das Receitas e Despesas
Previdenciarias de junho/2023; Movimentac¢do
da Carteira.

Ata da 82 Reunido Ordinaria - (16/08/2023)

Apresentacdo do Relatério Mensal de
Investimentos, referente Julho/2023; Apresentacio
das Receitas e Despesas Previdencidrias de
Julho/2023; Atualizagdo a respeito dos fundos
iliquidos; Movimentagdo da Carteira.

Ata da 92 Reunido Ordinaria - (26/09/2023)

Apresentacdo do  Relatério Mensal de
Investimentos, referente agosto/2023;
Apresentagdo das Receitas e Despesas
Previdenciarias de Julho e Agosto/2023;
Movimentagdo da Carteira
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Ata da 102 Reunido Ordinaria - (18/10/2023) Ata da 112 Reunido Ordinaria - (17/11/2023)

Apresentacdo do Relatério Mensal de
Investimentos, referente Setembro/2023; Andlise
do cenario econ6mico; Movimentacdo da Carteira

Apresentacdo do  Relatério Mensal de
Investimentos, referente a Outubro/2023;
Apresentacdo das Receitas e Despesas
Previdencidrias de Outubro/2023; Cenario
Econdmico; Movimentagdo da Carteira.

IPREM.

Ata da 22 Reunido Extraordinaria - (06/12/2023) Ata da 122 Reunido Ordinaria - (19/12/2023)

Aprovacdo da PAI - Politica Anual de Investimento

Apresentacdo do  Relatério Mensal de
para 2024; Movimentagdo de recursos dos fundos P ¢

Investimentos, referente a Novembro/2023;
Apresentacdo das Receitas e Despesas
Previdenciarias de Novembro/2023;
Movimentagdo de recursos dos fundos do IPREM.

6.4. CALENDARIO DAS REUNIOES DOS CONSELHOS DELIBERATIVO, FISCAL E COMITE DE
INVESTIMENTOS:

Os servidores e a populagdo podem acompanhar no calendario, disponivel no site do
IPREM, os dias e horarios em que as reunides dos Conselhos e do Comité de Investimentos
sdo realizadas:

https://www.iprem.mg.gov.br/conselho-deliberativo-calendario

https://www.iprem.mg.gov.br/conselho-fiscal-calendario

https://www.iprem.mg.gov.br/comite-de-investimentos-calendario

7. FISCALIZAGAO E CONTROLES INTERNOS

O controle interno é realizado inicialmente pelos departamentos. Na busca por
padroniza¢do dos procedimentos foram elaborados manuais dos setores e checklists, para,
por meio de informagdes fidedignas alcancar os objetivos estabelecidos.

O IPREM possui uma area especifica de Controle Interno, que faz o
acompanhamento dos atos de gestdao desta Autarquia Municipal, encaminha aos setores
diligéncias em caso de inconsisténcias e sugere melhorias procedimentais para o bom
andamento das atividades. Elabora relatdrios mensais de atividades e acompanha as a¢Ges
do Pro-Gestao, verificando a conformidade das areas mapeadas e manualizadas, e o
atendimento das demais a¢Oes previstas e atendidas durante a auditoria de certificacdo,
realizada em janeiro de 2023, além do acompanhamento das providéncias adotadas pelo
IPREM para implementar as a¢des em desconformidade, trazendo-as a novamente a
conformidade.
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A gestdo previdencidria do IPREM estd ainda subordinada aos orgaos fiscalizadores :
Conselho Fiscal, Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais e a Secretaria de Previdéncia.

8. TRANSPARENCIA E COMUNICACAO

O Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre informa ao publico externo
(aposentados, pensionistas, servidores ativos e cidaddos em geral) as noticias e servigos
oferecidos pelo Instituto, por meio dos meios de comunicacdo que sdo: site institucional
(www.iprem.mg.gov.br), as redes sociais (facebook.com/iprempa), Instagram
@iprempousoalegre e o canal do YouTube iprempousoalegre. As noticias e outras
informacg6es também sdo enviadas aos segurados cadastrados no WhatsApp da autarquia.

SITE

ATALHOSv INSTITUCIONALv  ATUARIA~ INVESTIMENTOSv TRANSPARENCIA CONSELHOSv EDITAISY PRO-GESTAO LICITACOES-

ULTIMAS NOTICIAS

SEGURADOS DO IPREM NASCIDOS EM ENCONTRO REUNE NOVOS APOSENTADOS ENTREVISTA COM O CONSELHEIRO DO
JANEIRC E FEVEREIRO DEVEM REALIZAR O DO IPREM TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO
RECADASTRAMENTO OBRIGATORIO ©03/02/2023 ESPIRITO SANTO, DOMINGOS TAUFNER
©07/02/2023 @ 01/02/2023

'QUEM SOMOS HORARIO DE ATENDIMENTO CONTATOS
® Segunda - Quinta: 12:00 - 18:00 Tel: (35) 3427-9700
|

= Sexta-feira 8:00 - 14:00 Emails:
‘ REM Pr()-Gestao Presidéncia: presidencia@iprem.mg.gov.br

9 Praca Jodo Pinheiro, n°® 229 - Centro Beneficios: beneficios@iprem.mg.gov.br
Pouso Alegre - MG. CEP: 37550-191 LicitagGes: cpl@iprem.mg.gov.br
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INSTAGRAM

iprempousoalegre Seguir

’?@ 226 pubficagies
5
IPREM sy

nsiituio de Previdéncia Municipal de Powso Alegre - MG

T Fraca Jodo Pnheirg, n® 229 - Centro
CEP; 3T550-19

Telefone: (35) 34279700

A, PR ETLITS] jr b

1,169 seguidores

B PUBLICAGOES AE L

h = o pREMIO

ANEPREM

E o AcAE AEATICAN B
M

" Pl iR AN

IPREM conguista o
CERTIFICADO
PRO-GESTAONIVEL I

FUIPREM { roitese 5Py - [

FACEBOOK

e (35)3427-9700 (35)99749-4121 (© www.iprem.mg.gov.br

g Jodo Pinheiro, 229 - Centro | 37550-191 - Pouso Alegre - MG

Iprem - Instituto de Previdéncia Municipal
de Pouso Alegre

805 seguidores - 0 seguindo

@
IEREM

Publicagbes Sobre Mengées Avaliagbes Seguidores Fotos Mais »

‘-

Publicacées

0O X

26

ErFrviar m nsagem
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®

{& Mude para a P4gina de Iprem - Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre para comecar a gerencié-la.

IPREM

institulo de Frevidéncio Municipal
de Pouso Alegre-MG

@ Fale conosco Seguindo

Q, Pesquisar

2z Filtros




@IEREM

YOUTUBE

= E3YouTube i iprem pouso alegre mx Q )
(R Inicio
@  Explorar
- . ' P R E M
G Inscricoes ({ }{
[ iblioteca »  |PREM - Pouso Alegre
IPREM
inscritos
0 Histérico
[]  seusvideos INicio viDEOS PLAYLISTS CANAIS SOBRE
(©  Assistirmais tarde
Envios v
iy Videos marcados co.
INSCRIGOES “ m |PREM i
INFORMA IPREM
e IPREM -Pouso Alegre #)IPREM o ; ® .
b N b N <
=y
(#  Procurar canais
HOMENAGEM DIADOSPAIS  IPREM INFORMA 3 IPREM INFORMA 8 IPREM INFORMA: Vejacomo  [PREM INFORMA 6
2 visualizagbes - né 1 dia 49 visuaiizacdes - hd 3 semanas 15 visualizagdes - ha 1 més foia seaslio de cinema em.. 25 visuailzagdes - h4 1 més
EXPLORAR A
visualizagbes * ha 1 més
[{§ Filmes o 9 .-
- b el
&3 Jogos = - ;‘
Q  Aprender - ed
ENCONTRO SOBRESAUDEE ~ PRESTAGAODECONTASDO  IPREM INFORMA 5 Programa Minuto IPREM #10  Homenagem Dia das Maes
§ Esportes SEEIMARNGR DO TRABALLIC SR IPREI MOT 23 visusizagBes * hd 2 meses 20 visualizaghes * nd 3 meses 6 visualizages * hd 3 meses
4 visualizagdes - ha 2 meses 8 visualizagdes - ha 2 meses

O Instituto tem ainda um convénio com a Camara Municipal de Pouso Alegre, por
meio da TV Camara canal digital 18.2 e Radio Legislativa FM 96,7, para divulgacao das agbes
da autarquia. Através dessa parceria sdao produzidos os programas informativos IPREM
INFORMA e MINUTO IPREM.

O IPREM INFORMA é um programa jornalistico que leva as principais noticias da
autarquia aos segurados e a comunidade em geral. E gravado, quinzenalmente, nos esttdios
da TV Camara e Radio Legislativa, as informacdes sdo passadas pelo IPREM ao
Departamento de Comunicagdo da Camara, que faz a edigdo dos videos.
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O informativo é transmitido na programacao das duas emissoras legislativas, oito
vezes por dia, com duragao de até dez minutos. As edigdes do programa também podem ser
assistidas nas redes sociais do IPREM (Instagram, Facebook e canal do Youtube), além de
serem encaminhadas no WhatsApp dos segurados.

MinutO®

O MINUTO IPREM tem como objetivo levar informagdes e conhecimento sobre o
Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS), por meio de videos explicativos. O texto é
gravado nos estudios da Legislativa FM e depois editado na TV Camara. O MINUTO IPREM é
inserido na programacao das duas emissoras Legislativas. O MINUTO IPREM ainda pode ser
assistido nas redes sociais da autarquia.

9. PRESTACAO DE CONTAS
9.1. AUDIENCIA PUBLICA

Em cumprimento ao que determina o art. 92 § 42 da Lei Complementar n2 101/2000,
o IPREM presta contas a Camara Municipal, quadrimestralmente, juntamente com o Poder
Executivo e Legislativo.

A audiéncia publica de prestagdo de contas do terceiro quadrimestre de 2023 foi
realizada no dia 28 de fevereiro de 2024 e contou com a presencga do Diretor-Presidente
Daniel Ribeiro Vieira, Diretoras de Contabilidade e Finangas. Os representantes do IPREM
demonstraram por meio de slides, acompanhada das devidas explicagdes, a situagdo das
contribuicOes arrecadadas, as despesas realizadas e os investimentos liquidos e iliquidos do
Instituto, além de responder as perguntas dos vereadores.

A integra da prestacio de contas pode ser conferida no endereco:
https://www.youtube.com/watch?v=KfEBVE3yhXQ
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9.2. CRP

O Decreto 3.788/2001 instituiu o Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP.
Esse documento certifica a adequagdo do RPPS as normas estabelecidas na Lei 9.717/98, na
Lei 10.887/2004 e na Portaria MPS n2 402/2008, de acordo com os critérios definidos na
Portaria MPS n2 204/2008 e alteracgoes.

Excepcionalmente, ocorre a emissdo de CRP para cumprimento de decisdo judicial
(Portaria 204/2008). Em 17/07/2015 foi emitido CRP em favor do Municipio de Pouso Alegre
em cumprimento a decisdo judicial, conforme informacdo disponibilizada na pagina do
Ministério da Previdéncia Social, no CADPREV (Sistema de Informac¢des dos Regimes Publicos
de Previdéncia Social) e desde essa data tem ocorrido a renovacdo, sendo que o ultimo
Certificado emitido tem validade até junho de 2024, podendo ser consultada no site do
IPREM no endereco:

https://www.iprem.mg.gov.br/certidoes-negativas

https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/crp/pesquisarEnteCrp.xh

tml

29



https://www.youtube.com/watch?v=lvj6Ty_J6QM
https://www.youtube.com/watch?v=lvj6Ty_J6QM
https://www.iprem.mg.gov.br/certidoes-negativas
https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/crp/pesquisarEnteCrp.xhtml
https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/crp/pesquisarEnteCrp.xhtml

@IEREM

MIMISTERID D& PREVIDENOA SOCIAL
SECRETARIA DE REGIAME PROPEIO E COMPLEMENTAR
Depart sments dos Regine de Previdéntis m Servico Pullics

EMITIDND COMFORME DETERM INACRD JUDICIAL

Ente Fedemlivo: Pouso Alegre LIF; KRG
CHFPJ Pancigal: 18.675583/:00017-21

[ CERTHRCADD, MA FORMSA DO DISPOSTO MO ART. ¥ DA LE| N° 9717, DE 27 DE NOWVEMBRO DE 1998,
MO DECRETO M® 3,788, DE 11 DE ABRIL DE 2007, E MA PORTARLL KPS N2 204, DE 10 DE JULHO DE 2008,
OUE O ESTADD ESTA EM SMTUACAD RREGULAR EM RELACAD A LEI N° 9717, DE 1998 E AS
RRFGULARIDADES DESERVADAS ESTAD SUSPENSAS CONFDRME DETERMINACAD RIDICIAL MED
REP RES B TAMDAD [RIPEDN MAENTO & EMISSAD DESTE CERMIRCADD.

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Duanglot o enlidades o sdminmiragdo difels & ndinels da wntds decerlo olieical, peeciame s,
a rgulaidede dos estsdon. do Deinio Fedessd & dos munidpios qusnto so s=u regeme Prdpno de
Prewdénca Sodial, nos segunies @sos. conforme o disposto no art ™ da e n® 9717, de 1958:

i, Realizagho de transierincm eolun linies de reoursos pels unilo

L Celebwacdo de acordos. contrafos, Comeenios ou agustes, bem comio de emprest smos,

financiamsen ios, avais @ subuwengbes em geral de 0ngaos o enthdatos & dnm ini o 3o dets

irclret & da u i,

in Ubesacho de reorsos de emprestanos & fmanosmenios por ms B Ges. inanceims

fedemix

Certficadn smitido am mome do Frie Fedesativo & wilido pars todos os orghos & entidacdess do

LN O

A scedacho do presente certficado esta condcionads 8 werificagho, por meio da internet, de s
autenticidade ¢ validade no endereco: hitou¥wwn Rrevidend a.oow.br, pois estd sujeito a cancelamento
por decizio judiclal o administatva.

Esie cerificado deve ser juntado a0 processo referen te 30 ato ou contrato para o gual fo EXIGIOD .

ERAITIDND EM 04,/12 /2023
VALDOATE 01 /062024

M.® S85049 - 227082

10. TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

A Tecnologia de Informagdo tem sido considerada como um dos componentes mais
importantes do ambiente de trabalho atual, sendo que as organizacGes brasileiras tém
utilizado ampla e intensamente tanto em nivel estratégico como operacional. Este nivel de
utilizacdo oferece grandes oportunidades para as entidades que tém sucesso no
aproveitamento dos beneficios oferecidos por este uso. Ao mesmo tempo, ele também
oferece o desafio de identificar o nivel de contribuicdo que esta tecnologia oferece aos
resultados das entidades. Neste cenario, torna-se imprescindivel o conhecimento dos
vinculos dos beneficios oferecidos pelo uso de Tecnologia de Informacao, por meio de seus
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projetos e infraestrutura, que representam gastos e investimentos, com o desempenho
trabalhista, expressados por indicadores e métricas, mesmo que indiretos e intangiveis.

Os administradores tém procurado aumentar seu conhecimento sobre a relacao que
existe entre o uso de Tecnologia de Informacdo e a sua efetiva contribuicdo nos resultados
da entidade, buscando garantir o aproveitamento dos beneficios oferecidos.

No primeiro semestre foi desenvolvido um novo site com layout melhorado para
facilitar o comunicacdo do iprem com seus segurados. Foram desenvolvidas técnicas de UX
(experiéncia do usuario) com objetivo de facilitar a usabilidade da pagina Web, aplicando
orientagdes e recursos de acessibilidade.

Foram migradas as tabelas do banco de dados do antigo sistema iprem.net.br que
estava obsoleto para o novo painel do site, facilitando a consulta de contribuicbes e
descontos dos segurados.

Foi adquirido um NAS(servidor de arquivos em rede) para garantir que os arquivos
digitais produzidos pelos servidores do IPREM estejam seguros com backup diario, também
foi implantada uma nova rotina de backup em HD externo.

Foi realizada no ambito da reforma elétrica, a troca do cabeamento estruturado
antigo por um novo seguindo a norma brasileira ABNT NBR 14565. O Cabeamento foi todo
feito usando cabos CAT6 bem com seus terminais macho e fémea ligados a um novo rack de
19” onde se encontra o switch de 48 portas que gerencia a rede do IPREM. Um novo
Nobreak foi adquirido para alimentar o rack com todos os equipamentos novos.

Foram instaladas 14 cameras de alta definicdo monitoradas por um NVR para
recuperacao de imagens que pode ser acessado pela rede do Iprem ou aplicativo.

Foram instalados 23 novos sensores de presenca com tecnologia PET e uma nova
central de monitoramento.

Todos os equipamentos de monitoramento foram acomodados na sala climatizada
do IPREM.

1) Realocacdo dos roteadores dentro do Instituto para melhor distribuicdo do sinal wi-
fi.

2) Levantamento dos equipamentos obsoletos do Tl para posterior descarte.
3) Compra de novas baterias para os Nobreaks do Instituto.
4) Atualizacdo do Manual do TI.

5) Envio de e-mails para conscientizacdo dos colaboradores quanto as melhores
praticas de seguranca, visando a adequacado a legislacdo(LGPD).

6) Realocacdo das impressoras dentro do Instituto para melhor atender as demandas
dos colaboradores.
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7) Apoio na escolha do novo smartphone para atender as necessidades da recep¢do do
Iprem.

8) Envio do termo de uso para assinatura dos colaboradores do Iprem, conforme
requerido pela IN 05/2022.

11. GESTAO PREVIDENCIARIA

Em razdao da ndo aprovagdo pelo Municipio das regras estabelecidas pela EC n?
103/2019, as aposentadorias e pensdes foram concedidas conforme previsto nas regras
anteriormente vigentes.

No ano de 2023 foram concedidas 170 beneficios previdencidrios conforme
detalhados a seguir:

xxxxx

"@;)"FHEH PRACA JOAD PINHEIRC 229-CENTRO-POUS0O ALEGRE

CHP). BE.T54 3480001-80
Quantidade de Beneficios Homologados

Meses  Janeiro Feveretio Margo Abail Masa Junho Julbe Agosio Setemnbro  Oufubed  Movembro
| Quarntidades 13 L] s H ] 1] i L] 15 % 4
L] [ I |

Dezembro
(]

ulatiliin

11.1. CONCESSAO DE BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS
11.1.1. APOSENTADORIAS

E o beneficio concedido pelo Regime Préprio de Previdéncia Social ao trabalhador
segurado que preencher os requisitos legais, podendo ser: aposentadoria por invalidez (com
provento integral ou proporcional), voluntaria por idade, voluntdria por idade e tempo de
contribui¢cdo, compulsdria, especial e professor.

No ano de 2023 foram concedidas pelo IPREM, aposentadorias a 148 servidores
municipais, conforme quadro a seguir:
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2023
Modalidade FundaLr:ge;tacao Jan Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | set | out | nov | dez | Total
Art. 40, §19, 11, "b"
| 2 2 2 2 4 2 4 4
dade CF/88 6 3 6 6 6 5
Tempo de Art. 40, §1¢9, 111, "a"
1 1 2
Contribuicdo CF/88 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Idade e Tempo
. Art. 62 EC 41/2003,
. Esp. 1 2 4 1 2 4 1 4 1 2
de Contrib. Esp ¢/c §5¢ art 40 da CF 3 5 0 8
Prof
Idade e Tempo Art. 40, §19, 111, "a"
de Contrib. Esp. CF/88 c/c §52 art 40 0 0 1 1 0 1 1 0 0 1 1 1 7
Prof da CF
Idade e Tempo | .\ co£c 4172003 o | 2] 1|21 l1]o|r]|2]1]|0]3]| 14
de Contrib.
ldade e Tempo |\ 30 £c 47/2005 3 o | 4 | 4| 1| 2]21]3]3]21]3]3]22
de Contrib.
voluntaria Art. 29, § 19,11, EC
antecipada 41/2003 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Invalidez Art.40,812,1,cF/88 | o | o | o | o | 2| 1|20 |30 | 1]o0] 9
integral
Invalidez Art.40, §1¢, | CF/88 0 1| olo|2]1l2|1]o0o|lo0o]ol|1] s
proporcional
Aposentadoria
.. Art. 40, §19, 11 CF/88 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Compulsodria
Concessdo por * o lol oo |*|o|*|o|o|]o|o|o]f o
Decisdo Judicial
R Art. 40, §49, 1ll,
Especial CF/88, Stimula 33 2 0 0 0 1 0 2 0 1 0 0 0 6
13 7 12 11 12 10 19 14 12 14 12 12 148

11.1.2. PENSOES POR MORTE CONCEDIDAS

A Constituicdo Federal estabelece que os planos de Previdéncia Social atendam,

mediante contribui¢des, a cobertura dos eventos por morte e que qualquer beneficio ndo
podera ser inferior a um saldrio-minimo. A pensdo serd rateada em cotas-partes iguais entre

os dependentes do segurado.

No ano de 2023 houve a concessdo de 5 pensdes por morte de ativo e 17
pensdes por morte de aposentado, totalizando 22 pensées por morte, como segue:
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Més Morte Ativo Morte Judicial Total Geral
Aposentado
Janeiro 0 0 0 0
Fevereiro 1 1 0 2
Margo 0 2 0 2
Abril 3 1 0 4
Maio 0 3 0 3
Junho 0 0 0 0
Julho 0 1 0 1
Agosto 0 2 0 2
Setembro 1 2 0 3
Outubro 0 2 0 2
Novembro 0 2 0 2
Dezembro 0 1 0 1
Total por Tipo 5 17 0 22

11.2. EMISSAO DE CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

Durante o ano de 2023, foram elaboradas e entregues 29 Certidées de Tempo de

Contribui¢do, conforme quadro anexo:

-

3*31@@#?#%@@@%@@‘9404"@«*’

11.3. BENEFICIOS HOMOLOGADOS - TCE/MG

Durante o ano de 2023, foram homologados 173 beneficios.
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Beneficios Homologados

173

F S FEF ISP S S S

11.4. PERICIAS MEDICAS

Em 2023, a junta médica do IPREM realizou o equivalente a 145 atendimentos

médicos-periciais, conforme demonstrativo:

Pericias Realizadas 2023

15

10

AN IS NS

Jan Fev Mar abr Mai Jun Jul Agos Set Out Nov Dez

Tipo

B pericia de servidor ativo iprem [l Pericia analise de concessdo de aposentadoria por...
pericia de reavaliagao de aposentadoria por invalidez [l isengdo de imposto de renda
B aposentadoria especial
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11.4.1. PERICIAS MEDICAS REAVALIAGAO APOSENTADORIAS POR INVALIDEZ

A reavaliacdo dos servidores aposentados por incapacidade permanente, decorre entre os
lapsos descritos no §14 do art. 14 da Lei 4643/2007. Para tanto, confeccionamos planilha
contendo dados gerais dos segurados, bem como as datas de seu agendamento, definidos em
pericia médica semestral ou anual anterior. Além disso, agrupamos os nomes, de acordo com o
més de comparecimento.

Cabe ressaltar que as convocagdes sao encaminhadas inicialmente via correspondéncia,
através de mala direta, com antecedéncia de 2 meses contados do atendimento. Posteriormente,
apos duas semanas do envio, entramos em contato via ligacdo telefénica a fim de verificar o
recebimento do documento e a ciéncia, quanto ao procedimento. Todavia, caso nao seja possivel
a comunicagao, reencaminhamos a correspondéncia, instruida com Aviso de Recebimento para o
endere¢o mais atualizado do servidor.

Conforme quadro acima, neste primeiro semestre de 2023, foram realizadas 17 reavaliagbes
de aposentadoria por invalidez.

Os demais atendimentos realizados neste primeiro semestre pela pericia médica do Iprem
estdo relacionados a: andlise de aposentadoria por invalidez, andlise de condi¢do de
insalubridade para aposentadoria especial, anélise da condicdo de dependente invélido/incapaz e
analise de isen¢do de imposto de renda.

11.5. SIMULAGCAO DE APOSENTADORIAS E PENSOES

Para fins de apuragao do direito a aposentadoria ou concessdo de pensdes por morte foram
realizadas, em 2023, o correspondente a 1.430 simulagdes para 544 matriculas, conforme
quadro a seguir:

Simulagfes de Beneficios

1430

X

Jam W Einllncies He BERATicsod O3 quaantidaie ET  QUT MOV DEZ TOTAL

W Somulagies de Beneficos 2023 por motreculo
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Quantidade de Simulagdes de Beneficios
Meoses  Janeiro Favereiro Marco Abril Junho Juiho Agosio Setembro Outubro Novembro Dezrembro TOTAL
Quaniidades 01 T4 ] ar ida 134 128 153 2 152 -3 L)
00 5
« W
|
180 -
we -
50 =
67|
o ] | Ti —3 L1 L] . d
lan e Fevermrn Mar o Al Haio Tumhi Jufhn Setnmben Outuhro Movembeo Dexemhi
Quadro comparativo - simulados, concedidos e registrados
. o . - n2 processos
. simulagées . n2 aposentadorias n2 pensoées p. n?
més . n? servidores . . enviados ao .
realizadas concedidas concedidas TCE registrados
jan 101 43 13 0 10 0
fev 74 35 7 2 8 29
mar 89 35 12 2 13 7
abr 87 38 11 4 7 25
mai 184 62 12 3 12 8
jun 144 56 10 0 11 1
jul 134 50 19 1 12 20
ago 128 52 14 2 10 18
set 153 49 12 3 19 13
out 92 40 14 2 14 19
nov 152 51 12 2 15 1
dez 92 33 12 1 12 32
TOTAL 1430 544 148 22 143 173
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12. DAS DESPESAS

12.1. DESPESAS COM FOLHA DE APOSENTADORIAS

FOLHA DE APOSENTADORIAS 2023
Més Quantidade Bruto

Janeiro 1546 R$4.872.351,27
Fevereiro 1550 R$5.193.189,59
Margo 1562 R$5.091.477,68

Margo-complementar 26 R$11.489,28
Abril 1570 R$5.252.385,20
Maio 1582 R$5.432.206,56

Maio - complementar 462 R$688.346,59
Junho 1587 R$5.456.931,51
13/2023 1°PARCELA 1587 R$2.668.995,48
Julho 1600 RS$5.495.804,37
Agosto 1608 R$5.538.125,84

Agosto - complementar 4 R$9.701,07
Setembro 1616 R$5.581.389,05
Setembro - complementar 1 R$1.942,75

Outubro 1628 R$5.658.690,99
Novembro 1.636 R$5.678.379,38

Novembro - complementar 5 R$28.169,82
dezembro 1649 R$5.720.918,56
22 parcela 1639 R$2.855.791,87
TOTAL R$71.235.682,19

12.2. DESPESAS COM FOLHAS DE PENSIONISTAS

FOLHA DE PENSIONISTAS 2023

Més Quantidade Bruto
Janeiro 311 R$596.140,05
Fevereiro 312 R$598.909,29
Margo 314 R$606.657,01
Margo-complementar 318 R$630.802,18
Abril 317 R$633.836,01
Maio 33 R$22.013,03
Maio - complementar 320 R$621.076,01
Junho 320 R$307.582,32
13/2023 1°PARCELA 326 R$307.892,52
Julho 318 R$619.047,91
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Agosto 319 R$628.223,70
Agosto - complementar 4 R$6.874,94
Setembro 323 R$638.414,90
Outubro 326 R$633.112,82
Novembro 326 R$631.282,21
Novembro - complementar 1 R$3.742,99
Dezembro 325 R$629.306,16
22 parcela 326 328.727,00
Total R$8.082.920,89

12.3. DESPESAS ORCADAS E REALIZADAS TOTAIS
ORCAMENTARIAS Inicial (e) Atualizada (f) P () Liquidadas (h) Pagas (i) (i—g) JI =

Despesas Correntes
(vi)

76.794.000,00

105.205.600,00

83.942.640,88

83.931.701,88

83.860.437,60

21.262.959,12

Pessoal e Encargos
Sociais

72.677.300,00

99.068.900,00

81.945.955,60

81.945.955,60

81.874.691,32

17.122.944,40

Juros e Encargos da

e 53.000,00 53.000,00 0,00 0,00 0,00 53.000,00
Divida
Outras Despesas 4.063.700,00 | 6.083.700,00 | 1.996.685,28 1.985.746,28 | 1.985.746,28 | 4.087.014,72
Correntes
Despesas de Capital
iy 433.000,00 453.000,00 22.484,91 22.484,91 22.484,91 430.515,09
Investimentos 380.000,00 400.000,00 22.484,91 22.484,91 22.484,91 377.515,09
Inversoes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Financeiras
Amortizacdo da
v 53.000,00 53.000,00 0,00 0,00 0,00 53.000,00
Reserva de

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Contingéncia (X)

TOTAL

77.227.000,00

105.658.600,00

83.965.125,79

83.954.186,79

83.882.922,51

21.693.474,21
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13. DAS RECEITAS POR REGIME DE COMPETENCIA

®)IPREM

SERVIDOR RETIDO 2023

Més PREFEITURA IPREM CAMARA | AFASTADOS LSV TOTAL
Janeiro 1.155.017,60 | 10.584,93 | 43.470,99 | 36.544,00 4.762,18 | 1.250.379,70
Fevereiro | 1.218.059,92 9.947,39 43.792,20 | 42.476,03 4.460,31 | 1.318.735,85
Marco 1.181.543,85 10.080,38 | 43.968,12 | 40.172,71 3.363,73 | 1.279.128,79
Abril 1.233.012,68 10.948,49 | 47.623,81 | 38.178,60 2.219,86 | 1.331.983,44
Maio 1.229.509,04 | 11.044,73 | 48.157,80 | 38.882,82 2.314,92 | 1.329.909,31
Junho 1.222.115,63 11.017,75 | 48.107,28 | 46.744,27 1.879,80 | 1.329.864,73
Julho 1.219.850,74 | 11.071,98 | 48.578,27 | 38.612,53 1.879,81 | 1.319.993,33
Agosto 1.211.490,30 | 11.071,98 | 50.544,76 | 47.174,48 1.879,81 | 1.322.161,33
Setembro | 1.207.198,25 11.071,98 | 50.88535 | 44.378,47 1.879,81 | 1.315.413,86
Outubro | 1.210.896,64 | 11.086,50 | 48.322,50 | 38.574,25 1.879,81 | 1.310.759,70
Novembro | 1.190.422,62 11.132,38 | 39.360,56 | 46.454,47 1.879,81 | 1.289.249,84
Dezembro | 1.175.020,53 10.734,04 | 38.560,12 | 49.736,78 1.879,81 | 1.275.931,28
13° 1.238.465,57 11.042,31 | 39.419,79 ,00 1.178,21 | 1.290.105,88
Total 15.692.603,37 | 140.834,84 | 590.791,55 | 507.929,41 | 31.457,87 | 16.963.617,04

PATRONAL 2023

Més PREFEITURA IPREM CAMARA | AFASTADOS LSV TOTAL
Janeiro 1.155.033,20 10.584,93 | 43.470,99 | 36.544,00 4.762,18 | 1.250.395,30
Fevereiro | 1.218.074,27 9.947,39 43.792,70 | 42.476,03 4.460,31 | 1.318.750,70
Marco 1.181.560,01 10.080,38 | 43.968,09 | 40.172,73 3.363,73 | 1.279.144,94
Abril 1.233.012,68 10.948,49 | 47.623,80 | 38.178,60 2.219,86 | 1.331.983,43
Maio 1.229.522,69 11.044,73 | 48.157,81 | 38.882,84 231492 | 1.329.922,99
Junho 1.222.115,63 11.017,75 | 48.107,27 | 46.744,27 1.879,80 | 1.329.864,72
Julho 1.219.863,79 11.071,98 | 4857825 | 38.612,53 1.879,81 | 1.320.006,36
Agosto 1.211.503,16 11.071,98 | 50.544,77 | 47.174,50 1.879,81 | 1.322.174,22
Setembro | 1.207.211,14 11.071,98 | 50.885,42 | 44.378,47 1.879,81 | 1.315.426,82
Outubro | 1.210.896,64 11.086,50 | 48.322,50 | 38.574,25 1.879,81 | 1.310.759,70
Novembro | 1.190.422,62 11.132,38 | 39.360,54 | 46.454,47 1.879,81 | 1.289.249,82
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Dezembro | 1.175.020,53 10.734,04 38.560,11 49.736,78 1.879,81 1.275.931,27
13° 1.238.641,46 11.042,31 39.419,80 ,000 1.178,21 1.290.281,78
Total 15.692.877,82 140.834,84 | 590.792,05 | 507.929,47 | 31.457,87 | 16.963.892,05
DEFICIT TECNICO 2023
Més PREFEITURA IPREM CAMARA | AFASTADOS LSV TOTAL

Janeiro 2.088.132,84 19.136,04 78.589,42 66.066,33 - 2.251.924,63
Fevereiro | 2.202.101,43 17.983,46 79.171,03 76.790,59 - 2.376.046,51
Margo 2.136.090,26 18.223,85 79.488,03 72.626,52 - 2.306.428,66
Abril 2.229.110,78 19.793,31 86.097,04 69.021,46 - 2.404.022,59
Maio 2.222.801,47 19.967,28 87.602,44 70.294,58 - 2.400.665,77
Junho 2.209.410,47 19.918,51 86.971,09 84.506,96 - 2.400.807,03
Julho 2.205.339,66 20.016,55 87.822,54 69.805,94 - 2.382.984,69
Agosto 2.190.225,10 20.016,55 91.377,71 85.284,72 - 2.386.904,08
Setembro | 2.182.465,20 20.016,55 91.993,45 80.229,92 - 2.374.705,12
Outubro | 2.189.128,15 20.042,80 87.360,19 69.736,75 - 2.366.267,89
Novembro| 2.152.114,03 20.125,76 71.158,26 83.983,05 - 2.327.381,10
Dezembro | 2.124.269,25 19.405,60 69.711,18 89.917,00 - 2.303.303,03
13° 2.239.286,82 19.962,92 71.265,37 ,000 - 2.330.515,11
Total 28.370.475,46 254.609,18 |1.068.607,75| 918.263,82 - 30.611.956,21

13.1 DAS RECEITAS ORCADAS E ARRECADADAS TOTAIS

41




®)IPREM

RECEITAS ORCAMENTARIAS

Previsao Inicial

(a)

Previsao
Atualizada (b)

Receitas Realizadas (c)

Saldo (d) = (c-b)

Receitas Correntes (l)

79.121.000,00

79.121.000,00

91.425.657,44

12.304.657,44

Receita Tributaria

0,00

0,00

0,00

0,00

Receita de Contribuicdes

73.206.000,00

73.206.000,00

65.899.101,60

(7.306.898,40)

Receita Patrimonial 5.555.000,00 5.555.000,00 14.519.688,66 8.964.688,66
Receita Agropecuaria 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 10.000,00 10.000,00 0,00 (10.000,00)
Transferéncias Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 350.000,00 350.000,00 11.006.867,18 10.656.867,18
Receitas de Capital (I1) 0,00 0,00 0,00 0,00
OperacGes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacdo de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00
AmortizagGes de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 79.121.000,00 79.121.000,00 91.425.657,44 12.304.657,44

14. RECADASTRAMENTO

Em cumprimento ao que determina o art. 119 da Lei 4.643/07 o IPREM realiza
anualmente o recadastramento de todos os servidores inativos, pensionistas e seus
dependentes. Conforme Portaria N.2 122/2022, o recadastramento de 2023 estd sendo
realizado pelo Banco Bradesco S.A., desde janeiro do corrente com finalizagdo prevista para
dezembro de 2023. Neste ano, os beneficidrios estdo sendo convocados a comparecer ao
Banco Bradesco, no respectivo més do aniversdrio, preferencialmente entre os dias 11 e 25,
em razao do menor fluxo de pessoas para atendimento bancdrio, agilizando assim o

processo.
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O processo de recadastramento do ano de 2023 esta sendo divulgado, em parte,
através do envio de mala direta, contendo cartas registradas a serem entregues nos
enderecos atualizados dos servidores. Para tanto, na primeira semana de cada més, sdo
elaboradas as correspondéncias, utilizando como base a planilha de dados dos servidores
agrupados, conforme o seu més de aniversario.

As proximas etapas, sdo baseadas na utilizacdo da ferramenta “lista de transmissao”,
disponibilizada pela rede social Whatsapp, realizando o envio de imagem contendo dados
primordiais para regularizacdo do processo naguele més. Posteriormente, ao fim da primeira
semana do més, é enviado texto personalizado para cada um dos servidores a serem
recadastrados, informando de forma geral as instrugdes de realizagao do processo.

Visto isso, o controle de comparecimento ao processo, se da por meio de arquivos
de retorno, disponibilizados diariamente pelo Banco Bradesco, utilizando portal virtual
préprio. Apds a consulta e registro do documento em drive especifico do procedimento, as
informacBes de presenca sdo computadas em planilha apartada, contendo os nomes de
todos os servidores, bem como agrupando-os, de acordo com o més de seu aniversario.

Verificando segurados pendentes de regularizacdo, os mesmos sdo contactados via
telefone, whatsapp e carta, e, ndo surtindo efeito com as tentativas anteriores, a Assistente
Social é acionada na tentativa de localizar e apurar a situacao do beneficidrio. Os que sao
contactados por algum meio de comunicagdo, recebem a orientacdo de procurar a agéncia
bancédria para evitar a suspensdo do pagamento pela auséncia do recadastramento
obrigatério.

A Assistente Social do Iprem também se responsabiliza pelas visitas sociais aos
segurados que ndo podem comparecer a agéncia bancaria por questdes de salde ou
limitagGes maiores.

Recadastramento 2023

Nascidos em Compareceram Falecidos nao compareceram 25:::?:2: Total Previsto
jan 160 0 0 0 160
fev 111 0 0 0 111
mar 162 0 0 0 162
abr 136 0 0 0 136
mai 175 0 0 0 175
jun 130 1 0 0 131
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jul 169 1 0 170
ago 161 0 0 161
set 154 1 0 155
out 145 2 0 147
nov 169 3 2% 174
dez 132 5 1* 142
Total 1804 13 3 1824

15. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA - COMPREV

RECADAS
TRAMENTY)

AGORA NO MES DE ANIVERSARIO
DO BENEFICIARIO

LOCAL: AGENCIAS DO BANCO BRADESCO

Para efeito de aposentadoria, foi assegurada pela Constituicdo Federal a contagem

reciproca de tempo de contribuicdo entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os Regimes
Préprios de Previdéncia Social e também entre esses, observada a compensacdo financeira.

A compensagao previdencidria é o ajuste de contas entre os regimes de previdéncia.

O IPREM realiza a Comprev.

Para cumprir os prazos e colocar os trabalhos da Compensacdo previdenciaria em

dia, estd em andamento o levantamento de processos no arquivo fisico para fins de
mapeamento da Comprev. Registros da situagdo dos processos estao sendo feitos em
planilhas de controle, o que possibilitard, ao final do trabalho, uma visdo da Comprev no
Instituto. No encerramento do segundo semestre de 2023, tem-se os seguintes niUmeros:
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TOTALIZADORES DE REQUERIMENTOS

Em 31/12/2023

Solicitante

POUSO ALEGRE - 11525

Destinatario

Compensado
Em exigéncia
Aguardando

andlise

Aguardando
analise médico

Em anadlise
Em anadlise

médico
Analise

suspensa

de

Em
compensagao
Aguardando
compensacao
aposentadoria

Rejeitado

Exigéncia /
Indeferido

Em conflito

AQUIDAUANA-06011

-

BORDA DA MATA-11083

CALDAS-11103

CAMPOS GERAIS-11116

o|o| o | o

ESTIVA-11245

MATO GROSSO DO
SUL-06000

o |o|lo|o| o | o

o |o|lo|o| oo

MINAS GERAIS-11000

PARANA-14000

o|lo|l o |o|lo|o|o| o

POCOS DE CALDAS-
11518

o |o|lojlo|lo|o| oo | o
o |olojlo|o|o| oo | o

o | ool o|o|o| oo | o
o |o|lojlo|lo|o| oo | o

O |lo|lojlo|lo|lo|lo|o| oo

RGPS-01000

133

o
>
[$d
a2
o

-
-

30

w

RIO DE JANEIRO
(ESTADO)-17000

o
o

RUBIM-11566

SAO PAULO (CAPITAL)-
21504

o

~
N
[
o|lo|o|NM|o|o|jlo|lo|lo|o|o|o|o©

o | o | ©
o | o | ©

o |o|l o |o|l o | o|N

N

o | o | o

N
o |o|lo | M/ O Oj]On|lO|OjlOC|O|O| O

SAO PAULO (ESTADO)-
21000

SILVIANOPOLIS-11674

TRES CORACOES-11693

TRES PONTAS-11694

o|o | o] o
o|o | o] o

o|o | o] o

o|o | o] o
o|o | o] o

o|o | o| o

o |N| O | O
o|o | o

o|o | o] o

o|o | o] o

o|o|o| o

UFMG-98273

TOTAIS

133 66

704 2

297 32

32

17

Destinatario

POUSO ALEGRE - 115

Solicitante

Compensado
Em exigéncia
Aguardando

andlise

Aguardando
analise médico

Em anadlise
Em anadlise

médico
Analise

suspensa

de

compensacao
Aguardando

compensagao
aposentadoria

Em

Rejeitado

Exigéncia /
Indeferido

Em conflito

DEP.DE CENTRAL.
SERV.DE INATIVOS E
PENS.-98026

MINAS GERAIS-11000

RGPS-01000

63 3

33

RPPS UNIAO INSS -
INSTITUTO NACIONAL
DE SEGURO SOCIAL-
98222

TOTAIS

5 75

12 0

63 3

33

Fonte: Relatérios emitidos do sistema comprev.

Compensacao Financeira 2023 - Recebimento mediante depdsito em conta bancaria

FUNFIN -
Dk o RGPS RFPS Skt Aquidauana AO=[RAE Sggf)El}’/a_u:?)PoF:lSSEitzgo Parana
Recebimento a Paulo q Estado MG
Capital Fazenda e PL
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07/03/2023 01/2023 R$ - R$ 705,39 RS - RS - RS - RS - R$ 705,39
07/03/2023 01/2023 R$ 17.829,41 RS - RS - RS - R$ 23.277,51 R$ - R$ 41.812,31
07/03/2023 01/2023 R$ - R$ - RS - R$ - R$ - RS - R$ 41.812,31
04/04/2023 02/2023 RS - R$ - RS - R$ 2.291,52 RS - RS - R$ 44.103,83
06/04/2023 02/2023 R$ - R$ 705,39 R$ - RS - R$ - R$ - R$ 44.809,22
10/04/2023 02/2023 R$ 2.785.526,3 R$ - RS - R$ - R$ - RS - R$ 2.830.335,42
10/04/2023 02/2023 R$ - RS - RS - RS - R$ 28.430,93 RS - R$ 2.858.766,35
19/04/2023 02/2023 R$ - RS - R$ 4.705,12 R$ - R$ - R$ - R$ 2.863.471,47
19/04/2023 03/2023 R$ - RS - R$ 168,04 RS - R$ - R$ - R$ 2.863.639,51
24/04/2023 02/2023 RS - RS - R$ 217,38 RS - RS - R$ - R$ 2.863.856,89
Devolugéo
25/04/2023 pagam(_ant RS - RS - -R$ 77,64 RS - RS - R$ - R$ 2.863.779,25
0 a maior
26/05/2023 03/2023 RS - R$ - RS - R$ 2,43 RS - RS - R$ 2.863.781,68
08/05/2023 03/2023 2.186.276,04 R$ - RS - RS - R$ 5.050.057,72
08/05/2023 03/2023 R$ - R$ 705,39 RS - RS - R$ 5.050.763,11
08/05/2023 03/2023 RS - R$ - R$ - R$ 1.846,73 R$ - R$ 5.052.609,84
17/05/2023 03/2023 R$ - RS - RS - R$ 81,84 R$ - R$ 5.052.691,68
05/06/2023 04/2023 R$ - R$ - RS - R$ 81,84 RS - R$ - R$ 5.052.773,52
06/06/2023 04/2023 RS - R$ - R$ 168,04 RS - R$ - RS - R$ 5.052.941,56
07/06/2023 04/2023 R$ - RS - RS - RS - R$ 1.846,73 RS - R$ 5.054.788,29
07/06/2023 04/2023 R$ 407.637,81 RS - RS - RS - RS - RS - R$ 5.462.426,10
07/06/2023 04/2023 R$ - R$ 705,39 R$ - RS - R$ - R$ - R$ 5.463.131,49
04/07/2023 05/2023 RS - R$ - RS - R$ 81,84 RS - RS - R$ 5.463.213,33
05/07/2023 05/2023 R$ - R$ - R$ 168,04 RS - R$ - RS - R$ 5.463.381,37
07/07/2023 05/2023 R$ 410.332,05 RS - RS - RS - RS - RS - R$ 5.873.713,42
07/07/2023 06/2023 R$ - R$ 705,39 R$ - RS - R$ - R$ - R$ 5.874.418,81
07/07/2023 05/2023 RS - R$ - R$ - RS - R$ 1.846,73 R$ - R$ 5.876.265,54
03/08/2023 06/2023 RS - R$ - RS - R$ 81,84 RS - RS - R$ 5.876.347,38
07/08/2023 06/2023 R$ 913.223,72 R$ - RS - R$ - R$ - RS - R$ 6.789.571,10
07/08/2023 06/2023 R$ - R$ 705,39 R$ - RS - R$ - R$ - R$ 6.790.276,49
07/08/2023 06/2023 RS - RS - R$ - R$ 1.846,73 RS - R$ 6.792.123,22
08/08/2023 06/2023 RS - R$ 168,59 RS - R$ - RS - R$ 6.792.291,81
04/09/2023 07/2023 R$ 168,04 R$ 6.792.459,85
05/09/2023 07/2023 RS - R$ - RS - R$ 81,84 RS - R$ 4.746,72 R$ 6.797.288,41
08/09/2023 07/2023 R$ 806.948,38 RS - RS - RS - RS - RS - R$ 7.604.236,79
08/09/2023 07/2023 R$ - RS - RS - RS - R$ 19.205,06 R$ - R$ 7.623.441,85
14/09/2023 07/2023 RS - R$ 705,39 R$ - R$ - R$ - RS - R$ 7.624.147,24
15/09/2023 07/2023 RS - R$ 16,29 R$ - R$ - R$ - RS - R$ 7.624.163,53
Devolugéo
29/09/2023 pagam(_ant RS - -R$ 2,32 R$ - RS - RS - R$ - R$ 7.624.161,21
0 a maior
03/10/2023 08/2023 RS - R$ - RS - R$ 81,84 RS - RS - R$ 7.624.243,05
04/10/2023 08/2023 R$ - RS - R$ 168,04 RS - R$ - R$ - R$ 7.624.411,09
05/10/2023 08/2023 R$ - RS - RS - RS - RS - R$ 143,84 R$ 7.624.554,93
06/10/2023 08/2023 R$2.004.689,01 RS - R$ - RS - RS - R$ - R$ 9.629.243,94
06/10/2023 08/2023 RS - R$ 705,39 R$ - R$ - R$ - RS - R$ 9.629.949,33
06/10/2023 08/2023 R$ - RS - RS - R$ - R$ 15.269,62 R$ - R$ 9.645.218,95
07/11/2023 09/2023 R$ - RS - RS - R$ 81,84 R$ - R$ - R$ 9.645.300,79
07/11/2023 09/2023 R$ - RS - R$ 168,04 RS - R$ - R$ - R$ 9.645.468,83
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07/11/2023 09/2023 RS - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 143,84 R$ 9.645.612,67
08/11/2023 09/2023 R$ 267.428,69 R$ - RS - R$ - R$ - RS - R$ 9.913.041,36
07/11/2023 09/2023 R$ - R$ 705,39 R$ - RS - RS - R$ - R$ 9.913.746,75
08/11/2023 09/2023 R$ - RS - R$ - RS - R$ 11.049,16 R$ - R$ 9.924.795,91
04/12/2023 10/2023 RS - R$ - R$ - R$ 163,68 R$ - RS - R$ 9.924.959,59
07/12/2023 10/2023 RS - R$ - R$ 336,08 R$ - RS - RS - R$ 9.925.295,67
07/12/2023 10/2023 RS - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 287,68 R$ 9.925.583,35
07/12/2023 10/2023 R$ 1.011 .QOO,g R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 10.937.483,38
07/12/2023 10/2023 R$ - | R$1.410,78 RS - RS - R$ - RS - R$ 10.938.894,16
07/12/2023 10/2023 R$ - RS - R$ - RS - R$ 5.978,24 R$ - R$ 10.944.872,40
TOTAIS 10.811.791,34 7.773,26 6.357,77 3.030,51 110.597,44 5.322,08 10.944.872,40

PAGAMENTOS FEITOS FORA DA DATA DEFINIDA NO CRONOGRAMA COMPREV:

FUNFIN - SPREV - RPPS
Data Competén RGPS RPPS PGUREVERE EMG - RPPS Estado Sao Paulo By
Recebimento cia Sao Paulo q Estado MG ou Sec da Fazenda
Capital e PL
19/12/2023 11/2023 RS - R$ - R$ 168,04 RS - RS - RS - R$ 10.945.040,44
28/12/2023 11/2023 RS - RS - RS - R$ 81,84 RS - RS - R$ 10.945.122,28
TOTAIS 10.811.791,34 7.773,26 6.525,81 3.112,35 110.597,44 5.322,08 10.945.122,28

Fonte: extratos bancdrios disponibilizados pelo Departamento de Finangas

16. ATENDIMENTOS

O lprem atualmente, além dos atendimentos presenciais, que para alguns servigos
devem ser previamente agendados, disponibiliza aos servidores a possibilidade de
atendimento via e-mail e whatsapp.

Ao fim de 2023, contabilizamos a realizagdo de 6.223 atendimentos realizados. Os
referidos atendimentos foram realizados de diversas formas, que se distribuiram dos
seguintes modos:
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Atendimentos Agendados Via Whatsapp
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17. GESTAO ATUARIAL

O acompanhamento atuarial é imprescindivel para o RPPS. Os dados evolutivos da
situagdo atuarial sdo embasados no Cdlculo Atuarial 2023, realizado com os dados base de
31 de dezembro de 2022.

A Avaliagdo Atuarial foi elaborada de acordo com os parametros dispostos na
Portaria no 464/2018 e apurou um déficit atuarial de RS 1.421.886.956,67. O atuario
apresentou trés alternativas de equacionamento do déficit. Logo, se faz necessario que o
Ente, em conjunto com o RPPS, promova a adequagdo da sua legislagao em relagao a esse
aspecto.

17.1. RESULTADO ATUARIAL
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RESULTADO ATUARIAL

R$

Ativos Garantidores do Plano

461.246.341,20

ProvisGes Matematicas

1.973.431.206,51

Compensacdo Previdenciaria

90.297.908,64

RESULTADO ATUARIAL -

1.421.886.956,67

RESULTADO ATUARIAL

Valores com as aliquotas

vigentes

Superavit

0,00

Reserva de Contingéncia

0,00

Reserva para Ajuste do Plano

0,00

Déficit

-1.421.886.956,67

Déficit Equacionado:

-639.527.949,03

Valor Atual do Plano de Amortizagdo do Déficit
Atuarial estabelecido em lei

-639.527.949,03

Valor Atual da Cobertura de Insuficiéncia Financeira

0,00

Déficit Atuarial a Equacionar

-782.359.007,64

17.2. ANALISE COMPARATIVA COM OS ULTIMOS EXERCICIOS E PROVISOES
MATEMATICAS COM O RESULTADO ATUARIAL

Descrigao 2023 2022 2021
Contribuicdo Normal - Ente Federativo 14,00% 14,00% 14,00%
Quantidade de Segurados Ativos 2.748 2.857 2.998
Quantidade de Aposentados 1.520 1.409 1.319
Quantidade de Pensionistas 313 305 275
Média da Base de Calculo dos Segurados Ativos 3.288,40 2.895,98 2.786,00
Média do Valor de Beneficio dos Aposentados 3.077,25 2.833,47 2.641,20
Média do Valor de Beneficio dos Pensionistas 1.839,56 1.619,14 1.469,17
Idade Média dos Segurados Ativos 49,17 48,49 48,10
Idade Média dos Aposentados 65,42 65,04 65,41
Idade Média dos Pensionistas 60,93 59,69 61,45
Idade Média Projetada para Aposentadorias 57,48 59,27 56,92
Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios 461.246.341,20 396.606.578,06 400.093.575,78
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Concedidos 891.524.578,23 706.728.302,25 609.187.170,16
(-) Valor Atual das Contribui¢Ges Futuras - Concedidos 4.564.380,04 4.769.393,09 6.943.468,40
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Reserva Matematica de Beneficios Concedidos

886.960.198,19

701.958.909,16

602.243.701,76

Valor Atual dos Beneficios Futuros - a Conceder

1.239.466.961,82

1.020.308.947,24

884.299.425,08

(-) Valor Atual das Contribui¢Ges Futuras - a Conceder

152.995.953,50

170.661.889,24

303.334.179,97

Reserva Matematica de Beneficios a Conceder

1.086.471.008,32

849.647.058,00

580.965.245,11

Valor Atual da Compensacgao Financeira a Receber

90.297.908,64

81.774.439,47

138.182.918,56

Valor Atual da Compensagdo Financeira a Pagar 0,00 0,00 0,00
Resultado Atuarial | -1.421.886.956,67 -1.073.224.949,63 -644.932.452,53
Beneficios em Regime de Capitalizagdo (%) 23,28% 22,95% 2478,00%
Beneficios em Regime de Reparti¢do de Capitais de Cobertura 5,02% 5,05% 0,00%
Beneficios em Regime de Reparti¢do Simples (%) 0,00% 0,00% 0,00%
Ente Federativo - Contribuicdo Normal 14,30% 14,00% 12,00%
Taxa de Administragdo 3,00% 3,00% 2,00%
17.3. PLANO DE CUSTEIO - ALIQUOTAS VIGENTES
Ano Parte servidor Patronal Déficit Técnico
2017 11,00% 13,12% 19,40%
2018 11,00% 13,12% 20,38%
2019 11,00% 13,12% 21,37%
2020 11,00% 13,12% 22,36%
2021 14% 14% 23,34%
2022 14% 14% 24,33%
2023 14% 14% 25,31%

Vale lembrar que o ultimo equacionamento foi relativo ao ano base 2019, por meio
da Lei no 6.317/2020. O déficit do Instituto continuara crescendo, de forma exponencial, se
medidas para a sua contengdo nao forem tomadas, com atencdo, pela Administracdo do

Municipio.

A contribuicdo repassada mensalmente é insuficiente para custear o pagamento de
aposentadorias e pensdes. O que implica em resgates mensais de fundos de investimentos,
e resulta na diminuicdo do patrimonio, que deveria ser preservado para pagamento dos
beneficios futuros, prejudicando consideravelmente o equilibrio financeiro e atuarial. Tal
situagao vem sendo relatada ao Poder Executivo desde margo de 2022.

A tabela abaixo contém dados referente a Receita de Contribui¢cdo Previdenciaria e a
Despesa com Pagamento de Beneficios, por competéncia. Ao final do exercicio de 2021, foi
apurado um déficit financeiro de RS 3.087.484,23 e em 2022 um déficit de RS 9.841.913,43,
situagdo que persiste e tem se agravado exponencialmente a cada més.
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Receita de Contribui¢cdo x Folha de Pagamento - por competéncia
Valores em Milhdes de reais

RS 80.99

RS 70.68

RS 58.81

R$53.25 RS 64.54

RS 48.34 R$49.01 RS 51.10 \
RS 42.7 RS 57.10

RS 48.41

RS 60.84

RS 32.49 RS 33.50
RS$ 42.13

RS 26.21 RS 26.

RS 35.14
RS 31.83 d

RS 25.40
RS 15.29 RS$ 15.57

RS 10.79 RS 12.56 2
RS 8.47 ’

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
s CONtribUig30 === Folha

Em reunido realizada no Gabinete no dia 27 de fevereiro, na presenca do Prefeito e
secretarios, foi apresentado o Relatério da Avaliagao Atuarial 2023, ano base 2022, pelo
atudrio Richard Dutzmann. Na ocasido, foram apresentadas as alternativas para o
equacionamento e dirimidas as duvidas apresentadas pelos presentes, sendo realcado pelo
IPREM sobre a premente necessidade de se observar os prazos legais e a efetividade das
acOes a serem implementadas pelo municipio.

Foi realizado estudo atuarial considerando a implementagdo das regras da EC
103/2019, repasse do Imposto de Renda dos servidores inativos e aliquota diferenciada para
os professores. O déficit apurado em 2023 passa de 782.359.007,64, para RS 240.731.418,09,
uma reducdo de 69,23%.

RESULTADO ATUARIAL RS

Ativos Garantidores do Plano 461.246.341,20
Repasse Imposto de Renda 93.547.893,81
Aliquota Professor 47.204.728,17
ProvisGes Matematicas 1.548.446.789,87
Compensacdo Previdenciaria 66.188.459,57
RESULTADO ATUARIAL - 880.259.367,12

RESULTADO ATUARIAL Valores c?m as aliquotas

vigentes

Déficit -880.259.367,12
Déficit Equacionado: -639.527.949,03
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Valor Atual do Plano de Amortizagdo do Déficit
Atuarial estabelecido em lei

-639.527.949,03

Déficit Atuarial a Equacionar

-240.731.418,09

18. POLITICA E GESTAO DE INVESTIMENTOS

18.1. ACOMPANHAMENTO DA POLITICA ANUAL DE INVESTIMENTOS 2023
Politica de Investimentos Pro-,Gestao
Nivel 2
Artigo Tipo de Ativo Valor(RS) Carteira Minimo Objetivo Maximo Limite Legal
Renda Fixa
Artigo 721, Alinea a Titulos do Tesouro Nacional 235.206.391,37 46,75 0 44,26 100 100
Artigo 721, Alinea b Fundos 100% Titulos Publicos 94.444.480,51 18,77 0 16,90 100 100
Artigo 72 111, Alinea a Fundos Renda Fixa 40.800.638,40 8,11 0 13,09 60 70
Artigo 72 IV Ativos de Renda Fixa 15.547.287,73 3,09 0 1,50 20 20
Artigo 72V, Alinea a FIDC Cota Sénior 12.325.923,81 2,45 0 3,17 5 10
Total Renda Fixa 398.324.721,82 79,17 100
Renda Variavel
Artigo 82 | Fundos de Agdes 52.338.347,94 10,40 0 10,62 35 40
Total Renda Variavel 52.338.347,94 10,40 40
Investimentos no Exterior
Artigo 92 Il Fundos de Inves.no Exterior 21.150.150,65 4,20 0 4,43 10 10
Total Inves. no Exterior 21.150.150,65 4,20 10
Inves. Estruturados
Artigo 102 | Fundos Multimercados 16.097.518,55 3,20 0 2,80 10 10
Artigo 1021 Fundo de Participagdo -505.667,64 -010 0 0,47 5 5
Total Inves. Estruturados 15.591.850,91 3,10 15
Fundos Imobilidrios
Artigo 112 Fundo de Inves. Imobiliario 15.733.890,27 3,13 0 1,87 5 10
Total Fundos Imobiliarios 15.733.890,27 3,13 10
Total 503.138.961,59 100 100
18.2. RELACAO DAS ENTIDADES ESCOLHIDAS PARA RECEBER INVESTIMENTOS, POR
MEIO DE CREDENCIAMENTO
~ GESTOR / N2 DO
INSTITUICAO FINANCEIRA CNPJ DATA VALIDADE
¢ ADMINISTRADOR TERMO
ITAU UNIBANCO ASSET MANAGEMENT 40.430.971/0001-96 Gestor 013/2023 10/05/2023 10/05/2025
BTG PACTUAL 59.281.253/0001-23 Administrador 014/2023 12/05/2023 12/05/2025
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 00.360.305/0001-04 | Gestor/Administrador 002/2022 01/08/2022 01/08/2024
BB GESTAO DE RECURSOS - DTVM 30.822.926/0001-69 | Gestor/Administrador 003/2022 01/08/2022 01/08/2024
BANCO ITAU UNIBANCO SA 60.701.190/0001-04 | Gestor/Administrador 004/2022 01/08/2022 01/08/2024
XP INVESTIMENTOS SA 02.332.886/0001-04 | Gestor/Administrador 005/2022 30/08/2022 30/08/2024
BRAM S.A. DTVM 62.375.134/0001-44 Gestor 006/2022 30/08/2022 30/08/2024
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BEM DTVM LTDA 00.066.670/0001-00 Administrador 007/2022 30/08/2022 30/08/2024
BANCO BRADESCO SA 60.746.948/0001-12 Distribuidor 008/2022 30/08/2022 30/08/2024
SANTANDER GESTAO DE RECURSOS LTDA | 10.231.177/0001-52 Gestor 009/2022 14/10/2022 14/10/2024
BANCO SANTANDER BRASIL SA 90.400.888/0001-42 Administrador 010/2022 29/10/2022 29/10/2024
CAIXADTVM S.A. — CAIXA ASSET 42.040.639/0001-40 Gestor 012/2022 08/11/2022 08/11/2024

18.2.1. CREDENCIAMENTO PASSIVO

Conforme

item 9.8 do Edital

de Credenciamento N2
Administradores e/ou Gestores de Fundos de Investimentos que ja contem com recursos
alocados pelo IPREM, na renovagao do seu Credenciamento deverdo atender os quesitos do
Edital, no caso de ndo atendimento aos quesitos restara seu credenciamento passivo.

01/2022, para os

As instituicGes abaixo listadas sdo responsaveis pela administracdo e/ou gestdo de
fundos estressados e ndo apresentaram a documentagdo necessaria para manutencdo do
credenciamento, além de nao figurar na lista exaustiva da Secretaria de Previdéncia:

= GESTOR N2 DO

INSTITUICAO FINANCEIRA CNPJ ADMINISTRA/DOR TERMO DATA VALIDADE
QUELUZ GESTAO DE RECURSOS LTDA 07.250.864/0001-00 Gestor 001/2023 05/01/2023 05/01/2025
RJICTVM LTDA 42.066.258/0002-11 | Administrador/Gestor | 002/2023 05/01/2023 05/01/2025
VCM GESTAO DE CAPITAL LTDA 12.678.380/0001-05 Gestor 003/2023 17/01/2023 17/01/2025
GRAPHEN INVESTIMENTOS LTDA 15.403.817/0001-88 Gestor 004/2023 17/01/2023 17/01/2023
INDIGO INVESTIMENTOS DTVM LTDA 00.329.598/0001-67 Administrador/Gestor 005/2023 27/03/2023 27/03/2025
SINGULARE CTVM SA 62.285.390/0001-40 Administrador 006/2023 27/03/2023 27/03/2025
INTRADER DTVM LTDA 15.489.568/0001-95 Administrador 007/2023 27/03/2023 27/03/2025
PLANNER TRUSTEE DTVM LTDA 67.030.395/0001-46 Administrador 008/2023 27/03/2023 27/03/2025
FINAXIS CTVM S.A 03.317.692/0001-94 Administrador 009/2023 27/03/2023 27/03/2025
CM CAPITAL MARKETS DTVM LTDA 02.671.743/0001-19 Administrador 010/2023 27/03/2023 27/03/2025
BRZ INVESTIMENTOS LTDA 02.888.152/0001-06 Gestor 011/2023 27/03/2023 27/03/2025
GENIAL GESTAO LTDA 22.119.959/0001-83 Gestor 012/2023 27/03/2023 27/03/2025

O IPREM publicou no més de setembro de 2022 o edital de credenciamento das

instituicdes

financeiras no

sitio

eletronico

do

IPREM:

https://www.iprem.mg.gov.br/arquivos/credenciamento/credenciamento 2022 23 09 22

130704.pdf

18.3.

CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

18.3.1. CARTEIRA LIQUIDA

53



https://www.iprem.mg.gov.br/arquivos/credenciamento/credenciamento_2022_23_09_22_130704.pdf
https://www.iprem.mg.gov.br/arquivos/credenciamento/credenciamento_2022_23_09_22_130704.pdf

FUNDOS LiQUIDOS SALDO 31/12/2023 RETORNO ANO 2023 RETORNO %
CAIXA FI ACOES CONSTRUGAO CIVIL R$4.597.824,42 RS 1.689.177,67 48,14%
BB ACOES SETOR FINANCEIRO R$2.078.041,79 RS 983.569,72 32,09%
GO GLOBAL EQUITY ESG R$3.614.823,44 RS 817.802,85 29,24%
CAIXA FIC FIA BRASIL ACOES LIVRE R$15.342.393,14 RS 3.271.523,75 27,90%
Tesouro IPCA+ com Juros Semestrais (NTN-B)2045" (5,991%) R$13.359.473,23 RS 2.365.180,83 20,61%
BB PREV RF IRF-M 1+ R$356.261,88 RS 303.211,67 18,06%
BB ENERGIA FI ACOES R$6.062.264,37 RS 1.060.646,33 16,51%
CAIXA FI ACOES SMALL CAPS ATIVO R$7.742.987,89 RS 977.793,87 16,46%
ITAU ACOES EUROPA FIC R$993.577,50 RS 139.828,17 16,38%
CAIXA FI BRASIL IRF-M RF LP R$6.140.531,38 RS 861.403,09 16,32%
FI IRF-M TIT PUB RF RS$3.794.602,57 RS 264.000,72 16,24%
ITAU INSTITUCIONAL GENESIS FICFIA R$1.929.783,27 RS 264.712,38 15,90%
ITAU INST. ALOCAGAO DINAMICA RF FICFI R$16.017.166,28 RS 2.634.334,03 15,84%
ITAU RENDA FIXA IMA-B ATIVO FICFI R$19.880.618,42 RS 1.080.674,62 15,65%
BB Prev RF Ret Total R$27.279.789,77 RS 1.926.294,23 14,99%
CAIXA FIC BRASIL GESTAO ESTRATEGICA RF R$19.247.596,35 RS 2.900.346,45 13,59%
ITAU INSTITUCIONAL RENDA FIXA REFERENCIADO DI FI R$5.845.851,53 RS 1.696.678,15 13,57%
DI INST PREMIUM R$3.590.614,89 RS 652.139,65 13,34%
CAIXA FI BRASIL REFERENCIADO DI LP R$440.608,57 RS 1.194.841,28 13,32%
BB Previd RF Perfil R$832.262,04 RS 1.095.094,26 12,98%
Tesouro IPCA+ com Juros Semestrais (NTN-B)2060' (5,942%) R$11.563.190,86 RS 1.340.470,09 12,77%
Tesouro IPCA+ com Juros Semestrais (NTN-B)2060' (5,815%) R$11.563.190,86 RS 1.081.686,31 12,77%
BRADESCO F.I. REFERENCIADO DI FEDERAL EXTRA R$11.541.796,02 RS 666.118,12 12,74%
ITAU INSTITUCIONAL GLOBAL DINAMICO RFLP FIC R$133.123,85 RS 1.422.365,15 12,69%
CAIXA FI BRASIL IMAB 5 LP R$1.775.787,54 RS 189.757,71 11,96%
ITAU INSTITUCIONAL RF IMAB 5 FIC FI R$601.132,30 RS 64.005,22 11,92%
BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA IDKA 2 TP FI R$647.507,34 RS 97.483,47 11,72%
CAIXA FI BRASIL DISPONIBILIDADES RF R$112.924,74 RS 23.717,29 11,58%
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Tesouro IPCA+ com Juros Semestrais (NTN-B)2032 (6,331%)

R$10.483.284,96

RS 1.099.021,62

11,40%

Tesouro IPCA+ com Juros Semestrais (NTN-B)2032 (6,31%)

R$10.497.125,62

RS 1.098.525,54

11,38%

Tesouro IPCA+ com Juros Semestrais (NTN-B)2024 (6,265%)

R$10.667.112,74

RS 1.099.217,33

11,19%

Tesouro IPCA+ com Juros Semestrais (NTN-B)2035 (6,11%)

R$10.468.879,80

RS 1.141.432,71

11,18%

Tesouro IPCA+ com Juros Semestrais (NTN-B)2024 (6,06%)

R$10.679.730,32

RS 1.081.723,76

10,97%

Tesouro IPCA+ com Juros Semestrais (NTN-B)2035 (5,735%)

R$10.782.845,32

RS 1.137.054,71

10,78%

Tesouro IPCA+ com Juros Semestrais (NTN-B)2025 (5,48%)

R$10.604.484,81

RS 1.039.194,20

10,40%

Tesouro IPCA+ com Juros Semestrais (NTN-B)2026 (5,39%)

R$10.835.563,18

RS 1.038.200,06

10,32%

Tesouro IPCA+ com Juros Semestrais (NTN-B)2050" (6,02%)

R$11.484.903,33

RS 1.049.612,25

10,06%

Tesouro IPCA+ com Juros Semestrais (NTN-B)2032 (6,258%)

R$10.531.497,29

R$ 979.833,89

10,04%

Tesouro IPCA+ com Juros Semestrais (NTN-B)2035 (6,166%)

R$16.726.895,34

RS 1.528.921,81

9,91%

Tesouro IPCA+ com Juros Semestrais (NTN-B)2024 (6,304%)

R$8.489.107,89

RS 905.415,82

9,88%

Tesouro IPCA+ com Juros Semestrais (NTN-B)2028 (4,86%)

R$11.168.711,18

RS 1.018.979,74

9,79%

Tesouro IPCA+ com Juros Semestrais (NTN-B)2035 (4,79%)

R$11.631.171,07

RS 1.120.863,06

9,78%

Tesouro IPCA+ com Juros Semestrais (NTN-B)2030 (4,79%)

R$11.395.461,73

RS 1.034.972,23

9,75%

FI GLOBAL EQUITIES MM IE

R$5.932.634,83

R$ 510.006,76

9,37%

CAIXA FIC CAPITAL PROT IBOV CiCLICO

R$5.325.811,04

R$325.811,04

6,52%

ITAU SMALL CAP VALUATION FICFIA

R$6.056.623,97

RS 556.623,97

6,45%

Tesouro IPCA+ com Juros Semestrais (NTN-B)2024 (2,07%)

R$10.933.597,69

RS 1.406.346,34

5,93%

Tesouro IPCA+ com Juros Semestrais (NTN-B)2023 (5,63%)?

RS 523.281,17

5,63%

Tesouro IPCA+ com Juros Semestrais (NTN-B)2023 (6,20%)?

RS 542.849,43

5,40%

LF Banco Bradesco 2029 (6,10%)

R$10.431.961,04

RS 430.723,97

4,31%

Tesouro IPCA+ com Juros Semestrais (NTN-B)2027 (5,45%)

R$10.710.861,35

RS 438.296,71

4,18%

CAIXA FI JUROS E MOEDAS MULTIMERCADO?

RS 209.705,50

4,18%

LF Banco Bradesco 2031 (6,00%) 1

R$942.297,02

RS 33.564,74

3,69%

LF Banco Bradesco 2031 (6,00%) 2

R$3.096.118,79

R$ 110.284,15

3,69%

LF Banco Bradesco 2031 (6,00%) 3

R$1.076.910,88

RS 38.359,70

3,69%

BRADESCO FIA MID SMALL CAPS

R$9.046.773,97

RS 351.126,49

3,50%
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Tesouro IPCA+ com Juros Semestrais (NTN-B)2033 (5,90%) R$10.629.301,82 RS 246.625,01 2,35%
ITAU AC@ES MERCADOS EMERGENTES FIC R$5.059.788,52 R$ 103.179,21 2,08%
CDB XP IPCA + 6,90%2 - RS 105.819,51 1,97%
BB AC@ES NORDEA R$5.549.326,36 RS 105.010,86 1,50%
\VALOR EM CONTA CORRENTE RS 249,88 - -
TOTAL FUNDOS LiQUIDOS RS 448.324.757,98 RS 53.475.440,37 13,75%

Titulos Publicos marcados a Mercado.

2Fundos que ndo integram mais a Carteira do IPREM.

18.3.2. CARTEIRA ILIQUIDA

O Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre possui em sua carteira de
investimentos 18 (dezoito) fundos que estdo fechados para resgates por ndo possuirem
recursos em caixa. Na maioria dos casos, existe evidéncia de fraude. A gestdo de todos esses
fundos foi repassada para novas instituicdes, que atualmente buscam recuperar os valores

investidos.

Importante destacar que as aplicagdes nesses fundos foram realizadas durante a
gestdo passada — de 2011 a 2018. Com o inicio da atual gestdo, foi iniciado um trabalho de
recuperagdo dos recursos. Do total da carteira de investimentos, 15% (RS 55 milhdes) estdo

aplicados em fundos estressados.

FUNDOS ILIQUIDOS 31;1‘2'-72?)22 RETORNO 2022 RET?ARNO
FI SICILIA RENDA FIXA LONGO PRAZO? - - -
SINGAPORE FI RENDA FIXA' - - -
CONQUEST FIM - EM LIQUIDAGAO? - RS 741.284,67 -

FIl MACAM SHOPPING (LA SHOPPING) R$8.271.045,59 RS 6.048.885,33 272,21%
CONQUEST FIP -R$873.941,89 -R$ 304.428,18 53,52%
FI BARCELONA RENDA FIXA R$4.568.688,37 RS 415.405,19 10,00%
CAM THRONE FlI RS$536.658,31 RS 29.657,34 5,85%
TOTAL FUNDOS LiQUIDOS R$475.601.487,65 R$62.956.958,82 1,40%
GGR PRIME | FIDC R$4.934.366,73 RS 3.985,27 -0,01%
AQUILLA FlI R$3.382.786,22 -R$ 81.596,61 -2,36%
SAO DOMINGOS FlI R$3.543.400,15 -R$ 76.735,93 -2,65%
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TERRA NOVA IMA B FICFI RENDA FIXA R$1.154.348,75 -RS 116.044,08 -9,13%
GESTAO EMPRESARIAL FIP 113 R$392.702,60 -R$ 55.346,95 -12,35%
FIDC PREMIUM R$4.162.050,25 -RS 699.401,19 -14,39%
FI MULTIMERCADO SCULPTOR CREDITO PRIVADO R$10.771.707,51 -RS 2.244.643,07 -16,97%
FIC RF LP IMAB 1000 R$332.718,58 -R$ 91.909,96 -21,11%
ILLUMINATI FIDC R$3.229.506,83 -R$ 1.024.352,65 -23,06%
FI RF MONTE CARLO INSTITUCIONAL IMA-B 5 R$2.153.780,57 -R$ 1.501.503,20 -39,01%
FI RECUPERACAO BRASIL RF LP R$613.043,48 -RS$ 619.481,15 -50,26%
FI RF PYXIS INSTITUCIONAL IMA B R$1.141.020,22 RS 205.208,03 -58,16%
GESTAO EMPRESARIAL FIP3 -R$24.428,35 -RS 24.467,16 -63,44%
TOTAL FUNDOS ILiQUIDOS R$ 48.289.453,92 RS 604.515,70 1,40%
0 Fundo SICILIA RF LP foi liquidado em 06 de outubro de 2021.
*Foi feita cis&o do fundo GESTAO EMPRESARIAL no dia 08/12/2022, constituindo o fundo FIP GESTAO EMPRESARIAL Il
18.3.3. CARTEIRA ADMINISTRATIVA
A carteira administrativa do IPREM é composta pelos valores referentes a taxa de
administragdo, venda do veiculo, venda da folha de pagamento, pro-gestdo, cartdo de
pequenas despesas. Em 2023, a Taxa de Administragdo foi de RS 3.492.861,89.
RETORNO ANO RETORNO
FUNDOS SALDO 31/12/2023 2023 %
CAIXA FIC BRASIL GESTAO ESTRATEGICA RS 2.874.034,86 RS 186.901,98 13,59%
RF-127-8
CAIXA FI ALIANCA RF - 127-8 RS 494.189,43 RS 412.409,96 12,79%
T A
axa Adm (1Z§I7)f2 FI BRASIL DISPONIBILIDADES RF RS 1.034,39 RS 993,54 11,58%
BCO BRASIL - RF CURTO PRAZO o
AUTOMATICO RS 165,07 RS 153,66 10,17%
Pré Gestao ITAU SOBERANO - RS 79.344,26 11,75%
CAIXA FIC BRASIL GESTAO ESTRATEGICA
RS 1. 525,61 RS 148.788,2 13,599
Venda da Folha | RF-71038-4 > 1.855.525,6 3 148.788,20 3,59%
CAIXA FI ALIANCA RF - 71038-4 RS$ 1.798.067,62 RS$ 275.737,52 12,79%
Venda do Carro | CAIXA FI ALIANCA RF 71039 RS 20.326,49 RS 2.304,64 12,79%
TOTAL FUNDOS RS 7.043.343,47 RS 1.106.633,76 12,60%

18.4. DESEMPENHO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS
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A carteira de investimentos do IPREM iniciou o ano com RS 448.198.484,75
fechando o segundo semestre de 2023 com RS 496.614.211,90. Os rendimentos da carteira
liquida totalizaram RS 53.475.440,38, representando 13,75%. A carteira iliquida obteve uma
rentabilidade de RS 604.515,70, representando 1,40%. No total, os rendimentos da carteira
previdenciaria do IPREM Pouso Alegre totalizaram RS 54.079.956,08, equivalente a 12,32%,

sendo que a meta atuarial para o periodo foi de 9,51% (IPCA + 4,67% aa).

COMPARATIVO META ATUARIAL EM 2023

Fundos Fundos Carteira Meta %

Liquidos lliquidos Total IPCA+4,67% Diferenca  da Meta

Janeiro 1,36% 0,39% 1,25% 0,91% 0,34% 137,36%

Fevereiro 0,17% -1,76% -0,05% 1,22% -1,27% -4,10%

Margo 1,19% 0,21% 1,08% 1,09% -0,01% 99,08%

Abril 1,11% -1,50% 0,82% 0,99% -0,17% 82,83%

Maio 2,07% -1,29% 1,70% 0,61% 1,09% 278,72%

Junho 2,11% -0,44% 1,85% 0,30% 1,55% 616,67%

Julho 0,92% -0,56% 0,77% 0,50% 0,27% 154,14%

Agosto -0,49% -0,38% -0,48% 0,61% -1,09% -78,69%

Setembro -0,14% -0,73% -0,20% 0,64% -0,84% -31,16%

Outubro -0,65% -1,37% -0,72% 0,62% -1,34%  -116,01%

Novembro 3,06% 7,20% 3,47% 0,66% 2,81% 526,12%

Dezembro 2,30% 1,95% 2,28% 0,94% 1,34% 242,79%

Acumulado 13,75% 1,40% 12,32% 9,51% 2,81% 129,55%

18.5. MOVIMENTACAO MENSAL DAS CARTEIRAS
CARTEIRA PREVIDENCIARIA - FUNDOS LiQUIDOS

MES SALDO ANTERIOR APLICACOES RESGATES RETORNO SALDO
JANEIRO RS 396.912.443,82 RS 19.282.790,70  R$ 28.181.344,09 RS 5.410.576,27 RS 393.424.466,70
FEVEREIRO RS 393.424.466,72 RS 16.476.487,64  R$ 11.725.936,60 RS 678.390,25 RS 393.200.382,11
MARCO R$ 393.200.382,11 R$ 7.814.961,85 R$ 8.419.513,34 RS 4.691.947,07 R$ 397.328.304,96
ABRIL RS 397.328.304,96 RS 29.713.625,26  R$ 27.774.384,98 RS 4.421.035,61 RS 403.647.432,62
MAIO RS 403.647.432,62 RS 102.969.126,46 RS 101.731.727,09 R$ 8.349.092,10 RS 413.233.924,08
JUNHO RS 413.233.924,08 RS 44.412.438,00 RS 44.571.615,53 RS 8.734.310,91 RS 421.809.057,46
JULHO R$ 421.809.057,46 R$ 18.959.442,41 R$ 22.511.291,27 RS 3.888.089,62 R$ 422.145.300,13
AGOSTO RS 422.145.300,13 RS 21.277.343,02 RS 21.417.435,46 RS (2.070.594,87) RS 419.944.040,74
SETEMBRO RS 419.944.040,74 RS 25.161.030,82 RS 41.401.943,26 RS (588.883,60) R$ 419.007.557,03
OUTUBRO R$ 419.007.557,03 R$ 30.660.992,51 RS 13.502.578,48 RS (2.719.469,41) RS 417.544.170,32
NOVEMBRO RS 417.544.170,32 R$ 9.632.385,41 R$ 10.445.013,55 R$ 12.789.109,63 R$ 429.520.240,97
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DEZEMBRO

RS 429.520.240,97

®)IPREM

RS 22.273.786,67

RS 13.361.356,33

R$ 9.891.836,80

RS 448.324.757,98

CARTEIRA PREVIDENCIARIA - FUNDOS ILIQUIDOS

MES
JANEIRO
FEVEREIRO
MARCO
ABRIL
MAIO
JUNHO
JULHO
AGOSTO
SETEMBRO
OUTUBRO
NOVEMBRO
DEZEMBRO

SALDO ANTERIOR
RS 51.286.040,93
RS 51.486.974,72
RS 50.420.553,93
RS 50.485.403,82
RS 49.728.775,95
RS 48.532.132,11
RS 47.737.106,35
RS 47.461.662,75
RS 47.279.927,15
RS 46.933.808,07
RS 45.850.469,74
RS 49.152.146,06

APLICACOES

RESGATES
RS 157.882,39
RS 39.990,42
RS 556.266,17
RS 580.897,35
RS 6.067,97

RS 440.451,87

RS 1.819.083,52

RETORNO
R$ 200.933,79
R$ (908.287,79)
R$ 104.840,31
R$ (756.491,76)
RS 640.377,67
RS (214.128,41)
RS (269.375,63)
R$ (181.735,60)
R$ (346.119,08)
R$ (642.674,05)
R$ 3.301.676,32
R$ 956.391,38

SALDO
RS 51.486.974,72
RS 50.420.804,54
RS 50.485.403,82
RS 49.728.912,06
RS 48.532.132,11
RS 47.737.106,35
RS 47.461.662,75
RS 47.279.927,15
RS 46.933.808,07
RS 45.850.682,15
RS 49.152.146,06
RS 48.289.453,92

CARTEIRA PREVIDENCIARIA - TOTAL

MES
JANEIRO
FEVEREIRO
MARCO
ABRIL
MAIO
JUNHO
JULHO
AGOSTO
SETEMBRO
OUTUBRO
NOVEMBRO
DEZEMBRO

SALDO ANTERIOR

RS 448.198.484,75
RS 444.911.441,44
RS 443.620.936,04
RS 447.813.708,78
RS 453.376.208,57
RS 461.766.056,19
RS 469.546.163,81
RS 469.606.962,88
RS 467.223.967,89
RS 465.941.365,10
RS 463.394.640,06
RS 478.672.387,03

APLICAGCOES

RS 19.282.790,70
RS 16.476.487,64
RS 7.814.961,85
RS 29.713.625,26
RS 102.969.126,46
RS 44.412.438,00
RS 18.959,442,41
RS 21.277.343,02
RS 25.161.030,82
RS 30.660.992,51
RS 9.632.385,41
RS 22.273.786,67

RESGATES

RS 28.181.344,09
RS 11.883.818,99
RS 8.459.503,76
RS 27.774.384,98
RS 102.287.993,26
RS 45.152.512,88
RS 22.517.359,24
RS 21.417.435,46
RS 41.401.943,26
RS 13.943.030,35
RS 10.445.013,55
RS 15.180.439,85

RETORNO

R$ 5.611.510,06
RS (229.897,54)
R$ 4.796.787,38
R$ 3.664.543,85
RS 8.989.469,77
R$ 8.520.182,50
RS 3.618.713,99
RS (2.252.330,47)
R$ (935.002,68)
RS (3.362.143,46)
R$ 16.090.785,95
RS 10.848.228,18

SALDO

RS 444.911.441,42
RS 443.621.186,65
RS 447.813.708,78
RS 453.376.344,68
RS 461.766.056,19
RS 469.546.163,81
RS 469.606.962,88
RS 467.223.967,89
RS 465.941.365,10
RS 463.394.852,47
RS 478.672.387,03
RS 496.614.211,90

CARTEIRA ADMINISTRATIVA

MES
JANEIRO

FEVEREIRO
MARCO
ABRIL

MAIO
JUNHO
JULHO
AGOSTO
SETEMBRO
OUTUBRO

SALDO ANTERIOR
RS 6.974.948,86

RS 10.834.361,83
RS 10.615.920,59

RS 10.284.415,86
RS 10.060.386,02
RS 9.787.381,99
RS 9.538.606,51
R$9.225.773,33
RS 8.918.221,43
RS 8.629.111,50

APLICACOES
R$ 4.355.373,09

RS 44.985,55
RS 15.310,87

RS 80.702,14
RS 45.382,57
RS 3.403.214,41
RS 18.802.07
RS 63.686,88
RS 21.109,89
RS 17.636,06

RESGATES
RS 579.395,01

RS 361.109,35
RS 468.431,28

RS 396.302,53
RS 435.440,17
RS 3.783.144,97
RS 423.140,46
RS 451.126,09
RS 369.386,00
RS 345.537,60
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RETORNO
RS 83.434,89

RS 97.682,56
RS 121.615,68

RS 91.570,55
RS 117.053,57
RS 131.155,08
RS 91.505,21
RS 79.887,31
RS 59.166,18
RS 50.349,04

SALDO
RS 10.834.361,83

RS 10.615.920,59
RS 10.284.415,86

RS 10.060.386,02
RS 9.787.381,99
RS 9.538.606,51
RS 9.225.773,33
RS 8.918.221,43
RS 8.629.111,50
RS 8.351.559,00




NOVEMBRO R$ 8.351.559,00 RS 20.302,47 R$ 352.684,35
DEZEMBRO RS 8.118.131,57 RS 19.274,69 RS 1.178.322,03

RS 98.954,45
RS 84.259,24

RS 8.118.131,57
RS 7.043.343,47

18.6. VALORES RECUPERADOS DE FUNDOS ILIQUIDOS EM 2023

FUNDO RESGATADO CNPJ VALOR

GGR PRIME | FIDC 17.013.985/0001-92 RS 157.882,41
FIC RF LP IMAB 1000 12.402.646/0001-84 RS 52.126,36
FIl SAO DOMINGOS 16.543.270/0001-89 RS 799.988,25
FI RF MONTE CARLO INSTITUCIONAL IMA-B 5 15.153.656/0001-11 RS 224.315,61
ILLUMINATI FIDC 23.033.577/0001-03 RS 345.446,04
FIM SCULPTOR CREDITO PRIVADO 14.655.180/0001-54 RS 229.383,39
FI RF PYXIS INSTITUCIONAL IMA B 23.896.287/0001-85 RS 1.791.497,72

TOTAL 2023 RS 3.600.639,78

ACUMULADO DESDE A INTERVENCAO RS 48.560.246,58

*Descri¢do detalhada dos ativos, investimentos, aplicacdes financeiras e fluxo de entradas e
portal:

19.1. PATRIMONIO

saidas de recursos no
https://www.IPREM.mg.gov.br/sistema/publico/investimentos
19. GESTAO ORCAMENTARIA, CONTABIL E PATRIMONIAL
Patrimonio
Bens Imdveis (Sede do IPREM) RS 5.324.035,42
Bens Imdveis (Terreno) RS 42.305.230,00
Bens Moveis RS 244.744,47
Investimentos em aplicagao financeira RS 471.257.491,35
Total RS 519.131.501,24
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https://www.iprem.mg.gov.br/sistema/publico/investimentos

19.2. DESPESAS ADMINISTRATIVAS

GASTOS COM A TAXA ADMINISTRATIVA

Saldrio de contribui¢cao dos Taxa de administragao
servidores ativos em 2022 FLECEETEL para 2023 21070 G EELe 24 AL
RS 116.428.729,51 3% RS 3.492.861,89 RS 3.473.061,85

Gastos janeiro a dezembro

Reprecificagao positiva dos fundos de
investimento jan a dez

Saldo bancario em 31/12/2023

RS 3.369.423,75

RS 4.196.959,13 RS 600.459,14
Gastos com a Taxa Adm. 2023
Janeiro RS 414.256,19
Fevereiro RS 262.431,52
Margo RS 392.393,57
Abril RS 314.404,39
Maio RS 347.026,79
Junho RS 334.854,76
Julho RS 388.511,39
Agosto RS 314.736,27
Setembro RS 345.213,55
Outubro RS 324.725,50
Novembro RS 329.185,88
Dezembro RS 429.219,32
Total RS 4.196.959,13

DESPESAS COM SERVIDORES ATIVOS E CONSELHEIROS

FOLHA ATIVOS 2023
Més Bruto Encargos Liquido
Janeiro RS 186.997,98 RS 44.502,30 RS 142.495,68
Fevereiro RS 178.502,68 RS 41.683,25 RS 136.819,43
Margo RS 142.052,80 RS 36.163,44 RS 105.889,36
Abril RS 178.621,22 RS 44.037,77 RS 134.583,45
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complementar

Maio RS 181.389,32 RS 41.335,72 RS 140.053,60
Junho RS 180.135,80 RS 43.544,09 RS 136.591,71
132 12 parc RS 64.867,03 RS - RS 64.867,03
Julho R$165.753,37 R$40.980,35 R$124.339,64
Julho R$88,78 RS - R$88,78

Agosto R$180.909,59 R$42.201,42 R$135.529,17
Setembro R$177.792,71 R$41.871,87 R$138.687,69
Outubro R$168.765,34 R$41.530,61 R$131.100,37
Novembro R$170.943,18 R$42.335,76 R$134.148,45
Dezembro R$221.631,52 R$40.259,18 R$188.173,59
132 22 parc R$136.217,20 R$39.083,96 R$51.195,08

20. PROCURADORIA

O setor juridico do IPREM, juntamente com a diretoria executiva, tem atuado com o
objetivo de diminuir o contencioso juridico, tentando, de forma administrativa, chegar a um
consenso ou a correta instrucdo para que o segurado ndo precise buscar auxilio do poder
judiciario na defesa dos seus direitos.

ACOES JUDICIAIS

Atualmente sdo 37 processos ativos no Juizado Especial (PJE), 103 na Justica Comum
(PJE), 4 processos na Justica Comum (fisicos).

MANIFESTAGOES EM PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

No primeiro semestre de 2023 foram emitidas 19 comunicagdes internas e 125
pareceres.

No primeiro semestre de 2023 foram emitidas 19 comunicag¢des internas e 125
pareceres ¢ no segundo semestre foram emitidas 15 comunicagdes internas e 71

pareceres.( informagéo obtida em 26/02/2023).
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21. AGOES DESENVOLVIDAS
RODA DE CONVERSA EM COMEMORAGAO AO DIA INTERNACIONAL DAS MULHERES

No dia 16 de margco de 2023, para celebrar o dia internacional das mulheres,
comemorado em 08 de margo, foi realizada uma roda de conversa para as servidoras
aposentadas, bem como para as pensionistas do Instituto, tendo como participagdo especial
as convidadas: Liliane Nunes - Psicéloga e Artesd, Nubia Motta - Professora e Artes3, e,
Sandra Colombo - Artesa e Consultora de Imagem.

o .
/E.mmrwm’mﬂ e

Dia ﬁl‘e‘mamm[ da S\ [ullier

gretema

Convidadas:
Liliane Nunes - Psicéloga e Artesd
Nibia Motta - Artess e Professora
29

Data: 16/03/2023

Horério; 14h30

Local: sede do IPREM

*0 encontro sers limitado,

por isso pedimos a gentileza de
confirmar presenga até o dia 15/03,

polo WhatsApp (35) 3427-9700,
das 12h s 18h.

PALESTRA ALIMENTAGCAO SAUDAVEL EM COMEMORAGAO AO DIA MUNDIAL DA SAUDE

No dia 13 de abril, o Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre promoveu
uma palestra ministrada pela nutricionista Livia Mara da S. A. Alvarenga, sobre alimentacao
saudavel, em comemorag¢do ao dia mundial da saude. Durante o evento os participantes
receberam varias orientacGes sobre a alimentacdo ideal para o dia a dia, bem como para
casos especificos como portadores de diabetes e pessoas com outras restricdes alimentares.
Foi uma tarde muito produtiva com direito a bate papo e troca de experiéncias.

Palestra sobre

ALIMENTACAO SAUDAVEL

Em comemoracdo ao Dia Mundial da Saude

com a nutricionista LiviaMarada S. A. Alvarenga

Dia de 13 de abril (quinta-feira)
as 14h30
Sede do IPREM

Atencdo:
As vagas sdo limitadas. E necessario
. confirmar presenca até o dia 12/04, pelo
Wh?‘I;APP (35) 3427-9700




SESSAO DE CINEMA

No dia 17 de junho, foi comemorado o Dia do Servidor Publico Aposentado. O IPREM
celebrou a data de 22 de junho, no Plenarinho da Camara Municipal, com uma sessdo
especial de cinema que homenageou os aposentados do Instituto.

O filme “Acertando o passo” foi o escolhido para o evento e durante a exibi¢do do
filme, os participantes receberam um kit com lanche e direito a tradicional pipoca para
acompanhar o cinema.

SERVIDOR PUBLICO
APOSENTADO

CONFIRMAR PRESENCA ATE 0 DIA 20/08,

EVENTO DE BOAS VINDAS E HOMENAGEM AOS NOVOS APOSENTADOS

Foram realizados nas datas de 03 de fevereiro, 02 de mar¢o e 14 de junho, os
eventos de acolhida e boas vindas aos novos aposentados do Iprem. Nestes eventos os
aposentados sao acolhidos pelo setor social do Instituto, formado pelas servidoras Ana
Myriam de Carvalho Rezende Pereira, psicéloga, e S6nia Maria Cury Ward, Assistente Social,
qgue abordam temas como a importancia de tragar novos projetos e resgatar os antigos,
cuidar da nova rotina e da importancia de novas a¢des voltadas para saude, bem estar e
familia, entre outros. O evento também conta com a acolhida do Diretor Presidente e
Diretora de Beneficios.

22. ACOMPANHAMENTO DAS METAS PREVISTAS NO PLANO DE AGAO
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META OBSERVAGOES RESULTADO
st a e o elfoia e i, | P08 i s ilhs i
criar sistema de CFTV e de seguranca de dados P Finalizado

da tecnologia da informagao.

do IPREM, bem como atender as normas
regulamentadoras de seguranga e saude.

Aprimorar a politica de comunicagdo e
divulgagdo institucional, com o intuito de
implementar a referida politica, tanto com o
publico interno, quanto externo.

Pudblico Externo: Minuto IPREM, IPREM INFORMA,
noticias e informagdes sobre os servigos do Instituto
enviados aos grupos de comunica¢do do Whatsapp aos
segurados, divulgacdo de noticias da Autarquia nos
canais de comunicag¢do do IPREM.

Publico Interno: Comunicagdo por meio dos quadros
de avisos e grupo de trabalho do whatsapp dos
departamentos do Instituto, para divulgacdo de atos
normativos, facilitar a troca de informagGes e melhorar
a integragdo dos setores.

Em andamento

Aprimorar a Politica de Seguranca da Informagao

Visando assegurar a integridade, confidencialidade,
disponibilidade e autenticidade das informagdes
custodiadas e de propriedade do Instituto, de modo a
preservar seus ativos e sua imagem institucional por
meio de adogdo de procedimentos que garantem a
segurancga das informagdes.

Em andamento

Certificagdo da totalidade dos membros dos
Conselhos e Diretoria Executiva, de acordo com
suas fungdes e necessidades.

Elaboragdo do plano de capacitagdo, oferecer
capacitagdo aos servidores e conselheiros. Pagamento
de cursos especializados nas areas correspondentes.

Em andamento

Aprimorar e difundir o Cédigo de Etica do IPREM.

Aprimoramento do Cédigo de Etica do Instituto e
disponibilizar o material aos segurados, servidores,
conselheiros, fornecedores, instituicGes financeiras

Em andamento

Aperfeigoar o protocolo digital

Elaboragcdo de rotinas de processos/fluxogramas a fim
de beneficiar a operacionalizagdo dos processos,
melhorando assim sua qualidade, obtendo controle e
acompanhamento sistematico dos processos.

Em andamento

Evolugdo no Programa de Certificagdo
Institucional e Modernizagdo da Gestao dos RPPS
— “Pré-Gestdo RPPS”, visando a certificagdo no
nivel Il

Melhores praticas e inovagdo de gestdo, na prestagdo
de servigos aos segurados e nas técnicas de governanga
do IPREM. Certificagdo obtida em 2023.

Finalizado

Alterar o Certificado de Regularidade
Previdencidria (CRP) judicial para administrativo

Garantir que os repasses sejam efetuados para o
Executivo. Manter o acompanhamento das situagdes do
extrato de regularidade previdencidria.

Em andamento

Implementar manual de rotinas de trabalho em
cada departamento do Instituto, aprimorando
normas e procedimentos adotados

Apontar o passo a passo das rotinas de trabalho.
Orientando os servidores sobre como realizar as tarefas
de cada departamento. Profissionalizar o
funcionamento dos departamentos por meio do
mapeamento e manualizagdo, seguindo da aprovacgdo e
normatizagdo..

Em andamento

Digitalizar documentos, processos
administrativos, previdenciarios e financeiros

Melhorar a eficiéncia e eficacia dos servicos e
informagdes prestadas com a classificagdo e
digitalizacdo dos arquivos documentais internos.

Em andamento
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Reduzir os processos administrativos impressos.

Melhor eficiéncia e eficacia dos servigos e informag&es
prestadas e minimizar riscos de erros e extravio
documentos, buscando solugdes para integrar os
sistemas de modo a facilitar a transmissdo de
informagdes

Em andamento

Dar carga dos dados coletados no censo geral
previdenciario dos segurados ativos e inativos
finalizado, e realizar o recadastramento
periddico dos inativos e pensionistas.

Buscar o conhecimento e a atualizagdo da base
cadastral. Realizar a conferéncia e enviar os dados para
Secretaria de Previdéncia e TCEMG

Em andamento

Realizar a Reavaliagdo Atuarial e manter a gestdo
atuarial por meio de assessoria continuada

Manter os dados precisos para buscar o equilibrio
financeiro e atuarial.

Em andamento

Atualizagdo da Lei 4.643/07.

AdequacGes pontuais necessarias da Lei do IPREM

Em andamento

Elaborar e normatizar a rotina de requisicdo de
didrias, adiantamentos e prestagdo de contas.

Normatizagdo estabelecendo critérios a

observados.

serem

N3o iniciada

Organizar as pastas virtuais dos processos
judiciais eletronicos e aprimorar o controle de
processos fisicos.

Otimizar o trabalho e a organizagdo do fluxo e prazos
dos processos com o langamento dos processos
judiciais no programa eletronico. Acompanhar os
andamentos dos processos

Em andamento

Atualizar os Regimentos Internos do Comité de
Investimentos e do IPREM

Regularizacdo das diversas situagdes do cotidiano do
Instituto e adequar as rotinas criadas para os
investimentos. Estabelecer e atualizar obrigacdes e
padrdes de conduta.

Em andamento

Atualizar a legislagdo municipal relativa ao
regime proprio sobre regras de calculo e idade
para concessdo de beneficios

Reforma da previdéncia

Em andamento

Disponibilizar o extrato individualizado de
contribuigdes dos servidores ativos

Melhor acompanhamento das contribuigdes, fidelidade
dos dados para elaborar avaliagdo atuarial mais precisa,
agilizar na tomada de decisdo e manter o segurado
informado.

N3o iniciada

Criar o Programa de atendimento e
acompanhamento no luto para Aposentados
pensionistas

o

Proporcionar acolhimento ao segurado que sofreu
perda de ente querido com elaboragdo de planilha
através das informagdes de dbitos.

Em andamento

Propiciar aos servidores municipais acesso a
informagdes sobre direitos e deveres referente a
aposentadoria e pensdes

Melhora dos meios de comunicagdo e disponibilizagdo
de informagdes de forma mais simplificada e rapida
com a divulgagdo da Cartilha Previdenciaria

Em andamento

Criar cartilhas e folders com informagdes
necessarias e duvidas frequentes sobre o IPREM
(destinado aos ativos efetivos).

Melhor comunicagdo com os segurados do IPREM,
criando informativos sobre direitos dos servidores,
divulgar informativos do IPREM, criar um balcdo tira
duvidas.

N3o iniciada

Envolver os servidores aposentados em novas
perspectivas que favoregam habitos saudaveis e,
consequentemente, melhor qualidade de vida.

Criacdo de agOes voltadas a prevengdo de doengas ou
seu agravamento, estimulando a busca continua pela
melhoria da qualidade de vida. Incentivar habitos
sauddveis aos aposentados. Planejamento do
calenddrio de eventos e implementag¢do durante todo o
ano.

Em andamento
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Colocar em pratica o Programa de Preparagdo
para Aposentadoria e Pds-aposentadoria.

Proporcionar acolhimento ao segurado. Objetivar a
preparagdo integral do servidor municipal para essa
nova fase da vida com programa com escopo, objetivos,
atividades, parcerias e cronograma para

realizagdo das atividades

Em andamento

Implantar o programa de educagao
previdencidria e dar continuidade no programa
de educagdo financeira.

Difundir os conceitos da previdéncia social,
promovendo o fomento da cultura previdenciaria.
Disseminar o conhecimento previdenciario.Estimular a
educagdo financeira para a aposentadoria. Realizagdo
de lives, encontros presenciais, busca de expositores
(do IPREM e externos)

Em andamento

Realizar, através do Comité de Investimentos do
IPREM, acompanhamento sistematico dos
valores aplicados pelo Instituto no mercado
financeiro.

Melhora da rentabilizagdo dos valores investidos,
buscando minimizar riscos e garantir a seguranga dos
investimentos; 80 % dos membros do Comité de
Investimentos ja possui certificagdo profissional através
da prova da ANBIMA - CPA 10 ou equivalente. Oferecer
participagdes em cursos, congressos e palestras, realizar
visitas em outros RPPS, aprimorar a certificagcdo de
todos os membros e assessores do Comité de
Investimentos; publicar graficos demonstrativos das
rentabilidades e amortizagdes

Em andamento

Fazer um diagndstico financeiro para identificar
os prejuizos e lucros dos investimentos do
Instituto, comparar a arrecadagdo e as despesas.

Manter o equilibrio financeiro e atuarial, visando a
melhoria continua da performance no mercado.
Identificar situagdo financeira (receita x despesas) e
propor medidas ao ente instituidor do RPPS; elaborar o
relatério de aderéncia dos investimentos a PAI

Em andamento

Alocar os recursos do IPREM em institui¢oes
seguras.

Busca da otimizagdo dos valores investidos, buscando
sempre bons rendimentos e a garantia de institui¢des
financeiras sélidas. Avaliar os ativos das carteiras dos
fundos investidos, observar a politica anual de
investimentos, adequar os parametros de locagdo de
acordo com o cendrio macroeconémico, realizar
analises internas do perfil de cada fundo ofertado

Em andamento

Incentivar os servidores do setor de finangas e os
membros do Comité de investimento a
participarem das reunies e calls sobre
investimentos com especialistas das Instituicdes
Financeiras.

Capacitagdo da drea crucial do Instituto em relagdo ao
fortalecimento do  patrimbénio  garantidor dos
pagamentos dos beneficios, com o objetivo de
gerenciar de forma eficaz e eficiente os investimentos e
retornos financeiros do IPREM

Em andamento

Alinhar, junto ao setor de beneficios, o envio
mensal de todos os documentos necessarios
para realizar pagamentos (conta corrente,
memorando, requerimento).

Otimizagdo do trabalho e organizagdo do fluxo dos
processos com elaboragdo de manual de rotinas

Finalizado

Solicitar ao setor (compras/licitagdo) o cadastro
das contas correntes dos fornecedores no
sistema.

Otimizagdo do trabalho, melhor a qualidade dos dados

Em andamento

Implantar sistema de boleto bancario para
pagamento de contribuicdo dos entes e para a
identificagdo automadtica dos servidores em
licenga sem vencimento.

Otimiza¢do do trabalho. Melhorar o controle das
receitas, acompanhar o processo e elaborar gréficos
com o demonstrativo da auséncia dessa receita quando
ndo houver o recolhimento

N3do iniciado
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Organizar pastas virtuais e fisicas de todas as
contribuigdes  recolhidas e  pagamentos
realizados.

Manter a organizagdo dos arquivos necessarios para o

. Em andamento
funcionamento do setor

Manter atualizado o Site institucional. Aprimorar
0 espago para perguntas e respostas frequentes.
disponibilizar  boletins online e manter
informacgdes sobre as a¢des realizadas.

Garantir acesso a informagdo de forma transparente e
eficaz. Melhorar a visibilidade e acesso ao site,
aperfeicoar formas de acesso ao servicos com
requerimentos online.

Em andamento

Aprimorar o canal para ouvir sugestdes e reclamagdes

Ouvidoria. dos servidores e da populagdo em geral, difundir o Em andamento
objetivo do canal
Disponibilizar informagdes institucionais, | Garantir a comunicagdo transparente para os segurados

referente  aos Conselhos, Investimentos,
Relatorios Contabeis, Portarias, Leis, Politicas,
Normas, Cédigo de Etica e Regulamento do
Instituto.

e 6rgdos de controle, além da necessidade de informar
acOes e servigos oferecidos pelo Instituto. Atender a Em andamento
legislagdo pertinente de transparéncia publica e
observar a LGPD.

Atingir um nivel de desenvolvimento tecnolégico
que possibilite a gestdo de dados e informagdes
previdencidrias em tempo real.

Utilizacdo de sistemas integrados e eficientes.
Tramitagdo eletrénica documentos no IPREM e com os Em andamento
entes empregadores

Elaborar termo de cooperagdo técnica com o
Municipio e Camara Municipal, Entidades
Educacionais para projetos de valorizagdo do
servidor municipal

Realizar a implantagdo do programa de pré e pos
aposentadoria, elaborar documentos, apurar dados,
fazer diagnostico das demandas, promover agdes em Em andamento
saude e seguranga do servidor (virtuais e presenciais),
utilizar os servigos TV e Radio Legislativa para suporte

Contratagdo do SIRC (Sistema Nacional de
Informagdes de Registro Civil)

Verificagdo dos Obitos antes de elaborar a folha de
pagamentos inativos e evitar que sejam pagos Finalizado
beneficios indevidamente.

Realizar a compensagdo previdenciaria entre os

Servigo de compensagdo previdenciaria entre regimes

Reg'f“‘fs . Prop.rlos e o Regime Geral de de previdéncia de outros entes (RPPS/RGPS/INSS). Finalizado
Previdéncia Social
Acdo Judicial Site Justica Federal Em andamento

Acompanhamento Processos TCE

Verificacs licacs ite TCE. ali ~
erificacdo das publicagdes, site TCE, alimentagdo de Em andamento

planilha
Controle das restituicdes de Indébito Planilha Em andamento
META RESULTADO OBSERVACOES

Aprimorar as instalagdes fisicas e
equipamentos visando atender Em

plenamente as necessidades para | andamento
um bom atendimento.

Adequacgdo da estrutura fisica, para atender as normas regulamentadoras de
seguranca e salide, bem como a revisdo da rede elétrica em razdo da antiguidade
do Prédio. Obra concluida, restando apenas a elaboragdo e entrega do projeto
“ N4

as built”.

Politica de comunicagdo: Aprimorar
a politica de comunicagdo, com o
intuito de implementar a referida
politica, tanto com o publico

Continuo

Publico Externo: Minuto IPREM, IPREM INFORMA, noticias e informagdes sobre
os servigos do Instituto enviados aos grupos de comunicagdo do Whatsapp aos
segurados, divulgacdo de noticias da Autarquia nos canais de comunicagdo do
IPREM.
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interno, quanto externo.

Publico Interno: Comunicagdo por meio dos quadros de avisos e grupo de
trabalho do whatsapp dos departamentos do Instituto, para divulga¢do de atos
normativos, facilitar a troca de informagdes e melhorar a integragdo dos setores.

Formacgao continuada dos

Foi possibilitada a participagdo de servidores e conselheiros em palestras,

. L Em seminarios e cursos on-line, com o incentivo constante de todos servidores e
Servidores, Dirigentes K o K R e .
. andamento | conselheiros, para promogdo do aperfeicoamento. Disponibilizagdo do link de
e Conselheiros .
cursos da escola do Governo no site do IPREM.
Buscar a certificagdo da totalidade . ~ I .
§ Em Estda em andamento o processo de contratagdo da certificagdo para a totalidade
dos membros dos Conselhos e . .
. . . andamento | dos membros da Diretoria e Conselhos.
Diretoria Executiva.
Reduzir os processos Em
administrativos impressos. andamento
Organizar pastas virtuais e fisicas
de todas as  contribuigbes ,
. Continuo
recolhidas e pagamentos
realizados.
Certificagdo institucional do Pro- , Obtida a Certificagdo Nivel Il com atendimento de 100% das agdes previstas no
N Concluido . = ,
Gestdo manual do Pré-Gestdo RPPS para o nivel Il.
O recadastramento do ano de 2023 dos aposentados e pensionistas foi iniciado
Em em janeiro de 2023 e se estendera até o més de dezembro de 2023. Até o més
Recadastramento - P
andamento | de junho de 2023 foram recadastrados 864 aposentados e pensionistas,
totalizando 47,16 % da quantidade prevista.
O IPREM contém pendéncias que foram originadas de gestdo anterior que ndo
tem solugdes possiveis no momento, como: desenquadramento dos fundos
Em iliquidos, dos quais constam na listagem na Secretaria de Previdéncia como
CRP andamento fundos proibidos; quitacdo de parcelamento sem a aprovagdo da Secretaria de
Previdéncia, documentos obrigatdrios com auséncia de assinaturas dos antigos
gestores. Em 05/01/23 foi proposta agdo judicial de obrigacdo de fazer em face
do ex- Diretor Presidente, para regularizagdo de parte das pendéncias.
Processos Internos: Implementar
. Em - . .
manual de rotinas de trabalho em andamento Manualizagao e mapeamento das atividades dos departamentos do Instituto.
cada departamento do Instituto.
Site Continuo Atualizagdo e acompanhamento constante de informagdes.
. , Disponibilizagdo tempestiva dos dados obrigatdrios para acesso a informagdo
Transparéncia Continuo . N ~
para atender a LRF e Lei de Acesso a Informagao.
Tramite de Requerimentos Continuo Aperfeigoar o protocolo digital para integrar todos os departamentos.
Implantar telefonia VolP. Fazer a migragdo dos dados existentes no Instituto em
. - , um Unico repositorio (sair do software legado). Tornar o site mais seguro e
Tecnologia da Informagdo Concluido . , . ~ .
disponivel através da contratacdio de plano de hospedagem profissional.
Contratagdo de empresa para armazenamento dos arquivos em nuvem.
. . Em Atingir um nivel de desenvolvimento tecnoldgico que possibilite a gestdo de
Tecnologia da Informagdo . o A o .
andamento | dados e informagdes previdencidrias tempestivamente.
. . . Contratar programa via web que permita interagir com o publico externo, de
Tecnologia da Informagdo N3o iniciado prog que p € P

forma integrada.
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Aposentados e pensionistas

Continuo

Envolver os servidores aposentados em novas perspectivas que favoregam
habitos sauddveis e consequentemente melhor qualidade de vida.

Aposentados e pensionistas

Ndo iniciado

Criar o Programa de Preparagdo para Aposentadoria e Pds-aposentadoria.
Continuar o programa de educagdo previdenciaria e financeiro.

N&o iniciado

Grafico de analise de procedimento

Concluido

11,1%

Em andamento

44, 4%

23. CANAIS DE ATENDIMENTO

FALE CONOSCO

11.1%

Continuo
33,3%

Além dos canais de comunicagdo mencionados no item 8, temos o canal "Fale Conosco" no
site do IPREM, com o seguinte nimero de acessos:

E-mails recebidos através do "Fale Conosco" do site

Assuntos jan | fev mar abr | mai | jun jul ago set | out | nov | dez total
13° salario (adiantamento) 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 1 3
22 via de portaria 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
duvidas de acesso ao portal do 1 0 1 0 3 0 1 1 0 0 0 2 8
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segurado

Agendamento de atendimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
andamento de processo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
informagdes sobre pagamentos 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 3
Assuntos diversos 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 2 2 13
Censo/Recadastramento(ddvidas e

orientacdes) 0 0 0 0 2 0 0 1 0 1 1 0 5
Convénio médico/seguro de vida 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informagdes sobre

beneficios/contagem de tempo/CTC ! 0 1 ! ! 0 0 0 . . 1 0 ’
Informe de rendimentos e holerites 0 2 2 7 6 0 0 0 1 0 1 0 19
Abertura de conta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informag&o de dbito(orientagdes) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Solicitagdo de declaragdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 3 3 5 10 16 1 3 3 3 3 5 4 59

OUVIDORIA

A ouvidoria é um servico institucional para consultas, duvidas, reclamacgdes,
denuncias, elogios e solicitagdes, que proporcionard uma via de comunicagdao permanente
entre os servidores e o IPREM. O IPREM possui um ouvidor nomeado. Os relatérios
produzidos pela ouvidoria servem para aprimorar os servicos e a administragdo do IPREM,
analisando as sugestdes, elogios, criticas, reclamag¢des e denuncias recebidas, e acolhendo
aquelas que forem pertinentes.

Ouvidoria 2023
Tipo jan fev | mar | abr | mai | jun | jul | ago | set | out | nov dez Total
Encaminhada para outra
Ouvidoria 2 3 1 2 0 1 1 1 2 0 3 1 17
Resposta conclusiva, ndo
refere-se ao IPREM 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 4
Elogio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Solicitagdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Reclamagdo 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 2
Comunicagao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Denuncia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Total 2 4 1 2 0 3 1 1 3 0 5 4 26

24, OUTROS ACONTECIMENTOS IMPORTANTES PARA O IPREM EM 2023
IPREM COMEMORA 30 ANOS

Em 18 de janeiro de 2023, foi criado o Ipase, através da Lei Municipal 2661/93, que
em 2002, por forca da Lei 4011A, foi transformado em Iprem. Servidores da Prefeitura,
Camara Municipal e da administragdo indireta passaram a contribuir ao Ipase a partir de
1993.

CERTIFICACAO PRO-GESTAO NiVEL Il

O Iprem obteve a certificagdao nivel Il do Pré-Gestdo, apds auditoria realizada pela
certificadora ICQ Brasil nos dias 18 e 19 de janeiro, mesma semana em que completou 30
anos de sua existéncia. Momento de grande importancia ao Instituto que obteve o
reconhecimento pela exceléncia e boas praticas adotadas pelo RPPS. Os trabalhos para
alcancar a nova certificacdo envolveram todos os servidores da autarquia, Conselhos
Deliberativo e Fiscal, poderes Executivo e Legislativo e, em especial, a Comissdao do Pro-
Gestdo.

O IPREM cumpriu as 24 agles estabelecidas no manual, divididas em 3 dimensdes:
Controles Internos, Governanga Corporativa e Educacdo Previdenciaria, assim divididas:
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Agles a serem cumpridas Quantidade % de cumprimento
Controles Internos 8 100%
Governanga Corporativa 14 100%
Educagdo Previdencidria 2 100%

Total 24 100%

Conforme se observa do quadro acima mais de 50% das agles dizem respeito a
governanga. O quadro abaixo destaca a composicao das trés dimensdes da certificagao.

Acdes cumpridas para Certificagdo de Nivel Il - Pro-Gestao

Educacéo Previd...

8.3%

Governanga Corp...
58,3%
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O inatituto de Cartficagho Cuaiiando Brasit
cartiica que & empresa:
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
- IPREI
Endorego: Praca Jobo Pinheiro, N° 229, Cenira, Pouso Alegre - MG, CEP 37550-191
Vinculado ao ento federativo do
Municipio 8 Pouso Alsgre
Imptantou os requisitos da

PRO-GESTAO RPPS

E i Gestao dos

Regimes Proprics de Providéncia Sacial da Uniso, dos Estados, do Distrito

Fadoral a dos Municipics”, instituido pela Portaria MPS n° ST7/2017, obtendo:a
certificagio institucionl no

Nivel Il

il ﬂ
—— . ;
ey ;

Validado do Certficada: 180172026
Cartificada N - CRG - B4/2022

POSSE DO NOVO DIRETOR PRESIDENTE

Ocorreu na manha do dia 24 de mar¢o de 2023, a solenidade de transmissdo de
cargo e posse do novo Diretor Presidente do Iprem, Daniel Ribeiro Vieira. O novo presidente
foi empossado pelo Prefeito, Cel. Dimas e contou com a presencga da ex-diretora presidente,
Fatima Aparecida Belani, servidores do Instituto e outras autoridades municipais.

25. CONSIDERAGCOES FINAIS

O presente relatério tem como objetivo demonstrar e prestar contas de todas as
agdes, fatos e atos do primeiro semestre de 2023, com algumas comparagdes e referéncias
histéricas complementares de anos anteriores. Trazendo e contribuindo para a
transparéncia deste RPPS que visa estar cada vez mais préoximo dos seus segurados e de
todos aqueles que possuem algum elo com esta autarquia, visando o seu constante
crescimento e desenvolvimento.
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No departamento de beneficios houve a troca da Diretoria em 03 de abril de 2023,
com a nomeagao do novo Diretor Presidente. Observamos também a concessdo de 76
beneficios previdenciarios no primeiro semestre de 2023, sendo 65 aposentadorias e 11
pensdes por morte.

Destaca-se em 2023 o desempenho da carteira de investimentos que superou a
meta. O comité de investimentos acompanhou o resultado dos investimentos com
rentabilidade apurada no valor de RS 54.079.956,08 representando 12,32%, superando a
meta atuarial que foi de 9,51%.

As dificuldades que se apresentam ao longo do periodo, estdo em constante
verificagdo pela Diretoria Executiva, no intuito de sana-las.
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