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EDITAL DE CONVOCAQ@O N° 02/2022
REPUBLICACAO

O Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre - IPREM, na pessoa de seu
Diretor Presidente, com poderes previstos no art. 73 da Lei 4.643/2007, torna publico o
procedimento para formacdo da lista triplice de servidores municipais interessados em
candidatar-se ao cargo de Diretor-Presidente do IPREM, nos termos dos arts. 69, § 1° e
70, da Lei Municipal n°® 4.643/2007, do art. 8-B da Lei 9.717/1998 e alteracdes
posteriores, Portarias SPREV n° 946/2022 e 3.682/2022 (manual da certificacdo
profissional), Portaria MTP 1.467/2022 e alteracGes posteriores, e deste instrumento de

convocacéo, conforme segue:

Art. 1° Podera se inscrever para o cargo de Diretor-Presidente servidor municipal
ocupante de cargo efetivo, ativo ou inativo, de quaisquer dos entes municipais de Pouso
Alegre (Prefeitura, Camara ou IPREM), com no minimo cinco anos de servico publico
municipal e com avaliacdes exemplares, devendo possuir nivel superior de escolaridade,
amplo conhecimento previdenciario e de investimentos, este comprovado por certificacdo
emitida por entidade certificadora reconhecida pela Comissdo de Avaliacdo do Pro-

Gestdo RPPS, conforme trata o Anexo | deste Edital.

Art. 2° Alinscrigdo deverd ser feita na sede do IPREM, localizada na Praga Jodo Pinheiro,
229, Centro, Pouso Alegre - MG, CEP: 37.550-191, no periodo de 01 a 20 de dezembro
de 2022, de segunda a quinta-feira, das 12 as 17 horas e as sextas-feiras, das 8 as 13 horas,
mediante a entrega de envelope lacrado, enderecado ao Diretor Presidente, no qual conste
0 nome completo e o endere¢o do candidato, o 6érgdo municipal a que se vincula e 0
nimero da sua matricula, acrescido da seguinte identificacdo: "INSCRICAO PARA
CARGO DE DIRETOR-PRESIDENTE DO IPREM - 2023/2025".

8 1° No envelope deverao conter:

| - copia do RG e CPF;
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Il - copia de comprovante de formagdo em curso superior;

I11 - certiddes negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal

competentes;

IV - declaracao de que conta com, no minimo, cinco anos de servico publico no Municipio

de Pouso Alegre, emitida pelo ente municipal a que esta ou esteve vinculado;

V - coOpia das avaliacdes de desempenho ou declaracdo emitida pelo Departamento de

Recursos Humanos do ente municipal a que esta ou esteve vinculado;

VI — comprovacéao de experiéncia nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica,
de fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria, consoante disposto no artigo 8° -B da Lei
9.717/1998;

VII- certificagdes profissionais previstas na Lei n® 9.717/1998, conforme trata 0 Anexo |
deste edital;
VIII - declaracéo pessoal de que:

a) nao é devedor do IPREM;

b)  seinativo, ndo é aposentado por invalidez;

c) ndo foi condenado administrativa, criminal e civilmente por ato de improbidade

nos ultimos dois anos.

d) N&o incidiu em qualquer das situacdes previstas no inciso I, art. 1° da Lei

Complementar n° 64, de 1990, conforme modelo constante no Anexo Il deste edital.

8 2° Todas as condigOes previstas neste artigo devem estar presentes no ato da inscrigéo.

Art. 3° Os candidatos inscritos deverdo comparecer na sede do IPREM, no dia 06 de
janeiro de 2023, as 14 horas, quando o Conselho Deliberativo, reunido, procedera a

arguicdo dos candidatos.
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8 1°. Seré desclassificado o candidato que ndo comparecer para a arguicao.

82°. Ressalva-se que, caso o numero de candidatos inscritos supere o tempo minimo
necessario para uma arguicéo de qualidade, fica agendado o dia 09 de janeiro de 2023, no

mesmo horario, para a continuidade do processo.

Art. 4° Apds a arguicdo, os membros do Conselho Deliberativo procederdo a votacao, em

voto aberto, sendo que cada membro votara em um candidato.

Pardgrafo unico. Havera votacGes sucessivas de todos os membros do Conselho
Deliberativo para eliminacdo de empate entre concorrentes, caso a lista triplice ndo esteja

completa.

Art. 5° Dos trés candidatos mais votados, o Conselho Deliberativo procedera a analise da

documentacao.

Paragrafo unico. Na hipdtese de documentagdo irregular, o candidato sera desclassificado
e 0 candidato sucessivamente mais votado, tera sua documentacdo analisada para compor

a lista triplice.

Art. 6° Achada conforme a documentacdo dos trés candidatos, observado o paragrafo
Unico do artigo anterior, o Presidente do Conselho Deliberativo declarara, formalmente,

0s trés nomes que irdo compor a lista triplice.

Pardgrafo unico. Formada a lista triplice, abre-se o prazo de dois dias Uteis para
impugnacdo, mediante requerimento dirigido ao Presidente do Conselho Deliberativo,

gue em igual prazo decidiréa.

Art. 7° O Conselho Deliberativo encaminhara ao Chefe do Executivo a lista triplice, e
este nomeara novo Diretor-Presidente em até cinco dias apds o recebimento da lista, e,

em igual prazo, enviara copia do ato ao IPREM.
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Art. 8° O Diretor Presidente serd investido na funcdo pelo periodo de 24/03/2023 a
23/03/2025, sendo admitida uma unica reconducéo pelo prazo de dois anos, nos termos
dos artigos 69 e 70 da Lei Municipal n° 4.643, de 26 de dezembro de 2007.

Art. 9° Para amplo conhecimento dos interessados, afixe-se o presente edital na
Prefeitura, na Camara e no IPREM e publique-o no Diério Oficial do Municipio, nos

termos do art. 1° do Decreto Municipal n® 4.231/14 e no sitio eletrénico do IPREM.

Pouso Alegre, 10 de novembro de 2022.

Assinado de forma digital
ppftiMA APARECIDA por FATIMA APARECIDA

Fatima Aparecida Belani
DIRETORA-PRESIDENTE
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ANEXO | - DA CERTIFICACAO PROFISSIONAL

As certificacbes serdo emitidas por meio de processo realizado por institui¢do
certificadora, reconhecida pela Comissdo de Credenciamento e Avalia¢do do Pro-Gestdo RPPS,
serdo obtidas mediante aprovacdo prévia em uma das modalidades de certificacdo previstas no
Manual de Certificacdo Profissional.

Para fins de cumprir do disposto no art. 2° VII deste edital, o interessado devera

comprovar, previamente ao exercicio de suas funcgdes, que possui a Certificacao Profissional de

Dirigente de Unidade Gestora ¢ a Certificacdo do Responsavel Pela Gestdo dos Recursos, que
estdo estabelecidas no art. 8°-B da Lei n®9.717, de 1998, na Portaria MTP 1.467/2022 e alteragdes
posteriores e no Manual de Certificagéo Profissional.

Lei n®9.717/1998 e alteracOes posteriores:

Art. 8°-B Os dirigentes da unidade gestora do regime préprio de
previdéncia social deverdo atender aos seguintes requisitos
minimos:  (Incluido pela Lei n® 13.846, de 2019)

(.)

Il - possuir certificacdo e habilitagio comprovadas, nos termos
definidos em parametros gerais; (Incluido pela Lei n°® 13.846, de
2019)

(.)

Paragrafo Unico. Os requisitos a que se referem os incisos | e Il
do caput deste artigo aplicam-se aos membros dos conselhos
deliberativo e fiscal e do comité de investimentos da unidade gestora
do regime proprio de previdéncia social. (Incluido pela Lei n® 13.846,

de 2019)

PORTARIA N° 1467/2022, DO MINISTERIO DO TRABALHO E
PREVIDENCIA:

Secdo | - Requisitos dos dirigentes e membros dos conselhos
deliberativo, fiscal e comité de investimentos dos RPPS:

Art. 76. Devera ser comprovado o atendimento, pelos dirigentes da
unidade gestora do RPPS, aos seguintes requisitos previstos no art. 8°-
B da Lei n® 9.717, de 1998, para sua nomeagao ou permanéncia, sem
prejuizo de outras condicOes estabelecidas na legislagdo do regime:

(.)

Il - possuir certificagdo, por meio de processo realizado por entidade
certificadora para comprovagdo de atendimento e verificacdo de


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Lei/L13846.htm#art31
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Lei/L13846.htm#art31
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Lei/L13846.htm#art31
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Lei/L13846.htm#art31
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Lei/L13846.htm#art31
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Lei/L13846.htm#art31
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conformidade com o0s requisitos técnicos necessarios para o exercicio
de determinado cargo ou funcéo;

(.)

8 2° Os requisitos de que tratam os incisos | a IV do caput aplicam-se
ao responsavel pela gestao das aplicac6es dos recursos do RPPS.

§ 3° E de responsabilidade do ente federativo e da unidade gestora do
RPPS a verificacdo dos requisitos de que trata este artigo e o
encaminhamento das correspondentes informacdes a SPREV, na forma
estabelecida no art. 241.

8§ 4° A autoridade do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS
competente para apreciar o atendimento aos requisitos previstos neste
artigo deverd verificar a veracidade das informac@es e autenticidade
dos documentos a ela apresentados e adotar as providéncias relativas
a nomeacao e permanéncia dos profissionais nas respectivas funcdes.

(.)

Art. 78. A comprovacao do requisito de que trata o inciso Il do art. 76
deverd ser efetuada com a apresentacdo de certificacdo emitida por
meio de processo realizado por entidade certificadora reconhecida na
forma do § 5°, observados 0s seguintes prazos:

(..)
111 - do responséavel pela gestdo das aplica¢des dos recursos do RPPS

e dos membros titulares do comité de investimentos, previamente ao
exercicio de suas funcdes.

MANUAL DA CERTIFICACAO PROFISSIONAL — CP RPPS

(.)
2. CERTIFICAQAQ PARA INGRESSO OU PERMANENCIA EM
CARGO OU FUNCAO NA UNIDADE GESTORA DO RPPS

Os dirigentes do 6rgdo ou entidade gestora do RPPS, o responsavel
pela gestdo dos recursos e os membros dos conselhos deliberativo e
fiscal e do comité de investimentos, como condicdo para ingresso ou
permanéncia nos respectivos cargos ou funcbes, deverdo comprovar
certificacdo, na forma prevista no inciso Il do art. 8°-B da Lei n°9.717,
de 1998, a qual serd emitida por meio de processo realizado por
instituicAo  certificadora  reconhecida pela Comissédo de
Credenciamento e Avaliacdo do Pro-Gestdo RPPS, por meio de 4
(quatro) tipos de certificacdo, graduada em niveis:

I - Certificacdo dos dirigentes do 6rgado ou entidade gestora do RPPS,
graduada nos niveis basico, intermediario e avancado - CP RPPS
DIRIG I, Il e IlI;

(.)
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IV — Certificagcdo do responsavel pela gestdo dos recursos e membros
do comité de investimentos do RPPS, graduada nos niveis basico,
intermediario e avancado — CP RPPS CGINV I, Il e 111

Poderdo ser aproveitados para fins da comprovacao da certificagdo dos dirigentes do 6rgdo ou
entidade gestora do RPPS, do responsavel pela gestdo das aplicacbes dos recursos e dos membros
do comité de investimentos, independentemente do nivel de certificagdo exigido no Manual, o
certificado de que trata o art. 2° e § 5° do art. 6° da Portaria MPS n° 519/2011, emitido até o
dia 31 de marco de 2022, até o final do prazo de sua validade. (ex. CPA- 10, CPA-20, CGRPPS).
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ANEXO Il - DA DECLARACAO

Eu, (nome completo), (profissdo), portador da identidade n°® ...... , CPF n°......., residente
e domiciliado em (endereco completo com CEP), designado para exercer a funcdo de (especificar
a funcdo de que trata o caput do art. 1° desta Portaria) junto a unidade gestora do Regime Proprio
de Previdéncia Social de (especificar a unidade da Federacgdo), declaro, para os devidos fins da
prova prevista no art. 8°-B da Lei n° 9.717, de 27 de novembro de 1998, e sob as penas da lei,
que ndo sofri condenacéo criminal transitada em julgado, conforme certidfes negativas de
antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal anexas, e que nédo incidi em alguma
das demais situacBes de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

Local e data.

Identificacdo e assinatura
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