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RELATORIO DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE INTERNO DO IPREM -
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE/MG, ACERCA
DAS AREAS DO DEPARTAMENTO DE BENEFICIOS MAPEADAS E
MANUALIZADAS, COM VISTAS A CERTIFICACAO DO INSTITUTO NO NiVEL I
DO PRO-GESTAO PARA OS RPPS

O Departamento de Beneficios elaborou manuais e fluxogramas com o objetivo de orientar
os servidores do IPREM quanto aos procedimentos a serem observados na formalizacdo dos

processos € no atendimento a beneficiarios do Instituto relativamente a:

v Aposentadoria Compulsoria;
Aposentadoria Voluntdria;
Aposentadoria por Invalidez;
Aposentadoria Especial;
Pensao por Morte; e,

Revisao de Aposentadoria e de Pensdo por Morte;

SR X X X X

Simulacdo de Aposentadoria.

Com o objetivo de verificar a conformidade dos manuais a execucdo desses processos, 0

Controle Interno analisou durante o ano de 2021 as aposentadorias e pensdes concedidas.

Quando os processos sdo recebidos pelo Controle Interno, verifica-se simultaneamente a
conformidade em relagdo a Instrugdo Normativa n° 03/2011, do TCE/MG, que dispde sobre

a fiscalizacdo dos atos de pessoal e as normas do Pro- Gestao RPPS.
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Os processos recebidos do Departamento de Beneficios sdo analisados com o preenchimento

do checklist, planilhados e recebem um relatdrio numerado de anélise.

Para os processos que ndo apresentam pendéncias a solucionar ¢ emitido o documento de

conformidade e encaminhado para arquivo no Departamento de Beneficios.

Para os processos que atendem com ressalvas, ¢ informada a diligéncia necessaria e depois
de atendidas, os processos seguem para arquivo, pois as diligéncias apontadas nao

comprometem a regularidade dos processos.

Para os processos que ndo atendem, ¢ encaminhado os relatorios, apontando as
irregularidades e/ou pendéncias, para que o departamento proceda a regularizagdo ou
apresente a respectiva justificativa. Apds, o processo deve ser analisado novamente para fins

de verificar se as pendéncias ou irregularidades foram sanadas.

Em face da utilizagdo do protocolo eletronico para tramitagdo dos documentos nos diversos
departamentos, o Departamento de Beneficios vem fazendo as adequagdes nos servigos
internos, e, apds a validacdo dos procedimentos, os manuais e fluxogramas serdo

atualizados.

Para cada més analisado foi preenchida uma planilha contendo o checklist dos documentos
contidos na pasta do servidor, preenchimento da planilha de acompanhamento e comparacao
das informagdes presentes em varios anexos do processo, e se 0os documentos previstos nos

fluxogramas estavam devidamente arquivados.
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Apesar das adequacdes nos procedimentos de concessdo e conferéncia dos processos de
aposentadorias e pensdes realizadas até o momento, para que o Controle Interno possa
atestar a conformidade dos procedimentos as normas previstas, ¢ necessario que o
Departamento de Beneficios atualize o manual interno do departamento aos novos
procedimentos implantados.

Durante o ano de 2021 foram elaborados manuais de outros setores, ndo exigidos no Nivel I

de certificagdo, mas com inicio de preparagdo para a certificagao de Nivel II.

Acompanhamento das acoes do Pro-Gestao

No més de dezembro foi atualizado o plano de acdo, que pode ser visualizado em:

https://www.iprem.mg.gov.br/documents/plano.pdf

A PAI para o ano de 2022 foi elaborada pela Diretoria Executiva em 10/12/2021, aprovada
pelo Comité de Investimentos em 15/12/2021, deliberado pelo Conselho Deliberativo e
consolidado em 20/12/2021. A PAI encontra-se publicada no site do IPREM no endereco:

https://www.iprem.mg.gov.br/sistema/publico/investimentos/pai/

O Comité de Investimentos juntamente com o Departamento de Finangas e Arrecadacdo
realizaram o acompanhamento de todos os valores aplicados e resgatados pelo Instituto no
mercado financeiro. As deliberacdes do Comité de Investimentos de 2021 foram registradas
em ata e aprovadas pelo Conselho Fiscal a conformidade dos investimentos, em atendimento
as recomendagdes do Pro-Gestdo, podendo ser consultadas na sua integra no enderego:

https://www.iprem.mg.gov.br/sistema/publico/atas/fiscal/.
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As informagdes da autarquia relativas a execugdo orgamentdria e financeira estdo sendo
divulgadas em tempo real na internet, no site, conforme determinam as legislacdes pertinentes

e podem ser consultadas em: https://previdenciapousoalegre.atende.net/?pg=transparencia#!/

Transparéncia e comunicacio: Visando prestar contas aos segurados participantes do RPPS
municipal e a comunidade em geral, o IPREM mantém atualizado seu website
www.iprem.mg.gov.br. No site estdo o Portal da Transparéncia do Instituto, Atas das reunides:
Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos, PAI, Balancetes de
receita e despesa, Portarias, e, para atender as agdes relacionadas a certificacdo do
Pro-Gestdo: Legislagio, Plano de Acdo, Codigo de Etica, Politica de Seguranca da

Informacao, Cartilha Previdenciaria.

Ouvidoria: A Ouvidoria ¢ um canal de comunica¢do entre o cidaddo e o IPREM.
Frequentemente o IPREM recebe demandas que ndo pertencem ao Instituto e sdo

encaminhadas para os 6rgaos competentes.

Atendimentos agendados: Visando maior eficiéncia na forma de atendimento presencial
aos servidores, a partir do ano de 2019 foi implantado o atendimento agendado para os
servidores conhecerem o resultado da simulacdo de tempo e para aqueles que
implementaram os requisitos, o requerimento da aposentadoria. O Instituto realiza e
fornece aos seus segurados ativos atendimentos individuais sobre aposentadoria, de

maneira personalizada.

Censo Previdenciario: O IPREM juntamente com a Prefeitura Municipal e com o apoio do
CAC, da Camara Municipal, realizou o censo previdencidrio, que teve inicio no dia
01/06/2021, foi prorrogado por duas vezes. Ao final do més de dezembro, do total de 4540
servidores, 14 servidores ndo realizaram o censo. Desses, sete estdio com o pagamento

suspenso. Sete estdo afastados em licenga sem vencimentos. Trés servidores iniciaram o
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censo e nao o concluiram.

Mandato: O mandato do Diretor Presidente ¢ de dois anos podendo ser prorrogado por igual
periodo, apds arguicao e escolha da lista triplice pelo Conselho Deliberativo, para apreciacdo
e nomeacao do Dirigente pelo Chefe do Executivo.

O mandato dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal ¢ de dois anos podendo ser
prorrogado por igual periodo. Ainda ndo foi possivel aprovar a lei para adequagdo as
exigéncias do Pro-Gestdo. O item 3.2.15 do Manual recomenda, para preservar o
conhecimento acumulado, que os mandatos dos Conselhos e Comité de Investimentos nao
sejam coincidentes, permitindo que a renovag¢do da composi¢do ocorra de forma intercalada

e ndo integral.

Educacio Previdenciaria e Capacitacdo: As agdes relacionadas a educacao previdenciaria
e a melhoria da qualidade de vida dos segurados do IPREM, foram suspensas para evitar a
dissemina¢do do Covid-19. A capacitagao dos servidores do IPREM ocorreu em sua

maioria de forma virtual e sem custo para o Instituto.

As 24 acgdes a serem acompanhadas constam do quadro abaixo:
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tens  |Requisitos Conformidade |Obmmg&m
31 Dimensdc: Controles Intemos
Mapezmenta das atividades das dreas de atuagio do RPPS Item mantido nivel | e também atendido para upgrade nivel |1, Evidéncias:
311 emandamenta | mapeamentos incluidos nos manuai , faltta compilar e aprovagdio pela direforia,
fatta revizdo do mapeamenteo & manualdo setor de beneficios
Manuslizagio das stividadas das dreas de stusgio do RPPS Item mantido nivel | e também atendido para upgrade nivel |1. Evidéncias:
312 em =ndamanta |mapeamentos incluidos nos manuai , fatta compilar € aprovacdo pela diretoria,
falta revisdo do mapeamenteo & manualdo setor de beneficios

Capacitagio e certificagio dos Gestores & Servidores da Ares de Risco Planilha de capacitacdo atualizada contendo nome, evento, data, carga hordria

e cerfificado

Estrutura propria estzbelecidz em =i,

Necessidsde de revisdo pars sdequagio 2 LGPD, no que couber,

(Censa  previdencizrio de servidores, stivos, instivos e pensionistas em fase de
finalizagio. Realizada 2 primeir carga de dados no SI-RPPS (base de dados do

313

314 Estruturz de Controle Interno
315 Politica deSeguranga dz Infarmacio

Gestio e Controle da bese de dados cadastrais dos servidores publicos, 2posentados &

o &m andamento : ) 3
pensionistas. atual sistema). Mova carga sera reslizada quando do encermmento do censo,

3186

previsto para o mes de novembro de 2021

3.2 Dimensao: Governanga Corporativa

Relatorio de governanca primeim semestre de 2021 enviado para Aprovacdol
dos Conselhos. Aprovade pelo Conseho Fiscal em 14/10/2021. Falta
publicacdo e reglizacio de audiéncia.

\Valido até 2021, primeira reunidio para sua atusizacio ocorida em
16M1/2021 Foi disponibiizado o documento para que oz departamentos)
propenham as modificacies a serem implementadas.

323 Relatdrio de Gest3o Atuarial Publicado no site exercidos de 2020 & 202.

324 Chdigo de ética da Instituigao PromOVer revisio
Encaminhado e-mail para sesmt solictando informar as medidas que foram
tomadas ou serdo tomadas par fins de PPRA, CIPAPPP e relacdo & salde do|
servidor.

321, Fielztdrio de Governangz Corporativa &m andamenty

322 Plangjamento

325 Politicas Previdencizrias de Salde e Seguranga do Servidor

125 Politica de Investimento

327 Comitede Invetimentos

328 Transparéncia

329 Definicioa de Limites de Alcada

em andaments

Devido a varias mudancas de pessoal e distribuicdo das tarefas, para melhor
em andamento |atender as necessidades do Departament de Beneficios, now relatdrio
deverd ser emitido até 311272021

3210 Segregario das stividades

3121 DOuvidoria

3212  |Dirstoriz Executiva
3213 |Conselho Fiscal
3214  |Conselho Deliberztivo

3215 |Mandato, Representacdo e
3216  |Gestdo de Pessoas

33 Dimenséo Eduacagdo Previdencidria

2021 ndo foi elaborado nowo plano de capacitacdo, vigents plano de 2020,
necessidade de emissdo de now plano adequado a nova realidade paral
vigénda em 2022

publicacdes no sits, envio de informacdes no whatsapp, prestacies de contas
na Cémara Municipal, minuto IPREM. Primeira palesta da educacdol
financeira ocorrerd em 02122021 no canal do youtube do IPREM.
Necessidade de iniciar programas de pré e pis apossntadoria.

331 Plano de Ag@o de Capacitagio

352 Agdes de Dizlogo com os Segurados 23 Sociedads em andamenty
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de Pouso Alegre-MG

@)IPREM

Atualizagdes em andamento 7

Total agoes 24| |Percentual atingido 95,83%

E o0 que temos a relatar.

Pouso Alegre, 22 de dezembro de 2021.

SONIA MARCIA Assinado de forma digital
GUIMARAES:57127 por SONIA MARCIA
158649 GUIMARAES:57127158649

Sonia Marcia Guimaraes

Controle Interno
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