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RELATORIOS MENSAIS EMITIDOS PELO DEPARTAMENTO DE CONTROLE INTERNO
DO IPREM - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE-MG

A Instrucdo Normativa n°® 08/2003, alterada pela IN 06/2004 do TCEMG dispbe que
dentre outras rotinas de procedimentos a ser adotada por pessoa designada para as
funcdes de Controle Interno esta “a) emissdo de relatério mensal pelo responsavel
pelo controle interno, que devera conter os resultados obtidos mediante o
acompanhamento e a avaliagdo dos controles existentes, os quais deverao ser
informados ao gestor, juntamente com as medidas adotadas ou a adotar, e que visa
sanear distorgbes porventura existentes entre as normas escritas e 0s
procedimentos adotados;”, dando cumprimento & essa determinagdo, a
Controladora Interna, signataria deste documento, encaminha ao gestor do Instituto
relatorio com o objetivo de auxilid-lo no cumprimento de sua misséo.

Registra no relatério informagées de maneira resumida, as quais sé@o precedidas de
formas diversas de acompanhamento e de controles, sendo alguns deles por meio
de tabelas e de graficos e sdo abordados assuntos para aos quais se fazem
necessarias providéncias ou determinagdes de providéncias da parte do gestor.
Busca cumprir a determinagéo constante da CF 88 e de normas legais e infralegais
relativas as atribuicées de Controle Interno.

Abaixo, informo a estrutura dos relatérios, os quais sdo compostos, em média, de
30 paginas:

a) Ildentificagdo do relatério, més e ano a que se refere:

b) Destinatario,

c) Emissor;

d) Introdugao: informa a Lei de criagdo do Instituto de Previdéncia, relaciona as
leis vigentes e acerca da norma observada para a emissao do relatério de
Controle Interno;

e) Informa a composi¢cdo da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal, Conselho
Deliberativo e Comité de Investimentos e as datas de nomeacgao e periodos
de substituicoes;

f) Quanto ao Controle Interno informa Lei Municipal de criagdo do cargo de

Controlador Interno do RPPS e, a partir do relatorio de junho, consta
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Historico da Estrutura do Departamento de Controle Interno, seguindo
orientagéo recebida do TCEMG em curso de capacitagéo;

g) Séo registradas informagdes atinentes a cada Departamento do RPPS,
sendo:

a. Departamento de Beneficios: Os nlumeros sdo atualizados

mensalmente e mantida tabela com informagédo de més anterior com o
objetivo de acompanhar normalidade ou nédo dos eventos.
Em caso de identificada anormalidade, € enviada solicitacdo de
infformagédo ao departamento: NUumero de Pericias Realizadas -
Quantidade de CTCs emitidas - Folha de Pagamento — FISCAP -
Aucxilio-Doenga - Salario-Maternidade - Auxilio-Reclus&o - Penséo por
Morte e Aposentadorias.

b. Departamento de Administracao Interna: S&o registradas informagdes
gerais relativas @ Taxa de Administragdo - Registro Funcional -
Controle de Frequéncia - Vantagens Pessoais - Capacitagdo de
Servidores - Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Individual -
Comissao para Inventario dos Bens Méveis e Imoéveis - Comisséo para
a Implementacdo do Programa de Certificagdo Institucional e
Modernizagao da Gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social
da Uniao — Pré-Gestao RPPS, Comissao Permanente de Avaliacao de
Documentos de Arquivo - Comissdo Permanente de Licitagdes-CPL -
Aditivos a Contratos — Almoxarifado - Controle de uso do Veiculo -
Patrimonio (bens moveis e imoveis).

c. Departamento de Contabilidade e Departamento de Finangas e
Arrecadacao: Certificado de Regularidade Previdenciaria - Devolugao
pelo IPREM de valores descontados dos servidores pelos entes
empregadores sobre verbas transitorias e repassados ao Instituto,
cujos valores foram devolvidos em razdo de sentengas judiciais e de
acordos administrativos - Reavaliagcdo Atuarial (aliquotas de
contribuigdo ao Iprem: Contribuigao Patronal, Déficit Técnico Atuarial e
do Servidor para custeio dos Beneficios Previdenciarios) -
Acompanhamento das datas de repasse das contribuicbes e de

Pagamento do aluguel do terreno do Iprem locado por meio de
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Contrato de Cessdao Onerosa de Uso para a Prefeitura -
Compensacéo Financeira (Comprev) entre o Iprem e o Regime Geral -
Gastos com Pessoal Servidores Ativos - Quadro de Apuragdo de
Receitas e Despesas — Balango Financeiro, Quadro Demonstrativo
dos Gastos com Pessoal Inativo e Ativo - Saldo Patriménio Liquido
(Saldo em Contas Bancarias e Aplicagdes Financeiras) - Aplicacdes
Financeiras - Politica Anual de Investimentos — PAl - Quadro
Demonstrativo do Total Mensal de Remuneragées e Deducdes - Divida
Flutuante - Divida Fundada - Processos Tribunal de Contas do Estado
de MG — TCEMG relativos a Prestagcbes de Contas, Inspegdes e
consultas. Ultimo tépico do relatério é intitulado como Consideragdes
Finais, sendo que um dos registros & relativo a apontamento de
situagdes que dependem de providéncias ou determinagbes de
providéncias da parte do gestor. O Controle Interno faz apontamentos
a partir de verificagbes e emite recomendacdes de medidas a serem
adotadas para adequacgdes.

d. Integram o relatério os documentos que tenham sido redigidos no més,

pelo Controle Interno, relativamente a sua area de atuagao.

Lucia de s A. Amaral
Cargo: ControladorInterno
Matricula 79

Pouso Alegre, 3 de fevereiro de 2020.
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