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1. INTRODUCAO

O Programa de Certificacao Institucional e Modernizacdo da Gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia
(Pro-Gestao RPPS) é um programa de certificacdo que visa reconhecer as boas praticas de gestdo adotadas pelos
RPPS. Este programa de avalia¢@o, conduzido por entidade certificadora externa credenciada pela Secretaria de
Previdéncia - SPREV, verifica a conformidade do sistema de gestdo existente, com as diretrizes e os niveis de

aderéncia estabelecidos para cada agao.

Instituido pela Portaria MPS n°® 185/2015, o programa tem como foco a implementacdo de boas praticas de
gestdo, organizadas em trés pilares principais: Controles Internos, Governanca Corporativa ¢ Educacio
Previdenciaria. A versdo 4.1 do manual do Programa entrou em vigor em 14/04/2026, conforme a Portaria
SRPC N° 637 de 13/04/2026 publicada no DOU de 14/04/2026. A nova versdo do Manual traz aprimoramentos
nos procedimentos de certificagdo, tal como a Regra Transitéria de incentivo de acesso ao programa, além de

melhorias na redagdo e no leiaute, tornando o documento mais objetivo, organizado e acessivel.

O Municipio de Pouso Alegre aderiu ao Programa de Certificacao Institucional e Modernizagao da Gestao
dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios em
janeiro de 2019. Apos um diagnostico inicial e implementacdo de 23 das 24 acdes, o [IPREM obteve a certificagao
no Nivel I em 02 de dezembro de 2020. Em um esfor¢o de melhoria continua, o Instituto avangou e alcangou o
Nivel II em janeiro de 2023, cumprindo 100% dos requisitos. Em dezembro de 2025, o [IPREM passou por uma
nova auditoria de certificagdo, mantendo o Nivel II. O certificado atual garante o reconhecimento da exceléncia
do IPREM e possui validade de trés anos, até 16/12/2028, refletindo um histérico de modernizagao e alinhamento

as melhores praticas de gestdo previdenciaria.

Com o objetivo de alcancar o Nivel III do Pro-Gestao, as acdes estratégicas essenciais para atingir esse

patamar de certificacdo ja se encontram em pleno desenvolvimento.

2. A AUTARQUIA PREVIDENCIARIA

O Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre/MG- IPREM, ¢ a Autarquia exclusiva deste
Municipio, responsavel pela administragdo, gestdo e arrecadacdo de recursos previdenciarios, tendo como sua
funcdo principal a concessdo, pagamento ¢ a manutencdo dos beneficios de aposentadoria e pensdo por morte.
Inicialmente denominado Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores - [PASE, o IPREM foi criado pela
Lei n® 2.661/1993. Sua denominacdo atual foi definida pela Lei n® 4.011/2002-A. O Instituto ¢ dotado de
independéncia administrativa, autonomia or¢amentaria e financeira. Sua estrutura normativa foi posteriormente
alterada e atualizada pelas Leis n° 2.663/1993, n° 2.846/1994, n° 2.890/1994, n°® 2.926/1995, n° 4.011/2002-A, n°
4.643/2007, n° 4.891/2010, n° 5.711/2016, n° 5.986/2018, n°® 6.253/2020 e n° 6.916/2024. O Instituto funciona em
sede propria, localizada na Praga Jodo Pinheiro, n° 229, CEP 37.550-191.
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3. OBJETIVOS DO RELATORIO

O objetivo deste relatorio ¢ detalhar o progresso e a conformidade das atividades do Instituto no que se
refere ao cumprimento das agdes exigidas pelo Programa de Certificagdo Institucional e Modernizacao da Gestdo
(Pro-Gestao). Isso ¢ realizado por meio do monitoramento continuo dos processos e atividades, visando assegurar
que estes continuem atendendo aos requisitos minimos estabelecidos para cada agdo nas dimensdes de Controles
Internos, Governanca Corporativa e Educagdo Previdenciaria. No caso de serem identificadas ‘“ndo
conformidades”, o relatorio indicara as medidas corretivas necessarias para reconduzir os requisitos daquela agio

especifica ao padrdo exigido pelo nivel de aderéncia da certificacdo vigente, especificamente com foco nas agdes

do Nivel II.

4. ACOES DO PRO-GESTAO SOB ANALISE

Estruturado em trés dimensoes essenciais, o Pro-Gestdo RPPS adota os Controles Internos, a Governanga

Corporativa e a Educagio Previdenciaria como pilares fundamentais para a modernizagéo da gestao.

A seguir, detalham-se as agdes correlatas que os Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS)
necessitam atender em cada uma das dimensdes. As informacgdes expostas avaliam os controles internos

realizados por dimensao, confrontando-os com os requisitos dispostos no manual do Pro-Gestao.

4.1. DIMENSAO CONTROLES INTERNOS: (item 3.1 do manual versio 4.1)

Entende-se por Controles Internos o conjunto de politicas ¢ procedimentos implementados pelo IPREM
para aumentar a probabilidade de alcance de seus objetivos estratégicos, operacionais, de conformidade e de
evidenciacdo. A seguir, sdo detalhadas as agdes e seus respectivos andamentos relacionados & dimensdo

Controles Internos.

Requisito Parecer certificacao Controle Interno
3.1.1 Mapeamento das atividades Conforme Conforme
3.1.2 Manualizaggo das atividades Conforme Conforme

3.1.1 Certificagédo Profissional dos Dirigentes, Membros do
Conselhos Deliberativo e Fiscal, do Responsavel pela Gestdo de Conforme Conforme
Recursos e Membros do Comité de Investimento

3.1.4 Estrutura do Controle Interno Conforme Conforme

3.1.5 Politica de seguranga da informag&o Conforme Conforme

3.1.6 Gestao e controle da base de dados cadastrais dos servidores
publicos ativos, aposentados e pensionistas Conforme Conformidade parcial
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4.1.1. MAPEAMENTO E MANUALIZACAO DAS AREAS DE ATUACAO DO RPPS (itens 3.1.1 e
3.1.2)

A certificagdo, como procedimento para a aprimoramento da gestdo, exige o diagnodstico detalhado da
organizacdo, € uma visdo sistémica e abrangente por parte dos gestores. Isso € alcangado por meio avaliagdo e
estudo dos processos organizacionais, incluindo seu mapeamento, analise e posterior modelagem, buscando a

introdugdo de padroes de qualidade nos processos existentes e sua devida documentacao.

Nivel I1: 4 (quatro) areas obrigatorias: Beneficios ( concessdo e revisdo de aposentadorias e gestdo
da folha de pagamento de beneficios); Arrecadacio (arrecadagdo mensal de contribui¢des, cobranga
de deébitos de contribui¢ées em atraso do ente federativo e dos servidores licenciados e cedidos);
Investimentos (processo decisorio de aplicagdo e resgate dos recursos que consiste nas etapas de
elaboragdo e aprovacdo da politica de investimentos, credenciamento das institui¢oes financeiras,
alocagdo/desinvestimento dos recursos) e Compensagdo previdencidria (envio e andlise de

requerimentos de compensagdo previdenciaria).

I- Beneficios:

Em maio de 2026, o Departamento de Beneficios realizou a atualizagdo de seu Manual e a Segregagio de
Atividades. O documento passou a centralizar diversas rotinas em um Unico guia, abrangendo desde a concessao,
revisdo e encerramento de beneficios até os procedimentos de Comprev, Recadastramento e Atendimento de

Segurados. Adicionalmente, foram integrados fluxogramas ao final de cada uma das atividades listadas.

1. Concessao e revisdo de aposentadorias e pensoes:

A concessdo de beneficios ¢ de atribui¢ao da Diretoria de Beneficios. A Controladoria efetuou a analise dos
processos de aposentadorias e pensdes concedidas, avaliando a respectiva conformidade em relagdo ao manual.
Toda a documentagdo referente a cada processo encontra-se armazenada nos protocolos eletrénicos do sistema

FAC e no Google Drive do Departamento de Beneficios.

No segundo trimestre de 2026, foram submetidos a analise 29 processos de aposentadoria e pensdo por
morte, conforme discriminado a seguir:
e Abril: Conclusdo e emissdo de pareceres de 12 processos de aposentadoria e pensdo que

haviam sido concedidos em fevereiro de 2026.
e Junho: Analise com emissdo de parecer de 17 processos, compreendendo 12 concessdes do

més de marco de 2026 e 5 concessdes do més de abril de 2026.

As inconsisténcias detectadas nos referidos processos foram comunicadas ao Departamento de Beneficios

para as devidas retificagdes.
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2. Gestao da folha de pagamento de beneficios:

Adicionalmente, compete ao Departamento de Beneficios gerenciar, monitorar e elaborar mensalmente a

folha de pagamento de aposentados e pensionistas, bem como solicitar o empenho e o posterior pagamento.

Os pagamentos foram efetuados em estrita conformidade com o cronograma previsto. O calendario com as
datas de pagamento encontra-se  disponivel para consulta por parte dos aposentados e

pensionistas,o.htt

II - Arrecadacdo
1. Arrecadagdo mensal de contribuicoes:

O registro e a contabilizacdo das receitas orcamentarias do IPREM exigem cooperacdo entre os
Departamentos de Contabilidade e de Financas e Arrecadagdo para garantir conformidade e transparéncia. O
Departamento de Contabilidade inicia o processo, recepcionando e conferindo as guias de recolhimento dos

entes (PMPA, CMPA, IPREM) .

Constatou-se uma inconsisténcia na ordem de execugdo dessas atividades no relatorio do primeiro
trimestre, oportunidade em que foi recomendada a sua regularizagdo. Segundo o setor de financas, essa

divergéncia apontada anteriormente ja foi solucionada, conforme evidenciado no e-mail a seguir:

No dia 30 de junho de 2026, o Departamento de Finangas encaminhou um e-mail informando o seguinte:

“A partir de maio de 2026, a Chefe de Conciliagdo e Controle do Departamento de Finangas
concluiu o treinamento e a transferéncia de conhecimento realizada pelo Departamento de
Contabilidade, estando apta a executar os langamentos das receitas or¢amentdrias, em conformidade
com as atribuicoes previstas no Manual de Finangas.

Dessa forma, as atividades foram devolvidas ao Departamento de Finangas, restabelecendo o fluxo

de trabalho conforme os procedimentos internos e atendendo a recomendagdo apresentada pelo

>

Controle Interno.’

2. Cobranca de débitos de contribuicoes em atraso do ente federativo:

O repasse das contribui¢des (servidor, patronal e suplementar) ao Instituto deve ser realizado até o 10° dia
util do més subsequente. No segundo trimestre de 2026, a analise demonstrou a regularidade dos langamentos e
registros das receitas de contribuigdes (servidores, patronal e suplementar). Além disso, foram identificados trés
parcelamentos de licenga para tratar de assuntos particulares, cujos descontos foram realizados diretamente nas
folhas de pagamento do IPREM e da Prefeitura. Durante o segundo trimestre de 2026, constatou-se que os

recolhimentos da Prefeitura, da Camara Municipal ¢ do IPREM foram realizados dentro do prazo legal. Foi
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https://www.iprem.mg.gov.br/noticia/iprem-divulga-calendario-de-pagamentos-dos-beneficios-de-2026

identificado apenas um unico pagamento em atraso no periodo, cuja situacdo j& se encontra devidamente
regularizada. Conforme indicado no relatéorio Resumo da Receita relativo ao intervalo de 01/04/2026 a
30/06/2026, a receita de contribuicdo arrecadada somou R$ 45.171.795,25. Essa receita distribui-se em R$
10.643.635,48 relativos a parcela do servidor, R$ 13.155.280,49 correspondentes a cota patronal e RS$
21.372.879,28 referentes a suplementar.

Os documentos de receita confirmam que as contribui¢des previdenciarias de segurados e patronais estdo

devidamente classificadas e rubricadas de forma individualizada.

3. Cobranca de débitos de contribuicoes em atraso dos servidores licenciados e cedidos:

Para manter a qualidade de segurado, o servidor afastado em licenga para tratar de interesses particulares ou
qualquer espécie de licenca sem vencimentos deve recolher mensalmente sua contribui¢do, juntamente com a
parte devida pelo Poder Publico ao qual estd vinculado. , que deve ser atualizado e calculado com base na sua

ultima remuneracao, devera ser efetuado até o 5° dia vtil do més subsequente.

Durante o segundo trimestre de 2026, trés servidores efetuaram pagamento das contribuicdes
previdenciarias e ndo houve pagamentos em atraso. Conforme indicado no relatério Resumo da Receita relativo
ao intervalo de 01/04/2026 a 30/06/2026, a receita de contribuicao arrecadada sobre a licenga sem vencimentos

somou R$ 25.071,70.

II1- Investimentos:

1. Processo decisorio de aplicacdo e resgate dos recursos que consiste nas etapas de elaboracdo

e aprovagdo da politica de investimentos:

A gestdo e a aplicagdo dos recursos previdenciarios do IPREM para o exercicio de 2026 sdo fundamentadas
nas diretrizes da Resolugdo do Conselho Monetario Nacional e na Politica Anual de Investimentos (PAI) do
Instituto. Originalmente, a PAI 2026 foi aprovada por unanimidade pelo Comité de Investimentos em sua 11*
Reunido Ordinaria, ocorrida no dia 18/11/2025. No entanto, com a publicagdo da Resolugdo CMN n° 5.272 em
18/12/2025, que entrou em vigor em 02/02/2026 e revogou a Resolucdo n°® 4.963/2021, fez-se necessaria uma
readequagdo da politica aos novos dispositivos legais. Diante desse cenario, o Instituto elaborou a versdo 2 da
Politica de Investimentos 2026, a qual foi aprovada pela Diretoria Executiva em 05/02/2026. Na mesma data,
durante a 2* Reunido Ordindria do Conselho Deliberativo, o Diretor Presidente e a Diretora de Financas
apresentaram as devidas modificagdes regulatorias, resultando na aprovacdo undnime do colegiado.
Posteriormente, o Comité de Investimentos também referendou e aprovou a nova versdo da PAI por unanimidade

em sua 2* reunido ordinaria, realizada no dia 20/02/2026.
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As informagoes detalhadas sobre os investimentos do IPREM podem ser consultadas no sitio eletrénico
oficial do Instituto, na secao "Investimentos", acessivel em: https://iprem.mg.gov.br/,
https://www.iprem.mg.gov.br/politica-de-investimentos, https://www.iprem.mg.gov.br/relatorio-mensal.

2. Processo de credenciamento das instituicoes financeiras :
O documento esta publicado (& pode ser acessado em: https://www.iprem.mg.gov.br/arquivos/credenciamento/1745856554.pdf

A listagem atualizada dos fundos e das instituigdes financeiras credenciadas encontra-se disponivel no
portal do IPREM. Os respectivos Termos de Credenciamento estdo arquivados no Google Drive do Departamento

de Finangas do Instituto.

Durante o segundo trimestre de 2026, ndo foram registrados novos credenciamentos. Com o proposito de
expandir as alternativas de alocacdo dos recursos do Instituto, realizou-se em junho o credenciamento do Fundo
Bradesco DI Premium. A medida fundamentou-se em uma anélise comparativa de desempenho de 36 meses, na

qual o fundo obteve rentabilidade superior aos demais fundos DI avaliados.

3. Processo de autorizagdo para aplicagdo ou resgate:

O processo de aplicagdo e resgate dos recursos segue o disposto no manual de Finangas, as diretrizes
estabelecidas na Politica Anual de Investimentos (PAI) do IPREM, bem como as deliberagdes do Comité de
Investimentos, devidamente registradas em ata. A execugdo das movimentagdes financeiras é de responsabilidade

do Departamento de Finangas, desde que sejam mantidas as condi¢des de mercado previstas na respectiva ata.

As APRs s3o emitidas a partir do sistema do DAIR, publicadas no site do IPREM em:
https://www.iprem.mg.gov.br/aplicacoes e armazenadas digitalmente na pasta do Departamento de Finangas no

“Google Drive”. No segundo trimestre de 2026 houve emissdo de 149 APR’s.

O Manual de Finangas e Arrecadacao (fls. 26 - Aplicagdes e Resgate) previa a publicagdo da APR no portal
do IPREM, contudo sem delimitar um prazo especifico. Diante do disposto no art. 148, II, da Portaria n°
1.467/2022, que determina a divulgacdo dessas informac¢des em no maximo 30 (trinta) dias a contar da data de

aplicacdo ou resgate, recomendou-se a adequagdo do normativo interno para alinhamento com a regra federal.

Em estrito cumprimento a recomendag¢do do relatdério do primeiro trimestre, o manual foi revisado,
atualizado e publicado em 30/06/2026. Adicionalmente, as APRs também foram devidamente publicadas no
portal, regularizando integralmente a situagdo. O IPREM mantém seu compromisso com a transparéncia junto aos

servidores e a populagdo, buscando o aprimoramento continuo dos canais de comunicagao.

Durante o segundo trimestre de 2026, o processo de aplicacdo e resgate obedeceu ao previsto no respectivo

manual de finangas, bem como as aprovacdes realizadas durante as reunides do Comité de Investimentos a
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exemplo do disposto na ata da 4? reunido datada de 22/04/2026:

https://www.iprem.mg.gov.br/arquivos/atas/1777322728.pdf

Quanto ao item 5: APR n’/data

1. Recursos a serem recebidos no dia 15/05/2026 referentes aos cupons das NTN-Bs com | A2605042 de 15/05/2026
vencimentos de ano par no valor aproximado de R$ 4.800.000,00. Os valores serdo
aplicados no fundo “BB Perfil”' até a reunido do més de maio do Comité para
deliberagdo acerca da aplicagdo. Justificativa. O fundo foi escolhido em razdo de ter
melhor desempenho no ano e em 12 meses entre os fundos DI da carteira do Instituto.

2. 2. Aplicagdo dos recursos do COMPREYV, que estardo disponiveis no més de maio: o | A 2605030 e A2605038 de
valor serd de R$ 195.657,43 mil a ser aplicado no fundo “BB Perfil”; dos recursos | 08/05/2026
aplicados no fundo, serdo retirados R$ 73,48 para pagamento ao RPPS da Unido e R$
52.881,56 para pagamento ao ‘“Departamento Central de Servidores Inativos”
(DECIPEX - MG]I). Justificativa. O fundo foi escolhido em razdo de ter melhor
desempenho no ano e em 12 meses entre os fundos DI da carteira do Instituto.

3. 3. Recursos recebidos da administradora BANVOX referentes ao Fundo “GGR Prime” no | A2604042 de 22/04/2026
valor de R$ 197.352,98 serdo aplicados no Fundo “BB Perfil”. Justificativa. O fundo foi
escolhido em razdo de ter melhor desempenho no ano e em 12 meses entre os_fundos DI
da carteira do Instituto.

Fonte: APRS arquivadas no Departamento de Finangas (més 04 e 05/2026)

As informacdes relativas as aplicagdes e aos resgates encontram-se devidamente publicadas, podendo ser

consultadas no endereco eletronico: https://www.iprem.mg.gov.br/aplicacoes

1V - Compensacdo Previdencidria:(envio e andlise de requerimentos de compensacdo previdencidria)

Com o objetivo de obter uma visdo abrangente da Compensagdo previdencidria, O Instituto implementou
um controle detalhado de todos os processos de aposentadoria e pensdao por meio de planilhas, Adicionalmente, o
IPREM mantém a execugdo da compensacdo previdenciaria em estrita conformidade com as determina¢des do

Tribunal de Contas, estabelecidas apds a auditoria realizada em 2020.

O setor de Comprev do IPREM envia mensalmente ao Controle Interno relatério informando os principais
estados/situacdes dos requerimentos de compensacao previdencidria e, quadrimestralmente encaminha relatério
detalhado ao Controle Interno, Presidéncia, Conselho Fiscal e Diretoria de Beneficios. O setor de Compensagao

Previdenciaria (Comprev) do Instituto é responsavel por disponibilizar, mensalmente, aos departamentos

Y No més de maio o IPREM recebeu R$ 4.795.936,91 em cupons de NTN com vencimento em anos impares. Embora a
deliberagdo da 4° Reunido do Comité de Investimentos, realizada em 22/04/2026, previsse a aplicagdo inicial dos recursos no
fundo BB Perfil, a estratégia precisou ser revista. Em razdo do desenquadramento do referido fundo para novos aportes,
conforme as limitacoes impostas pela Resolugdo n°5.272/2025, uma vez que se trata de fundo exclusivo para RPPS e ja havia
ultrapassado o limite regulamentar de 50% de cotistas dessa natureza, o Comité de Investimentos realizou consulta e
deliberagdo extraordinaria por meio de grupo institucional de WhatsApp, em 06/05/2026, oportunidade em que foram
analisados os cendrios de rentabilidade dos fundos aptos a receber novos aportes. Considerando que o FI Brasil DI Longo
Prazo, administrado pela Caixa, apresentou o melhor desempenho comparativo entre as alternativas disponiveis, bem como
diante da impossibilidade de novos aportes no fundo anteriormente aprovado, os membros do Comité manifestaram-se
favoravelmente, por unanimidade, pela aplica¢do dos recursos no referido fundo.
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envolvidos na comprev os Relatorios de Ajuste de Contas entre os regimes participantes da comprev, gerados no

sistema, para que os pagamentos ou recebimentos de valores sejam criteriosamente conferidos.

Durante o segundo trimestre de 2026, todos os pagamentos e recebimentos foram realizados em estrita

conformidade com o relatorio de ajuste de contas emitido pelo sistema Comprev.

Manual do Comprev: A revisdo do documento, que estava prevista para janeiro de 2026, teve seu
cronograma alterado para maio de 2026, de modo a coincidir com a atualizagdo dos demais manuais do
Departamento de Beneficios. A partir dessa data, o processo passara a ocorrer a cada dois anos. Com a efetiva

realizacdo da atualizacdo pelo departamento em maio de 2026, o apontamento indicado foi devidamente sanado.

RESULTADO DA ANALISE DA SITUACAO ATUAL: Conformidade

ACOES NECESSARIAS PARA MANUTENCAO DO NIVEL II: Nio aplicavel

4.1.2. DA CERTIFICACAO DOS DIRIGENTES, MEMBROS DOS CONSELHOS
DELIBERATIVO E FISCAL, RESPONSAVEL PELA GESTAO DAS APLICACOES DOS
RECURSOS E MEMBROS DO COMITE DE INVESTIMENTOS (item 3.1.3)

A certificagdo dos profissionais que atuam nos RPPS é uma exigéncia contida no art. 8°-B, da Lei n°
9.717/1998 (incluido pela Lei n°® 13.846, de 18/06/2019), que estabelece requisitos minimos a serem atendidos

pelos dirigentes, gestores de recursos ¢ membros dos conselhos e comités dos RPPS, como condicdo para o

exercicio das respectivas fun¢des, devendo possuir certificacdo e habilitacdo comprovadas.
As regras serdo uniformes para todos os niveis de certificagdo institucional, conforme a seguir.

Os dirigentes do orgdo ou unidade gestora do RPPS, assim considerados o representante legal do
orgdo ou entidade gestora e a maioria dos demais diretores, a maioria dos membros titulares do
conselho deliberativo, a maioria dos membros titulares do conselho fiscal, o responsavel pela gestdo
das aplicagdes dos recursos e a totalidade dos membros titulares do comité de investimentos deverdo
possuir a certificagdo correspondente, dentro do prazo de validade durante a auditoria de
certificagdo nos niveis basico, intermedidrio ou avangado, conforme definido no item 3. do Manual

da Certificagdo dos Profissionais dos RPPS, considerando o porte do RPPS e o volume de recursos.

A situacdo dos requisitos no extrato previdenciario municipal no CADPREYV foi verificada em 17/06/2026

e consta como “REGULAR”.

Fonte:_https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/extrato/extratoExterno.xhtml?cnpj=18675983000121

A seguir o quadro da quantidade de servidores com certificagdo vigente:
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Quant. Membros Q Membros nio
Quant. Membros Nomeados Certificados 0 certificados
Diretoria Executiva 5 5 4 80% 1
Comité de Investimentos 5 42 4 80% *
Conselho Deliberativo 5 5 4 80% 1
Conselho Fiscal 5 5 4 80% 1
Certificacdes Obtidas Diretoria Executiva:
Nome Cargo Certificacdo Data da conclusio Validade
CPA-10 - 12/10/2021 a 12/10/2024
Daniel Ribeiro Vieira Dirctor- Presidente Basico (CP RPPS CGINV ) 27/12/2023 02/01/2024 a 02/01/2028
Basico (CP RPPS DIRIG I) 28/12/2023 02/01/2024 a 02/01/2028
Rafael Fernandes de Diretor de Administragdo Interna a
Oliveira ( a partir de partir de 17/03/2025 até Bésico (CP RPPS DIRIG I) 22/09/2025 22/09/2025 a 22/09/2029
Basico (CP RPPS CGINV 1) 29/09/2025 29/09/2025 a 29/09/2029
17/03/2025) 08/05/2026
Aline Monteiro de Oliveira | Diretora de Administragdo Interna
a partir de 11/05/2026 - - -
Patricia Aparecida Andrade | Diretora de Contabilidade Interina | Bésico (CP RPPS DIRIG I) 18/12/2023 19/12/2023 a 19/12/2027
Basico (CP RPPS CGINV I) 21/11/2025 21/11/2025 A 21/11/2029
Evelyn de Sousa Faria Diretora de Financas e
Arrecadacio a partir de Bésico (CP RPPS DIRIG I) 19/12/2023 27/12/2023 a 27/12/2027
Basico (CP RPPS CGINV 1) 09/02/2024 09/02/2024 a 09/02/2028
01/02/2024
Tatiane Moreira Muroni Diretora de Beneficios Bésico (CP RPPS DIRIG I) 11/12/2023 11/12/2023 a 11/12/2027
Basico (CP RPPS CGINV 1) 22/12/2025 22/12/202 a 22/12/2029
Comité de Investimentos *
Situac¢io Nome Ins‘tltulcao Certifica¢ido Data d? Validade
Certificadora conclusio
ANBIMA CPA-10 * 11/10/2024 a 11/10/2027
Diretor-Presidente Daniel Ribeiro Vieira Basico (CP RPPS CGINV I | 27/12/2023 | 02/01/2024 a 02/01/2028
INSTITL T’T‘f\ ’T‘f\’T‘T TT\ /f

2 Portaria de designagdo n° 017/2025 de 07/02/2025 retroagindo seus efeitos a partir de 23/01/2025

3 Atualmente o Comité estd com sua composi¢cdo incompleta. A lei do IPREM ndo prevé em seu quadro funczonal o Cargo efetzvo de Contador,

o0 cargo existente no passado de técnico em contabilidade foi extinto® em 2010, 1ri il
regularizacdo, Art. 35. Fica extinto o cargo de Técnico em Contabilidade. (Incluido pela Lei Ordinaria No 4891, de 2010),
A designagdo dos membros para compor o Comité de Investimentos foi realizada por meio da Portaria de n° 31/2024, datada de 15 de

fevereiro de 2024. Em razdo da certificagdo dos dirigentes, membros dos conselhos deliberativo e fiscal, do responsavel pela gestdo das
aplicagées dos recursos e membros do comité de investimentos ser exigida gradualmente para fins de emissdo do Certificado de Regularidade
Previdenciaria - CRP, conforme critérios definidos no Manual da Certificagdo dos Dirigentes e Conselheiros, a partir de 31/07/2024, o
atendimento dos requisitos nos niveis I, 1, Ill e IV estard atendido com a situagdo de regularidade do critério correspondente do extrato
previdencidrio do respectivo RPPS. A certificagdo no nivel bdsico foi prorrogada até 31/12/2025
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Basico (CP RPPS DIRIGI) | 28/12/2023 02/01/2024 a 02/01/2028
Diretor de Finangas e Basico (CP RPPS CGINV I) | 09/02/2024 | 09/02/2024 a 09/02/2028
Arrecadagao ( a partir de | Evelyn de Souza Faria | INSTITUTO TOTUM
01/02/2024) Basico (CP RPPS DIRIG I) | 19/12/2023 | 27/12/2023 a 27/12/2027
. N 10/03/2025 a 10/03/2028
Presidente do Conselho | André Albuquerque de ANBIMA Certificagdo CPA-10 *
Deliberativo Oliveira -
INSTITUTO TOTUM | Basico (CP RPPS CGINV I) * 22/07/2025 a 22/07/2029
Presidente do Conselho | Eugénio Mozart Silva
. & . INSTITUTO TOTUM | Basico (CP RPPS CGINV I) 21/07/2025 21/07/2025 a 21/07/2029
Fiscal Filho
Diretor de Contabilidade Vago * * * *

Conselho Deliberativo

O mandato dos atuais membros do Conselho Deliberativo compreende o periodo de 29/12/2024 a

28/12/2026, sendo composto por 4 servidores ativos e 1 aposentado. Apenas um membro titular ndo apresentou a
certificacdo especifica para o Conselho Deliberativo.

Membros titulares:

Servidor Orgio Certificacio Entidade Validade
CGRPPS APIMEC 31/03/2022 a 30/03/2026
Paulo Henrique Reis da Costa Representantes do Poder Executivo CP RPPS Instituto
CODEF I TOTUM 22/10/2025 a 22/10/2029
Carlos Henrique Gongalves : Basico (CPRPPS | Instituto
(Secr(i,tério) ¢ Representantes do Poder Executivo CODEL I)- TOTUM | 08/01/2024 a 08/01/2028
André Albuquerque de Oliveira A N ggﬁ:ig ANBIMA [ 10/03/2022 a 10/03/2025
(Presidente)’ Representantes da Camara Municipal Bésico(CP RPPS Instituto 10/03/2025 a 10/03/2028
Totum 29/04/2024 a 29/04/2028
CODEL )
CGRPPS APIMEC 31/03/2022 a 30/03/2026
Lo Representante dos Servidores Inativos Aqi Instituto
Pedro Monticelli Bisico (CP RPPS
CODEF I)- TOTUM 08/10/2025 a 08/10/2029
Representantes do Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais de Pouso Alegre e ) ) i
Dulcinéia Maria da Costa Sindicato dos Profissionais da Educagéo da
Rede Municipal de Ensino

Conselho Fiscal

O mandato dos atuais membros do Conselho Fiscal compreende o periodo de 29/12/2024 a 28/12/2026,
sendo composto por 4 servidores ativos e 1 aposentado._Apenas um membro ndo possui a certificacdo especifica

exigida para o Conselho Fiscal.

Membros titulares:

4 Eleitos durante a 1°reunido em 06/01/2025

Okt




Servidor Orgio Certificacao Entidade Validade
Eugeénio Mozart Silva Filho | o antes do Poder Executivo | Basico (CPRPPS COFIST) | ™SUNO | 31/097004 4 31/07/2028
(Presidente) Totum
Fabiano do Carmo Pereira Jiinior | p oo hantes do Poder Executivo | Basico (CPRPPS COFIST) | MU0 |01 /082024 a 010812028
( Secretario) Totum
Wallison Noronha da Silva Representantes da Camara CPA 20 Anbima | 18/10/2024 a 18/10/2027
Municipal
) o Representante dos Servidores
Nadja Sotero Natividade Mendes® Inativos ) } -
Representantes do Sindicato dos
Servidores Piblicos Municipais de Instituto
Alessandro Henrique Pereira Pouso Alegre e Sindicato dos Basico ( CP RPPS COFIS I)- 13/03/2024 a 13/03/2028
. . ~ Totum
Moreira Profissionais da Educagdo da Rede
Municipal de Ensino

As certificagdes obtidas podem ser consultadas no site do [IPREM em https://iprem.mg.gov.br/

RESULTADO DA ANALISE DA SITUACAO ATUAL — NiVEL II: Conformidade.

ACOES NECESSARIAS PARA MANUTENCAO DO NIVEL II: Nio aplicavel.

4.1.3. ESTRUTURA DO CONTROLE INTERNO (item 3.1.4)

A fungdo de controle interno contarda com no minimo um servidor com atribuigées de controle interno,
responsavel pelo monitoramento e avaliagdo da adequagdo dos processos as normas ¢ procedimentos
estabelecidos pela gestdo, e devera fornecer capacitagdo sobre controle interno aos servidores, para seu

aperfeigoamento.

Nivel 1I: Exige-se que a estrutura organizacional do ente federativo possua uma area de controle
interno voltada ao RPPS. Esta drea deve emitir relatorios semestrais que atestem a conformidade das
atividades mapeadas e das acées validadas em auditoria, além de monitorar a implementagdo de

melhorias. E necessdria a capacitagdo de, ao menos, 2 (dois) servidores do ente.

O cargo de Controlador Interno do IPREM foi criado por meio da Lei n® 4.210/04, de 29 de janeiro de
2004. Suas competéncias e atribuicdes regulamentares estdo dispostas nessa mesma norma, bem como no § 2° do
art. 115 e no Anexo VI da Lei n°® 4.643/2007, conforme a redagdo conferida pela Lei n® 4.891/10. Atualmente, a
Controladoria Interna do Instituto preserva sua estrutura organizacional, sendo integrada por um controlador e um

auxiliar devidamente qualificados.

® Eleitos durante a 1° reunidio em 16/01/2025.

® Em 27/03/2026, a Conselheira Rosdngela renunciou ao seu mandato. Na mesma data, a Conselheira suplente foi convocada
para assumir a vaga, tendo formalizado sua aceitagcdo em 30/03/2026. Posteriormente, em 09/04/2026, foi emitida a Portaria
n? 089/2026, que dispos sobre a destituicdo, a pedido, da entdo membro e a nomeagdo de Nadja Sotero Natividade Mendes
para a composigdo do colegiado, com efeitos retroativos a 01/04/2026.
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Com o intuito de atingir o Nivel III do Pr6-Gestdo, o programa de capacitagdo de 2026 contemplou trés
servidores: um integrante do comité, um do conselho fiscal e um servidor do controle interno, somando um total

de trés servidores capacitados no periodo.

Durante a reunido realizada em 09 de julho de 2026, o Conselho Deliberativo deliberou favoravelmente

sobre o relatorio referente ao primeiro trimestre de 2026, podendo ser consultada em:

‘ . . :,

RESULTADO DA ANALISE DA SITUACAO ATUAL - NiVEL II: Conformidade.

ACOES NECESSARIAS PARA MANUTENCAO DO NiVEL II: Nio aplicavel.

4.14. POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMACAO (item 3.1.5)

A adocdo de procedimentos que garantam a seguranga das informagdes deve ser prioridade constante do
RPPS, reduzindo os riscos de falhas, danos e prejuizos que possam comprometer os objetivos da instituigdo. A
Politica de Seguranca da Informagdo é uma declaracdo formal de compromisso do RPPS com a protecdo das

informagdes sob sua guarda e a formalizagdo das normas para seguranca.
Deve observar os seguintes principios basicos:

a) Confidencialidade: Prote¢do e garantia de que determinadas informagdes s6 sdo disponiveis a pessoas
autorizadas;

b) Integridade: Garantia da exatiddo das informagdes e dos métodos de processamento; e

¢) Disponibilidade: Garantia de que os usuarios autorizados e os interessados tenham acesso as

informacdes

A Politica de Seguranc¢a da Informagao devera ser publicada na Internet e atender aos seguintes requisitos:

Nivel I: Deve abranger todos os servidores e prestadores de servigo que acessem informagoes do

RPPS, indicando a responsabilidade de cada um quanto a seguran¢a da informagdo.

Nivel II: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I:

a) Indicar regras normativas quanto ao uso da Internet, do correio eletrénico e dos computadores e

outros recursos tecnologicos do RPPS.

b) Definir procedimentos de contingéncia, que determinem a existéncia de copias de seguranga dos
sistemas informatizados e dos bancos de dados, o controle de acesso (fisico e logico) e a area

responsavel por elas, estando esses procedimentos mapeados e manualizados.

(%) ®IPREM



https://www.iprem.mg.gov.br/arquivos/atas/1784054546.pdf

O IPREM possui Politica de seguranga de informagdo que estd publicada em

https://www.iprem.mg.gov.br/documents/POSIC.pdf, e também a Instrugdo Normativa n°® 02/2024 que dispde

sobre as normas para uso da rede corporativa de dados e de procedimentos de seguranca e boas praticas dos

recursos de Tecnologia da Informacdo do IPREM, atualizada em de 09/10/2025, que pode ser consultada em:

https://www.iprem.mg.gov.br/arquivos/POSIC.pdf

Durante o segundo trimestre de 2026, o IPREM enviou a Politica de Seguranca da Informacao e o Codigo

de Etica aos fornecedores para ciéncia e assinatura, juntamente com os contratos 04 ¢ 05/2026 .

Tecnologia da Informacao - TI (procedimentos de contingéncia que determinem a existéncia de copias

de seguranca dos sistemas informatizados e dos bancos de dados, o controle de acesso - fisico e logico).

No ano de 2026 os procedimentos mantém-se os mesmos desde 2024 e nao houve mudanga no formato da
realizacao dos backups. O IPREM possui desde junho de 2023 um NAS (servidor de arquivos em rede), com mais
capacidade de armazenamento e processamento, compatibilidade com o “Google Drive”, com a finalidade de
centralizar os backups e garantir que os arquivos digitais produzidos pelos servidores do IPREM fiquem seguros ¢
com backup diario, também foi implantada uma nova rotina de backup em HD externo, o manual foi revisto para
incluir os novos procedimentos. As rotinas de backups do IPREM, sdo agendadas para serem realizadas de

segunda a sexta-feira no horario das 22 h, sem intervengdo humana.

De acordo com o e-mail enviado pelo setor de TI em 17/06/2026, foram consolidadas algumas melhorias e

outras encontram-se em processo de implementacao, conforme detalhado a seguir:

“Durante o ano de 2026 foram iniciadas agées de aprimoramento da infraestrutura e da seguranga
da informagdo, incluindo a implantagdo do sistema de monitoramento Zabbix para acompanhamento
da disponibilidade dos servidores, servigos e equipamentos de rede, implanta¢do do sistema GLPI
para inventario e gerenciamento dos ativos de TI, revisdo das permissées de acesso aos
compartilhamentos de rede e aplicagdo de politicas de grupo (GPO) para bloqueio automatico das

estagoes apos periodo de inatividade e gerenciamento de contas administrativas.

Também foram revisados os procedimentos de backup do ambiente de dominio Samba Active
Directory, contemplando a proteg¢do da base de usudrios, grupos, computadores e configuracoes do

dominio, bem como dos compartilhamentos corporativos armazenados no servidor de arquivos.

Adicionalmente, estdo em andamento estudos para implementagdo de segmentagdo de rede por
VLANs, ampliagdo do monitoramento dos ativos de rede e fortalecimento dos controles de acesso,
visando maior seguranga, rastreabilidade, continuidade dos servicos e aderéncia as boas praticas de

"s»

governanga de Tl e a LGPD.
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RESULTADO DA ANALISE DA SITUACAO ATUAL - NIVEL II: Conformidade.

ACOES NECESSARIAS PARA MANUTENCAO DO NiVEL II: Nio aplicavel.

4.1.5. GESTAO DA BASE DE DADOS CADASTRAIS DOS SERVIDORES PUBLICOS,
APOSENTADOS E PENSIONISTAS (item 3.1.6)

Conforme enfatizado no manual do Pro-Gestdo, a atualizagdo permanente da base de dados cadastrais
permite ao ente federativo maior controle da massa de seus segurados e garante que as avaliagdes atuariais anuais
reflitam a realidade dessa base, possibilitando dessa forma a correta organizagao e revisdo dos planos de custeio ¢

beneficios, conforme estabelece o artigo 1°, inciso I da Lei n® 9.717/1998.

A gestdo e controle para consisténcia das bases de dados cadastrais compreende trés procedimentos a

serem adotados pelos entes federativos e seus RPPS:

1. Transmissdo do eSocial (gestio) :
O ente federativo e seu RPPS devem estar em dia com o cumprimento do cronograma de

implantag¢do do e-social.

Para fins de certificacdo, a verificagdo do atendimento ao requisito de envio do e-social serd

por meio de:

a) O ente/RPPS podera apresentar relatorios emitidos pelo sistema gerenciador de folha
de pagamento, informando os arquivos gerados e transmitidos ou recibo de entrega por
amostragem, comprovando que estdo sendo transmitidos os eventos obrigatorios para
os RPPS. Nado sera exigida apresenta¢do de relatorio dos dados enviados, ou,

alternativamente,

b) observancia da classificacdo de risco do ente disponibilizada na Matriz de Risco de

envio do eSocial elaborada pelo MPS.
Para fins de atendimento da agdo, sera considerada a seguinte classificagdo de risco da Matriz, por nivel
de certificacdo:

a) Niveis I e I - “REQUER ATENCAO” ou “COM BOM NIVEL DE ENVIOS”

1.Transmissdo do eSocial (gestio) :
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EXTRACAD DE 01,/H126
BEF PERC. DE ENTREGA

ENTE FEDERATIVO UF | FOMNTE: DRAA | ATIVOS | MILITARES | INATIVOS | COMP CLASS, RISCO
£-1202 £-1207 51202 | 5127

Pouso Magre

2. Censo Previdencidrio’.

O RPPS devera realizar o Censo Previdenciario contemplando, no minimo, 80% (oitenta por cento) de cada

um dos seguintes grupos: a) segurados ativos; b) segurados inativos e c) pensionistas

Observagdo: Destaca-se que o censo precisa estar iniciado no momento da auditoria, ndo necessariamente

finalizado, podendo ser concluido dentro de cronograma realizado pelo ente federativo, com prazos estabelecidos.

Procedimentos estabelecidos pela legislacio do Municipio de Pouso Alegre

Decreto n° 5034/2019: Institui e regulamenta a realizagdo do Censo Cadastral Previdencidrio dos
servidores publicos titulares de cargo efetivo, ativos, aposentados e pensionistas do Instituto de

Previdéncia Municipal de Pouso Alegre - IPREM., com atualizacdo cadastral anual.

Lei 4.643/07:

Art. 119. Realizar-se-d o recadastramento de todos os servidores ativos, inativos, pensionistas e
dependentes dos segurados do IPREM, da seguinte forma:

I - dos servidores ativos sera realizado a cada 2 (dois) anos, e

11 - dos inativos, pensionistas e dependentes destes sera realizado anualmente.

A Resolucdo Conjunta PMPA-CMPA-IPREM n° 01/2025, datada de 23/10/2025 e publicada em

18/11/2025, estabelece as diretrizes para a realizacdo do Censo Cadastral Previdenciario dos servidores publicos

titulares de cargo de provimento efetivo, bem como dos ativos, inativos e pensionistas do RPPS de Pouso Alegre.

Com o proposito de coordenar o censo geral previdenciario dos servidores ativos € inativos do Municipio

de Pouso Alegre, a Comissao Especial foi nomeada em 24 de novembro de 2025, através da Portaria n® 236/2025.

7 O ente federativo que possui procedimento de validagdo cadastral permanente com periodicidade menor que a permitida cumpre o requisito
de realizagdo do censo, desde que contemple o rol minimo de dados para valida¢do. Para fins de certificacdo, os percentuais de
comparecimento e participacdo no censo sdo suficientes para configurar uma base apta para o processo de envio de informagoes e estudos
técnicos atuariais. O mais importante para a certificagdo é verificar se os procedimentos foram adotados dentro das rotinas do ente

federativo.
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Posteriormente, em 11/06/2026, a Portaria n® 132/2026 designou uma nova comissdo formada pelos servidores

(Adriana, Mariana e Wellington).

O processo para a execu¢do do novo censo ja estd em andamento, tendo sua licitagdo publicada e o pregdo

realizado em 13/07/2026.

3. Prova de vida.

A prova de vida para aposentados e pensionistas, nos termos previstos nesta agdo, é requisito obrigatorio
que independe do censo e deve ser realizada anualmente, sendo dispensada no ano de realizacdo do censo

previdenciario .
Serd realizada para aposentados e pensionistas, através de um dos seguintes métodos:

a) Carga no Cadprev das informagoes dos beneficiarios, conforme Portaria SPREV/MTP n°
3.870/2022, observando a informagdo de “Indicativo de obito no SIRC” na coluna “Situa¢do” na

planilha de retorno; ou

b) Processo/sistema proprio ou contratado, desde que haja, para esse ultimo, normatiza¢do

disciplinando o procedimento; ou

¢) Consulta a base de obitos no Sistema Nacional de Informacgées de Registro Civil — Sirc para os

RPPS que possuam servigo contratado.

Para maior efetividade da prova de vida, nos casos de verificagdo inicial de extin¢do do direito ou de

deteccdo do obito, deve-se:

a) realizar o bloqueio de pagamentos ou suspensdo do beneficio e de permissdes, conforme

procedimento estabelecido pelo RPPS; e

b) manter a rotina de atualizagdo da situag¢do dos aposentados e pensionistas na folha de pagamento

e no eSocial.

Registro de obitos - Batimento SIRC - abril a junho de 2026

De acordo com as informagdes enviadas por e-mail pelo Departamento de Beneficios, o acompanhamento
dos relatorios de consulta de obitos via SIRC apontou que as verificagdes de 27/04/2026 e 26/05/2026 nao
apresentaram nenhum registro. Por outro lado, o batimento executado em 25/06/2026 constatou a ocorréncia de

um Obito.

A partir da analise deste item, conclui-se que o procedimento para a contratacdo da empresa responsavel

pela realizag@o do censo ja foi devidamente iniciado. Quanto ao eSocial, apds a verificacdo da matriz de risco, o
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Municipio obteve a classificagio “COM BOM NIVEL DE ENVIOS”, legitimando o processo para o atendimento
dessa diretriz. No que se refere a prova de vida realizada com base no SIRC, o IPREM efetua o cruzamento
mensal entre os dados da folha de pagamento e o registro de oObitos, gerando uma listagem que discrimina os

obitos identificados e os beneficiarios que permanecem em situagao ativa.

RESULTADO DA ANALISE DA SITUACAO ATUAL — NiVEL II:Conformidade.

ACOES NECESSARIAS PARA MANUTENCAO DO NiIVEL II: Dar seguimento ao processo de

contratacio e realizar o censo previdenciario, que é obrigatério.
4.2. DIMENSAO GOVERNANCA CORPORATIVA (item 3.2)

A seguir as acdes relacionadas a dimensao Governanga Corporativa e seus andamentos:

Requisito Parecer Certificacao Inicial Controle Interno
3.2.1 Relatoério de Governanga Corporativa Conforme Conforme
3.2.2 Planejamento Conforme Conforme
3.2.3 Relatério de Gestdo Atuarial Conforme Conforme
3.2.4 Cddigo de ética Conforme Conforme
3.2.5 Politicas Previdenciarias e satde e seguranga do Conforme Conforme

Servidor e Revisdo de aposentadoria por incapacidade

3.2.6 Politica de Investimentos Conforme Conforme
3.2.7 Comité de Investimentos Conforme Conforme
3.2.8 Transparéncia Conforme Conforme
3.2.9 Defini¢do de Limite de Algadas Conforme Conforme
3.2.10 Segregacdo de Atividades Conforme Conforme
3.2.11 Ouvidoria Conforme Conforme
3.2.12 Diretoria Executiva Conforme Conforme
3.2.13 Conselho Fiscal Conforme Conforme
3.2.14 Conselho Deliberativo Conforme Conforme
3.2.15 Mandato, Representagido ¢ Recondugio Conforme Conforme
3.2.16 Gestdo de Pessoas Conforme Conforme
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4.2.1. RELATORIO DE GOVERNANCA CORPORATIVA (item 3.2.1)

O Relatorio de Governanga Corporativa deve ser periodicamente disponibilizado pela unidade gestora do
RPPS, em seu site e dar conhecimento aos Conselhos Deliberativo e Fiscal. Os relatérios podem ser visualizados

em: https://www.iprem.mg.gov.br/relatorio-de-governanca

Neste documento, apresentam-se de forma detalhada os dados referentes aos segurados, receitas, despesas e
a evolugdo da situagdo atuarial. Adicionalmente, sdo abordados aspectos essenciais como a gestdo de
investimentos, a transparéncia das atividades dos orgdos colegiados, as agdes institucionais ¢ os canais de

atendimento disponiveis.

O relatorio foi analisado e aprovado pelo Conselho Fiscal em 19 de margo de 2026, durante a realizacdo da

15* Reunido Extraordindria. A ata correspondente a essa reunido pode ser consultada no seguinte endereco:

https://www.iprem.mg.gov.br/arquivos/atas/1773950845.pdf

A transmisso ao vivo do relatorio de governanga ocorreu no dia 28/04/2026 por meio do canal oficial do

IPREM no YouTube, permanecendo a gravacao disponivel para acesso em:

https://www.youtube.com/watch?v=1t6 AQZMco24

O Conselho Deliberativo também realizou a apreciagdo do documento, deliberando por sua aprovagio
unanime no decorrer da 6* reunido do orgdo colegiado, realizada em 11/06/2026. A ata formalizadora encontra-se

publicada e disponivel para consulta eletronica em: https://www.iprem.mg.gov.br/arquivos/atas/1782411126.pdf.

Visando o atendimento aos requisitos do Nivel III do Pro-Gestdo, a elaboracdo do relatoério semestral de

governanga corporativa ja se encontra em andamento.

RESULTADO DA ANALISE DA SITUACAO ATUAL — NiVEL II: Conformidade

ACOES NECESSARIAS PARA MANUTENCAO DO NiVEL II: Nio aplicavel

4.2.2. PLANEJAMENTO( item 3.2.2)

A unidade gestora do RPPS deve incorporar o planejamento a sua rotina de gestdo e desenvolver Plano de
Acdo ou Planejamento Estratégico, ao qual deverd ser dada ampla divulgagdo, contemplando as agdes a serem
implementadas, metas para melhoria de cada processo, responsabilidades e prazos, bem como o monitoramento
qualitativo de seus resultados. Devera ser dada ampla divulgacdo as principais diretrizes do Plano de Ag¢ao ou

Planejamento Estratégico, bem como aos resultados de sua analise qualitativa.
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Nivel II: Apresentar Plano de A¢do Anual, contendo as metas a serem atingidas no exercicio para todas
as grandes dreas de atua¢do do RPPS, referidas no anexo 7 do manual, no minimo quantitativas,

possibilitando o acompanhamento dos resultados pretendidos.

O planejamento estratégico do IPREM, assinado em 08/12/2025, foi apresentado ao Conselho Deliberativo
em 09/12/2025. O acompanhamento do Plano de Agdo de 2026 ¢ divulgado no site do IPREM, detalhando as

reunides bimestrais e os procedimentos para atuacdo em caso de dificuldades setoriais em algum processo. O

documento pode ser consultado em: https:/www.iprem.mg.gov.br/arquivos/atas/1765547002.pdf

O acompanhamento mais recente esta registrado na ata da terceira reunido da Diretoria Executiva, datada

de 08/06/2026, podendo ser consultada em: https:/www.iprem.mg.gov.br/arquivos/atas/1781025532.pdf

O planejamento estratégico para o ano de 2026 contempla um escopo de 52 agdes distintas. Atualmente, 3
acoes ja foram concluidas com éxito, representando 5,77% do total, ao passo que outras 48 acdes (92,31%)
encontram-se iniciadas e em pleno andamento, o que demonstra o forte compromisso com as metas tracadas.

Destaca-se que apenas uma Unica a¢éo ainda ndo teve seu inicio executado em relagdo ao plano total estabelecido.

Visando o atendimento aos requisitos do Nivel III do Pro-Gestao, a elaboragdo do planejamento estratégico

para cinco anos ja se encontra em andamento.

RESULTADO DA ANALISE DA SITUACAO ATUAL - NiVEL II: Conformidade

ACOES NECESSARIAS PARA MANUTENCAO DO NiVEL II: Nio aplicavel

4.2.3. RELATORIO DE GESTAO ATUARIAL(item 3.2.3)

O Relatorio de Gestdo Atuarial constitui importante ferramenta de monitoramento dos resultados atuariais
dos planos de custeio e de beneficios e de gerenciamento do RPPS. Para cada nivel de certificagdo devera ser

observado:

Niveis I e I1: Elaboragdo do Relatorio de Gestao Atuarial, contemplando a andlise dos resultados das
avaliagbes atuariais anuais relativas aos trés ultimos exercicios, com comparativo entre a evolugdo

das receitas e despesas estimadas e as efetivamente executadas.

O IPREM adotou uma politica de gestdo atuarial continua, na busca incansavel do equilibrio financeiro e
atuarial para, aos poucos, alcangar a estabilidade necessaria e garantir os pagamentos presentes e futuros de
aposentadorias e pensoes. O relatorio de gestdo atuarial referente ao ano de 2026 estd publicado em:

https://www.iprem.me.oov.br/relatorio-de-gestao
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RESULTADO DA ANALISE DA SITUACAO ATUAL - NiVEL II: Conformidade

ACOES NECESSARIAS PARA MANUTENCAO DO NiVEL II: Nio aplicavel

4.2.4. CODIGO DE ETICA (item 3.2.4)

O Codigo de Etica ¢ um instrumento no qual sdo retratados a missdo. a visdo e os principios de uma
determinada organizacdo, devendo ser difundido entre seus colaboradores, para que esses tenham ciéncia de suas
responsabilidades. Por meio dele € possivel conhecer os valores cultivados pela instituicdo e a fungdo que ela
exerce na sociedade. Por sua vez, o Codigo de Conduta, extraido do Cédigo de Etica, contém as diretrizes
especificas e regras, que devem ser cumpridas pelos membros da unidade gestora do RPPS.

Para cada nivel de certificagdo almejado devera ser observado:

Niveis I e II: Divulga¢do do Codigo de ética do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS aos
servidores do RPPS, segurados (servidores ativos, aposentados e pensionistas), aos membros dos
orgdos colegiados e partes relacionadas (fornecedores, prestadores de servigo, agentes financeiros e

outros).

O codigo de ética do IPREM foi instituido pela Instrugao Normativa 003/2022, em 13 de julho de 2022, ¢

estd acessivel aos servidores para consulta. O documento pode ser encontrado na se¢do Pro-Gestdo do site do

IPREM, em: https://www.iprem.mg.gov.br/arquivos/codigo-de-etica.pdf .

Durante o segundo trimestre de 2026, o IPREM enviou a Politica de Seguranca da Informacao e o Codigo

de Etica aos novos servidores e também aos fornecedores para ciéncia e assinatura, juntamente com os contratos

04 e 05/2026.

RESULTADO DA ANALISE DA SITUACAO ATUAL - NIVEL II: Conformidade.

ACOES NECESSARIAS PARA MANUTENCAO DO NiVEL II: Nio aplicavel.

4.2.5. POLITICAS PREVIDENCIARIAS DE SAUDE E SEGURANCA DO SERVIDOR E
REVISAO DE APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE (item 3.2.5)

O ente federativo deve atuar com o objetivo de adotar medidas preventivas, que visem a reducdo dos riscos
inerentes ao ambiente de trabalho e das situagdes que provocam a incapacidade laborativa dos servidores. Devem
ser implantados os controles ¢ documentos obrigatorios exigidos para eventual futura concessdo de aposentadoria

por incapacidade permanente ¢ de aposentadoria especial por exposi¢do a agentes nocivos, sempre que possivel
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buscando adotar medidas protetivas que eliminem ou minimizem as situa¢des de risco que geram o direito a

concessao desse beneficio. As exigéncias para cada nivel de certificacdo sdo as seguintes:

Niveis I e I1: Implantar agoes isoladas em saude do servidor, que contemplem:

a) Realizar exames médicos admissionais dos aprovados em concurso publico, como requisito para

posse e nomeagdo;

A realizagdo do exame admissional * exige a apresenta¢do de todos os exames obrigatorios,
conforme relacdo definida no edital do ultimo concurso publico realizado pela Prefeitura
Municipal. Inicialmente, o setor administrativo confere se todos os exames exigidos pelo
edital foram entregues. Posteriormente, a analise destes exames ¢ feita pelo médico do

trabalho.

b) Manter o servico de pericia médica na unidade gestora do RPPS ou no ente federativo, por

servidores do quadro efetivo ou contratados por meio de terceirizacdo.

A pericia médica no ambito do IPREM ¢ regulamentada pelos artigos 103 a 108 da Lei n° 4.643/07.

¢) Realizar acgées educativas para reducdo dos acidentes de trabalho.

Em 22 de junho de 2026 foi recebido do SESMT e-mail acompanhado do Comunicado Interno
SESMT 2026 que dispde sobre as acdes realizadas pelo Departamento de Saude, Seguranga e

Desenvolvimento Pessoal, dos servidores da Prefeitura, a seguir:

Foram realizadas as agoes de saude e seguranca do trabalho realizadas no primeiro
semestre de 2026, com foco na prevengdo e melhoria das condic¢oes laborais. Os principais

pontos incluem:

° Gestdo de Acidentes e Riscos: Foram registrados acidentes de trabalho entre
Jjaneiro e maio, com investigacdo continua e orientagdes corretivas. Foi iniciado o processo
de contratagdo para elaborar laudos técnicos (LTCAT), programas de gerenciamento de
risco (PGR) e controle médico (PCMSO).

° Inspecées e Infraestrutura: Realizacdo de vistorias técnicas com foco em
infraestrutura, sinalizacdo e sistemas de prevengdo a incéndio, além da manutengdo e
regularizacdo de extintores e mangueiras em prédios publicos.

. Educacgio e Treinamento: Realizacdo de orientagdes para gestores sobre o uso
correto de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs) e procedimentos de Comunicagdo de

Acidente de Trabalho (CAT). Em maio, foi realizado o Semindrio em Saude do Trabalhador.

8 Conforme e-mail SESMT de 26/06/2025.
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° Parcerias Estratégicas: Trabalho conjunto com a Secretaria de Educacdo para a
formacgdo de brigadas de incéndio e regularizagdo de Autos de Vistoria do Corpo de
Bombeiros (AVCB) nas escolas.

° Saude Ocupacional e Reabilitacdo: Realizagdo de exames admissionais e
periodicos (destacando agentes de saude, endemias, canil e cozinheiras). A equipe
multiprofissional segue acompanhando cerca de 170 servidores em reabilitacdo e mantendo

a assisténcia aos servidores em auxilio-doenca.

d) Realizar periodicamente, no prazo mdximo de 04 (quatro) anos, a revisido dos beneficios de

aposentadoria por incapacidade permanente, para verificacio da continuidade das condicoes que
ensejaram a concessdio do beneficio, sendo dispensados de revisio as situacoes especificas previstas

em norma federal ou estabelecidas para os segurados vinculados ao RGPS.

Para atender ao disposto no art. 43 da Lei n° 4.643/2007, o segurado aposentado por invalidez esta
obrigado a se submeter a exames médicos periodicos, realizados pela IPREM. O ndo cumprimento dessa
obrigacdo pode resultar na suspensdo do pagamento do beneficio. A periodicidade desses exames ¢ definida
no art. 14 §14 da mesma lei, e segue o seguinte cronograma: a cada 6 (seis) meses, durante os (trés)
primeiros anos de aposentadoria e uma vez por ano, apds os (trés) primeiros anos, até que o segurado
complete 70 (setenta) anos de idade. No segundo trimestre de 2026 foram realizadas 19 pericias de

reavaliag@o de aposentadoria por invalidez. Todos resultaram na manuteng@o do beneficio.

RESULTADO DA ANALISE DA SITUACAO ATUAL - NiVEL II: Conformidade.

ACOES NECESSARIAS PARA MANUTENCAO DO NiVEL II: N3o aplicavel

4.2.6. POLITICA DE INVESTIMENTOS (item 3.2.6)

Dada a sua relevancia, a Politica de Investimentos e os relatorios de acompanhamento dos resultados
deverdo ser disponibilizados no site do RPPS, a fim de conferir maior transparéncia ao processo, permitindo a

consulta por qualquer interessado.

Nivel I: : Elaboragdo de relatorios mensais de investimentos, contendo a posi¢do da carteira por
segmentos e ativos, com as informagades de riscos, rentabilidades, institui¢do financeira e limites da
Resolugao CMN n° 5.272/2025 e da Politica de Investimentos, com parecer mensal do Comité de
Investimentos, seguido de aprovagdo pelo Conselho Fiscal, referente ao acompanhamento das
rentabilidades e dos riscos das diversas modalidades de operacdo realizadas e da aderéncia das
alocagoes e processos decisorios de Investimentos a Politica de Investimentos , bem como o relatorio
anual de investimentos, com a consolida¢do de todas as informagdes relativas ao exercicio anterior,

incluindo a conjuntura econémica, os resultados alcan¢ados em relagdo as metas estabelecidas, o
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comportamento do fluxo de caixa e das aplicag¢des financeiras, a composic¢do do ativo, a evolugdo do
or¢camento e a composi¢do da carteira de imoveis, se houver. Entende-se por aprovagdo do conselho
fiscal, parecer emitido por esse colegiado que demonstre a sua conformidade, devendo ser emitido

com periodicidade minima trimestral

Nivel I1: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I: elaboragdo do cronograma mensal das atividades
a serem desempenhadas relativas a gestdo dos recursos, elaboracdo de relatorios semestrais de

diligéncias.

verificagdo dos ativos que compbéem o patriménio dos fundos de investimentos, incluindo os titulos e

valores mobiliarios aplicados pelo RPPS, excluidos os titulos publicos;

a) andlise da situag¢do patrimonial, fiscal e comercial das empresas investidas, por meio de Fundos de

Investimentos em Participagoes - FIP;

b) andlise do Relatorio de Rating dos ativos no caso de Fundos de Renda Fixa (salvo aqueles que
aplicam seus recursos exclusivamente em titulos publicos), Aplicag¢ées diretas em Ativos Financeiros
de Renda Fixa, Fundos de Investimentos em Direitos Creditorios (FIDC), Fundos de Renda Fixa —

Crédito Privado e Fundos de Debéntures de Infraestrutura;

¢) analise do Relatorio de Avaliagdo de Imoveis no caso de Fundos de Investimentos possui-los na

Carteira; e ;

d) utilizagdo de metodologia que demonstre a compatibilidade do passivo com o ativo, principalmente

do ALM, para os RPPS com mais de 50 milhées de reais aplicados no mercado financeiro;

Os  relatorios mensais e o  relatério  anual podem  ser  consultados em:

https://www.iprem.mg.gov.br/relatorio-mensal .

O relatorio semestral de diligéncias referente ao segundo semestre de 2025 foi concluido em 25/06/2026.

O Cronograma de agdes relativas a gestdo dos recursos de 2026 pode ser consultado em:

https://www.iprem.mg.gov.br/arquivos/cronograma/1773062256.pdf

Durante o segundo trimestre de 2026, a gestdo das aplicagdes financeiras do IPREM foi realizada em
conformidade com a legislacdo aplicavel, com destaque para a Resolu¢do n°® 5.272/2025 do Conselho Monetario
Nacional. Além disso, as operagdes estiveram plenamente integradas as diretrizes da Politica de Investimentos

definida para o respectivo exercicio.

As reunides do Comité ocorreram conforme previsto e o processo foi devidamente registrado nas
respectivas atas. O parecer do Comité foi elaborado e, subsequentemente, aprovado pelo Conselho Fiscal (Parecer

Comité de Investimentos e Atas e Parecer do CF: https://www.iprem.mg.gov.br/atas)
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Parecer mensal do Comité de Investimentos seguido de aprovacgio pelo Conselho Fiscal

Parecer Comité de

Investimentos n° Data Analise do comportamento da Parecer Conselho Fiscal n° Data Aprovado
carteira de investimentos do (s/m)

IPREM do més de:

Abril/2026 (Investimentos de fevereiro e

03/2026 22/04/2026 mar¢o/2026 mar¢o/2026) 27/04/2026 Aprovados
04/2026 19/05/2026 abril/2026 Maio (abril/2026) 21/05/2026 Aprovado
05/2026 16/06/2026 maio/2026 Junho (Maio) 18/062026 Aprovado

RESULTADO DA ANALISE DA SITUACAO ATUAL — NiVEL II: Conformidade

ACOES NECESSARIAS PARA MANUTENCAO DO NiVEL II: Nio aplicavel.

4.2.7. COMITE DE INVESTIMENTOS ( item 3.2.7)

O Comité de Investimentos deve se reunir com periodicidade minima mensal, para deliberar sobre as
alocacdes dos recursos financeiros, observados os limites estabelecidos na Resolugdo CMN no 4.963/2021 (a
partir de 02/02/2026, considerar a Resolucdo CMN n° 5272/2025) e na Politica de Investimentos para

apresentacdo dos resultados financeiros, avaliagdo da conjuntura economica e do desempenho da carteira de

investimentos.

O Comité de Investimentos devera contar com a seguinte composi¢ao, conforme o nivel de certificagio:

Niveis I e II: Minimo de 3 (trés) membros, que mantenham vinculo funcional com o ente federativo ou

com a unidade gestora do RPPS.

O Comité de Investimentos atua conforme a Lei 4.643/2007 e o Regimento Interno, aprovado pelo Decreto
Municipal no 3916 de 26 de outubro de 2012 ¢ suas alteragdes posteriores (Decretos n°. 4.115/2013, 4.187/2014 ¢
4.966/2019). Sua composi¢do inclui o Diretor-Presidente, o Diretor de Finangas e Arrecadacdo, o Diretor de

Contabilidade e os Presidentes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal.

Atualmente, o Comité é composto por 4 servidores efetivos, designados pela Portaria no 017/2025, de
07/02/2025, com efeitos a partir de 23/01/2025. O calendario de reunides encontra-se disponivel para consulta

em: https://www.iprem.mg.gov.br/comite-de-investimentos-calendario.

RESULTADO DA ANALISE DA SITUACAO ATUAL — NiVEL II: Conformidade.

ACOES NECESSARIAS PARA MANUTENCAO DO NiVEL II: Nio aplicavel.
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b)

<)

d)

e)

2

h)

)

i)

4.2.8. TRANSPARENCIA (item 3.2.8)

O Portal da Transparéncia estd em conformidade com a legislacdo e pode ser acessado no site oficial do

IPREM (https://www.ipremmg.gov.br/) € nos links especificos: hitps:/previdenciapousoalegre.atende.net/?pg=transparencia;

http://facsistemas.web205.uni5.net/iprem/facTransparencia/acessolnformacoes.

Além das informagdes do site, o IPREM utiliza o Facebook e o Instagram como ferramentas de

comunicacao.

A seguir, estdo relacionados os documentos e informag¢des minimas que o RPPS deve divulgar em seu site .

Em regra, sdo obrigatérios para os Niveis I a IV, salvo quando houver ressalva expressa.

Endereco eletronico/Link de acesso, disponivel no Portal da

Obrigatoérios para todos os Niveis
g P Transparéncia ou Site do Instituto

https://www.iprem.mg.gov.br/legislacao
https://www.iprem.mg.gov.br/conselho-fiscal-regimento-interno
https://www.iprem.mg.gov.br/conselho-deliberativo-regimento-interno
https:/www.iprem.mg.gov.br/comite-de-investimentos-regimento-interno

Regimento Interno de 6rgéos colegiados (Conselho Deliberativo,

Conselho Fiscal e Comité de Investimentos)

Certiddes de tributos: (Certiddo de Débitos Relativos a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido e Certiddo de
Regularidade do FGTS, podendo ser quaisquer certiddes: negativa,
positiva com efeitos negativa ou positiva;

hitps//wwi br/certidoes-negati

Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP, se houver, e links https://www.iprem.mg.gov.br/certidoes-negativas

para acesso, no endereco eletronico da Previdéncia Social na Internet,
ao Extrato Previdenciario e aos demonstrativos obrigatdrios previstos ' https:/cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/crp/pesquisarEn

no art. 241, III, IV e V, da Portaria MTP n° 1.467/2022. teCrp.xhtml
Relatério de Governanga Corporativa https://www.iprem.mg.gov.br/relatorio-governanca

N N . . https://www.iprem.mg.gov.br/arquivos/beneficios/1782144087.pdf
Cronograma das ag¢des de educagdo previdenciaria

Comité de Investimentos - Calendario de Reunides - IPREM - Instituto de

Cronograma de reunides dos 6rgaos colegiados (Conselho Previdéncia Municipal de Pouso Alegre - MG
Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de investimentos) https://www.iprem.mg.gov.br/conselho-deliberativo-calendario

https://www.iprem.mg.gov.br/conselho-fiscal-calendario

Codigo de Etica https://www.iprem.mg.gov.br/arquivos/codigo-de-etica.pdf

https://pousoalegre.atende.net/transparencia/grupo/despesas

o . . C .. https://pousoalegre.atende.net/transparencia/grupo/receitas
Demonstragdes financeiras e contabeis (periodicidade: Niveis I, [T e

III - trimestral; . .
https://www.iprem.mg.gov.br/extratos-consolidados

https://pousoalegre.atende.net/transparencia/item/demonstrativos-contabei
S

Avaliagdo atuarial anual https:/www.iprem.mg.gov.br/atuarial

https://www.iprem.mg.gov.br/editais-de-licitacoes
Informacgdes relativas a procedimentos licitatorios e contratos https://previdenciapousoalegre.atende.net/transparencia/item/licitacoes-ge
administrativos ou declaragdo de inexisténcia de processo licitatorio rais

realizado diretamente pela unidade gestora do RPPS https://previdenciapousoalegre.atende.net/transparencia/item/contratos-ger

ais
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https://www.iprem.mg.gov.br/conselho-fiscal-regimento-interno
https://www.iprem.mg.gov.br/conselho-deliberativo-regimento-interno
https://www.iprem.mg.gov.br/comite-de-investimentos-regimento-interno
https://www.iprem.mg.gov.br/certidoes-negativas
https://www.iprem.mg.gov.br/certidoes-negativas
https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/crp/pesquisarEnteCrp.xhtml
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https://www.iprem.mg.gov.br/relatorio-governanca
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https://www.iprem.mg.gov.br/conselho-fiscal-calendario
https://www.iprem.mg.gov.br/arquivos/codigo-de-etica.pdf
https://pousoalegre.atende.net/transparencia/grupo/despesas
https://pousoalegre.atende.net/transparencia/grupo/receitas
https://pousoalegre.atende.net/transparencia/grupo/receitas
https://www.iprem.mg.gov.br/extratos-consolidados
https://pousoalegre.atende.net/transparencia/item/demonstrativos-contabeis
https://pousoalegre.atende.net/transparencia/item/demonstrativos-contabeis
https://pousoalegre.atende.net/transparencia/item/demonstrativos-contabeis
https://www.iprem.mg.gov.br/atuarial
https://www.iprem.mg.gov.br/editais-de-licitacoes
https://previdenciapousoalegre.atende.net/transparencia/item/licitacoes-gerais
https://previdenciapousoalegre.atende.net/transparencia/item/licitacoes-gerais
https://previdenciapousoalegre.atende.net/transparencia/item/contratos-gerais
https://previdenciapousoalegre.atende.net/transparencia/item/contratos-gerais

k)

)

m)

n)

0)

p)

Q

r)

Relatorio de avaliagdo do passivo judicial ou declaragdo de
inexisténcia de passivo judicial de responsabilidade de pagamento
pela unidade gestora do RPPS.

Plano de agdo anual (Niveis I e IT) ou
Planejamento Estratégico (Niveis III e IV)

Politica de Investimentos;

Relatorios de controle interno (Niveis I e II: semestral; Niveis 111 e

para niveis Il e IV

https://www.iprem.mg.gov.br/planejamento

https://www.iprem.mg.gov.br/politica-de-investimentos

IV: trimestral);

Relagdo das entidades escolhidas para receber investimentos, por
meio de credenciamento;

https://www.iprem.mg.gov.br/relatorio-mensal

Relatorios mensais e anuais de investimentos; €

Acordaos das decisdes do Tribunal de Contas sobre as contas anuais
do RPPS e o Parecer Prévio das contas de governo, caso o Orgio de
Controle Externo emita os dois.

https: iprem.m r/previdencia-complementar

Relatorio do Regime de Previdéncia Complementar (Niveis I e II:
anual; Niveis III e IV: semestral).

RESULTADO DA ANALISE DA SITUACAO ATUAL - NIVEL II: Conformidade

ACOES NECESSARIAS PARA MANUTENCAO DO NiVEL II: N3o aplicavel.

4.2.9. DEFINICAO DE LIMITES DE ALCADAS( item 3.2.9)

Por meio da definigdo de algadas sdo estabelecidos critérios e limites para a tomada de decisoes relativas a
atos administrativos que envolvam recursos orgamentarios ou financeiros do RPPS, possibilitando o

compartilhamento de responsabilidades entre seus dirigentes.

No que se refere aos investimentos, a legislacao do ente federativo deve disciplinar as esferas de atuagao do
Conselho Deliberativo e do Comité de Investimentos e estabelecer limites de alcada para aprovagao de alocacdes
e desinvestimentos, cabendo ao Conselho Deliberativo referendar decisdes do Comité, caso esse possua essa
atribuigao.

A definicdo de limites de algadas devera ser publicada no site do RPPS e observar como requisitos minimos

para cada nivel de certificagdo:

Niveis I e II: Obrigatoriedade de no minimo 2 (dois) responsaveis assinarem em conjunto todos os

atos relativos a investimentos.

Os Limites de Algadas do IPREM, estabelecidos e detalhados nos arts. 73,111, V.X e XII, 75-A, 11, 77,11 da

Lei n°® 4.643/2007, tem como finalidade estabelecer e delimitar responsabilidades Além disso, esses limites fixam
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os valores maximos permitidos para a aprovacao de decisdes relativas a investimentos e concessao de beneficios

pelo Instituto.A integra desses limites pode ser consultada e estd publicada no enderego eletronico::

(https://www.iprem.mg.gov.br/pro-gestao)

RESULTADO DA ANALISE DA SITUACAO ATUAL — NiVEL II: Conformidade.

ACOES NECESSARIAS PARA MANUTENCAO DO NIiVEL II: Nio aplicavel

4.2.10. SEGREGACAO DE ATIVIDADES ( item 3.2.10)

A segregacgdo de atividades ou fungdes em diferentes setores e responsaveis tem por objetivo evitar que um
unico agente tenha autoridade completa sobre parcela significativa de uma determinada transagdo (aprovagéo da
opera¢do, execucdo e controle), reduzindo assim o risco operacional e favorecendo a governanga corporativa e 0s
controles internos. Para cada nivel de certificacdo deverdo ser atendidos os seguintes requisitos minimos de

segregacdo de atividades, possivel entre setores ou pessoas, a depender do porte do RPPS:

Niveis I e II: Segregagdo das atividades de habilitagdo e concessdo de beneficios das atividades de

implantagdo, manutengdo e pagamento de beneficios

O relatorio “Segregacdo de atividades Beneficios”, atualizado em 10 de dezembro de 2025 pelo
Departamento de Beneficios do IPREM, detalha a organizagdo das fungdes e atividades para reduzir o risco
operacional e fortalecer a governanca corporativa e os controles internos. O fluxo de trabalho de beneficios
(aposentadorias e pensdes por morte) estd estruturado nas seguintes etapas: habilitacdo, concessao, implantacao,

manutenc¢do e pagamentos. a organizacao atualizada do quadro de segregacao de trabalho esta detalhada a seguir:

FWPREM

BEMEFICIOS

(®) ®IPREM



https://www.iprem.mg.gov.br/pro-gestao

A partir de 26/05/2026, passa a vigorar conforme a imagem a seguir:

@)IPREM

Pit o o

SEGREGACAD DE ATIVIDADES - BENEFICIOS

RESULTADO DA ANALISE DA SITUACAO ATUAL — NiVEL II: Conformidade.

ACOES NECESSARIAS PARA MANUTENCAO DO NiVEL II: N3o aplicavel.

4.2.11. OUVIDORIA (item 3.2.11)

A Ouvidoria é um servigo institucional para consultas,

davidas, reclamagodes, dentncias, elogios e

solicitagdes, que proporciona uma via de comunicagdo permanente entre a instituicdo € as pessoas ou grupos que

nela possuem participagdo, investimentos ou outros interesses. Seu funcionamento devera observar os requisitos

previstos no manual do Pro-Gestdo abaixo, cabendo ao Conselho Deliberativo avaliar periodicamente a qualidade

dos resultados de sua atuacéo.

A Ouvidoria devera ser implantada em parceria com o ente federativo ou pela propria unidade gestora do

RPPS, de acordo com o nivel de certificagdo pretendido:

Nivel I: Disponibilizacdo no site do ente federativo ou do RPPS de um canal de comunicagdo no

modelo “‘fale conosco”.

Nivel II: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I, no minimo 1 (um) servidor exercendo a fung¢do de

Ouvidor na estrutura do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS.
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A ouvidoria no Instituto foi estabelecida pela Instru¢do Normativa n° 05/2020, disponivel em:

https://www.iprem.mg.oov.br/arquivos/legislacao/instrucoes 2020 12 02 21 231433.pdf

A servidora efetiva Adriana, foi nomeada Ouvidora titular por meio da Portaria IPREM n° 013/2020 de
29/01/2020. Posteriormente, em 21/07/2025, a Portaria n® 140/2025 designou a servidora Tatiane como Ouvidora
Suplente do IPREM.

Os pedidos de informagdes podem ser formulados no link do sitio eletronico do Instituto

https: iprem.m r/fale-con

Frequentemente o IPREM recebe demandas que ndo pertencem ao Instituto e sdo encaminhadas para os
orgaos Ao final dos relatérios informa que: “Todas as manifestacdes recebidas, foram analisadas assegurando a

qualidade e a transparéncia no atendimento ao cidaddo”
Os relatdrios podem ser consultados em: https://www.iprem.mg.gov.br/ouvidoria

O Conselho Deliberativo avaliou e aprovou por unanimidade o relatério referente ao primeiro trimestre de
2026 durante sua 42 Reunido, realizada em 13/04/2026 (
https://www.iprem.mg.gov.br/arquivos/atas/1776186471.pdf )

Em 03/07/2026, o relatorio relativo ao segundo trimestre de 2026 foi encaminhado para apreciacdo do

Conselho Deliberativo.

RESULTADO DA ANALISE DA SITUACAO ATUAL - NiVEL II: Conformidade

ACOES NECESSARIAS PARA MANUTENCAO DO NiIVEL II: Realizar o acompanhamento da ata

contendo a manifestacdo do conselho acerca do relatorio referente ao segundo trimestre de 2026.

4.2.12. DA DIRETORIA EXECUTIVA (item 3.2.12)

A Diretoria Executiva do RPPS devera ser disciplinada pela legislagdo local e seus membros deverdo ter
formagdo educacional de nivel superior, observadas as especificagdes abaixo, de acordo com o nivel de

certificacdo.

Nivel I e II:  Nivel superior para todos que compdem a Diretoria Executiva e atendimento® dos
requisitos previstos no art. 8B, da Lei n° 9.717, de 1998, relativos aos antecedentes pessoais,
mediante certidoes negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal e
declaracdo de ndo ter incidido em algumas das demais situagoes previstas no inciso I do art. 1°da

Lei Complementar n° 64, de 1990, além de comprovagdo de experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos,

° Comprovante do atendimento consta no item 5.1.3 deste relatorio.
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conforme as especificidades de cada cargo ou fun¢do, no exercicio de atividades nas dreas
previdenciaria, financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscaliza¢do, atuarial ou de

auditoria.

A estrutura administrativa do IPREM ¢ a constante do art. 64 da Lei Municipal n° 5.986/2018, conforme

organograma publicado em:

https://previdenciapousoalegre.atende.net/transparencia/item/estrutura-organizacional#conteudo

o quadro da diretoria atualizado em pode ser consultado

em:https://www.iprem.mg.gov.br/diretoria-executiva
A documentacdo exigida foi revisada e encontra-se devidamente atualizada, estando em conformidade com

as diretrizes do Pro-Gestdo.

RESULTADO DA ANALISE DA SITUACAO ATUAL - NiVEL II: Conformidade.

ACOES NECESSARIAS PARA MANUTENCAO DO NiVEL II: Nio aplicavel.

4.2.13. DOS CONSELHOS

As atas das reunides podem ser acessadas no sitio eletrobnico do IPREM em:

https://www.iprem.mg.gov.br/atas.

DO CONSELHO FISCAL (item 3.2.13)

Niveis I e II: Todos os membros que compoem o Conselho Fiscal deverdo comprovar o atendimento
do art. 8B, da Lei n° 9.717, de 1998, relativos aos antecedentes pessoais, mediante certidoes
negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal e declaragdo de ndo ter
incidido em algumas das demais situagoes previstas no inciso I do art. 1°da Lei Complementar n° 64,

de 1990. Pelo menos 1 (um) representante dos segurados;

DO CONSELHO DELIBERATIVO (item 3.2.14)

Niveis I e II: Todos os membros que compoéem o Conselho Deliberativo deverdo comprovar o
atendimento do art. 8°-B, da Lei n°9.717/1998, relativos aos antecedentes pessoais, mediante certidées
negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal e declarag¢do de ndo ter
incidido em algumas das demais situa¢oes previstas no inciso I do art. 1° da Lei Complementar n°

64/1990. Pelo menos 1 (um) representante dos segurados;

A documentac@o exigida foi revisada e encontra-se devidamente atualizada, estando em conformidade com

as diretrizes do Pro-Gestdo, conforme print do CADPREV.
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Fiscalizagio do RPPS

Critério(s) Responsdveis pela Regularizagio | Tipo de Providéncia Situagio do Critério Critério Amparado por Decisado Judicial

Poder Executiva/Unidade Gestora do RPPS: vide decisdo

Aplicacdes Financeiras Resol. CMN - Adequac3o DAIR e Politica Investimentos (objeto de PAP) e P e Regular Sim
. = S Poder Executivo/Unidade Gestora do RPPS: vide Relatorio -
Atendimento a fiscalizacdo L Regular Sim
- de Fiscalizagso Impossibilitada.
. " - A X g Poderes, orgdos e demais enfidades: vide decisdo em X
Carater contribufivo - Repasse (objeto de Processo Administrativo Previdenciario) ) e Regular Sim
- Lis : Processo Administrativo Previdenciario - PAP. =
S . _ . . - Poderes, drgdos e demais enfidades: vide decisdo em _
Existéncia e funcionamento de unidade gestora e regime proprio dnicos Processo Administrativo Previdenciario - PAP. Regular Sim
Requisitos para os dirigentes, membros fitulares dos conselhos deliberafivo e fiscal e do comité de Poder Executivo/Unidade Gestora do RPPS: vide Reqular Sim
invesfimentos do RPPS notificages L
Utilizagdo dos recursos previdenciarios (objeto de PAP) F‘odenres, LEE .dl.zrnals enl»dac!fs “de de:l:la:o em Regular Sim
ativo -
~ ~ .
4.2.14. DO MANDATO, REPRESENTACAO E RECONDUCAO (item 3.2.15)

Cabera a legislacdo local disciplinar o processo de escolha dos membros da Diretoria Executiva, do
Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, observadas as seguintes diretrizes, comuns a todos os niveis de

certificagdo.

Niveis I e II: Definir na legislagdo o processo de escolha para composi¢do da Diretoria Executiva, do

Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal.

A Lei Municipal n® 4.643/2007 e alteragdes posteriores dispde a forma de investidura e escolha do Diretor

Presidente, Conselhos Deliberativo e Fiscal., conforme se segue:

Diretor Presidente: O mandato do Diretor- Presidente é de dois anos, a contar de 24 de marco, admitida
uma unica recondugdo por igual periodo, mediante escolha nos termos dos artigos 69 e 70 da Lei
4.643/07 e alteragdes posteriores.

O cargo de Diretor-Presidente, de cardter administrativo, é ocupado por servidor municipal ocupante de
cargo efetivo da ativa ou inativo, com no minimo cinco anos de servigo publico municipal e com
avaliagbes exemplares, bem como possuir nivel superior de escolaridade, amplo conhecimento
previdenciario e de investimentos, este comprovado por certificagdo organizada por entidade auténoma
de reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais, conforme dispoe o art.69

§ 1°com redagdo dada pela Lei N°5.986, de 2018;

O Diretor Presidente é nomeado pelo Prefeito, dentre os integrantes de lista triplice, aprovados
previamente, por voto aberto, apos argui¢cdo pelo Conselho Deliberativo conforme previsdo contida no

art. 70 da Lei 4.643/2007.

Conselho Deliberativo: Art. 65 § 3° O mandato dos membros do Conselho sera de 2 (dois) anos, sendo

permitida sua recondugdo para o mandato subsequente, por uma unica vez.
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Conselho Fiscal: Art. 67 § 2° O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 2 (dois) anos, o qual
devera coincidir com o do Conselho Deliberativo, sendo permitida sua recondugcdo para o mandato

subsequente, por uma unica vez.

Em 19/02/2025, o IPREM encaminhou ao Poder Executivo uma proposta para alteracdo da Lei n°
4643/2007. O principal objetivo dessa modificacdo, dentre outras, ¢ permitir mandatos intercalados para os
integrantes dos Conselhos Fiscal e Deliberativo. Essa medida visa preservar o conhecimento ¢ a experiéncia
acumulados pelos membros, contribuindo assim para o fortalecimento da gestdo e da fiscalizagdo do Regime
Proprio de Previdéncia Social (RPPS) municipal. Em 04/12/2025 o projeto foi reencaminhado, no entanto, até o

momento, ndo houve um posicionamento oficial do Executivo sobre a proposta.

RESULTADO DA ANALISE DA SITUACAO ATUAL — NIVEL II: Conformidade.

ACOES NECESSARIAS PARA MANUTENCAO DO NiVEL II: Nio aplicavel.

4.2.15. DA GESTAO DE PESSOAS (item 3.2.16)

A legislagdo municipal ¢ responsavel por definir o quadro de pessoal dos RPPS, em conformidade com o

seu porte, e por estabelecer objetivos para a gestdo, qualificacdo e treinamento de pessoal.

Para cada nivel de certificagdo, devem ser cumpridos os seguintes requisitos minimos de composi¢do do

quadro de pessoal:

Nivel I: A unidade gestora do RPPS devera possuir pelo menos 1 (um) servidor efetivo com

dedicagdo exclusiva, ainda que cedido pelo ente federativo.

Nivel II: A unidade gestora do RPPS deverd possuir quadro proprio, ocupado por servidores efetivos

(pelo menos 1 - um), comissionados ou cedidos pelo ente federativo.

O quadro de pessoal do IPREM ¢é composto por servidores proprios, conforme previsto pela Lei n°
4.643/2007. Além destes, a estrutura conta com servidores efetivos cedidos pelo Poder Executivo, Cargos
Comissionados de recrutamento amplo e restrito, essenciais para o desempenho das atividades do Instituto. A Lei
n® 4.643/2007, em seu art. 79, estabelece a organizagdao e nomenclatura propria do quadro de pessoal do IPREM,
detalhada nos anexos I a VIII. O § 1° do mesmo artigo determina que o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos

segue as diretrizes basicas definidas nos anexos desta Lei.

Atualmente, o quadro de servidores do IPREM esta incompleto. Visando a realizagdo de concurso publico
para sanar essa deficiéncia, uma minuta de projeto de lei para alteragdo do referido quadro foi encaminhada ao
Poder Executivo em 19/02/2025 e reencaminhado em 04/12/2025. O IPREM conta com 28 servidores em seu

quadro funcional, incluindo efetivos e comissionados, além de duas servidoras cedidas sem 6nus e um estagiario
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alocado no Departamento de Beneficios. A estrutura de governanca do Instituto ¢ completada por 10

conselheiros, com divisdo igualitaria entre o Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal (5 membros em cada).

Quadro de pessoal

Presidente
@ Servidores efetivos do IPREM

Servidores efetivos do IPREM em cargo em
comissao

) Servidores Cedidos sem Onus em cargo em
comissao

Servidores Inativos em cargo em comissdo
Comissionados direfos

Conselheiros

Cedidos sem onus para o IPREM
» Estagiario

RESULTADO DA ANALISE DA SITUACAO ATUAL — NiVEL II: Conformidade.

ACOES NECESSARIAS PARA MANUTENCAO DO NIVEL II: Nio aplicavel, entretanto, é necessario a

realizacdo de concurso publico visto que o nico concurso foi realizado em 2004.

4.3. EDUCACAO PREVIDENCIARIA ( item 3.3)

A educagdo previdenciaria compreende um conjunto de a¢des de capacitagdo, qualificacdo, treinamento e
formagdo especifica, ofertadas aos servidores publicos do ente federativo, da unidade gestora do RPPS, aos
segurados e beneficiarios em geral (servidores ativos, aposentados e pensionistas), aos gestores ¢ conselheiros e
aos diferentes profissionais que se relacionam ou prestam servigos ao RPPS. Tais a¢des visam abordar assuntos
cruciais para compreensdo do direito a previdéncia social e de seu papel como politica publica, bem como a
gestdo, governanga ¢ controles do RPPS em suas multiplas dimensdes, tais como: gestdo de ativos e passivos,
gestdo de pessoas, beneficios, investimentos, orgamento, contabilidade, finangas, estruturas internas e externas de

de controle e ao RPC como instrumento de promogao da sustentabilidade e de protegdo aos servidores.

A seguir as agoes relacionadas a dimensdo Educag@o Previdenciaria e seus andamentos:

Okt




Requisito Parecer certificacfio inicial Controle Interno
3.3.1 Plano de Capacitacio Conforme Conforme
3.3.2 Agdes de didlogo com segurados ¢ a Conforme Conforme
sociedade
4.3.1. PLANO DE ACAO DE CAPACITACAO (item 3.3.1)

O RPPS devera desenvolver plano de acdo de capacitacdo para os servidores que atuem na unidade gestora,

seus dirigentes e conselheiros, com os seguintes parametros minimos:
Nivel I:

a) Formagdo basica a respeito de normas regulatorias de pardmetros gerais e conceitos
previdenciarios aplicaveis a RPPS e ao RPC para os novos servidores e atualiza¢do normativa para

os servidores ja capacitados; e

b) Treinamento dos servidores que atuam na drea de concessdo de beneficios sobre as regras

de aposentadorias e pensdo por morte.

Nivel II: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I, treinamento para os servidores que atuem na drea

de investimentos sobre sistema financeiro, mercado financeiro e de capitais e fundos de investimentos.

Desenvolvido de forma integrada com os diversos setores, o Plano de Capacitagdo para 2026 estabeleceu a
grade de cursos voltada ao aperfeigoamento e a qualifica¢do profissional dos servidores. Esta iniciativa oferece

opcdes nas modalidades presencial e online, abrangendo alternativas gratuitas e pagas. O plano pode ser

consultado no link seguinte: https://www.iprem.mg.gov.br/arquivos/planejamento/1784812166.pdf

A comprovagdo das atividades de capacitagdo é efetuada por meio de planilha que registra o nome do
servidor, a data de realizacdo, a entidade responsavel pelo curso ¢ a carga horaria, acompanhada dos respectivos

certificados de participagdo. No segundo trimestre de 2026, as seguintes capacitagdes foram concluidas:

Departamento Nome Promogio Evento/Curso Local Data inicial | Data final Cal:g?
horaria
.. Ana Elisa N de Pai E tro Técnico 2026 - Gestio, .
Administragio | —SANeves defava o oy pa nieontro TEenico £26 = WESH0, 1y encial | 09/04/2026 |09/04/2026 |7h
Nunes Planejamento e Politicas Publicas
TCEMG e Escola |Encontro Técnico 2026 - Gestio,

Administra¢do |Carolina Juliana de Almeida Presencial | 09/04/2026 |09/04/2026 |4h

de Contas Planejamento e Politicas Publicas

Encontro Técnico 2026 - Gestao,

TCEMG e Escola Planejamento e Politicas Publicas -

Contabilidade |Patricia Aparecida Andrade de Contas Oficina 1 Gestao Fiscal Presencial | 09/04/2026 |09/04/2026 [4h
Responsavel — Planejamento e
Transparéncia
Controle Caroline Simdes da Costa | L_ 0 ¢ Escola | Encontro Téenico 2026 - Gestdo, 1, (1 2o1100/04/2026 | 09/04/2026 |7h
Interno de Contas Planejamento e Politicas Publicas
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https://www.iprem.mg.gov.br/arquivos/planejamento/1784812166.pdf

Encontro Técnico Pouso

Controle Sonia Mrcia Guimardes | o0 © Bscola - jAlegre/Plancjamento, Gestioe 1 o1100/04/2026 |09/0412026 |4h
Interno de Contas Controle Social - Oficina 3
Controle Interno
Controle . . . D.iélog.os sobre Con.trole . .
Interno Sonia Marcia Guimaraes IDCT - CONACI |-integridade na Pratica: Caminhos |Online 14/04/2026 |14/04/2026 |1h
da Resolugdo 305 do CNMP
Finangas e~ Elaine Adriana dos santos TCEMG e Escola Encoxlltro Técnico 2’026 - G’est.ao, presencial [09/04/2026 109/04/2026 |71
Arrecadagdo  |Prado de Contas Planejamento e Politicas Publicas
Finangas e Elaine Adriana dos santos TCEMG e Escola |Encontro Técnico 2026 - Gestao,
Arrecadagdo  |Prado de Contas Planejamento e Politicas Publicas | Presencial | 09/04/2026 |09/04/2026 |7h
Finangas e 5° Encontro Previdenciario do
Arrecadagdo  |Evelyn de Sousa Faria INPREV Varginha |INPREV Presencial | 29/04/2026 |30/04/2026 |12h
INPREYV Varginha |5° Encontro Previdenciario do
Gabinete Daniel Ribeiro Vieira - Aguia Assessoria |INPREV Presencial | 29/04/2026 |30/04/2026 [12h
Curso de Contabilidade Aplicada
Contabilidade |Patricia Aparecida Andrade |ABCPREV ao RPPS Presencial | 14/05/2026 | 15/05/2026 [12h
Curso de Contabilidade Aplicada
Administra¢do |Aline Monteiro de Oliveira |ABCPREV ao RPPS Presencial | 14/05/2026 |15/05/2026 |12h
Controle
Interno Paula Thais da Silveira ABCPREV Controle interno no RPPS Online 19/05/2026 |25/05/2026 |5 h
Controle Gestao e Fiscalizagdo de Contratos
Interno Paula Thais da Silveira EVG administrativos Online 25/05/2026 | 11/06/2026 (40hs
Linguagem Simples Aplicada a
Beneficios Adriana Cristina Moreira oGU Carta de Servigos Online 03/06/2026 |03/06/2026 |3h
Linguagem Simples Aplicada a
Beneficios Tatiane Moreira Muroni oGU Carta de Servigos Online 03/06/2026 |03/06/2026 |3h
Gestao e Fiscalizagdo de Contratos
TI Rodrigo Souza Camargo EVG administrativos Online 08/06/2026 |10/06/2026 |40h
Imersdo caminhos de estruturagdo
Controle da auditoria interna na
Interno Sonia Marcia Guimaraes Consinter Controladoria Online 09/06/2026 | 10/06/2026 |6h
IIT Seminéario On Line de
Beneficios Tatiane Moreira Muroni IBDP Previdéncia dos Servidores Online 19/06/2026 |19/06/2026 |3h
Publicos
IIT Seminario On Line de
Beneficios Adriana Cristina Moreira IBDP Previdéncia dos Servidores Online 19/06/2026 |19/06/2026 |3h
Publicos
. IIT Seminario On Line de
Beneficios | -1 de Leles Matos Alves ), Previdéncia dos Servidores Online  [19/06/2026 |19/06/2026 [3h
Amaral T
Publicos
III Seminario On Line de
Beneficios Ana Maria Malaquias Rangel |IBDP Previdéncia dos Servidores Online 19/06/2026 |19/06/2026 [3h
Publicos
I Seminario On Line de
Beneficios Juliana Cristina Megale IBDP Previdéncia dos Servidores Online 19/06/2026 |19/06/2026 |3h
Publicos
Beneficios  |Juliana Cristina Megale ABCPREV Programa de Preparaglo paraa 1y L 106/05/2026 | 15/05/2026 |10h
Aposentadoria
Controle . o Programa de Preparag@o para a .
Paula Thais da Silveira ABCPREV . Online |11/6/2026 |25/6/2026 [10h
Interno Aposentadoria
Presidéncia Daniel Ribeiro Vieira ABCprev O Controle Interno no RPPS Online 27/5/2026 123/6/2026 |5h

®

SIEREN




Presidéncia Daniel Ribeiro Vieira ABCprev Introdugédo a Gestdo Atuarial Online 5/5/2026 27/05/2026 |2h

Conselho . . .

Fiscal Wallison Noronha da Silva | ABCprev O Controle Interno no RPPS Online 20/06/2026 |27/06/2026 |5h

Controle . - s x ~ . .

Interno Paula Thais da Silveira ABCPREV Introducao a Gestao Atuarial Online 25/06/2026 |30/06/2026 |3h
. . . Gestao e Fiscalizagdo de .

Contabilidade [Joseline Melo Giarola EVG .. . Online | 12/06/2026]16/06/2026 [40h

Contratos administrativos

RESULTADO DA ANALISE DA SITUACAO ATUAL - NIVEL II: Conformidade.

ACOES NECESSARIAS PARA MANUTENCAO DO NiVEL II: Nio aplicavel.

4.3.2. ACOES DE DIALOGO COM SEGURADOS E SOCIEDADE ( item 3.3.2)

Niveis I e II:

a) Elaboragdo de cartilhas, informativos ou programas dirigidos aos segurados que
contemplem os conhecimentos bdsicos essenciais sobre o RPPS, o RPC e os beneficios
previdenciarios, que devera ser disponibilizada em meio impresso ou digital e ou no site do RPPS.

https.://www.iprem.mg.gov.br/arquivos/cartilha.pdf e

https://www.iprem.mg.gov.br/previdencia-complementar

ACOES DESENVOLVIDAS 2° Trimestre: (recebido via e-mail em 07/07/2026)

No dia 21 de maio e 10 de junho de 2026, foram realizados eventos de Boas-Vindas aos novos aposentados

do IPREM, com entrega de certificado de homenagem e café de acolhida aos segurados recém-aposentados.

]
i
il

Homenagem
aos recem-
aposentados

'.lPRE"
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https://www.iprem.mg.gov.br/arquivos/cartilha.pdf
https://www.iprem.mg.gov.br/previdencia-complementar

Em 16 de junho de 2026, as 14h, foi realizada a sessdo de cinema no plenarinho da Cdmara Municipal, em

comemorac¢ao ao Dia do Servidor Publico Aposentado.

SESSAO DE CINEMA

ESPECIAL

1 da Ju.nm

Ml“

,,A"

#IPREM

Ainda foram realizadas postagens comemorativas ¢ informativas através das redes sociais do IPREM, bem
como um Comunicado Oficial, com relagdo ao processo do descongelamento dos adicionais, tendo em vista que
estavam sendo feitos diversos questionamentos pelos segurados em relacdo aos aposentados.

(https://www.instagram.com/iprempousoalegre?igsh=aXFtdjJuaTFybXI1)

i iprempousoalegre

mire Iprempousoalegre . mew Iprempousoalegre

" wha iprempousaalegre

=

17 DEJUNHO
DA DO FUNCIONARIO
ADO

| APOSENTADOS E PENSIONISTAS
PAGAMENTO

'MENSAL
h 3

DA CONSCIENTIZACAO DA
VIOLENCIA CONTRA

g

#IPREM PIPREM
b) Realizagdo de pelo menos uma audiéncia publica anual com os segurados, representantes

do ente federativo (Poder Executivo e Legislativo) e a sociedade civil, para exposic¢do e debates sobre

o Relatorio de Governanca Corporativa, os resultados da Politica de Investimentos e da Avaliag¢do

Atuarial.

Audiéncia publica anual de divulgagdo do Relatorio de Governanga, dos resultados da Politica de
Investimentos e da Avaliacdo Atuarial referente ao exercicio de 2025 foi realizada no dia 28/04/2026, as 14h, e
transmitida ao vivo pelo canal oficial do IPREM no YouTube. Na ocasido, a Diretoria do IPREM apresentou os

resultados alcangados O evento esta disponivel no link.https:https://www.youtube.com/watch?v=1t6 AQZMco24

(¥ ) ®IPREM



https://www.youtube.com/watch?v=P0GijuMLC78
https://www.instagram.com/iprempousoalegre?igsh=aXFtdjJuaTFybXl1
https://www.youtube.com/watch?v=lt6AQZMco24

(v
RELATORIO DE

m

n No YouTube:
youtube com/Iprempousocalegre

#)IPREM

Audiéncia publica quadrimestral: Em cumprimento ao disposto no § 4° do art. o art. 9° da Lei
Complementar n° 101/2000, o IPREM participou da audiéncia publica quadrimestral de prestacdo de contas.
Realizada em conjunto com os Poderes Executivo e Legislativo, a audiéncia foi ocasido em que o IPREM detalhou,
por meio de slides e explicagoes, a situagdo das contribuicdes arrecadadas, das despesas realizadas, dos

investimentos e a situacdo atuarial.

O material esta disponivel no site por meio do link: Attps://www.iprem.mg.gov.br/prestacoes-de-contas

Referéncia Data Link acesso

3° Quadrimestre de 2025 23/02/2026 Audiéncia Piblica: Prestacio de Contas 3° quadri 2025

1° Quadrimestre de 2026 28/05/2026 © Audiéncia Publica - Prestagdo de contas 1° quadrimestre

A educagdo previdenciaria também abrange a divulgacdo dos resultados da gestdo do RPPS. Essas
informagdes devem ser comunicadas aos diferentes orgaos e entidades que compdem o governo do ente federativo,

instituicdes publicas e privadas, e a sociedade.
O IPREM possui os seguintes meios de comunicagao:

Site institucional: (www.iprem.mg.gov.br):

Calendario de pagamentos:https://www.iprem.mg.gov.br/noticia/iprem-divulga-calendario-de-pagamentos-dos-beneficios-de-2026

Portal dos segurados: https:/www.iprem.mg.gov.br//portal-dos-segurados

Transparéncia: Administragdo: https:/previdenciapousoalegre.atende.net/?pg=transparencia

Beneficios: http://facsistemas.web205.uni5.net/iprem/facTransparencia/acessolnformacoes

Ouvidoria: https://www.iprem.mg.gov.br/fale-conosco

(%) ®IPREM



https://www.youtube.com/watch?v=FEWKnHf837g
https://www.iprem.mg.gov.br/prestacoes-de-contas
https://www.youtube.com/watch?v=P0GijuMLC78
http://www.iprem.mg.gov.br
https://www.iprem.mg.gov.br/noticia/iprem-divulga-calendario-de-pagamentos-dos-beneficios-de-2026
https://www.iprem.mg.gov.br//portal-dos-segurados
https://previdenciapousoalegre.atende.net/?pg=transparencia
http://facsistemas.web205.uni5.net/iprem/facTransparencia/acessoInformacoes
https://www.iprem.mg.gov.br/fale-conosco

Prestacdo de Contas:https://www.iprem.mg.gov.br/prestacoes-de-contas

Cartilha Previdenciaria: https://www.iprem.mg.gov.br/arquivos/beneficios/cartilha.pdf

Cartilha do Idoso: https://www.iprem.mg.gov.br/arquivos/beneficios/cartilhasaude.pdf

Guia de educacao financeira:https://www.iprem.mg.gov.br/arquivos/guia_financeiro.pdf

Noticias: https://www.iprem.mg.gov.br/noticias

Redes sociais: facebook.com/iprempa, Instagram: @iprempousoalegre e o canal do YouTube iprem pouso alegre

RESULTADO DA ANALISE DA SITUACAO ATUAL - NiVEL II: Conformidade.

ACOES NECESSARIAS PARA MANUTENCAO DO NiVEL II: Nio aplicavel

5. CONCLUSAO

Com base na analise das acdes e requisitos do Programa Pro-Gestdo RPPS, detalhados neste relatdrio,
conclui-se que o Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre — IPREM esta em conformidade com os

critérios estabelecidos.

A resoluc@o tempestiva das ndo conformidades contidas no relatoério do primeiro trimestre de 2026 foram
atendidas. Dessa forma os resultados evidenciam o compromisso do Instituto com a boa governanga, a melhoria
continua dos processos, a transparéncia, os controles internos e a adogdo de praticas alinhadas aos principios da
eficiéncia e da responsabilidade na gestdo previdenciaria, reforcando a confiabilidade institucional e a seguranca na

administragdo dos recursos do RPPS municipal.

Para buscar a certificagdo do Nivel III do Pro-Gestdo, o Instituto esta trabalhando para aprimorar seus

processos internos.

A seguir, apresentamos o quadro consolidado do cumprimento das 24 a¢des no Municipio de Pouso Alegre,

ao término do segundo trimestre de 2026:

Dimensoes Itens Conformidade Conformidade Parcial Nio conformes/ conformidade
( em andamento) parcial e/ou obrigatérias

Controles Internos 6 5 1 Censo

Governanga Corporativa 16 16 0 -

Dialogo com a sociedade 2 2 0 -

Total 24 23 1

(%) ®IPREM



https://www.iprem.mg.gov.br/prestacoes-de-contas
https://www.iprem.mg.gov.br/arquivos/beneficios/cartilha.pdf
https://www.iprem.mg.gov.br/arquivos/beneficios/cartilhasaude.pdf
https://www.iprem.mg.gov.br/arquivos/guia_financeiro.pdf
https://www.iprem.mg.gov.br/noticias
https://www.youtube.com/watch?v=V3EAwSCGUOg

Eo que temos a relatar.

Pouso Alegre, 23 de julho de 2026.

Controladora Interna

Portaria 96/2021

Encaminhe-se este relatério a Diretoria Executiva para apreciaciao e aos Conselhos Deliberativo e

Fiscal do IPREM para acompanhamento.

(¥) B)IPREM
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