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1. INTRODUCAO

O Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Proprios de
Previdéncia (Pro-Gestdo RPPS) é um programa de certificacdo que visa reconhecer as boas praticas de
gestdo adotadas pelos RPPS. Este programa de avaliagdo, conduzido por entidade certificadora externa
credenciada pela Secretaria de Previdéncia - SPREYV, verifica a conformidade do sistema de gestdo existente,

com as diretrizes e os niveis de aderéncia estabelecidos para cada agdo.

Instituido pela Portaria MPS n°® 185/2015, o programa tem como foco a implementag@o de boas praticas
de gestdo, organizadas em tr€s pilares principais: Controles Internos, Governanca Corporativa ¢

Educacio Previdenciaria.

A versao 3.6 do manual do Programa estd em vigor desde 21/02/2025, conforme a Portaria SRPC N°

446 publicada no DOU na mesma data.

2. A CERTIFICACAO

O Municipio de Pouso Alegre aderiu ao Pro-Gestdo em janeiro de 2019. Em dezembro de 2025, apos
um trabalho interno de atualizacdo das 24 agdes exigidas pelo programa, o IPREM foi submetido a uma nova
auditoria de certificagdo, para a manutencao do Nivel II. A auditoria realizada pela ICQ Brasil - Instituto de
Certificagdo Qualidade Brasil, atestou o cumprimento de 100% das ac¢des previstas. O certificado obtido tem

validade de trés anos, estendendo-se até 16/12/2028.

3. A AUTARQUIA PREVIDENCIARIA

O IPREM Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre/MG, denominado inicialmente, IPASE,
funciona em sede propria, localizada na Praga Jodo Pinheiro, 229, CEP 37.550-191, CNPJ n°
86.754.348.0001-90, criado pela Lei n® 2.661/1993 de 18/01/1993, com as seguintes alteragdes: Lei n°
2.663/1993 de 17/02/1993; Lei n°® 2.846/1994 de 01/07/1994; Lei n° 2.890/1994 de 26/10/1994; Lei n°
2.926/1995 de 27/01/1995; Lei 4.011/2002-A de 05/04/2002 que mudou a nomenclatura para IPREM; Lei n°
4.643/2007 de 26/12/2007, Lei n® 4.891/2010 de 10/12/2009, 5711/16 de 14/07/2016 e 5986/2018.

O IPREM integra a administragdo indireta do Municipio de Pouso Alegre, possui autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, sendo responsavel por gerir o Regime de Previdéncia Municipal e

com base nas normas de contabilidade e atuaria busca garantir o equilibrio financeiro e atuarial.
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4. OBJETIVOS DO RELATORIO

Este Relatorio de Controle Interno tem como objetivo retratar o andamento e a conformidade das
atividades realizadas pelo Instituto em relacdo ao cumprimento das acdes exigidas pelo Programa de
Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestao (Pro-Gestdo), realizado por meio do monitoramento
periddico dos processos e atividades, buscando garantir que esses continuem cumprindo os requisitos
minimos estabelecidos em cada um das agdes das dimensdes de Controles Internos, Governanga Corporativa
e Educacdo Previdenciaria, ¢ na hipotese de ser identificado situagdes de “ndo conformidades”, indicar as
medidas corretivas a serem adotadas para que os requisitos relacionados aquela determinada acdo sejam
reconduzidos ao padrdo exigido pelo nivel de aderéncia da certificagdo vigente, especificamente as agdes do

Nivel II.

5.  ACOES DO PRO-GESTAO SOB ANALISE

As informacgdes a seguir apresentam, por dimensdo, a avaliagdo dos controles, relativo aos itens

exigidos no manual do Pro-Gestao, para o Controle Interno.

O Pr6-Gestdo RPPS contempla trés dimensdes, que representam os pilares sobre os quais a
modernizacdo da gestdo se sustentara: Controles Internos, Governanca Corporativa e Educacao
Previdenciaria. Cada uma dessas trés dimensdes possui um conjunto de agdes relacionadas que devem ser

cumpridas pelos RPPS, conforme detalhado a seguir:

5.1. DIMENSAO CONTROLES INTERNOS:

Assim entendidos como sendo o conjunto de politicas e procedimentos realizados pelo IPREM para
aumentar a probabilidade de que seus objetivos estratégicos, operacionais, de conformidade e evidenciagao

sejam atingidos. A seguir as agdes relacionadas a dimensao Controles Internos e seus andamentos:

Requisito Parecer certificacio Controle Interno
3.1.1 Mapeamento das atividades Conforme
3.1.2 Manualizagdo das atividades Conforme

3.1.1 Certificagao Profissional dos Dirigentes, Membros do
Conselhos Deliberativo e Fiscal, do Responsavel pela Gestao de Conforme
Recursos e Membros do Comité de Investimento

3.1.4 Estrutura do Controle Interno Conforme
3.1.5 Politica de seguranga da informagao Conforme
3.1.6 Gestdo e controle da base de dados cadastrais dos Recadastramento de aposentados,
servidores publicos ativos, aposentados e pensionistas Conforme pensionistas , ativos IPREM e CMPA
em conformidade. Recadastramento
PMPA em andamento.

A
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5.1.1. MAPEAMENTO E MANUALIZACAO DAS AREAS DE ATUACAO DO RPPS

Como procedimento para a melhoria da gestdo, por meio da avaliacdo e estudo dos processos da
organizacdo, a certificacdo pressupde o seu diagnodstico detalhado e que os gestores possuam uma visdo
sistémica e abrangente, por meio do mapeamento e analise dos processos e sua posterior modelagem,
buscando a melhoria dos processos existentes, pela introducdo de padrdes de qualidade, e sua devida

documentagao.

Nivel I1: 4 (quatro) dareas obrigatorias: Beneficios (concessdo e revisdo de aposentadorias e pensoes
e gestdo da folha de pagamento de beneficios); Arrecadagdo (cobranga de débitos de contribui¢oes
em atraso do ente federativo e dos servidores licenciados e cedidos); Investimentos (processo de
elaboragdo e aprovagdo da politica de investimentos, de credenciamento das instituicdes financeiras
e de autorizacdo para aplicagdo ou resgate) e Compensagdo previdencidria (envio e andlise de

requerimentos de compensagdo previdenciaria).
I- Beneficios:
1.  Concessao e revisdo de aposentadorias e pensoes:

A Diretoria de Beneficios é responsavel pela concessdo de beneficios. A Controladoria analisou os
processos de aposentadoria e pensdes concedidas, verificando a conformidade com o manual. Os
documentos de cada processo estdo armazenados nos protocolos eletronicos do sistema FAC e no google
drive do Departamento de Beneficios. Os processos analisados durante o segundo semestre estdo

discriminados na tabela a seguir.

Tipo de Beneficios n° processo

Aposentadoria por idade 2741, 2744, 2742, 2743, 2745, 2753, 2759, 2760, 2764, 2777, 2782, 2793,
2796, 2802, 2806, 2811, 2812, 2815, 2816, 2821, 2822, 2824
2752,2750, 2761, 2766, 2767, 2768, 2769, 2778, 2783, 2784, 2794, 2798,
2799, 2800, 2804,2805,2808, 2813, 2817, 2818, 2819, 2820, 2823, 2770,2792,

Integral por tempo de contribui¢do (administrativa) 2775, 2751, 2740, 2763

Integral por tempo de contribuicdo ( magistério) 2754, 2756, 2758, 2755, 2762, 2780, 2781, 2785, 2786, 2797, 2801,2807,
2757

Invalidez 2748,2787,2791, 2746

Magistério sem paridade 2776, 2779

Especial ( atividade insalubre) 2814, 2803, 2795

Pensdo por morte 2747,2749,2771,2772,2773, 2774, 2788, 2809,2810, 2789, 2790,2825,
2826, 2827
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Foram encaminhados os memorandos n° 08/2025 e 01 e 02/2026 ao Departamento de Beneficios.
Ressalta-se que durante a analise dos documentos de aposentadoria e de pensdo por morte verificamos que
os requerentes dos beneficios atenderam aos critérios estabelecidos para as aposentadorias e pensdes. Os
documentos necessarios foram recebidos e processados pelo Departamento de Beneficios de acordo com as
normas vigentes. As recomendagdes individuais constam dos relatérios emitidos e planilhas compartilhadas
com o Departamento de Beneficios para verificacdo e regularizagdo. A maioria dos apontamentos anteriores

foi regularizada pelo Departamento de Beneficios.

Memorando n° Mgés de Concessiao Link Drive
08/2025 Julho e Agosto de 2025 Memorando n°® 08.2025- Pareceres Concessdes de
Beneficios julho e agosto de 2025.pdf
01/2026 Setembro de 2025 Memorando n°® 01.2026- Pareceres Concessdes de

Beneficios setembro de 2025.pdf

Memorando n°® 02.2026- Pareceres Concessdes de
02/2026 Outubro de 2025 Beneficios outubro de 2025.pdf

Os procedimentos essenciais, conforme o Pro-Gestao e o Manual do Departamento de Beneficios foram
cumpridos. Os processos foram encaminhados dentro do prazo ao Controle Externo por meio do FISCAP e

nao foram observados impedimentos legais para a concessao.

2. Gestio da folha de pagamento de beneficios:
Incumbe ainda ao Departamento de Beneficios, gerenciar, monitorar e elaborar mensalmente a folha de

pagamento de aposentados e pensionistas, solicitar empenho e posterior pagamento.

Os pagamentos foram realizados conforme o previsto, & exce¢do da segunda parcela do 13°
salario/abono anual que seguiu a data de pagamento do Poder

Executivo.https:/www.iprem.mg.gov.br//noticia/alendario-de-pagamento-beneficios-2025

CALENDARIO DE PAGAMENTO BENEFICIOS 2025

e



https://drive.google.com/file/d/1FrlSNYOq8YUF2SIXnyxdb_0UyeQIDuXG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FrlSNYOq8YUF2SIXnyxdb_0UyeQIDuXG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17XXhtkctz1L68Xi2_PoPZQCexviVvpOD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17XXhtkctz1L68Xi2_PoPZQCexviVvpOD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wg5VE6Dkmff2JM8fgPMuUZQUUrdb5Kn-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wg5VE6Dkmff2JM8fgPMuUZQUUrdb5Kn-/view?usp=drive_link
https://www.iprem.mg.gov.br//noticia/alendario-de-pagamento-beneficios-2025

Ao final do més de dezembro de 25025, a folha de pagamento dos aposentados e pensionistas totalizou

2216 beneficiarios, sendo 1852 aposentados e 347 pensionistas, conforme demonstrado no quadro abaixo:

Pagamentos separados por entidade (quantidade)
Dezembro PMPA CAMARA PROMENOR IPREM TOTAL
Aposentadorias 1852 11 4 2 1869
Pensdes 346 0 1 0 347
Total 2198 11 5 2 2216

O demonstrativo a seguir apresenta o valor da folha de pagamento, abrangendo aposentadorias e

pensdes, no que se refere ao segundo semestre e acumulado de 2025.

Periodo 2° semestre de 2025
Beneficios Aposentadorias Pensdes Total
Orcado R$ 74.344.000,00 R$ 10.000.000,00 R$ 84.344.000,00
Anulado RS - RS - RS -
Suplementado R$ 19.200.000,00 R$ 3.500.000,00 R$ 22.700.000,00
Atualizado RS 93.544.000,00 R$ 13.500.000,00 R$ 107.044.000,00
Empenhadas R$ 49.729.552,20 R$ 5.248.777,25 RS 54.978.329,45
Liquidadas RS 49.729.552,20 RS 5.248.777,25 R$ 54.978.329,45
Pagas RS 49.729.552,20 RS 5.248.777,25 RS 54.978.329,45
Acumulado em 2025 R$ 90.209.845,88 R$ 9.564.038,93 R$ 99.773.884,81

II - Arrecadacdo

prazo previsto.

1. Cobranca de débitos de contribuicoes em atraso do ente federativo:

No segundo semestre de 2025, nio houve pagamento em atraso.

(&) @IPREM

As contribui¢des referentes ao servidor, patronal e contribuigdo suplementar devem ser repassadas ao
Instituto, até o 10° dia 1til do més subsequente. Constatamos, no periodo apreciado, a regularidade dos
langamentos e registros das receitas das contribuigdes dos servidores, parte patronal e suplementar.

Verificamos que os recolhimentos se deram tanto por parte da Prefeitura, da Camara Municipal ¢ [IPREM no




2. Cobranca de débitos de contribuicoes em atraso dos servidores licenciados e cedidos:

O servidor afastado em decorréncia de licenga para tratar de interesses particulares ou qualquer espécie
de licenga sem vencimentos, se pretender manter a qualidade de segurado, devera recolher, mensalmente, até
0 5° dia util do més subsequente, a contribui¢do, devidamente atualizada, relativa a sua parte e a do Poder

Publico que se vincula, levando em consideragdo a sua tltima remuneracao.

No segundo semestre de 2025, nio houve pagamento em atraso.

O manual do processo de Licenga sem Vencimentos foi atualizado, corrigindo a pendéncia anterior. O

documento esta disponivel para consulta no seguinte endereco:

https://www.iprem.mg.gov.br/arquivos/manuais/1753193169.pdf

Conforme verificado nos documentos de receita, as contribuigdes previdencidrias dos segurados e

patronais estdo devidamente classificadas e rubricadas de forma individualizada.

No segundo semestre de 2025 as receitas' totalizaram:

Receitas de Contribui¢ao 2 ° semestre 2025
Recebidos Servidor Patronal Suplementar Total
Prefeitura R$ 10.318.765,03 R$ 12.792.171,92| R$ 20.225.976,45| R$ 43.336.913,40
Multas e Juros RS -
Auxilios R$ 293.267,04 R$ 362.394,30 R$ 571.661,28 R$ 1.227.322,62
Multas e Juros RS -
RS 3.415,83 R$ 4.220,98 RS 6.658.41 RS$ 14.295,22
Camara Municipal R$ 538.883,67 RS 668.748,65( RS 1.054.922,15 R$ 2.262.554,47
IPREM R$ 74.754,49 R$ 92.375,11 RS 145.717,93 R$ 312.847,53
Pensdes R$2.062,98 RS - RS - RS 2.062,98
Aposentadorias R$ 324.985,56 RS - RS - R$ 324.985,56
R$ 19.946,91 RS - R$ 19.946,91
Restitui¢do Beneficios

Previdenciarios RS -
R$ 12.553,80 R$ 15.502,19 R$ 28.055,99

LSV + parcelamentos RS -
R$ 189,28 R$ 251,49 RS 440,77

Juros e Multas LSV RS -
Total R$ 1.270.059,56 RS 13.935.664,64( RS 22.004.936,22| RS 47.529.425,45

Demais receitas
Aluguel R$ 106.260,00

Outras restituicdes

Remuneragdo de recursos -renda fixa e variavel

R$ 9.880.785,71

! Relatério IPM |Financeiro|Resumo do Movimento da Receita - 01/07 a 31/12/2025
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https://www.iprem.mg.gov.br/arquivos/manuais/1753193169.pdf

Cessao do direito de operacionalizagdo de R$ 2.856.632,37
pagamentos

Comprev R$ 3.305.171,07
Comprev juros RS -
Total demais receitas RS 16.148.849,15
Total geral recebido 2° semestre RS$ 63.678.274,60

III- Investimentos:

1. Processo de elaboracdo e aprovacgdo da politica de investimentos:

A gestdo dos investimentos do IPREM ¢ realizada com observancia da Resolugdo do Conselho
Monetario Nacional n° 4.963/2021 que regulamenta a matéria, bem como a Politica de Investimentos do

IPREM aprovada para o exercicio.

A elaboragdo da Politica de Investimentos compete a Diretoria Executiva, com deliberacdo e aprovagio

pelo Comité de Investimentos. Durante o segundo semestre de 2025 ndo houve necessidade de revisdo da

PAL
PAI -2025 :
APROVADO COMITE DE
Politica de Investimentos VERSAO 1 INVESTIMENTOS:
27/11/2024
Elaboragao
DIRETORIA EXECUTIVA: Deliberagao Conselho Deliberativo: 12/12/2024
26/11/2024
DPIN 2025
] i Envio ao
ora Elaborada Aprovada Deliberacio Consulta CADPREV
redo Diretoria Comité de Conselho https://www.iprem.mg.gov.br/arquivos/pai/1734613
i i i i 124 pdf
Executiva Investimentos Deliberativo — p;i/ - — — / / 19/12/2004
Data | 26/11/2024 | 27/11/2024 12/12/2024 | PSLCACRICLDIEVICENCIA.COVDI R ACRIEV DASES N
odulos/dpinV?2/consultarDemonstrativos.xhtml

Verificou-se que o manual de Finagas foi atualizado em 11/06/2025, e esta disponiel para consulta em:

https://www.iprem.mg.gov.br/arquivos/manuais/1753193169.pdf

PAI -2026 : Por unanimidade, o Comité de Investimentos deliberou pela aprovacdo integral da
PAI-2026 em sua 11° Reunido Ordinéria, realizada dia 18/11/2025. O documento encontra-se publicado no

site do IPREM, no seguinte endereco: https://www.iprem.mg.gov.br/arquivos/pai/1765369444.pdf

(¥) @IPREM



https://www.iprem.mg.gov.br/arquivos/pai/1734613124.pdf
https://www.iprem.mg.gov.br/arquivos/pai/1734613124.pdf
https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/modulos/dpinV2/consultarDemonstrativos.xhtml
https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/modulos/dpinV2/consultarDemonstrativos.xhtml
https://www.iprem.mg.gov.br/arquivos/manuais/1753193169.pdf
https://www.iprem.mg.gov.br/arquivos/pai/1765369444.pdf

APROVADO COMITE DE
; ; h INVESTIMENTOS:
Politica de Investimentos VERSAO 1 18/11/2025
Elaboragio
DIRETORIA EXECUTIVA

17111/2025 Deliberagao Conselho Deliberativo: 09/12/2025

2. Processo de credenciamento das instituicées financeiras :

O Credenciamento das Instituicdes Financeiras ¢ dos Fundos de Investimento é realizado conforme
estabelecido no Edital de Credenciamento, bem como dentro das normas exigidas especialmente em
atendimento a Portaria MPS 1467/2022 e Resolugdo n° 4.963/2021), cumprindo assim o que dispde a

legislagao.

A primeira alteracdo do manual de credenciamento n® 02/2024. disponivel no site desde 30/09/2024,

foi realizada em 28/03/2025 para a inclusido do credenciamento passivo. O documento consta publicado em:

https://www.iprem.mg.gov.br/arquivos/credenciamento/1745856554.pdf

A lista atualizada dos novos fundos e instituicdes financeiras credenciadas esta disponivel no site do
IPREM. Os Termos de credenciamento foram emitidos e estdo armazenados no google drive do

Departamento de Finangas do Instituto.

3. Processo de autorizacdo para aplicacio ou resgate:

O processo de aplicacdo e resgate dos recursos segue as diretrizes estabelecidas na Politica Anual de
Investimentos (PAI) do IPREM, bem como as deliberagdes do Comité de Investimentos, devidamente
registradas em ata. A execucdo das movimentagdes financeiras ¢ de responsabilidade do Departamento de

Finangas, desde que sejam mantidas as condi¢des de mercado previstas na respectiva ata.

As APRs s3o emitidas a partir do sistema do DAIR, publicadas no site do IPREM em:

https://www.iprem.mg.gov.br/aplicacoes e armazenadas digitalmente na pasta do Departamento de Financas

no “Google Drive”. No segundo semestre de 2025 houve emissdo de 350 APR’s.

O IPREM mantém seu compromisso com a transparéncia junto aos servidores e a populagdo, buscando

0 aprimoramento continuo dos canais de comunicagao.

No més de junho, foram implementadas melhorias na visualizagdo das Aplicagdes e Resgates (APRs)

no site do Instituto, facilitando o acompanhamento das movimentagdes mensais.

Contudo, a plataforma ainda estd em fase de ajuste estrutural para permitir a publicacao individualizada

de cada APR, o que garantira ainda maior clareza e acesso a informacao.
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https://www.iprem.mg.gov.br/arquivos/credenciamento/1745856554.pdf
https://www.iprem.mg.gov.br/aplicacoes

FUNDOS CREDENCIADOS

DOCUMENTOS

EXERCICIO MNOME ACESS0
2025 FUNDOS CREDENCIADDS 2025 £ 3
2025 CREDENCIAMENTO PASSIVO - FUNDOS ILIGUIDODS £

O processo de aplicacdo e resgate obedeceu ao previsto no respectivo manual, bem como as aprovagdes

realizadas durante as reunidoes do Comité de Investimentos a exemplo:

Ata da 10°reunido datada de 21/10/2025: hitps://www.iprem.mg.gov.br/arquivos/atas/1763399344.pdf

Quanto ao item 5: Foi sugerido a aplicagdo de R$ 235.252,64, referentes ao COMPREV a ser recebido no més de
novembro, no fundo “Itau Institucional RF Referenciado DI”. Os recursos serdo aplicados no fundo Itau Institucional
Referenciado DI se deve a sua utilizagdo como caixa para pagamento das aposentadorias e por ser o fundo com melhor
desempenho entre os da mesma estratégia. A movimentagdo foi aprovada por unanimidade. Serdo resgatados R$ 70,73 do
Fundo BB Referenciado Renda Fixa Perfil para pagamento da COMPREV do RPPS da Unido. A movimentagdo foi
aprovada por unanimidade. Foram sugeridos, para pagamento da folha, o resgate de recursos do fundo “Bradesco
Federal Extra”, no valor de aproximadamente R$ 6.300.000,00, e resgate de recursos do fundo Itai Institucional Renda
Fixa” no valor de aproximadamente R$ 300.000,00. A movimentagdo foi aprovada por unanimidade. Foi sugerida a
aplicagdo de aproximadamente R$ 4.500.000,00 de cupons de NTN-B a serem pagos em novembro no fundo “Itai
Institucional RF Referenciado DI”. Os recursos serdo aplicados no fundo Itai Institucional Referenciado DI se deve a sua
utilizagdo como caixa para pagamento do décimo terceiro das aposentadorias e por ser o fundo com melhor desempenho
entre os da mesma estratégia. A movimentagdo foi aprovada por unanimidade.

- Ministério da Previdéncia Social - MPS
M l-s Sscretaria do Regime Proprio s Complemantsr - SRPC
R R ] Depsriaments dos Rogimos Proprios de Providéncia Social - DRPPS
FEEVIDEMCIA SOCIAL CADPREV

AUTORIZAGAD DE APLICAGAD E RESGATE - APR

ENTE: 1B.675983/0001-21 - PousoAlegre UF: MG

Namero: AXS11034

Segmenio: Renda Fika

Tipo de athvo: FundaTlasse de Inveslimento &m Renda Fixa - Geral -AL 75, 1l a
Fundo constituido: —

Carteirs administrads; —

Fol cbservada a compatibllidade dos ativos investidos com os prazos o taxas das obrigactes
pressntes o futuras do RPPS:

Sim

IDENTIFICAGCADQ DO ATIVO

ideniificagio: 00832 435/0001-00 - ITAL INSTITUCIONAL RENDA FiXA REFEREMCIADD Di -
FUNDO DE INVESTIMENTD

OPERACAD
Tipo d& coperaghio: Aplicacho
Data da operacho: 17/11/2025 Data da liquidacio: 17/11/2025
Quantidads antes: 5804 0743573300 Quantidade apds: 6.636,1253173300

Quantidads: B32 0509600000 WValor: RS 5386551201

I Valor da oparagio: RS 4 481 885 10 I

Patriménio liguido do fundo/classe: RS 8070 058 558 78

Fonte: Arquivo Departamento de Financas- APR’S Novembro/ APR N° A2511034



https://www.iprem.mg.gov.br/arquivos/atas/1763399344.pdf

IV - Compensacio Previdenciiria:(envio e anilise de requerimentos de compensac¢ao previdenciaria)

Foi estabelecido um controle de todos os processos de aposentadoria e pensdo por meio de planilhas, o
que permite uma visdo abrangente da Compensagdo previdenciaria no Instituto. O IPREM mantém a
realizacdo da compensacdo previdencidria em conformidade com a determinag@o do Tribunal de Contas,

estabelecida ap6s a auditoria em 2020.

No dia 26 de janeiro de 2026 foi recebido o Memorando Beneficios /Comprev n. 1/2026, do setor de
Comprev do IPREM disponibilizando a tabela com as informagdes geradas a partir dos relatorios do sistema
comprev e de controles adotados relativamente a compensagao previdenciaria do IPREM, por meio dos quais
¢ possivel conhecer a situagdo dos mais de 3.200 processos de aposentadoria e pensdo concedidas pelo

IPASE e IPREM, bem como os denominados “Ente 107, até os beneficios concedidos em dezembro de 2025.

As informacdes geradas pelo sistema de compensacao previdenciaria sdo disponibilizadas pelo setor de
Comprev do Instituto aos departamentos, para pagamento/recebimentos de valores. Conforme se verificou
ao longo do segundo semestre de 2025, todos os pagamentos foram efetuados em conformidade ao relatério

de ajuste de contas, gerado no sistema Comprev.

Manual Comprev: A proxima data para uma possivel revisdo estd prevista para janeiro de 2026, em
conformidade com o manual do Comprev e o termo de dispensabilidade de atualizagdo do manual interno da

compensacdo previdenciaria.

A seguir os dados detalhados da compensag¢do, quadro emitido em 16/12/2025:

Solicitante POUSO ALEGRE-11525
Destinatario Compensado Aguardando analise Em compensacio

AQUIDAUANA-06011 0 0 1
BETIM-11067 0 0 0
BORDA DA MATA-11083 0 1 0
CALDAS-11103 0 1 0
CAMPOS GERAIS-11116 0 0 0
CONGONHAS 0 1 0
ESTIVA-11245 0 1 0
MATO GROSSO DO SUL-06000 0 0 0
MINAS GERAIS-11000 0 29 133
OSASCO-21345 0 0 0
OURO FINO - 11460 0 0 0
PARANA-14000 0 0 1
PERDOES-11499 0 1 0
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POCOS DE CALDAS-11518 0 0 0
RGPS-01000 198 501 491
RIO DE JANEIRO (ESTADO)-17000 0 0 1
RPPS UNIAO INSS INSTITUTO NACIONAL DE 0 I 0
SEGURO SOCIAL-98222
RUBIM-11566 0 1 0
SAO PAULO (CAPITAL)-21504 0 0 3
SAO PAULO (ESTADO)-21000 0 3 8
SAO SEBASTIAO DA BELA VISTA-11644 0 2 0
SILVIANOPOLIS-11674 0 1 0
TRES CORACOES-11693 0 0 2
TRES PONTAS-11694 0 0 0
Totais 198 543 640
Destinatario POUSO ALEGRE-11525

Solicitante Destinatario Compensado Agual:d.ando Em compensacao

analise

E;;? iA%EIigggL'SERVDE INATIVOS E POUSO ALEGRE-11525 0 1 0
MINAS GERAIS-11000 POUSO ALEGRE-11525 0 0 2
RGPS-01000 POUSO ALEGRE-11525 13 22 80
zgz%;gl:g CIIIZSLS_ 9' ;;iTITUTO NACIONALDE | 5,150 ALEGRE-11525 0 0 1
Totais 13 23 83

RESULTADO DA ANALISE DA SITUACAO ATUAL: Em conformidade.

ACOES NECESSARIAS PARA MANUTENCAO DO NIVEL II: Nio aplicavel.

5.1.2. DA CERTIFICACAO DOS DIRIGENTES, MEMBROS DOS CONSELHOS
DELIBERATIVO E FISCAL, RESPONSAVEL PELA GESTAO DAS APLICACOES
DOS RECURSOS E MEMBROS DO COMITE DE INVESTIMENTOS

A certificacdo dos profissionais que atuam nos RPPS ¢ uma exigéncia contida no art. 8°-B, da Lei n°
9.717/1998 (incluido pela Lei n°® 13.846, de 18/06/2019), que estabelece requisitos minimos a serem
atendidos pelos dirigentes, gestores de recursos e membros dos conselhos e comités dos RPPS, como

condicdo para o exercicio das respectivas funcdes. devendo possuir certificacdo e habilitacio comprovadas.

Nivel I: Os dirigentes do orgdo ou unidade gestora do RPPS, assim considerados o representante
legal do orgdo ou entidade gestora e a maioria dos demais diretores, a maioria dos membros titulares

do conselho deliberativo, a maioria dos membros titulares do conselho fiscal, o responsavel pela

(%) ®IPREM




gestdo das aplicagées dos recursos e a totalidade dos membros titulares do comité de investimentos
deverdo possuir a certificagdo correspondente, dentro do prazo de validade durante a auditoria de
certificacdo nos niveis basico, intermedidrio ou avangado, conforme definido no item 3. do Manual
da Certificacdo dos Dirigentes e Conselheiros, considerando o porte do RPPS e o volume de

recursos.
Nivel II: idem Nivel 1.

Desde 31/07/2024, os requisitos de nivel I, II, III e IV serdo considerados atendidos, conforme a
regularidade do respectivo critério no extrato previdenciario. A certificagdo no nivel basico teve seu prazo

prorrogado até 31/12/2025.

A partir de julho de 2025 o Comité de Investimento cumpre o manual do Pro-Gestdo, com 4 de seus

membros_nomeados ja possuindo a certificacio especifica.

A situag@o dos requisitos no extrato previdenciario municipal no CADPREV foi verificada e consta

como “REGULAR”.

Extrato externo dos regimes previdenciarios
Os campos precedidos com asterisco(*) sdo de preenchimento obrigatorio.

~Municipio de Pouso Alegre - MG

Ente Federado: Municipio de Pouso Alegre - MG
CNPJ Principal: 18.675.983/0001-21

CRP Vigente: N° 985049-249193, emitido em 23/11/2025, estara vigente até 22/05/2026.
Data Pesquisa: 18/12/2025

Descrigio do Critério

Requisitos para os dirigentes, membros titulares dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité de investimentos do RPPS
Descrigio: Este critério foi instituido em atendimento a norma legal e exige que os dirigentes e membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do Comité de investimentos cumpram
requisitos para nomeacgde e permanéncia na fungio, devendo inserir no CADPREV as cerlidies de antecedentes criminais das justicas federal e estadual, certificagdo profissional e. para

dirigentes, também deve ser comprovada a formacgdo superior e experiéncia profissional.

Fundamentagdo Legal: Lei n® 9.717/98, art. 3° B; Portaria MTP n® 1.467/22, arts. 76 a 78, art. 247 caput. inciso VII, § 9% e art. 250, caput, incisos |, Il e 1l

Exigido desde: 31/07/2024

Fiscalizagio do RPPS
Critério
Situagdo Amparado
do por
Critéric  Decisdo
Judicial

Descrigdo do Responsadveis pela Regularizagdo [ Tipo de
Critério Providéncia

Critério|s)

Requisites para os dirigenfes, membros titulares dos conselhos deliberativo e fiscal e = Poder Executive/Unidade Gesfora do RPPS: vide

do comité de investimentos do RPPS = notificacdes. Regular Sim

Fonte: https://cadprev.previdencia.cov.br/Cadprev/pages/publico/extrato/extratoExterno.xhtml?cnpj=18675983000121
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https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/extrato/extratoExterno.xhtml?cnpj=18675983000121
https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/extrato/extratoExterno.xhtml?cnpj=18675983000121

A seguir o quadro da quantidade de servidores com certificacdo vigente:

Quant. Membros o Membros nio
(O, W (Tl DI IO Certificados % certificados
Diretoria Executiva 5 5 4 100% *
Comité de Investimentos 5 42 4 80% *
Conselho Deliberativo 5 5 4 80% 1
Conselho Fiscal 5 5 3 100% *
Certificacdes Obtidas Diretoria Executiva:
Nome Cargo Certificacio Data da Validade
conclusao
CPA-10 - 12/10/2021 a 12/10/2024
Daniel Ribeiro Basico (CP RPPS CGINV I) 27/12/2023 02/01/2024 a 02/01/2028
Vieira Diretor- Presidente Basico (CP RPPS DIRIG I) 28/12/2023 02/01/2024 a 02/01/2028
Rafael Fernandes
livei Diret Administracdo Int
de Oliveira (a iretor de Administragao Interna Bsico (CP RPPS DIRIG T) 22/09/2025 22/09/2025 a 22/09/2029
partir de Bisico (CP RPPS CGINV 1) 29/09/2025 29/09/2025 a 29/09/2029
17/03/2025)
Patricia Diretora de Contabilidade Interina
Aparecida Bisico (CP RPPS DIRIG I) 18/12/2023 19/12/2023 a 19/12/2027
Basico (CP RPPS CGINV I) 21/11/2025 21/11/2025 A 21/11/2029
Andrade
Evelyn de Sousa Diretora de Finanas ¢ Bisico (CP RPPS DIRIG 1) 19/12/2023 27/12/2023 2 27/12/2027
Faria Arrecadagdio a partir de 01/02/2024 |  Basico (CP RPPS CGINV 1) 09/02/2024 09/02/2024 a 09/02/2028
Tatiane Morei Diret Benefici
ahane Vorera iretora de Beneficios Bsico (CP RPPS DIRIG T) 11/12/2023 11/12/2023 a 11/12/2027
Muroni Basico (CP RPPS CGINV I) 22/12/2025 22/12/202 a 22/12/2029

Comité de Investimentos 3

2 Portaria de designacdo n° 017/2025 de 07/02/2025 retroagindo seus efeitos a partir de 23/01/2025

® Atualmente o Comité estd com sua composi¢do incompleta. A lei do IPREM ndo prevé em seu quadro funcional o Cargo efetivo de Contador, o
cargo existente no passado de técnico em contabilidade foi extinto™ em 2010, sendo necessdrio a realizacdo de concurso publico para a
regularizacdo. Art. 35. Fica extinto o cargo de Técnico em Contabilidade. (Incluido pela Lei Ordindria No 4891, de 2010).

A designagdo dos membros para compor o Comité de Investimentos foi realizada por meio da Portaria de n®31/2024, datada de 15 de fevereiro

de 2024. Em razdo da certificagdo dos dirigentes, membros dos conselhos deliberativo e fiscal, do responsavel pela gestdo das aplicagées dos

recursos e membros do comité de investimentos ser exigida gradualmente para fins de emissdo do Certificado de Regularidade Previdencidria -
CRP, conforme critérios definidos no Manual da Certificagdo dos Dirigentes e Conselheiros, a partir de 31/07/2024, o atendimento dos

requisitos nos niveis I, I, Ill e IV estard atendido com a situa¢do de regularidade do critério correspondente do extrato previdencidrio do
respectivo RPPS. A certificag¢do no nivel bdsico foi prorrogada até 31/12/2025
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Situagao Nome lns.tltulg:ao Certificagido Data d? Validade
Certificadora conclusiao
ANBIMA CPA-10 * 11/10/2024 a 11/10/2027
Diretor-Presidente Daniel Ribeiro Vieira Basico (CP RPPS CGINV I | 27/12/2023 02/01/2024 a 02/01/2028
INSTITUTO TOTUM
Basico (CP RPPS DIRIG ) 28/12/2023 02/01/2024 a 02/01/2028
Diretor de Finangas e Bésico (CP RPPS CGINVT) | 09/02/2024 | 09/02/2024 a 09/02/2028
Arrecadac@o ( a partir| Evelyn de Souza Faria | INSTITUTO TOTUM
de 01/02/2024) Bésico (CP RPPS DIRIGT) | 19/12/2023 | 27/12/2023 a 27/12/2027
Presidente do André Albuquerque do ANBIMA Certificagio CPA-10 . 10/03/2025 a 10/03/2028
Conselho Oliveira
Deliberativo INSTITUTO TOTUM | Basico (CP RPPS CGINV I) * 22/07/2025 a 22/07/2029
Presidente do Eugénio Mozart Silva L
. . INSTITUTO TOTUM | Basico (CP RPPS CGINV I) 21/07/2025 21/07/2025 a 21/07/2029
Conselho Fiscal Filho
Diretor de Vago * . * .
Contabilidade

Conselho Deliberativo

O mandato dos atuais membros do Conselho Deliberativo compreende o periodo de 29/12/2024 a

Apenas um membro titular ndo
apresentou a certificacdo especifica para o Conselho Deliberativo (CP RPPS CODEL.)

28/12/2026, sendo composto por 4 servidores ativos e 1 aposentado.

Membros titulares:

Servidor Orgio Certificacio Entidade Validade
Paulo Henrique Reis da Costa Representantes do Poder Executivo CGRPPS APIMEC 31/03/2022 a 30/03/2026
Carlos Henrique Gongalves ; Bisico (CPRPPS | Instituto
(Secr(el:tairio) ¢ Representantes do Poder Executivo CODEL I)- TOTUM | 08/01/2024 a 08/01/2028
André Albuquerque de Oliveira o ggﬁ:}g ANBIMA | 10/03/2022 a 10/03/2025
(Presidente)* Representantes da Camara Municipal Bési Instituto 10/03/2025 a 10/03/2028
asico(CP RPPS
Totum 29/04/2024 a 29/04/2028
CODEL 1)
Pedro Monticelli Representante dos Servidores Inativos CGRPPS APIMEC 31/03/2022 a 30/03/2026
Representantes do Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais de Pouso Alegre e ) i )
Dulcinéia Maria da Costa Sindicato dos Profissionais da Educagdo da
Rede Municipal de Ensino

Conselho Fiscal

O mandato dos atuais membros do Conselho Fiscal compreende o periodo de 29/12/2024 a
28/12/2026, sendo composto por 4 servidores ativos e 1 aposentado. Todos os membros nomeados possuem

a certificacdo especifica exigida para o Conselho Fiscal.

4 Eleitos durante a 1° reunido em 06/01/2025
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Membros titulares:

Municipal de Ensino

Servidor Orgio Certificacdo Entidade Validade
Eugénio Mozart Sll}’a Filho Representantes do Poder Executivo | Basico (CPRPPS COFIST) | SUMIO | 311072004 2 31/07/2028
(Presidente) Totum
Fabiano do Carmo Pereira Jinior | p o hantes do Poder Executivo | Basico (CPRPPS COFIST) | 2SHMO o1 /080024 4 010812028
( Secretario) Totum
Wallison Noronha da Silva Representantes da Camara CPA 20 Anbima | 18/10/2024 a 18/10/2027
Municipal
Rosangela Eunlce.: Tenorio Representante flos Servidores Basico ( CP RPPS CODEF I) Instituto 10/10/2025 2 10/10//2029
Poliandri Inativos Totum
Representantes do Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais de Instituto
Alessandro Henrique Pereira Pouso Alegre e Sindicato dos Basico ( CP RPPS COFIS I)- 13/03/2024 a 13/03/2028
. .. ~ Totum
Moreira Profissionais da Educacdo da Rede

As certificagoes obtidas podem ser consultadas no site do [PREM em https://iprem.mg.gov.br/

5.1.3. DECLARACOES E CERTIDOES

Além da certificacdo, a Lei n® 9.717/1998 prevé que os membros da diretoria, conselhos ¢ comité devem

comprovar o atendimento relativo a antecedentes pessoais, mediante certiddo em algumas das situagdes

previstas no inciso I do art.1° da lei Complementar n° 64/1990.

As declaragdes e certiddoes encontram-se dentro da vigéncia, conforme print do CADPREV:

Dirigentes - 1 Dingente Maximo e 4 Membro(s) da Diretona Atendimento aos requisitos:
= Antecedentes Experiéncia . Certificagio
Nome CPF Responsabilidade Data de Nomeagao Formagao Superior
Criminais Profissional Profissional
DANIEL RIBEIRO VIEIRA Dirigente Maximo 20/01/2025 < e L] (]
EVELYN DE SOUSA FARIA Membro da Diretoria 31/01/2024 L] ] L] L]
PATRICIA APARECIDA ANDRADE Membro da Diretoria 29/06/2023 L] e L] L]
RAFAEL FERNANDES DE OLIVEIRA Membro da Diretoria 171032025 L4 L] ] (]
TATIANE MOREIRA MURONI Membro da Diretoria 03/04/2023 L] L] ] L]
Comité de Investimentos - 4 Membro(s) Titular(es) Atendimento aos requisitos:
s Antecedentes Experiéncia " Certificagao
Nome CPF Data de Nomeagao Formagao Superior
cr Pr al Profissional
ANDRE ALBUQUERQUE OLIVEIRA 29/12/2022 L] L] L] L]
DANIEL RIBEIRO VIEIRA 23/01/2025 e -] < L]
EUGENIO MOZART SILVA FILHO 23/01/2025 L] L] < L]
EVELYN DE SOUSA FARIA 15/02/2024 S [ (] L]

> Eleitos durante a 1° reunido em 16/01/2025.
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https://iprem.mg.gov.br/

Conselho Deliberativo - 5 Membro(s) Titular(es)

Atendimento aos requisitos:

. Antecedentes Experiéncia Certificagao
Nome CPF Data de Nomeagao B Formagao Superior
Criminais Profissional Profissional
ANDRE ALBUQUERQUE OLIVEIRA 29/12/2022 @ (] (] (]
CARLOS HENRIQUE GONCALVES 2911212022 L] (] (] L]
DULCINEIA MARIA DA COSTA 29/12/2022 < (] [] (]
PAULO HENRIQUE REIS DA COSTA 2911212022 < (] L] (]
PEDRO MONTICELI 20/12/2024 L L] (] L]
Conselho Fiscal - 5 Membro(s) Titular(es) Atendimento aos requisitos:
Antecedentes Experiéncia . Cenrtificagdo
Nome CPF Data de Nomeagao Formagio Superior
criminais Profissional Profissional
ALESSANDRO HENRIQUE PEREIRA MOREIRA 29/12/2022 L (] L] (]
EUGENIO MOZART SILVA FILHO 29/12/2022 L] [ L] L]
FABIANO DO CARMO PEREIRA JUNIOR 291122022 (] (] [ (]
ROSANGELA EUNICE TENORIO POLIANDRI 200122024 L] (] [ (]
WALLISON NORONHA DA SILVA 200122024 (] (] L] (]

Fonte: CADPREV

RESULTADO DA ANALISE DA SITUACAO ATUAL — NiVEL II: Conformidade.

ACOES NECESSARIAS PARA MANUTENCAO DO NiVEL II: Néo aplicavel.

5.1.4. ESTRUTURA DO CONTROLE INTERNO

A fungdo de controle interno contara com no minimo um controlador, responsavel pelo monitoramento

e avaliacdo da adequacdo dos processos as normas e procedimentos estabelecidos pela gestdo, e devera

fornecer capacitacdo sobre controle interno aos servidores, para seu aperfeicoamento.

Nivel II: Existéncia na estrutura organizacional do ente federativo, de drea comum de controle

interno que atenda ao RPPS, com emissdo de relatorio semestral que ateste a conformidade das dreas

mapeadas e manualizadas e de todas as agoes atendidas na auditoria de certificagdo, bem como

acompanhar as providéncias adotadas pelo RPPS para implementar as agoes ndo atendidas. Deverdo

ser capacitados pelo menos 2 (dois) servidores do ente.

A Lei n° 4.210/04 de 29 de janeiro de 2004, foi responsavel pela criagdo do cargo de Controlador

Interno do IPREM. Suas atribuicdes estdo detalhadas nesta mesma lei, bem como no §2° do Art. 115 e no
Anexo VI da Lei 4643/2007 (redagao dada pela Lei 4891/10).

Atualmente, a Controladoria Interna do IPREM, mantém sua estrutura inalterada, contando com um

controlador e um auxiliar capacitados.

Certificados de capacitacdo : Controle Interno nos RPPS:
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Para acompanhar as atividades do Instituto, a Controladoria centraliza as informag¢des em planilhas
armazenadas no “google-drive”, publica¢des no site do Instituto e outras informagdes especificas geradas
diretamente dos sistemas, além de outras especificas, com as informacdes geradas diretamente dos sistemas

ou encaminhadas pelos setores.

(0] relatorio do primeiro semestre de 2025 (disponivel em:

https://www.iprem.mg.gov.br/arquivos/controle_interno/1759948444.pdf), apresentou  as analises,

informacdes e o acompanhamento das quatro areas obrigatorias do nivel II do Pro-Gestdo: Beneficios,
Arrecadacdo, Investimentos e Compensagdo Previdencidria, além de outras agdes previstas no manual do
programa. O Conselho Deliberativo analisou este relatdrio durante sua 3* reunido extraordindria, realizada

em 17 de novembro de 2025.

A ata desta reunio foi publicada em https://www.iprem.mg.gov.br/arquivos/atas/1763576480.pdf . J& o

Conselho Fiscal analisou o documento em 23 de outubro de 2025, durante a 10* Reunido Ordindria, cuja ata

estd disponivel em: https://www.iprem.mg.gov.br/arquivos/atas/1761766832.pdf.

RESULTADO DA ANALISE DA SITUACAO ATUAL - NiVEL II: Conformidade.

ACOES NECESSARIAS PARA MANUTENCAO DO NiVEL II: Nio aplicavel.

5.1.5. POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMACAO

A adogao de procedimentos que garantam a seguranca das informagdes deve ser prioridade constante do
RPPS, reduzindo os riscos de falhas, danos e prejuizos que possam comprometer os objetivos da instituigao.
A Politica de Seguranca da Informagdo ¢ uma declara¢do formal de compromisso do RPPS com a protecao

das informagdes sob sua guarda e a formalizagdo das normas para seguranga.

Deve observar os seguintes principios basicos:
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a) Confidencialidade: Protegdo e garantia de que determinadas informagdes sé sdo disponiveis a
pessoas autorizadas;

b) Integridade: Garantia da exatiddo das informagdes e dos métodos de processamento; e

¢) Disponibilidade: Garantia de que os usudrios autorizados e os interessados tenham acesso as

informacdes

A Politica de Seguranca da Informacdo deverd ser publicada na Internet e atender aos seguintes

requisitos:

Nivel I: Deve abranger todos os servidores e prestadores de servico que acessem informagoes do

RPPS, indicando a responsabilidade de cada um quanto a seguranca da informagdo.

Nivel II: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I:

a) Indicar regras normativas quanto ao uso da Internet, do correio eletrénico e dos computadores e

outros recursos tecnologicos do RPPS.

b) Definir procedimentos de contingéncia, que determinem a existéncia de copias de seguranga dos
sistemas informatizados e dos bancos de dados, o controle de acesso (fisico e logico) e a drea

responsavel por elas, estando esses procedimentos mapeados e manualizados.

O [IPREM possui Politica de seguranca de informacdo que estd publicada em

https://www.iprem.mg.gov.br/documents/POSIC.pdf, e também a Instru¢do Normativa n° 02/2024 que

dispde sobre as normas para uso da rede corporativa de dados e de procedimentos de seguranca e boas

praticas dos recursos de Tecnologia da Informagao do IPREM, atualizada em de 10/12/2024, que pode ser
consultada em: https://www.iprem.mg.gov.br/arquivos/legislacao/1736861238.pdf

No ano de 2025, a POSIC foi disponibilizada aos novos conselheiros e servidores, conforme e-mail

encaminhado pelo Setor de TI.

Lei Geral de Protecao de dados

No segundo semestre de 2025 a Comissao Interna de Implementacgdo da Lei Geral de Dados realizou as

acoes e deliberagdes resumidas a seguir:

1. Em agosto foi elaborada Instru¢do Normativa com as normas de uso do google drive;
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2. Em setembro a comissdao analisou o Termo de aceite e autoriza¢do de envio de dados ao Portal
Nacional de Contratagdes Publicas— PNCP, tendo recomendado a edi¢cdo de uma portaria
definindo o uso do portal e autorizando o envio de informagoes ele.

3. Em outubro foram feitas algumas alteracées na POSIC. a versdo atualizada encontra-se
publicada em:https://www.iprem.mg.gov.br/arquivos/POSIC.pdf

4. No mesmo més a comissdo elaborou a Portaria mencionada acima, que foi assinada e

publicada.

5. Em dezembro, foi constatada a necessidade de que alguns processos do Departamento de
Beneficios tramitem sob sigilo. Com base nessa identificagcdo, serd elaborado um conjunto de

orientagdes especificas para tratar essa questdo.

Tecnologia da Informacado - TI (procedimentos de contingéncia que determinem a existéncia de copias de

seguranca dos sistemas informatizados e dos bancos de dados, o controle de acesso - fisico e légico).

No ano de 2025 os procedimentos mantém-se os mesmos de 2024 ¢ ndo houve mudanca no formato da

realizag¢do dos backups.

O IPREM possui desde junho de 2023 um NAS (servidor de arquivos em rede), com mais capacidade
de armazenamento e processamento, compatibilidade com o “Google Drive”, com a finalidade de centralizar
os backups e garantir que os arquivos digitais produzidos pelos servidores do IPREM fiquem seguros e com
backup diério, também foi implantada uma nova rotina de backup em HD externo, o manual foi revisto para

incluir os novos procedimentos.

As rotinas de backups do IPREM, sdo agendadas para serem realizadas de segunda a sexta-feira no

horario das 22 h, sem intervengdo humana.

SIAFIC: Apos a integracdo das bases de dados dos entes, Prefeitura, Cdmara Municipal e [IPREM em
atendimento ao Siafic, o backup desse sistema passou a ser consolidado, sendo que apenas a Prefeitura pode

realizar o gerenciamento dos backups de todas as entidades do municipio.

O backup do Sistema de Gestdo Previdenciario ¢ feito na opc¢do Seguranca no modulo Folha de
Pagamento O arquivo SQL fica disponivel para download apods a execucdo da rotina de baixar backup.
Também ¢é possivel restaurar o backup por este mesmo caminho.

RESULTADO DA ANALISE DA SITUACAO ATUAL - NIVEL II: Conformidade.

ACOES NECESSARIAS PARA MANUTENCAO DO NiVEL II: Nio aplicavel.
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5.1.6. GESTAO DA BASE DE DADOS CADASTRAIS DOS SERVIDORES PUBLICOS,
APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Conforme enfatizado no manual do Pro-Gestdo, a atualizacdo permanente da base de dados cadastrais
permite ao ente federativo maior controle da massa de seus segurados e garante que as avaliacdes atuariais
anuais reflitam a realidade dessa base, possibilitando dessa forma a correta organizacdo e revisao dos planos

de custeio e beneficios, conforme estabelece o artigo 1°, inciso I da Lei n® 9.717/1998.

As regras serao uniformes para todos os niveis de certificacao.

A gestdo e controle para consisténcia das bases de dados cadastrais compreende dois procedimentos a

serem adotados pelos entes federativos e seus RPPS:

1. Transmissdo do eSocial :
As informagoes enviadas ao eSocial correspondem a base cadastral a ser utilizada para as
avaliagoes atuariais e a supervisdo ministerial do MPS, considerando o envio completo e
atualizado dos eventos de cadastro do empregador e tabelas, ndo periddicos e periodicos do
eSocial para a totalidade dos servidores ativos e beneficiarios do RPPS, em especial os
eventos S-2200, S-2205, S-2206, S§-2299, S-1202, S-2400, §-2410, S-2416, S-2418, S§-2420,
S-1207.

2. Recenseamento Previdencidrio. o recenseamento ou censo é composto pelos seguintes

procedimentos:

a. validacdo cadastral;

b. prova de vida; e

c. batimento Sirc de nome e dependentes.

O ente federativo que possui procedimento de validagdo cadastral permanente com periodicidade menor que
a permitida cumpre o requisito de realizagdo do censo, desde que contemple o rol minimo de dados para

validacdo.

Para fins de certificagdo, os percentuais de comparecimento e participacio no censo sio suficientes
para configurar uma base apta para o processo de envio de informagdes e estudos técnicos atuariais. O mais

importante para a certificacdo ¢é verificar se os procedimentos foram adotados dentro das rotinas do ente

federativo.
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Procedimentos estabelecidos pela legislacio do Municipio de Pouso Alegre

Decreto n° 5034/2019: Institui e regulamenta a realizagdo do Censo Cadastral Previdenciario dos

servidores publicos titulares de cargo efetivo, ativos, aposentados e pensionistas do Instituto de

Previdéncia Municipal de Pouso Alegre - IPREM., com atualizacdo cadastral anual.

Lei 4.643/07:

Art. 119. Realizar-se-d o recadastramento de todos os servidores ativos, inativos, pensionistas e

dependentes dos segurados do IPREM, da seguinte forma:

1 - dos servidores ativos sera realizado a cada 2 (dois) anos; e

1I - dos inativos, pensionistas e dependentes destes sera realizado anualmente.

Em 18/11/2025 foi publicada a Resolu¢do Conjunta PMPA-CMPA-IPREM n° 01/2025, datada de

23/10/2025, que dispde sobre a realizagdo do Censo Cadastral Previdenciario dos servidores publicos

titulares de cargo de provimento efetivo, ativos, inativos e pensionistas do RPPS Pouso Alegre.

Em 24 de novembro de 2025 foi nomeada a Comissdo Especial, por meio da Portaria n® 236/2025

para conduzir o censo geral previdenciario dos servidores ativos ¢ inativos do Municipio de Pouso Alegre. A

comissdo ¢ composta pelas servidoras Adriana (presidente) e Mariana do Departamento de Beneficios e pelo

Diretor de Administra¢ao Interna, Rafael.

A licitagdo para a realizacdo do novo censo previdenciario, esta prevista no plano de contratagdo para

2026 e pode ser consultada em:

https://previdenciapousoalegre.atende.net/transparencia/item/plano-de-contratacoes-anual-pca#conteudo

. . . Expectativa da | Valor Estimado . . Grau de
Setor Requisitante Objeto Quantidade Contrataciio (Anual) Justificativa Prioridade
Para atendimento do inciso I do artigo
76 da Lei 4643/07 e para Melhor
Conforme Termo Gestao e Controle da Base de Dados
Beneficios CENSO Durante o ano R$ 129.900,00 Cadastrais dos Servidores Ativos, ALTO

de Referéncia

Aposentados e Pensionistas, conforme
exigéncias previstas no Manual do
Pro-Gestao.

Fonte: Planilha Plano de Contratagoes Anual- PCA 2026

Do Recadastramento de aposentados e pensionistas no ano 2025:

Em 13/12/2024 foi emitida a Portaria n°® 243/2024, publicada

no site do IPREM em

https://www.iprem.mg.gov.br/arquivos/portarias/1734438325.pdf que estabeleceu o procedimento para o
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Recadastramento/Prova de Vida dos aposentados e pensionistas. Em 2025, este procedimento foi realizado
no més de aniversario de cada segurado visando evitar a suspensdo do beneficio. O recadastramento ¢
realizado pelo Banco Bradesco, sem custos para o IPREM, com previsdo de conclusdo em dezembro. A

estimativa era que 2.083 aposentados e pensionistas participassem do recadastramento de 2025.

O controle de comparecimento ¢ feito por meio de arquivos de retorno, que sdo disponibilizados no
portal do banco e registrados em planilha de acompanhamento especifica do Departamento de
Beneficios. Para os beneficiarios que ndo comparecem no prazo, ¢ realizado novo contato via WhatsApp e
carta. Caso o chamado ndo seja atendido apos essa nova tentativa, a assistente social do Instituto é acionada

para verificar a situagdo do beneficiario e os motivos do ndo comparecimento ao recadastramento.

O Departamento de Beneficios € o responsavel por registrar a evolucdo do recadastramento em

planilhas de controle e enviar mensalmente as informagdes ao Controle Interno por e-mail.

Adicionalmente, o Departamento de Beneficios informou que os servidores que estavam pendentes de
regularizagdo até o més de novembro concluiram o recadastramento, resultando na devida regularizagdo dos

pagamentos que estavam suspensos.

Dos 2082 aposentados e pensionistas previstos para o recadastramento, 2049 concluiram o processo,
alcangando o percentual de 98,41% do esperado. Apenas 9 beneficidrios ainda tém até o final de janeiro de

2026 para finalizar o procedimento e evitar a suspensao do pagamento.

Recadastramento 2025 - Aposentados e pensionistas
Nascidos no Més Compareceram Falecidos Akl LG S‘u Spensos Total Previsto
Compareceram e regularizados

Julho 197 1 0 1 199

Agosto 173 5 0 0 178

Setembro 184 3 0 0 187

Outubro 166 4 0 2 170

Novembro 185 3 0 1 188

Dezembro 157 2 9 0 168

Total anual 2049 23 9 6 2082
% atingido 98,41% -

Fonte: planilha de acompanhamento propria do Departamento de Beneficios atualizada com o retorno bancario

Para o ano de 2026, ndo havera recadastramento anual, servidores, aposentados e pensionistas serao
convocados em momento oportuno, por meio de comunicados oficiais e ampla divulgacdo nos canais do
IPREM, para participar do Censo Geral Previdenciario, que substituira o recadastramento anual de rotina

neste ano.

Registro de obitos - Batimento SIRC - més referéncia dezembro de 2025
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De acordo com o e-mail do Departamento de Beneficios de 17/12/2025, o relatério de consulta de

obitos via SIRC, realizado na mesma data (17/12/2025), retornou sem registro de dbitos.

5.1.7. RECADASTRAMENTO SERVIDORES ATIVOS (atualizacao cadastral)

A atualizacdo cadastral dos servidores ativos da Prefeitura Municipal, Cadmara Municipal ¢ IPREM ¢

realizada no portal do sistema IPM, no més do aniversario do servidor.

A seguir, apresentamos o resultado do recadastramento referente ao 2 semestre de 2025:

Recadastramento Camara Municipal (servidores efetivos):

Més Previsto Falecidos Realizado Nao Realizaram Regl:larizadf)s do
mes anterior
Julho 4 0 4 0 0
Agosto 6 0 6 0 1
Setembro 3 0 3 0 0
Outubro 2 0 2 0 0
Novembro 3 0 3 0 0
Dezembro 8 0 5 3 1
Total anual 49 0 46 3
% atingido - 0,00% 93,88%

Fonte: E-mail RH CMPA de 15/01/2026

Recadastramento Prefeitura (servidores efetivos):

O recadastramento de servidores, iniciado em fevereiro de 2025 pela Prefeitura, tinha como meta a
conclusdo em janeiro de 2026. Este cronograma foi estabelecido pelo setor responsavel para assegurar a
atualizagdo cadastral completa ¢ a conformidade dos dados de pessoal com as normativas vigentes. No
entanto, a Prefeitura apresentou informacdes divergentes em 3 momentos distintos, o que impossibilitou a
confirma¢do exata do numero total de servidores que completaram o recadastramento no prazo. Os dados
enviados devem ser analisados com cautela devido & mencionada variagio e falta de consisténcia. E
fundamental destacar que, mesmo isolando as inconsisténcias e focando apenas nos casos comprovadamente
pendentes (aqueles que inequivocamente ndo finalizaram o processo), a taxa minima de adesdo necessaria
para validar a eficacia do recadastramento nao foi atingida. Este déficit levanta sérias preocupagdes quanto a
abrangéncia e a validade dos dados de pessoal consolidados para o exercicio de 2025. Diante disso, a
Prefeitura deve urgentemente elaborar um plano de ac¢do detalhado visando a verificag@o e conclusdo dos
recadastramentos pendentes, o fornecimento dos dados precisos e finais do processo ao Iprem.
Adicionalmente, recomenda-se que o IPREM formalize a solicitagdo acima ao setor de Recursos Humanos

(RH) da Prefeitura e mantenha um acompanhamento ativo das medidas e do cronograma de regularizagao.
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Para fins de certificagdo do Pro-Gestdo, os dados apresentados a época da auditoria atenderam
plenamente ao requisito estabelecido. Contudo, ao término do exercicio de 2025, constatou-se a existéncia de
divergéncias nas informacgdes relativas ao recadastramento, circunstancia que ensejou a recomendacdo acima

consignada.

Registra-se que os dados devidamente atualizados e consolidados serdo apresentados no proximo

relatdrio.

Recadastramento IPREM (servidores efetivos):

Més Previsto Falecidos Realizado
Julho 2 0 2
Agosto 2 0 2
Setembro 2 0 2
Outubro 3 0 3
Novembro 1 0 1
Dezembro 1 0 1
Total anual 16 0 16
% atingido 100,00% 0,00% 100,00%

Fonte: E-mail RH de 08/01/2026 - Relatorio IPM Sistemas- Recadastramento x Funciondrio Participantes

Consolidado Previsto Falecidos Realizado % atingido
CMPA 49 0 46 93,88%
IPREM 16 0 16 100,00%
Aposentados e Pensionistas 2082 23 2049 98,41%
Total geral 2147 23 2111 98,32%

E-Social: As agdes foram executadas pelos Departamentos de Administracdo e de Beneficios, com os
comprovantes arquivados no Google Drive dos respectivos departamentos, separados por més de
competéncia. A Camara Municipal enviou as informagdes até dezembro de 2025, enquanto a Prefeitura o
fez at¢ o més de abril de 2025. Serd solicitada a Camara Municipal e & Prefeitura a quantidade de eventos

periddicos enviados ao e-social.

E fundamental que o quantitativo de pessoal esteja em conformidade nas bases da folha de pagamento
dos 6rgdos, no Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias (DIPR) e no e-social, conforme estabelece o

item 3.1.6 do manual do Pro-Gestdo versdao 3.6.

RESULTADO DA ANALISE DA SITUACAO ATUAL — NIVEL II: Conformidade
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ACOES NECESSARIAS PARA MANUTENCAO DO NIVEL II: Acompanhar a finalizagio do

recadastramento 2025 e solicitar as medidas necessarias para o seu encerramento.

5.2. DIMENSAO GOVERNANCA CORPORATIVA

A seguir as agdes relacionadas a dimensao Governanga Corporativa e seus andamentos:

Requisito Parecer Certificacao Inicial Controle Interno
3.2.1 Relatério de Governanga Corporativa Conforme
3.2.2 Planejamento Conforme
3.2.3 Relatorio de Gestdo Atuarial Conforme
3.2.4 Codigo de ética Conforme
3.2.5 Politicas Previdenciarias e saude e seguranga do Servidor e Conforme

Revisdo de aposentadoria por incapacidade

3.2.6 Politica de Investimentos Conforme
3.2.7 Comité de Investimentos Conforme
3.2.8 Transparéncia Conforme
3.2.9 Defini¢ao de Limite de Algadas Conforme
3.2.10 Segregacgao de Atividades Conforme
3.2.11 Ouvidoria Conforme
3.2.12 Diretoria Executiva Conforme
3.2.13 Conselho Fiscal Conforme
3.2.14 Conselho Deliberativo Conforme
3.2.15 Mandato, Representagdo e Recondugao Conforme
3.2.16 Gestdo de Pessoas Conforme
5.2.1. RELATORIO DE GOVERNANCA CORPORATIVA

O Relatorio de Governanga Corporativa deve ser periodicamente disponibilizado pela unidade

gestora do RPPS, em seu site e submeter previamente a ciéncia dos Conselhos Deliberativo e Fiscal. Os

relatorios podem ser visualizados em: https://www.iprem.mg.gov.br/relatorio-governanca

O relatorio ¢ um instrumento de transparéncia e prestagdo de contas da gestdo, e deve conter no

minimo os requisitos previstos para o nivel I1:



https://www.iprem.mg.gov.br/relatorio-governanca

a) Dados dos segurados, receitas e despesas: Quantitativo de servidores ativos, aposentados e
pensionistas, resumo das folhas de pagamentos, valor da arrecadagdo de contribui¢des e outras
receitas, valor do pagamento de beneficios e outras despesas;

b) Evolugdo da situagdo atuarial: Custo previdencidrio total, evolug¢do quantitativa e qualitativa dos
custos por tipo de beneficio, evolugdo do resultado relativo ao equilibrio financeiro e atuarial e do
plano de custeio;

¢) Gestdo de investimentos: Descri¢do detalhada dos ativos, investimentos, aplica¢des financeiras e do
fluxo de entradas e saidas de recursos;

d) Publicagdo das atividades dos orgdos colegiados: Reunides e principais decisoes do Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos;

e) Atividades institucionais: Gestdo de pessoal, gestdo or¢camentdria e financeira, gerenciamento do
custeio e contratos, controles internos, imagem institucional, cumprimento de decisoes judiciais ou
declaracdo de inexisténcia de responsabilidade de cumprimento de decisdo judicial diretamente
pela unidade gestora do RPPS, e conformidade, entendida como o atendimento ao conjunto de
normas, regras e padroes legais e infralegais estabelecidos; e

f) canais de atendimento: Estatisticas dos canais de atendimento disponibilizados aos segurados, tais
como ouvidoria propria ou do ente federativo, agéncias, postos de atendimento, atendimento

agendado.

Nivel II: Periodicidade anual, contemplando pelo menos as informagoes referidas nas

“ 9

alineas “a”, “b”, “c”, “d” e “e” acima.

O relatério de governanga corporativa do exercicio de 2024, esta disponivel para acesso no site do
IPREM, por meio do link: https://www.iprem.mg.gov.br/arquivos/governanca/1743600631.pd. O relatério
apresenta os dados dos segurados, receitas e despesas, evolucdo da situagdo atuarial, gestdo de
investimentos, publicidade das atividades dos orgdos colegiados, atividades institucionais e canais de

atendimento.

O documento foi analisado e aprovado por unanimidade pelo Conselho Deliberativo durante sua
segunda reunido extraordindria, realizada em 24 de setembro de 2025. A Ata dessa reunido encontra-se

publicada em: https:/www.iprem.mg.gov.br/arquivos/atas/1758818937.pdf . Anteriormente, o relatorio

também havia sido analisado e aprovado pelo Conselho Fiscal em 13 de marco de 2025, durante a 1°

Reunido Extraordinaria. A ata pode ser acessada em:

https://www.iprem.mg.gov.br/arquivos/atas/1742238335.pdf.

A elaboracdo do relatério de governancga referente ao exercicio de 2025 estd em curso, com previsao de

realizac¢do da audiéncia ptiblica em 28/04/2026.

RESULTADO DA ANALISE DA SITUACAO ATUAL — NiVEL II: Conformidade
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ACOES NECESSARIAS PARA MANUTENCAO DO NiVEL II: Néo aplicavel.

5.2.2. PLANEJAMENTO

Nivel II: Apresentar Plano de A¢do Anual, contendo as metas a serem atingidas no exercicio para
todas as grandes dreas de atuagdo do RPPS, referidas no anexo 7 do manual, no minimo

quantitativas, possibilitando o acompanhamento dos resultados pretendidos.

O planejamento estratégico do IPREM foi assinado em 01/04/2025. Em 10/04/2025 foi encaminhado
para deliberagdo do Conselho Deliberativo conforme disposto na lei do IPREM e no manual do Pro-gestao,
sendo analisado e deliberado na reunido do Conselho Deliberativo, na mesma data. O documento pode ser

consultado em: https://www.iprem.mg.gov.br/planejamento.

PLANEJAMENTO

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

SIGA NAS REDES SOCIAIS

OE@inD =P EXERCICIO  NOME ACESSO
'NsTlTUC]ONAL 2026 Plansfamento Estratégics 2026 +
it 2025 Planejamento Estrategico 2025 +
INTERVENCED

LEGISLAGAD E INSTRUDHES
HOSSA HISTORIA
IRETORLA EXECUTIVA
MISSED, VISAD E WALORES

PLANG DE AGOES

PLANEJAMENTG EXERCICiO NOME ACESSO

PORTARIAS

PRESTACOES DE CONTAS

) 2026 Plana de AgBes 2026 4
NOTICIAS
REATORO OECOUCHNANGS 2025 Plano de Aglio 2025 4
FALE CONOSCO
2022 Plano de Agfio 2022 - 2023 &

Para acompanhamento das a¢cdes em andamento, foi criada no Google drive uma planilha, separada por
departamento, para inclusdo dos dados. Esta defini¢do foi estabelecida na ata da 1? reunido da Diretoria,
realizada em 13/01/2025. O preenchimento da planilha ocorrerd a cada dois meses, durante as reunides de
diretoria, e os dados deverdo ser anexados as respectivas atas. Os acompanhamentos foram realizados nas

reunides da diretoria, ocorridas em 26/03, 26/05, 28/07, 26/09 e 17/11/2025.

O acompanhamento mais recente esta registrado na ata da 6* reunido da Diretoria Executiva, datada de

17/11/2025, podendo ser consultada em: https://www.iprem.mg.gov.br/atas .

A seguir, detalhamos o acompanhamento atual das agdes previstas no plano de agdo de 2025:
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Resultado Quantidade % alcancado
Em andamento 36 67,92%
Finalizados 14 26,42%
Suspenso 1,89%
Naio iniciados 2 3,77%
Total de acoes 53 100,00%

Mio iniciados

Suspenso

Finalizados

Quantidade e % alcancado

Em andamento

Acompanhamento
Setor Objetivo Acio Indicador Periodicidade nas reunides da
Diretoria Executiva
Conforme ata da 6" Reunifio da Diretoria realizada em 17.11.2025
Elaborar, anualmente, Relatorios de
Governanga Corporativa, contendo
Administra¢ao Relatério de Governanga dados financeiros e previdenciarios | Publicagdo no site Anual Em Andamento
Corporativa da Autarquia
Fazer o levantamento de todos os
itens que compde o patrimoénio Fase Final -
Administragdo Levantamento patrimonial fisico do RPPS e cadastrar nos Inventario Anual Assinatura de
sistemas Termos
Realizagdo de Curso para Em andamento
Administragao Conselheiros, Dirigentes e Qualificagdo e atendimento a Certificado Anual acompanhar plano
Servidores legislagdo de capacitagdo
Revisar sob o aspecto da estrutura
administrativa, analisando o
quantitativo ¢ a nomenclatura de
Adequacao da organizacdo cargos comissionados e efetivos, | Envio do projeto de Projeto
Administragdo | administrativa na Lei 4643/2007 dentre outros aspectos, para Lei a Prefeitura Ocasional encaminhado para o
viabilizar posterior realizagdo de Executivo no dia
concurso publico para cargos no 19/02/2025
ambito do IPREM
Desenvolver o plano anual de agdes
Administragdo | Elaboracdo do Plano de Agdes | estratégicas juntamente com todos Relatério Anual Em andamento
Estratégicas do IPREM os setores
Garantir a resposta as Relatorio de Em andamento -
Administra¢ao Ouvidoria manifestagdes de Ouvidoria Auditoria Mensal Continuo
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Publicagdo dos relatérios no site do Em andamento -
Administragdo Transparéncia IPREM Publicagdo no site Mensal Continuo
Manter em dia os prazos legais
Administragao TCE referentes as demandas apontadas/ TCE/MG Continuo Em andamento -
solicitadas pelo Orgdo de Controle Continuo
Renegociagdo do contrato de cessdo
do terreno do IPREM, visando a
Administra¢ao Renegociagdo do Contrato n® | venda ou troca do terreno por outro Contrato Anual Em elaboragdo de
11/2011 imoével novo oficio
A implementacdo do plano de
Implementar medidas para amortizac@o se faz necessario para Sera encaminhado
Atuaria Equacionamento do Déficit garantir o equilibrio financeiro e Publicagéo da Lei Anual novo oficio
atuarial do IPREM
Propor, assessorar, orientar, debater
e compor comissdes e grupos de Projeto
Beneficios Reforma da Previdéncia estudos acerca das regras para Encaminhamento do Ocasional encaminhado para o
concessdo de beneficios projeto de lei Executivo no dia
previdenciarios, especialmente 19/02/2025
Treinamento e Capacitacdo da Promover treinamento e
Equipe de Beneficios para capacitagdo da equipe de beneficios Certificado dos Em andamento -
Beneficios concessdo de aposentadoria e | para a concessdo de aposentadoria e participantes Anual Continuo
pensdes pensdes
Garantir a valorizagao dos
Realizagao de Eventos para segurados e difusdo da cultura do Em andamento -
Beneficios Aposentados e Pensionistas RPPS Eventos Anual Continuo
Iniciar o processo de contratagdo de
empresa para promover o Foi assinada
Beneficios Censo Previdenciario recenseamento de segurados de Contrato a cada 5 anos resolug@o conjunta
100% dos servidores ativos, entre Prefeitura,
inativos e pensionistas em 2026 Céamara e [IPREM
Realizagdo do recenseamento de Planilha de
Beneficios Recadastramento segurados inativos no més de acompanhamento Mensal Em andamento
aniversario
Promover Treinamento e
Treinamento e Capacitag@o para | Capacitagdo para os servidores que
os servidores que atuem na area atuem na area de investimentos
Investimentos | de investimentos sobre sistema | sobre sistema financeiro, mercado Certificado Continuo Em andamento
financeiro, mercado financeiro e | financeiro e de capitais e fundos de
de capitais e fundos de investimentos
investimentos
Finalizada -
Investimentos Executar Politica de Cumprir a meta de rentabilidade IPCA +5,04% Anual Aguardando
Investimentos 2025 aprovagao
Verificagdo da Carteira de forma Parecer do Comité
Investimentos mais efetiva Diminuir exposigao aos riscos de Investimentos Mensal Em andamento
Elaborar o relatoério anual de
investimentos, com a consolidagdo
Investimentos | Elaboragdo do Relatorio Anual |de todas as informagdes relativas ao Relatério Anual Em andamento
de Investimentos exercicio anterior, conforme
Manual do Pro-Gestéo
Extratos bancarios de conta Para emiss@o de Relatorios de
corrente e fundos de Investimentos, Patrimonio e
Investimentos investimentos acompanhamento de meta atuarial Extrato Mensal Em andamento
Acompanhamento das informagoes
Investimentos DAIR ao DAIR CADPREV Mensal Em andamento
Emissdo e acompanhamento das
Investimentos APR APR’s — via Dataprev Publicagdo no site Mensal Em andamento
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Apresentacdo das Institui¢des

Participar de lives e reunides das
Instituigdes Financeiras

Investimentos Financeiras credenciadas Lives/Reunides Continuo Em andamento
Acompanhar os processos judiciais,
elaborando os remédios processuais
necessarios para a defesa do
Juridico Controle dos Processos Judiciais | IPREM. Néao perder os prazos para | Processos Judiciais Continuo Em andamento
aplicacdo de defesas e recursos,
participando de audiéncias quando
intimado.
Controlar as despesas mensais do
Contabil Controlar a execugdo financeira IPREM Diretoria Executiva Continuo Em andamento
Realizar a prestacdo de contas
mensal (Sicom Cumprir a agenda de obrigacdes do
Contabil AM/Balancete/Obras) TCEMG SICOM/TCEMG Mensal Em andamento
Realizar o envio das obrigagdes
acessorias mensais (Reinf, DCTF,| Cumprir a agenda de obrigagdes da
Contabil MIT) receita federal Receita Federal Mensal Em andamento
Realizar o envio das obrigagdes | Cumprir a agenda de obrigagdes da
Contabil acessoérias bimestrais (DIPR) receita federal CADPREV Bimestral Em andamento
Realizar o acompanhamento da Garantir economia e cumprir o
Contabil Taxa de Administragao vigente saldo estipulado Diretoria Executiva Continuo Em andamento
Realizar o fechamentos dos
balangos ¢ balancetes (Balango
Contabil or¢amentario/Gastos com Para disponibilizar aos conselhos e Contabilidade Anual Em andamento
Pessoal/DVP/DFC/Balango dar publicidade
orgamentario)
Manter o sistema contabil
Contabil atualizado Para apuracdo e controles Contabilidade Continuo Em andamento
Realizar conferéncias e
Contabil suplementagdes de dotagdes Para néo faltar saldo orgamentario Contabilidade Continuo Em andamento
Realizar prestagdo de contas
Contabil quadrimestral Dar publicidade Contabilidade Quadrimestral Em andamento
Manter o contrato de servigos Garantir o processamento
estratégicos de TI celebrado entre | financeiro e a utilizagdo do sistema Relatorio
Comprev o Instituto e a DATAPREV COMPREYV a partir de 2022 Quadrimestral Anual Em andamento
Realizar a compensacao Servigo de compensagdo
previdenciaria entre os Regimes | previdenciaria entre regimes de Relatorio
Comprev Proprios e o Regime Geral de previdéncia de outros entes Quadrimestral Continuo Em andamento
Previdéncia Social (RPPS/RGPS/INSS).
Gerenciar a compensagio Requerer a compensagao
previdenciaria entre os Regimes | previdenciarias entre os Regimes Relatério Continuo Em andamento
Comprev Proprios e Regime Geral Proprios Quadrimestral

RESULTADO DA ANALISE DA SITUACAO ATUAL - NiVEL II: Em conformidade

ACOES NECESSARIAS PARA MANUTENCAO DO NiVEL II: Nio aplicivel
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5.2.3. RELATORIO DE GESTAO ATUARIAL

O Relatorio de Gestdo Atuarial constitui importante ferramenta de monitoramento dos resultados
atuariais dos planos de custeio e de beneficios e de gerenciamento do RPPS. Para cada nivel de certificacao

devera ser observado:

Nivel I: Elaboragdo do Relatorio de Gestao Atuarial, contemplando a andlise dos resultados das
avaliagbes atuariais anuais relativas aos trés ultimos exercicios, com comparativo entre a evolugdo

das receitas e despesas estimadas e as efetivamente executadas.

Nivel II: Idem ao Nivel 1.

O IPREM adotou uma politica de gestao atuarial continua, na busca incansavel do equilibrio financeiro
e atuarial para, aos poucos, alcancar a estabilidade necessaria e garantir os pagamentos presentes ¢ futuros de
aposentadorias e pensdes. O relatorio de gestdo atuarial exercicio 2025° , datado de 09/04/2025, foi

elaborado em atendimento as diretrizes do Pro-Gestdo, podendo ser consultado em:

https://www.iprem.mg.gov.br/relatorio-de-gestao, https:// www.iprem.mg.gov.br/arquivos/relatorio_comparativo/1744233698.pdf

@" REM HOME INSTITUCIONAL ATUARIA INVESTIMENTOS TRAMNSPARENCIA COMSELHOS EDITAIS LICITAGDES PRO-GESTAO

RELATORIO DE GESTAOQ

0 que procura?

DOCUMENTOS

SIGA NAS REDES SOCIAIS

OO inD =0 EXERCICIO  NOME ACESSO
ATUARIA Z025 RELATORIO DE GESTAD ATLARIAL 4
AR LB SRNIAL 2024 RELATORID DE GESTAO ATUAREAL &
BRAR
RELATORID DE GESTAD 2023 RELATORIO DE GESTAD ATLARIAL ]
REL, ANALISE DAS HIPOTESES
022 RELATORIO DE GESTAQ ATUARIAL '&
2021 RELATORIO DE GESTAO ATLARIAL +
2020 RELATGRIO DE GESTAG ATUARIAL 4
2019 RELATORIC DE GESTAQ ATUARIAL 2019 4

® Verificado em 10/04/2025.
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Em 15/04/2025 foi encaminhado ao Conselho Fiscal e ao Conselho Deliberativo por meio do Oficio GB
n°® 037/2025 o Relatério de Gestdo Atuarial 2025 para analise e cumprimento de requisitos do Pro-Gestdao. O

recebimento consta na ata da 6® reunido do conselho realizada em 19/05/2025.

RESULTADO DA ANALISE DA SITUACAO ATUAL - NiVEL II: Conformidade.

ACOES NECESSARIAS PARA MANUTENCAO DO NiVEL II: No aplicavel

Reavaliacdo Atuarial: aliquotas de contribuicdo ao IPREM: contribui¢do patronal, suplementar e do

servidor para custeio dos beneficios previdenciarios.

A Portaria MPS n° 1.467, estabelece em seu art. 25: “Ao RPPS devera ser garantido o equilibrio
financeiro e atuarial em conformidade com a avaliagdo atuarial inicial e as reavaliagdes realizadas em cada

exercicio financeiro para a organizagao e revisao do plano de custeio e de beneficios.”

A avaliagdo atuarial foi encaminhada ao Poder Executivo, entretanto até o momento, ndo houve
comunicacdo sobre o envio de projeto de lei ao Poder Legislativo para deliberagdo e votagdo. Os percentuais
de repasse das contribui¢des estdo em conformidade com a legislagdo municipal vigente. Contudo ainda nio
foram implementadas as recomendagdes do atuario resultante da avaliagdo atuarial realizada em 2025,
referente ao ano-base de 2024. O ultimo equacionamento, que considerou o ano-base de 2019, foi aprovado
por meio da Lei n°® 6.317/2020. As aliquotas de contribui¢do, tanto a patronal quanto a suplementar, foram
mantidas, conforme estabelecido na Lei n° 6317/2020 (para contribui¢do suplementar) e na Lei n°
6924/2024, que efetuou o ajuste percentual da aliquota patronal com base na avaliagdo atuarial realizada em

2023.

No més de dezembro de 2025 o Municipio de Pouso Alegre contava com 2.763 servidores ativos
(Prefeitura, IPREM e Camara Municipal) e 2216 aposentados e pensionistas (Prefeitura, IPREM, Fundagio

Promenor e Camara Municipal). A seguir, o quadro demonstrativo dos beneficiarios do RPPS municipal, no

segundo semestre de 2025.
Més Ativos Inativos Diferenca %
Julho 2.745 2.157 588 78,58%
Agosto 2.825 2.164 661 76,60%
Setembro 2.752 2.182 570 79,29%
Outubro 2.749 2.193 556 79,77%
Novembro 2.764 2.203 561 79,70%
Dezembro 2.763 2.216 547 78,65%
13 2.762 2.201 561 79,69%
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SERVIDORES ATIVOS
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APOSENTADORIAS
Més PMPA CAMARA PROMENOR IPREM Quant. Total
Julho 1800 11 4 2 1817
Agosto 1807 11 4 2 1824
Setembro 1824 11 4 2 1841
Outubro 1832 11 4 2 1849
Novembro 1839 11 4 2 1856
Dezembro 1852 11 4 2 1869
13° 1838 11 4 2 1855
Acumulado 2025
PENSOES POR MORTE
Més/Ano PMPA CAMARA PROMENOR IPREM Quant. Total
Julho 339 - 1 - 340
Agosto 339 - 1 - 340
Setembro 340 - 1 - 341
Outubro 343 - 1 - 344
Novembro 346 - 1 - 347
Dezembro 346 - 1 - 347
13° 345 - 1 - 346
Acumulado 2025

Os servidores ativos estdo assim divididos:
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SERVIDORES ATIVOS

Més IPREM Prefeitura’ | CAmara® LSV AD/AR/M Total
TJulho 16 2.583 49 02 95 2.745
Agosto 16 2.672 49 03 85 2.825
Setembro 15 2.577 48 03 109 2752
Outubro 15 2.571 48 03 112 2.749
Novembro 16 2.697 48 03 0° 2.763
Dezembro 16 2696 48 03 0 2.763
13° 16 2.695 48 03 0 2.762

Fonte: guias e relatérios emitidos pela PMPA, CMPA e IPREM

5.2.4. CODIGO DE ETICA

O Cddigo de Etica é um instrumento no qual sdo retratados a missdo, a visdo e os principios de uma

determinada organizacdo, devendo ser difundido entre seus colaboradores, para que esses tenham ciéncia de

suas responsabilidades. Por meio dele é possivel conhecer os valores cultivados pela instituicdo e a fungdo

que ela exerce na sociedade. Por sua vez, o Cédigo de Conduta, extraido do Codigo de Etica, contém as

diretrizes especificas e regras, que devem ser cumpridas pelos membros da unidade gestora do RPPS.

l\_ﬂ_ j" oy HOME INSTITUCIONAL BENEFICIOS ATUARIA INVESTIMENTOS
E it o Ppmectivicas ',.. .l__

MISSAO

Garantir @ concessio @ a manutendio de beneficios

pravidancidrios pragentes e fuluros aos servidores

municipais @ seus dependentes, através de uma gestio

0 5 in O = 2 humanizada, técnica, com responsabilidade @
transparéncia

SIGA NAS REDES SOCIAIS

INSTITUCIONAL
ATAS DE REUHIAD VISAO

| NTERVEMCHD
LEGISLACAD EIHNSTRUCOES
MOSSA HISTORM

Ser referéncia nacional em Unidade Gestora de Regime
Praprio de Previdéncia Social. reconhacida pala

CARETOHIA EXECUTIVA
- = : axceldncia na presiacio da servigos

ISR ) E VALDRES

PLANEJAMENTE

FORTARIAS VALORES

PRESTAGHES HE COMTAS

MATICIAS Bl
» Etica

* Respeilo & Legislacio
> Transparéncia

RELATOMD D€ CERVERMANCA

FALE DOHGSCO

» Inovacio

> Seguranca Financeira
> Sustentabilidade

> Qualidade de Vida

Fonte: hitps.//www.iprem.mg.gov.br/missao-visao-valores

7 Arr . .

Numero acrescido dos novos servidores concursados e nomeados em 2025
8Numero acrescido dos novos servidores concursados e nomeados em 2025
? Os servidores afastados constam junto no relatdrio de servidores ativos
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Para cada nivel de certificacdo almejado devera ser observado:

Nivel I: Divulgagdo do Codigo de ética do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS aos
servidores do RPPS, segurados (servidores ativos, aposentados e pensionistas), aos membros dos
orgdos colegiados e partes relacionadas (fornecedores, prestadores de servigo, agentes financeiros e

outros).

Nivel II: idem ao Nivel I

O cadigo de ética do IPREM foi instituido pela Instrugdo Normativa 003/2022, em 13 de julho de 2022,
e esta acessivel aos servidores. Para consulta, o documento pode ser encontrado na se¢do Pro-Gestdo do site

do IPREM, em: https://www.iprem.mg.gov.br/arquivos/codigo-de-etica.pdf . Adicionalmente, em

15/12/2025, o Codigo de Etica e a Posic foram encaminhados pelo IPREM ao fornecedor W.E., junto com o

Contrato 14/2025, para ciéncia e assinatura.

RESULTADO DA ANALISE DA SITUACAO ATUAL - NiVEL II: Conformidade.

ACOES NECESSARIAS PARA MANUTENCAO DO NiVEL II: Nio aplicavel.

5.2.5. POLITICAS PREVIDENCIARIAS DE SAUDE E SEGURANCA DO SERVIDOR E
REVISAO DE APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE

O ente federativo deve atuar com o objetivo de adotar medidas preventivas, que visem a reducdo dos

riscos_inerentes ao_ambiente de trabalho e das situacOes que provocam a incapacidade laborativa dos

servidores. Devem ser implantados os controles e documentos obrigatérios exigidos para eventual futura

concessdo de aposentadoria por incapacidade permanente ¢ de aposentadoria especial por exposicdo a

agentes nocivos, sempre que possivel buscando adotar medidas protetivas que eliminem ou minimizem as

situacdes de risco que geram o direito a concessao desse beneficio.

As exigéncias para cada nivel de certificacdo sdo as seguintes:

Nivel I: Implantar agoes isoladas em saude do servidor, que contemplem:

a) Realizar exames médicos admissionais dos aprovados em concurso publico, como requisito para

posse e nomeag:do;

b) Manter o servigo de pericia médica na unidade gestora do RPPS ou no ente federativo, por

servidores do quadro efetivo ou contratados por meio de terceirizagdo.
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¢) Realizar agées educativas para reducdo dos acidentes de trabalho.

d) Realizar periodicamente, no prazo maximo de 04 (quatro) anos, a revisdo dos beneficios de

aposentadoria por incapacidade permanente, para verificagdo da continuidade das condi¢oes que

ensejaram a concessdo do beneficio, sendo dispensados de revisdo as situagoes especificas previstas

em norma federal ou estabelecidas para os segurados vinculados ao RGPS.
Nivel I1: Idem ao Nivel I.

No IPREM, a Pericia Médica, que ¢ vinculada ao Departamento de Beneficios, é responsavel por
analisar os afastamentos que podem resultar em aposentadoria por invalidez. Devido a aposentadoria de um
dos médicos em dezembro de 2023, o I[IPREM ficou com apenas um médico perito previdenciario. Para
resolver esta situacdo, foi sancionada a Lei Municipal n® 6.916/2024 que entrou em vigor a partir de 2024.
Esta lei alterou o art. 103 da Lei n 4.643/07, permitindo que a pericia médica do IPREM seja realizada por
dois médicos peritos, que podem ser contratados, credenciados ou cedidos mediante convénio com o Poder

Executivo.

Adicionalmente, a Lei n° 6.916/2024, incluiu o art. 103-A, que estabeleceu a competéncia de apenas
um médico para a realizagdo das pericias de reavaliagdo periddicas dos beneficios previdenciarios, as
analises das doencas incapacitantes para fins de isencdo do IRRF e o reexame dos LTCAT, ndo sendo

necessaria a realizagdo de junta médica.

Em setembro de 2024, foi realizado o credenciamento para a prestagdo de servigos técnicos de pericia
médica em segurados do RPPS, por médicos peritos (pessoa fisica) sem vinculo empregaticio com este
Instituto. O objetivo era credenciar peritos previdenciarios para atender os interesses do Instituto, quanto
aos servigos executados pelo setor de pericias médicas, tanto na realizacdo de pericias simples como em
juntas médicas. (Processo n°® 25/2024) https:/www.iprem.mg.gov.br/editais-de-licitacoes. O contrato entrou em
vigor em 08/10/2024 e foi finalizado em 07/10/2025, sendo que o mesmo nao foi prorrogado, tendo em vista
que, durante o periodo em que esteve aberto para credenciamento, apenas um médico perito se credenciou.
Desta forma, foi realizado novo processo de credenciamento, abrindo a possibilidade de adesdo por pessoas
juridicas e sem prazo estabelecido para a habilitagdo, ficando o credenciamento aberto continuamente, o que
favorece a possibilidade de mais peritos se credenciarem. Em 18/11/2025 foi aberto novo Credenciamento,

conforme publicacdo em: https:/www.iprem.mg.gov.br/arquivos/licitacoes/1763406552.pdf

O novo contrato entrou em vigor em 15/12/2025 e tem duragdo de 12 meses, com possibilidade de
prorrogagdo conforme previsto na Lei 14133/2021. Até o momento, apenas um médico participou do

credenciamento.
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Reavaliacdo das aposentadorias por invalidez:

Para atender ao disposto no art. 43 da Lei n° 4.643/2007, o segurado em gozo de aposentadoria por
invalidez esta obrigado a submeter-se, periodicamente, sob pena de suspensdo do pagamento do beneficio, a

exames médicos a cargo da junta médica designada pelo IPREM.

O § 14 do art. 14 da mesma lei estabelece que os segurados aposentados por invalidez devem ser
reavaliados a cada seis meses durante os primeiros trés anos e, apos esse periodo, uma vez por ano, até que

completem 70 anos de idade.

A planilha de controle de comparecimento dos servidores previstos para regularizacdo encontra-se
armazenada no “Google-Drive” do Departamento de Beneficios, copia encaminhada e-mail ao Controle

Interno em 15/01/2025.

Os demais atendimentos realizados pela pericia médica sdo relacionados a: analise de aposentadoria por
invalidez, andlise de condic¢ao de insalubridade para aposentadoria especial, anélise de isengdo de imposto de

renda, totalizando 103 atendimento no segundo semestre de 2025, a seguir:

Tipo Julho Agosto | Setembro| Outubro | Novembro | Dezembro | Total Anual
Pericia de servidor ativo IPREM 0 0 0 1 0 0 1
Pericia analise de concessdo de
aposentadoria por invalidez 0 2 0 0 0 0 6
Pericia de reavaliagdo de aposentadoria
por invalidez 17 21 26 0 9 15 122
Isengdo de imposto de renda 1 0 3 1 2 1 10
Aposentadoria especial 1 0 1 0 1 1 6
Prorrogacdo de Beneficio 0 0 0 0 0 0 1
Pericia analise de enquadramento de
inclusdo de dependente 0 0 0 0 0 0 1
Total 19 23 30 2 12 17 147

O Oficio SESMT n° 0001/2026, de 30/01/2026, detalha as agdes de prevencdo a acidentes de trabalho
em 2025: a equipe de seguranca investiga e analisa acidentes, fornecendo orientagdes para mitigar
recorréncias. A Secretaria de Gestdo de Pessoas realizou oficinas de integragdo sobre o registro de
Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT). O SESMT afirma que as a¢des de 2025 demonstram o
compromisso da Administragdo Publica com as Politicas Previdenciarias de satide e seguranga do Servidor,
focando na prevencdo de riscos ocupacionais ¢ na garantia de ambientes de trabalho seguros e saudaveis, em

conformidade com o Pro-Gestdo RPPS Nivel I1.
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Considerando a atuag@o da Prefeitura no Servigo Especializado de Engenharia e Seguranga em
Medicina do Trabalho(Sesmt), o qual ndo esta disponivel no IPREM nem na Camara Municipal, sugere-se a
extensdo dessas acdes aos servidores de ambas as entidades. Caso a extensdo ndo seja possivel, a alternativa
¢ que cada ente (IPREM e Camara Municipal) desenvolva suas proprias acdes, apresentando relatorios

semestrais ao IPREM para comprovar o cumprimento do item 5.2.5 do manual do Pro-Gestéo, versao 3.6.

RESULTADO DA ANALISE DA SITUACAO ATUAL - NiVEL II: Conformidade.

ACOES NECESSARIAS PARA MANUTENCAO DO NiVEL II: Nio aplicavel

5.2.6. POLITICA ANUAL DE INVESTIMENTOS- PAI

Dada a sua relevancia, a Politica de Investimentos e os relatorios de acompanhamento dos resultados
deverdo ser disponibilizados no site do RPPS, a fim de conferir maior transparéncia ao processo, permitindo

a consulta por qualquer interessado.

Nivel I: : Elaboragdo de relatorios mensais de investimentos, contendo a posi¢do da carteira por
segmentos e ativos, com as informagades de riscos, rentabilidades, institui¢do financeira e limites da

Resolu¢do CMN n° 4.963/2021 e da Politica de Investimentos, com parecer mensal do Comité de

Investimentos, seguido de aprovacdo pelo Conselho Fiscal. referente ao acompanhamento das

rentabilidades e dos riscos das diversas modalidades de operacdo realizadas e da aderéncia das

alocacdes e processos decisorios de Investimentos a Politica de Investimentos . bem como o relatério

anual de investimentos, com a consolidacdo de todas as informacdes relativas ao exercicio anterior,

incluindo a conjuntura economica, os resultados alcan¢ados em rela¢do as metas estabelecidas, o
comportamento do fluxo de caixa e das aplicagdes financeiras, a composi¢do do ativo, a evolugdo do

or¢amento e a composi¢cdo da carteira de imoveis, se houver.

Nivel 11: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I: elaboragdo do cronograma mensal das atividades
a serem desempenhadas relativas a gestdo dos recursos, elaboragdo de relatorios semestrais de

diligéncias.

Os  relatérios mensais e o relatério  anual podem ser consultados em:

https://www.iprem.mg.gov.br/relatorio-mensal .
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O relatorio de diligéncias do primeiro semestre de 2025 foi finalizado e disponibilizado na pasta do
Pro-Gestao, e-mail, em 05/12/2025. O relatério de diligéncias do segundo semestre de 2025 esta em

elaboragdo.

Cronograma de acoes relativas a gestdo dos recursos de 2025.

Periodicidade

Acgdo

Responsaveis

Diaria

Verificar as noticias econdmicas em lomais, sites na internet, relatdrios dos
grandes bancos. Também realizamos reunides mensais com a area de
imestimentos dos grandes banoos.

Todos os membros do Comité de Investimentos

Mensal, até o dia 10

Captar/obter os extratos de investimentos nas instituicdes financeiras

Crepartamento de Finangas e Arrecadacdo

Mensal, até o dia 10

Conciliagdo Bancdria e vinculos

Chefe de ConciliagSo e Controle

Mensal, até o dia 15

Elaborar os relatdrios de investimentos para fechamento do més anterior

LDB Consultoria e Departamento de Financas e
Arrecadag3o

Mensal

Apresentar os relatdrios de investimentos na reunido do Comité, para
emissdo de parecer

Departamento de Financas e Arrecadacdo

Mensal

Submeter os relatorios de investimentos, com parecer do Comité, a
aprovacio do Conselho Fiscal

Comité de Investimentos

Mensal, ate o dia 31

Publicar os relatdrios de investimentos no site

Chefe de Conciliagdo e Controle

Mensal, até o dia 31

Prestac3o de contas DAIR wvia CADPREWV

Crepartamento de Finangas e Arrecadacdo

Mensal, até o dia 31

Elaboragdo e publicagio das APRs

Chefe de ConciliagSo e Controle

Bienal, até o dia 25 do més
de Setembro

Elaborar & publicar o Edital de Credenciamento das Instituigbes Financeiras

Departamento de Finangas e Arrecadacao

Sempre que houver
incl usSo ou atualizacdo

Fublicacdo no site das Instituigdes Financeiras credenciadas

Chefe de Conciliagdo e Controle

Anual, ate o dia 30 do més
de Mowvembro

Elaborar a Politica de Investimentos para o exercicio seguinte

Departamento de Finangas e Arrecadacao /
Diretoria Executiva / Comité de Investimentos

Anual, até o dia 31 do més
de Dezembro

Lancamento DPIN via CADPREV

Diretor de Finangas e Arrecadacao

Anual, até o dia 31 do més
de laneiro

Aprovagso do calenddrio de reunides

Comité de Inwestimentos

Em lulho e lanesira

Elaborar Relatdrio Semestral de Diligéncias (PosicSo 31/06 e 31/12)

Crepartamento de Finangas e Arrecadacdo

Anual, até o dia 15 do més
de laneiro

Elaborar calculo de provisdes de perda, para a contabilidade e Awaliagdo
Atuarial

Departamento de Finangas e Arrecadacdo

Anual, até o dia 20 do més
de laneiro

Elaborar Relatario Anwual de Investimentos, conforme item Manual do
Pro-Gestdo

Departamento de Finangas e Arrecadacao

Anual, até o dia 15 do més
de Fevereira

Elaborar Relatorio Anual dos Fundos Estressados

Departamento de Financas e Arrecadacao

A gestdo dos investimentos do IPREM ¢ realizada com observancia da Resolugdo do Conselho

Monetario Nacional n° 4.963/2021 que regulamenta a matéria, bem como a Politica de Investimentos do

IPREM aprovada para o exercicio de 2025. A seguir as datas das aprovagdes das aplicagoes pelo Comité de

Investimentos e Conselho Fiscal.




Parecer mensal do Comité de Investimentos seguido de aprovacao pelo Conselho Fiscal
Parecer
Comité de Data Analise do comportamento da Parecer Conselho Fiscal n° Data Aprovado
Investimentos carteira de investimentos do
n° IPREM do més de:
06/2025 16/07/2025 junho investimentos junho/2025 17/07/2025 | Aprovado
07/2025 19/08/2025 julho Agosto/2025(investimentos de julho/2025) 21/08/2025 | Aprovado
Conforme se verifica da ata da 9° reunido do conselho Fiscal
realizada em 11/09/2025, no més de setembro de 2025, ndo
08/2025 16/09/2025 Agosto/2025 houve andlise dos investimentos do IPREM pelo Conselho
Fiscal
Outubro/2025 (investimentos de agosto/2025) 07/10/2025 |  Aprovado
09/2025 21/10/2025 Setembro/2025 Outubro/2025 (investimentos de setembro/2025) 23/10/2025 | Aprovado
10/2025 18/11/2025 Outubro/2025 Novembro/2025 (Investimentos de outubro/2025) 25/11/2025 | Aprovado
11/2025 16/12/2025 Novembro/2025 Dezembro/2025 (Investimentos de novembro/2025) 18/12/2025 | Aprovado
12/2025 21/01/2026 Dezembro/2025 Janeiro/2026 (Investimentos de dezembro/2025) 21/01/2026 | Aprovado

Fonte: Parecer Comité de Investimentos e Atas e parecer do CF: https://www.iprem.mg.gov.br/atas

A meta atuarial da carteira de investimentos para o exercicio de 2025 ¢ de IPCA + 5,04%.

A carteira liquida de investimentos do IPREM fechou no ano de 2025 em R$ 495.788.801,42. Os
rendimentos da carteira liquida totalizaram R$ 63.032.742,28, representando 14,50%. A carteira iliquida
obteve uma rentabilidade negativa de R$ 17.742.271,92, representando -41,71%. No total, os rendimentos da
carteira previdenciaria do IPREM Pouso Alegre, no ano de 2025, totalizaram R$ 45.290.470,36, equivalente
a 9,46%, com a meta atuarial fechando em de 9,52% (IPCA + 5,04% aa).

RESULTADO DA ANALISE DA SITUACAO ATUAL — NiVEL II: Conformidade

ACOES NECESSARIAS PARA MANUTENCAO DO NiVEL II: Nio aplicavel.

5.2.7. COMITE DE INVESTIMENTOS

O Comité de Investimentos deve se reunir com periodicidade minima mensal, para deliberar sobre as

alocacdes dos recursos financeiros, observados os limites estabelecidos na Resolucdo CMN no 4.963/2021 e

na Politica de Investimentos, e para apresentacdo dos resultados financeiros, avaliagdo da conjuntura
econdmica e do desempenho da carteira de investimentos.

O Comité de Investimentos devera contar com a seguinte composi¢ao, conforme o nivel de certificagdo:

(%) ®IPREM



https://www.iprem.mg.gov.br/atas

Nivel I: Minimo de 3 (trés) membros, que mantenham vinculo funcional com o ente

federativo ou com a unidade gestora do RPPS.

Nivel II: Idem ao Nivel I.

Em atendimento a Portaria n° 519 de 24 de julho de 2011 do Ministério da Previdéncia, foi formado o
Comité de Investimentos do IPREM, o qual possui Regimento Interno aprovado pelo Decreto Municipal n°
3916 de 26 de outubro de 2012, cujos componentes sdo: Diretor-Presidente, Diretor de Finangas e
Arrecadagdo, Diretor de Contabilidade e os Presidentes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, e atualizagdes

por meio dos Decretos n.°. 4.115/2013, 4.187/2014 e 4.966/2019 e Lei Municipal n° 4.643/2007.

O Comité de Investimentos ¢ composto por 4 servidores efetivos, designados pela Portaria n® 017/2025

datada de 07/02/2025 e efeitos a partir de 23/01/2025.

Durante as reunides do Comité sdo analisados e apresentados: o relatorio mensal de investimentos, as
receitas e despesas, a analise de rentabilidade e riscos, e a aderéncia das aplicagdes financeiras as normas
vigentes, bem como as deliberagdes propostas e aprovadas. Além disso, o Comité de Investimentos delibera
e acompanha todas as aplicagdes e resgates realizados pelo Departamento de Finangas e Arrecadacdo do
Instituto, observando o cenario atual do mercado financeiro e seguindo a Politica de Investimentos. Todas as

deliberagdes e atividades sdo devidamente registradas em ata e publicadas no site do IPREM.

https://www.iprem.mg.gov.br/atas

Inicialmente, o IPREM disponibilizou o calendério das reunides conforme quadro a seguir e pode ser

consultado em: https://www.iprem.mg.gov.br/comite-de-investimentos-calendario.

Fale Conasco o

| (35 9700 Agende seu Atendimento QO inoD =S

@',‘ REM HOME  IMSTITUCIONAL ATUARIA INVESTIMENTOS TRANSPARENCIA CONSELHOS EDITAIS LICITAGDHES PRO-GESTAD

COMITE DE INVESTIMENTOS

CALENDARIO DE REUNIOES

ATAS DE RELINIDES

COMPOSICRAD DO COMITE
COMPETENCIAS

CALENDARIC DE REUNIDES

REGIMENTO INTERND

INVESTIMENTOS

lFLILﬂ.;ﬂEE ERESGATES

COMITE DE INVESTIMENTOS

EDITAL DE CREDENCIAMENTD
EXTRATOS CONSOLIDADOS
INSTITLICOES CREDENCIADAS

POLTICADE INVESTIMENTOS

23 de Janeiro de 2025 4s 14h

18 de fevereiro de 2025 as 14h
18 de marco de 2025 &s 14h

15 de abril de 2025 as 14h
20de maio de 2025 as 14h

17 de junhe de 2025 45 14h

16 de julho de 2025 as 14h

19 de agosto de 2025 as 14h

16 de setembro de 2025 as 14h
21 de outubro de 2025 as 14h
18 de novemnbro de 2025 45 14h
16 de dezembro de 2025 &s 14h

(&) ®IPREM
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ATAS DE REUNIAO

) que procura

SIGANAS REDES SOCIAIS

ADMIMNISTRATIVAS

Gonea=s@0 IMITE DE INVESTIMENTOS

EXERCICIO 2025 +
wsTITUGIONAL Ege——

ATAS DE RELRIED
INTERVENGAD EXERCiCIO NOME ACESSO

LEGESLACKD E ISTRUCDES

HOSSA HISTORIA 025 1* REUNIAD ORDINARI A COMITE DE INVESTIMENTDS £
DIRETORIA EXECUTIVA
M550, VISAD £ VRLORES i 2* RELINIAD ORDINARI A COMITE UE INVESTIMENTOS *
PLANE JANENTO
PORTARIAS m25 3% RELINIAD ORDINAR] A COMITE DE INVESTIMENTOS £
PRESTMTES DECONTAS m c
s 025 A" RELINIAD ORDINARIA COMITE DE INVESTIMENTDS £
HOTICING
RELATORIO DE GERVERNANCA - - -
25 5 RELINIAO ORDINARI A COMITE DE INVESTIMENTOS R
FALECOMOSCO
0235 & RELRIAD ORDINARLA COMITE DE INVESTIMENTOS &,
pi vl T4 REUNIAD OROINARIA COMITE DE INVESTIMENTDS sk
2025 8* REUNIAOD ORDINARIA COMITE DE INVESTIMENTOS £
FOZ5 94 RELINIAD ORDIMNAR & COMITE DE INVESTIMENTOS e
25 100 RELKIAD ORDINARLA COMITE DE INVESTIMENTOS &,
2025 119 REUMLED ORDINARIA COMETE DE INVESTIMENTOS *

Fonte: sitio eletronico do IPREM em 14/01/2026

RESULTADO DA ANALISE DA SITUACAO ATUAL — NiVEL II: Conformidade.

ACOES NECESSARIAS PARA MANUTENCAO DO NiVEL II: Nio aplicavel.

5.2.8. TRANSPARENCIA

O Portal da  Transparéncia, disponivel no sitio eletrénico oficial do IPREM

(https://www.iprem.mg.gov.br/) , estd em conformidade com a legislacdo vigente.

O Instituto revisou e ajustou as informacdes disponiveis em seu portal, alinhando-se com o Programa
Nacional de Transparéncia Publica (PNTP/2025). O portal do Instituto ¢ mantido em constante atualizagdo e
evolugdo, visando oferecer informacdes claras e acessiveis aos segurados, beneficiarios, aos 6rgdos de
controle e demais interessados, cumprindo assim o principio da transparéncia publica e fortalecendo o

controle social.

Para consulta ao Portal da Transparéncia e demais outros atos de  gestdo,

acesse:https://previdenciapousoalegre.atende.net/?pg=transparéncia

(¥} ®IPREM
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Site: https://iprem.mg.gov.br/

IPREM

NOSSOS SERVIGCOS

=y

OUVIDORIA

Portal da Transparéncia:

CARTILHA PREVIDENCIARIA

DUVIDAS FREQUENTES

LICITAGOES

&

PORTAL DOS SEGURADOS

PAGAMENTO DE BEMEFICIOS

APLICACOES E RESGATES

N —
o —

VALIDAR CTC

#)  PORTAL DA TRANSPARENCIA

IPREM ipres-insTiTuTo PREVIDENCIA MUNIC.DE POUSD ALEGRE-CUSTEID

Cidadao Autoatendimento

0 que vooe procural

G Acesso 4 Informagédo

Informaghes como mapa do site, estrutura
organizacional, pedidos realizados, dados de

acessbilidads, perguntas fraquentes entre outra.

ﬁ Departamento de Beneficios

Agui voce encontrars 0s dadas sobre o5
benaficios pagos pabe IPREM aos segurados

‘! Receitas

Intormagtes sobre as fontes de receits do
maenIcipgan, tars oM, |m|1|15lt:5 I'I1LIF|IEIFdI'\,
transferéncias de recursos estaduals e federais, .

€ CRUPOSDE INFORMAGAD

1@ Carta de Servigos do IPREM

Informacghes sobre valeres recebidos pelo
Municipia através de Convénios firmados com o
Estado ou Unian, Informages relacionadas .

$ Despesas

Dados sobre o5 gastos do municipio, |ssa pode
englobar despesas com pessoal, investimentos

em infraestrutura servigos publicos. entre outros

t‘: Relatarios Legais

Documentos egais € ralatorias financeiros
obngatonos, como balancos, dermonstrativas
contabeis, prestacso de contas, LOA, LDO e.

ﬁ Contas Publicas

Informacies de relatdries financelros, orcamentos
snuals, execucdo orgamentaria, tributos
amecadadas & auditonas

[P obras Piblicas

[lados sobre projetos de infrasstrutura,
construgdo e manutenclo de estradas, pontes,
predias pubdicos & outros projetos do mbito.

! Suprimentos

Informagtes relacionadas a aquisicoes & compras
reafizadas pela adminstragao poblica, incluinde
detalhes sobee forvecadores, contratos e.

Q Controle Interno

Mecanismos e processos internos adotados pela
sdministracée municipal para garantir a efAcacia,
legalidade & transparéncia na gestao poblica

.8
]
atn Pessoal

Infarmagies scbre serndores publicos municipais.
incluindo suas reembolsos, encargos,
remuneracan, beneficios & oulras infarmagoes..

Além das informagdes disponibilizadas no site foram acrescentadas as ferramentas de comunicacao os

aplicativos Facebook e Instagram.

Os documentos e informag¢des minimos a serem divulgados pelo RPPS em seu site estdo a seguir

relacionados, sendo em regra obrigatdrios para os Niveis [ a IV, exceto quando expressamente ressalvado:



https://iprem.mg.gov.br/

Endereco eletronico/Link de acesso, disponivel no Portal da Transparéncia ou

Obrigatérios para todos os Nivei
rigatorios par SICSENIVELS Site do Instituto

https://www.iprem.mg.gov.br/conselho-fiscal-regimento-interno
https://www.iprem.mg.gov.br/conselho-deliberativo-regimento-interno
https://www.iprem.mg.gov.br/comite-de-investimentos-regimento-interno

Regimento Interno de 6rgaos colegiados (Conselho Deliberativo, Conselho
a) | Fiscal e Comité de Investimentos)

Certiddes de tributos: (Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido e Certiddo de Regularidade do FGTS,

b) . ix . https://www.iprem.mg.gov.br/certidoes-negativas
podendo ser quaisquer certiddes: negativa,
positiva com efeitos negativa ou positiva;
Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP, se houver, e links para https://www.iprem.mg.gov.br/certidoes-negativas
0 acesso, no enderego eletronico da Previdéncia Social na Internet, ao Extrato
Previdenciario e aos demonstrativos obrigatorios previstos no art. 241, III, IV | https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/crp/pesquisarEnteCrp.xht
eV, da Portaria MTP n° 1.467/2022. ml
d) |Relatorio de Governanga Corporativa https://www.iprem.mg.gov.br/relatorio-governanca

https://www.iprem.mg.gov.br/arquivos/Cronograma-de-atividades-2025.pdf

e) | Cronograma das a¢des de educacdo previdenciaria

Comité de Investimentos - Calendario de Reunides - IPREM - Instituto de
Cronograma de reunides dos 6rgaos colegiados (Conselho Deliberativo, Previdéncia Municipal de Pouso Alegre - MG
Conselho Fiscal e Comité de investimentos) https://www.iprem.mg.gov.br/conselho-deliberativo-calendario
https://www.iprem.mg.gov.br/conselho-fiscal-calendario

g) | Codigo de Etica https:/www.iprem.mg.gov.br/arquivos/codigo-de-etica.pdf

https://pousoalegre.atende.net/transparencia/grupo/despesas
Demonstragdes financeiras e contabeis (periodicidade: Niveis I, Il e I1I - https://pousoalegre.atende.net/transparencia/grupo/receitas
h) | trimestral;

https://www.iprem.mg.gov.br/extratos-consolidados

i) | Avaliagdo atuarial anual https://www.iprem.mg.gov.br/atuarial
Informagdes relativas a procedimentos licitatorios e contratos administrativos https://www.iprem.mg.gov.br/editais-de-licitacoes

j) oudeclaracdo de inexisténcia de processo licitatorio realizado diretamente pela https://previdenciapousoalegre.atende.net/transparencia/item/licitacoes-gerais
unidade gestora do RPPS https://previdenciapousoalegre.atende.net/transparencia/item/contratos-gerais

Relatério de avaliagdo do passivo judicial ou declarag@o de inexisténcia de
k)  passivo judicial de responsabilidade de pagamento pela unidade gestora do para niveis IIl e IV
RPPS.

Plano de agdo anual (Niveis I e IT) ou

1 . . L. https://www.iprem.mg.gov.br/planejamento
) Planejamento Estratégico (Niveis III e IV)

m) | Politica de Investimentos; https://www.iprem.mg.gov.br/politica-de-investimentos
Relatérios de controle interno (Niveis I e II: semestral; Niveis Il e IV: . .

n) . https://www.iprem.mg.gov.br/controle-interno
trimestral);

0) Relagao das entidades escolhidas para receber investimentos, por meio de https://www.iprem.mg.gov.br/instituicoes-credenciadas
credenciamento;

p)  Relatérios mensais e anuais de investimentos; e https://www.iprem.mg.gov.br/relatorio-mensal

Acordaos das decisdes do Tribunal de Contas sobre as contas anuais do RPPS
q) e o Parecer Prévio das contas de governo, caso o Orgdo de Controle Externo
emita os dois.

https:/www.iprem.m v.br/acor -t



https://www.iprem.mg.gov.br/legislacao
https://www.iprem.mg.gov.br/conselho-fiscal-regimento-interno
https://www.iprem.mg.gov.br/conselho-deliberativo-regimento-interno
https://www.iprem.mg.gov.br/comite-de-investimentos-regimento-interno
https://www.iprem.mg.gov.br/certidoes-negativas
https://www.iprem.mg.gov.br/certidoes-negativas
https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/crp/pesquisarEnteCrp.xhtml
https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/crp/pesquisarEnteCrp.xhtml
https://www.iprem.mg.gov.br/relatorio-governanca
https://www.iprem.mg.gov.br/arquivos/Cronograma-de-atividades-2025.pdf
https://www.iprem.mg.gov.br/comite-de-investimentos-calendario
https://www.iprem.mg.gov.br/comite-de-investimentos-calendario
https://www.iprem.mg.gov.br/conselho-deliberativo-calendario
https://www.iprem.mg.gov.br/conselho-fiscal-calendario
https://www.iprem.mg.gov.br/arquivos/codigo-de-etica.pdf
https://pousoalegre.atende.net/transparencia/grupo/despesas
https://pousoalegre.atende.net/transparencia/grupo/receitas
https://pousoalegre.atende.net/transparencia/grupo/receitas
https://www.iprem.mg.gov.br/extratos-consolidados
https://pousoalegre.atende.net/transparencia/item/demonstrativos-contabeis
https://pousoalegre.atende.net/transparencia/item/demonstrativos-contabeis
https://www.iprem.mg.gov.br/atuarial
https://www.iprem.mg.gov.br/editais-de-licitacoes
https://previdenciapousoalegre.atende.net/transparencia/item/licitacoes-gerais
https://previdenciapousoalegre.atende.net/transparencia/item/contratos-gerais
https://www.iprem.mg.gov.br/planejamento
https://www.iprem.mg.gov.br/politica-de-investimentos
https://www.iprem.mg.gov.br/controle-interno
https://www.iprem.mg.gov.br/instituicoes-credenciadas
https://www.iprem.mg.gov.br/relatorio-mensal
https://www.iprem.mg.gov.br/acordaos-tce

RESULTADO DA ANALISE DA SITUACAO ATUAL — NiVEL II: Conformidade

ACOES NECESSARIAS PARA MANUTENCAO DO NiVEL II: Nio aplicavel.

5.2.9. DEFINICAO DE LIMITES DE ALCADAS

Por meio da definicdo de algadas sdo estabelecidos critérios e limites para a tomada de decisdes
relativas a atos administrativos que envolvam recursos orgamentarios ou financeiros do RPPS, possibilitando

o compartilhamento de responsabilidades entre seus dirigentes.

No que se refere aos investimentos, a legislacdo do ente federativo deve disciplinar as esferas de
atuacdo do Conselho Deliberativo e do Comité de Investimentos e estabelecer limites de algcada para
aprovacdo de alocagdes e desinvestimentos, cabendo ao Conselho Deliberativo referendar decisoes do

Comité, caso esse possua essa atribuicao.

A definigcdo de limites de algadas devera ser publicada no site do RPPS e observar como requisitos

minimos para cada nivel de certificacdo:

Nivel I: Obrigatoriedade de no minimo 2 (dois) responsaveis assinarem em conjunto todos os atos

relativos a investimentos.

Nivel II: Idem ao Nivel I.

Os Limites de Algadas do IPREM, conforme definidos pela Lei n® 4.643/2007, visam estabelecer e
delimitar responsabilidades, bem como fixar os valores maximos para as aprovacdes relacionadas as

decisdes de investimentos e concessdo de beneficios do Instituto,. Tais limitesestdo publicados em:

(https://www.iprem.mg.gov.br/pro-gestao)

Movimentacdes bancarias:

Art. 73. Compete ao Diretor-Presidente:

()

1Il - autorizar, juntamente com o Diretor de Contabilidade e o Diretor de Finangas e
Arrecadagdo, as aplicacdes e investimentos efetuados, atendido o Plano de Aplicagoes e
Investimentos; (Redagdo dada pela Lei 4.891, de 2010).

XII - assinar, juntamente com o Diretor de Financas e Arrecadagdo, os cheques e demais
documentos do IPREM, movimentando os fundos existentes; (Redacdo dada pela Lei 4.891,
de 2010).
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Art. 75-A. Compete ao Diretor de Financgas e Arrecadagdo:

1I- - assinar, juntamente com o Diretor-Presidente, os cheques e requisi¢oes e demais

contratos operacionais, junto as institui¢oes financeiras,

Art. 77. Compete ao Comité de Investimentos:

()

11 - definir e rever, periodicamente, dentro da Politica Anual de Investimentos aprovada por
este Comité, as estratégias e diretrizes de curto prazo, que envolvam compra, venda e/ou

realocacdo dos ativos das carteiras do IPREM;

Concessao de Beneficios

Os atos de concessdo de beneficios estdo previstos no artigo 73, inciso Ve X:

Art. 73. Compete ao Diretor-Presidente:

V - praticar, conjuntamente com o Diretor de Beneficios, os atos relativos a concessdo dos

beneficios previdenciarios previstos nesta Lei,

X - Organizar, em conjunto com o Diretor de Beneficios, os servi¢os de Presta¢do
Previdenciaria do IPREM:” A emissdo de CTC - Contagem de Tempo de Contribui¢do tem
seus limites de atuag¢do definidos na Portaria 1467/2022, artigo 186.

Assinam conjuntamente:

a) Oficios e declaragdes: O Diretor Presidente e o Diretor de Beneficios:

RESULTADO DA ANALISE DA SITUACAO ATUAL — NiVEL II: Conformidade.

ACOES NECESSARIAS PARA MANUTENCAO DO NiVEL II: Nio aplicavel

5.2.10. SEGREGACAO DE ATIVIDADES

A segregacdo de atividades ou fungdes em diferentes setores e responsaveis tem por objetivo evitar que
um unico agente tenha autoridade completa sobre parcela significativa de uma determinada transagdo
(aprovacdo da operacdo, execucdo e controle), reduzindo assim o risco operacional e favorecendo a

governanga corporativa e os controles internos.
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Para cada nivel de certificagdo deverdo ser atendidos os seguintes requisitos minimos de segregacao de

atividades, possivel entre setores ou pessoas, a depender do porte do RPPS:

Nivel I: Segregacdo das atividades de habilitacdo e concessdo de beneficios das atividades de

implanta¢do, manutengdo e pagamento de beneficios

Nivel II: Idem ao Nivel I.

Em 10 de dezembro de 2025 foi atualizado pelo Departamento de Beneficios o relatério denominado
“Segregacdo de atividades Beneficios”. O documento detalha a segregacdo de atividades e funcgdes do
Departamento de Beneficios do IPREM, visando reduzir o risco operacional e favorecer a governanga
corporativa e os controles internos. O processo de beneficios (aposentadorias e pensdes por morte) segue as
fases de habilitacdo, concessdo, implantagdo, manutengdo ¢ pagamentos. O quadro atualizado ficou assim

organizado.

FWPREM

SECAECATCAD DAS ATIVIDADES

BEMEFICHDE

RESULTADO DA ANALISE DA SITUACAO ATUAL - NiVEL II: Conformidade.

ACOES NECESSARIAS PARA MANUTENCAO DO NiVEL II: Nio aplicavel.
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5.2.11. OUVIDORIA

A Ouvidoria devera ser implantada em parceria com o ente federativo ou pela propria unidade gestora

do RPPS, de acordo com o nivel de certificagdo pretendido:

Nivel I: Disponibilizagdo no site do ente federativo ou do RPPS de um canal de comunicagdo no

modelo ‘fale conosco”.

Nivel II: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I, no minimo 1 (um) servidor exercendo a fungdo de

Ouvidor na estrutura do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS.

A ouvidoria no Instituto foi estabelecida pela Instrugdo Normativa n® 05/2020, disponivel em:

https://www.iprem.mg.gov.br/arquivos/legislacao/instrucoes_2020 12 02 21 231433.pdf

A servidora efetiva Adriana, foi nomeada Ouvidora titular por meio da Portaria IPREM n° 013/2020 de
29/01/2020. Posteriormente, em 21/07/2025, a Portaria n® 140/2025 designou a servidora Tatiane como
Ouvidora Suplente do IPREM.

Os pedidos de informagdes podem ser formulados no link do sitio eletronico do Instituto

https://www.iprem.mg.gov.br/fale-conosco:

.\i@v’"‘ REM HOME INSTITUCIONAL EEMEFICIOS ATUARIA INVESTIMENTOS TRANSPARENCIA CONSELHOS EDITAIS LICITAGOES PRO-GESTAO

OUVIDORIA

D uie procura?

[ T

SIGA NAS REDES SOCIAIS A = A - ¢
0GinD =Q Elogie Informacdo Reclamacio Soficitagdo Sugestio

Assunto selecionado: Nenhum

INSTITUCIONAL

ATAS DE REUNIED
INTERVENCAD

LEGISLACAD E INSTRUCHES
MOSEA HISTORIA

CARE TORM EXECUTIV
MISSAD, VISAD EVALDRES
PLANEIAMENTO
PORTARIAS

PRESTACOES OF CONTAS
WOTICIS

RELATORIC DE GOVERMANCA

FALE COMNOSCD

Frequentemente o IPREM recebe demandas que ndo pertencem ao Instituto e sdo encaminhadas para os

orgdos competentes.
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O quadro abaixo demonstra as demandas recebidas pela Ouvidoria do IPREM no segundo semestre de

2025.

Tipo Julho Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro | Total Anual

Encaminhada para outra Ouvidoria 3 1 2 5 4 3 45

Resposta conclusiva, ndo refere-se ao

IPREM 1 0 0 0 0 0 6

Elogio 0 0 0 0 0 0 0

Solicitagao 0 0 0 0 0 0 0

Reclamagéo 0 0 0 0 0 0 0

Comunicagdo 0 0 0 0 0 0 0

Denuncia 0 0 0 0 0 0 0

Total 4 1 2 5 4 3 51

A servidora Adriana, além de fazer o acompanhamento das demandas recebidas por meio da Ouvidoria,
elabora a planilha mensal ¢ acumulada das manifesta¢des, além da emissdo do relatdrio trimestral. Em
atendimento ao item 3.2.11 do Manual do Pré-Gestdo, foram elaborados os relatorios trimestrais da

Ouvidoria, conforme quadro a seguir:

Ouvidoria- Segundo Semestre 2025

3° Trimestre 4° Trimestre
Manifestacdes no Periodo (01/07/2025 a 30/09/2025 (01/10/2025 a 31/12/2025)
Quant. % manifestacio Quant. % manifestacio
Referentes ao IPREM 0 0 0 0
Encaminhada para outra Ouvidoria ou
ndo referentes ao IPREM 7 100% 12 100%
Total 7 100% 12 100%

Ao final dos relatérios informa que: “Todas as manifestagdes recebidas, foram analisadas assegurando a

qualidade e a transparéncia no atendimento ao cidaddo”

Os relatorios podem ser consultados em: https://www.iprem.mg.gov.br/ouvidoria

O Conselho Deliberativo analisou os relatorios da ouvidoria dos trés primeiros trimestres de 2025, em

06 de outubro de 2025, durante a 11 Reunido Ordinaria, cuja ata estd disponivel em:

https://www.iprem.mg.gov.br/arquivos/atas/1759777985.pdf

O relatorio referente ao quarto trimestre de 2025 foi submetido ao Conselho Deliberativo por

e-mail em 20/01/2026, porém, até o momento, ndo houve retorno.
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5.2.12. FALE CONOSCO ou CHAT no SITE:

Abaixo o quadro de solicitagdes recebidas no segundo semestre de 2025:

Assuntos Julho Agosto Setembro Outubro Novembro | Dezembro | Total Anual

13° salario(adiantamento) 0 0 0 0 0 0 0
2% via de portaria 0 0 0 0 0 0 1
davidas de acesso ao portal do
segurado 2 0 0 0 2 0 13
Agendamento de atendimento 0 0 0 0 0 0 0
andamento de processo 0 0 0 0 0 0 0
informagdes sobre pagamentos 0 0 0 0 0 0 1
Assuntos diversos 1 0 1 1 0 0 12
Censo/Recadastramento(duvidas e
orientagdes) 0 0 0 0 0 0
Convénio médico/seguro de vida 0 0 0 0 0 0
informagdes sobre
beneficios/contagem de tempo/CTC 0 0 0 0 0 0 1
Informe de rendimentos e holerites 0 0 2 1 0 0 12
Abertura de conta 0 0 0 0 0 0 0
Informagéo de obito(orientagdes) 0 0 0 0 0 0 0
Solicita¢do de declaragdo 0 0 0 0 0 0 0

Total 3 0 3 2 2 0 40

RESULTADO DA ANALISE DA SITUACAO ATUAL - NiVEL II: Conformidade

ACOES NECESSARIAS PARA MANUTENCAO DO NIVEL II: Acompanhar a ata que constou a manifestagio
do conselho.

5.2.13. DEMAIS CANAIS DE ATENDIMENTO

Os canais de atendimento disponibilizados pelo IPREM aos servidores, segurados e a sociedade em

geral sdo:
1. WhatsApp — (35) 3427-9700

2. Requerimentos e pedidos de informacdo podem ser enviados para os e-mails

adm@iprem.mg.gov.br e beneficios@iprem.mg.gov.br;

3. Autoatendimento no portal:

https://previdenciapousoalegre.atende.net/autoatendimento
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4. Portal do segurado disponibilizado aos aposentados e pensionistas, para emissdo de
holerites e outros servicos, bem como o aplicativo que pode ser baixado no celular e oferece as

mesmas ferramentas. https://www.iprem.mg.oov.br//portal-dos-segurados

5.2.14. ATENDIMENTOS AGENDADOS

O Departamento de Beneficios ¢ responsavel pelo atendimento aos servidores que buscam orientagdo

quanto aos beneficios previdenciarios. Os requerimentos sdo protocolados e processados de acordo com a
legislacdo pertinente.
Atualmente, os atendimentos sdo realizados de forma presencial, presencial com agendamento para

servigos especificos, via e-mail e pelo WhatsApp.

Atendimentos presenciais exclusivamente com

Requerimentos devem ser enviados para os e-mails:

Retirada de holerites pelo portal do segurado:

presencialmente:

A seguir um quadro resumo dos principais atendimentos realizados:

Atendimentos 2025 Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez
Requerimento de Aposentadoria 6 6 12 14 14 15 13 18 16 16 16 15
Requerimento de Penséo 4 2 2 1 1 3 4 1 2 5 3 2
Duvidas sobre aposentadoria e outros| 1 2 2 4 1 2 8 6 4 4 1 3

Resultado de Estudo Prévio 11 16 17 18 17 18 21 16 21 24 16 11

66 79 64 71 73 88 95 95 89 74 57

Protocolos 58

Os servidores contam ainda com os servigos oferecidos pelo Centro de Apoio ao Cidadao (CAC) da

Céamara Municipal. Em 2025, o CAC emitiu 96 holerites de pagamentos mensais ¢ 74 informes de

rendimentos para fins de Imposto de Renda.
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5.2.15. DA DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva do RPPS devera ser disciplinada pela legislacdo local e seus membros deverao ter
formagdo educacional de nivel superior, observadas as especificacdes abaixo, de acordo com o nivel de

certificagdo.

Nivel I:  Nivel superior para todos que compdem a Diretoria Executiva e atendimento’ dos
requisitos previstos no art. 8°-B, da Lei n° 9.717, de 1998, relativos aos antecedentes pessoais,
mediante certidoes negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal e
declaracdo de ndo ter incidido em algumas das demais situagoes previstas no inciso I do art. 1°da
Lei Complementar n° 64, de 1990, aléem de comprovagdo de experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos,
conforme as especificidades de cada cargo ou fungdo, no exercicio de atividades nas dreas
previdenciaria, financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de

auditoria.

Nivel II:  Adicionalmente aos requisitos do Nivel I, pelos menos 1 (um) membro devera ser segurado

do RPPS.

A estrutura administrativa do IPREM ¢ a constante do art. 64 da Lei Municipal n® 5.986/2018, conforme

organograma a seguir:

@ ’ P Rf E M ORGANOGRAMA
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Dirator-Prasidents
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o Comunicagio Exncutiva
cc2 cc2
Departamento de Depanamenio de Departamenio de
i
Dm‘:::ﬁ:;:n* Contabilidade Finangas Beneficies
cea cc2 cc2 { oo
= Ao de 3 +
i e Seq S0 de Benelicios ;
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Teensiogia da l__! & Liitagdo Empenhos Controle Marnsenglic) Previdenciana
Informacio - T e cca oca ey cCc3
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101 Diretor Presidente (CC1)

Il 31 Controlador Interno (CC2)

1 03 Asseassores (CC2)

I/ 04 Diretores (CC2)

V 08 Supenisores de Segdo (CC3)
VI 01 Assistente (CC3)

0 Comprovante do atendimento consta no item 5.1.3 deste relatorio.
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A Diretoria Executiva ¢ composta pelo Diretor-Presidente, Diretor de Administragdo Interna, Diretor de

Contabilidade, Diretor de Finangas e Arrecadagdo e Diretor de Beneficios, de acordo com o disposto no art.

69 da Lei n® 4.643/07 e alteragdes posteriores.

O cargo de Diretor-Presidente é de carater administrativo, escolhido pelo Chefe do Executivo dentre os

integrantes da lista triplice ap6s arguicdo e votagao pelo Conselho Deliberativo.

A Presidéncia do Instituto ¢ exercida por um servidor municipal efetivo, empossado em 24/03/2023
para o mandato de 2023 - 2025. Reconduzido ao cargo, apos arguicdo e escolha pelo Executivo para o
mandato 24/03/2025 a 23/03/2027, nomeagao por meio da Portaria n® 4.667 de 20/01/2025.

Em cumprimento a Lei n° 4.643/2007, todos os membros que compdem a Diretoria Executiva possuem
nivel superior de escolaridade, sendo que os cargos de Diretor- Presidente, Diretor de Administracdo Interna,
Diretor de Finangas e Arrecadacdo e Diretor de Beneficios s@o exercidos por servidores efetivos, do Poder
Executivo e IPREM, respectivamente, e o cargo de Diretor de Contabilidade ¢ exercido interinamente por

um servidor comissionado de recrutamento amplo.

O quadro da diretoria pode ser consultado em:https://www.iprem.mg.gov.br/diretoria-executiva

5 DIRETORIA EXECUTIVA

Composigio da Diretoria Executiva:

SIGA NAS REDES SOCIAIS Daniel Ribeiro Viaira

0 5 n B = o Cargo: Diretor-Presidente
Certificagio Dirigente: CF RFPS DIRIG |
INSTITUCIONAL Certificagdo Investimento: CP RPPS CGINWY |

Certificagio Anbima: CPA-10

DIRETORIA EXECUTIVA

i Rafael Fernandes de Oliveira

CALENDERIC OERECIO5 Cargo: Diretor de Administragdo
Certificagdo Dirigente: CP RFFS DIRIG |

Certificagdo Investimento: CF RPFPS CGINY

Evelyn de Sousa Faria

Cargo: Diretora de Finangas e Arrecadacgio
Certificagdo Dirigente: CP RFPS DIRIG |
Certificagdo Investimento: CP RPPS CGINW

Patricia Aparecida Andrade

Cargo: Diretora de Contabilidade Interina
Certificagio Dirigente: CF RFPS DIRIG |
Certificagdo Investimento: CF RPPS CGINY

Tatiane Moreira Muroni

Cargo: Diretora de Beneficios

Certificagdo Dirigente: CF RFFS DIRIG |
Certificagdo Investimento: CP RPPS CGINW
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RESULTADO DA ANALISE DA SITUACAO ATUAL — NiVEL II: Conformidade.

ACOES NECESSARIAS PARA MANUTENCAO DO NiVEL II: Nio aplicavel.

5.2.16. DOS CONSELHOS

A composi¢do, as competéncias ¢ demais peculiaridades de funcionamento do Conselhos Fiscal e
Deliberativo ¢ do Comité de Investimentos do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, estdo dispostos
na Lei 4.643/2007, alterada pela Lei 5986, de 26 de outubro de 2018, em seus artigos 66 ¢ 68 e nos Decretos
n.° 3.789/2012, 3.916/2012, 4.187/2014 ¢ 4.966/2019. As atas e cronograma das reunides mensais de cada
orgdo sdo divulgadas no site da Autarquia, no menu “CONSELHOS”.

Cada Conselho ¢ composto por 5 servidores efetivos, com respectivos suplentes, oriundos de diversos

entes publicos do Municipio de Pouso Alegre, conforme a seguinte distribuico:

2 (dois) servidores indicados pelo Poder Executivo; 1 (um) servidor indicado pelo Poder Legislativo; 1
(um) servidor indicado pelos Sindicatos dos Servidores Publicos - Sisempa e dos Profissionais do Magistério
da Rede Municipal de Ensino- Sipromag; e 1 (um) servidor inativo, eleito entre servidores da Administragdo

Direta, Indireta ou do Poder Legislativo.

Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal foram nomeados por meio da Portaria n® 244/2024
datada de 20/12/2024 para um mandato de 2 anos (2024 - 2026), com possibilidade de prorrogacao por igual

periodo.

Para o Conselho Deliberativo foram mantidos os titulares dos representantes do Executivo com a
mudanca somente de 1 suplente, mantidos o titular e suplente dos representantes da Camara Municipal,
mantido o titular representante dos servidores inativos em razdo de ter tido somente 1 inscrigdo e mantidos a
titular e suplente dos representantes do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais e Sindicato dos
Profissionais da Educag@o.

Para o Conselho Fiscal foram mantidos os titulares dos representantes do Executivo com a mudanga
somente de 1 suplente, mudanga no titular e suplente dos representantes da Camara Municipal, mudanga do
titular e suplente representante dos servidores inativos, ¢ mantidos o titular e suplente dos representantes do

Sindicato dos Servidores Publicos Municipais e Sindicato dos Profissionais da Educacio.

Os Conselheiros recebem mensalmente, pela participagdo nas reunides ordinarias, a titulo de jeton, o

valor equivalente a 30% dos vencimentos do Diretor-Presidente, distribuido em cotas.
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As atas das reunides podem ser acessadas mno sitio eletronico do IPREM em:

https://www.iprem.mg.gov.br/atas.

As datas das reunides sdo estabelecidas no inicio de cada ano e sdo disponibilizadas no sitio eletronico

do IPREM.
Data de Realizagao Conselho Deliberativo Conselho Fiscal

Julho 03/07/2025 17/07/2025
Agosto 12/08/2025 21/08/2025
Setembro 09/09/2025 11/09/2025

24/09/2025- Extraordinaria

Outubro 06/10/2025 07/10/2025- Extraordinaria
23/10/2025
11/11/2025

Novembro 25/11/2025

17/11/2025- Extraordinaria
Dezembro 09/12/2025 18/12/2025

5.2.16.1. DO CONSELHO FISCAL

O RPPS devera obrigatoriamente manter Conselho Fiscal, cuja periodicidade das reunides e

funcionamento seja disciplinada pela legislagio local.

O Conselho Fiscal devera atuar com independéncia e autonomia em relagdo a Diretoria Executiva e ao
Conselho Deliberativo e sua estrutura observara os seguintes requisitos minimos, de acordo com o nivel de

certificacdo:

Nivel I: Todos os membros que compoem o Conselho Fiscal deverdo comprovar o atendimento” do
art. 8°-B, da Lei n° 9.717, de 1998, relativos aos antecedentes pessoais, mediante certidoes negativas
de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal e declaragdo de ndo ter incidido
em algumas das demais situagoes previstas no inciso I do art. 1°da Lei Complementar n° 64, de 1990.

Pelo menos 1 (um) representante dos segurados.

Nivel II: Idem ao Nivel I.

" Comprovante do atendimento consta no item 5.1.3 deste relatorio.

(®) ®IPREM

o



https://www.iprem.mg.gov.br/atas

EHIPREM e MRS e ik

CONSELHO FISCAL

COMPOSICAO DO CONSELHO

conselheiros efetivos:
Alessandro Henrique Pereira hMoreira

Certificagao Profissional: TF RPPS COFIS O
CALEMDARIO DE REUNIGOES

REGIMENTO INTERNO
Eugeéenio Mozart Silva Filho

Ccertificagio Profissional: CF RPP= COFIS |
CONSELHOS
COMSELHO DELIBERATING Fabiamnoe do Carmo Fereira Junior
COMNSELHO FISCAL Certificagio Profissional: CF RFFS COFIS |

Rosangela Eunice Tenorio Poliandri
Certificagao Profissional: CP RPPS CODEF |
wallison Noronha da Silva

certificagido Profissional: CPA-20
certificagio Profissional: CP RPPS CODERF |
Cconselheiros suplentes:

Creusa de Fatima Pereira Junior

Jorge Luls Godoy

rMarcos Antonio Rodrigues

Madja Sotero HMatividade pMendes
Pedro Jorge da Silva Gongalves

5.2.16.2. DO CONSELHO DELIBERATIVO

A estrutura do Conselho Deliberativo observara os seguintes requisitos minimos, de acordo com o nivel

de certificagao:

Nivel I: Todos os membros que compéem o Conselho Deliberativo deverdo comprovar o
atendimento’ do art. 8°-B, da Lei n°9.717, de 1998, relativos aos antecedentes pessoais, mediante
certidoes negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justi¢a Federal e declaragdo
de ndo ter incidido em algumas das demais situa¢des previstas no inciso I do art. 1° da Lei

Complementar n° 64, de 1990. Pelo menos 1 (um) representante dos segurados.

Nivel II: Idem ao Nivel I.

2 Comprovante do atendimento consta no item 5.1.3 deste relatério.
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CONSELHO DELIBERATIVO

O gque procura?

ATAS DE REUNIDES

COMPOSIQ;&O DO CONSELHO

conselheiros efetivos:

COMPOSICAD DO COMSELHO

Andre Albuquerque de Oliveira
Certificagéo Profissional: CP RFPPS CODEL |
Certificagdo Anbima: CPA-10

COMPETENCIAS
CALENDARIO DE REUMNIDES
REGIMENTO INTERMO

Carlos Henrique Gongalves

CONSELHOS Certificagéio Profissional: CP RPPS CODEL |
CONSELHO EISCAL Dulcinéia Maria da Costa

Paulo Henrique Reis da Costa
Certificagéo Profissional: CGRFPFPS
Certificagéo Profissional: CP RFPPS CODEF |

Pedro Monticeli
Certificagéo Profissional: CGRPFPS
Certificag@o Profissional: CP RFPPS CODEF |

Cconselheiros suplentes:
Jéssica Rezende Silva Ferreira
Maria Lucia Villela

Micholas Ferreira da Silva
Rodrigo do Amaral Fonseca

5.2.17. DO MANDATO, REPRESENTACAO E RECONDUCAO

Cabera a legislagdo local disciplinar o processo de escolha dos membros da Diretoria Executiva, do
Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, observadas as seguintes diretrizes, comuns a todos os niveis de

certificagdo.

Nivel I: Definir na legislagdo o processo de escolha para composi¢do da Diretoria Executiva, do

Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal.
Nivel II: Idem ao Nivel I.

A Lei Municipal n°® 4.643/2007 e alteracdes posteriores dispde a forma de investidura e escolha do

Diretor Presidente, Conselhos Deliberativo e Fiscal., conforme se segue:




Diretor Presidente: O mandato do Diretor- Presidente é de dois anos, a contar de 24 de marco,

admitida uma unica recondugdo por igual periodo, mediante escolha nos termos dos artigos 69 e 70
da Lei 4.643/07 e alteragoes posteriores.

O cargo de Diretor-Presidente, de cardter administrativo, é ocupado por servidor municipal
ocupante de cargo efetivo da ativa ou inativo, com no minimo cinco anos de servigo publico
municipal e com avaliagées exemplares, bem como possuir nivel superior de escolaridade, amplo
conhecimento previdenciario e de investimentos, este comprovado por certificagdo organizada por
entidade autonoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais,
conforme dispoe o art.69 § 1° com redagdo dada pela Lei N°5.986, de 2018,

O Diretor Presidente é nomeado pelo Prefeito, dentre os integrantes de lista triplice, aprovados
previamente, por voto aberto, apos arguicdo pelo Conselho Deliberativo conforme previsdo contida

no art. 70 da Lei 4.643/2007.

Conselho Deliberativo: Art. 65 § 3° O mandato dos membros do Conselho sera de 2 (dois) anos,

sendo permitida sua recondugdo para o mandato subsequente, por uma unica vez.

Conselho Fiscal: Art. 67 § 2° O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 2 (dois) anos, o
qual devera coincidir com o do Conselho Deliberativo, sendo permitida sua recondu¢do para o

mandato subsequente, por uma unica vez.

Em 19/02/2025, o IPREM encaminhou ao Poder Executivo uma proposta de alteragdo da Lei n°

4643/2007. Esta proposta visa, entre outras mudancas, a inclusdo da possibilidade de mandatos intercalados

para os membros dos Conselhos Fiscal e Deliberativo, O objetivo desta alteragdo € preservar o conhecimento

e a experiéncia adquiridos pelos membros pelos membros. Além disso, a proposta visa fortalecer a gestdo e

a fiscalizagdo do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) municipal. Contudo, ainda ndo houve

retorno.

RESULTADO DA ANALISE DA SITUACAO ATUAL — NiVEL II: Conformidade.

ACOES NECESSARIAS PARA MANUTENCAO DO NiVEL II: Néo aplicavel.

5.2.18.

DA GESTAO DE PESSOAS

Cabera a legislacao local definir o quadro de pessoal do RPPS, de acordo com o seu porte, e estabelecer

objetivos de gestdo de pessoal, qualificacdo e treinamento.
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Deverdo ser observados os seguintes requisitos minimos de composi¢do do quadro de pessoal, para cada

nivel de certificacdo:

Nivel I: A unidade gestora do RPPS deverd possuir pelo menos 1 (um) servidor efetivo com

dedicagdo exclusiva, ainda que cedido pelo ente federativo.

Nivel II: A unidade gestora do RPPS devera possuir quadro proprio, ocupado por servidores efetivos

(pelo menos 1 - um), comissionados ou cedidos pelo ente federativo.

O IPREM possui quadro proprio de servidores previsto pela Lei n° 4.643/2007, os servidores efetivos
cedidos pelo Poder Executivo, Cargos Comissionados de recrutamento restrito e de livre nomeagdo ¢

estagiarios para o desempenho de suas fungdes.

Lei n°4.643/2007

Art.79. O quadro de pessoal do IPREM terd nomenclatura propria e serda organizado de acordo com
o disposto nos Anexos I a VIII.

$ 1?0 Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos passa a obedecer as diretrizes bdsicas constantes

nos anexos desta Lei.

O quadro de servidores do IPREM encontra-se incompleto. Em 19/02/2025 foi encaminhado ao Poder
Executivo minuta de projeto de lei para alteragdo no quadro de pessoal e assim providenciar a realizagdo do

concurso publico.

O IPREM possui um quadro funcional composto por 28 servidores (entre efetivos e comissionados de
recrutamento restrito ¢ amplo), além de duas servidoras cedidas sem Onus para o Instituto e um estagiario
alocado no Departamento de Beneficios. A governanga do Instituto conta ainda com 10 conselheiros,

distribuidos igualmente entre o Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal (5 em cada).

Quadro de pessoal

Presidents

Barvidorns afativos do IPREM

Servidores Codidos sem ONUs Gm CANgo 8m comissso
Seorvidoras INalvas am carno &m comsEsio
Cornissianados dirslos

Consalheras

Cadidos sem ongs para o [FREM
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RESULTADO DA ANALISE DA SITUACAO ATUAL - NiVEL II: Conformidade.

ACOES NECESSARIAS PARA MANUTENCAO DO NiVEL II: Nio aplicavel, entretanto, é necessario a

realizacdo de concurso publico visto que o Gnico concurso foi realizado em 2004.

5.3. EDUCACAO PREVIDENCIARIA

A educagdo previdenciaria diz respeito ao conjunto de a¢des de capacitagdo, qualificagdo, treinamento e
formagdo especifica ofertadas aos servidores publicos do ente federativo, da unidade gestora do RPPS, aos
segurados e beneficiarios em geral (servidores ativos, aposentados e pensionistas), aos gestores e
conselheiros e aos diferentes profissionais que se relacionam ou prestam servigcos ao RPPS, a respeito de
assuntos relativos a compreensdo do direito a previdéncia social e de seu papel como politica publica, a
gestdo, governanga e controles do RPPS nos seus mais variados aspectos (gestao de ativos e passivos, gestdo
de pessoas, beneficios, investimentos, orcamento, contabilidade, finangas, estruturas internas e externas de

controle, dentre outros).

A seguir as agdes relacionadas a dimensao Educag@o Previdenciéria e seus andamentos:

Requisito Parecer certifica¢io Controle Interno

3.3.1 Plano de Capacitagdo

3.3.2 Agodes de didlogo com segurados e a sociedade

5.3.1. PLANO DE ACAO DE CAPACITACAO

O RPPS devera desenvolver plano de agdo de capacitagdo para os servidores que atuem na unidade

gestora, seus dirigentes e conselheiros, com os seguintes parametros minimos:

Nivel I:
a) Formacao basica em RPPS para os servidores.
b) Treinamento dos servidores que atuam na drea de concessdo de beneficios sobre as regras

de aposentadorias e pensdo por morte.

Nivel II: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I:

a) treinamento para os servidores que atuem na drea de investimentos sobre sistema financeiro,

mercado financeiro e de capitais e fundos de investimentos.

Visando a capacitacdo e o aperfeicoamento profissional, o plano de capacitacdo foi atualizado, com a

participacdo dos departamentos na elabora¢do da grade de cursos a serem disponibilizados aos servidores.
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Os cursos podem ser presenciais, on-line, pagos ou gratuitos. O acompanhamento da capacitacao ¢ realizado

por meio de planilha contendo nome do servidor, data da realizagdo, entidade promotora do curso e carga

horaria, acompanhados dos respectivos certificados de participagao.

Departamento Nome Promocao Evento/Curso Local Data inicial | Data final Cal:g?
/setor horaria
Gabinet Daniel Ribeiro Vieira XP Institucional |4* Conferéncia Institucional Presencial | 24/07/2025 | 24/07/2025 8h
abinete
Daniel Ribeiro Vieira Expert XP Expert XP 2025 Presencial | 25/07/2025 | 26/07/2025 36h
Tatiane Moreira Muroni ABCPREV Principios Gerais de Investimentos Online 20/07/2025 | 20/07/2025 8h
Tatiane Moreira Muroni XP Institucional |4* Conferéncia Institucional Presencial | 24/07/2025 | 24/07/2025 8h
Tatiane Moreira Muroni Expert XP Expert XP 2025 Presencial | 25/07/2025 | 26/07/2025 36h
Lucia de Leles Matos Alves Comprev na Prética - Insercao de
Amaral 31T requerimento e analise de RI Online 10/09/2025 | 10/09/2025 3h
RPPS Investindo no Futuro - 3*
Tatiane Moreira Muroni Bradesco Asset |edigdo . 123/07/2025 |23/07/2025 4h
Beneficios Presencial
Tatiane Moreira Muroni ABCPREV Principios Gerais de Investimentos Onli 20/07/2025 |20/07/2025 8h
nline
Aposentadorias Especiais
Ana Maria Malaquias Rangel | ABCPREV ABCPREV Onli 08/10/2025 |15/10/2025 8h
nline
Ana Maria Malaquias Rangel |ENAP Gestao Documental Onli 29/08/2025 |31/08/2025 30h
nline
Mariana Viana Andrade ENAP Pro-Gestdo RPPS Onli 09/09/2025 |25/09/2025 30h
nline
Evelyn de Sousa Faria XP Institucional |4* Conferéncia Institucional Presencial | 24/07/2025 | 24/07/2025 8h
Financas Evelyn de Sousa Faria Expert XP Expert XP 2025 Presencial | 25/07/2025 | 26/07/2025 36h
RPPS Investindo no Futuro - 3*
Evelyn de Sousa Faria Bradesco Asset |edicdo Presencial | 23/07/2025 | 23/07/2025 4h
Conselho A . . .
Fiscal Eugénio Mozart Silva Filho | Expert XP Expert XP 2025 Presencial | 25/07/2025 | 26/07/2025| 36h
1sea XP Institucional |4* Conferéncia Institucional Presencial | 24/07/2025 | 24/07/2025|  8h
Café com o Contabilista sobre o
tema “Pontos de atengdo na
Patricia Aparecida Andrade |CRC-MG elaboracdo do PPA e da LOA para
municipios” Online 09/07/2025 | 09/07/2025 3h
A Técnica D “Atudri
Contabilidade Céamara Técnica Debate tuzirla
com enfoque nas Demonstrag¢des
Patricia Aparecida Andrade |CRC-SC Contabeis” Online 25/09/2025 |25/09/2025 2h
Encontro de Investimentos Itat
Poder Publico: cendrio
Patricia Aparecida Andrade |Banco Itat macroecondmico e produtos RPPS Online 14/10/2025 | 14/10/2025| 1h 20m
XXI Encontro Nacional de Controle
Controle Caroline Simoes da Costa CONACI Interno Online 24/09/2025 | 25/09/2025 16h
Interno XXI Encontro Nacional de Controle
Sonia Marcia Guimaraes CONACI Interno Online 24/09/2025 | 25/09/2025 16h
Webinar “Ciberseguranga no
Google Workspace: Proteja sua
Jodo Paulo Cruz Rosa Safetec empresa no Dia a Dia” Online 30/07/2025 | 30/07/2025 1h
Webinar “IA na pratica com o
TI Notebook LM: Novas
Jodo Paulo Cruz Rosa Safetec funcionalidades e como utiliza-las a
seu favor” Online 28/08/2025 | 28/08/2025 1h
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Webinar “Engenharia de prompts:
Aprenda a criar comandos

Jodo Paulo Cruz Rosa Safetec estratégicos e extrair o maximo da
IA” Online 2/10/2025 | 2/10/2025 1h
Webinar “Seguranca e Privacidade
Jodo Paulo Cruz Rosa Safetec de dados: o que muda com a [A” Online 11/11/2025 | 11/11/2025 1h

Ha ainda, a participagdo em cursos e lives, sem emissao de certificados:

Departamento Evento Promocio Nome Data inicial Data final Duracao
Four Info
Live EC 136- As Consequéncias da | Desenvolvimento de | S6nia Marcia Guimardes
Promulgacao para os RPPS Software 16/09/2025 16/09/2025 | 1h30min
Live EC 136- As Consequéncias da Four Info
Controle Interno Promulgacao para os RPPS Desenvolvimento de | Caroline Simdes da Costa| 16/09/2025 16/09/2025 | 1h30min
Software
Contabilidade | Lej de Diretrizes Orgamentarias — 2026 | Empresa Libertas Patricia A. Andrade 02/07/2025 02/07/2025 | 3h30min
Beneficios
Relatorios de Atos Registrados ¢ o Abipem Lucia de Leles Matos 23/07/2025 23/07/2025 2h20
Comprev Alves Amaral

RESULTADO DA ANALISE DA SITUACAO ATUAL - NiVEL II: Conformidade.

ACOES NECESSARIAS PARA MANUTENCAO DO NiVEL II: Nio aplicavel.

5.3.2. ACOES DE DIALOGO COM SEGURADOS E SOCIEDADE
Nivel I:
a) Elaborag¢do de cartilhas, informativos ou programas dirigidos aos segurados que

contemplem os conhecimentos basicos essenciais sobre o RPPS e os beneficios previdenciarios, que
devera ser disponibilizada em meio impresso ou digital e ou no site do RPPS.

https://www.iprem.mg.gov.br/arquivos/cartilha.pdf

b) Realizacgdo de pelo menos uma audiéncia publica anual com os segurados, representantes
do ente federativo (Poder Executivo e Legislativo) e a sociedade civil, para exposi¢do e debates sobre
o Relatorio de Governanga Corporativa, os resultados da Politica de Investimentos e da Avalia¢do

Atuarial.

Nivel II: Idem ao Nivel I:

Audiéncia publica anual para divulgacdo do Relatério de Governanga, dos resultados da Politica de

Investimentos e da Avaliacdo Atuarial foi realizada em 10/09/2025, as 14h. A Diretoria do IPREM
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https://www.iprem.mg.gov.br/arquivos/cartilha.pdf

apresentou os resultados obtidos no exercicio de 2024. O evento ocorreu no canal do IPREM no

YouTube.(https://www.youtube.com/watch?v=zMMkw8CpNgo).

#)IPREM  _ - o

RELATORIO DE o
GOVERNANCA .. .

e O
el

Audiéncia publica quadrimestral:

Em cumprimento a determinag@o contida no art. 90 § 40 da Lei Complementar no 101/2000, em
18/02/2025, 28/05/2025 e 30/09/2025 foram realizadas nas dependéncias da Camara Municipal, a
Audiéncia Publica de Prestacdo de Contas do 3° Quadrimestre de 2024, 1° ¢ 2° Quadrimestre de 2025,

respectivamente, com a participagdo do Instituto, do Poder Executivo e Poder Legislativo.

Referéncia Data Link acesso
3° Quadrimestre de 2024 18/02/2025 Prestacdo de Contas 3° Quadrimestre 2024
1° quadrimestre de 2025 28/05/2025 Audiéncia Publica: Prestacdo de Contas 1° Quadrimestre 2025
2° quadrimestre de 2025 30/09/2025 Prestacéo de Contas 2° Quadrimestre 2025 - Pouso Alegre

Em conformidade com o art. 9° §4° da Lei Complementar n° 101/2000, o IPREM participou das
audiéncias publicas quadrimestrais de prestagdo de contas , realizadas em conjunto com os Poderes

Executivo e Legislativo.

Nestas ocasides, o IPREM apresentou, por meio de slides e explicagdes detalhadas, a situagdo das
contribuicdes arrecadadas, das despesas realizadas, dos investimentos e a situacdo atuarial, além de

responder as perguntas.

O material esta disponivel no site por meio do link: Attps://www.iprem.mg.gov.br/prestacoes-de-contas
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https://www.youtube.com/watch?v=zMMkw8CpNgo
https://www.youtube.com/watch?v=ZaeKVaBwaKU
https://www.youtube.com/watch?v=r8CWFu4BLuo
https://www.youtube.com/watch?v=hqwMP1JaG4w
https://www.iprem.mg.gov.br/prestacoes-de-contas

A educagdo previdenciaria também abrange a divulgacdo dos resultados da gestdo do RPPS. Essas
informacdes devem ser comunicadas aos diferentes orgdos e entidades que compdem o governo do ente

federativo, institui¢des publicas e privadas, e a sociedade em geral.

As acdes de educacdo previdenciaria visam a melhoria da qualidade de vida dos segurados do RPPS,
como a promog¢do da saude e prevencdo de doengas, educagdo financeira, planejamento e transi¢do para a

aposentadoria, além de temas relacionados a vida durante a aposentadoria e envelhecimento ativo.
No segundo semestre foram realizadas as seguintes a¢oes:

Em 17 de julho de 2025, foi promovida uma palestra especial focada no tema 'Diabetes'. A apresentacdo
foi conduzida pela enfermeira Ana Stela Pereira da Silva, que é especialista na area ¢ uma colaboradora

chave do Centro de Referéncia Municipal de Diabetes.
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Dia do Servidor Publico

No dia 22 de outubro de 2025, as 14h, foi realizada uma sessdo de cinema no plenarinho da Camara
Municipal em homenagem ao Dia do Servidor Publico. Foi um momento especial de alegria,

reconhecimento e confraternizacdo, dedicado aqueles que tanto contribuiram para o servigo publico.

cinema especial
@ IPREM
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Homenagem aos Novos Aposentados

No dia 08 de outubro de 2025, o Instituto abriu suas portas para homenagear os aposentados que se
aposentaram nos meses de julho, agosto e setembro de 2025. A homenagem visou agradecer os servidores
pelos anos de servigos prestados e contou com a presenga do Diretor Presidente do IPREM, Daniel, e foi
organizado pela Diretora de Beneficios, Tatiane e a Chefe de Beneficios, Lara, em colaboragdo com a
psicologa do Instituto, Ana Myriam, a Assistente Social, Sonia Maria e a Chefe de Se¢do de Materiais,

Carolina.

HOMENAGEM AOS RECEM-APOSENTADOS

https://www.iprem.mg.gov.br/noticia/homenagem-aos-recem-aposentados

O IPREM possui os seguintes meios de comunicagdo:

Site institucional: (www.iprem.mg.gov.br):

Calendario de pagamentos:https:/www.iprem.mg.

Portal dos segurados: https://www.iprem.mg.gov.br//portal-dos-segurados

Transparéncia: Administragdo: https://previdenciapousoalegre.atende.net/?pg=transparencia

Beneficios: http://facsistemas.web205.uni5.net/iprem/facTransparencia/acessolnformacoes

Ouvidoria: https://www.iprem.mg.gov.br/fale-conosco

Prestacdo de Contas:https://www.iprem.mg.gov.br/prestacoes-de-contas
Cartilha Previdenciaria: https://www.iprem.mg.gov.br/arquivos/beneficios/cartilha.pdf

Cartilha do Idoso: https:/www.iprem.mg.gov.br/arquivos/beneficios/cartilhasaude.pdf
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https://www.iprem.mg.gov.br/noticia/homenagem-aos-recem-aposentados
http://www.iprem.mg.gov.br/
https://www.iprem.mg.gov.br/noticia/iprem-divulga-calendario-de-pagamentos-dos-beneficios-de-2026
https://www.iprem.mg.gov.br//portal-dos-segurados
https://previdenciapousoalegre.atende.net/?pg=transparencia
http://facsistemas.web205.uni5.net/iprem/facTransparencia/acessoInformacoes
https://www.iprem.mg.gov.br/fale-conosco
https://www.iprem.mg.gov.br/prestacoes-de-contas
https://www.iprem.mg.gov.br/arquivos/beneficios/cartilha.pdf
https://www.iprem.mg.gov.br/arquivos/beneficios/cartilhasaude.pdf

Guia de educacgao financeira:https:/www.iprem.mg.gov.br/arquivos/guia_financeiro.pdf

Noticias: https://www.iprem.mg.gov.br/noticias

Redes sociais: facebook.com/iprempa, Instagram: @iprempousoalegre e o canal do YouTube iprempousoalegre

#)IPREM
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RESULTADO DA ANALISE DA SITUACAO ATUAL — NiVEL II: Conformidade.

ACOES NECESSARIAS PARA MANUTENCAO DO NiVEL II: Nio aplicavel.
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https://www.iprem.mg.gov.br/arquivos/guia_financeiro.pdf
https://www.iprem.mg.gov.br/noticias
https://www.youtube.com/watch?v=V3EAwSCGUOg

6. CONCLUSAO

Apobs a anadlise das acdes e requisitos exigidos pelo Programa Pro-Gestao RPPS, devidamente
detalhados ao longo deste relatorio, conclui-se que o Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre —
IPREM encontra-se em conformidade com os critérios estabelecidos pelo referido programa. As pendéncias

e recomendacdes contidas nos relatorios anteriores foram atendidas.

Dessa forma, os resultados evidenciam o comprometimento do Instituto com a boa governanca, a
melhoria continua dos processos, a transparéncia, o controle interno e a adog@o de praticas alinhadas aos
principios da eficiéncia e da responsabilidade na gestdo previdenciaria, refor¢ando a confiabilidade

institucional e a seguranca na administracdo dos recursos do RPPS.

Tal conclusdo é confirmada pelo resultado da auditoria de recertificagdo para manutengdo do Nivel 1T
do Pro-Gestao RPPS, realizada em 17 de dezembro de 2025, ocasido em que foi constatado o atendimento

integral (100%) das agdes previstas.

- B agende seu Atendiments Q62 homo

DIPREM e e e

P 1 IPREM renova o
CERTIFICADO DE
PRO-GESTAO NiVELII

DIPREN | cie s MBS Sk .
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A seguir o quadro consolidado do atendimentos das 24 a¢des no Municipio de Pouso Alegre ao final do

exercicio de 2025:

Dimensdes Itens Conformidade Conformidade Parcial Niao conformes e obrigatdrias
( em andamento)
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Controles Internos 6 5 I 0
Governanga Corporativa 16 16 0 0
Didlogo com a sociedade 2 2 0 0
Total 24 23 1 0

E o que temos a relatar.

Pouso Alegre, 13 de fevereiro de 2026.

Controladora Interna

Portaria 96/2021

Encaminhe-se este relatério a Diretoria Executiva para apreciacio e aos Conselhos Deliberativo e

Fiscal do IPREM para acompanhamento.

B Recadastramento ativos ndo finalizado ainda;
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