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1. INTRODUCAO

O Pro6-Gestdo RPPS é um programa de certificag@o que visa o reconhecimento das boas praticas de gestdo
adotadas pelos RPPS. E a avaliagdo por entidade certificadora externa, credenciada pela Secretaria de
Previdéncia - SPREV, do sistema de gestdo existente, com a finalidade de identificar sua conformidade as

exigéncias contidas nas diretrizes de cada uma das agGes, nos respectivos niveis de aderéncia.

O Programa de Certificacdo Institucional ¢ Moderniza¢ao da Gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social foi instituido pela Portaria MPS n° 185/2015 e tem como objetivo a implantacdo das boas praticas de
gestdo inseridas nas agdes que compdem os trés pilares do Programa: Controles Internos, Governanca

Corporativa e Educacgiao Previdenciaria.

Estd em vigor desde 21/02/2025 a versdo 3.6 do Manual nos termos da Portaria SRPC N° 446 publicada
no DOU de 21/02/2025.

2. A CERTIFICACAO

O Municipio de Pouso Alegre aderiu ao Pro-Gestdo em janeiro de 2019. Apds o trabalho interno para
implementar as 24 a¢des, o IPREM submeteu-se em janeiro de 2023 a nova auditoria de certificacdo, para
mudanga de nivel, especificamente para o Nivel I, pela ICQ Brasil - Instituto de Certificagdo Qualidade Brasil,

cumprindo 100% das agdes previstas no programa. O certificado possui validade de trés anos, até 18/01/2026.

3. A AUTARQUIA PREVIDENCIARIA

O IPREM Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre/MG, denominado inicialmente, IPASE,
funciona em sede propria, localizada na Praga Jodo Pinheiro, 229, CEP 37.550-191, CNPJ n°
86.754.348.0001-90, criado pela Lei n° 2.661/1993 de 18/01/1993, com as seguintes alteracdes: Lei n°
2.663/1993 de 17/02/1993; Lei n° 2.846/1994 de 01/07/1994; Lei n°® 2.890/1994 de 26/10/1994; Lei n°
2.926/1995 de 27/01/1995; Lei 4.011/2002-A de 05/04/2002 que mudou a nomenclatura para IPREM; Lei n°
4.643/2007 de 26/12/2007, Lei n® 4.891/2010 de 10/12/2009, 5711/16 de 14/07/2016 e 5986/2018.

O IPREM integra a administragdo indireta do Municipio de Pouso Alegre, possui autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, sendo responsavel por gerir o Regime de Previdéncia Municipal e com

base nas normas de contabilidade e atuaria busca garantir o equilibrio financeiro e atuarial.

4. OBJETIVOS DO RELATORIO

Este Relatorio de Controle Interno tem como objetivo retratar o andamento e a conformidade das

atividades realizadas pelo Instituto em relagdo ao cumprimento das agdes exigidas pelo Programa de
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Certificagdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo (Pro-Gestdo), realizado por meio do monitoramento

periddico dos processos e atividades, buscando garantir que esses continuem cumprindo os requisitos minimos
estabelecidos em cada um das a¢des das dimensdes de Controles Internos, Governanga Corporativa e Educagao
Previdencidria, e na hipotese de ser identificado situagdes de “ndo conformidades”, indicar as medidas
corretivas a serem adotadas para que os requisitos relacionados aquela determinada ag@o sejam reconduzidos ao

padrdo exigido pelo nivel de aderéncia da certificacdo vigente, especificamente as agdes do Nivel II.

5. ACOES DO PRO-GESTAO SOB ANALISE

As informagdes a seguir apresentam, por dimensdo, a avaliagdo dos controles, relativo aos itens exigidos

no manual do Pro-Gestdo, para o Controle Interno.

O Pro-Gestao RPPS contempla trés dimensoes, que representam os pilares sobre os quais a modernizagdo
da gestdo se sustentara: Controles Internos, Governanga Corporativa ¢ Educagdo Previdenciaria. Cada uma

dessas trés dimensdes possui um grupo de acdes relacionadas a serem cumpridas pelos RPPS.

5.1. DIMENSAO CONTROLES INTERNOS:

Assim entendidos como sendo o conjunto de politicas e procedimentos realizados pelo IPREM para
aumentar a probabilidade de que seus objetivos estratégicos, operacionais, de conformidade e evidenciac¢do

sejam atingidos.

A seguir as ag0es relacionadas a dimensao Controles Internos e seus andamentos:

Requisito Parecer certificacio inicial Controle Interno
3.1.1 Mapeamento das atividades Conforme
3.1.2 Manualizag8o das atividades Conforme

3.1.1 Certificagdo Profissional dos Dirigentes,
Membros do Conselhos Deliberativo e Fiscal, Conforme
do Responsavel pela Gestdo de Recursos e
Membros do Comité de Investimento

3.1.4 Estrutura do Controle Interno Conforme

3.1.5 Politica de seguranga da informacao Conforme

3.1.6 Gestdo e controle da base de dados
cadastrais dos servidores publicos ativos, Conforme
aposentados e pensionistas
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5.1.1. MAPEAMENTO E MANUALIZACAO DAS AREAS DE ATUACAO DO RPPS

Como procedimento para a melhoria da gestdo, por meio da avaliacdo e estudo dos processos da
organizacdo, a certificacdo pressupde o seu diagnostico detalhado e que os gestores possuam uma visdo
sistémica e abrangente, por meio do mapeamento e analise dos processos e sua posterior modelagem, buscando

a melhoria dos processos existentes, pela introducao de padroes de qualidade, e sua devida documentagdo.

Nivel II: 4 (quatro) dreas obrigatorias: Beneficios (concessdo e revisdo de aposentadorias e
pensoes e gestdo da folha de pagamento de beneficios); Arrecadagido (cobranga de débitos de
contribuig¢oes em atraso do ente federativo e dos servidores licenciados e cedidos),; Investimentos
(processo de elaborag¢do e aprovagdo da politica de investimentos, de credenciamento das
institui¢oes financeiras e de autorizagdo para aplicagdo ou resgate) e Compensagdo

previdencidria (envio e andlise de requerimentos de compensagdo previdenciaria).

I- Beneficios:

1. Concessao e revisdo de aposentadorias e pensoes:

A Diretoria de Beneficios é responsavel pela concessdo de beneficios. A Controladoria analisou os
processos de aposentadoria e pensdes concedidas, verificando a conformidade com o manual. Os documentos de
cada processo estdo armazenados nos protocolos eletronicos do sistema FAC e no google drive do Departamento

de Beneficios. Os processos analisados durante o primeiro semestre estdo discriminados nas tabelas a seguir.

Tipo de Beneficios n° processo

Aposentadoria por idade 2646, 2651, 2655, 2661, 2668, 2673, 2675, 2693,2703, 2706,
2716,2723,2726,2731,2733, 2734

2647, 2648, 2649, 2650, 2652, 2654, 2656, 2657, 2658,
2659, 2660, 2662, 2663, 2664, 2665, 2666,2667,2674, 2676,
Integral por tempo de contribuigdo 2677,2678, 2680, 2681, 2682, 2728, 2729,2730,2732,
2736,2737,2738 ,2714, 2715, 2717, 2718, 2719, 2720, 2721,
2722, 2724

Integral por tempo de magistério com paridade | 2683, 2684, 2685, 2688, 2690, 2692, 2696, 2704,2705

Invalidez 2670,2671,2672, 2713

Magistério sem paridade 2697

Especial ( atividade insalubre) 2614

Pensdo por morte 2708, 2701, 2695, 2694, 2702, 2709, 2710,2725
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No primeiro semestre de 2025 foram encaminhados os memorandos n° 01; 02, 03, 04; 05 e 06 ao

Departamento de Beneficios. As recomendagdes individuais e a planilha de acompanhamento constam nos

memorandos e pareceres emitidos.

Memorando n° Més de Concessio Link Drive
01/2025 Outubro/2024 & Memorando n° 01.20...
02/2025 Novembro/2024 & Memorando n° 02.20...
03/2025 Dezembro/2024 & Memorando n° 03.20...
04/2025 Janeiro a Margo/2025 @ 00. Memorando n° 04...
05/2025 Abril/2025 & 00. Memorando n° 05...
06/2025 Maio/2025 & 00. Memorando n° 06...

Ressalta-se que durante a analise dos documentos de aposentadoria e de pensdo por morte verificamos
que os requerentes dos beneficios atenderam aos critérios estabelecidos para as aposentadorias ¢ pensdes. Os
documentos necessarios foram recebidos e processados pelo Departamento de Beneficios de acordo com as
normas vigentes. As recomendacdes individuais constam dos relatérios emitidos e planilhas
compartilhadas com o Departamento de Beneficios para verificacio e regularizacio. Quanto aos

apontamentos anteriores, estes foram regularizados pelo Departamento de Beneficios.

Os procedimentos essenciais, conforme o Pro-Gestdo ¢ o Manual do Departamento de Beneficios foram
cumpridos. Os processos foram encaminhados dentro do prazo ao Controle Externo por meio do FISCAP e ndo

foram observados impedimentos legais para a concessao.

2. Gestao da folha de pagamento de beneficios:
Incumbe ainda ao Departamento de Beneficios, gerenciar, monitorar e elaborar mensalmente a folha de

pagamento de aposentados e pensionistas, solicitar empenho e posterior pagamento.

Os pagamentos foram realizados conforme o previsto.

https://www.iprem.mg.gov.br//noticia/alendario-de-pagamento-beneficios-2025
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https://drive.google.com/file/d/1enktpIk2n6BeGJ4GaMZAspX8uk8hRuDd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17GUqw8tZWOhAGuy6eVph9IJ0YuUSEPqR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lriHYlaS44EuNT6Nmkq35gANd_M8nc2C/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hnMWOF06NErMAFkE4XfwtdAKS7wG2b9h/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11WFQpOoiPiT454pDqPKfXJaY-BBLVrui/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SYwkiKpzbC6nvez1uVap5VmG7R_MVyX_/view?usp=drive_link
https://www.iprem.mg.gov.br//noticia/alendario-de-pagamento-beneficios-2025

ALENDARIO DE PAGAMENTO BENEFICIOS 2025
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A folha de pagamento dos aposentados e pensionistas conta ao final do no més de junho de 2025 contou

com com 1806 aposentados e 336 pensionistas, totalizando 2.142 beneficiarios, conforme demonstrado nos

quadros abaixo:

Pagamentos separados por entes (Quantidade)
Junho PMPA CAMARA PROMENOR IPREM Quant. Total
Apozentadoriaz 1789 11 4 2 1806
Penzdes 335 1] 1 0 336
Total Beneficios 2142
Competéncia Junho
Empenhado
Acumulado em
Beneficioz Orcado anulade | suplementado atualizado Empenhadaz liguidadaz pagas 2025
Aposentadorias  |R$ 7434400000 |R$-  |R$15.200.000,00 |R$ 8954400000 |RS7261.041,30 |RS 726104130 |RS7261.041,30 |RS 40.480.293,68
Pensdes RS 10.000.000,00 |RS - RS 3.500.000,00 |RS 1350000000 |R$76030L36 |RS760.30136 |R$760.30136 |RS431526168
TndenizagSes/
semtengas/custas | RS 600.000,00 RS- RS- RS 600.000,00 RS- RS- RS- R$57.370,01
Total RS 8404400000 (RS-  |RS18.700.000,00 |RS 103.644.000,00 | RS £.021.342,66 | RS 8.021.342,66 | RS 8.021.342,66 | RS 44.852.02537
Fonte: Consolidagdo peral da daspesa fagdo: 4003, 4004, 4020)
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II - Arrecadacdo

1. Cobranca de débitos de contribuicoes em atraso do ente federativo:

As contribuigdes referentes ao servidor, patronal e contribuicdo suplementar devem ser repassadas ao
Instituto, até o 10° dia 1til do més subsequente. Constatamos, no periodo apreciado, a regularidade dos
langamentos e registros das receitas das contribui¢cdes dos servidores, parte patronal e suplementar. Verificamos
que os recolhimentos se deram tanto por parte da Prefeitura, da Camara Municipal e IPREM no prazo previsto.
A contribuicio em atraso da competéncia 09.2025 foi regularizada, sendo o pagamento dos juros pelo
atraso realizado em 07/03/2025.

2. Cobranca de débitos de contribuicoes em atraso dos servidores licenciados e cedidos:

O servidor afastado em decorréncia de licenga para tratar de interesses particulares ou qualquer espécie de
licenga sem vencimentos, se pretender manter a qualidade de segurado, devera recolher, mensalmente, até o 5°
dia util do més subsequente, a contribui¢do, devidamente atualizada, relativa a sua parte e a do Poder Publico

que se vincula, levando em considerago a sua ultima remuneracao.

No primeiro semestre de 2025, o IPREM recebeu no prazo as contribuigdes de dois servidores
licenciados. Durante o periodo apreciado, ndo foram incluidos novos servidores com contribui¢do sobre o

periodo de licenga.

Constatou-se que o manual do processo de Licenca sem Vencimentos foi atualizado, e pode ser

consultado em: https://www.iprem.mg.gov.br/arquivos/manuais/1753193169.pdf

Conforme verificado nos documentos de receita, as contribui¢des previdenciarias dos segurados e

patronais estdo devidamente classificadas e rubricadas de forma individualizada.

No primeiro semestre de 2025 as receitas totalizaram:

Receitas de Contribuicao 1 ° semestre 2025

Recebidos Servidor Patronal Suplementar Total
Prefeitura R$ 7.729.100,41 R$9.551.041,16 R$ 14.982.413,28 |R$ 32.262.554,85
Multas e Juros R$ 615,33 R$ 760,25 R$ 51.129,39 R$ 52.504,97
Auxilios R$ 271.096,31 RS 334.997,58 RS 524.938,12 R$ 1.131.032,01
Multas e Juros R$ 27,04 R$ 33,41 R$ 2.246,76 R$2.307,21
Camara Municipal R$ 279.827,62 RS$ 345.787,25 RS 545.464,46 R$ 1.171.079,33
IPREM RS 83.110,34 R$ 102.700,72 RS 160.544,93 RS 346.355,99
Pensdes R$ 1.461,34 RS - RS - R$ 1.461,34
Aposentadorias RS 256.040,14 RS - RS - R$ 256.040,14
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https://www.iprem.mg.gov.br/arquivos/manuais/1753193169.pdf

Restitui¢do Beneficios R$ 158,20 RS - RS - R$ 158,20

Previdenciarios
LSV + parcelamentos R$ 7.880,11 R$ 8.164,91 RS - R$ 16.045,02
Juros e Multas LSV R$ 73,16 RS 73,18 RS - RS 146,34
Total RS 8.629.390,00 RS 10.343.558,46 R$ 16.266.736,94 |R$ 35.239.685,40
Demais receitas
Aluguel R$ 75.900,00
Outras restitui¢des R$ 1.133,42
Remuneragdo de recursos -renda fixa e variavel R$ 10.772.133,02
Comprev R$ 3.632.900,27
Comprev juros R$ 3,09
Total demais receitas RS 14.482.069,80
Total geral recebido acumulado RS 49.721.755,20

III- Investimentos:

1. Processo de elaboracio e aprovagdo da politica de investimentos:

A gestao dos investimentos do IPREM ¢ realizada com observancia da Resolu¢ao do Conselho Monetario
Nacional n° 4.963/2021 que regulamenta a matéria, bem como a Politica de Investimentos do [IPREM aprovada

para o exercicio.

A elaboracdo da Politica de Investimentos compete a Diretoria Executiva, com deliberagdo e aprovagao

pelo Comité de Investimentos. Durante o primeiro semestre de 2025 ndo houve necessidade de revisdo da PAIL

PAI -2025 :
. APROVADO COMITE DE
Politica de Investimentos VERSAO 1 INVESTIMENTOS:
27/11/2024
Elaboragao
DIRETORIA EXECUTIVA: Deliberagao Conselho Deliberativo: 12/12/2024
26/11/2024
DPIN 2025
] . Envio ao
ona Elaborada Aprovada Deliberacio Consulta CADPREV
T840 Diretoria Comité de Conselho https://www.iprem.mg.gov.br/arquivos/pai/1734613
Executiva Investimentos Deliberativo _}thZtA_p_;j/_f - — — / - 19/12/2004
Data | 26/11/2024 | 27/11/2024 12/12/2024 S —
odulos/dpinV2/consultarDemonstrativos.xhtml
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https://www.iprem.mg.gov.br/arquivos/pai/1734613124.pdf
https://www.iprem.mg.gov.br/arquivos/pai/1734613124.pdf
https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/modulos/dpinV2/consultarDemonstrativos.xhtml
https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/modulos/dpinV2/consultarDemonstrativos.xhtml

Verificou-se que o manual de Finagas foi atualizado em 11/06/2025, e esta disponiel para consulta em:

https://www.iprem.mg.gov.br/arquivos/manuais/1753193169.pdf

2. Processo de credenciamento das instituicoes financeiras :

O Credenciamento das Institui¢des Financeiras e dos Fundos de Investimento é realizado conforme
estabelecido no Edital de Credenciamento, bem como dentro das normas exigidas especialmente em atendimento a

Portaria MPS 1467/2022 e Resolugado n° 4.963/2021), cumprindo assim o que dispde a legislacdo.

Os credenciamentos passivos vencidos nos meses de janeiro ¢ mar¢o de 2025, foram atualizados e

publicados no site do IPREM em abril de 2025 e podem ser consultados no site do IPREM, em
https://www.iprem.mg.gov.br/arquivos/instituicoes_cred/1749827481.pdf. Durante o primeiro semestre de 2025

ndo houve credenciamento de novas instituigdes financeiras.

Os Termos de credenciamento foram emitidos e constam armazenados no google drive do Departamento

de Finangas do Instituto.

Atualmente ndo hd mais recursos aplicados em fundos administrados pelo BTG Pactual Servigos
Financeiros, contudo, a instituicdo ainda permanece na lista de credenciados para fins de futuras cotagdes de

NTN-Bs.

3. Processo de autorizacdo para aplicacdo ou resgate:

O processo de aplicacdo e resgate dos recursos segue as diretrizes estabelecidas na Politica Anual de
Investimentos (PAI) do IPREM, bem como as deliberagdes do Comité de Investimentos, devidamente
registradas em ata. A execugdo das movimentacdes financeiras ¢ de responsabilidade do Departamento de

Finangas, desde que sejam mantidas as condigdes de mercado previstas na respectiva ata.
As APRs sdo emitidas a partir do sistema do DAIR, publicadas no site do IPREM em:

https://www.iprem.mg.gov.br/aplicacoes ¢ armazenadas digitalmente na pasta do Departamento de Finangas no
“Google Drive”. rimeiro semestr 2025 h ram emissa 47 APR’
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https://www.iprem.mg.gov.br/arquivos/manuais/1753193169.pdf
https://www.iprem.mg.gov.br/arquivos/credenciamento/1745856554.pdf
https://www.iprem.mg.gov.br/arquivos/instituicoes_cred/1749827481.pdf
https://www.iprem.mg.gov.br/aplicacoes

APLICAGOES E RESGATES
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RELATORIO APR &
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COMITE DE INVESTIMENTOS
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POLITICA DE INVESTIMENTOS

PRESTACOES DE CONTAS ) L
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RELATORIO MENSAL
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2025 aplicacdo e Resgate fevereiro "‘
2025 Aplicacdp e Resgate marco A
2025 Aplicagio e Resgate abril 4
2025 Aplicagdo e Resgate maio .'!.'

O IPREM esta em constante aprimoramento de seus canais de comunicagdo, sempre com 0 compromisso de
promover a transparéncia junto aos servidores e a populacdo. No més de junho, foram realizados avangos na
visualiza¢do das APRs no site do Instituto, com o intuito de facilitar o acompanhamento das aplicagdes e resgates
realizados a cada més. Contudo, a estrutura da plataforma ainda estd sendo ajustada para viabilizar a publicacdo

individualizada de cada APR, garantindo ainda mais clareza e acesso a informacao.

O processo de aplicacdo e resgate obedeceu ao previsto no respectivo manual, bem como as aprovacdes

realizadas durante as reunides do Comité de Investimentos a exemplo:

Ata da 5%reunido: hitps.//www.iprem.mg.cov.br/arquivos/atas/1748460210.pdf

Quanto ao item 4: No dia 15 de maio o Instituto recebeu RS 4.094.557,59, referente acs cupons das
NTN-Bs com vencimento impar ¢ uma amortizagdo da NTN-B 2025 no valor de R$ 11.599.720,51
totalizando RS 15.694.278,30. Esse valores foram aplicado no fundo Itau Referenciado DI, conformyg
autorizado na Oltima ata. O comité deliberou por manter os recursos no fundo “ltau Referenciado D17
Os recursos serdo mantidas pela aderéncia a PAIL pois o referenciado DI mescla titulos piblicos ¢
privados e tem liquidez de d-0. caso seja necessdria eventual compra de titulo pablico. A manutengic
da movimentacio foi aprovada por unanimidade. O Instituto receberd do COMPREY cerca de RS
940.000.00, no dia 06 de junho. Foi proposta a aplicagdo dos recursos no fundo Itau Referenciado DI
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https://www.iprem.mg.gov.br/arquivos/atas/1748460210.pdf

N Ministério da Previdéncia Social - MPS
M l's Secretaria do Regime Préprio e Complementar - SRPC
MINISTERIO DA Departamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - DRPPS
PREVIDENCIA SOCIAL CADPREV

AUTORIZACAO DE APLICAGCAO E RESGATE - APR

ENTE: 18.675.983/0001-21 - Pouso Alegre UF: MG

Numero: AZ2505036

Segmento: Renda Fixa

Tipo de ativo: Fundo/Classe de Investimento em Renda Fixa - Geral - Art. 72, 1ll, a
Fundo constituido: —

Carteira administrada: ---

Foi observada a compatibilidade dos ativos investidos com os prazos e taxas das obrigacgdes
presentes e futuras do RPPS:

Sim

IDENTIFICAGAO DO ATIVO

Identificagdo: 00.832.435/0001-00 - ITAU INSTITUCIONAL RENDA FIXA REFERENCIADO DI -
FUNDO DE INVESTIMENTO

OPERAGCAO
Tipo de operagao: Aplicagao
Data da operagao: 15/05/2025 Data da liquidagao: 15/05/2025
Quantidade antes: 3.098.0217382200 Quantidade apos: 6.228, 7466282200
Quantidade: 3.130,7248900000 Valor: R$ 5.012.99

Valor da operagao: RS 15.694.289,72

Print drive do IPREM na pasta FINANCAS / ANO ATUAL / 2025 / EXTRATOS E APR’S 2025 / 05 - MAIO / APR’S MAIO
/APLICACAO / APR N° A2505036

IV - Compensacio Previdenciaria:(envio e analise de requerimentos de compensacio previdenciaria)

No dia 26/05/2025 foi recebido o Memorando/Beneficios/Comprev n° 2/2025 disponibilizando a tabela
com as informagdes geradas a partir dos relatorios do sistema comprev e de controles adotados relativamente a
compensagdo previdenciaria do IPREM,por meio dos quais é possivel conhecer a situagdo dos mais de 2.900
processos de aposentadoria e pensdo concedidas pelo IPASE e IPREM, bem como os nominados Ente 10.

Os registros da situacdo de todos os processos de aposentadoria e pensdo foram incluidos em planilhas de
controle, sendo possivel ter uma visao da COMPREYV no Instituto.

Em relagdo aos achados de auditoria do Tribunal de Contas em 2020, especificamente sobre a
compensagdo previdenciaria (comprev), a recomendacdo do TCE esta sendo atendida. Contudo, dois processos

formalizados pela Prefeitura ainda aguardam a complementacdo de documentos para a devida regularizacdo do

requerimento de comprev
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Estd em andamento a verificagdo quanto & ocorréncia ou ndo de aproveitamento de tempo de outros

regimes nos processos de aposentadoria e pensdo concedidas no ano de 2024 e a formalizagdo dos
requerimentos.

As informacgdes geradas pelo sistema de compensagdo previdenciaria sdo disponibilizadas pelo setor de
Comprev do Instituto aos departamentos, para pagamento/recebimentos de valores. Conforme se verificou ao
longo do primeiro semestre, todos os pagamentos foram efetuados em conformidade ao relatério de ajuste de
contas, gerado no sistema Comprev.

Em conformidade com o manual do Comprev, a proxima data para revisdo estava prevista para 12/2024. No
entanto, ap6s consulta ao Departamento de Beneficios em 10/01/2025, fomos informados de que néo foi identificada
a necessidade de revisdo do manual. Nenhuma tarefa teve seu fluxo alterado e as modificagdes ocorridas apods
dezembro de 2023, até a data do e-mail, em decorréncia de novas versdes do sistema Comprev, ndo impactam o
manual.

A seguir os dados da compensac¢do, quadro emitido em 18/06/2025:

Solicitante POUSO ALEGRE-11525

Destinatario Compensado Aguardando analise Em compensacio
AQUIDAUANA-06011 0 0 1
BETIM-11067 0 0 0
BORDA DA MATA-11083 0 1 0
CALDAS-11103 0 1 0
CAMPOS GERAIS-11116 0 0 0
ESTIVA-11245 0 1 0
MATO GROSSO DO SUL-06000 0 1
MINAS GERAIS-11000 0 26 132
OSASCO-21345 0 0 0
PARANA-14000 0 0 1
PERDOES-11499 0 1
POCOS DE CALDAS-11518 0 0
RGPS-01000 179 511 492
RIO DE JANEIRO (ESTADO)-17000 0 0 1
RUBIM-11566 0 1 0
SAO PAULO (CAPITAL)-21504 0 1 3
SAO PAULO (ESTADO)-21000 0 3 7
SAO SEBASTIAO DA BELA VISTA-11644 0 2 0
SILVIANOPOLIS-11674 0 1 0
TRES CORACOES-11693 0 0 2
TRES PONTAS-11694 0 0 0
[UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS-98273 0 1 0
Totais 179 552 639
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Destinatario POUSO ALEGRE-11525

Solicitante Destinatario Compensado Agual:d‘ando Em compensagio
analise
DEP.DE CENTRAL.SERV.DE INATIVOS E
PENS /MGLOS026 POUSO ALEGRE-11525 0 0
MINAS GERAIS-11000 POUSO ALEGRE-11525 0 2
RGPS-01000 POUSO ALEGRE-11525 13 7 80
RPPS UNIAO INSS - INSTITUTO NACIONAL DE
SEGURO SOCIAL.98222 POUSO ALEGRE-11525 0 1
Totais 13 7 83
RESULTADO DA ANALISE DA SITUACAO ATUAL: Em conformidade.
ACOES NECESSARIAS PARA MANUTENCAO DO NIVEL II: N3o aplicavel.
5.1.2. DA CERTIFICACAO DOS DIRIGENTES, MEMBROS DOS CONSELHOS

DELIBERATIVO E FISCAL, RESPONSAVEL PELA GESTAO DAS APLICACOES DOS
RECURSOS E MEMBROS DO COMITE DE INVESTIMENTOS

A certificagdo dos profissionais que atuam nos RPPS é uma exigéncia contida no art. 8°-B, da Lei n°
9.717/1998 (incluido pela Lei n°® 13.846, de 18/06/2019), que estabelece requisitos minimos a serem atendidos
pelos dirigentes, gestores de recursos e membros dos conselhos e comités dos RPPS, como condigdo para o

Nivel I: Os dirigentes do orgdo ou unidade gestora do RPPS, assim considerados o representante
legal do orgdo ou entidade gestora e a maioria dos demais diretores, a maioria dos membros
titulares do conselho deliberativo, a maioria dos membros titulares do conselho fiscal, o
responsavel pela gestdo das aplicagoes dos recursos e a totalidade dos membros titulares do
comité de investimentos deverdo possuir a certificagdo correspondente, dentro do prazo de
validade durante a auditoria de certificagdo nos niveis bdsico, intermediario ou avangado,
conforme definido no item 3. do Manual da Certificagdo dos Dirigentes e Conselheiros,

considerando o porte do RPPS e o volume de recursos.

Nivel II: idem Nivel I.

A partir de 31/07/2024, os requisitos nos niveis I, II, III e IV serdo considerados atendidos , dada a

situacdo de regularidade do respectivo critério no extrato previdencidrio . A certificagdo no nivel basico foi

prorrogada até 31/12/2025.
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A partir do més de julho de 2025 o Comité de Investimento estd em conformidade com o manual do

Pr6-Gestdo, uma vez que 4 dos membros nomeados possuem a certificacdo especifica.

Consultado o extrato previdenciario do municipio no CADPREYV, verificamos que a situacdo dos

requisitos esta “REGULAR”.

Ministério da Previdéncia Social

Extrato externo dos regimes previdenciarios
Os campos precedidos com asterisco(*) sao de preenchimento obrigatoric.

Municipio de Pouso Alegre - MG

Ente Federado: Municipio de Pouso Alegre - MG
CNPJ Principal: 18.675.983/0001-21

CRP Vigente: N° 955049-243973, emitido em 27/05/2025, estara vigente até 23/11/2025.
Data Pesquisa: 30/07/2025

Descrigio do Critério

Requisitos para os dirigentes, membros titulares dos congelhos deliberativo e fiscal e do comité de investimentos do RPPS

Descrigdo: Este critério foi instituido em atendimento a norma legal e exige que os dirigentes e membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do Comité de investimentos cumpram
requisitos para nomeacdo e permanéncia na funcio, devendo inserir no CADPREVY as cerfiddes de antecedentes criminais das justicas federal e estadual, certificacdo profissional e, para
dirigentes, também deve ser comprovada a formacdo superior e experiéncia profissional.

Fundamentagdo Legal: Lei n® 9.717/98, art. 3° B; Portaria MTP n® 1.467/22, arts. 76 a 78, art. 247 caput, inciso VI, § 9° e art. 250, caput, incisos |, 1l e 1l

Exigido desde: 31/07/2024

Fiscalizagdo do RPPS

Critério
Situagdo Amparado
do por
Critério Decisdo
Judicial

Descrigio do Responsaveis pela Regularizagio / Tipo de

Critéri . o -
riterio(s) Criterio Providencia

Requisites para os dirigentes, membros titulares dos conselhos deliberative e fiscal e Poder Executive/Unidade Gestora do RPPS: vide

do comité de investimentos do RPPS & notificagdes. Regular Sim

A seguir o quadro da quantidade de servidores com certificacdo vigente e os servidores que ainda ndo a

possuem:
Quant. Membros Nomeados ngz;;g: :gl(f)sros % D::;Itlibﬁr:: d‘:io
Diretoria Executiva 5 5 4 80% Rafael
Comité de Investimentos 5 41 4 80% *
Conselho Deliberativo 5 5 4 80% Dulcinéia
Conselho Fiscal 5 5 3 60% Rosangela e Wallison

! Portaria de designagdo n° 017/2025 de 07/02/2025 retroagindo seus efeitos a partir de 23/01/2025

(e ) #)IPREM



https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/extrato/extratoExterno.xhtml?cnpj=18675983000121

CertificacOes Obtidas Diretoria Executiva:

Nome Cargo Certificacio Data da conclusao Validade
CPA-10 12/10/2021 a 12/10/2024
Daniel Ribeiro Vieira Bisico (CP RPPS CGINV ) 27/12/2023 02/01/2024 a 02/01/2028
Diretor- Presidente Basico (CP RPPS DIRIG I) 28/12/2023 02/01/2024 a 02/01/2028
Rafael Fernandes de _ -
Oliveira ( a partir de Diretor de Administragdo Interna
17/03/2025)
Patricia Aparecida Diretora de Contabilidade Interina Basico (CP RPPS DIRIG I) 18/12/2023 19/12/2023 a 19/12/2027
Andrade
Evelyn de Sousa Faria Diretora de Finangas e Basico (CP RPPS DIRIG I) 19/12/2023 27/12/2023 a 27/12/2027
Arrecadacdo a partir de 01/02/2024
Tatiane Moreira Muroni Diretora de Beneficios Basico (CP RPPS DIRIG 1) 11/12/2023 11/12/2023 a 11/12/2027
Comité de Investimentos >
Instituica D
Situacio Nome ns'tltulg:ao Certificacdo ata d? Validade
Certificadora conclusio
ANBIMA CPA-10 * 11/10/2024 a 11/10/2027
Diretor-Presidente Daniel Ribeiro Vieira Basico (CP RPPS CGINV I | 27/12/2023 | 02/01/2024 a 02/01/2028
INSTITUTO TOTUM
Basico (CP RPPS DIRIG I) | 28/12/2023 | 02/01/2024 a 02/01/2028
Diretor de Finangas e Basico (CP RPPS CGINV I) | 09/02/2024 | 09/02/2024 a 09/02/2028
Arrecadagéo ( a partir de | Evelyn de Souza Faria | INSTITUTO TOTUM
01/02/2024) Basico (CP RPPS DIRIG I) | 19/12/2023 |27/12/2023 a 27/12/2027
. ~ 10/03/2025 a 10/03/2028
Presidente do Conselho | André Albuquerque de ANBIMA Certificagdo CPA-10 *
Deliberativo Oliveira -
INSTITUTO TOTUM | Basico (CP RPPS CGINV I) * 22/07/2025 a 22/07/2029
Presidente do Conselho | Eugénio Mozart Silva
. & . INSTITUTO TOTUM | Basico (CP RPPS CGINV I) 21/07/2025 | 21/07/2025 a 21/07/2029
Fiscal Filho
Diretor de Contabilidade Vago * * * *

2

Atualmente o Comité esta com sua composic¢do incompleta. A lei do IPREM ndo prevé em seu quadro funcional o Cargo efetivo de

Contador, o cargo existente no passado de técnico em contabilidade foi extinto” em 2010, sendo necessdrio a realizacdo de concurso
publico para a regularizacdo. Art. 35. Fica extinto o cargo de Técnico em Contabilidade. (Incluido pela Lei Ordinaria No 4891, de 2010).
A designacdo dos membros para compor o Comité de Investimentos foi realizada por meio da Portaria de n° 31/2024, datada de 15 de

fevereiro de 2024. Em razdo da certificagdo dos dirigentes, membros dos conselhos deliberativo e fiscal, do responsavel pela gestao das
aplicagées dos recursos e membros do comité de investimentos ser exigida gradualmente para fins de emissdo do Certificado de
Regularidade Previdencidria - CRP, conforme critérios definidos no Manual da Certificagdo dos Dirigentes e Conselheiros, a partir de
31/07/2024, o atendimento dos requisitos nos niveis I, II, IIl e IV estard atendido com a situagdo de regularidade do critério
correspondente do extrato previdencidrio do respectivo RPPS. A certificagdo no nivel basico foi prorrogada até 31/12/2025
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Conselho Deliberativo

O mandato dos atuais membros do Conselho Deliberativo compreende o periodo de 29/12/2024 a

28/12/2026, sendo composto por 4 servidores ativos e 1 aposentado. Apenas um membro titular ndo apresentou

a certificaca ifica para nselho Deliberati P RPP DEL I (Dulcinéia
Membros titulares:
Servidor Orgio Certificacio Entidade Validade
Paulo Henrique Reis da Costa Representantes do Poder Executivo CGRPPS APIMEC | 31/03/2022 a 30/03/2026
Carlos Henrique Gongalves ; Bisico (CPRPPS | Instituto
(s ecr(i.tério) ¢ Representantes do Poder Executivo CODEL I)- TOTUM | 08/01/2024 a 08/01/2028
L CPA-10
André Albuquerque de Oliveira A N CPA10 ANBIMA | 10/03/2022 a 10/03/2025
(Presidente)’ Representantes da Camara Municipal Basico(CP RPPS Instituto 10/03/2025 a 10/03/2028
Totum 29/04/2024 a 29/04/2028
CODEL I)
Pedro Monticelli Representante dos Servidores Inativos CGRPPS APIMEC | 31/03/2022 a 30/03/2026
Representantes do Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais de Pouso Alegre e ) i )
Dulcinéia Maria da Costa Sindicato dos Profissionais da Educagdo da
Rede Municipal de Ensino

Conselho Fiscal

O mandato dos atuais membros do Conselho Fiscal compreende o periodo de

29/12/2024 a

28/12/2026, sendo composto por 4 servidores ativos e 1 aposentado._Dos 5 membros nomeados, 2 ndo possuem

a certificaca ifica para nselho Fiscal ( CP RPP FIS I allisson e Rosangela
Membros titulares:
Servidor Orgio Certificacio Entidade Validade
Eugénio Mozart Silva Filho | p oo tantes do Poder Executivo | Bisico (CPRPPS COFIST) | SUNIO | 31070004 2 31/07/2028
(Presidente) Totum
Fabiano do Carmo Pereira Jinior | p o coniantes do Poder Executivo | Bésico (CPRPPS COFIST) | SUMO |51 /007024 2 01/08/2028
( Secretario) Totum
Wallison Noronha da Silva Representantes da Camara CPA 20 Anbima | 18/10/2024 a 18/10/2027
Municipal
Rosangela Eunice Tenoério Representante dos Servidores ) ) )
Poliandri Inativos
Representantes do Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais de Instituto
Alessandro Henrique Pereira Pouso Alegre e Sindicato dos Basico ( CP RPPS COFIS I)- 13/03/2024 a 13/03/2028
. . - Totum
Moreira Profissionais da Educag@o da Rede
Municipal de Ensino

As certificagdes obtidas podem ser consultadas no site do IPREM em https://iprem.mg.gov.br/

3 Eleitos durante a 1°reunido em 06/01/2025

4 Eleitos durante a 1°reunido em 16/01/2025.
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https://iprem.mg.gov.br/

5.1.3. DECLARACOES E ANTECEDENTES

Além da certificacdo, a Lei n® 9.717/1998 prevé que os membros da diretoria, conselhos ¢ comité devem
comprovar o atendimento relativo a antecedentes pessoais, mediante certiddo em algumas das situagdes previstas

no inciso I do art.1° da lei Complementar n° 64/1990.

As declaragdes e certiddes encontram-se dentro da vigéncia, conforme print do CADPREV:

Dwrigentes
Unictade Gestora: 86 754 J4B/0001-90 - IPREM - Instituts de Previd@éncia Municipal de Pouso Alegre
Noma do Membro Data Final do Mandato Requisitos Cumprides da Portana 1467
DANIEL RIBEIRD \l’IErFU\o ! Tk ] Q (] H
EVELYN DE SOUSA FARIA i3 : L Jm} 10] ] A
PATRICIA APARECIDA ANDRADE @ a a Q 9 E
RAFAEL FERNANDES DE OLIVEIRA '5 G*‘ a E
TATIANE MOREIRA MURDNI ¥ @ﬂ’@ o e
Comité de Investimentos
Nome do Membro Data Final do Mandato Requisitos Cumprides da Portaria 1467
ANDRE ALBUQUERQUE OLIVEIRA {30 informada & @ (V] A
DANIEL RIBEIRO VIEIRA N30 informada & ® (V] A
EUGENIO MOZART SILVAFILHO N&o informada (] 0] (V] A
EVELYN DE SOUSA FARIA N0 informada (] Q (V] A

Conselho Deliberativo

Requisitos Cumpridos da

Nome do Membro Data Final do Mandato
Portaria 1467
ANDRE ALBUQUERQUE . B _
OLIVEIRA N&o informada @ Q Q Q
CARLOS HENRIQUE -
GONCALVES Mo informada @ Q Q B
DULCINEIA MARIA DA - B
COSTA M&o informada @ ° B
PAULO HENRIQUE REIS DA - B _
COSTA MZo informada ® @ Q A
FPEDRO MONTICELI M&o informada @ Q Q B
Conselho Fiscal
) Requisitos Cumpridos da
Nome do Membro Data Final do Mandato ~
Portaria 1467
ALESSANDRO HENRIQUE . ) N
PEREIRA MOREIRA MEo nformaca ® 12 @ B
EUGENIO MOZART SILWVA N30 informada = Q S n
FILHO
FABIANO DO CARMO . ) N
PEREIRA JUNIOR Nao normaca ®© 1) @ A
ROSANGELA EUNICE . ) N
TENORIO POLIANDRI Nao Inormaca ® © A
WVWALLISON NORONHA DA N30 Informada = o n

SILVA
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RESULTADO DA ANALISE DA SITUACAO ATUAL — NiVEL II: Conformidade.

ACOES NECESSARIAS PARA MANUTENCAO DO NiVEL II: Nio aplicavel.

5.14. ESTRUTURA DO CONTROLE INTERNO

A funcdo de controle interno contard com no minimo um controlador, responsavel pelo monitoramento e
avaliacdo da adequacdo dos processos as normas e procedimentos estabelecidos pela gestdo, e devera fornecer

capacitagdo sobre controle interno aos servidores, para seu aperfeicoamento.

Nivel 1I: Existéncia na estrutura organizacional do ente federativo, de drea comum de controle
interno que atenda ao RPPS, com emissdo de relatorio semestral que ateste a conformidade das
dreas mapeadas e manualizadas e de todas as agdes atendidas na auditoria de certificagdo, bem
como acompanhar as providéncias adotadas pelo RPPS para implementar as ag¢des ndo

atendidas. Deverdo ser capacitados pelo menos 2 (dois) servidores do ente.

A Lei n° 4.210/04 de 29 de janeiro de 2004, foi responsavel pela criacdo do cargo de Controlador Interno
do IPREM. Suas atribui¢des estdo detalhadas nesta mesma lei, bem como no §2° do Art. 115 e no Anexo VI da
Lei 4643/2007 (redacdo dada pela Lei 4891/10).

Atualmente, a Controladoria Interna do IPREM, mantém sua estrutura inalterada, contando com um
controlador e um auxiliar capacitados. Para acompanhar as atividades do Instituto, a Controladoria centraliza
as informagdes em planilhas armazenadas no ‘“google-drive”, publicagdes no site do Instituto e outras
informagdes especificas geradas diretamente dos sistemas, além de outras especificas, com as informagdes

geradas diretamente dos sistemas ou encaminhadas pelos setores.

RESULTADO DA ANALISE DA SITUACAO ATUAL — NIVEL II: Conformidade.

ACOES NECESSARIAS PARA MANUTENCAO DO NiVEL II: Nio aplicavel.

5.1.5. POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMACAO

A adocgdo de procedimentos que garantam a seguranca das informagdes deve ser prioridade constante do
RPPS, reduzindo os riscos de falhas, danos e prejuizos que possam comprometer os objetivos da instituicdo. A
Politica de Seguranca da Informacdo ¢ uma declaragdo formal de compromisso do RPPS com a protecdo das
informagdes sob sua guarda e a formalizagdo das normas para seguranca.

Deve observar os seguintes principios basicos:
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a) Confidencialidade: Prote¢do e garantia de que determinadas informagdes s sdo disponiveis a pessoas

autorizadas;
b) Integridade: Garantia da exatiddo das informagdes e dos métodos de processamento; e

¢) Disponibilidade: Garantia de que os usuarios autorizados e os interessados tenham acesso as informagdes

A Politica de Seguranca da Informacdo devera ser publicada na Internet e atender aos seguintes

requisitos:

Nivel I: Deve abranger todos os servidores e prestadores de servico que acessem informagoes do

RPPS, indicando a responsabilidade de cada um quanto a seguranga da informagdo.

Nivel II: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I:

a) Indicar regras normativas quanto ao uso da Internet, do correio eletronico e dos computadores

e outros recursos tecnologicos do RPPS.

b) Definir procedimentos de contingéncia, que determinem a existéncia de copias de seguranga
dos sistemas informatizados e dos bancos de dados, o controle de acesso (fisico e logico) e a area

responsavel por elas, estando esses procedimentos mapeados e manualizados.

O IPREM possui Politica de seguranca de informagdo que estd publicada em
https://www.iprem.mg.gov.br/documents/POSIC.pdf, e também a Instrugdo Normativa n® 02/2024 que dispoe

sobre as normas para uso da rede corporativa de dados e de procedimentos de seguranca e boas praticas dos
recursos de Tecnologia da Informagao do IPREM, atualizada em de 10/12/2024, que pode ser consultada em:

https://www.iprem.mg.gov.br/arquivos/legislacao/1736861238.pdf

No ano de 2025, a POSIC foi disponibilizada aos novos conselheiros e servidores, conforme e-mail

encaminhado pelo Setor de TI.

Lei Geral de Protecao de dados

No ano de 2025 a Comissdo Interna de Implementacdo da Lei Geral de Dados implementou alguns

ajustes, como as agdes a seguir:

1. Assinatura e envio aos servidores para ciéncia da Instru¢do Normativa n° 02/2024;
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10.

11.

Assinatura do Termo de Responsabilidade Sobre e-CNPJ pelos servidores Priscila, Vitoria,

Patricia, Anelisa, Juliana e Ana Maria e posteriormente pelo novo Diretor de Administragdo,

Rafael que também procedeu a assinatura;

Deliberado pelo Comissdo que as agdes, quando envolvem decisdes, devem ser formalizadas por

Comunicagdo Interna, assinada pelos membros;

Deliberado pelos membros a realizacdo de uma agdo de conscientizagdo quanto a possibilidade
de divulgacdo de imagem de servidores, beneficiarios e conselheiros, sem o devido

consentimento, para fins de promog¢do das atividades da autarquia;

No més de fevereiro, foi encaminhado e-mail aos servidores com o objetivo de conscientiza-los
sobre a importdncia de verificar a procedéncia das mensagens recebidas na caixa de entrada,

alertando-os quanto a prevengdo de possiveis golpes;

Ainda no més de fevereiro, os membros realizaram pesquisas e promoveram debates acerca da
divulgacdo da imagem de aposentados, pensionistas e servidores ativos. Como deliberagdo,
definiu-se pelo envio de agdo de conscientiza¢do aos servidores ativos e conselheiros, bem como
pela solicitagdo da assinatura do termo de consentimento aos aposentados e pensionistas que

participarem dos eventos promovidos pelo IPREM;

Também neste més foi realizada nova coleta de consentimento dos servidores para a divulgacdo

de suas respectivas datas de aniversario;

No més de margo, o Termo de Consentimento para Uso de Imagem foi encaminhado a Diretora
de Beneficios, com a finalidade de sua ado¢do nos eventos promovidos pela autarquia. Na mesma

ocasido, a agdo de conscientizagdo foi enviada a todos os servidores e conselheiros;

No més de maio, foram colhidas as assinaturas dos termos de consentimento para uso de imagem

dos aposentados que participaram do evento de entrega de certificados realizado no IPREM;

No més de maio, os membros promoveram debates acerca da publicidade dos processos de
contratagdo. Como desdobramento, foi elaborada pela membra Priscila, na qualidade de
Assessora Juridica, a Comunicagdo Interna n° 14/2025, abordando a publicidade dos atos
previstos na Lei n® 14.133/2021 a luz da Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD), a qual foi

encaminhada ao Departamento de Compras e Licitagoes e a Gestora de Contratos;

Entre o final do més de maio e o inicio de junho, a Comissdo elaborou um procedimento a ser

adotado pelo Departamento de Beneficios diante da apresentacdo de procuragoes particulares,
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bem como um termo de responsabilidade destinado a instruir as procuragées particulares. O

material foi encaminhado ao referido departamento em 24 de junho;

Tecnologia da Informacdo - TI (procedimentos de contingéncia que determinem a existéncia de copias de

seguranca dos sistemas informatizados e dos bancos de dados, o controle de acesso - fisico e légico).

No ano de 2025 os procedimentos mantém-se os mesmos de 2024 e nao houve mudanga no formato da

realizacdo dos backups.

O IPREM possui desde junho de 2023 um NAS (servidor de arquivos em rede), com mais capacidade de
armazenamento ¢ processamento, compatibilidade com o “Google Drive”, com a finalidade de centralizar os
backups e garantir que os arquivos digitais produzidos pelos servidores do IPREM fiquem seguros e com
backup diario, também foi implantada uma nova rotina de backup em HD externo, o manual foi revisto para

incluir os novos procedimentos.

As rotinas de backups do IPREM, sdo agendadas para serem realizadas de segunda a sexta-feira no

horéario das 22 h, sem interven¢do humana.

SIAFIC: Apos a integracdo das bases de dados dos entes, Prefeitura, Camara Municipal e IPREM em
atendimento ao Siafic, o backup desse sistema passou a ser consolidado, sendo que apenas a Prefeitura pode

realizar o gerenciamento dos backups de todas as entidades do municipio.

O backup do Sistema de Gestdo Previdenciario ¢ feito na opgdo Seguranga no modulo Folha de
Pagamento O arquivo SQL fica disponivel para download apos a execucdo da rotina de baixar backup. Também

¢ possivel restaurar o backup por este mesmo caminho.

RESULTADO DA ANALISE DA SITUACAO ATUAL - NiVEL II: Conformidade.

ACOES NECESSARIAS PARA MANUTENCAO DO NIVEL II: Nio aplicavel.

5.1.6. GESTAO DA BASE DE DADOS CADASTRAIS DOS SERVIDORES PUBLICOS,
APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Conforme enfatizado no manual do Pro-Gestdo, a atualizagdo permanente da base de dados cadastrais
permite ao ente federativo maior controle da massa de seus segurados e garante que as avaliagOes atuariais
anuais reflitam a realidade dessa base, possibilitando dessa forma a correta organizacdo e revisao dos planos de

custeio e beneficios, conforme estabelece o artigo 1°, inciso I da Lei n® 9.717/1998.
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As regras serdo uniformes para todos os niveis de certificacao.

A gestdo e controle para consisténcia das bases de dados cadastrais compreende dois procedimentos a

serem adotados pelos entes federativos e seus RPPS:

1. Transmissdo do eSocial :
As informagoes enviadas ao eSocial correspondem a base cadastral a ser utilizada para as
avaliagoes atuariais e a supervisdo ministerial do MPS, considerando o envio completo e
atualizado dos eventos de cadastro do empregador e tabelas, ndo periodicos e periodicos do
eSocial para a totalidade dos servidores ativos e beneficiarios do RPPS, em especial os
eventos S-2200, S-2205, S-2206, S-2299, S-1202, §-2400, S-2410, S-2416, S-2418, S-2420,
S-1207.

2. Recenseamento Previdencidrio. o recenseamento ou censo ¢é composto pelos seguintes

procedimentos:

a. validacdo cadastral;

b. prova de vida; e

c. batimento Sirc de nome e dependentes.

O ente federativo que possui procedimento de validagdo cadastral permanente com periodicidade menor que a
permitida cumpre o requisito de realiza¢do do censo, desde que contemple o rol minimo de dados para validagdo.

Para fins de certificagdo, os percentuais de comparecimento e participacdo no censo sdo suficientes
para configurar uma base apta para o processo de envio de informagdes e estudos técnicos atuariais. O mais
importante para a certificagdo ¢ verificar se os procedimentos foram adotados dentro das rotinas do ente

federativo.

Procedimentos estabelecidos pela legislacio do Municipio de Pouso Alegre

Decreto n° 5034/2019: Institui e regulamenta a realizagdo do Censo Cadastral Previdenciario dos
servidores publicos titulares de cargo efetivo, ativos, aposentados e pensionistas do Instituto de

Previdéncia Municipal de Pouso Alegre - IPREM., com atualizacdo cadastral anual.

Lei 4.643/07:
Art. 119. Realizar-se-a o recadastramento de todos os servidores ativos, inativos, pensionistas e
dependentes dos segurados do IPREM, da seguinte forma:

1 - dos servidores ativos sera realizado a cada 2 (dois) anos; e
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11 - dos inativos, pensionistas e dependentes destes sera realizado anualmente.

Do censo realizado:

No ano de 2021, foi realizado no Municipio de Pouso Alegre o Censo Previdenciario, para servidores
ativos, aposentados e pensionistas da Prefeitura, Cadmara Municipal ¢ IPREM, atingindo o percentual de
conclusdo de 100% para aposentados, pensionistas, servidores ativos do [IPREM e da Camara Municipal. Cinco
servidores da Prefeitura ndo atenderam ao chamamento do censo, portanto em conformidade com o disposto no
item”destaque para transi¢cdo normativa 1” as paginas 31 do manual versdo 3.6.

A licitacdo esta prevista no plano de contratagdo para 2026 e pode ser consultada em:

https://previdenciapousoalegre.atende.net/transparencia/item/plano-de-contratacoes-anual-pca#fconteudo link site

Setor Requisitante Objeto Quantidade

Expectativa da | Valor Estimado . . Grau de
Justificativa

Para atendimento do inciso I do artigo
76 da Lei 4643/07 e para Melhor

Gestao e Controle da Base de Dados
Conforme Termo

Beneficios CENSO Durante o ano R$ 129.900,00 Cadastrais dos Servidores Ativos, ALTO

de Referéncia ..
Aposentados e Pensionistas, conforme

exigéncias previstas no Manual do
Pro-Gestao.

Fonte: Planilha Plano de Contrata¢oes Anual- PCA 2026

Do Recadastramento de aposentados e penionistas no ano 2025: Em 13/12/2024 foi emitida a Portaria
n°® 243/2024, publicada no site do IPREM em https://www.iprem.mg.gov.br/arquivos/portarias/1734438325 .pdf
que regulamentou o procedimento para o Recadastramento/Prova de Vida dos aposentados e pensionistas, que
neste ano de 2025 sera realizada no més de aniversario do segurado, devendo ser realizado impreterivelmente
até o ultimo dia util do més de seu aniversario, a fim de se evitar a suspensdo do beneficio. O recadastramento é
realizado pelo Banco Bradesco, sem 6nus para o IPREM, com finalizagdo prevista para o més de dezembro de
2025.

Ha previsdo para o comparecimento de 2.083 aposentados ¢ pensionistas ao recadastramento 2025.

O controle de comparecimento se da por meio de arquivos de retorno, disponibilizados no portal do banco
e registrados em planilha propria de acompanhamento do Departamento de Beneficios. O novo contato ¢
realizado por meio do WhatsApp e carta aos que ndo comparecem no momento oportuno. Verificado o ndo
atendimento ao chamado supracitado, a assistente social do Instituto é solicitado verificar a situagcdo do
beneficiario que motivou o ndo comparecimento ao recadastramento.

Os dados da evolugao do recadastramento sdo registrados pelo Departamento de Beneficios em planilhas

de controle e a informagao sobre os recadastramentos ¢ enviada mensalmente ao Controle Interno por e-mail.
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https://www.iprem.mg.gov.br/arquivos/portarias/1734438325.pdf

O Departamento de Beneficios também informou que os servidores que estavam pendentes de

regularizagdo realizaram o recadastramento e o pagamento que estava suspenso foi devidamente regularizado.

Recadastramento 2025 - Aposentados e pensionistas
Pagamento
Més Nao Regularizados | Suspenso do
Previsto Falecidos Realizado Compareceram | do més anterior| més anterior
Janeiro 177 1 174 2 - -
Fevereiro 136 0 132 4 2 -
Margo 178 1 170 7 4 -
Abril 157 2 145 11 5 1
Maio 193 0 182 11 11 -
Junho 150 1 138 11 11 -
Total 991 5 941 46 33 1
% atingido - 0,50% 94,95% 4,64% 71,74%
Fonte: planilha de acompanhamento propria do Departamento de Beneficios atualizada com o retorno
bancario
5.1.7. RECADASTRAMENTO SERVIDORES ATIVOS (atualizacio cadastral)

A atualizac@o cadastral dos servidores ativos da Prefeitura Municipal, Camara Municipal e IPREM ¢

realizada no portal do sistema IPM, no més do aniversario do servidor.

Em 20/05/2025, foram encaminhados os Oficios DB n° 131/2025 e DB n° 132/2025 a Camara Municipal
e ao Poder Executivo, respectivamente, com o objetivo de solicitar informagdes sobre o andamento do processo
de recadastramento dos servidores ativos. Em resposta, a Camara Municipal, por meio do Oficio n® 186/2025,

datado de 10 de junho de 2025.

Recadastramento Camara Municipal: Em 10/06/2025 foi recebido o e-mail acompanhado do Oficio n°
186/2025, informando que o recadastramento, até o presente momento, tem atendido as expectativas quanto a

atualizacdo cadastral.

ANEXO I - TABELA SOBRE O RECADASTRAMENTO DO ANO DE 2025
Recadastramento 2025 - Camara Municipal
- : - Percentual Atingi
Més Previsto Realizado e
Janeiro 4 4 100.00%
Fevereiro 3 3 100,00%
Marco Bl 4 100,00%
Abril 4 4 100,00%
Maio 2 2 100,00%
Junho 5 E 20.00%
Total 22 21 95 45%
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Fonte: Oficio Legislativo n® 186/2025

Recadastramento Prefeitura: Em 02/06/2025 foi recebido e-mail do setor de recrutamento,
acompanhado dos relatorios detalhados do envio do E-social dos meses de janeiro a maio € o resumo dos meses

previstos e realizados.

Més Previsto Falecidos Realizado
Fevereiro 171 0 126
Margo 217 0 157
Abril 198 0 132
Maio 180 0 112
Total 766 0 527
% atingido - 0,00% 68,80%

Nota: O recadastramento da Prefeitura foi iniciado em fevereiro de 2025 e encerra-se em janeiro de 2026.

Recadastramento IPREM: Em 29/07/2025 foi recebido e-mail do setor de Recursos Humanos do

IPREM contendo a listagem dos servidores que realizaram o recadastramento e os que estavam pendentes.

Més Previsto Falecidos Realizado
Janeiro 0 0 0
Fevereiro 0 0 0
Margo 1 0 1
Abril 2 0 2
Maio 4 0 4
Junho 1 0 1
Julho 3 0 2
Total 11 0 10
% atingido - 0,00% 90,90%

Fonte: Relatorio IPM Sistemas- Recadastramento x Funciondrio Participantes
Os recadastramentos pendentes foram regularizados em agosto de 2025.

E-Social: As agdes foram cumpridas pelos Departamentos de Administragdo e de Beneficios (os
comprovantes estdo armazenados no google drive dos respectivos departamentos, separados por més de
competéncia). A Camara Municipal encaminhou as informagdes referentes até o més de maio de 2025, por meio
do Oficio n°® 186/2025. Ja a Prefeitura Municipal encaminhou planilha contendo os dados até o més de abril de

2025, por meio de e-mail datado de 02/06/2025.
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RESULTADO DA ANALISE DA SITUACAO ATUAL — NIVEL II:Conformidade.

ACOES NECESSARIAS PARA MANUTENCAO DO NIVEL II: Para fins de atendimento as novas

disposi¢des trazidas pelo Manual 3.6, ¢ necessario que seja revisada as normas contidas no Decreto

n°® 5034/2019, a realizagdo integral do recadastramento/atualizacdo cadastral dos servidores ativos,

com apresentagdo de relatorios peridodicos ao IPREM, bem como a informagdo sobre o envio do

e-social.

5.2. DIMENSAO GOVERNANCA CORPORATIVA

A seguir as agoes relacionadas a dimensdo Governanga Corporativa e seus andamentos:

Requisito Parecer Certificacao Inicial | Controle Interno
3.2.1 Relatoério de Governanga Corporativa Conforme
3.2.2 Planejamento Conforme
3.2.3 Relatorio de Gestdo Atuarial Conforme
3.2.4 Cédigo de ética Conforme

3.2.5 Politicas Previdenciarias e saude e seguranca do | Conforme
Servidor e Revisdo de aposentadoria por incapacidade

3.2.6 Politica de Investimentos Conforme Conformidade parcial
3.2.7 Comiteé de Investimentos Conforme
3.2.8 Transparéncia Conforme Conformidade parcial
3.2.9 Defini¢do de Limite de Algadas Conforme
3.2.10 Segregacdo de Atividades Conforme
3.2.11 Ouvidoria Conforme
3.2.12 Diretoria Executiva Conforme
3.2.13 Conselho Fiscal Conforme
3.2.14 Conselho Deliberativo Conforme
3.2.15 Mandato, Representagdo ¢ Recondugdo Conforme
3.2.16 Gestao de Pessoas Conforme
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5.2.1. RELATORIO DE GOVERNANCA CORPORATIVA

O Relatorio de Governanga Corporativa deve ser periodicamente disponibilizado pela unidade

\

gestora do RPPS, em seu site ¢ submeter previamente a ci€ncia dos Conselhos Deliberativo e Fiscal. Os

relatorios podem ser visualizados em: https://www.iprem.mg.gov.br/relatorio-governanca

@" REM HOME INSTITUCIONAL ATUARIA INVESTIMENTOS TRANSPARENCIA CONSELHOS EDITAIS LICITAGOES PRO-GESTAO

RELATORIO DE GOVERNANGA

DOCUMENTOS

ACORDOES TCE EXERCICIO NOME ACESSO
BENEFICIOS
COMPOSICAD 2024 Relatario de Govermnanga - 2024 *
CONTROLE INTERNO
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES | 2023 Relatdrio de Governanga - 2023 +
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES |1
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES 1l 2022 Relatdrio de Governanga - 2022 +
CRONDGRAMA DE ATIVIDADES IV

022 Relatdrio de Govemanga- 2022 +
CURSOSEAD
CHLENUNRHCIE REUNIOES 2021 Relatério de Govemanga - 2021 +
CERTIDOES NEGATIVAS
CODIGO DE ETICA 2020 Relatdrio de Govenanga - 2020 *
GUIA DE EDUCACAD FINANCEIRA
LGPD 2019 Relatario de Governanga - 2019 +

O relatério € um instrumento de transparéncia e prestagdo de contas da gestdo, e deve conter no

minimo os requisitos previstos para o nivel II:

a) Dados dos segurados, receitas e despesas: Quantitativo de servidores ativos, aposentados e
pensionistas, resumo das folhas de pagamentos, valor da arrecadag¢do de contribuigcdes e outras
receitas, valor do pagamento de beneficios e outras despesas;

b) Evolugdo da situa¢do atuarial: Custo previdenciario total, evolu¢do quantitativa e qualitativa dos
custos por tipo de beneficio, evolugdo do resultado relativo ao equilibrio financeiro e atuarial e do
plano de custeio;

¢) Gestdo de investimentos: Descrigdo detalhada dos ativos, investimentos, aplicagdes financeiras e do
fluxo de entradas e saidas de recursos;

d) Publicagdo das atividades dos orgdos colegiados: Reunides e principais decisdes do Conselho

Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos,
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https://www.iprem.mg.gov.br/relatorio-governanca

e) Atividades institucionais: Gestdo de pessoal, gestdo or¢amentdria e financeira, gerenciamento do

custeio e contratos, controles internos, imagem institucional, cumprimento de decisbes judiciais ou
declaragdo de inexisténcia de responsabilidade de cumprimento de decisdo judicial diretamente pela
unidade gestora do RPPS, e conformidade, entendida como o atendimento ao conjunto de normas,
regras e padroes legais e infralegais estabelecidos; e

f) canais de atendimento: Estatisticas dos canais de atendimento disponibilizados aos segurados, tais
como ouvidoria propria ou do ente federativo, agéncias, postos de atendimento, atendimento

agendado.

Nivel II: Periodicidade anual, contemplando pelo menos as informagaes referidas nas

all’neas na u, ub ,,, “C u, udu e ue ” acima.

RESULTADO DA ANALISE DA SITUACAO ATUAL — NiVEL II: Conformidade

ACOES NECESSARIAS PARA MANUTENCAO DO NiVEL II: Nio aplicavel.

5.2.2. PLANEJAMENTO

Nivel II: Apresentar Plano de A¢do Anual, contendo as metas a serem atingidas no exercicio para
todas as grandes dareas de atuagdo do RPPS, referidas no anexo 7 do manual, no minimo quantitativas,

possibilitando o acompanhamento dos resultados pretendidos.

O planejamento estratégico do IPREM foi assinado em 01/04/2025. Em 10/04/2025 foi encaminhado para
deliberagao do Conselho Deliberativo conforme disposto na lei do IPREM e no manual do Pré-gestao, sendo

analisado e deliberado na reunido do Conselho Deliberativo, na mesma data. O documento pode ser consultado

em: https://www.iprem.mg.gov.br/planejamento..

Foi criado no drive uma planilha, separada por departamento, para inclusdo dos dados e acompanhamento
das agdes em andamento. A defini¢do constou da ata da 1* reunido da Diretoria, datada de 13/01/2025. O
preenchimento da planilha sera realizado bimestralmente, durante as reunides de diretoria e deverdo acompanhar
as respectivas atas. O ultimo acompanhamento realizado consta da 3" reunido da Diretoria Executiva, datada de

26/05/2025.
RESULTADO DA ANALISE DA SITUACAO ATUAL - NiVEL II: Em conformidade

ACOES NECESSARIAS PARA MANUTENCAO DO NIVEL II: Nio aplicavel
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https://www.iprem.mg.gov.br/planejamento

5.2.3. RELATORIO DE GESTAO ATUARIAL

O Relatorio de Gestdo Atuarial constitui importante ferramenta de monitoramento dos resultados atuariais
dos planos de custeio e de beneficios e de gerenciamento do RPPS. Para cada nivel de certificacdo devera ser

observado:

Nivel I: Elaboragdo do Relatorio de Gestdo Atuarial, contemplando a andlise dos resultados das
avaliacdes atuariais anuais relativas aos trés ultimos exercicios, com comparativo entre a evolugdo das

receitas e despesas estimadas e as efetivamente executadas.

Nivel II: Idem ao Nivel I.

O IPREM adotou uma politica de gestdo atuarial continua, na busca incansavel do equilibrio financeiro e
atuarial para, aos poucos, alcancar a estabilidade necessaria ¢ garantir os pagamentos presentes e futuros de
aposentadorias e pensdes. O relatorio de gestdo atuarial exercicio 2025° foi elaborado em atendimento as

diretrizes do Pro6-Gestao, datado de 09/04/2024, podendo ser consultado em:

@" R E M HOME INSTITUCIONAL ATUARIA INVESTIMENTOS TRANSPARENCIA CONSELHOS EDITAIS LICITAGOES PRO-GESTAD

RELATORIO DE GESTAO

SIGA NAS REDES SOCIAIS

DOCUMENTOS

0@ in D=L EXERCICIO NOME ACESSO
ATUARIA 2025 RELATORIO DE GESTAO ATUARIAL &
RARACAC AR 2024 RELATGRIO DE GESTAD ATUARIAL &
DRAA
RELATORIO DE GESTAD 2023 RELATORIO DE GESTAD ATUARIAL 2
REL ANALISE DAS HIPOTESES
2022 RELATORIO DE GESTAD ATUARIAL &
2021 RELATORIO DE GESTAD ATUARIAL +
2020 RELATORIO DE GESTAO ATUARIAL &
2019 RELATORIO DE GESTAO ATUARIAL 2019 4

> Verificado em 10/04/2025.
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https://www.iprem.mg.gov.br/relatorio-de-gestao
https://www.iprem.mg.gov.br/arquivos/relatorio_comparativo/1744233698.pdf

Em 15/04/2025 foi encaminhado ao Conselho Fiscal e ao Conselho Deliberativo por meio do Oficio GB

no 037/2025 o Relatorio de Gestdo Atuarial 2025 para analise e cumprimento de requisitos do Pro-Gestao.

RESULTADO DA ANALISE DA SITUACAO ATUAL - NiVEL II: Conformidade.

ACOES NECESSARIAS PARA MANUTENCAO DO NiVEL II: Nio aplicavel

Reavaliacdo Atuarial: aliquotas de contribuicdo ao IPREM: contribuicdo patronal, suplementar e do
servidor para custeio dos beneficios previdenciarios.

A Portaria MPS n° 1.467, estabelece em seu art. 25: “Ao RPPS devera ser garantido o equilibrio
financeiro e atuarial em conformidade com a avaliagdo atuarial inicial e as reavaliagdes realizadas em cada
exercicio financeiro para a organizagdo e revisao do plano de custeio e de beneficios.”

Nos anos de 2021 a 2024 as avaliacdes atuariais foram realizadas ¢ os DRAA encaminhados no prazo,
entretanto 0 _plano_de custeio nfo foi implementado, permanecendo as aliquotas aprovadas pela Lei n°
6.317/2020. Em 12/03/2024 foi aprovada a Lei n® 6.920 que alterou o percentual da aliquota patronal prevista

na avaliacdo atuarial realizada em 2023, que assim dispoe:

Art 2°. O art 2°da Lei n° 6.317 de 9 de dezembro de 2020, passa a vigorar com a seguinte redagdo:
“Art. 2°. O Municipio, sua autarquia e a Camara Municipal contribuirdo para o custeio do regime
proprio do regime proprio de previdéncia de seus servidores, intitulado Contribui¢do Patronal- custo

normal no percentual de 17,3% (dezessete virgula trés por cento).”
I-(.)
1 - 0 art. 2° passa a vigorar 90(noventa) dias apos a sua publicagdo.

No més de junho de 2025 o Municipio de Pouso Alegre contava com 2.759 servidores ativos (Prefeitura,
IPREM e Camara Municipal) e 2142 aposentados e pensionistas (Prefeitura, IPREM, Fundagdo Promenor e
Camara Municipal).

A seguir, o quadro demonstrativo dos beneficiarios do RPPS municipal, no primeiro semestre de 2025.

Més Ativos Inativos Diferenca %
Janeiro 2.413 2.090 323 86,61%
Fevereiro 2.605 2.094 511 80,38%
Margo 2.627 2.104 523 80,09%
Abril 2.766 2.115 651 76,46%
Maio 2.755 2.129 626 77,28%
Junho 2.759 2.142 617 77,64%

{e ) #)IPREM




SERVIDORES ATIVOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS

2.142

2.766 2755 2759
2.129
2.605 2527 2.115
2.104
2.413 2000 2o I
! FEV MAR ABR MAT JUN ! ! MAR ABR MAT A

As aposentadorias e pensdes estdo assim divididas:

APOSENTADORIAS
Més PMPA CAMARA PROMENOR IPREM Quant. Total
Jan 1746 11 4 2 1763
Fev 1747 11 4 2 1764
Mar 1752 11 4 2 1769
Abr 1764 11 4 2 1781
Mai 1775 11 4 2 1792
Jun 1789 11 4 2 1806

PENSOES POR MORTE

Més/Ano PMPA CAMARA PROMENOR IPREM Quant. Total
Jan 326 - 1 - 327
Fev 329 - 1 - 330
Mar 334 - 1 - 335
Abr 333 - 1 - 334
Mai 336 - 1 - 337
Jun 335 - 1 - 336

Os servidores ativos estdo assim divididos:
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SERVIDORES ATIVOS
Meés IPREM | Prefeitura® | CAmara’ LSV  |AD/AR/M| Total
Janeiro 15 2.291 32 02 73 2.413
Fevereiro 15 2.472 32 02 84 2.605
Marco 16 2.497 32 02 80 2.627
Abril 16 2.624 37 02 87 2.766
Maio 16 2.596 46 02 95 2.755
Junho 16 2.597 52 02 92 2.759

Fonte: guias e relatorios emitidos pela PMPA, CMPA e IPREM

5.2.4. CODIGO DE ETICA

O Cébdigo de Etica é um instrumento no qual sdo retratados a missdo, a visdo ¢ os principios de uma

determinada organizacdo, devendo ser difundido entre seus colaboradores, para que esses tenham ciéncia de

suas responsabilidades. Por meio dele € possivel conhecer os valores cultivados pela institui¢do e a funcao que

ela exerce na sociedade. Por sua vez, o Codigo de Conduta, extraido do Codigo de Etica, contém as diretrizes

especificas e regras, que devem ser cumpridas pelos membros da unidade gestora do RPPS.

@IEREM

O que procura?

SIGA NAS REDES sSOClAlS

O @ in D = O

INSTITUCIONAL

ATAS DE REUNIAD
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HOME  INSTITUCIONAL ATUARLA

MISSAO

INVESTIMENTOS

Garantir a concessio e a manutengdo de beneficios
previdenciaricos presentes e futuros acs servidores

municipais e seus dependentes, através de uma gestdo

humanizada, tecnica, com responsabilidade e

transparéncia

VISAO

Ser referéncia nacional em Unidade Gestora de Regime

Proprio de Previdéncia Social, reconhecida pela

exceléncia na prestagdo de servicos.

VALORES

> Etica

> Respeito & Legislagdo

> Transparéncia
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> Sustentabilida
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> Qualidade de Vida

TRANSPAREMNCIA

® Niimero acrescido dos novos servidores concursados e nomeados em 2025
"Numero acrescido dos novos servidores concursados e nomeados em 2025
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Fonte: https://www.iprem.mg.gov.br/missao-visao-valores

Para cada nivel de certificagdo almejado devera ser observado:

Nivel I: Divulgacdo do Codigo de ética do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS aos
servidores do RPPS, segurados (servidores ativos, aposentados e pensionistas), aos membros dos

orgdos colegiados e partes relacionadas (fornecedores, prestadores de servigo, agentes financeiros e

outros).

Nivel II: idem ao Nivel I

O novo codigo de ética do IPREM foi elaborado em 13/07/2022, por meio da Instrugdo Normativa
003/2022, e disponibilizado aos servidores. O codigo pode ser consultado na aba Pro-Gestdo do site do IPREM,

em: https://www.iprem.mg.gov.br/arquivos/codigo-de-etica.pdf . Em 16/04/2025 foi encaminhado pelo e-mail

da presidéncia, o codigo de ética aos novos servidores do [IPREM.
RESULTADO DA ANALISE DA SITUACAO ATUAL - NIVEL II: Conformidade.

ACOES NECESSARIAS PARA MANUTENCAO DO NIiVEL II: Nio aplicavel.

5.2.5. POLITICAS PREVIDENCIARIAS DE SAUDE E SEGURANCA DO SERVIDOR E
REVISAO DE APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE

O ente federativo deve atuar com o objetivo de adotar medidas preventivas, que visem a reducdo dos
riscos inerentes ao ambiente de trabalho e das situacdes que provocam a incapacidade laborativa dos servidores.
Devem ser implantados os controles ¢ documentos obrigatérios exigidos para eventual futura concessdo de
aposentadoria por incapacidade permanente ¢ de aposentadoria especial por exposicdo a agentes nocivos,

sempre que possivel buscando adotar medidas protetivas que eliminem ou minimizem as situacdes de risco que

geram o direito a concessdo desse beneficio.

As exigéncias para cada nivel de certificagdo sdo as seguintes:

Nivel I: Implantar agées isoladas em saude do servidor, que contemplem:

a) Realizar exames médicos admissionais dos aprovados em concurso publico, como requisito para

posse e nomeagdo;
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b) Manter o servico de pericia médica na unidade gestora do RPPS ou no ente federativo, por

servidores do quadro efetivo ou contratados por meio de terceirizagdo.
¢) Realizar agées educativas para reducdo dos acidentes de trabalho.

d) Realizar periodicamente, no prazo maximo de 04 (quatro) anos, a revisdo dos beneficios de

aposentadoria por incapacidade permanente, para verificagdo da continuidade das condigdes que

ensejaram a concessdo do beneficio, sendo dispensados de revisdo as situagoes especificas previstas em

norma federal ou estabelecidas para os segurados vinculados ao RGPS.
Nivel II: Idem ao Nivel I.

Vinculado ao Departamento de Beneficios estd a Pericia Médica, que ¢ responsavel por analisar os
afastamentos que podem levar a aposentadoria por invalidez. Com a aposentadoria de um dos médicos, em
dezembro de 2023, o IPREM passou a contar com apenas um médico perito previdenciario. A partir de 2024,
para solucionar essa questdo foi aprovada a Lei Municipal n® 6.916/2024. Essa lei alterou o art. 103 da Lein
4.643/07, permitindo que a pericia médica do [IPREM seja realizada por dois médicos peritos, que podem ser
contratados, credenciados ou cedidos mediante convénio com o Poder Executivo. Além disso, a lei incluiu o
art. 103-A, que autoriza um Unico médico perito a realizar as reavaliagdes periddicas nos beneficios
previdenciarios, doengas incapacitantes para isengdo do IRRF e o reexame dos LTCAT.

Em setembro de 2024, foi realizado o credenciamento para a prestagdo de servigos técnicos de pericia
médica em segurados do RPPS, por médicos peritos (pessoa fisica) sem vinculo empregaticio com este Instituto.
O objetivo ¢é averiguar a capacidade laborativa para instrucdo de processos administrativos de Aposentadoria por
Invalidez, Aposentadoria Especial, Isencdo de Desconto de Imposto de Renda, reavaliagdo periddica de
aposentadorias por invalidez, e, pareceres em processos de compensagdo previdenciaria (COMPREV) entre os

regimes de previdéncia. (Processo n°® 25/2024, podendo ser consultado em:https:/www.iprem.mg.gov.br/editais-de-licitacoes).

Reavaliacdo das aposentadorias por invalidez:

Para atender ao disposto no art. 43 da Lei n® 4.643/2007, o segurado em gozo de aposentadoria por
invalidez estd obrigado a submeter-se, periodicamente, sob pena de suspensdo do pagamento do beneficio, a
exames médicos a cargo da junta médica designada pelo [IPREM.

A planilha de controle de comparecimento dos servidores previstos para regularizacdo encontra-se
armazenada no “Google-Drive” do Departamento de Beneficios, copia encaminhada e-mail ao Controle

Interno em 15/01/2025.

Nota: Os demais atendimentos realizados pela pericia médica sdo relacionados a: analise de aposentadoria
por invalidez, analise de condi¢do de insalubridade para aposentadoria especial, analise de isengdo de imposto

de renda, totalizando 44 atendimento no primeiro semestre de 2025, a seguir:
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Tipo Janeiro |Fevereiro| Marco Abril Maio Junho Total
Pericia de servidor ativo IPREM 0 0 0 0 0 0 0
Pericia andlise de concessdo de
aposentadoria por invalidez 0 0 0 1 1 2 4
Pericia de reavaliagdo de aposentadoria
por invalidez 3 9 3 5 4 11 35
Isengao de imposto de renda 0 0 0 0 2 0 2
Aposentadoria especial 0 0 0 0 0 2 2
Pericia andalise de enquadramento de
inclusdo de dependente 0 0 0 1 0 0 1
Total 3 9 3 7 7 15 44

Em 26 de junho de 2025 foi recebido do SESMET e-mail contendo informagdes de execucdo das agdes

referentes aos exames médicos admissionais dos servidores aprovados no ultimo concurso publico realizado

pela Prefeitura, a seguir:

“Segue anexo o edital do concurso municipal.

A relagdo dos exames obrigatorios para realizagdo do exame admissional estd no item 13.4 do

edital (pagina 28).

O exame admissional so é realizado com a apresentacdo de todos os exames, a relagdo de
exames entregues ¢ conferida pelo administrativo conforme edital e a andlise dos mesmos é

realizada pelo médico do trabalho.

Informo que os admissionais sdo realizados por empresa credenciada pela prefeitura ou pelo

SESMT da Secretaria de Gestdo de Pessoas.

Apos exame admissional o médico do trabalho emite o ASO (atestado de saude ocupacional)
que consta todos os exames analisados e a data que foram realizados, sendo estes
disponibilizados em 3 vias (uma via do servidor, uma para RH e uma para a clinica médica).
Informo ainda, que todos os exames ficam arquivados no prontudrio do servidor junto ao

SESMT..”

RESULTADO DA ANALISE DA SITUACAO ATUAL — NiVEL II: Conformidade.

ACOES NECESSARIAS PARA MANUTENCAO DO NiVEL II: Nio aplicavel
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5.2.6. POLITICA ANUAL DE INVESTIMENTOS- PAI

Dada a sua relevancia, a Politica de Investimentos e os relatorios de acompanhamento dos resultados
deverdo ser disponibilizados no site do RPPS, a fim de conferir maior transparéncia ao processo, permitindo a

consulta por qualquer interessado.

Nivel I: : Elaboragdo de relatorios mensais de investimentos, contendo a posi¢do da carteira por
segmentos e ativos, com as informagoes de riscos, rentabilidades, institui¢do financeira e limites da
Resolu¢do CMN n° 4.963/2021 e da Politica de Investimentos, com_parecer mensal do Comité de

Investimentos, seguido de aprovacdo pelo Conselho Fiscal, referente _ao acompanhamento das

rentabilidades e dos riscos das diversas modalidades de operacdo realizadas e da aderéncia das
alocacdes e processos decisorios de Investimentos a Politica de Investimentos . bem como o relatdrio

incluindo a comjuntura econdémica, os resultados alcancados em relagdo as metas estabelecidas, o

comportamento do fluxo de caixa e das aplicagées financeiras, a composi¢do do ativo, a evolugdo do

or¢amento e a composi¢do da carteira de imoveis, se houver.

Nivel 11: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I: elaboragdo do cronograma mensal das atividades a
serem desempenhadas relativas a gestdo dos recursos, elabora¢do de relatorios semestrais de

diligéncias.

Os  relatorios mensais e o  relatério  anual podem ser consultados em:

https://www.iprem.mg.gov.br/relatorio-mensal .

O relatorio de diligéncias do segundo semestre de 2024 foi finalizado e encaminhado por e-mail, ao
Controle Interno em 17/06/2025. O relatdrio de diligéncias do primeiro semestre de 2025 esta em elaboragao.

A gestdo dos investimentos do IPREM ¢ realizada com observancia da Resolugdo do Conselho Monetario
Nacional n° 4.963/2021 que regulamenta a matéria, bem como a Politica de Investimentos do IPREM aprovada
para o exercicio de 2025. A seguir as datas das aprovagdes das aplicagoes pelo Comité de Investimentos e

Conselho Fiscal.

Parecer mensal do Comité de Investimentos seguido de aprovacio pelo Conselho Fiscal

Analise do comportamento da
Parecer Comité de P

Investimentos n° Data carteira de investimentos do Parecer Conselho Fiscal n° Data Aprovado
IPREM do més de:
122024 23/01/2025 Dezembro/2024 Janeiro/2025 (investimentos de novembro/2024) 16/01/2025 Aprovado
01/2025 18/02/2025 Janciro/2025 fevereiro/2025 (investimentos de dezembro/2024) | 20/02/2025 Aprovado
02/2025 18/03/2025 Foverciro/2025 margo/2025 (investimentos de Janeiro/2025) 24/03/205 Aprovado
03/2025 16/04/2025 Margo/2025 abril/2025(investimentos de Fevereiro e Margo) 24/04/2025 Aprovado
04/2025 20/05/2025 Abril/2025 maio/2025 (investimentos de Abril/2025) 22/05/2025 Aprovado
05/2025 17/06/2025 Maio/2025 junho/2025 (investimentos de Maio/2025) 24/06/2025 Aprovado
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Fonte: Parecer Comité de Investimentos e Atas e parecer do CF: https://www.iprem.mg.gov.br/atas

Cronograma de acdes relativas a gestfio dos recursos de 2025.

investimentas dos grandes bancos.

Periodicidade Acdo Responsaveis
Verificar as noticias economicas em lomais, sites na internet, relatdrios dos
Didria grandes bancos. Também realizamos reunides mensais com a drea ds Todas o3 membros do Comite de Investimentos

Mensal, até o dia 10

Captar/obter os extratos de investimentos nas instituigbes financeiras

Departamento de Finangas e Arrecadacso

Mensal, até o dia 10

Conciliagdo Bancdria e vinculos

Chefe de Conciliagdo e Controle

Mensal, até o dia 15

Elaborar os relatdrios de investimentos pars fechamento do més anterior

LDB Consultoria e Departamento de Finangas e
Arrecadacdo

Mensal

Apresentar os relatorios de imvestimentos na reunido do Comité, para
emissdo de parecer

Departamento de Finangas e Arrecadagso

Mensal

Submeter os relatdrios de investimentos, com parecer do Comité, 3
aprovagao do Conselho Fiscal

Comité de Investimentos

Mensal, até o dia 31

Publicar os relatorios de imvestimentos no site

Chefe de ConciliagSo e Contraole

Mensal, até o dia 31

Prestacao de contas DAIR via CADPREW

Departamento de Finangas e Arrecadagso

Mensal, até o dia 31

Elaboragdo e publicagio das AFRs

Chefe de Conciliagio e Controle

Bienal, até o dia 25 do més
de Setembro

Elaborar e publicar o Edital de Credenciamento das Instituipbes Financeiras

Departamento de Finangas e Arrecadacso

Sempre que howwver
inclutsao ou atualizagso

Publicacdo no site das Instituicdes Financeiras credenciadas

Chete de Conciliagdo e Controle

Anual, até o dia 30 do més
de Novembro

Elaborar a Politica de Investimentos para o exercicio seguinte

Departamento de Finangas e Arrecadacao /
Diretoria Executiva / Comité de investimentos

Anual, ate o dia 31 do més
de Dezembro

Langamenta DPIN via CADPREV

Diretor de Finangas e Arrecadag3o

Anual, atg o dia 31 do més
de laneiro

Aprovatao do calendario de reunides

Comité de Investimentos

Em Julho & Jansiro

Elaborar Relatdrio Semestral de Diligéncias (Posicio 31/06 e 31/12)

Departamento de Finangas e Arrecadacso

Anual, até o dia 15 do més
de laneiro

Elaborar calculo de provistes de perda, para a contabilidade e Avaliagao
Atuarial

Departamento de Finangas e Arrecadagso

Anual, até o dia 20 do més
de laneiro

Elaborar Relatdrio Anual de investimentos, conforme item Manual do
Prd-Gestdo

Departamento de Finangas e Arrecadagao

Anual, até o dia 15 do més
de Fevereiro

Elaborar Relatario Anual dos Fundos Estressados

Departamento de Finangas e Arrecadagso

A meta atuarial da carteira de investimentos para o exercicio de 2025 é de IPCA + 5,04%.
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A carteira liquida de investimentos do IPREM iniciou o més de janeiro com R$ 445.453.882,09 ¢ até

junho de 2025 o montante estava em RS 470.072.946,97. Os rendimentos da carteira liquida totalizaram até o
momento R$ 37.111.350,14, representando 8,50%. A carteira iliquida obteve uma rentabilidade negativa de R$
7.653.065,20, representando -17,13%. No total, os rendimentos da carteira previdenciaria do IPREM Pouso
Alegre, até junho de 2025, totalizaram R$ 29.451.088,91 equivalente a 6,13%, sendo que a meta atuarial para o
periodo esta em de 5,56% (IPCA + 5,04% aa).

RESULTADO DA ANALISE DA SITUACAO ATUAL - NiVEL II: Conformidade Parcial.

ACOES NECESSARIAS PARA MANUTENCAO DO NIVEL II: Necessidade de finalizar o relatério

semestral de diligéncias referente ao primeiro semestre de 2025.

5.2.7. COMITE DE INVESTIMENTOS

O Comité de Investimentos deve se reunir com periodicidade minima mensal, para deliberar sobre as

alocacOes dos recursos financeiros, observados os limites estabelecidos na Resolucdo CMN no 4.963/2021 e na

Politica de Investimentos, e para apresentacdo dos resultados financeiros, avaliacdo da conjuntura econdmica e

do desempenho da carteira de investimentos.

O Comité de Investimentos devera contar com a seguinte composi¢ao, conforme o nivel de certificagdo:

Nivel I: Minimo de 3 (trés) membros, que mantenham vinculo funcional com o ente federativo ou com a

unidade gestora do RPPS.
Nivel II: Idem ao Nivel L.

Em atendimento a Portaria n°® 519 de 24 de julho de 2011 do Ministério da Previdéncia, foi formado o
Comité de Investimentos do [IPREM, o qual possui Regimento Interno aprovado pelo Decreto Municipal n® 3916
de 26 de outubro de 2012, cujos componentes sdo: Diretor-Presidente, Diretor de Finangas e Arrecadacdo,
Diretor de Contabilidade ¢ os Presidentes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, e atualizagdes por meio dos
Decretos n.°. 4.115/2013, 4.187/2014 ¢ 4.966/2019 e Lei Municipal n° 4.643/2007.

Durante as reunides do Comité sdo apresentados o relatério mensal de investimentos, as receitas e
despesas, a analise da rentabilidade, dos riscos e a aderéncia das aplica¢des financeiras as normas vigentes, bem
como as deliberagdes propostas e aprovadas.

O Comité de Investimentos, nomeado pela Portaria IPREM 17/2025 datada de 07/02/2025, retroagindo

seus efeitos a partir de 23/01/2025, realiza juntamente com o Departamento de Financas e Arrecadagdo o
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acompanhamento de todos os valores aplicados e resgatados pelo Instituto no mercado financeiro, e todas as atas

mensais sao redigidas e publicadas no site do IPREM. https://www.iprem.mg.gov.br/atas

ATAS DE REUNIAO

REUNIOES ADMINISTRATIVAS

SIGA NAS REDES SOCIAIS

i L ITE DI /ES 0s
0@ inD &P AITE DE INVESTIMENT

INSTITUCIONAL

ATAS DE REUNLAD
INTERVENCAD EXERCic10 NOME ACESSO

LEGISLACRO E INSTRUGOES

NOSSA HISTORIA 2025 1% REUNIAD ORDINARLA COMITE DE INVESTIMENTOS +
DIRETORIA EXECUTIVA
MISSAD, VISAQ E VALORES 2025 2* REUNIAD ORDINARIA COMITE DE INVESTIMENTOS 4
PLANE JAMENTO
— 2025 3% REUNIAD ORDINARIA COMITE DE INVESTIMENTOS +
INFORMAGOES AD SEGURADO N . X
2025 4* REUNIAD ORDINARIA COMITE DE INVESTIMENTOS L2
AGENDE SEU ATENDIMENTO
Alolbn s 2025 5% REUNIAD ORDINARIA COMITE DE INVESTIMENTOS ¥
2025 6* REUNIAD ORDINARIA COMITE DE INVESTIMENTOS ¥

Fonte: sitio eletronico do IPREM em 30/07/2025

Inicialmente, o IPREM disponibilizou o calendario das reunides conforme quadro a seguir ¢ pode ser

consultado em: : https://www.iprem.mg.gov.br/comite-de-investimentos-calendario.

Fale Conosco &

B/ (35) 3427-9700 Agende seu Atendimento Q6 @ in &3 [

@ "‘ REM HOME INSTITUCIONAL ATUARIA INVESTIMENTOS TRANSPARENCIA CONSELHOS EDITAIS LICITAGOES PRO-GESTAO

COMITE DE INVESTIMENTOS

CALENDARIO DE REUNIOES

S L 23 de janeiro de 2025 as 14h

18 de fevereiro de 2025 as 14h
18 de margo de 2025 as 14h
15 de abril de 2025 &s 14h

20 de maio de 2025 as 14h

17 de junho de 2025 as 14h

COMPOSICAD 00 COMITE
COMPETENCIAS

CALENDARIO DE REUNIGES

REGIMENTO INTERNG

INVESTIMENTOS 16 de julho de 2025 as 14h
APLICAGOES E RESGATES 19 de agosto de 2025 as 14h
COMITE DE INVESTIMENTOS 16 de setembro de 2025 &s 14h
EDITAL DE CREDENCIAMENTO 21 de outubro de 2025 as 14h
EXTRATOS CONSOLIDADOS 18 de novembro de 2025 as 14h
INSTITIHCOES CREDENCIADAS 16 de dezembro de 2025 as 14h

POLITICA DE INVESTIMENTOS
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RESULTADO DA ANALISE DA SITUACAO ATUAL — NIVEL II: Conformidade.

ACOES NECESSARIAS PARA MANUTENCAO DO NiVEL II: Nio aplicavel.

5.2.8. TRANSPARENCIA

O IPREM mantém seu site www.iprem.mg.gov.br atualizado para prestar contas aos segurados do RPPS

municipal ¢ a comunidade. O site disponibiliza informagdes contabeis, financeiras, patrimoniais, previdenciarias
e de investimentos, além de conteudos como o Portal da Transparéncia, atas de reunides dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, Comité de Investimentos, PAI, receitas e despesas, Portarias, ¢ documentos relacionados a
certificag@o do Pro-Gestdo, como legislagdo, Relatorio da Governanga, Codigo de Etica, Politica de Seguranca
da Informag@o e Cartilha Previdencidria. Também ¢ possivel consultar o calendario das reunides dos conselhos e

comissoes.

Visando prestar contas aos segurados participantes do RPPS municipal ¢ a comunidade em geral, o

IPREM mantém atualizado seu website iprem.m I.

Nele estdo disponibilizadas as informagdes

investimentos.

Os servidores e a populagdo em geral podem acompanhar no site do IPREM, o calendario com as datas e

horarios em que as reunides dos conselhos e comité serdo realizadas.

Site: https://iprem.mg.gov.br/

IPREM ’ ) a
NOSSOS SERVIGOS

DUVIDAS FREQUENTES PORTAL DOS SEGURADOS lPLICAGﬁES E RESGATES
aluin )i
=
B o
QUVIDORIA CARTILHA PREVIDENCIARIA UC“#Q{-)EE PAGAMENTO DE BENEFICIOS VALIDAR CTC

Portal da Transparéncia;
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#  PORTAL DA TRANSPARENCIA

IPREM  (prey-insTITUTO PREVIDENCIA MUNIC.DE POUSO ALEGRE-CUSTEID

0 que vooé procura?

o Acesso a informacao

Informagdes como mapa do site. estrutura
organizacional, pedidos realizados, dados de

acessibilidade, perguntas frequentes entre outra_.

ﬁ Departamento de Beneficios

Aqui vocé encontrard os dados sobre os
benaficios pagos pelo IPREM aos segurados

£ GRUPOS DE INFORMAGAD

I@ Carta de Servicos do IPREM

Informages sobre valores recebidas pelo
Municipio através de Convénios firmados com o
Estado ou Unido. Informagdes relacionadasa_

$ Despesas

Dados sobre 05 gastos do municipio. lsso pode
englobar despesas com pessoal, investimentos
em infraestrutura, servigos publices. entre outros.

ﬁ Contas Publicas

Informagdes de relatdrios financeiros. orcamentos
anuais. execugio orgamentaria, tributos
arrecadados e audrtorias,

' Obras Publicas

Dados sobre projetos de infraestrutura,
construcdo @ manutencio de estradas. pontes.
prédios pablicos e outros projetos do dmbito

Q Controle Interno

Mecanismos e processos internos adotados pela
administracio municipal para garantir a eficacia,
legalidade e transparéncia na gestéo piblica

. 8
L
a®a Pessoal

Informagdes sobre servidores pdblicos municipais.
incluindo suas reembolsos, encargos.

remuneragao. beneficios e outras informagoes.

t= Receitas |ﬁ Relatdrios Legais ! Suprimentos
Informagdbes sobre as fontes de receita do
municipio, tais como, impastos municipais,
transfarénclas de recursos estaduals e federals,

Documentos legais e relatédrios financeiros
obrigatdrios, como balangos, demonstrativos
contdbels, prestacho de contas, LOA, LDO e_

Informagdes relacionadas a aquisictes e compras
realizadas pela administrago publica, incluindo
detalhes sobre fornecedores, contratos e

a)

b)

<)

d)

Além das informagdes disponibilizadas no site foram acrescentadas as ferramentas de comunicag@o os
aplicativos Facebook e Instagram.
Os documentos e informac¢des minimos a serem divulgados pelo RPPS em seu site estdo a seguir

relacionados, sendo em regra obrigatdrios para os Niveis I a IV, exceto quando expressamente ressalvado:

Endereco eletronico/Link de acesso, disponivel no Portal da

Obrigatoérios para todos os Niveis
g P Transparéncia ou Site do Instituto

https://www.iprem.mg.gov.br/legislacao
https://www.iprem.mg.gov.br/conselho-fiscal-regimento-interno

Regimento Interno de 6rgaos colegiados (Conselho Deliberativo,
Conselho Fiscal ¢ Comité de Investimentos)

Certidoes de tributos: (Certiddo de Débitos Relativos a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido e Certiddo de
Regularidade do FGTS, podendo ser quaisquer certiddes: negativa,
positiva com efeitos negativa ou positiva;

https: iprem.m I i -n i

Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP, se houver, e links
para acesso, no endereco eletronico da Previdéncia Social na Internet,

https://www.iprem.mg.gov.br/certidoes-negativas

ao Extrato Previdencidrio e aos demonstrativos obrigatdrios previstos | https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/crp/pesquisarEn
no art. 241, II1, IV e V, da Portaria MTP n° 1.467/2022. teCrp.xhtml

Relatorio de Governanga Corporativa

https://www.iprem.mg.gov.br/relatorio-governanca



https://www.iprem.mg.gov.br/legislacao
https://www.iprem.mg.gov.br/conselho-fiscal-regimento-interno
https://www.iprem.mg.gov.br/conselho-deliberativo-regimento-interno
https://www.iprem.mg.gov.br/comite-de-investimentos-regimento-interno
https://www.iprem.mg.gov.br/certidoes-negativas
https://www.iprem.mg.gov.br/certidoes-negativas
https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/crp/pesquisarEnteCrp.xhtml
https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/crp/pesquisarEnteCrp.xhtml
https://www.iprem.mg.gov.br/relatorio-governanca

2

h)

i)

)

n)

0)

p)

)

Cronograma de reunides dos 6rgdos colegiados (Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal ¢ Comité de investimentos)

Codigo de Etica

Demonstragdes financeiras e contabeis (periodicidade: Niveis I, IT e
III - trimestral;

Avaliagdo atuarial anual

Informagdes relativas a procedimentos licitatorios e contratos
administrativos ou declara¢do de inexisténcia de processo licitatorio
realizado diretamente pela unidade gestora do RPPS

Plano de agdo anual (Niveis I e II) ou
Planejamento Estratégico (Niveis III e IV)

Politica de Investimentos;

Relatorios de controle interno (Niveis I e II: semestral; Niveis I11 e
IV: trimestral);

Relagdo das entidades escolhidas para receber investimentos, por
meio de credenciamento;

Relatdrios mensais e anuais de investimentos; €

Acordaos das decisdes do Tribunal de Contas sobre as contas anuais
do RPPS e o Parecer Prévio das contas de governo, caso o Orgio de
Controle Externo emita os dois.

Investimentos - Calendari Reunides - IPREM - Institut:
Previdéncia Municipal de Pouso Alegre - MG

https://www.iprem.mg.gov.br/conselho-deliberativo-calendario

https://www.iprem.mg.gov.br/conselho-fiscal-calendario

https://pousoalegre atende.net/transparencia/grupo/despesas

https: alegre.atende.net/transparencia receita;

https://www.iprem.mg.gov.br/extratos-consolidados

https://pousoalegre.atende.net/transparencia/item/demonstrativos-contabei

s (Consolidado)

https://www.iprem.mg.gov.br/atuarial

E

idencia alegre.atende.net/transparencia/item/contratos-ger
ais

IRT— br/olanei

hiips: . br/nalitica-de-investi

https://www.iprem.mg.gov.br/controle-interno
https: iprem.m r/institui -credenci

https://www.iprem.mg.gov.br/relatorio-mensal

RESULTADO DA ANALISE DA SITUACAO ATUAL - NiVEL II: Conformidade Parcial

ACOES NECESSARIAS PARA MANUTENCAO DO NIVEL II: Necessidade de disponibilizar as

informagdes no site tempestivamente. As informagdes da transparéncia foram atualizadas durante os meses

de abril e maio para atender os requisitos previstos no Programa Nacional de Transparéncia Publica (PNTP

2025).

5.2.9. DEFINICAO DE LIMITES DE ALCADAS



https://www.iprem.mg.gov.br/comite-de-investimentos-calendario
https://www.iprem.mg.gov.br/comite-de-investimentos-calendario
https://www.iprem.mg.gov.br/conselho-deliberativo-calendario
https://www.iprem.mg.gov.br/conselho-fiscal-calendario
https://www.iprem.mg.gov.br/arquivos/codigo-de-etica.pdf
https://pousoalegre.atende.net/transparencia/grupo/despesas
https://pousoalegre.atende.net/transparencia/grupo/receitas
https://pousoalegre.atende.net/transparencia/grupo/receitas
https://www.iprem.mg.gov.br/extratos-consolidados
https://pousoalegre.atende.net/transparencia/item/demonstrativos-contabeis
https://pousoalegre.atende.net/transparencia/item/demonstrativos-contabeis
https://pousoalegre.atende.net/transparencia/item/demonstrativos-contabeis
https://www.iprem.mg.gov.br/atuarial
https://www.iprem.mg.gov.br/editais-de-licitacoes
https://previdenciapousoalegre.atende.net/transparencia/item/licitacoes-gerais
https://previdenciapousoalegre.atende.net/transparencia/item/licitacoes-gerais
https://previdenciapousoalegre.atende.net/transparencia/item/contratos-gerais
https://previdenciapousoalegre.atende.net/transparencia/item/contratos-gerais
https://www.iprem.mg.gov.br/planejamento
https://www.iprem.mg.gov.br/politica-de-investimentos
https://www.iprem.mg.gov.br/controle-interno
https://www.iprem.mg.gov.br/instituicoes-credenciadas
https://www.iprem.mg.gov.br/relatorio-mensal
https://www.iprem.mg.gov.br/acordoes-tce

Por meio da definigdo de al¢adas sdo estabelecidos critérios e limites para a tomada de decisdes relativas

a atos administrativos que envolvam recursos orgamentdrios ou financeiros do RPPS, possibilitando o

compartilhamento de responsabilidades entre seus dirigentes.

No que se refere aos investimentos, a legislagdo do ente federativo deve disciplinar as esferas de atuagdo
do Conselho Deliberativo ¢ do Comité de Investimentos e estabelecer limites de algada para aprovacdo de
alocacdes e desinvestimentos, cabendo ao Conselho Deliberativo referendar decisdes do Comité, caso esse

possua essa atribuicdo.

A definicdo de limites de alcadas devera ser publicada no site do RPPS e observar como requisitos

minimos para cada nivel de certificacdo:

Nivel I: Obrigatoriedade de no minimo 2 (dois) responsdveis assinarem em conjunto todos os atos

relativos a investimentos.

Nivel II: Idem ao Nivel I.

Os Limites de Algadas do IPREM estao publicados em (https://www.iprem.mg.gov.br/pro-gestao) e sao
definidos pela Lei 4.643/2007 da seguinte forma:

A Lein®4.643/2007 prevé a assinatura de dois responsaveis nos atos relativos a investimentos.
Movimentac¢des bancarias:

Art. 73. Compete ao Diretor-Presidente:

()

IIl - autorizar, juntamente com o Diretor de Contabilidade e o Diretor de Finangas e
Arrecadagdo, as aplicagoes e investimentos efetuados, atendido o Plano de Aplicagoes e
Investimentos; (Redagdo dada pela Lei 4.891, de 2010).

XII - assinar, juntamente com o Diretor de Finangas e Arrecadacgdo, os cheques e demais
documentos do IPREM, movimentando os fundos existentes; (Redag¢do dada pela Lei 4.891, de
2010).

Art. 75-A. Compete ao Diretor de Financ¢as e Arrecadagdo:
()
1I- - assinar, juntamente com o Diretor-Presidente, os cheques e requisicbes e demais

contratos operacionais, junto as institui¢des financeiras,

Art. 77. Compete ao Comité de Investimentos:

{w ) #)IPREM



https://www.iprem.mg.gov.br/pro-gestao

()

11 - definir e rever, periodicamente, dentro da Politica Anual de Investimentos aprovada por

este Comité, as estratégias e diretrizes de curto prazo, que envolvam compra, venda e/ou

realocacdo dos ativos das carteiras do IPREM;

A movimentacdo da carteira de investimentos ¢ realizada pelo Comité de Investimentos. As alocagdes
realizadas no més, sdo analisadas e aprovadas pelo Conselho Fiscal, durante a reunido ordindria ou

extraordinaria.

Concessio de Beneficios

Os atos de concessdo de beneficios estdo previstos no artigo 73, inciso V e X:

Art. 73. Compete ao Diretor-Presidente:

V - praticar, conjuntamente com o Diretor de Beneficios, os atos relativos a concessdo dos

beneficios previdenciarios previstos nesta Lei,

X - Organizar, em conjunto com o Diretor de Beneficios, os servicos de Prestagcdo
Previdenciaria do IPREM:” A emissdo de CTC - Contagem de Tempo de Contribui¢do tem
seus limites de atuagdo definidos na Portaria 1467/2022, artigo 186.

Assinam conjuntamente:

a) Oficios e declaracgoes: O Diretor Presidente e o Diretor de Beneficios:

RESULTADO DA ANALISE DA SITUACAO ATUAL - NiVEL II: Conformidade.

ACOES NECESSARIAS PARA MANUTENCAO DO NiVEL II: Nio aplicavel

5.2.10. SEGREGACAO DE ATIVIDADES

A segregacdo de atividades ou fungdes em diferentes setores e responsaveis tem por objetivo evitar que
um unico agente tenha autoridade completa sobre parcela significativa de uma determinada transagdo

(aprovagdo da operagao, execucao e controle), reduzindo assim o risco operacional e favorecendo a governanga

corporativa e os controles internos.

(&) @IPREM




Para cada nivel de certificacdo deverdo ser atendidos os seguintes requisitos minimos de segregacdo de

atividades, possivel entre setores ou pessoas, a depender do porte do RPPS:

Nivel I: Segregacdo das atividades de habilitacdo e concessdo de beneficios das atividades de

implantagdo, manutengdo e pagamento de beneficios

Nivel II: Idem ao Nivel 1.

RESULTADO DA ANALISE DA SITUACAO ATUAL — NiVEL II: Conformidade.

ACOES NECESSARIAS PARA MANUTENCAO DO NiVEL II: N3o aplicavel.

5.2.11. OUVIDORIA

A Ouvidoria devera ser implantada em parceria com o ente federativo ou pela propria unidade gestora do

RPPS, de acordo com o nivel de certificagdo pretendido:

Nivel I: Disponibilizagdo no site do ente federativo ou do RPPS de um canal de comunicagdo no

modelo “‘fale conosco”.

Nivel II: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I, no minimo 1 (um) servidor exercendo a fungdo de

Ouvidor na estrutura do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS.

A Ouvidoria do Instituto foi estabelecida pela Instrucdo Normativa n® 05/2020 e conta com um servidor
efetivo designado para a fun¢do de Ouvidor.

A servidora efetiva Adriana foi nomeada para essa fun¢ao por meio da Portaria n® 165/2024, datada de 13
de junho de 2024. Em 21 de julho de 2025 a servidora Tatiane foi nomeada como ouvidora suplente.

As manifestagdoes sdo recebidas através da plataforma Fala.BR- (Plataforma Integrada de Ouvidoria e
Acesso a Informagao), disponibilizada pela Controladoria Geral da Unido.

Denuncias dos usudrios do servigo publico, reclamagdes, manifestagdes de desagrado ou protestos sobre a
acdo ou a omissdo da Administragdo da Autarquia Municipal, e, elogios ¢ demonstragdes de reconhecimento,
apreco ou satisfagdo em face do servico prestado pela Autarquia Municipal podem ser formulados diretamente
na sede do IPREM ou através do link no sitio eletronico do Instituto (www.iprem.mg.gov.br).

Frequentemente o IPREM recebe demandas que ndo pertencem ao Instituto e sdo encaminhadas para os

orgdos competentes.

O quadro abaixo demonstra as demandas recebidas pela Ouvidoria do IPREM no primeiro semestre de

2025.

{e ) #)IPREM
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Tipo Janeiro | Fevereiro Marco Abril Maio Junho Total
Encaminhada para outra
Ouvidoria 4 2 7 3 3 8 27
Resposta conclusiva, ndao
refere-se ao IPREM 2 1 0 0 0 2 5
Elogio 0 0 0 0 0 0 0
Solicitagao 0 0 0 0 0 0 0
Reclamacéo 0 0 0 0 0 0 0
Comunicagdo 0 0 0 0 0 0 0
Denuncia 0 0 0 0 0 0 0
Total 6 3 7 3 3 10 32

A servidora Adriana, além de fazer o acompanhamento das demandas recebidas por meio da Ouvidoria,
elabora a planilha mensal e acumulada das manifestagdes, além da emissdo do relatorio trimestral. Em
atendimento ao item 3.2.11 do Manual do Pr6-Gestao, foram elaborados os relatérios trimestrais da Ouvidoria,

conforme quadro a seguir:

Ouvidoria 2025
1° Trimestre 2° Trimestre
Manifestacdes no Periodo (01/01/2025 a 31/03/2025 (01/04/2025 a 30/06/2025)
Quant. % manifestacio Quant. % manifestacio

Referentes ao IPREM 0 0% 0 0
Encaminhada para outra Ouvidoria ou

ndo referentes ao IPREM 16 100% 16 100%
Total 16 100% 16 100%

Ao final do relatorio informa que: “Todas as manifestagbes recebidas, foram analisadas assegurando a

qualidade e a transparéncia no atendimento ao cidaddo”

Os relatorios podem ser consultados em: https://www.iprem.mg.gov.br/ouvidoria

5.2.12.

FALE CONOSCO ou CHAT no SITE:

Abaixo o quadro de solicitacdes recebidas no primeiro semestre de 2025:

Assuntos Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Total
13° salario(adiantamento) 0 0 0 0 0 0 0
2% via de portaria 1 0 0 0 0 0 1
duvidas de acesso ao portal do segurado 2 0 1 5 1 0 9
Agendamento de atendimento 0 0 0 0 0 0 0
andamento de processo 0 0 0 0 0 0 0
informagdes sobre pagamentos 0 0 0 1 0 0 1
Assuntos diversos 1 0 0 5 1 2 9
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Censo/Recadastramento(duvidas e

orientagdes) 0 0 0 0 0 0 0
Convénio médico/seguro de vida 0 0 0 0 0 0 0
informagdes sobre beneficios/contagem
de tempo/CTC 1 0 0 0 0 0 1
Informe de rendimentos e holerites 1 0 0 7 1 0 9
Abertura de conta 0 0 0 0 0 0 0
Informacgao de obito(orientagdes) 0 0 0 0 0 0 0
Solicitag¢do de declaragdo 0 0 0 0 0 0 0
Total 6 0 1 18 3 2 30

RESULTADO DA ANALISE DA SITUACAO ATUAL - NiVEL II: Conformidade

ACOES NECESSARIAS PARA MANUTENCAO DO NIVEL II: Encaminhar os relatorios de

ouvidoria para Conselho Deliberativo.

5.2.13. DEMAIS CANAIS DE ATENDIMENTO

Os canais de atendimento disponibilizados pelo IPREM aos servidores, segurados e a sociedade em geral

1. WhatsApp — (35) 3427-9700

LIGUE PARA NOS

=y {7
IPREM proGestio

o@hom

HORARIO DE ATENDIMENTO CONTATDS

2. Requerimentos e pedidos de informacdo podem ser enviados para os e-mails

adm@iprem.mg.gov.br ¢ beneficios@iprem.mg.gov.br;

3. Autoatendimento no portal:

https://previdenciapousoalegre.atende.net/autoatendimento

(% } #)IPREM



mailto:adm@iprem.mg.gov.br
https://previdenciapousoalegre.atende.net/autoatendimento

4, Portal do segurado disponibilizado aos aposentados e pensionistas, para emissao de holerites

e outros servigos, bem como o aplicativo que pode ser baixado no celular e oferece as mesmas

ferramentas. https:/www.iprem.mg.gov.br//portal-dos-segurados

5.2.14. ATENDIMENTOS AGENDADOS

O Departamento de Beneficios é responsavel pelo atendimento aos servidores que buscam orientagido
quanto aos beneficios previdenciarios. Os requerimentos sdo protocolados e processados de acordo com a

legislacao pertinente.

Atualmente, os atendimentos sdo realizados de forma presencial, presencial com agendamento para

servigos especificos, via e-mail e pelo WhatsApp.

Atendimentos presenciais exclusivamente com

Requerimentos devem ser enviados para os e-mails:

Retirada de holerites pelo portal do segurado:

presencialmente:

Ademais, os servidores podem usufruir dos servigos disponibilizados pelo Centro de Apoio ao Cidaddo
(CAC) da Camara Municipal, através do convénio firmado entre o IPREM e a Camara Municipal, por meio do
qual sdo oferecidos os seguintes atendimentos para o IPREM: requerimentos, emissao de contracheque, emissao
de informe de rendimentos, auxilio com requerimentos, impressio de documentos junto ao INSS,

agendamentos, entregas de documentos e censo previdenciario.

O CACFACILITA SUA VIDA

CONHEGA OS SERVIGOS E APROVEITE

SERVICOS DO IPREM

#)IPREM
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5.2.15. DA DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva do RPPS devera ser disciplinada pela legislagdo local e seus membros deverdo ter

formacdo educacional de nivel superior, observadas as especificacdes abaixo, de acordo com o nivel de

certificagdo.

Nivel I:  Nivel superior para todos que compéem a Diretoria Executiva e atendimento® dos requisitos
previstos no art. 8°-B, da Lei n° 9.717, de 1998, relativos aos antecedentes pessoais, mediante certidoes
negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal e declara¢do de ndo ter
incidido em algumas das demais situagoes previstas no inciso I do art. 1° da Lei Complementar n° 64,
de 1990, aléem de comprovagdo de experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos, conforme as

especificidades de cada cargo ou fun¢do, no exercicio de atividades nas dreas previdencidria,

financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria.

Nivel II: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I, pelos menos 1 (um) membro deverd ser segurado do

RPPS.

A estrutura administrativa do IPREM ¢ a constante do art. 64 da Lei Municipal n°® 5.986/2018, conforme

organograma a seguir:

)IPREM

e Pouso

ORGANOGRAMA

Gabinete do
Diretor-Presidente
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Interna

ccz
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ccz

it
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cc2

L

Departamento de
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ccz
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Secao de
Recursos - RH

Seclo de Materiais
cc3 cc3

101 Diretor Presidente (CC1)
11 01 Controlador Interno (CC2)
" 11 03 Asseossores (CC2)
" IV 04 Diretores (CC2)
W 08 Supervisores de Secdo (CC3)
VI 01 Assistente (CC3)
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ccz

0
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!
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8 Comprovante do atendimento consta no item 5.1.3 deste relatorio.

L
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Beneficios

cc2

Secao de Benef

(Concessao e
Manutengiio)
cc3

Previdencidna
cc3
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A Diretoria Executiva ¢ composta pelo Diretor-Presidente, Diretor de Administragdo Interna, Diretor de

Contabilidade, Diretor de Finangas e Arrecadagdo e Diretor de Beneficios, de acordo com o disposto no art. 69
da Lei n® 4.643/07 e alteragdes posteriores.

O cargo de Diretor-Presidente ¢ de carater administrativo, escolhido pelo Chefe do Executivo dentre os
integrantes da lista triplice apos argui¢do e votacao pelo Conselho Deliberativo.

A Presidéncia do Instituto é exercida por um servidor municipal efetivo, empossado em 24/03/2023 para
o mandato de 2023 - 2025. Reconduzido ao cargo, apos arguicdo e escolha pelo Executivo para o mandato
24/03/2025 a 23/03/2027, nomeagao por meio da Portaria n® 4.667 de 20/01/2025.

Em cumprimento a Lei n® 4.643/2007, todos os membros que compdem a Diretoria Executiva possuem
nivel superior de escolaridade, sendo que os cargos de Diretor- Presidente, Diretor de Administragdo Interna,
Diretor de Finangas e Arrecadag¢do e¢ Diretor de Beneficios sdo exercidos por servidores efetivos, do Poder
Executivo e [PREM, respectivamente, e o cargo de Diretor de Contabilidade é exercido interinamente por um
servidor comissionado de recrutamento amplo.

O quadro da diretoria pode ser consultado em:https://www.iprem.mg.gov.br/diretoria-executiva

@IPREM o oo smunn wemucnes s

DIRETORIA EXECUTIVA

O que procura?

SIGA NAS REDES SOCIAIS

Composigao da Diretoria Executiva:

Daniel Ribeiro Vieira

O © in ~ Cargo: Diretor-Presidente
Certificagdo Dirigente: CP RPPS DIRIG |
INSTITUCIONAL Certificagédo Investimento: CP RPPS CGINWV |

Certificagdo Anbima: CPA-10

DIRETORIA EXECUTIVA

COMPETENCIAS
CALENDARIO DE REUMIBES

Rafael Fernandes de Oliveira
Cargo: Diretor de Administragéo

Evelyn de Sousa Faria

Cargo: Diretora de Financas e Arrecadagao
Certificagdo Dirigente: CP RPPS DIRIG |
Certificagdo Investimento: CP RPPS CGINW

Patricia Aparecida Andrade
Cargo: Diretora de Contabilidade Interina
Certificagao Dirigente: CP RPPS DIRIG |

Tatiane Moreira Muroni
Cargo: Diretora de Beneficios
Certificagdo Dirigente: CP RPPS DIRIG |
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RESULTADO DA ANALISE DA SITUACAO ATUAL — NIVEL II: Conformidade.

ACOES NECESSARIAS PARA MANUTENCAO DO NiVEL II: Nio aplicavel.

5.2.16. DOS CONSELHOS

A composicdo, as competéncias e demais peculiaridades de funcionamento do Conselhos Fiscal e
Deliberativo e do Comité de Investimentos do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, estdo dispostos na
Lei 4.643/2007, alterada pela Lei 5986, de 26 de outubro de 2018, em seus artigos 66 ¢ 68 e nos Decretos n.°
3.789/2012, 3.916/2012, 4.187/2014 e 4.966/2019. As atas e cronograma das reunides mensais de cada 6rgao
sdo divulgadas no site da Autarquia, no menu “CONSELHOS”.

Cada Conselho ¢ composto por 5 servidores efetivos, com respectivos suplentes, oriundos de diversos

entes publicos do Municipio de Pouso Alegre, conforme a seguinte distribuicao:

2 (dois) servidores indicados pelo Poder Executivo; 1 (um) servidor indicado pelo Poder Legislativo; 1
(um) servidor indicado pelos Sindicatos dos Servidores Publicos - Sisempa e dos Profissionais do Magistério da
Rede Municipal de Ensino- Sipromag; e 1 (um) servidor inativo, eleito entre servidores da Administragdo

Direta, Indireta ou do Poder Legislativo.

Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal foram nomeados por meio da Portaria n® 244/2024

datada de 20/12/2024 para um mandato de 2 anos (2024 - 2026).

Para o Conselho Deliberativo foram mantidos os titulares dos representantes do Executivo com a
mudanga somente de 1 suplente, mantidos o titular ¢ suplente dos representantes da Camara Municipal, mantido
o titular representante dos servidores inativos em razdo de ter tido somente 1 inscri¢do e mantidos a titular e
suplente dos representantes do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais e Sindicato dos Profissionais da
Educagao.

Para o Conselho Fiscal foram mantidos os titulares dos representantes do Executivo com a mudanca
somente de 1 suplente, mudanca no titular e suplente dos representantes da Camara Municipal, mudanga do
titular e suplente representante dos servidores inativos, e mantidos o titular e suplente dos representantes do

Sindicato dos Servidores Publicos Municipais e Sindicato dos Profissionais da Educacao.

Os Conselheiros recebem mensalmente, pela participagdo nas reunides ordinarias, a titulo de jeton, o

valor equivalente a 30% dos vencimentos do Diretor-Presidente, distribuido em cotas.

A competéncia dos Conselhos estd regulamentada pela Lei 4.643/2007, alterada pela Lei 5.986/2018, nos

artigos 66 e 68.
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O mandato dos membros ¢ de dois anos, com possibilidade de prorrogagao por igual periodo.

As atas das reunides podem ser acessadas no sitio eletrdbnico do IPREM em:

As datas das reunides sdo estabelecidas no inicio de cada ano e s@o disponibilizadas no sitio eletronico do

IPREM.

Data de Realizagao | Conselho Deliberativo Conselho Fiscal

; 06/01/2025
Janeiro 16/01/2025

09/01/2025
Fevereiro 06/02/2025 20/02/2025
Margo 11/03/2025 24/03/2025
Abril 10/04/2025 24/04/2025
Maio 19/05/2025 22/05/2025
Junho 12/06/2025 24/06/2025

5.2.17. DO CONSELHO FISCAL

O RPPS devera obrigatoriamente manter Conselho Fiscal, cuja periodicidade das reunides e

funcionamento seja disciplinada pela legislagao local.

O Conselho Fiscal devera atuar com independéncia e autonomia em relagdo a Diretoria Executiva e ao
Conselho Deliberativo e sua estrutura observara os seguintes requisitos minimos, de acordo com o nivel de

certificagdo:

Nivel I: Todos os membros que compdem o Conselho Fiscal deverdo comprovar o atendimento’® do art.
8°%B, da Lei n° 9.717, de 1998, relativos aos antecedentes pessoais, mediante certidoes negativas de
antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal e declaracdo de ndo ter incidido em
algumas das demais situagdes previstas no inciso I do art. 1°da Lei Complementar n° 64, de 1990. Pelo

menos 1 (um) representante dos segurados.

Nivel II: Idem ao Nivel 1.

° Comprovante do atendimento consta no item 5.1.3 deste relatorio.

e,
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https://www.iprem.mg.gov.br/atas

O gque procura?
Pesquisar

ATAS DE REUMIOES

COMPOSICAO DO CONSELHO

COMPETENCIAS
CALENDARIO DE REUMISES
REGIMENTO INTERNO

CONSELHOS

CONSELHD DELIBERATIVO

COMSELHO FISCAL

HOME INSTITUCIONAL ATUARIA INVESTIMENTOS

CONSELHO FISCAL

COMPOSIGAO DO CONSELHO

Conselheiros efetivos:
Alessandro Henrigue Pereira Moreira
Certificagdo Profissional: CP RPPS COFIS |

Eugénio Mozart Silva Filho
Certificagdo Profissional: CP RPPS COFIS |

Fabiano do Carmeo Pereira Junior
Certificagdo Profissional: CP RPPS COFIS |

Rosangela Eunice Tenorio Poliandri

‘Wallison Noronha da Silva
Certificagdo Profissional: CPA-20

Conselheiros suplentes:

Creusa de Fatima Pereira Junior
Jorge Luis Godoy

Marcos Antonio Rodrigues
MNadja Sotero Natividade Mendes
Pedro Jorge da Silva Gongalves

5.2.18. DO CONSELHO DELIBERATIVO

A estrutura do Conselho Deliberativo observara os seguintes requisitos minimos, de acordo com o nivel

de certificac¢do:

Nivel I: Todos os membros que compéem o Conselho Deliberativo deverdo comprovar o atendimento’
do art. 8°-B, da Lei n°9.717, de 1998, relativos aos antecedentes pessoais, mediante certidoes negativas
de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal e declarac¢do de ndo ter incidido em

algumas das demais situagoes previstas no inciso I do art. 1°da Lei Complementar n° 64, de 1990. Pelo

menos 1 (um) representante dos segurados.

Nivel II: Idem ao Nivel 1.

" Comprovante do atendimento consta no item 5.1.3 deste relatdrio.
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@ ' P R E M HOME INSTITUCIONAL ATUARIA INVESTIMENTOS

CONSELHO DELIBERATIVO

0 gue procura?

Pesquisar =i
COMPOSICAO DO CONSELHO

ATAS DE REUMIOES
COMPOSICAO DO CONSELHO

Conselheiros efetivos:

André Albuquerque de Oliveira
Certificagdo Profissional: CF RPPS CODEL |
Certificagdo Anbima: CPA-10

COMPETENCIAS
CALENDARIO DE REUNIOES
REGIMENTO INTERKO

Carlos Henrigue Gongalves

CONSELHOS Certificagdio Profissional: CP RPPS CODEL |
COMNSELHO FISCAL Dulcinéia Maria da Costa

Paulo Henrigue Reis da Costa
Certificagdo Profissional: CGRPPS

Pedro Monticeli
Certificagdo Profissional: CGRPPS

Conselheiros suplentes:
Jéssica Rezende Silva Ferreira
Maria Lucia Villela

Nicholas Ferreira da Silva

Rodrigo do Amaral Fonseca

5.2.19. DO MANDATO, REPRESENTACAO E RECONDUCAO

Cabera a legislagdo local disciplinar o processo de escolha dos membros da Diretoria Executiva, do
Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, observadas as seguintes diretrizes, comuns a todos os niveis de

certificagdo.

Nivel I: Definir na legislagdo o processo de escolha para composi¢do da Diretoria Executiva, do

Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal.
Nivel II: Idem ao Nivel I.

A Lei Municipal n° 4.643/2007 ¢ alteragdes posteriores dispoe a forma de investidura e escolha do Diretor

Presidente, Conselhos Deliberativo e Fiscal., conforme se segue:
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Diretor Presidente: O mandato do Diretor- Presidente é de dois anos, a contar de 24 de marco,

admitida uma unica reconducdo por igual periodo, mediante escolha nos termos dos artigos 69 e 70 da
Lei 4.643/07 e alteragdes posteriores.

O cargo de Diretor-Presidente, de carater administrativo, é ocupado por servidor municipal ocupante
de cargo efetivo da ativa ou inativo, com no minimo cinco anos de servigo publico municipal e com
avaliagoes exemplares, bem como possuir nivel superior de escolaridade, amplo conhecimento
previdenciario e de investimentos, este comprovado por certificagcdo organizada por entidade autonoma
de reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais, conforme dispoe o
art.69 § 1°com redagdo dada pela Lei N°5.986, de 2018;

O Diretor Presidente é nomeado pelo Prefeito, dentre os integrantes de lista triplice, aprovados
previamente, por voto aberto, apos argui¢do pelo Conselho Deliberativo conforme previsdo contida no

art. 70 da Lei 4.643/2007.

Conselho Deliberativo: Art. 65 § 3°: O mandato dos membros do Conselho serd de 2 (dois) anos,

sendo permitida sua recondu¢do para o mandato subsequente, por uma unica vez.

Conselho Fiscal: Art. 67 § 2° O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 2 (dois) anos, o qual
devera coincidir com o do Conselho Deliberativo, sendo permitida sua recondug¢do para o mandato

subsequente, por uma unica vez.

RESULTADO DA ANALISE DA SITUACAO ATUAL - NiVEL II: Conformidade.

ACOES NECESSARIAS PARA MANUTENCAO DO NIiVEL II: Nio aplicavel, entretanto,
recomenda-se que para se preservar o conhecimento acumulado, os mandatos dos membros dos
Conselhos e Comité de Investimentos ndo sejam coincidentes, permitindo que a renovacdo da
composi¢do ocorra de forma intercalada e ndo integral. Em 19/02/2025 o projeto de lei foi enviado

ao Poder Executivo para inclusdo do mandato intercalado.

5.2.20. DA GESTAO DE PESSOAS

Caberd a legislacao local definir o quadro de pessoal do RPPS, de acordo com o seu porte, e estabelecer

objetivos de gestdo de pessoal, qualificacdo e treinamento.

Deverdo ser observados os seguintes requisitos minimos de composi¢do do quadro de pessoal, para cada

nivel de certificacéo:

Nivel I: A unidade gestora do RPPS deverad possuir pelo menos 1 (um) servidor efetivo com dedicagdo

exclusiva, ainda que cedido pelo ente federativo.

{e ) #)IPREM




Nivel II: A unidade gestora do RPPS deverd possuir quadro proprio, ocupado por servidores efetivos

(pelo menos 1 - um), comissionados ou cedidos pelo ente federativo.

O IPREM possui quadro proprio de servidores previsto pela Lei n® 4.643/2007, os servidores efetivos
cedidos pelo Poder Executivo, Cargos Comissionados de recrutamento restrito e de livre nomeacao e estagiarios

para o desempenho de suas fungdes.

Lei n®4.643/2007

Art.79. O quadro de pessoal do IPREM terd nomenclatura propria e sera organizado de acordo com o
disposto nos Anexos I a VIII.

$ 1? O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos passa a obedecer as diretrizes basicas constantes nos

anexos desta Lei.

O quadro de servidores do IPREM encontra-se incompleto. Em 19/02/2025 foi encaminhado ao Poder
Executivo minuta de projeto de lei para alteragdo no quadro de pessoal e assim providenciar a realizagdo do
concurso publico.

O IPREM conta para realizacdo de suas atividades com servidores efetivos do IPREM, servidores
comissionados de recrutamento restrito ¢ amplo, além de duas servidora cedida sem 6nus para o IPREM e 1

estagiario no Departamento de Beneficios e 10 conselheiros, assim distribuidos:

Cargo efetivo Previsto na legislaciio Efetivo Vago
Técnico Previdenciario 14 7 7
Auxiliar de servigos 3 2 1
Meédico Perito Previdenciario 3 1 2
Assistente social 1 1 0
Psicologo 1 1 0
Procurador 1 0 1
Total 23 12 11
Cargo comissionado Qtde Efetivo cC Interino Vago
3 5 11
Diretor Presidente | | 0 0 0
12
Controlador Interno | 0 | 0 0
Assessores 3 0 ) 1 0
H 13
Diretores 4 3 0 1 0

I Diretor Presidente : Servidor cedido pelo Poder Executivo.
12 Servidor aposentado pelo IPREM.

3 Diretor de Administracdo, Diretor de Finangas e Arrecadagdo: servidores cedidos pelo Poder Executivo;
Diretor de Beneficios. servidor do quadro efetivo do IPREM.
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Chefe de Se¢do ' 0

8 1 7 0
Assistente Previdenciario | 0 | 0 0
Total 18 5 11 2 0
Cargo cedido Previsto contrato 11/2011 Efetivo
Auxiliar de servigo / Agente
administrativo 2 servidores 2

RESULTADO DA ANALISE DA SITUACAO ATUAL — NiVEL II: Conformidade.

ACOES NECESSARIAS PARA MANUTENCAO DO NIVEL II: Nio aplicdvel, entretanto, é

necessario a realizacdo de concurso publico visto que o Unico concurso foi realizado em 2004.

5.3. EDUCACAO PREVIDENCIARIA

A educagdo previdenciaria diz respeito ao conjunto de agdes de capacitagcdo, qualificacdo, treinamento e
formacdo especifica ofertadas aos servidores publicos do ente federativo, da unidade gestora do RPPS, aos
segurados e beneficiarios em geral (servidores ativos, aposentados e pensionistas), aos gestores e conselheiros e
aos diferentes profissionais que se relacionam ou prestam servicos ao RPPS, a respeito de assuntos relativos a
compreensdo do direito a previdéncia social e de seu papel como politica publica, a gestdo, governanca e
controles do RPPS nos seus mais variados aspectos (gestdo de ativos e passivos, gestdo de pessoas, beneficios,

investimentos, or¢amento, contabilidade, finangas, estruturas internas ¢ externas de controle, dentre outros).

A seguir as ag0es relacionadas a dimensao Educacdo Previdenciaria e seus andamentos:

Requisito Parecer certificacio inicial Controle Interno

3.3.1 Plano de Capacitagdo

3.3.2 Agdes de dialogo com segurados ¢ a
sociedade

5.3.1. PLANO DE ACAO DE CAPACITACAO

O RPPS devera desenvolver plano de acdo de capacitagdo para os servidores que atuem na unidade

gestora, seus dirigentes e conselheiros, com os seguintes parametros minimos:

Nivel I:

" Chefe de Segdo de Patriménio: Servidor cedido pelo Poder Executivo.
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a) Formacgao basica em RPPS para os servidores.

b) Treinamento dos servidores que atuam na drea de concessdo de beneficios sobre as regras de

agosentadorias e Qensdo por morte.

Nivel II: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I:

a) treinamento para os servidores que atuem na drea de investimentos sobre sistema financeiro,

mercado financeiro e de capitais e fundos de investimentos.

Visando a capacitagdo e o aperfeicoamento profissional, o plano de capacitacao foi atualizado, com a
participagdo dos departamentos na elaboracdo da grade de cursos a serem disponibilizados aos servidores. Os
cursos podem ser presenciais, on-line, pagos ou gratuitos. O acompanhamento da capacitacdo é realizado por
meio de planilha contendo nome do servidor, data da realizagdo, entidade promotora do curso e carga horaria,

acompanhados dos respectivos certificados de participagao.

Capacitacio 2025
5 L. Carga
Departamento Nome Promocao Evento/Curso Data inicial | Data final L.
horaria
CAIXA 1° Forum de RPPS do Sul de Minas 25/04/2025 | 25/04/2025 4h
Gabinete Daniel Ribeiro Vieira
AMIPREM 24° Seminario da AMIPREM 22/05/2025 | 23/205/2025 14h
Lara Lindise Pereira Silva TeE-MG | Eneontro Teenico TCEMGETCE e os |00 0005 | 11042025 | 11n
Municipios
. . E tro Técnico TCE-MG: TCE
Wellington da Silveira TCE-MG | lcontro teenico 1= €91 10/042025 | 11042025 |  11h
Municipios
Beneficios Tatiane Moreira Muroni ABCPREV Encontro Previdenciario ABCPREV 14/05/2025 | 15/05/2025 16h
Adriana Cristina Moreira ABCPREV Encontro Previdenciario ABCPREV 14/05/2025 | 15/05/2025 16h
Ana Maria Malaquias Rangel ABCPREV | Encontro Previdenciario ABCPREV | 14/05/2025 | 15/05/2025 16h
Tatiane Moreira Muroni ABCPREV Principios Gerais de Investimentos 20/07/2025 | 20/07/2025 8h
. . . IPM Gestao de Processos Administrativos e
Vitdria Regina silveira Junho SISTEMAS Licitacdes 17/02/2025 | 17/02/2025 8H
. . . IPM .
Vitéria Regina silveira Junho Gestdo de Contratos e Aditivos 19/2/2025 19/02/2025 4H
Administracao SISTEMAS
Ana Elisa Neves de Paiva Nunes | TCE-MG | Lneontro Téenico TCEMGETCE e os |00 0055 | 11/042025 | 11
Municipios
Rafael Fernandes de Oliveira AMIPREM 24° Seminario da AMIPREM 22/05/2025 | 23/205/2025 14h
Encontro de Investimentos Itati Poder
Elaine Adriana dos Santos Prado Itat Publico: cenario macroeconémico € 18/03/0205 | 18/03/2025 |1hel5m
produtos RPPS
) IPM Atualizagdes em Processos Digitais 17/04/2025 | 17/04/2025 2h
Finangas Evelyn de Sousa Faria
CAIXA 1° Forum de RPPS do Sul de Minas 25/04/2025 | 25/04/2025 4h
Elaine Adriana dos Santos Prado IPM Atualizagdes em Processos Digitais 17/04/2025 | 17/04/2025 2h
Elaine Adriana dos Santos Prado | ABCPREV Curso Principios Gerais de 18/03/2025 | 05/052025 |  8h
Investimento
Radar Contabilidade Publica “Quem
. 2 (ot
Contabilidade Patricia Aparecida Andrade CRC-MG assina o que? Cuidados ¢ 05/02/2025 | 050022025 | 2h
responsabilidades na prestacdo de
contas de encerramento de exercicio e

e,
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inicio de mandato”
Patricia Aparecida Andrade CRC-MG | Hvene Youmb;’/}gCTFweb 2025 1 o025 | 12022025 | 8k
Patricia Aparecida Andrade AMM 157 Forum M‘f&;‘;ijz Contabilidade |\ 04 n005 | 09042025 | 12h
Live- Organizagao do SIAFIC
Aline Monteiro de Oliveira TCE-SP Integragdo e Seguranca das 23/05/2025 | 23/05/2025 2h
Informagdes
Patricia Aparecida Andrade CrRe-MG | Demonstragdes do Fluxo de Caixa - |y 000 o5 | 1510612025 4h
Enfase em Preparadores de Balango
Sénia Mércia Guimardes per | Didlogos do Controle Interno - Gestio | -y /oy 005 | 111032005 | 11
de Riscos em Contratagdes Publicas
Caroline Sim&es da Costa ABCPREV O Controle Interno nos RPPS 09/05/2025 | 09/05/2025 8h
Sonia Marcia Guimaraes ABCPREV O Controle Interno nos RPPS 20/05/2025 | 20/05/2025 8h
Controle Interno Live- Organizagdo do SIAFIC
Caroline Simdes da Costa TCE-SP Integragdo e Seguranca das 23/05/2025 | 23/05/2025 2h
Informagdes
Live- Organizagao do SIAFIC
Sonia Marcia Guimaraes TCE-SP Integracdo e Seguranca das 23/05/2025 | 23/05/2025 2h
Informagdes
~ Curso Pro-Gestdo RPPS (Turma
Jodo Paulo Cruz Rosa ENAP MAR/2025) 07/03/2025 | 10/03/2025 30h
TI Webinar “Do caos a clareza: Assuma o
Jodo Paulo Cruz Rosa Safetec controle da seguranga no Google 25/03/2025 | 25/03/2025 1h
Workspace”
RESULTADO DA ANALISE DA SITUACAO ATUAL — NiVEL II: Conformidade.
ACOES NECESSARIAS PARA MANUTENCAO DO NiVEL II: Nio aplicavel.
5.3.2. ACOES DE DIALOGO COM SEGURADOS E SOCIEDADE
Nivel I:
a) Elaboragdo de cartilhas, informativos ou programas dirigidos aos segurados que contemplem

os conhecimentos bdsicos essenciais sobre o RPPS e os beneficios previdencidarios, que devera ser

disponibilizada meio  impresso  ou  digital e ou no site do  RPPS.
https.://www.iprem.mg.gov.br/arquivos/cartilha.pdf
b) Realizagio de pelo menos uma audiéncia publica anual com os segurados, representantes do

ente federativo (Poder Executivo e Legislativo) e a sociedade civil, para exposi¢do e debates sobre o

Relatorio de Governangca Corporativa, os resultados da Politica de Investimentos e da Avaliagdo

Atuarial.



https://www.iprem.mg.gov.br/arquivos/cartilha.pdf

Nivel II: Idem ao Nivel I:

A Audiéncia publica anual para divulgacio do Relatorio de Governanca, dos resultados da Politica
de Investimentos e da Avaliacdo Atuarial, foi realizada no dia 25/11/2024, as 15h no canal do youtube do
IPREM, com apresentacdo pela Diretoria do IPREM dos resultados obtidos nos exercicios de 2022 e 2023, bem
como a atualizagdo parcial dos dados do exercicio de 2024. (https://www.youtube.com/watch?v=X45hv2fLgJk)

https://www.iprem.mg.gov.br/noticia/live-de-apresentacao-do-relatorio-de-governanca

O relatorio de governanca do exercicio de 2024 sera apresentado oficialmente em 10/09/2025. A

informagao ja foi divulgada no site do Instituto.

15) 00 B Agende seu Atendimento QOoE@ineaE®
#IPREM R ———— i o
RELATORIO DE o

youtube com/iprempousoalegre
Ed 10 de Setembro m

®)IPREM

Audiéncia publica quadrimestral: durante as audiéncias publicas de prestagdo de contas do
quadrimestre, realizadas juntamente com o Poder Executivo e Legislativo, ocorridas em cumprimento ao art. 9°
§4° da Lei Complementar n° 101/2000, o IPREM demonstrou por meio de slides, acompanhada das devidas
explicacdes, a situacdo das contribuicdes arrecadadas e as despesas efetuadas, a situacdo dos investimentos, a
situacdo atuarial, além de responder as perguntas. Disponivel no site no link:

https://www.iprem.mg.gov.br/prestacoes-de-contas

Em cumprimento a determinagdo contida no art. 90 § 40 da Lei Complementar no 101/2000, em
28/05/2025 foi realizado nas dependéncias da Cdmara Municipal, a Audiéncia Publica de Prestagdo de Contas
do 1° Quadrimestre de 2025 com a participacdo do Instituto, do Poder Executivo e Poder Legislativo, a

Audiéncia foi promovida pela Comissdo de Administragdo Financeira e Or¢camentaria da Camara Municipal e
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https://www.youtube.com/watch?v=X45hv2fLgJk
https://www.iprem.mg.gov.br/noticia/live-de-apresentacao-do-relatorio-de-governanca
https://www.iprem.mg.gov.br/noticia/relatorio-de-governanca
https://www.iprem.mg.gov.br/prestacoes-de-contas

encontra-se disponivel para visualizacdo no link do YouTube: Audiéncia Publica: Prestacdo de Contas 1°

Quadrimestre 2025.
Referéncia Data Link acesso
1° quadrimestre de 2025 28/05/2025 Audiéncia Publica: Prestaca ntas 1° rimestre 202

Também sdo contempladas pela educagido previdenciaria as a¢des de divulgacdo das informagdes relativas
ao resultado da gestdo do RPPS para os diferentes o6rgdos e entidades integrantes do governo do ente federativo,

para institui¢des publicas e privadas e para o conjunto da sociedade.

Finalmente, estdo relacionadas a educacao previdenciaria as agdes relacionadas a melhoria da qualidade
de vida dos segurados do RPPS, como a promocdo da satde, prevengdo de doengas, educacao financeira,

planejamento e transi¢do para a aposentadoria, vida durante a aposentadoria e envelhecimento ativo.

Dia do Servidor Publico Aposentado

No dia 17 de junho de 2025, as 14h, realizamos uma sessdo de cinema no plenarinho da Camara
Municipal em comemoragdo ao Dia do Servidor Publico Aposentado. Foi um momento especial de

reconhecimento e confraternizagdo, dedicado aqueles que tanto contribuiram para o servigo publico.

DIA DO SERVIDOR PUBLICO APOSENTADO

#EIPREM

https://www.iprem.mg. gov.br/noticia/dia-do-servidor-publico-aposentado
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https://www.youtube.com/watch?v=r8CWFu4BLuo
https://www.youtube.com/watch?v=r8CWFu4BLuo
https://www.youtube.com/watch?v=r8CWFu4BLuo
https://www.iprem.mg.gov.br/noticia/dia-do-servidor-publico-aposentado

Homenagem aos Novos Aposentados

No dia 15 de maio de 2025, o Instituto abriu suas portas para homenagear os aposentados que
recentemente se juntaram ao IPREM. A cerimonia foi dedicada aos servidores aposentados nos meses de
dezembro de 2024, janeiro, fevereiro ¢ margo de 2025, como forma de agradecimento pelos anos de servigos
prestados e de acolhimento no Instituto. O evento contou com a presenca do Diretor Presidente do IPREM,
Daniel, e foi organizado pela Diretora de Beneficios, Tatiane ¢ a Chefe de Beneficios, Lara, em colaboragdo com
a psicologa do Instituto, Ana Myriam, a Assistente Social, Sonia Maria e a Chefe de Secdo de Materiais,

Carolina..

SEJAM BEM-VINDOS!

®)IPREM

https:/www.iprem.mg.gov.br/noticia/sejam-bem-vindos

O IPREM possui os seguintes meios de comunicagao:

Site institucional: (www.iprem.mg.gov.br):

Calendario de pagamentos: |

Prestacdo de Contas:https: iprem.m r/presta -de-conta



https://www.iprem.mg.gov.br/noticia/sejam-bem-vindos
http://www.iprem.mg.gov.br
https://www.iprem.mg.gov.br//noticia/calendario-de-pagamento-beneficios-2024
https://www.iprem.mg.gov.br/prestacoes-de-contas

Cartilha Previdenciaria: https://www.iprem.mg.gov.br/arquivos/beneficios/cartilha.pdf

Cartilha do Idoso: https://www.iprem.meg.oov.br/arquivos/beneficios/cartilhasaude.pdf

Guia de educac@o financeira:https:/www.iprem.mg.gov.br/arquivos/guia_financeiro.pdf
Noticias: hitps://www.iprem.mg.gov.br/noticias

Redes sociais: facebook.com/iprempa, Instagram: @iprempousoalegre e o canal do YouTube iprempousoalegre

RESULTADO DA ANALISE DA SITUACAO ATUAL — NiVEL II: Conformidade.

ACOES NECESSARIAS PARA MANUTENCAO DO NiVEL II: Nio aplicavel.

6. CONCLUSAO

Apbs o acompanhamento das agdes exigidas pelo Pro- Gestdo, detalhadas ao longo deste relatdrio,
chega-se a conclusdo de que o IPREM encontra-se “em conformidade parcial”. Pontos especificos ainda

requerem adogao de providéncias para implementar as agdes ndo atendidas.

A situagdo do Comité de Investimentos no CADPREV foi regularizada em 22/07/2025, apos a

certificacdo dos membros que estavam pendentes.

Os processos analisados pelo Controle Interno estdo em conformidade parcial ao que dispde os manuais e

fluxogramas, e necessitam de acompanhamento pelos responsaveis.

O planejamento para o ano de 2025 foi realizado. A planilha de acompanhamento é preenchida durante

as reunides bimestrais da Diretoria Executiva.
O manual de Finangas foi atualizado em 11/06/2025, sanando-se a pendéncia anterior.

O recadastramento de ativos ndo alcangou o percentual minimo esperado para o periodo analisado. Além
disso, ndo foi possivel verificar quais as medidas adotadas pelo ente empregador em relagdo aos servidores

pendentes no recadastramento.

Para_manter a certificacdo de nivel II € necessario que as 24 acdes previstas no manual 3.6 estejam em

conformidade. As acOes obrigatérias em cada uma das trés dimensdes, sdo fundamentais para melhoria da

gestio dos RPPS.

A seguir o quadro consolidado do atendimentos das 24 a¢des no Municipio de Pouso Alegre:

{w ) #)IPREM



https://www.iprem.mg.gov.br/arquivos/beneficios/cartilha.pdf
https://www.iprem.mg.gov.br/arquivos/beneficios/cartilhasaude.pdf
https://www.iprem.mg.gov.br/arquivos/guia_financeiro.pdf
https://www.iprem.mg.gov.br/noticias

Dimensoes Itens Conformidade Conformidade Parcial Nio conformes e obrigatérias
Controles Internos 6 6 0 0
Governanga Corporativa 16 14 2 0
Dialogo com a sociedade 2 1 0 1
Total 24 21 2 1

Além disso, recomenda-se que todos os departamentos verifiquem as providéncias adicionais antes da

proxima auditoria de certificagdo.

Eo que temos a relatar.

Pouso Alegre, 31 de julho de 2025.
SONIA MARCIA Assinado de forma

digital por SONIA

GUIMARAES:57 MARCIA
GUIMARAES:5712715864

127158649 9
Controladora Interna

Portaria 96/2021

Encaminhe-se este relatorio a Diretoria Executiva para apreciacio e aos Conselhos

Deliberativo e Fiscal do IPREM para acompanhamento.

(&) BIPREM
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