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1. INTRODUCAO

O Pro-Gestao RPPS é um programa de certificacdo que visa o reconhecimento das boas praticas de

gestdo adotadas pelos RPPS. E a avaliagdo por entidade certificadora externa, credenciada pela Secretaria de



Previdéncia - SPREV, do sistema de gestdo existente, com a finalidade de identificar sua conformidade as

exigéncias contidas nas diretrizes de cada uma das agdes, nos respectivos niveis de aderéncia.

O Programa de Certificagdo Institucional ¢ Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social foi instituido pela Portaria MPS n° 185/2015 e tem como objetivo a implantagdo das boas
praticas de gestdo inseridas nas agdes que compoem os trés pilares do Programa: Controles Internos,

Governanca Corporativa ¢ Educacio Previdenciaria.

Esta em vigor desde 17/01/2024 a versdo 3.5 do Manual nos termos da Portaria SRPC/MPS N° 79
DE 15/01/2024.

2. A CERTIFICACAO

O Municipio de Pouso Alegre aderiu ao Pro-Gestdo em janeiro de 2019. Apds o trabalho interno
para implementar as 24 agdes, o IPREM submeteu-se em janeiro de 2023 a nova auditoria de certificagao,
para mudanca de nivel, especificamente para o Nivel II, pela ICQ Brasil - Instituto de Certificagdo
Qualidade Brasil, cumprindo 100% das agdes. Previstas no programa. O certificado possui validade de trés

anos, até 18/01/2026.

3. A AUTARQUIA PREVIDENCIARIA

O IPREM Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre/MG, denominado inicialmente,
IPASE, funciona em sede propria, localizada na Praca Jodo Pinheiro, 229, CEP 37.550-191, CNPJ n°
86.754.348.0001-90, criado pela Lei n° 2.661/1993 de 18/01/1993, com as seguintes alteracdes: Lei n°
2.663/1993 de 17/02/1993; Lei n°® 2.846/1994 de 01/07/1994; Lei n° 2.890/1994 de 26/10/1994; Lei n°
2.926/1995 de 27/01/1995; Lei 4.011/2002-A de 05/04/2002 que mudou a nomenclatura para IPREM; Lei n°
4.643/2007 de 26/12/2007, Lei n® 4.891/2010 de 10/12/2009, 5711/16 de 14/07/2016 ¢ 5986/2018.

O IPREM integra a administragdo indireta do Municipio de Pouso Alegre, possui autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, sendo responsavel por gerir o Regime de Previdéncia Municipal e

com base nas normas de contabilidade e atuaria busca garantir o equilibrio financeiro e atuarial.

4. OBJETIVOS DO RELATORIO

Este Relatorio de Controle Interno tem como objetivo retratar o andamento e a conformidade das
atividades realizadas pelo Instituto em relacdo ao cumprimento das agdes exigidas pelo Programa de
Certificac@o Institucional e Modernizagdo da Gestdo (Pro-Gestdo), realizado por meio do monitoramento
periddico dos processos e atividades, buscando garantir que esses continuem cumprindo os requisitos
minimos estabelecidos em cada um das ac¢des das dimensodes de Controles Internos, Governanga Corporativa

¢ Educagdo Previdenciaria, e na hipotese de ser identificado situagdes de “ndo conformidades”, indicar as
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medidas corretivas a serem adotadas para que os requisitos relacionados aquela determinada acdo sejam
reconduzidos ao padrdo exigido pelo nivel de aderéncia da certificacdo vigente, especificamente as agdes do

Nivel II.

5. ACOES DO PRO-GESTAO SOB ANALISE

As informagdes a seguir apresentam, por dimensdo, a avaliagdo dos controles, relativo aos itens

exigidos no manual do Pro-Gestao, para o Controle Interno.

O Pro-Gestdao RPPS contempla trés dimensdes, que representam os pilares sobre os quais a
modernizagdo da gestdo se sustentara: Controles Internos, Governanga Corporativa e¢ Educagdo
Previdenciaria. Cada uma dessas trés dimensdes possui um grupo de agdes relacionadas a serem cumpridas

pelo RPPS.

5.1. DIMENSAO CONTROLES INTERNOS:

Assim entendidos como sendo o conjunto de politicas e procedimentos realizados pelo IPREM para
aumentar a probabilidade de que seus objetivos estratégicos, operacionais, de conformidade e evidenciagao

sejam atingidos.

A seguir as agdes relacionadas a dimensao Controles Internos e seus andamentos:

Requisito Parecer certificacio inicial Controle Interno
3.1.1 Mapeamento das atividades Conforme Parcial
3.1.2 Manualizagao das atividades Conforme Parcial

3.1.1 Certificagdo Profissional dos Dirigentes, Conforme
Membros do Conselhos Deliberativo e Fiscal,
do Responsavel pela Gestdo de Recursos e
Membros do Comité de Investimento

3.1.4 Estrutura do Controle Interno Conforme
3.1.5 Politica de seguranga da informacao Conforme Parcial
3.1.6 Gestao e controle da base de dados Conforme Parcial

cadastrais dos servidores publicos,
aposentados e pensionistas

5.1.1. MAPEAMENTO E MANUALIZACAO DAS AREAS DE ATUACAO DO RPPS

Como procedimento para a melhoria da gestdo, por meio da avaliagdo e estudo dos processos da
organizacdo, a certificacdo pressupde o seu diagnostico detalhado e que os gestores possuam uma visao

sistémica e abrangente, por meio do mapeamento ¢ analise dos processos € sua posterior modelagem,
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buscando a melhoria dos processos existentes, pela introdu¢do de padrdes de qualidade, e sua devida

documentagio.

Nivel II: 4 (quatro) dreas obrigatorias: Beneficios (concessdo e revisdo de aposentadorias e
pensoes e gestdo da folha de pagamento de beneficios); Arrecadagdo (cobranga de débitos de
contribui¢oes em atraso do ente federativo e dos servidores licenciados e cedidos); Investimentos
(processo de elaborag¢do e aprovagdo da politica de investimentos, de credenciamento das
instituices financeiras e de autorizagdo para aplicagdo ou resgate) e Compensagdo

previdenciaria (envio e andlise de requerimentos de compensagdo previdencidaria).

1. Beneficios (concessdio e revisdo de aposentadorias e pensoes e gestio da folha de pagamento de

beneficios:

As concessdes ¢ a gestdo da folha de pagamento dos beneficios sdo realizadas sob a
responsabilidade da Diretoria de Beneficios e foram analisadas pelo Controle Interno por amostragem.

Foram analisados processos de aposentadorias e pensdes concedidas e verificadas a conformidade
das concessdes dos beneficios conforme dispde o manual. Os documentos que compdem o processo constam
dos protocolos eletronicos armazenados no sistema FAC e no google drive do Departamento de Beneficios.
No primeiro semestre foram analisados os processos conforme tabela abaixo.

No més de junho foi encaminhado ao Departamento de Beneficios, os memorando n°® 05/2024 e 06,

contendo os relatérios de analise dos beneficios concedidos com as recomendacdes individuais e a planilha

de acompanhamento a seguir:

Processo Tipo Beneficio Pendéncias com recomendacdes
R ~ . N Nao consta arquivado no processo o
Por Tempo de Contribui¢do Integral ~ [Nao consta Portaria de Nomeacao . Aqu ¥ . P
2535 . . . . envio de oficio ao emissor da CTC
(Administrativa- Com Paridade) arquivada no processo
averbada
Por Tempo de Contribui¢do Integral ~ [Nao consta arquivado no processo o envio de oficio ao emissor da CTC
2530 . . .
(Administrativa- Com Paridade) averbada
2544 Por Idade Processo em conformidade
2539 Por Tempo de Contribui¢ao Integral Nao consta arquivado no processo o oficio enviado ao ente pagador da
(Magistério- Com Paridade) pensdo.
Nio consta arquivado no processo o oficio enviado ao ente emissor da CTC
2533 Por Idade d P
averbada.
Processo Tipo Beneficio Pendéncias com recomendacdes
em conformidade com recomendagdes para Anexar aos processos de
2528 Pensdo por Morte (Inativo) concessdes de pensdo por morte, a portaria que concedeu a aposentadoria ao
servidor falecido;
Por Tempo de Contribuigao Integral .
2543 p‘ L. ¢ . & em conformidade
(Magistério- Com Paridade)
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em conformidade com recomendagdes para Anexar aos processos de

2529 Penséo por Morte (Inativo) concessdes de pensdo por morte, a portaria que concedeu a aposentadoria a
servidora falecida;
2537 Por Idade em conformidade
2534 Por Idade em conformidade
2532 Por Tempo de Contribuigdo Integral ~ [Nao consta arquivado no processo o oficio enviado ao ente emissor da CTC
(Administrativa- Com Paridade) averbada.
2536 Por Idade Nao consta~arquivada no pro.cesso a publicagdo no jornal oficial, da portaria
de concessdo de aposentadoria.
2531 Por Idade em conformidade
o . . . Na st ivad S
Por Tempo de Contribui¢ao Integral Diferenca de 1 dia a mais informado ao. cons ? arquivadono processo y
2541 . . oficio enviado ao ente emissor da CTC
(Magistério- Com Paridade) no Anexo IV
averbada.
2540 Por Tempo de Contribui¢ao Integral Anexo IV com periodo total divergente, sendo o correto (23 anos e 254 dias) e
(Magistério- Com Paridade) texto incorreto. Nao consta substitui¢do deste documento.
Por T de Contribuicdo Integral . .
2542 o emp.o ,e. ot UIQa.O niegra Naio consta oficio arquivado no processo
(Magistério- Com Paridade)
Nao consta
arquivado no
processo o [Nao consta documento
. Nao consta documento da consulta ao |oficio da solicitagdo enviada
2538 Compulsoéria . .

CAPMG realizada no processo. enviado ao  [ao ente empregador
ente emissor |arquivado no processo.
da CTC
averbada.

Processo Tipo Beneficio Pendéncias com recomendacdes
Por Tempo de Contribuigao Integral Nao consta documento do fiscap. Consta o item no protocolo, codigo n° 38,
2551 (Magistério- Com Paridade) mas o documento arquivado trata-se de contra cheque folha mensal.
Nao consta portaria
de concessao e sua  |Nao consta no processo envio do oficio ao INSS
publicacdo com data [referente ao periodo averbado
de 2024 retificada no
2548 Por Idade processo
Por Tempo de Contribuicao Integral Em conformidade
2553 ( Magistério- Com Paridade)
Processo Tipo Beneficio Pendéncias com recomendacdes
quadro de adicionais
Nao consta no e tempo para fins - .
. S Nao constam arquivadas no
processo envio do adicionais constam Focesso as Portaria de
oficio ao INSS 24 anos e 266 dias, |" .
referente ao periodo [sendo necessario para enquadramento de n's.
- P . PR 133712012 ¢ 1802/2019
Por Tempo de Contribuigao Integral averbado 5 quing 25 anos.
2546 (Administrativa- Com Paridade) Fiscap com dados
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iguais aos quadros
emitidos.

Nao consta N ;
do consta no .
documento do fiscap Valor informado no fiscap: R$

. io d
no processo baixado, g g)ccif)sz(c)) T;\él;) © 2.247,77 e valor apurado no

sendo necessario referente a0 periodo calculo ¢ RS 2.242,77.
Por Tempo de Contribuicao Integral buscar no protocolo P Diferenga de R$ 5,00.

.. . . . bad
2555 (Administrativa- Com Paridade) no sistema da Fac averbado

Nao consta no
processo envio do

oficio a0 INSS SAD 169/96 (Nao consta arquivada no processo a

portaria de nomeagao no cargo efetivo.)

Por Tempo de Contribuigao Integral referente ao periodo
2545 (Administrativa- Com Paridade) averbado
Nao consta documento com valor reajustado para pagamento inicial ser
Por Tempo de Contribuicéo Integral superior ao calculo de proventos. Valor demonstrativo e Fiscap: R$ 5.156,57.
2552 (Magistério- Com Paridade) Valor contracheque: R$ 5.414,40 (valor apurado para més inteiro).

Nao consta portaria de concessao e sua publicagdo com data de 2024

2547 Por Idade retificada no processo
Nao consta portaria
de concessdo e sua |diferenca de um dia Nao consta arquivado no
publicagdo com entre o tempo de Inss  |processo o oficio enviado ao
data de 2024 certificado na CTC da |ente emissor da CTC
retificada no PMPA e o tempo averbada.

2554 Por Idade processo constante da simulacdo

Nao consta portaria de concessao e sua publicagdo com data de 2024

2549 Por Idade retificada no processo
Nao consta diferenga de dois dias
arquivado no entre o tempo de Inss
processo o oficio  |certificado na CTC da [N&o consta portaria de
enviado ao ente PMPA e o tempo concessdo e sua publicagdo
emissor da CTC constante da simulacdo [com data de 2024 retificada no
2550 Por Idade averbada. realizada pelo IPREM |processo

No dia 18/12/2023 foi encaminhado pelo Departamento de Beneficios e-mail informando acerca da
atualiza¢@o do manual do departamento. A assinatura do manual finalizado consta em janeiro de 2024.

Os processos de aposentadoria e de pensdo sdo informados ao TCEMG por meio do Sistema
Informatizado de Fiscalizacdo de Atos de Pessoal — Fiscap, mensalmente, no prazo de 40 dias apos o
encerramento do més de concessdo, em atendimento ao art. 3° da Instru¢do Normativa n® 3/2011,
modificado pela Instrugdo Normativa n° 05/2013 desse Tribunal. No primeiro semestre de 2024 foram

homologados processos, conforme quadro a seguir:

simulag¢des n° aposentadorias | n° pensoes n° processos
més realizadas n° servidores concedidas concedidas | enviados ao TCE | n° registrados
jan 136 43 15 2 14 2
fev 101 34 11 0 13 11
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mar 104 34 14 0 17 16
abr 97 37 9 4 11 27
mai 151 46 12 0 14 6
jun 68 35 6 2 14 20
TOTAL 657 229 67 8 83 82

2. Folha de pagamento: Incumbe ainda ao Departamento de Beneficios, gerenciar, monitorar e elaborar
mensalmente a folha de pagamento de aposentados e pensionistas, solicitar empenho e posterior

pagamento. Os pagamentos foram realizados conforme o previsto.

3. Arrecadacdio (cobranca de débitos de contribuicoes em atraso do ente federativo e dos servidores

licenciados e cedidos);

As contribuicdes referentes ao servidor, patronal e contribui¢do suplementar devem ser repassadas ao
Instituto, at¢ o 10° dia util do més subsequente. Constatamos, no periodo apreciado, a regularidade dos
langamentos e registros das receitas das contribuicdes dos servidores, parte patronal e suplementar.
Verificamos que os recolhimentos se deram tanto por parte da Prefeitura, da Camara Municipal e IPREM no

prazo previsto.

A seguir, o quadro contendo as datas em que os valores foram creditados ao IPREM no primeiro

semestre de

2024:

Auxilios PMPA
Competéncia
vencimento | servidor patronal | suplementar |vencimento servidor patronal suplementar
dez./23 15/01/2024 | 28/12/2023 | 28/12/2023 | 28/12/2023 | 15/01/2024 28/12/2023 28/12/2023 28/12/2023
13°/23 15/01/2024 | junto com a fl de atives em 19/12/2023 | 15/01/2024 19/12/2023 19/12/2023 19/12/2023
jan./24 15/02/2024 | 09/02/2024 | 09/02/2024 | 09/02/2024 | 15/02/2024 09/02/2024 09/02/2024 09/02/2024
fev 14/03/2024 | 12/03/2024 | 12/03/2024 | 12/03/2024 | 14/03/2024 12/03/2024 12/03/2024 12/03/2024
mar 12/04/2023 | 05/04/2024 | 05/04/2024 | 05/04/2024 | 12/04/2023 05/04/2024 05/04/2024 05/04/2024
abr 15/05/2024 | 15/05/2024 | 15/05/2024 | 15/05/2024 | 15/05/2024 15/05/2024 15/05/2024 15/05/2024
mai 14/06/2024 | 10/06/2024 | 10/06/2024 | 10/06/2024 | 14/06/2024 10/06/2024 10/06/2024 10/06/2024
jun 12/07/2024 | 04/07/2024 | 04/07/2024 | 04/07/2024 | 12/07/2024 04/07/2024 04/07/2024 04/07/2024
CMPA IPREM
competéncia
vencimento | servidor patronal suplementar |vencimento servidor patronal suplementar
dez./23 15/01/2024 (21/12/2023 | 21/12/2023 21/12/2023 | 15/01/2024 11/01/2024 10/01/2024 09/01/2024
rescisdo 15/01/2024 * * * 15/01/2024 10/01/2024 09/01/2024 09/01/2024
abono anual | 15/01/2024 |29/11/2023 | 29/11/2023 29/11/2023 | 15/01/2024 15/01/2024 09/01/2024 10/01/2024
jan 14/02/2023 |09/02/2024 | 09/02/2024 09/02/2024 | 14/02/2023 09/02/2024 09/02/2024 09/02/2024
7
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fev 14/03/2024 | 11/03/2024 | 11/03/2024 11/03/2024 | 14/03/2024 06/03/2024 06/03/2024 06/03/2024
mar 12/04/2023 [ 12/04/2024 | 12/04/2024 12/04/2024 | 12/04/2023 10/04/2024 10/04/2024 10/04/2024
abr 15/05/2024 | 14/05/2024 | 14/05/2024 14/05/2024 | 15/05/2024 10/05/2024 10/05/2024 10/05/2024
mai 14/06/2024 | 10/06/2024 | 10/06/2024 10/06/2024 | 14/06/2024 10/06/2024 10/06/2024 10/06/2024
jun 12/07/2024 | 11/07/2024 | 11/07/2024 11/07/2024 | 12/07/2024 10/07/2024 10/07/2024 10/07/2024

Fonte: relatorio razdo da receita, planilha de atualizagdo de valores

O servidor afastado em decorréncia de licenga para tratar de interesses particulares ou qualquer
espécie de licenca sem vencimentos, se pretender manter a qualidade de segurado, deverd recolher,
mensalmente, até o 5° dia util do més subsequente, a contribui¢do, devidamente atualizada, relativa a sua

parte e a do Poder Publico que se vincula, levando em consideragdo a sua ultima remuneracao.

As contribuigdes dos servidores que se encontram em licenga sem vencimentos e que optaram por

contribuir para o [IPREM foram recolhidas por alguns servidores tempestivamente e outros com atraso.

No primeiro semestre de 2024 foi recebida a contribui¢do de quatro servidores que se encontram em
licenca sem vencimentos e recebimento de parcelamento de duas licengas, descontados diretamente em

folha de pagamento dos servidores. A seguir, o quadro de pagamento verificados:

Competéncia | vencimento Paulo Valdir Mat. 6534 Mat.23129-1 Mat. 7756 Mat.19396
12/2023 08/01/2024 26/12/2023 02/01/2024 09/01/2024 26/12/2023 -
13/2023 08/01/2024 07/12/2023 04/03/2024 09/01/2023 07/12/2023 -
jan 07/02/2024 02/02/2024 02/02/2024 07/02/2024 02/02/2024 -
11/03/2024 e reajuste
fev 07/03/2024 05/03/2024 03/04/2024 retroativo a jan 05/03/2024 -
mar 05/04/2024 03/04/2024 03/04/2024 03/04/2024 03/04/2024 16/04/2024
03/05/2024
03/05/2024 (recolhimento | 02/05/2024 (sal. (recolhimento sem 09/05/2024(sal.
abr 08/05/2024 sem reajuste de valor) reajustado) 13/05/2024 reajuste de valor) reajustado)
05/06/2024 ( reajustado _ 05/06/2024 ( reajustado | Selicitou exoneragao,
conforme Lei Municipal n° finalizado em conforme Lei Municipal n° texto explicativo no
mai 07/06/2024 6.932/2024) maio 12/06/2024 6.932/2024) relatorio CI més 06
jun 05/07/2024 03/07/2024 * 03/07/2024 *

Parcelamento de LSV descontada em folha de pagamento
Competéncia Vencimento Mat. 810108 Mat. 18992
dez 15/01/2024 10/01/2024 *

13 nio desconta do 13
jan 15/02/2024 09/02/2024 05/01/2023
fev 14/03/2024 06/03/2024 19/02/2024
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mar 12/04/2023 10/04/2024 10/04/2024
abr 15/05/2024 10/05/2024 15/05/2024
mai 14/06/2024 10/06/2024 10/06/2024
jun 12/07/2024 10/07/2024 04/07/2024

No més de maio foi finalizado o pagamento da contribui¢do previdenciaria, do periodo de
LSV da servidora Marlene, em razdo de seu retorno ao trabalho em 04/05/2024. Ndo houve, no
periodo, inclusdo de novo servidor com pagamento de contribuigdo previdenciaria sobre licenga sem
vencimentos.

A servidora Beatriz solicitou licenga sem vencimentos a partir de 06/03/2024, conforme
Portaria SGP n° 3029/2024 ¢ efetuou o pagamento da contribuigdo previdenciaria referente aos
meses de margo e abril, entretanto, ndo efetuou novos pagamentos, solicitando sua exoneracdo do
cargo ocupado em 09/05/2024, conforme Portaria n°® SGP n°® 3173/2024.

Nas competéncias em que foram verificados atrasos nos pagamentos da licenca sem
vencimentos, constatou-se no documento (guias dos meses subsequentes) enviados pelo
Departamento de Finangas, por meio de e-mail ao servidor, no campo OBS: o seguinte texto:
“Atualizagdo monetaria, juros e multa por atraso no pagamento da competéncia anterior nos termos

da Lei Municipal n® 4.643/07, art. 96 §2°”, conforme print a seguir:

IPREM
NSTITUTO DE PREVIDENCLA MUNICIPAL DE POLUS0 ALEGRE
alpn EM G A P Dara s Arrecadachs da Previdbacia
WY T L CHPY 86 754 348000 50
IPREM gi-cmmnbﬂJ & Tipo de lderdsfiracic: |7 Cridln na Coms do G Pl
(AR ] ozl | Ceixa
Pr Pinhaoiro, 226 - C -, L8 [ag-orar
aca Jada Pinkeis, antra ——— & Campetineia Miaiias
Sbr2024 Op.: 006
S e P =
= ¥ Wesziremo CiC
Fone: (35) 3427-0702 1 L 2111823
2- Mome ou Authe Socis | Discriminsthen | Codigo |  Valor
EE— e S L
11- |Empregedor [ 44181
3 Endersco 4 Tossions 12- |Ouitros o3 | |
e !
il - Sublolsl =N Be3.22 )
B Owtras. Indormscoes 15 |Atualiracao Monsians | RS T8
N" de ampregados: 16 |Jwos | B3 D90
Salanio de Contribuigan” RS 3 154 34 17- [Whilta |
Sarvdorons
Empregacar |
Churas 18- |Terial | RS ERE. B
DEs Am:am MERONEGArES @ jUFCE par mwmnwm:wumn BEeT2d, DOEENTETE LB WLSEES N 4 5450007, AL B § " o

No primeiro semestre de 2024 ndo foi necessario o envio de oficio de cobranca aos entes

empregadores tampouco aos servidores licenciados.

Conforme constatado nos Balancetes de Receita, as contribui¢cdes previdenciarias dos segurados e

patronais estdo devidamente classificadas e rubricadas contabilmente de forma individualizada.

No primeiro semestre de 2024 as receitas totalizaram:
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Receitas de Contribuicdo

Recebidos Servidor Patronal Suplementar Total
Prefeitura RS 6.038.663,98 R$ 6.038.720,62  |R$ 11.344.168,05 RS 23.421.442,65
Auxilios R$ 209.551,26 R$ 209.551,24 R$ 393.656,97 RS 812.759,47
Camara Municipal R$ 221.294,92 R$ 221.294,91 R$ 415.718,36 R$ 858.308,19
IPREM R$ 73.036,71 R$ 73.036,71 RS 135.664,82 RS 281.738.24
Pensdes R$ 270.251,83 RS - RS - R$ 5.577,39
Aposentadorias RS 5.577,39 RS - RS - R$ 270.251,83
LSV + parcelamentos R$ 12.029,75 RS 12.029,66 RS - R$ 24.059,41
Juros e Multas LSV R$ 72,91 RS 89,35 RS - R$ 162,26
Total RS 6.830.478,75| RS 6.554.722,49 RS 12.289.208,20 | R$ 25.674.409,44

Demais receitas
Aluguel RS 84.720,00
Outras restituicdes PMPA R$9.792,00
Receita NTN R$ 7.074.878,95
Comprev R$ 3.879.122,09
Comprev juros R$ 0,97
Total demais receitas RS 11.048.514,01
Total geral recebido acumulado RS 36.722.923,45

Constatou-se que o manual do processo de Licenga sem Vencimentos precisa ser adequado as novas
rotinas praticadas. Os fluxogramas do processo de cobranca de débitos previdenciarios e cobranga de

contribui¢des precisam de pequenos ajustes no texto e alteragdo no fluxograma.

4. Investimentos (processo de elaboracdo e aprovacio da politica de investimentos, de credenciamento das

institui¢oes financeiras e de autorizagdo para aplicacdo ou resgate) e

Durante a reunido extraordinaria do Comité de Investimentos realizada no dia 06/12/2023, foi
apresentada a minuta da PAI - Politica Anual de Investimentos de 2024. Para sua elaboragdo foi considerada
a perspectiva do cenario econdmico para 2024 dos bancos, como Caixa, Itat, Banco do Brasil, XP e Banco
Central, além do histérico de rentabilidade dos fundos da carteira do IPREM, para que seja possivel calcular
um retorno previsto. Com a jungdo de cenario, retorno e risco previstos, foi definida a alocagdo objetiva. O
limite superior previsto na PAI ¢ o mesmo limite previsto na resolugdo 4.963/2021. A analise do risco de
contingenciamento foi incluida na PAI apds recomendagdo da auditoria realizada pelo TCE-MG em margo

de 2020.
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CADPREV

1]

Secretaria de Previdéncia

Consultar Infermagdes Publicas do Demenstrative das Politicas de Investiments

a campos precodidos com astensee(™) alo de praanchiments shngating
MENU Al Dadas da Consulta

UF do Ente:  MINAS GERAIS »

Consultas Plblicas * Ente: | M

Exercicio: 2024

Periodo da Data de Envio:

N&o sou um robd

Bl tiong | Cancelar

Consultar Demonstrativos
apds 2016

Demonstrative da Politica de Investimentos
Emte CHPJdo Ente  Exercicio  Dota de Envio Notificagio de imegularidade  Consultar Politica de Investimento Digitalizada Retificagio imprimir DPIN PDF
Alegie 12675 6020001-21 2024 14122023 150648 [+ Mg "

APROVADO COMITE DE
Politica de Investimentos VERSAO 1 INVESTIMENTOS:
06/12/2023
Elaboragao
DIRETORIA EXECUTIVA: Deliberagao Conselho Deliberativo: 07/12/2023
30/11/2023
DPIN 2024
. . Envio ao
onas Elaborada Aprovada Deliberacao Consulta CADPREV
reao Diretoria Comité de Conselho https://www.iprem.mg.gov.br/arquivos/pai/1702414
Executiva Investimentos Deliberativo izo.p;d/f - — —— / : 14/12/2023
: . .gOV.
Data | 30/11/2023 | 06/12/2023 AT T e ———
odulos/dpinV?2/consultarDemonstrativos.xhtml

Durante o primeiro semestre de 2024 nido houve necessidade de revisdo da PAIL.

Credenciamento: O Instituto possui rotina para credenciamento das instituigdes financeiras e publica no
site a relacdo atualizada em:

https.//www.iprem.mg.gov.br/arquivos/instituicoes cred/1685362561.pdf

No primeiro semestre de 2024 nao houve credenciamento de novas instituicdes financeiras.

5. Aplicagdo e resgate:

O processo de aplicagdo e resgate, segue o disposto na Politica Anual de Investimentos do IPREM e
deliberagdes do Comité de Investimentos, registradas em ata. O Departamento de Finangas efetiva a

movimentagdo, mantendo-se as condigdes do mercado constantes na data da reunido do comité.
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As APRs s3o emitidas a partir do sistema do DAIR, publicadas no site do IPREM em:

https://www.iprem.mg.gov.br/aplicacoes e armazenadas na pasta do Departamento de Finangas no “Google

Drive”.

Fale Conosco - .
|/ (35 3427.9700 B Agende seu Atendimento QOO@inDEO

\i& "‘ REM HOME INSTITUCIONAL ATUARIA INVESTIMENTOS TRANSPARENCIA CONSELHOS EDITAIS PRO-GESTAQ LICITAGCOES

APLICAGOES E RESGATES

INVESTIMENTOS

EXERCICIO 2018

EXERCICIO 2018

TIMENTOS

EDITAL GE CREDENCIAMENTO EXERCICIO 2020

EXERCICIO 2021

PRESTACOES DE CONTAS

e
RELATORIO MENSAL EXERCICIO 2022

EXERCICIO 2023

EXERCICIO 2024

O processo de aplicagdo e resgate obedeceu ao previsto no respectivo manual, e ao

aprovado durante as reunides do Comité de Investimentos a exemplo:

Ata da 4°reunido: https://www.iprem.mg.gov.br/arquivos/atas/1716466230.pdf

movimentagio foi aprovada por unanimidade. No mes de maio o Instituto recebera cupon
cerca de 3 milhdes de cupons das NTN-Bs e foi sugerida & aplicagdo no fundo “Bradescq

Eadaral Evira™ mara ficrar disnanivel nara cohertiira do déficit financeiro dos nroximos meses

Qmmm @IPREH 12



https://www.iprem.mg.gov.br/aplicacoes
https://www.iprem.mg.gov.br/arquivos/atas/1716466230.pdf

‘ g MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
T SECRETARIA DO REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR - SRPC
Lo JocuAL DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

B o s e
T —

APLICAGOES E RESGATES
P Furnts Cormotunss [T w—
do
’7' (12,68 THAOOY.00 - BRADESCO 7 REFERENCIADD M FEDERAL EXTRA
— Oparagies
| Comuprn { Agerta s - Duariad de Co g g 1 00 Ve 2 o ST
Coa o2 O g Chumsiiads anies 0510 Vi n OpermplioR 1300 201
e e Lkt oy S B T Pravreini Lt g6 Foming o 400 gnr g
AghreinConia €87 OUTHAT.A - 237 Narem Drssimnc 5 4
— £A Cintn o Tomms s Comberesmemness
Desker 175 1140001 44 . BRADEEC ASEET Gt = T e Comtancmts
Dot S0 146 S4B0001-12 - BANCE BRADESOO 5.4 it T o oty
[BADOS COMPLEMENTARES DO ATVE!
Feaialn, MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
":" SECRETARIA DO REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR - SRPC

FREVIDENCLA FOCLAL TO DOS DE P LA NO PUBLICO - DRPSP

Sermiaris e Mohbecas s

APLICACOES E RESGATES
CADGS DA OPERAC AD
Cove afinhion da maiondo cur e gayes presaries &
Rikrms do RPPS
A stwn T rwees e Coepmte Dektmreane = Corett 50
-
D ohservarbes
Proponents ds Dpeacha DANIEL RIBEIRD VIERRA - X008 00, K00GIN Piep. Legal e Unklsde Deston DANIEL REBEIRD VEFIA - 1008 J000JOR30
Lipimrte e Dpmacie Evaiye e Souns Farm - K000 KR
Wi o § mramarts M
4008 0a APR
Pagina 12 de 171 250672024 16:-36:26

Fonte:https://www.iprem.mg.gov.br/arquivos/aplicacoes/1719344579.pdf pags. 10 a 12

6. Compensacdo Previdencidria:(envio e andlise de requerimentos de compensagdo previdencidria)

Para cumprir os prazos e colocar os trabalhos da Compensacdo Previdenciaria em dia, esta

em andamento o levantamento de processos antigos da época do Ipase, no arquivo fisico, para fins de
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mapeamento da COMPREV. Registros da situacdo dos processos estdo sendo feitos em planilhas de

controle, o que possibilitara ao final do trabalho uma visao da COMPREYV no Instituto.

As informagdes geradas pelo sistema de compensacgdo previdenciaria sdo disponibilizadas

pelo setor de Comprev do Instituto aos departamentos, para pagamento/recebimentos de valores.

A seguir os dados da compensacao:

Solicitante POUSO ALEGRE-11525
Em Aguardando
Destinatario Em Aguardando | Aguardando | Analise | Analise Em Compensagio Exigéncia/ | Em
Compensado | Exigéncia Anilise An. Médica | Médico |Susp Comp ¢ao | Aposentadoria | Rejeitado | Indeferido |conflito
AQUIDAUANA-06011 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
BORDA DA MATA - 11083 0 0 ! 0 0 0 0 0 0 0 0
CALDAS-11103 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
CAMPOS GERAIS-11116 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ESTIVA 11245 0 0 ! 0 0 0 0 1 0 0 0
MATO GROSSO DO
SUL-06000 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
MINAS GERAIS-11000%* 0 17 05 0 0 3 69 3 0 0 22
OSASCO - 21345 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
PARANA - 14000 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
POCOS DE CALDAS-11518 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
RGPS-01000 150 13 571 1 1 2 315 24 31 3 7
RIO DE JANEIRO
(ESTADO) 1700 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
RUBIM-11566 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0
SAO PAULO
(CAPITAL)-21504 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0
SAO PAULO
(ESTADO)-21000 0 0 3 0 0 0 6 1 0 0 0
SILVIANOPOLIS- 11674 0 0 ! 0 0 0 0 0 0 0 0
TRES CORACOES 11693 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0
TRES PONTAS-11694 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MINAS
GERAIS 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 150 30 648 1 1 5 397 29 33 3 30
Destinatario POUSO ALEGRE-11525
Aguardando
Em Aguardando |Aguardando Em Anilise Em Compensacio Exigéncia / Em
Solicitante Compensado |Exigéncia Analise An. Médica | Andlise [Susp Comp a0 | Ap tadoria | Rejeitado | Indeferido conflito
DEP.DE
CENTRAL.SERV.DE
INATIVOS E PENS.
-98026 1 0 0 0 0 0 0 0 0
MINAS
GERAIS-11000* 2 0 0 1 1 0 0 0 3
RGPS-01000 82 0 0 5 66 3 2 32 0
RPPS UNIAO 0 0 1 0 0 0 0 0 0
TOTAL 85 0 1 6 67 3 2 32 3
14
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RESULTADO DA ANALISE DA SITUACAO ATUAL: Conformidade parcial

ACOES NECESSARIAS PARA MANUTENCAO DO NiVEL II: O texto do manual de finangas
referente a licenga sem vencimentos necessita de ajuste. Para melhor atender a legislagdo e as atividades
desenvolvidas pelo departamento foram realizadas mudangas nos procedimentos internos que divergem do
manual atual. Sendo assim, o manual precisa ser atualizado e contemplar os novos procedimentos. Para fins
de atendimento as normas do Pro-Gestdo, é necessario que os processos atendam aos requisitos de
conformidade estabelecidos para o Nivel II, atualmente certificado. Foi recomendado aos departamentos,
verificar a conformidade dos procedimentos internos ao que dispde o manual ¢ aos fluxogramas vigentes,
bem como a necessidade de revisdo do manual de finangas e TI, e, em sendo identificadas situa¢des de
desconformidade, adotar as medidas corretivas necessarias para que os requisitos das agdes Manualizagdo e
Mapeamento, sejam reconduzidos ao padrao exigido pelo Pré-Gestdo. Caso, ndo haja necessidade de

mudancas, ratificar o manual em uso. Nao consta fluxograma atualizado do Departamento de Beneficios.

5.1.2. DA CERTIFICACAO DOS DIRIGENTES, MEMBROS DOS CONSELHOS
DELIBERATIVO E FISCAL E RESPONSAVEL PELA GESTAO DAS APLICACOES DOS
RECURSOS E MEMBROS DO COMITE DE INVESTIMENTOS

A certificacdo dos profissionais que atuam nos RPPS ¢ uma exigéncia contida no art. 8°-B, da Lei n°
9.717/1998 (incluido pela Lei n° 13.846, de 18/06/2019), que estabelece requisitos minimos a serem
atendidos pelos dirigentes, gestores de recursos e membros dos conselhos e comités dos RPPS, como

condicao para o exercicio das respectivas funcdes, devendo possuir certificacio e habilitacdo comprovadas.

Nivel I: Os dirigentes do orgdo ou unidade gestora do RPPS, assim considerados o representante legal do
orgdo ou entidade gestora e a maioria dos demais diretores, a maioria dos membros titulares do conselho deliberativo,
a maioria dos membros titulares do conselho fiscal, o responsavel pela gestdo das aplicacoes dos recursos e a
totalidade dos membros titulares do comité de investimentos deverdo possuir a certificagdo correspondente, nos niveis
basico, intermedidrio ou avangado, conforme definido no item 3. do Manual da Certificagdo dos Dirigentes e

Conselheiros, considerando o porte do RPPS e o volume de recursos.

Nivel II: idem Nivel I.

De acordo com o art. 283 da Portaria MTP n°® 1.467/2022, até a data de 31 de julho de 2024, para
fins de atendimento dos requisitos dos niveis I, II, III e IV, sera exigivel apenas a certificacdo do responsavel

pela gestao das aplicagdes dos recursos e da maioria dos membros do comité de investimentos.
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Consultado o extrato previdencidrio' do municipio verificamos que a situagdo dos requisitos esta

com a situacdo regular:

Descrigao do Critério

Requisitos para os dirigentes, membros titulares dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité de investimentos do RPPS

Descric¢ao: Este critério foi instituido em atendimento a norma legal e exige que os dirigentes e membros dos conselhos deliberat
fiscal e Comité de investimentos cumpram requisitos para nomeagao e permanéncia na funcao devendo inserir no CADPREV as certiddes di

antecedentes criminais das justigas federal e estadual, certificagdo profissional e para dirigentes também deve ser comprovada a formagao sy

experiéncia profissional

Fundamentacio Legal: Lei n® 9.717/98, art. 8° B; Portaria MTP n® 1.467/22, arts. 76 a 78, art. 247, caput, inciso VII, § 9° e art. ]
caput, incisos I, II e 11

Exigido desde: 31/07/2024

Fiscalizacdo do RPPS
Critério
Res ponsaveis pela Situagao Amparado
Critério(s) :‘:ff::o Regularizacao / Tipo de do por
o Critério
Providéncia Critério Deciséo
Judicial
Poderes,. orgdos e demais
Existéncia e funcionamento de unidade entidades: vide decisdo em
R ‘ : L . . Regular Sim
gestora e regime proprio Unicos Processo Administrativo
Previdenciario - PAP.
Requisitos para os dirigentes, membros Poder Executiva/Unidade
ttulares dos conselhos deliberativo e fiscal e [} Gestora do RPPS: vide Regular Sim
do comité de investmentos do RPPS notificagdes.
Poderes, orgdos e demais
Uil & dencisri =y entidades: vide decisdo em R " si
ilizagdo dos recursos previdenciarios & Processo Adminis trativo egular im
Previdenciario - PAP.

Fonte:https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/extrato/extrato Externo.xhtml?cnpi=18675983000121

Atualmente o Comité de Investimento estd em conformidade, em razdo de que todos os membros
nomeados estdo certificados. No més de fevereiro de 2024 o Conselheiro Anderson apresentou a nova
certificagdo do Comité de Investimentos CP RPPS CGINV II, sanando-se assim a pendéncia apontada

anteriormente.

A seguir o quadro de servidores com certificagdo vigente em 30.06.2024:

Quant. Membros Nomeados Quant. Certificados %
Diretoria Executiva 4 4 4 100%
Comité de Investimentos 5 4 4 80%
Conselho Deliberativo 5 5 4 80%
Conselho Fiscal 5 5 2 40%

! Emitido em 20/08/2024.
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Certificagdes Obtidas Diretoria Executiva:

Nome Cargo Certificacio Data da conclusio Validade
CPA-10 - 12/10/2021 a 12/10/2024
Daniel Ribeiro Vieira ' _ Basico (CP RPPS CGINV I) 27/12/2023 02/01/2024 a 02/01/2028
Diretor- Presidente
Basico (CP RPPS DIRIG I) 28/12/2023 02/01/2024 a 02/01/2028
Anelisa de Carvalho Oliva Diretora de Administragdo e Diretora de CPA-20 - 27/03/2023 a 27/03/2026
Finangas e Arrecadagdo Interina até L.
Basico (CP RPPS DIRIG I) 19/12/2023 19/12/2023 a 19/12/2027
31/01/2024
Patricia Aparecida Diretora de Contabilidade Interina Basico (CP RPPS DIRIG ) 18/12/2023 19/12/2023 a 19/12/2027
Andrade
Evelyn de Sousa Faria Diretora de Finangas e Arrecadagio a Basico (CP RPPS DIRIG I) 19/12/2023 27/12/2023 a 27/12/2027
partir de 01/02/2024
Tatiane Moreira Muroni Diretora de Beneficios Basico (CP RPPS DIRIG I) 11/12/2023 11/12/2023 a 11/12/2027
Comité de Investimentos >
Nome Orgio Certificacio Validade
CPA-10 12/10/2021 a 12/10/2024
S Representante do IPREM- Diretor Basico (CP RPPS CGINV I) 02/01/2024 a 02/01/2028
Daniel Ribeiro Vieira .
Presidente
Basico (CP RPPS DIRIG I) 02/01/2024 a 02/01/2028

Representante da Camara 10/03/2022 a 10/03/2025

Municipal CPA-10

André Albuquerque de Oliveira 29/04/2024 a 29/04/2028

) . ) Basico (CP RPPS CODEL I)

Presidente Conselho Deliberativo
CPA-10 12/03/2019 a 07/11/2025
Representante da Camara Municipal CPA-20 12/11/2019 a 07/11/2025
Anderson Mauro da Silva

Presidente Conselho Fiscal Basico (CP RPPS COFIS I) 25/03/2024 a 25/03/2028

Atualmente o Comité esta com sua composicdo incompleta. A lei do IPREM ndo prevé em seu quadro funcional o Cargo efetivo de
Contador, o cargo existente no passado de técnico em contabilidade foi extinto” em 2010, sendo necessdrio a realizacdo de concurso
publico para a regularizacdo. Art. 35. Fica extinto o cargo de Técnico em Contabilidade. (Incluido pela Lei Ordinaria No 4891, de 2010).
A designagdo dos membros para compor o Comité de Investimentos foi realizada por meio da Portaria de n° 31/2024, datada de 15 de
fevereiro de 2024. Em razdo da certificacdo dos dirigentes, membros dos conselhos deliberativo e fiscal, do responsavel pela gestdo das
aplicagées dos recursos e membros do comité de investimentos ser exigida gradualmente para fins de emissdo do Certificado de
Regularidade Previdenciaria - CRP, conforme critérios definidos no Manual da Certificagdo dos Dirigentes e Conselheiros, a partir de
31/07/2024, o atendimento dos requisitos nos niveis I, II, Il e IV estara atendido com a situa¢do de regularidade do critério
correspondente do extrato previdencidrio do respectivo RPPS. A certificagdo no nivel basico foi prorrogada até 31/12/2025
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Intermediario (CP RPPS CGINV II)

28/02/2024 a 28/02/2028

Evelyn de Souza Faria Diretora de Finangas e Arrecadagéo. Basico (CP RPPS DIRIG 1) 27/12/2023 a 27/12/2027
Membro do Comité de
Investimentos a partir de Basico (CP RPPS CGINV I) 09/02/2024 2 09/02/2028
01/02/2024
- Representante do IPREM

Diretor de Contabilidade -

Atualmente o Comité de Investimento esta em conformidade, em razio de que todos os quatros

membros nomeados estdo certificados.

Conselho Deliberativo

Servidor Orgﬁo Certificacao | Entidade Validade
Paulo Henrique Reis da Costa Representantes do Poder Executivo CGRPPS APIMEC (31/03/2022 a 30/03/2026
Basico (CP Instituto
u
Carlos Henrique Gongalves Representantes do Poder Executivo RPPS IC)ODEL TOoTUM |08/01/2024 a 08/01/2028
André Albuquerque de Oliveira Representantes da Camara Municipal CPA-10 ANBIMA [10/03/2022 a 10/03/2025

Pedro Monticelli

Representante dos Servidores Inativos CGRPPS APIMEC |31/03/2022 a 30/03/2026

Dulcinéia Maria da costa

Representantes do Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais de Pouso
Alegre e Sindicato dos Profissionais da
Educagdo da Rede Municipal de Ensino

Conselho Fiscal:?

Servidor ()rgﬁo Certificacao Entidade Validade
Representantes do Poder
Eugénio Mozart Silva Filho Executivo i i i
Fabiano do Carmo Pereira Representantes do Poder
Junior Executivo i i i
CPA-10 12/03/2019 a 07/11/2025
ANBIMA
And " da Sl Representantes da Cimara CPA- 20 12/11/2019 a 07/11/2025
nderson Mauro da Silva . S :
Municipal mte(ncn}f‘i{l;rl;‘; (é‘gf;t\‘]“ﬁ;‘ms) Instituto | 28/02/2024 2 28/02/2028
Bésico (CP RPPS COFIS I) Totum 155032024 a 25/03/2028

Eliana Augusta de Oliveira

Representante dos Servidores
Inativos

Alessandro Henrique Pereira
Moreira

Representantes do Sindicato
dos Servidores Publicos
Municipais de Pouso Alegre e Instituto
Sindicato dos Profissionais da
Educagdo da Rede Municipal
de Ensino

Totum

Basico ( CP RPPS COFIS I)- 13/03/2024 a 13/03/2028

3 . . a . . ~ ~ ;.
Os Conselheiros Fabiano e Eugénio foram aprovados nos exames de certifica¢do e constardo do relatorio do segundo

semestre de 2024.
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No més de novembro foi aberto o processo para certificagdo dos membros da Diretoria, Comité de

Investimentos, Conselhos Deliberativo e Fiscal. Processo Administrativo n® 26 - Dispensa de licitagdo n°

20/2023. O processo foi homologado em 01/12/2023 e pode ser consultado em:
https.//pousoalegre.atende.net/transparencia/item/licitacoes-gerais
Certificacdes Obtidas
Nome Cargo Certificacio Data da Validade
conclusao
Diretor- Presidente /
Presidente do Comité de Basico (CP RPPS CGINV I) 27/12/2023 02/01/2024 a 02/01/2028
; Hei i investimentos
Daniel Ribeiro Vieira Basico (CP RPPS DIRIG I) 28/12/2023 | 02/01/2024 a 02/01/2028
Anelisa de Carvalho Diretora de Administragéo. -
li Di Fi A a £
Oliva iretora de Financas e Arrecadaco | - Bisico (CPRPPSDIRIGD) | 10/122023 | 10/12/2023 a 19/12/2027
Interina até 31/03/2024.
Evelyn de Souza Diretora de Finangas e Arrecadagao. Basico (CP RPPS DIRIG I) 19/12/2023 27/12/2023 a 27/12/2027
Fari Membro do Comité de
ana Investimentos a partir de 01/02/2024 | Bésico (CP RPPS CGINV I) 09/02/2024 09/02/2024 2 09/02/2028
Patricia Aparecida Diretora de Contabilidade Interina Basico (CP RPPS DIRIG I) 18/12/2023 19/12/2023 a 19/12/2027
Andrade
Tatiane Moreira Diretora de Beneficios Basico (CP RPPS DIRIG I) 11/12/2023 | 11/12/2023 a 11/12/2027
Muroni
Carlos Henrique Conselho Deliberativo Basico (CP RPPS CODEL I) 30/12/2023 08/01/2024 a 08/01/2028
Gongalves
André Albuquerque de . .
. . Conselho Deliberativo -
Oliveira (Presidente) Basico(CP RPPS CODEL I) 20/04/2024 29/04/2024 a 29/04/2028
Conselho Fiscal. Basico ( CP RPPS COFIS I) 18/03/2024 25/03/2024 a 25/03/2028
ité iari 28/02/2024 28/02/2024 a 28/02/2028
Anderson Mauro da Merpbro df’ Comité de Intermediario (CP RPPS a
nvestimentos CGINV 1)
Silva
Alessandro Henrique Conselho Fiscal Basico (CP RPPS COFIS ) 13/03/2024 13/03/2024 A
, . 13/03/2028
Pereira Moreira

Em 14 de junho de 2024 foi encaminhado ao Presidente do Conselho Fiscal o Oficio GB n° 53/2024 que trata

da certificacdo profissional dos membros do Conselho Fiscal, em razdo de que apenas 40% dos membros estavam

certificados. Os conselheiros Eugénio e Fabiano apresentaram a certificagdo em 01/08 e 31/07 respectivamente.
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As certificagoes obtidas podem ser consultadas no site do [IPREM em https://iprem.mg.gov.br/

5.1.3. DECLARACOES E ANTECEDENTES

Além da certificacdo, a Lei n® 9.717/1998 prevé que os membros da diretoria, conselhos € comité
devem comprovar o atendimento relativo a antecedentes pessoais, mediante certiddo em algumas das

situacdes previstas no inciso [ do art. 1° da Lei Complementar n°® 64/1990.

As declaragdes e certiddoes encontram-se dentro da vigéncia:

Dirigentas v

Unigade Geslora; 86 754 348/0001-90 - IPREM - Instituto de Previdéncia Municipai de Pouso Alegre

Nome do Membro Data Final do Mandato Requisfies Cumpridos da Porana 1467
Anefisa de Carvaiho Cliva % tl e! Q o E
Evelyn de Sousa Fana "O® Q ] E
TATIANE MOREIRA MURCNI il ﬁ Iﬁe' Q 0 E
PATRICIA APARECIDA ANDRADE aoeQ o A
DANIEL RIBEIRO VIEIRAG) 230372025 BoeQ (] A
7
Comité de Investimentos hd
Nome 6o Membro Daia Final do Mandato Requisitos Cumpridos da Portana 1467
DANIEL RIBEIRO VIEIRA B Q /] n
Anderson Mauro da Siva ié Q 0 E
ANDRE ALBUQUERQUE OLIVEIRA ’@ Q 0 E
Evelyn de Sousa Fania % Q (] E
Conselho Deliberativo v
Nome do Membro Dala Final do Mandato Requisites Cumpridos da Portaria 1467
ANORE ALBUQUERQUE OLIVEIRA ] Q /] A
Carlos Heﬂflquﬂ GOR;.AI\'¢$ % Q o E
PAULO MENRIQUE REIS DA COSTA ] 9] /] 2]
Duicinéia Mana da Costa % ° E
PEDRO MONTICELI 28122024 Fal [0} V] A
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Consaiho Frscal

Nome do Membro Data Final do Mandato Requisitos Cumgeices da Portaria 1467
A 1 Mauro da Siva ,;”3_ Q o E
® @ © n
Fablana o Cammo Pamks Janor 2 0] ] 2] H
Ekana Augusta de Olveia e (-] 2]
[PR——— s @ ® B
/

RESULTADO DA ANALISE DA SITUACAO ATUAL — NiVEL II: Conformidade.

ACOES NECESSARIAS PARA MANUTENCAO DO NIiVEL II: N3o aplicavel.

5.1.4. ESTRUTURA DO CONTROLE INTERNO

A fungdo de controle interno contarda com no minimo um controlador, responsavel pelo
monitoramento ¢ avaliagdo da adequacdo dos processos as normas e procedimentos estabelecidos pela

gestdo, e devera fornecer capacitacio sobre controle interno aos servidores, para seu aperfeicoamento.

Nivel II: Existéncia na estrutura organizacional do ente federativo, de drea comum de
controle interno que atenda ao RPPS, com emissdo de relatorio semestral que ateste a
conformidade das dreas mapeadas e manualizadas e de todas as agées atendidas na
auditoria de certificagdo, bem como acompanhar as providéncias adotadas pelo RPPS para
implementar as agées ndo atendidas. Deverdo ser capacitados pelo menos 2 (dois) servidores

do ente.

O cargo de Controlador Interno do IPREM teve sua criagdo por meio da Lei Municipal n°® 4.210/04,
de 29 de janeiro de 2004 e suas atribui¢des estdo definidas nessa Lei e no § 2° do Art. 115 e no Anexo VI da
Lei 4643/2007 (redacdo dada pela Lei 4891/10).

Atualmente o departamento possui em sua estrutura um controlador e um auxiliar capacitados.

Em 30/04/2024 foi encaminhado a apreciacdo da Diretoria Executiva o relatorio de
acompanhamento das ag¢des do pro-gestdo referente ao segundo semestre de 2023, com a emissdo de
recomendacio.

A estrutura do Departamento de Controle Interno mantém-se inalterada. Para acompanhamento das
atividades do Instituto, o Controle Interno centraliza as informagdes em planilhas armazenadas no
“google-drive”, publicagdes no site do Instituto além de outras especificas, com as informagdes geradas

diretamente dos sistemas e /ou encaminhadas pelos setores.

RESULTADO DA ANALISE DA SITUACAO ATUAL — NiVEL II: Conformidade.
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5.1.5.

ACOES NECESSARIAS PARA MANUTENCAO DO NIiVEL II: Nio aplicavel.

POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMACAO

A adogdo de procedimentos que garantam a seguranca das informacgdes deve ser prioridade
constante do RPPS, reduzindo os riscos de falhas, danos e prejuizos que possam comprometer os objetivos
da instituigdo. A Politica de Seguranca da Informago € uma declara¢do formal de compromisso do RPPS
com a prote¢do das informagdes sob sua guarda e a formalizagdo das normas para seguranga.

A Politica de Seguranga da Informagdo devera ser publicada na Internet e atender aos seguintes

requisitos:

Nivel I: Deve abranger todos os servidores e prestadores de servico que acessem informagoes do

RPPS, indicando a responsabilidade de cada um quanto a seguranca da informagdo.

Nivel II: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I:

a) Indicar regras normativas quanto ao uso da Internet, do correio eletronico e dos computadores e

outros recursos tecnologicos do RPPS.

b) Definir procedimentos de contingéncia, que determinem a existéncia de copias de seguranca dos
sistemas informatizados e dos bancos de dados, o controle de acesso (fisico e logico) e a drea

responsavel por elas, estando esses procedimentos mapeados e manualizados.

O IPREM possui Politica de seguranga de informagdo que esta publicada em
https://www.iprem.mg.gov.br/documents/POSIC.pdf, e também a Instru¢do Normativa n° 02/2023 que
dispde sobre as normas para uso da rede corporativa de dados e de procedimentos de seguranca e boas
praticas dos recursos de Tecnologia da Informag@o do IPREM, de 30/01/2023, que pode ser consultada em:

https://www.iprem.mg.gov.br/arquivos/legislacao/instrucoes 2023 08 02 23 153911.pdf.

A POSIC e Cédigo de Etica foram disponibilizados aos novos servidores, por meio do e-mail

encaminhado pelo Departamento de Administragao.

Tecnologia da Informacao - TI (procedimentos de contingéncia que determinem a existéncia de copias de

seguranca dos sistemas informatizados e dos bancos de dados, o controle de acesso - fisico e logico).

O IPREM adquiriu um NAS (servidor de arquivos em rede), com mais capacidade de
armazenamento e processamento, compatibilidade com o “Google Drive” no més de junho de 2023, com a

finalidade de centralizar os backups e garantir que os arquivos digitais produzidos pelos servidores do
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IPREM fiquem seguros e com backup didrio, também foi implantada uma nova rotina de backup em HD

externo, o manual sera revisto para inclusdo das novas rotinas implementadas.

MotfcagGe

© Amazsnaments

o Visho geral  Lista de tarefas Agendar  Configuracies  Histdrico
(-] Atualizado
Sua vers3e do Synology NAS agors estd stualizada
L]
CGeranciar =
-]
L
Informaches de conexin
-

sara obter mals informagdes, censulte

As rotinas de backups do IPREM, sdo agendadas para serem realizadas de segunda a sexta-feira no

horéario das 22 h, sem intervengdo humana.

Configuracées de tarefa b

o Pastas Aplicativo Configuragoes Programacao

B Local Copy 1 Menhuma programagaoc

® Executar nos seguintes dias

Dias da semana -

Executar na seguinte data

Hora da primeira 22 ~ :| 00 -
cat
execucdo: gracores
Frequéncia: Todos os dias -
]
Hora da ultima 22:00 -

= 2:00 Intervalo:...
execucdo:
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Siafic: Apos a integracdo das bases de dados dos entes, Prefeitura, Caimara Municipal e IPREM em
atendimento ao Siafic, o backup desse sistema passou a ser consolidado, sendo que apenas a Prefeitura pode

realizar o gerenciamento dos backups de todas as entidades do municipio.

. ‘ g:ﬁtgf:: Data Center KGBC -2020.0 1] Pasquise Agui.. ¥ Q ‘ ug ‘ ” . 9 ? Q E JOHATHAN APARECIDDCAFRESEI:;E:}:
Manutengao
& ﬂ Consultar Backups B_n" x
peciode |ETIINEE | @ ¢ 2o0a202¢ B
O3 Dairar
it = Ch:unu Aplicacho Tipo de Backup Data/Hora Infcio  Data/Hora Fim Tempo Total Arquive Tamanho
Codigo Home
J 5548 MUNICIPIO DE POUSO ALEG... AtendeNet Diério JR/04/2024 1925, 2B/04/2024 2TAT. 02:15:37.657689 0A0ES_pousoalegre. 2024042, 36835042538
J 5548 MUNICIPIO DE POUSO ALEG... AtendeNet Diério I7104/2024 1925, 27/0472024 21:35:... 021407388777 04089 pousoalegre 2024042.. 36834020613
B 5548 MUNICIPIO DE POUSO ALEG... AtendeNet Expurgo 26/04/2024 1925.... 01:00:43, 73329 04089 pousoalegre-2024042.. 11836531652
G, 5548 MUNICIPIO DE POUSO ALEG... AtendeNet Anusal 26/04/2024 1925, 2 02:33:40.911979 04089, pousoalegre-2024042.. 36857739182
| 5548 MUNICIPIO DE POUSO ALEG... AtendeNet Diério 25/04/2024 19:25:... 25/04/2024 21:39.... 0213:10.2389M 04089 pousoalegre 20240472, 36834213484
J 5548 MUNICIPIO DE POUSO ALEG... AtendeNet Diério 24/04/2024 19:25... 2470412024 21:37... 0Z:1%:25.143167 04083_pouscalegre-2024042.. 36817767151
] 5548 MUNICIPIO DEPOUSO ALEG... AtendeNet Diério ZH04/2024 19:25.., 23M0412024 21:47... 022203881093 DACBY pousoalegre-2024042., 36729850004
| 5548 MUNICIPIO DE POUSD ALEG... Atende Net Digria 20420241935, 20412004 21:42.... 02:16:42.373262 DADES_pouscabegre-2024043.. 36785725955
J 5548 MUNICIPIO DE POUSO ALEG... Atende.Net Didrio 21/04/2024 19:25... 21/0412024 21:38... 021Z47.527516 04089_pousoalegre 2024042.. 36755375677
| 5548 MUNICIPIO DE POUSO ALEG... AtendeNet Didrio 20004/202419:25.... 20/04/2024 21:36.... 02:10:20.738278 04089 pousoalegre.2024042.. 36753738005
| 5548 MUNICIPIO DE POUSO ALEG... AfendeNet Mensal 0042024 19:25:... 15/0472024 21:55.... 02335250219 04089 pouscalegre 2024041.. 36777481390
| 5548 MUNICIPIO DE POUSD ALEG... AtendeNet Expurgo 19/04/202419:25.... 19/04/2024 20:27.... 01:01:07.396963 D4089_pousoalegre-2024041.. 11657144828
) 5548 MUNICIPIO DE POUSO ALEG... AtendeNet Didrio 180472024 1925, 18/04/2024 21:3%:... 021%:42.539673 D408D_pousoalegre-2024041.. 36757719904
il 5548 MUNICIPIO DE POUSD ALEG... Atende.Net Disrio 17/04/2024 19:25.... 17/04/2024 21:42.... 02:16&:57.) 04089_pousoategre-2024041.. 36754200239
| 5548 MUNICIPIO DE POUSO ALEG... AtendeNet Didrio T004/2024 1925, 16/04/2024 21:53.... 022714065034 D4089_pousoalegre-2024041., 36714400835
| 5548 MUNICIPIO DE POUSO ALEG... AtendeNet Didrio T5/04/2024 19:25:... 15/04/2024 21:41.... 02:15:50.038305 DA0BY pousoaligre-2024041.. 36700775936
| 5548 MUNICIPIO DE POUSO ALEG... AtendeNet Didrio T04/2024 1925 14/04/2024 21381, 0211252441802 04089 _pousoalegre-2024041.. 36646073204
m 5548 MUNICIPIO DE POUSO ALEG... AtendeNet Didrio 1042024 19:250.. 1370472024 2134, 02:09:05.421101 D40RY pousoalegre-2024041.. 36639857506
i, 5548 MUNICIPIO DE POUSO ALEG.. AtendeNet Mensal 120472024 19:25:.. 12/04/2024 22:01:.. 02:36:05.698715 04089 pousoalegre-2024041.. 36281238870
& { Pagina: Tded 3 8 8Q @ Padrio v Registras por Pagina: 19 v Total 66

O backup do Sistema de Gestdo Previdenciario ¢ feito através do modulo de Folha de Pagamento na
opgdo Seguranga em Configuragdes. O arquivo SQL fica disponivel para download apos a execucdo da

rotina de baixar backup. Também ¢ possivel restaurar o backup por este mesmo caminho.

& A
NFAC @ & O
BKP - Base de Dados
Tipo de Processo Dia da Semana
Executar BKP e -
s Vi /
& Nome Dots g e - -
Confrmar
‘ » Este Computador » Acer () » Usuanos # joso.cruz » Downloads » v @ | Pesguisar em
E * * Nome Data de madificacdo Tipe Tamanhi
% + Hoje (1)
¢
| fac_pousoalegre mg prev-BF-H160027 sqlgz 2974/ 20134 16:05 Arquive G 105227 KB
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RESULTADO DA ANALISE DA SITUACAO ATUAL — NiVEL II: Conformidade Parcial.

ACOES NECESSARIAS PARA MANUTENCAO DO NIVEL II: Necessario atualizar a POSIC.

5.1.6. GESTAO DA BASE DE DADOS CADASTRAIS DOS SERVIDORES PUBLICOS,
APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Conforme enfatizado no manual do Pro-Gestdo, a atualizagdo permanente da base de dados
cadastrais permite ao ente federativo maior controle da massa de seus segurados e garante que as avaliagdes
atuariais anuais reflitam a realidade dessa base, possibilitando dessa forma a correta organizagéo e revisao
dos planos de custeio e beneficios, conforme estabelece o artigo 1°, inciso I da Lei n® 9.717/1998.

Conforme Portaria Conjunta SEPRT/RFB/ME n° 71, de 29 de junho de 2021, que dispde sobre o
e-Social, o ente ¢ RPPS devem comprovar o cumprimento do cronograma de implantacdo do Sistema

Simplificado de Escrituragdo Digital de Obrigagdes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais (e-Social).

Nivel I: Censo previdenciario, no minimo a cada 5(cinco) anos para aposentados, pensionistas e servidores
ativos e Prova de Vida Anual para os aposentados e pensionistas ou comprovagdo de utiliza¢do do Sistema
Nacional de Informagées de Registro Civil — SIRC. O censo previdenciario sera considerado efetivo para
atendimento dos requisitos desse programa se atingir as taxas minimas de comparecimento de 80% para os

aposentados, pensionistas e servidores ativos.
Nivel II: Idem Nivel I

Para fins de cumprimento dos requisitos da a¢do 3.1.6, considera-se:

Censo previdencidrio - atualizagcdo dos dados cadastrais, funcionais e remuneratorios dos segurados e

beneficiarios a serem utilizados nas avaliagdes atuariais, realizado de forma presencial ou virtual, conforme

informagées previstas no art. 36 do Anexo VI da Portaria MTP n° 1.467/2022;
Prova de vida - procedimento anual para os aposentados e pensionistas, realizado de forma presencial ou
virtual, para comprovagdo de que o segurado esta vivo, visando evitar eventuais pagamentos indevidos de

beneficios;

Atualizacdo Cadastral dos Servidores Ativos - atualizagdo das informagées pessoais, dependentes e contatos

dos servidores ativos, realizado de forma presencial ou virtual, conforme incisos IV e VIII do art. 36 do Anexo

VI da Portaria MTP n°1.467/2022.
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A Lei Municipal n® 4.643/2007, prevé em seu art. 119, que o recadastramento sera realizado
anualmente para os inativos e a cada dois anos para os servidores ativos.

No ano de 2021, foi realizado no Municipio de Pouso Alegre o Censo Previdenciario, para
servidores ativos, aposentados e pensionistas da Prefeitura, Camara Municipal e IPREM, atingindo o
percentual de conclus@o de 100% para aposentados, pensionistas, servidores ativos do [IPREM e da Camara
Municipal. Cinco servidores da Prefeitura ndo atenderam ao chamamento do censo.

Em 13/12/2023 foi emitida a Portaria n° 270/2023, publicada no site do IPREM em
https://www.iprem.mg.gov.br/arquivos/portarias/1705501310.pdf que regulamentou o procedimento para o
Recadastramento/Prova de Vida dos aposentados e pensionistas, que neste ano de 2024 sera realizada no més
de aniversario do segurado, devendo ser realizado impreterivelmente até o ultimo dia util do més de seu
aniversario, a fim de se evitar a suspensdo do beneficio.

As informagdes do Recadastramento 2024 estdo disponiveis no site do IPREM:

https://www.iprem.mg.gov.br/home

.\@- l" REM HOME INSTITUCIONAL ATUARIA INVESTIMENTOS TRAMSPARENCIA COMSELHOS EDITAIS PRO-GESTAD LICITAGOES

INFORMAGOES AO SEGURADO
[ —

5304 NAS REDES SOCIAIS

RECADASTRAMENTO (PROVA DE VIDA) DOS BENEFICIARIOS DO IPREM TEVE 4 |
INICIO EM JANEIRO DE 2024.

®5ina B A stualizacso cadastral obrigaténa de aposentados & pensionistas do IPREM teve inicio na quinta-feira, (1), & val até

dezembro

INSTITUCIONAL

o, centro, antiga garegem da Prefertur

dados resositands o més de nascimento e a5 seauintes datzs

nascidos em margo
devem fazer o recadastramen

Agéncias do Banco Bradesco

O recadastramento esta sendo realizado pelo Banco Bradesco, sem 6nus para o IPREM, com
finalizacdo prevista para o més de dezembro de 2024.

Ha previsdo para o comparecimento de 1960 aposentados e pensionistas ao recadastramento 2024.
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O controle de comparecimento se d4 por meio de arquivos de retorno, disponibilizados no portal do
banco e registrados em planilha propria de acompanhamento do Departamento de Beneficios.
Conforme atualizagdo dos dados registrados pelo Departamento de Beneficios e enviados ao

Controle Interno, o resultado do recadastramento ficou assim disposto:

Recadastramento 2024
Percentual Atingido (
Més minimo obrigatorio
Previsto Realizado 80%)
Janeiro 170 170 100%
Fevereiro 120 120 100%
Marco 165 165 100%
Abril 149 149 100%
Maio 189 189 100%
Junho 140 139 1 servidor pendente
Total 1804 13 1
Fonte: planilha de acompanhamento propria do Departamento de Beneficios atualizada com o retorno
bancario
5.1.7. RECADASTRAMENTO SERVIDORES ATIVOS

O recadastramento dos servidores ativos da Prefeitura Municipal e IPREM esta sendo realizado no

portal do sistema IPM, no més do aniversario do servidor.

Consultado o setor de RH do Iprem via e-mail em 21/06/2024, foi informado que o recadastramento

encontra-se em dia ¢ nenhum pagamento foi suspenso.

Em 10 de julho foi encaminhado a Secretaria de Gestdo de Pessoas o Oficio n° 69/2024, solicitando

informagdes sobre o percentual de servidores que realizaram o recadastramento no primeiro semestre de

2024. Sem resposta.

Nos termos do manual do Pro-Gestdo 3.5, para as auditorias de certificacdo realizadas no exercicio
de 2023, o censo previdenciario € obrigatorio, com a ressalva de que a atualizagdo dos dados cadastrais dos
beneficiarios (aposentados e pensionistas) podera ser atendida com a realizagdo de Prova de Vidas, desde que
cumprido o disposto no art. 9°, 11, da Lei n° 10.887/2004 e, adicionalmente, o ente esteja regular no envio
das informacdes dos eventos do e-Social ou comprove a utilizacdo do Sistema Nacional de Informacdes

de Registro Civil — SIRC. (sem grifo no original).

E-Social: As agdes foram cumpridas pelos Departamentos de Administracdo e de Beneficios (os
comprovantes estdo armazenados no google drive dos respectivos departamentos, separados por més de

competéncia).
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SIRC: A contratagdo foi realizada por meio do Processo Administrativo n° 19/2022, sendo que o
contrato de adesdo ao SIRC (N° 008/2022 - 19/2022) foi assinado em 09/06/2022, prorrogado por doze meses
até 08/06/2024.

Em 22 de maio foi autorizada a abertura de novo processo administrativo para contratagdo dos
servigos. Em 30 de maio foi publicado no Jornal Diario dos Municipios Mineiros, Ed.3778, a homologacdo
do Processo administrativo n° 18 - Dispensa Presencial 13/2024. Em 08/07/2024 foi assinado novo contrato

para utilizagdo do SIRC pelo IPREM, conforme verificamos no portal da transparéncia, print a seguir:

https://previdenciapousoalegre.atende.net/transparencia/item/contratos-e-seus-aditivos

A& > GruposdaTransparéncia » Contas Publicas » Contratos e seus Aditivos

CONTRATOS E SEUS ADITIVOS

Atualizado em: 07/08,

Contratos e seus Aditivos (art. 2°, inciso XX)

u Visualizar Contrato [-

T T g T Y Y T T
E Anexos ) Cronograma 2 Publicagdes > Avaliaglio ) Suspensio \ Documantos ’,'J Emperhos » LiquidagBes \ Fiscais P Fundamentacdo Legal \ Local de Enti
| [ [ [ [ | [ [ [ (

Contrato Superior: |12 1 2004 Q
Contrato Aditivo: ! Q Tipo Aditive: v
Modalidade: | Dispensa Presencial - Lei 14,1 v
Licitagdo: 13/ 2024 Q Processo: 18 /| 2024

Objeta/Finalidade:

Contratacio de servico de batimento de dados relacionado aos registros de Obito na base do SIRC para ofa)
Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre - IPREM - MG .

4

Fornecedor. | EMPRESA DE TECNOLOGIA E FNFORMA(@‘ES DA PREVIDENCIA - D. CNPJ: |42.422.253/0007-01
Representante: | PEDRO NETO DE OLIVEIRA 1] CPF: = 108.761-**
Arvogado:
Tipo Finalidade:
Conselho Setorial:
Data de Assinatura: |08/07/2024 5 Data de Vendmento: |07/07/202¢ 8

Data de Vigéncia Iniciak
Data de Execugao Inicial:
Valor Inicial Contrato:

Malor Adithen Atuak

08/07/2024 R
08/07/2024 &H
1585572 @

Data de Vigéncla Final: 07/07/202¢ B8
Data de Execucao Final: | 07/07/202¢ E

Walne Cantrato Atualizadn 15855772 @

)IPREM

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
FRACA JOAD PINHEIRO,229-CENTRO-POUSO ALEGRE

CNPJ: 86.754.348/0001-90

Andlise De Dados De Obitos DATAPREV

Matricula 0557720155-2024-4-00080-203-004 2370-81
Sisobi
Data Lavratura 21052024

RESULTADO DA ANALISE DA SITUACAO ATUAL — NiVEL II: Conformidade Parcial.

{ProGestzo )IPREM
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ACOES NECESSARIAS PARA MANUTENCAO DO NiIVEL II: Necessario que a Prefeitura e

Camara Municipal realizem o recadastramento e apresentem os resultados apurados.

5.2. DIMENSAO GOVERNANCA CORPORATIVA

A seguir as agdes relacionadas a dimensao Governanga Corporativa e seus andamentos:

Requisito Parecer Certificacao Inicial | Controle Interno

3.2.1 Relatorio de Governanga Corporativa Conforme ‘
3.2.2 Planejamento Conforme ‘
3.2.3 Relatorio de Gestdo Atuarial Conforme ‘
3.2.4 Codigo de ética Conforme
3.2.5 Politicas Previdenciarias e saude e seguranca do Conforme

Servidor e Revisdo de aposentadoria por incapacidade

3.2.6 Politica de Investimentos Conforme Conformidade parcial

3.2.7 Comité de Investimentos Conforme ‘
3.2.8 Transparéncia Conforme
3.2.9 Defini¢ao de Limite de Al¢adas Conforme ‘
3.2.10 Segregacao de Atividades Conforme ‘
3.2.11 Ouvidoria Conforme
3.2.12 Diretoria Executiva Conforme ‘
3.2.13 Conselho Fiscal Conforme ‘
3.2.14 Conselho Deliberativo Conforme ‘
3.2.15 Mandato, Representacdo e Reconducao Conforme ‘
3.2.16 Gestdo de Pessoas Conforme ‘
5.2.1. RELATORIO DE GOVERNANCA CORPORATIVA

O Relatorio de Governanca Corporativa deve ser periodicamente disponibilizado pela unidade

gestora do RPPS, em seu site, apos aprovagdo dos Conselhos. Os relatérios podem ser visualizados em:

https://www.iprem.mg.gov.br/relatorio-governanca
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Fale Conosco
B (35) 3427-9700 =

@" REM HOME INSTITUCIONAL ATUARIA INVESTIMENTOS TRANSPARENCIA CONSELHOS EDITAIS PRO-GESTAD LICITAGOES

Agende seu Atendimento Qo in O3 ©

RELATORIO DE GOVERNANCA

PRO-GESTAQ
DEALCADAS EXERCICIO  NOME ACESSO

DOCUMENTOS

2023 Relatdrio de Governanga - 2023 +

CALEMDARIO DE REUNIOES

CERTIDOES NEGATIVAS 2022 Relatirio de Gowemnanca - 2022 L2

CONTROLE INTERNO
022 Relatdnio de Govemanga - 2022 +
2021 Relatdrio de Govemnancga - 2021 *
2020 Relatinio de Govemnanga - 2020 4
2019 Belatdrio de Governanga - 2019 4

O relatério ¢ um instrumento de transparéncia e prestacdo de contas da gestdo, e deve conter no

minimo os requisitos previstos para o nivel II:

Nivel II: Periodicidade anual, contemplando pelo menos as informagoes referidas nas

“_ 9

alineas “a”, “b”, “c”, “d” e “e” acima.
O relatorio referente ao 2° semestre de 2023 foi finalizado e encaminhado a apreciagdo do

Conselho Fiscal em 25/03/2024 via e-mail e encontra-se publicado em:

https.//'www.iprem.mg.gov.br/arquivos/governanca/l727455032.pdf

O relatodrio referente ao primeiro semestre de 2024 ainda néo foi finalizado.

RESULTADO DA ANALISE DA SITUACAO ATUAL — NiVEL II: Conformidade.

ACOES NECESSARIAS PARA MANUTENCAO DO NiVEL II: Nio aplicavel.

5.2.2. PLANEJAMENTO

Nivel 1I: Apresentar Plano de A¢do Anual, contendo as metas a serem atingidas no exercicio para
todas as grandes dreas de atuagcdo do RPPS, referidas no anexo 7 do manual, no minimo

quantitativas, possibilitando o acompanhamento dos resultados pretendidos.

Qmmm @ IPREM 30



https://www.iprem.mg.gov.br/arquivos/governanca/1727455032.pdf

Foi criado no drive uma planilha, separada por departamento para inclusdo dos dados e

acompanhamento das a¢des em andamento.
RESULTADO DA ANALISE DA SITUACAO ATUAL — NiVEL II: Nio conforme

ACOES NECESSARIAS PARA MANUTENCAO DO NiVEL II: Providenciar o plano de agio

contendo metas, indicadores.

5.2.3. RELATORIO DE GESTAO ATUARIAL

O Relatério de Gestdo Atuarial constitui importante ferramenta de monitoramento dos resultados
atuariais dos planos de custeio e de beneficios e de gerenciamento do RPPS. Para cada nivel de certificagdo

devera ser observado:

Nivel I: Elaboragdo do Relatorio de Gestdo Atuarial, contemplando a andlise dos resultados das
avaliagcbes atuariais anuais relativas aos trés ultimos exercicios, com comparativo entre a evolugdo

das receitas e despesas estimadas e as efetivamente executadas.

Nivel II: Idem ao Nivel I.

O IPREM adotou uma politica de gestdo atuarial continua, na busca incansavel do equilibrio
financeiro e atuarial para aos poucos, alcangar a estabilidade necessaria e garantir os pagamentos presentes e
futuros de aposentadorias e pensdes. O relatorio de gestdo atuarial exercicio 2024 foi elaborado em

atendimento as diretrizes do Pro-Gestao, datado de 18/04/2024, podendo ser consultado em:

https://www.iprem.mg.gov.br/relatorio-de-gestao

.:@" REM HOME INSTITUCIONAL ATUARIA INVESTIMENTOS TRANSPARENCIA COMSELHOS EDTAIS PRO-GESTAD  LICITACOES

RELATORIO DE GESTAO

DOCUMENTOS
SiGA NAS REDES SOCIAIS
0 @ine = EXERCICIO NOME ACESSO
ATUARIA 2024 RELATORI) DE GESTAD ATUARIAL +

AAACAQ ATLIA AL

RESULTADO DA ANALISE DA SITUACAO ATUAL — NiVEL II: Conformidade.

ACOES NECESSARIAS PARA MANUTENCAO DO NIVEL II: Néo aplicavel
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Reavaliacao Atuarial: aliquotas de contribuicdo ao IPREM: contribui¢ao patronal, suplementar e

do servidor para custeio dos beneficios previdenciarios.

Nos anos de 2021, 2022 ¢ 2023 as avaliacdes atuariais foram realizadas e os DRAA encaminhados

no prazo, entretanto o plano de custeio nao foi implementado, permanecendo as aliquotas aprovadas pela
Lein® 6.317/2020.

Em 12/03/2024 foi aprovada a Lei n°® 6.920 que altera o percentual da aliquota patronal prevista na

avaliagdo atuarial realizada em 2023, que assim dispde:

Art 2°. O art 2° da Lei n° 6.317 de 9 de dezembro de 2020, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 2°. O Municipio, sua autarquia e a Cdmara Municipal contribuirdo para o custeio do
regime proprio do regime proprio de previdéncia de seus servidores, intitulado Contribui¢do
Patronal- custo normal no percentual de 17,3% (dezessete virgula trés por cento).”

I-(.)

Il - 0 art. 2° passa a vigorar 90(noventa) dias apos a sua publicagdo.

O novo percentual tem seus efeitos a partir da competéncia do més de junho, entretanto, ndo foram

tomadas demais medidas para o equacionamento do déficit constante na avaliacdo.
A avaliagdo atuarial 2024 foi realizada com base de 31/12/2023, com resultado atuarial de_-R$

1.448.176.880,98. Foram apresentados pelo atuario trés alternativas para o equacionamento do déficit.

As recomendacdes apresentadas pelo atudrio ndo foram implementadas na integra, e em
12/06/2024 foi encaminhado pela Presidéncia ao Chefe do Poder Executivo, com copia para o Secretario de
Finangas, Controladoria Geral do Municipio o Oficio GB n° 51/2024 que trata do déficit apurado desde o ano
de 2021.

No oficio, o Diretor Presidente_apresenta as receitas de contribui¢do recebidas dos entes Prefeitura,

Camara ¢ IPREM, das competéncias de 2021 a abril de 2024, as despesas de beneficios e taxa de

administragdo do mesmo periodo, ¢ o resultado deficitario. O Diretor Presidente ressaltou que a contribuigao

repassada mensalmente ao IPREM ¢ insuficiente para custear o pagamento de aposentadorias e pensoes,
implicando em resgates de fundos de investimentos e¢ consequentemente resultam na diminuicdo do

patriménio do IPREM. Destaca-se, ainda, do texto do oficio o alerta realizado quanto as consequéncias

ocasionadas por tal insuficiéncia financeira, solicitando do Poder Executivo que observe com cautela e

extrema atencdo o agravamento do déficit técnico resultante dessa insuficiéncia financeira apurada e

crescente.
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No primeiro semestre de 2024 as despesas totalizam R$ 43.994.589,00. Se compararmos as despesas
com o total das receitas arrecadas no mesmo periodo, temos um déficit financeiro conforme demonstrado no

quadro a seguir:

Comparativo Receita e Despesa Acumulada

19 Semestre
Receita Despesa Déficit
B RS 36.722.923 45 R$ 43.994 589,00 -R$ 7.271.665,55

No més de junho de 2024 o Municipio de Pouso Alegre contava com 2.486 servidores ativos
(Prefeitura, IPREM e Camara Municipal) ¢ 2036 aposentados e pensionistas (Prefeitura, IPREM, Fundagio

Promenor e Camara Municipal).

A seguir, o quadro demonstrativo dos beneficiarios do RPPS municipal, no primeiro semestre de

2024.

més ativos inativos diferenca %

jan 2549 1988 561 77,99%
fev 2532 2002 530 79,07%
mar 2516 2013 502 80,04%
abr 2517 2027 490 80,53%
mai 2500 2026 474 81,04%
jun 2486 2036 450 81,90%

Na comparacao do grafico a seguir, observa-se que o nimero de aposentados e pensionistas cresceu
de 1988 em janeiro/2024 para 2036 em junho de 2024. O numero de servidores ativos diminuiu de 2549
em janeiro/2024 para 2486 em junho de 2024, sendo que a diferenga entre eles ¢ de 450 servidores, ou
seja, para cada 1 inativo existem 1,2 servidores ativos contribuindo. A soma do numero de aposentados e

pensionistas corresponde a 81,90% do total de servidores ativos municipais.
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1,549

2.532

Ativos

1516

1.517

1

(L]

MAR

ABR

1.500
ML

N

Aposentados e pensionistas

AN

As aposentadorias e pensdes estdo assim divididas:

KIAR

2027

ABR

2026

2036

LN

APOSENTADORIAS
Més PMPA CAMARA PROMENOR IPREM Quant. Total
Jan 1647 11 5 2 1665
fev 1657 11 5 2 1675
mar 1669 11 5 2 1687
abr 1678 11 5 2 1696
mai 1682 11 5 2 1700
jun 1692 11 5 2 1710
PENSOES POR MORTE
Més/Ano PMPA CAMARA PROMENOR IPREM Quant. Total
jan 322 0 1 0 323
fev 326 0 1 0 327
mar 325 0 1 0 326
abr 330 0 1 0 331
mai 325 0 1 0 326
jun 325 0 1 0 326
Os servidores ativos estdo assim divididos:
SERVIDORES ATIVOS
Més | IPREM Prefeitura | Camara LSV AD/AR/M Quant. Total
jan 15 2.434 21 04 75 2.549
fev 15 2.398 21 04 94 2.532
mar 15 2.390 26 05 80 2.516
abr 15 2373 31 05 93 2.517
mai 15 2.350 32 03 100 2.500
jun 15 2.333 32 03 103 2.486

Qmmm _@IPREH

34




5.2.4. CODIGO DE ETICA

O Codigo de Etica ¢ um instrumento no qual sdo retratados a missdo, a vis@o e os principios de uma

determinada organizacdo, devendo ser difundido entre seus colaboradores, para que esses tenham ciéncia
de suas responsabilidades. Por meio dele é possivel conhecer os valores cultivados pela institui¢do e a

fungdo que ela exerce na sociedade. Por sua vez, o Cddigo de Conduta, extraido do Codigo de Etica,

contém as diretrizes especificas e regras, que devem ser cumpridas pelos membros da unidade gestora do

RPPS.

@" s REM HOME INSTITUCIONAL  ATUARIA INVESTIMENTOS TRANSPARENCIA
e P et

f Institucional J b

MISSAO

O gque procura?

SIGA NAS REDES SOCIAIS

Garantir a concessdo e a manutengdoc de beneficios

previdenciarios presentes e futuros aos servidores

municipais e seus dependentes, através de uma gestdo
0 & n DB = © humanizada, técnica, com responsabilidade e

transparéncia

INSTITUCIONAL

ATAS DE REUNIAD VISAO

INTERVENCAD

LEGISLACAOD E INSTRUCOES . - "
~ ser referéncia nacional em Unidade Gestora de Regime

Proprio de Previdéncia Social, reconhecida pela

HOSSA HISTORIA
MOSSA EQUIFE

exceléncia na prestagdo de servigos
Lo g
FLANO DE ACOES (2022 2023)
ISiE sl VALORES

INFORMACOES A0 SEGURADO

AGENDE SEUATENDIMENTO

FALE CONOSCO » Etica
» Respeito a Legislagé&o
» Transparéncia
»Inovagdo
» Seguranga Financeira
» Sustentabilidade
» Qualidade de Vvida

Fonte: https://www.iprem.mg.gov.br/missao-visao-valores

Para cada nivel de certificagdo almejado devera ser observado:

Nivel I: Divulgacdo do Codigo de ética do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS aos
servidores do RPPS, segurados (servidores ativos, aposentados e pensionistas), aos membros dos
orgdos colegiados e partes relacionadas (fornecedores, prestadores de servico, agentes

financeiros e outros).

Nivel II: idem ao Nivel I

O novo codigo de ética do IPREM foi elaborado em 13/07/2022, por meio da Instrugdo Normativa
003/2022, e disponibilizado aos servidores. O cddigo pode ser consultado na aba Pr6-Gestao do site do

IPREM, em: https://www.iprem.mg.gov.br/arquivos/codigo-de-etica.pdf
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RESULTADO DA ANALISE DA SITUACAO ATUAL — NiVEL II: Conformidade.

ACOES NECESSARIAS PARA MANUTENCAO DO NIVEL II: N3o aplicavel.

5.2.5. POLITICAS PREVIDENCIARIAS DE SAUDE E SEGURANCA DO SERVIDOR E
REVISAO DE APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE

O ente federativo deve atuar com o objetivo de adotar medidas preventivas, que visem a reducao

dos riscos inerentes ao ambiente de trabalho e das situacdes que provocam a incapacidade laborativa dos

servidores. Devem ser implantados os controles e documentos obrigatérios exigidos para eventual futura

concessdo de aposentadoria por incapacidade permanente e de aposentadoria especial por exposi¢do a
agentes nocivos, sempre que possivel buscando adotar medidas protetivas que eliminem ou minimizem as

situacdes de risco que geram o direito a concessdo desse beneficio.

As exigéncias para cada nivel de certificacdo sdo as seguintes:

Nivel I: Implantar agoes isoladas em saude do servidor, que contemplem:

a) Realizar exames médicos admissionais dos aprovados em concurso publico, como requisito para

posse e nomeagdo;

b) Manter o servigo de pericia médica na unidade gestora do RPPS ou no ente federativo, por

servidores do quadro efetivo ou contratados por meio de terceirizagdo.
¢) Realizar agées educativas para redugdo dos acidentes de trabalho.

d) Realizar periodicamente, no prazo maximo de 04 (quatro) anos, a revisdo dos beneficios de

aposentadoria por incapacidade permanente, para verificagdo da continuidade das condi¢ées que

ensejaram a concessdo do beneficio, sendo dispensados de revisdo as situa¢des especificas

previstas em norma federal ou estabelecidas para os segurados vinculados ao RGPS.
Nivel II: Idem ao Nivel 1.

Vinculado ao Departamento de Beneficios estd a Pericia Médica, que por meio das juntas médicas
verificam dentre outros os afastamentos que serdo transformados em aposentadoria por invalidez.

Com a aposentadoria do Dr. Wagner, no més de dezembro de 2023, a pericia do IPREM, a partir do
ano de 2024 conta com apenas um médico perito previdenciario.

Em 22/02/2024 foi aprovada a Lei Municipal no 6.916/2024 que trouxe nova redacdo ao art. 103 da
Lei no 4.643/2007 para possibilitar que a pericia médica do IPREM seja realizada por dois médicos peritos,

que poderdo ser contratados, credenciados ou cedidos mediante convénio com o Poder Executivo, além da
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inclusdo do art. 103-A para permitir que apenas um médico perito realize as reavaliagdes periodicas nos

beneficios previdenciarios, doengas incapacitantes para isencao do IRRF e o reexame dos LTCAT.

Reavalia¢ao das aposentadorias por invalidez:

Para atender ao disposto no art. 43 da Lei n° 4.643/2007, o segurado em gozo de aposentadoria por
invalidez esta obrigado a submeter-se, periodicamente, sob pena de suspensdo do pagamento do beneficio, a
exames médicos a cargo da junta médica designada pelo [IPREM.

No més de junho de 2024 foram iniciadas as reavaliagdes referentes ao ano de 2024. Os demais
atendimentos realizados pela pericia médica sdo relacionados a: analise de aposentadoria por invalidez,
analise de condicdo de insalubridade para aposentadoria especial, analise de isen¢do de imposto de renda,

totalizando 32 atendimentos em 2024, como segue:

Tipo Jan Fev Mar Abr Mai Jun Total semestre

Pericia de servidor ativo Iprem 1 1 1 0 0 0 3

Pericia analise de concessdo de

aposentadoria por invalidez 0 2 0 0 0 0 2

Pericia de reavaliagao de aposentadoria por

invalidez 1 4 4 1 0 11 21

Isencdo de imposto de renda 1 1 0 1 0 1 4

Aposentadoria especial 1 0 0 0 1 0 2
Total 4 8 5 2 1 12 32

RESULTADO DA ANALISE DA SITUACAO ATUAL — NiVEL II: Conformidade.

ACOES NECESSARIAS PARA MANUTENCAO DO NiVEL II: Nio aplicavel

5.2.6. POLITICA ANUAL DE INVESTIMENTOS- PAI

Dada a sua relevincia, a Politica de Investimentos e os relatdrios de acompanhamento dos
resultados deverdo ser disponibilizados no site do RPPS, a fim de conferir maior transparéncia ao processo,

permitindo a consulta por qualquer interessado.

Nivel I: : Elaboragdo de relatorios mensais de investimentos, contendo a posi¢do da carteira
por segmentos e ativos, com as informagoes de riscos, rentabilidades, institui¢do financeira e

limites da Resolu¢do CMN n°4.963/2021 e da Politica de Investimentos, com parecer mensal do

Comité _de Investimentos. seguido _de _aprovacdo pelo Conselho Fiscal, _referente _ao

acompanhamento _das _rentabilidades e _dos riscos das _diversas _modalidades de operacdo

realizadas e _da aderéncia das alocacdes e processos decisorios de Investimentos a Politica de
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Investimentos e _relatorio anual de investimentos, com_a_consolidacdo de todas as informacoes

relativas ao exercicio anterior. incluindo a conjuntura economica, os resultados alcangados em

relagdo as metas estabelecidas, o comportamento do fluxo de caixa e das aplicagdes financeiras,
a composicdo do ativo, a evolugdo do or¢camento e a composi¢do da carteira de imoveis, se

houver.
Nivel II: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I: elaborag¢do do cronograma mensal das
atividades a serem desempenhadas relativas a gestdo dos recursos, elaboragdo de relatorios

semestrais de diligéncias.

Os relatérios podem ser consultados em: https://www.iprem.mg.gov.br/relatorio-mensal (publicados até o

més de junho)

O relatdrio anual de investimentos pode ser consultado em:

https://www.iprem.mg.gov.br/arquivos/relatorio mensal/1714409143.pdf

O relatorio de diligéncias doo primeiro semestre de 2024 esta em elaboragao.

A gestdo dos investimentos do IPREM ¢ realizada com observancia da Resolugdo do Conselho
Monetério Nacional n® 4.963/2021 que regulamenta a matéria, bem como a Politica de Investimentos do

IPREM aprovada para o exercicio de 2024.

Parecer mensal do Comité de Investimentos seguido de aprovacio pelo Conselho Fiscal
Parecer Comité de Anallse.do cmflports:lmento Parecer Conselho Fiscal . "
Investimentos n® Data da carteira de investimentos e Data Situacio
do IPREM do més de:
janeiro/2024 ( investimentos 18/01/2024
11/2023 19/12/2023 novembro/23 novembro/2023) Aprovado
fevereiro/2024( investimentos 22/02/2024
12/2023 17/01/2024 dezembro/23 dezembro/2023) Aprovado
margo/24 ( investimentos 21/03/2024
01/2024 21/02/2024 janeiro/2024 janeiro/24) Aprovado
abril/24 (investimentos 18/04/2024
02/2024 20/03/2024 fevereiro/2024 fevereiro e margo/24) Aprovado
maio/24 (ndo houve 23/05/2024
03/2024 16/04/2024 margo/2024 deliberagdo de investimento) *
junho/2024 (investimentos 20/06/2024
04/2024 22/05/2024 abril/2024 abril) Aprovado
julho/2024 (investimentos de 11/07/2024
05/2024 18/06/2024 maio/2024 maio) Aprovado
06/2024 18/07/2024 junho/2024 * * *

Fonte: Parecer Comité de Investimentos: https://www.iprem.mg.gov.br/atas ¢ Atas e parecer do CF:

https://www.iprem.mg.gov.br/atas
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Cronograma de acdes relativas a gestio dos recursos de 2024:

Periodicidade Acdo Responsaveis

Verificar as noticias econdmicas em Jomais, sies na internet, relatdrios dos
Didria grandes Bancaos. Tambdm realizamos reunides mensais com drea de Todos 05 membros do Comité de ivestimeantos
investimentos dos grandes bancos.

Mensal, até o dia 10 Captar/obter os extratos de investimentos nas instituigdes financeiras Departamento de Finangas e Arrecadagio
LDB Consultoria e Departamento de Finangas e
Mensal, até o dia 15 Elaborar os relatdrios de investimentos para fechamento do més anterior o
Arrecadacdo
Apresentar os relatdrios de investimentos na reunilo do Comit ra
Mensal P : ' e Departamenta de Finangas & Arrecadagio
emissdo de parecer
Submeter os relatdrios de investimentos, com parecer do Comité, &
Mensal Comité de Inwestimentos
aprowacEo do Conselho Fiscal
Mensal, até o dia 31 Publicar of relatdrios de investimentas no site Departamento de Finangas e Arrecadagdo
Mensal, até o dia 31 Prestaclo de contas DAIR via CADPREV Departamento de Finangas e Arrecadagio
Mensal, até o dia 31 Elaboragio e publicagio das APRs Chefe de Conciliag&o & Controke

Bienal, até o dia 25 do més

de Satembro Elaborar e publicar o Edital de Credenciamento das Instituipdes Financeiras Departamento de Fnangas e Arrecadacao

Sempre que houver

Publicac#o no site das Institwigbes Financeiras credenciadas Chefe de Conciliagdo & Controke
inclusio ou atualizagdo o Ul ; iliag

Anual, até o dia 30 do més
de Novembro

Departamento de Finangas e Arrecadagso /

Elaborar a Politica de Investimentos para o exercicio seguinte
' v K gy Diretoria Executiva / Comité de Investimentos

Anual, até o dia 31 4D mes

e Tt Langamento DPIN via CADPREV Diretor de Finangas e Arrecadagio
Anual, até o dia 31 do mis
: Aprovacdo do calendério de reunides Comit® de Inwestimeantos
de laneiro
Em Jubho e laneino Elaborar Relatdrio Semestral de Diligéncias (Posiclo 31/06 & 31/132) Departamento de Finangas & Arrecadagio

Anual, até o dia 15 do més Elaborar cilculo de provisties de perda, para a contabilidade e Avaliagio

T Gy Departamento de Finangas e Ammecadagio

Anual, até o dia 20 40 més Elaborar Relatdrio Anual de Investimentos, confarme itam Manual do Pro-

o taaiin Gastin Departamento de Finangas e Arrecadagio

Anual, até o dia 15 do més

" Elaborar Relatdrio Anual dos Fundos Estressados Departamento de Finangas e Arrecadagio
de Fevaraino

A meta atuarial da carteira de investimentos para o exercicio de 2024 ¢ de IPCA +4,81%. O saldo
acumulado no primeiro semestre de 2024 ¢ de R$ 441.794.513,90 para os fundos liquidos e R$
45.703.703.718,75, totalizando R$ 487.492.232,60. A rentabilidade apurada no periodo foi de R$
8.050.485,62 para os fundos liquidos e R$ -1.792.584,32 para os fundos iliquidos. No acumulado do periodo
a rentabilidade total foi de R$ 6.257.901,30, que equivale a 1,30 % da meta esperada.conforme quadro a

seguir emitido pelo Departamento de Finangas.
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-R$ 1,792,584.32

R$ 8,050,485.62

¥ Carteira Liquida ® Carteira iliquida ™

6.00%
4.92%
5.00%
4,00%

3.00%
85%
2,00% &

1.30%
1‘“ . -
0.00%
IPCA+4,B1% Fundos Liquidos Fu Carteira Total
-1.00%
-2.00%

-3.00%

A 3.78%

-5.00%

CREDENCIAMENTO DE INSTITUICOES FINANCEIRAS E FUNDOS DE INVESTIMENTOS

Tanto o edital quanto a relacdo das institui¢des financeiras encontram-se disponibilizados no site do

Instituto, cumprindo assim o que dispde a legislagdo.
A relagdo das institui¢des credenciadas e sua validade podem ser consultadas em:

https://www.iprem.mg.gov.br/instituicoes-credenciadas ¢ https://www.iprem.mg.gov.br/arquivos/instituicoes cred/1685362561.pdf.

Nos termos do item 9.8 do Edital de Credenciamento N° 01/2022, para os Administradores e/ou
Gestores de Fundos de Investimentos que ja4 contem com recursos alocados pelo IPREM, na renovagao do
seu Credenciamento deverdo atender os quesitos do Edital, no caso de ndo atendimento aos quesitos restara

seu credenciamento passivo.

As institui¢Oes listadas como “Credenciamento Passivo” no documento disponibilizado no site do

IPREM em: https://www.iprem.mg.gov.br/arquivos/instituicoes_cred/1685362561.pdf sdo responsaveis pela

administracdo e/ou gestdo de fundos estressados e ndo apresentaram a documentacdo necessaria para

manutengdo do credenciamento, além de ndo figurarem na lista exaustiva da Secretaria de Previdéncia.
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5.2.7.

No ano de 2024 nao foi realizado novo credenciamento, o edital devera ser atualizado no inicio do

segundo semestre de 2024.

RESULTADO DA ANALISE DA SITUACAO ATUAL — NiVEL II: Conformidade Parcial.

ACOES NECESSARIAS PARA MANUTENCAO DO NIVEL II: Necessidade de finalizar o

relatorio semestral de diligéncias referente ao primeiro semestre de 2024.

COMITE DE INVESTIMENTOS

O Comité de Investimentos deve se reunir com periodicidade minima mensal, para deliberar sobre

as alocagbes dos recursos financeiros, observados os limites estabelecidos na Resolucdo CMN no
4.963/2021 e na Politica de Investimentos, ¢ para apresentacdo dos resultados financeiros, avaliacdo da

conjuntura economica € do desempenho da carteira de investimentos.

O Comité de Investimentos deverd contar com a seguinte composi¢do, conforme o nivel de

certificacdo:

Nivel I: Minimo de 3 (trés) membros, que mantenham vinculo funcional com o ente federativo ou

com a unidade gestora do RPPS.

Nivel II: Idem ao Nivel I.

Em atendimento a Portaria n° 519 de 24 de julho de 2011 do Ministério da Previdéncia, foi formado
0 Comité de Investimentos do IPREM, o qual possui Regimento Interno aprovado pelo Decreto Municipal
n°® 3916 de 26 de outubro de 2012, cujos componentes sdo: Diretor-Presidente, Diretor de Finangas e
Arrecadagdo, Diretor de Contabilidade e os Presidentes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, e atualizagdes
por meio dos Decretos n.°. 4.115/2013, 4.187/2014 e 4.966/2019 e Lei Municipal n® 4.643/2007.

Durante as reunides do Comité sdo apresentados o relatorio mensal de investimentos, as receitas e
despesas, a analise da rentabilidade, dos riscos ¢ a aderéncia das aplicagdes financeiras as normas vigentes.

O Comité de Investimentos conta com 80% dos membros certificados.

O Comité de Investimentos, nomeado pela Portaria IPREM 31/2023 datada de 15/02/2024, realiza
juntamente com o Departamento de Finangas e Arrecadacdo o acompanhamento de todos os valores
aplicados e resgatados pelo Instituto no mercado financeiro, e todas as atas mensais sdo redigidas e

publicadas no site do [IPREM.
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HOME INSTITUCIONAL ATUARIA INVESTIMENTOS TRANSPARENCIA CONSELHOS EDITAIS PRO-GESTAO LICITA

SIGA NAS REDES S0CIAIS
REUMICES AITE DE INVESTIMENTC

EXERCICIO 2024

INTERVENCA EXERCICIO  NOME ACESSO
LEGISLAGAD E INSTRUGDES
NOSSA HISTORIA 2024 6° REUNIA0 ORDINARIA COMITE DE INVESTIMENTOS 02
NOSSA EQUIPE
MISSA0, VISAO E VALORES 2024 5* REUNIAO ORDINARIA COMITE DE INVESTIMENTOS 4
PLANO DE ACOES (2022-2023)
PORTARIAS 2024 4% REUNIAG ORDINARIA COMITE DE INVESTIMENTOS &
INFORMAGOES AD SEGURADD )
2024 23 REUNIA0 ORDIMARIA COMITE DE INVESTIMENTOS +
AGEMDE SEU ATENDIMENTO
Bk 2024 2% REUNIAO ORDINARIA COMITE DE INVESTIMENTOS +
2024 1* REUNIAO ORDINARIA COMITE DE INVESTIMENTOS &

As reunides do comité foram realizadas conforme calendario disponivel em:

https://www.iprem.mg.gov.br/comite-de-investimentos-calendario.

Fale Conosco

3 (35) 3427-9700 ﬂ Agende seu Atendimento

@'"‘ REM HOME INSTITUCIONAL ATUARIA INVESTIMENTOS TRANSPARENCIA

COMITE DE INVESTIMENTOS

CALENDARIO DE REUNIOES

ATAS DE REUNIOES 17 de janeiro de 2024

COMPOSICAD DO COMITE 21 de fevereiro de 2024

COMPETENCIAS 20 de marco de 2024
16 de abril de 2024

CALENDARIO DE REUNIOES 22 de maio de 2024

REGIMENTO INTERND 18 de junho de 2024
18 de julho de 2024

20 de agosto de 2024
17 de setembro de 2024

INVESTIMENTOS 15 de outubro de 2024
19 de novembro de 2024
APLICACDES E RESGATES 17 de dezembro de 2024

COMITE DE INVESTIMEN
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RESULTADO DA ANALISE DA SITUACAO ATUAL — NiVEL II: Conformidade.

ACOES NECESSARIAS PARA MANUTENCAO DO NIVEL II: N3o aplicavel.

5.2.8. TRANSPARENCIA

Visando prestar contas aos segurados participantes do RPPS municipal e a comunidade em geral, o

IPREM mantém atualizado seu website www.iprem.mg.gov.br.

Nele estdo disponibilizadas as informacdes contabeis, financeiras, patrimoniais, previdenciarias e de

investimentos.

Os servidores e a populagdo em geral podem acompanhar no site do IPREM, o calendario com as
datas e horarios em que as reunides dos conselhos e comité serdo realizadas.

Site: https://iprem.mg.gov.br/

e @ B
NOSSOS SERVICOS
DUVIDAS FREQUENTES PORTAL DOS SEGURADOS A.PI.IGA@()ES E RESGATES
D =y, p—
~J 22:) - =
-
OUVIDORIA CARTILHA PREVIDENCIARIA LICIT“Q(_JES PAGAMENTO DE BENEFICIOS VALIDAR CTC
Portal da Transparéncia:
?) PORTAL DA TRANSPARENCIA Cidaddo Autoatendimento

IPREM \prem-iNsTITUTO PREVIDENCLA MUNIC.DE POUSO ALEGRE-CUSTEID

# GRUPOSDE INFORMACAD
=] Carta de Servicos do IPREM @ Acessosinformagaoe Zs Departamento de Baneficios il contas Pablicas

restados pelo IPREM

be relatorios

- Dbras Publicas

Dades sobre projetos de infraestrutura

222 pessoal |# Relatérios Legais @, controle Interna

Inform: L i o8 municipais,
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Além das informagdes disponibilizadas no site foram acrescentadas as ferramentas de comunicagao

os aplicativos Facebook e Instagram.

Os documentos e informagdes minimos a serem divulgados pelo RPPS em seu site estdo a seguir

relacionados, sendo em regra obrigatdrios para os Niveis I a [V, exceto quando expressamente ressalvado:

a)

b)

©)

d)

e)

g)

h)

i)

i)

k)

)

Obrigatérios para todos os Niveis

Regimento Interno de 6rgéos colegiados

Certiddes de negativa de tributos

Certificado de Regularidade Previdencidria —
CRP, se houver, e links para acesso, no
enderego eletronico da Previdéncia Social na
Internet, ao Extrato Previdenciario e aos
demonstrativos obrigatorios previstos no art.
241, I, IV e V, da Portaria MTP n°
1.467/2022.

Relatério de Governanga Corporativo

Cronograma  das de educagdo

previdenciaria

acoes

Cronograma de reunides dos 6rgaos colegiados
(Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal ¢
Comité de investimentos)

Obrigatérios para todos os Niveis

Codigo de Etica

Demonstragdes financeiras e contabeis

Avaliagdo atuarial anual

Informagdes  relativas a  procedimentos
licitatorios e contratos administrativos ou
declaragdo de inexisténcia de processo
licitatorio realizado diretamente pela unidade
gestora do RPPS

Relatorio de avaliagdo do passivo judicial ou
declarag@o de inexisténcia de passivo judicial
de responsabilidade de pagamento pela unidade
gestora do RPPS.

Plano de agdo anual (Niveis I e IT) ou

Endereco eletronico/Link de acesso, disponivel no Portal da
Transparéncia ou Site do Instituto

https://www.iprem.mg.gov.br/legislacao

https //www iprem.mg. qov br/conselho f|scal reg mento mterno
Iho- to-inter

https: //www |nrem mq qov br/com|te de- mvestlmentos -regimento-| mterno

https://www.iprem.mg.gov.br/certidoes-negativas

https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/crp/pesquisarEnteC
rp.xhtml

https://www.iprem.mg.gov.br/relatorio-governanca

https://www.iprem.mg.gov.br/arquivos/cronograma_2023.pdf

https://www.iprem.mg.gov.br/arquivos/ CRONOGRAMA%202024.pdf

Comité de Investimentos - Calendario de Reunides - IPREM - Instituto de

Previdéncia Municipal de Pouso Alegre - MG

https://www.iprem.mg.gov.br/conselho-fiscal-calendario

Endereco eletronico/Link de acesso, disponivel no Portal da
Transparéncia ou Site do Instituto

https://www.iprem.mg.gov.br/pro-gestao
https://www.iprem.mg.gov.br/arquivos/codigo-de-etica.pdf

https://previdenciapousoalegre.atende.net/transparencia/item/demonstrativos-
contabeis#conteudo (Patricia verificar sem informagées)

https://www.iprem.mg.gov.br/extratos-consolidados

https://www.iprem.mg.gov.br/atuarial

https://www.iprem.mg.gov.br/editais-de-licitacoes
https://previdenciapousoalegre.atende.net/transparencia/item/licitacoes-ger
ais
https://previdenciapousoalegre.atende.net/transparencia/item/contratos-gera
is

para niveis Il e IV

ndo foi realizado
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https://www.iprem.mg.gov.br/legislacao
https://www.iprem.mg.gov.br/conselho-fiscal-regimento-interno
https://www.iprem.mg.gov.br/conselho-deliberativo-regimento-interno
https://www.iprem.mg.gov.br/comite-de-investimentos-regimento-interno
https://www.iprem.mg.gov.br/certidoes-negativas
https://www.iprem.mg.gov.br/certidoes-negativas
https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/crp/pesquisarEnteCrp.xhtml
https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/crp/pesquisarEnteCrp.xhtml
https://www.iprem.mg.gov.br/relatorio-governanca
https://www.iprem.mg.gov.br/arquivos/cronograma_2023.pdf
https://www.iprem.mg.gov.br/arquivos/CRONOGRAMA%202024.pdf
https://www.iprem.mg.gov.br/comite-de-investimentos-calendario
https://www.iprem.mg.gov.br/comite-de-investimentos-calendario
https://www.iprem.mg.gov.br/conselho-deliberativo-calendario
https://www.iprem.mg.gov.br/conselho-fiscal-calendario
https://www.iprem.mg.gov.br/pro-gestao
https://www.iprem.mg.gov.br/arquivos/codigo-de-etica.pdf
https://previdenciapousoalegre.atende.net/transparencia/item/demonstrativos-contabeis#conteudo
https://previdenciapousoalegre.atende.net/transparencia/item/demonstrativos-contabeis#conteudo
https://www.iprem.mg.gov.br/extratos-consolidados
https://www.iprem.mg.gov.br/atuarial
https://www.iprem.mg.gov.br/editais-de-licitacoes
https://previdenciapousoalegre.atende.net/transparencia/item/licitacoes-gerais
https://previdenciapousoalegre.atende.net/transparencia/item/licitacoes-gerais
https://previdenciapousoalegre.atende.net/transparencia/item/contratos-gerais
https://previdenciapousoalegre.atende.net/transparencia/item/contratos-gerais

Planejamento Estratégico (Niveis III e IV)

o . . https://www.iprem.mg.gov.br/politica-de-investimentos
m) Politica de investimentos

n) Politicas e relatorios de Controle Interno https://www.iprem.mg.gov.br/controle-interno
(Niveis :I e II: semestral; Niveis III e IV:

Trimestral)* (atualizar dados)

0) Relagdo de entidades escolhidas para receber https://www.iprem.mg.gov.br/instituicoes-credenciadas
investimentos, por meio de credenciamento

.thﬁ'MMﬂﬂﬂM 'p[gm mg.gov. br/relatorio-mensa

p) Relatorios mensais e anual de investimentos

q) Acordaos das decisdes do Tribunal de Contas https://www.iprem.mg.gov.br/acordoes-tce
sobre as contas anuais do RPPS e o Parecer
Prévio das contas de governo, caso o Orgdo de
Controle Externo emita os dois.

(atualizar dados)

Em razdo do periodo eleitoral, as redes oficiais do IPREM tiveram seus contetidos ocultos

temporariamente.
RESULTADO DA ANALISE DA SITUACAO ATUAL — NiVEL II: Conformidade Parcial

ACOES NECESSARIAS PARA MANUTENCAO DO NiVEL II: Necessita atualizar as

informagdes no site tempestivamente.

5.2.9. DEFINICAO DE LIMITES DE ALCADAS

Por meio da definicdo de algadas sdo estabelecidos critérios e limites para a tomada de decisdes
relativas a atos administrativos que envolvam recursos or¢amentarios ou financeiros do RPPS,

possibilitando o compartilhamento de responsabilidades entre seus dirigentes.

No que se refere aos investimentos, a legislagdo do ente federativo deve disciplinar as esferas de
atuacdo do Conselho Deliberativo e do Comité de Investimentos e estabelecer limites de algada para
aprovacao de alocagdes e desinvestimentos, cabendo ao Conselho Deliberativo referendar decisées do

Comité, caso esse possua essa atribuicao.

A defini¢do de limites de algadas devera ser publicada no site do RPPS e observar como requisitos

minimos para cada nivel de certificagdo:

Nivel I: Obrigatoriedade de no minimo 2 (dois) responsaveis assinarem em conjunto todos os atos relativos a

investimentos.

* Para todos os niveis de aderéncia o ateste de conformidade das agées atendidas na auditoria de certificagdo e o
acompanhamento das providéncias adotadas pelo RPPS para implementar as agdes ndo atendidas, conforme
periodicidade de apresentacdo do relatorio de controle interno (Niveis I e II: semestral; Niveis Il e IV: trimestral).
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Nivel II: Idem ao Nivel 1.

Os Limites de Alcadas do IPREM estdo publicados em (https://www.iprem.mg.gov.br/pro-gestao) e
sd0 definidos pela Lei 4.643/2007 da seguinte forma:

A Lein®4.643/2007 prevé a assinatura de dois responsaveis nos atos relativos a investimentos.

Movimentacoes bancarias:
Art. 73. Compete ao Diretor-Presidente:
()
1l - autorizar, juntamente com o Diretor de Contabilidade e o Diretor de Finangas e
Arrecadagdo, as aplicagoes e investimentos efetuados, atendido o Plano de Aplicagoes
e Investimentos; (Redagdo dada pela Lei 4.891, de 2010).
XII - assinar, juntamente com o Diretor de Financas e Arrecadagdo, os cheques e
demais documentos do IPREM, movimentando os fundos existentes; (Redag¢do dada

pela Lei 4.891, de 2010).

Art. 75-A. Compete ao Diretor de Finangas e Arrecadagdo:
()
1I- - assinar, juntamente com o Diretor-Presidente, os cheques e requisi¢oes e demais

contratos operacionais, junto ds institui¢ées financeiras;

Art. 77. Compete ao Comité de Investimentos.

()

11 - definir e rever, periodicamente, dentro da Politica Anual de Investimentos aprovada
por este Comité, as estratégias e diretrizes de curto prazo, que envolvam compra, venda

e/ou realocacdo dos ativos das carteiras do IPREM;

A movimentacdo da carteira de investimentos ¢ realizada pelo Comité de Investimentos. As
alocacdes realizadas no més, sdo analisadas e aprovadas pelo Conselho Fiscal, durante a reunido ordindria

ou extraordinaria.

PAI - Politica Anual de Investimentos 2023

A Politica de Investimentos para o exercicio de 2023, disciplinou a atuagdo dos

responsdveis como se segue:
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3.5. Diretor(a) Presidente, Diretor(a) de Finangcas e Arrecadag¢do e Diretor(a) de
Contabilidade

1) Cabe ao Diretor Presidente autorizar juntamente com o Diretor de Contabilidade e o
Diretor de Financas e Arrecadagdo as aplicagoes e investimentos efetuados, atendido o
Plano de Aplicagoes e Investimentos, nos termos do item Il do artigo 73 da Lei
4643/2007, assim como das decisoes do Comité de Investimentos nos termos do item II do
artigo 77 B da mesma Lei, com o objetivo de garantir o rebalanceamento da carteira com

maior celeridade.

2) Fica autorizado que a Diretora Presidente juntamente com o Diretor de Contabilidade e
o Diretor de Financas e Arrecadacdo realize movimentagoes financeiras na carteira do
IPREM sem a necessidade de apreciagdo prévia pela totalidade do Comité de

Investimentos, desde que:

a) As movimentagoes financeiras sejam devidamente justificadas, por escrito, com base no
cendrio econémico, nas variagoes dos indices de investimento e na variagdo dos fundos investidos,

objetivando o aproveitamento de oportunidades de curto prazo,

b) Os fundos que receberem as aplicagoes financeiras ja possuam recursos investidos pelo Instituto,
¢) Os fundos que receberem as aplicacdes financeiras forem administrados e geridos dentro dos
cinco maiores bancos do Brasil: Caixa Economica Federal, Banco do Brasil, Itau, Bradesco ou

Santander;

d) Sejam limitadas a R$ 10.000.000,00 (dez milhoes de reais) mensais,

e) Imediatamente apos a realizagdo das aplicagoes financeiras ndo previamente apos a realizagdo
das aplicagoes financeiras ndo previamente aprovadas sejam comunicados todos os membros do

Comité de Investimentos.

Concessdo de Beneficios

Os atos de concessdo de beneficios estao previstos no artigo 73, inciso V e X:

Art. 73. Compete ao Diretor-Presidente:

()

V - praticar, conjuntamente com o Diretor de Beneficios, os atos relativos a concessdo dos

beneficios previdenciarios previstos nesta Lei,

X - Organizar, em conjunto com o Diretor de Beneficios, os servigos de Prestagdo
Previdenciaria do IPREM:” A emissdo de CTC - Contagem de Tempo de Contribui¢cdo tem
seus limites de atuag¢do definidos na Portaria 1467/2022, artigo 186.

Assinam conjuntamente:
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a) Oficios e declaragdes: O Diretor Presidente e o Diretor de Beneficios:

RESULTADO DA ANALISE DA SITUACAO ATUAL — NiVEL II: Conformidade.

ACOES NECESSARIAS PARA MANUTENCAO DO NIVEL II: Nio aplicavel

5.2.10. SEGREGACAO DE ATIVIDADES

A segregacdo de atividades ou fungdes em diferentes setores e responsaveis tem por objetivo evitar
que um unico agente tenha autoridade completa sobre parcela significativa de uma determinada transacao
(aprovagdo da operagdo, execucdo e controle), reduzindo assim o risco operacional e favorecendo a

governanga corporativa e os controles internos.

Para cada nivel de certificagdo deverdo ser atendidos os seguintes requisitos minimos de segregacgao

de atividades, possivel entre setores ou pessoas, a depender do porte do RPPS:

Nivel I: Segregacdo das atividades de habilitagdo e concessdo de beneficios das atividades de

implanta¢do, manutengdo e pagamento de beneficios

Nivel II: Idem ao Nivel I.

Em 07 de dezembro de 2023 foi atualizado o documento denominado “Segregacido de Fungoes do

Departamento de Beneficios’, do qual podemos extrair:

“A segregac¢do de atividades ou fun¢des em diferentes setores e responsaveis tem por objetivo evitar
que um unico agente tenha autoridade completa sobre parcela significativa de uma determinada
transagdo (aprovag¢do da operagdo, execugdo e controle), reduzindo assim o risco operacional e
favorecendo a governanga corporativa e os controles internos.

()

Com base nessa defini¢do foi realizada a separagdo das atividades inerentes aos processos de
concessdo dos beneficios de aposentadorias e pensées por morte, seguindo a sequéncia a de

habilita¢do, concessdo, implantagdo, manutengdo e pagamentos:

1) Abertura de protocolo;
2) Habilitagdo;

3) Concessdo;

5 E-mail datado de 07 de dezembro de 2023, recebido da Diretora de Beneficios.
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4) Implantag¢do e manutengdo,

5) Pagamentos;

6) Envio de processo de fiscalizagdo;
7) Comprev

8) Certiddo de Tempo de Contribui¢do;

9) Arquivamento de documentos e processos.

RESULTADO DA ANALISE DA SITUACAO ATUAL — NiVEL II: Conformidade.

ACOES NECESSARIAS PARA MANUTENCAO DO NiVEL II: Nzo aplicavel.

5.2.11. OUVIDORIA

A Ouvidoria devera ser implantada em parceria com o ente federativo ou pela propria unidade

gestora do RPPS, de acordo com o nivel de certificagdo pretendido:

Nivel I: Disponibilizagdo no site do ente federativo ou do RPPS de um canal de comunicagdo no

modelo ‘‘fale conosco”.

Nivel II: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I, no minimo 1 (um) servidor exercendo a fun¢do

de Ouvidor na estrutura do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS.

A ouvidoria no Instituto foi instituida pela Instrugao Normativa n® 05/2020, com um servidor efetivo
nomeado para a fun¢do de ouvidor, sendo a servidora Adriana, nomeada por meio da Portaria IPREM n°
013/2020 de 29/01/2020.

As manifestacdes sdo recebidas através da plataforma Fala.BR- (Plataforma Integrada de Ouvidoria

e Acesso a Informacdo), disponibilizada pela Controladoria Geral da Unido.

Denuncias dos usuarios do servigo publico, reclamacdes, manifestagdes de desagrado ou protestos
sobre a acdo ou a omissdo da Administracdo da Autarquia Municipal, e, elogios e demonstragdes de
reconhecimento, aprego ou satisfacdo em face do servigo prestado pela Autarquia Municipal podem ser
formulados diretamente na sede do IPREM ou através do link no sitio eletronico do Instituto

(www.iprem.mg.gov.br).

Frequentemente o IPREM recebe demandas que ndo pertencem ao Instituto e sdo encaminhadas

para os Orgdos competentes.

O quadro abaixo demonstra as demandas recebidas pela Ouvidoria do IPREM no primeiro semestre

de 2024.

Qmmm @ IPREM 49



http://www.iprem.mg.gov.br/

Ouvidoria 2024
Tipo jan fev mar abr mai jun Total
Encaminhada para outra
Ouvidoria 1 2 3 4 1 2 13
Resposta conclusiva, ndo se
refere ao [IPREM 2 0 1 0 1 1 5
Elogio 0 0 0 0 0 0 0
Solicitagio 0 0 0 0 0 0 0
Reclamagio 2 2 0 0 0 0 4
Comunicagio 0 0 0 0 0 0 0
Dentincia 0 0 0 0 0 0 0
Total 5 4 4 4 2 3 22

Em atendimento ao item 3.2.11 do Manual do Pr6-Gestdo, foram elaborados os relatorios trimestrais

da Ouvidoria, conforme quadros a seguir:

Total de manifestacdes no periodo Quantidade | % manifestagoes
Referente ao IPREM 4 30%
Encaminhada para outra Ouvidoria ou ndo referentes ao IPREM 9 70%

Total 13 100%

Total de manifestacoes no periodo Quantidade | % manifestagoes
Referente ao IPREM 0 0%
Encaminhada para outra Ouvidoria ou ndo referentes ao IPREM 9 100%
Total 9 100%

Ao final do relatorio informa que: “Todas as manifestagbes recebidas, foram analisadas

assegurando a qualidade e a transparéncia no atendimento ao cidaddo”

FALE CONOSCO ou CHAT no SITE:

Abaixo o quadro de solicitagdes recebidas em 2024:
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E-mails recebidos através do ""Fale Conosco" do site
Assuntos Jan Fev Mar Abr Mai Jun | Total
13° salario(adiantamento) 0 0 0 0 0 0 0
2% via de portaria 0 0 0 0 0 0 0
duvidas de acesso ao portal do segurado 1 2 1 0 3 0 7
Agendamento de atendimento 0 0 0 0 1 1 2
andamento de processo 0 0 0 0 0 0 0
informagdes sobre pagamentos 0 0 0 0 2 0 2
Assuntos diversos 2 2 1 2 1 0 8
Censo/Recadastramento(duvidas e orientagdes) 0 1 2 1 0 0 4
Convénio médico/seguro de vida 1 0 0 0 0 0 1
informagdes sobre beneficios/contagem de
tempo/CTC 0 0 0 0 0 0 0
Informe de rendimentos e holerites 1 4 2 4 7 0 18
Abertura de conta 0 0 0 0 0 0 0
Informagao de obito(orientagdes) 0 0 0 0 0 0 0
Solicitagdo de declaragdo 0 1 0 0 0 0 1
Total 5 10 6 7 14 1 43

RESULTADO DA ANALISE DA SITUACAO ATUAL — NiVEL II: Conformidade Parcial.

ACOES NECESSARIAS PARA MANUTENCAO DO NiVEL II: Encaminhar os relatérios de

ouvidoria para Conselho Deliberativo e disponibilizar no site.

DEMAIS CANAIS DE ATENDIMENTO

Os canais de atendimento disponibilizados pelo IPREM aos servidores, segurados e a sociedade em

geral sdo:

1. WhatsApp — (35) 3427-9700

LIGUE PARA NOS

= &
IPREM priGestio

HORARIO DE ATEMDIMENTD CONTATOS
fEno @ J (35 5
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2. Requerimentos e pedidos de informagdo podem ser enviados para os e-mails

adm@iprem.mg.gov.br e beneficios@iprem.mg.gov.br;

3. Autoatendimento no portal:

https://previdenciapousoalegre.atende.net/autoatendimento

4, Portal do segurado disponibilizado aos aposentados e pensionistas, para emissao de holerites e
outros servigos, bem como o aplicativo que pode ser baixado no celular e oferece as mesmas

ferramentas. https://www.iprem.mg.gov.br//portal-dos-segurados

Mais facilidade para vocé
aposentado ou pensionista!

PORTAL DOS SEGURADOS

®IRREM

Asgsistir no I8 Youlube
Emitir Contra-Cheque On-line Baixar para Android

ATENDIMENTOS AGENDADOS

O Departamento de Beneficios ¢ responsavel pelo atendimento aos servidores que buscam
orientacdo quanto aos beneficios previdenciarios. Os requerimentos sdo protocolados e processados de

acordo com a legislagdo pertinente.

Atualmente, os atendimentos sdo realizados de forma presencial, presencial com agendamento para

servigos especificos, via e-mail e pelo WhatsApp.

{procestio ) IPREM :
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Atendimentos presenciais exclusivamente com

Requerimentos devem ser enviados para os e-mails:

Retirada de holerites pelo portal do segurado:

presencialmente: n

Ademais, os servidores podem usufruir dos servigos disponibilizados pelo Centro de Apoio ao
Cidadao (CAC) da Camara Municipal, através do convénio firmado entre o IPREM e a Camara Municipal,
por meio do qual sdo oferecidos os seguintes atendimentos para o IPREM: requerimentos, emissdo de
contracheque, emissdo de informe de rendimentos, auxilio com requerimentos, impressao de documentos

junto ao INSS, agendamentos, entregas de documentos e censo previdenciario.

O CACFACILITA SUA VIDA

» SERVICOS DO IPREM

#IPREM

5.2.12. DA DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva do RPPS devera ser disciplinada pela legislacdo local e seus membros
deverdo ter formacdo educacional de nivel superior, observadas as especificagdes abaixo, de acordo com o

nivel de certificacio.

Nivel I:  Nivel superior para todos que compoem a Diretoria Executiva e atendimento dos
requisitos previstos no art. 8°-B, da Lei n® 9.717, de 1998, relativos aos antecedentes pessoais,
mediante certidoes negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal e
declaragdo de ndo ter incidido em algumas das demais situag¢ées previstas no inciso I do art. 1°da

Lei Complementar n° 64, de 1990, aléem de comprova¢do de experiéncia de, no minimo, 2 (dois)
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anos, conforme as especificidades de cada cargo ou fungdo, no exercicio de atividades nas areas
previdenciaria, financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscaliza¢do, atuarial ou de

auditoria.

Nivel II: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I, pelos menos 1 (um) membro devera ser

segurado do RPPS.

A estrutura administrativa do IPREM ¢ a constante do art. 64 da Lei Municipal n° 5.986/2018, conforme

organograma a seguir:

nstituto de Previdéncia Municipal

@ 'PREM ORGANOGRAMA

de Pouso Alegre-MG Gabinete do
Diretor-Presidente
cc1
Controladoria . "
Assessoria Juridica
Interna cc2
cc2
L —_
Assessoria Geral Assessonia Geral
de Comunicagao Executiva
CC2 ccz2

It T T

Departamento de Departamento de Departamento de Depar!arn_e!ﬂlo de
Administragao Contabilidade Finangas Beneficios
ccz ccz2 cc2 ccz2
Segéo de Secéo de Segdo de Secao de Beneficios Assisténcia
X Segdo de Compras ¢ Conciliagéio e (Concesséo e .
Tochalogle d |——| e Licitagao Empenhos Controle Manutengio) Previdenciaria
Informagéo - 71 cc3 ces cc3 cca cc3
CcC3
i c— Segao de
Cadastros
Secfo de cc3
Recursos - RH Segdo t:;acl\;atenms
cc3

1 01 Diretor Presidente (CC1)
" 11 01 Controlador Interno (CC2)
T 03 Asseossores (CC2)
I IV 04 Diretores (CC2)
V 08 Supervisores de Segéo (CC3)
VI 01 Assistente (CC3)

A Diretoria Executiva ¢ composta pelo Diretor-Presidente, Diretor de Administragdo Interna,
Diretor de Contabilidade, Diretor de Finangas e Arrecadag¢do e Diretor de Beneficios, de acordo com o

disposto no art. 69 da Lei n® 4.643/07 e alteracdes posteriores.
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O cargo de Diretor-Presidente ¢ de carater administrativo, escolhido pelo Chefe do Executivo dentre
os integrantes da lista triplice apds arguicdo e votagdo pelo Conselho Deliberativo.

A Presidéncia do Instituto € exercida por um servidor municipal efetivo, empossado em 24/03/2023
para o mandato de 2023 - 2025.

Em cumprimento a Lei n°® 4.643/2007, todos os membros que compdem a Diretoria Executiva
possuem nivel superior de escolaridade, sendo que os cargos de Diretor- Presidente, Diretor de Finangas e
Arrecadacdo e Diretor de Beneficios sdo exercidos por servidores efetivos, do Poder Executivo e IPREM,
respectivamente, e os cargos de Diretor de Contabilidade Interina e Diretor de Administragdo Interna sio
exercidos por servidores comissionados de recrutamento amplo.

O quadro da diretoria pode ser consultado em:https://www.iprem.mg.gov.br/nossa-equipe

; : NOSSA EQUIPE

Composigao da Diretoria:
GA NAS REDE 1A
SIOANAS el Daniel Ribeiro Vieira — Diretor-Presidente
OoinD =P
Anelisa de Carvalho Qliva - Diretora de Administracao
INSTITUCIONAL

Evelyn de Sousa Faria - Diretora de Finangas e Arrecadacao
ATAS DE REUNIAD

TERVENCAD ) . - y
ITERYERGN Patricia Aparecida Andrade - Diretora de Contabilidade Interina

LEGISLACAD E INSTRUCOES

NOSSA HISTORIA ) . )
Tatiane Moreira Muroni = Diretora de Beneficios

NOSSA EQUIPE

DAS SUBSTITUICOES DURANTE O 1° SEMESTRE DE 2024

Substitui¢coes Servidor Periodo Ato Administrativo
14/02 a 26/02/2024
Diretora de Beneficios Lara Lindise Pereira Silva 26/02 a 16/03/2024 Portaria no 30/2024 datada de 14/02/2024
Diretora de Administragdo Aline Monteiro de Oliveira 01/04/2024 a 15/04/2024 Portaria no 66/2024 datada de 25/03/2024

RESULTADO DA ANALISE DA SITUACAO ATUAL — NiVEL II: Conformidade.

ACOES NECESSARIAS PARA MANUTENCAO DO NiVEL IT: Nio aplicavel.
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5.2.13. DOS CONSELHOS

A composicdo, as competéncias e demais peculiaridades de funcionamento do Conselhos Fiscal e
Deliberativo e do Comité de Investimentos do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, dos servidores
publicos do Municipio de Pouso Alegre, estdo dispostos na Lei 4.643/2007, alterada pela Lei 5986, de 26 de
outubro de 2018, em seus artigos 66 e 68 e nos Decretos n.° 3.789/2012, 3.916/2012, 4.187/2014 e
4.966/2019. As atas e cronograma das reunides mensais de cada 6rgdo sdo divulgadas no site da Autarquia,

no menu “CONSELHOS”.

Cada Conselho ¢ composto por servidores do quadro efetivo de qualquer um dos entes publicos do
Municipio de Pouso Alegre, num total de 5 servidores em cada Conselho, tendo cada um seu respectivo

suplente, assim disposto:
2 (dois) servidores indicados pelo Poder Executivo;
1 (um) servidor indicado pelo Poder Legislativo;

1 (um) servidor indicado pelos Sindicatos dos Servidores Publicos do Municipio de Pouso Alegre — Sisempa

e pelo Sindicato dos Profissionais do Magistério da Rede Municipal de /Ensino de Pouso Alegre - Sipromag;
1 (um) servidor inativo, seja da Administracao direta, indireta, Poder Legislativo, por eleicao.

Os Conselheiros recebem a titulo de jeton, mensalmente, o valor correspondente a trinta por cento
dos vencimentos do Diretor-Presidente pela participacdo nas reunides ordinarias, valor esse, rateado em
cotas.

O mandato dos atuais membros do Conselho Fiscal compreende o periodo de 29/12/2022 a
28/12/2024, sendo composto por 4 servidores ativos ¢ 1 aposentado, nomeados pela Portaria IPREM n°
239/2022 de 22/12/2022, podendo ser prorrogado por igual periodo nos termos da Lei n® 4.643/2007.

As atas podem ser consultadas em: https://www.iprem.mg.gov.br/atas. As reunides foram realizadas
conforme previsto nos calendarios de reunides publicados no site do IPREM em:

https://www.iprem.mg.gov.br/conselho-fiscal-calendario €

https://www.iprem.mg.eov.br/conselho-deliberativo-calendario .

5.2.14. DO CONSELHO FISCAL

O RPPS deverd obrigatoriamente manter Conselho Fiscal, cuja periodicidade das reunides e

funcionamento seja disciplinada pela legislagdo local.

O Conselho Fiscal deverd atuar com independéncia e autonomia em relagao a Diretoria Executiva e
ao Conselho Deliberativo e sua estrutura observara os seguintes requisitos minimos, de acordo com o nivel

de certificagdo:
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Nivel I: Todos os membros que compoem o Conselho Fiscal deverdo comprovar o atendimento do
art. 8%B, da Lei n° 9.717, de 1998, relativos aos antecedentes pessoais, mediante certidoes
negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal e declaragdo de ndo
ter incidido em algumas das demais situagoes previstas no inciso I do art. 1°da Lei Complementar

n° 64, de 1990. Pelo menos 1 (um) representante dos segurados.
Nivel II: Idem ao Nivel L.

Conselho Fiscal - Membros titulares:

Servidor Orgio

Eugénio Mozart Silva Filho Representantes do Poder Executivo

Fabiano do Carmo Pereira Junior .
Representantes do Poder Executivo

(Secretério)°
And M da Sil A .
nderson Viauro 7a va Representantes da Camara Municipal
(Presidente)
Eliana Augusta de Oliveira Representante dos Servidores Inativos

Representantes do Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Pouso Alegre e Sindicato dos
Alessandro Henrique Pereira Moreira | Profissionais da Educa¢do da Rede Municipal de Ensino

5.2.15. DO CONSELHO DELIBERATIVO

A estrutura do Conselho Deliberativo observara os seguintes requisitos minimos, de acordo com o

nivel de certificacdo:

Nivel I: Todos os membros que compdem o Conselho Deliberativo deverdo comprovar o
atendimento do art. 8°-B, da Lei n° 9.717, de 1998, relativos aos antecedentes pessoais, mediante
certidoes negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal e
declaragdo de nao ter incidido em algumas das demais situagoes previstas no inciso I do art. 1°da

Lei Complementar n° 64, de 1990. Pelo menos 1 (um) representante dos segurados.
Nivel II: Idem ao Nivel I.

Conselho Deliberativo - Membros titulares:

Servidor Orgio
Paulo Henrique Reis da Costa Representantes do Poder Executivo
Carlos Henrlqu'e .G(;ngalves Representantes do Poder Executivo
(Secretario)
André A“(j;ii?ggfe(;f Oliveira Representantes da Camara Municipal
Pedro Monticelli Representante dos Servidores Inativos
Representantes do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Pouso Alegre
Dulcinéia Maria da Costa e Sindicato dos Profissionais da Educacdo da Rede Municipal de Ensino

¢ Eleito Secretdrio na 1° Reunido Extraordindria realizada no dia 09/01/2023.
7 Eleito Presidente na 1° Reunido Extraordindria realizada no dia 09/01/2023.
8 Eleito Secretario na 1° Reunido Ordindria realizada no dia 06/01/2023
? Eleito Presidente na 1° Reunido Ordindria realizada no dia 06/01/2023
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RESULTADO DA ANALISE DA SITUACAO ATUAL — NiVEL II: Conformidade.

ACOES NECESSARIAS PARA MANUTENCAO DO NiVEL II: Nio aplicavel.

5.2.16. DO MANDATO, REPRESENTACAO E RECONDUCAO

Cabera a legislag@o local disciplinar o processo de escolha dos membros da Diretoria Executiva, do
Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, observadas as seguintes diretrizes, comuns a todos os niveis de

certificagdo.

Nivel I: Definir na legislagdo o processo de escolha para composigdo da Diretoria Executiva, do

Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal.
Nivel II: Idem ao Nivel 1.

A Lei Municipal n° 4.643/2007 e alteragdes posteriores dispoe a forma de investidura e escolha do

Diretor Presidente, Conselhos Deliberativo e Fiscal, conforme se segue:

Diretor Presidente: O mandato do Diretor- Presidente é de dois anos, a contar de 24 de marco,
admitida uma unica recondugdo por igual periodo, mediante escolha nos termos dos artigos 69 e 70
da Lei 4.643/07 e alteragoes posteriores.

O cargo de Diretor-Presidente, de carater administrativo, é ocupado por servidor municipal
ocupante de cargo efetivo da ativa ou inativo, com no minimo cinco anos de servico publico
municipal e com avaliagbes exemplares, bem como possuir nivel superior de escolaridade, amplo
conhecimento previdencidario e de investimentos, este comprovado por certificagdo organizada por
entidade auténoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais,
conforme dispoe o art.69 § 1° com redagdo dada pela Lei N°5.986, de 2018;

O Diretor Presidente é nomeado pelo Prefeito, dentre os integrantes de lista triplice, aprovados
previamente, por voto aberto, apos argui¢do pelo Conselho Deliberativo conforme previsdo contida

no art. 70 da Lei 4.643/2007.

Conselho Deliberativo: Art. 65 § 3° O mandato dos membros do Conselho sera de 2 (dois) anos,

sendo permitida sua recondugdo para o mandato subsequente, por uma unica vez.

Conselho Fiscal: Art. 67 § 2° O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 2 (dois) anos, o
qual devera coincidir com o do Conselho Deliberativo, sendo permitida sua recondugdo para o

mandato subsequente, por uma unica vez.
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RESULTADO DA ANALISE DA SITUACAO ATUAL — NiVEL II: Conformidade.

ACOES NECESSARIAS PARA MANUTENCAO DO NIiVEL II: Nio aplicavel. Entretanto,
recomenda-se que para se preservar o conhecimento acumulado, os mandatos dos membros dos
Conselhos e Comité de Investimentos ndo sejam coincidentes, permitindo que a renovagdo da

composicao ocorra de forma intercalada e nao integral.

5.2.17. DA GESTAO DE PESSOAS

Cabera a legislagdo local definir o quadro de pessoal do RPPS, de acordo com o seu porte, e

estabelecer objetivos de gestao de pessoal, qualificagdo e treinamento.

Deverdo ser observados os seguintes requisitos minimos de composi¢do do quadro de pessoal, para

cada nivel de certificacdo:

Nivel I: A unidade gestora do RPPS devera possuir pelo menos 1 (um) servidor efetivo com

dedicagdo exclusiva, ainda que cedido pelo ente federativo.

Nivel II: A unidade gestora do RPPS devera possuir quadro préprio, ocupado por servidores efetivos

(pelo menos 1 - um), comissionados ou cedidos pelo ente federativo.

O IPREM possui quadro proprio de servidores previsto pela Lei n® 4.643/2007, os servidores
efetivos cedidos pelo Poder Executivo, Cargos Comissionados de recrutamento restrito e de livre nomeagao

e estagidrios para o desempenho de suas fungdes.

Lein’4.643/2007

Art.79. O quadro de pessoal do IPREM tera nomenclatura propria e sera organizado de acordo com
o disposto nos Anexos I a VIII.

§ 1?0 Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos passa a obedecer as diretrizes basicas constantes

nos anexos desta Lei.

O quadro de servidores do IPREM encontra-se incompleto:

A procuradora de carreira deste Instituto aposentou-se em 23 de janeiro de 2021 e, desde entdo, o
departamento juridico desta Autarquia tem como responsavel (01) um assessor juridico comissionado.

A contadora, cedida pela Prefeitura, para ocupar o Cargo Comissionado de Diretora de
Contabilidade, solicitou seu retorno ao quadro de servidores ativos do municipio em 31 de janeiro de
2023. Viarios servidores ativos e inativos da Camara e Prefeitura, que possuem registro no CRC, foram
convidados para ocupar o cargo, porém ninguém se interessou, e, desde entdo, foram nomeadas servidoras
comissionadas para ocupar o cargo interinamente, até a realizagcdo do concurso publico para o cargo de

contador. A Diretora de Administragdo ocupou o cargo de Diretora de Finangas e Arrecadacdo Interina,
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até a nomeagao da servidora Evelyn, em 01/02/2024. A Assessora Executiva ocupa interinamente o cargo
de Diretora de Contabilidade, a Chefe de Se¢ao de RH ocupa interinamente o cargo de Assessor de

Comunicagao.

O IPREM conta com 12 servidores efetivos do IPREM, 4 servidores cedidos pelo Executivo, 29

servidores, 2 estagiarios, ¢ 10 conselheiros assim distribuidos:

Cargo efetivo Previsto na legislacio Efetivo Vago

Técnico Previdenciério 14 7 7

Auxiliar de servigos 3 2 1

Meédico Perito Previdenciério 3 1 2

Assistente social 1 1 0

Psicologo 1 1 0

Procurador 1 0 1

Total 23 12 11

Cargo comissionado Qtde Efetivo cC Interino e

Diretor Presidente 1 1 0 0 0
Controlador Interno 1 0 1 0 0

A 1
ssessores 3 0 ) 0
Diretores 4 ) | 1 0
Chefe de Se¢ao ] 1 6 0 |
Assistente Previdenciario 1 0 | 0 0
Total 18 4 13 2 1

Cargo cedido Previsto contrato
g 11/2011 Efetivo Vago
Auxiliar de servigo m) 2 servidores 1 1

RESULTADO DA ANALISE DA SITUACAO ATUAL — NiVEL II: Conformidade.

ACOES NECESSARIAS PARA MANUTENCAO DO NiVEL II: Nio aplicavel. Entretanto, é
necessario a realizagdo de concurso publico em razao de que o nico concurso realizado no IPREM

data de 2004.

Qmmm f@lPREH 60




5.3. EDUCACAO PREVIDENCIARIA

A educacdo previdencidria diz respeito ao conjunto de agdes de capacitacdo, qualificacdo,
treinamento e formacao especifica ofertadas aos servidores publicos do ente federativo, da unidade gestora
do RPPS, aos segurados e beneficiarios em geral (servidores ativos, aposentados e pensionistas), aos
gestores e conselheiros e aos diferentes profissionais que se relacionam ou prestam servicos ao RPPS, a
respeito de assuntos relativos a compreensdo do direito & previdéncia social e de seu papel como politica
publica, a gestdo, governanca e controles do RPPS nos seus mais variados aspectos (gestdo de ativos e
passivos, gestdo de pessoas, beneficios, investimentos, orcamento, contabilidade, finangas, estruturas

internas e externas de controle, dentre outros).

A seguir as agOes relacionadas a dimensdo Educagdo Previdenciaria e seus andamentos:

Requisito Parecer certificacio inicial Controle Interno

3.3.1 Plano de Capacitagdo

3.3.2 Agdes de dialogo com segurados e a
sociedade

5.3.1. PLANO DE ACAO DE CAPACITACAO

O RPPS devera desenvolver plano de acdo de capacitagdo para os servidores que atuem na unidade

gestora, seus dirigentes e conselheiros, com os seguintes parametros minimos:
Nivel I:

a) Formagdo basica em RPPS para os servidores.

b)  Treinamento dos servidores que atuam na darea de concessdo de beneficios sobre as

regras de a;zosentadorias e Qensdo por. morte.

Nivel II: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I:

a) treinamento para os servidores que atuem na drea de investimentos sobre sistema

financeiro, mercado financeiro e de capitais e fundos de investimentos.

Visando a capacitag@o e o aperfeicoamento profissional, o plano de capacitagao foi atualizado, com
a participacdo dos departamentos na elaboracdo da grade de cursos a serem disponibilizados aos servidores.

Os cursos podem ser presenciais, on-line, pagos ou gratuitos.

O acompanhamento da capacitacdo ¢ realizado por meio de planilha contendo nome do servidor,
data da realizagdo, orgdo realizador e carga horaria, acompanhados dos respectivos certificados de

participacao.
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CAPACITACAO 2024

Departamento

Evento

Promocao

Nome

Data inicial

Data final

Duracio

Administragao

Gestdo e Fiscalizagao
de Contratos
Administrativos
(Turma Jan/2024)

ENAP

Vitéria Regina Silveira Junho

11/01/2024

15/01/2024

40h

6° Congresso
Brasileiro de
Investimentos dos
RPPS

ABIPEM

Anelisa de Carvalho Oliva

06/03/2024

08/03/2024

16H

22° Seminario da
AMIPREM - Novos
Conhecimentos em
RPPS

AMIPREM

Anelisa de Carvalho Oliva

16/05/2024

17/05/2024

14h

Beneficios

Comprev na Pratica

AMIPREM

Wellington da Silveira

14/03/2024

15/03/2024

16h

Lucia de Leles Matos A. Amaral

14/03/2024

15/03/2024

16h

Ouvidoria Day -
Controle Social,
Transparéncia Publica
¢ Fomento das
Ouvidorias dos entes
Jurisdicionados

TCEMG

Adriana Cristina Moreira

19/03/2024

19/03/2024

6h

Comprev Solidario

ABIPEM

Lucia de Leles Matos A. Amaral

14/05/2024

14/05/2024

6h

22° Seminario da
AMIPREM - Novos
Conhecimentos em
RPPS

AMIPREM

Tatiane Moreira Muroni

16/05/2024

17/05/2024

14h

57° Congresso
Nacional da ABIPEM

ABIPEM

Wellington da Silveira

26/06/2024

28/06/2024

20h

Comité de
Investimentos

6° Congresso
Brasileiro de
Investimentos dos
RPPS

ABIPEM

Daniel Ribeiro Vieira

06/03/2024

08/03/2024

16H

Evelyn de Sousa Faria

06/03/2024

08/03/2024

16H

Anderson Mauro da Silva

06/03/2024

08/03/2024

16H

57° Congresso
Nacional da ABIPEM

ABIPEM

Evelyn de Sousa Faria

26/06/2024

28/06/2024

20h

Contabilidade

57° Congresso
Nacional da ABIPEM

ABIPEM

Patricia Aparecida Andrade

26/06/2024

28/06/2024

20h

Controle Interno

Dialogos sobre
Controle Interno"-
Prestagdo de Contas do
Poder Executivo em
Ano Eleitoral

"Dialogos sobre
Controle Interno-
Periodo Eleitoral: o
que pode e o que ndo
pode"

IDCT

Caroline Simoes da Costa

07/02/2024

07/02/2024

1h

Caroline Simoes da Costa

02/04/2024

02/04/2024

2H

Sonia Marcia Guimaraes

02/04/2024

02/04/2024

2H

TI

Webinar “Criando uma
politica DLP
personalizada no
Google Workspace”

Webinar “Google Sites

SAFETEC

Jodo Paulo Cruz Rosa

24/1/2024

24/01/2024

1h

Jodo Paulo Cruz Rosa

28/02/2024

28/02/2024

1h
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para Intranet: Gestao
Eficaz na Pratica”

Webinar “Revelando o

Potencial do Gemini, a Joao Paulo Cruz Rosa 24/04/2024 24/04/2024 1h
1A do Google”
Ha ainda, a participagdo em cursos e lives, sem emissdo de certificados:
Departamento Evento Promocgao Nome Data inicial | Data final | Duracio
Elenkos Academy (prof.
Nova Lei de Thiago Guterres -
licitagdes em 90 procurador do MP
minutos -TC-RN) Sonia Marcia Guimaraes 30/01/2024 |30/01/2024 | 2 h 30 min
LGPD Aplicada ao
RPRS ASPREVUNI- Sonia Marcia Guimaraes 06/02/2024 |06/02/2024 1h
LGPD Aplicadaao  [Associagdo Nacional de
RPPS RPPS dos Municipios  |Caroline Simdes da Costa 06/02/2024 |06/02/2024 1h
Controle Interno
Aspectos Relevantes
da Lein®
14.133/2021 Sonia Marcia Guimaraes 03/04/2024 |03/04/2023 2h
Aspectos Relevantes
da Lein® ABCPREV
14.133/2021 Caroline Simdes da Costa 03/04/2024 [03/04/2023 2h
Mudangas no
Beneficios Comprev ABIPEM Lucia de Leles Matos A.
Amaral 17/06/2024 |17/06/2024 2h
RESULTADO DA ANALISE DA SITUACAO ATUAL - NiVEL ll: Conformidade.
ACOES NECESSARIAS PARA MANUTENGAO DO NIVEL Il: N3o aplicavel.
5.3.2. ACOES DE DIALOGO COM SEGURADOS E SOCIEDADE
Nivel I:
a) Elaboragdo de cartilhas, informativos ou programas dirigidos aos segurados que contemplem

os conhecimentos bdsicos essenciais sobre o RPPS e os beneficios previdenciarios, que deverd ser

disponibilizada  em  meio  impresso ou  digital e ou no site do  RPPS.
https.://www.iprem.mg. gov.br/arquivos/cartilha.pdf
b) Realizacdo de pelo menos uma audiéncia publica anual com os segurados, representantes do

ente federativo (Poder Executivo e Legislativo) e a sociedade civil, para exposicdo e debates sobre o
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https://www.iprem.mg.gov.br/arquivos/cartilha.pdf

Relatorio de Governanca Corporativa, os resultados da Politica de Investimentos e da Avalia¢do
Atuarial.

Nivel II: Idem ao Nivel I:

A audiéncia publica especifica ainda nfo foi realizada, entretanto, durante as audiéncias publicas
de prestacdo de contas do quadrimestre, realizadas juntamente com o Poder Executivo e Legislativo,

ocorridas em cumprimento ao art. 9° §4° da Lei Complementar n° 101/2000, o IPREM demonstra por meio

de slides, acompanhada das devidas explicacOes, a situacdo das contribuicdes arrecadadas e as despesas

efetuadas, a situacdo dos investimentos, a situacdo atuarial, além de responder as perguntas.

|

https://'www.iprem.mg.gov.br/prestacoes-de-contas

4 ]
< R
Prestacao de
E’ Contas aca t
IPREM 3° quadrimestre IPREM 1° quadrimestre
@ z de 2023 @ de 2024
< B

e - A - , -

Referéncia Data Link acesso
3° quadrimestre de 2023 28/02/2024 https://www.youtube.com/watch?v=KfEBvVE3yhXQ
1° quadrimestre de 2024 29/05/2024 https://www.youtube.com/live/IE0QGGPzHnM

Também sdo contempladas pela educagdo previdencidria as agdes de divulgacdo das informacgdes
relativas ao resultado da gestdo do RPPS para os diferentes 6rgdos e entidades integrantes do governo do

ente federativo, para instituicdes publicas e privadas e para o conjunto da sociedade.

Finalmente, estdo relacionadas & educacdo previdenciaria as agdes relacionadas a melhoria da
qualidade de vida dos segurados do RPPS, como a promog¢ao da saiude, prevengdo de doengas, educagio
financeira, planejamento e transicdo para a aposentadoria, vida durante a aposentadoria e envelhecimento

ativo.

EVENTO DE BOAS-VINDAS E HOMENAGEM AOS NOVOS APOSENTADOS
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https://www.iprem.mg.gov.br/prestacoes-de-contas
https://www.youtube.com/watch?v=KfEBvE3yhXQ

No dia 07 de fevereiro de 2024 foi realizado evento de acolhida e boas-vindas aos novos
aposentados dos meses de novembro e dezembro de 2023 para receberem o agradecimento pelos anos de

servigos prestados e para a acolhida junto ao Iprem.

O evento contou com a presenca do Diretor Presidente do Iprem - Daniel e foi organizado pela
Diretora de Beneficios - Tatiane em conjunto com a psicologa do Instituto - Ana Myriam e com a Chefe de

Secdo de Materiais - Carolina.

Fonte:

https.://www.iprem.mg.gov.br/noticia/aposentados-dos-meses-de-agosto-setembro-e-outubro-participam-de-encontro-no-iprem

O IPREM possui os seguintes meios de comunicagdo:

Site institucional: (www.iprem.mg.gov.br):

Calendario de pagamentos: https://www.iprem.mg.gov.br/pages/calendario/

Prestag@o de Contas:https://www.iprem.mg.gov.br/sistema/publico/prestacoes_contas/

Cartilha Previdenciaria: https://www.iprem.mg.gov.br/documents/cartilha.pdf

Cartilha do Idoso: https://www.iprem.meg.oov.br/documents/cartilhasaude.pdf

Guia de educacdo financeira: https://www.iprem.mg.gov.br/documents/guia_finan.pdf

Noticias: https://www.iprem.mg.gov.br/
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https://www.iprem.mg.gov.br/noticia/aposentados-dos-meses-de-agosto-setembro-e-outubro-participam-de-encontro-no-iprem
http://www.iprem.mg.gov.br/
https://www.iprem.mg.gov.br/pages/calendario/
https://www.iprem.mg.gov.br/sistema/publico/prestacoes_contas/
https://www.iprem.mg.gov.br/documents/cartilha.pdf
https://www.iprem.mg.gov.br/documents/cartilhasaude.pdf
https://www.iprem.mg.gov.br/documents/guia_finan.pdf
https://www.iprem.mg.gov.br/

Redes sociais: facebook.com/iprempa, Instagram: @iprempousoalegre e o canal do YouTube

iprempousoalegre

As noticias e outras informagdes também sdo enviadas aos segurados cadastrados no WhatsApp da

autarquia.

O IPREM possui Convénio com a Camara Municipal para divulgacdo das ag¢des do Instituto:

MINUTO IPREM, IPREM INFORMA: TV Céamara Pouso Alegre, Radio legislativa 96,7.

RESULTADO DA ANALISE DA SITUAGAO ATUAL — NIVEL II: N3o conforme.

AGOES NECESSARIAS PARA MANUTENGAO DO NIVEL II: Necessita realizar a audiéncia ptblica.

6. CONCLUSAO

Apods o acompanhamento das agdes exigidas pelo Pro- Gestdo, detalhadas ao longo deste relatorio,

chega-se a conclusdo de que o IPREM encontra-se “em conformidade parcial”.

Os processos analisados pelo Controle interno estdo em conformidade parcial ao que dispde os manuais

e fluxogramas, que necessitam de atualizacao.

Para manter a certificacao de nivel I é necessario que as 24 ag¢des previstas no manual 3.5 estejam em

conformidade, principalmente as acdes de cumprimento obrigatérias em cada uma das trés dimensdes, tidas

como fundamentais para melhoria da gestdo do RPPS.

Dimensoes Conformidade Conformidade Parcial Nao conformes e obrigatérias
Controles Internos 2 4 0

Governanga Corporativa 12 3 I

Dialogo com a sociedade 1 0 I

Total 15 7 2

Em face disso, recomendamos providenciar:

a) o plano de agdo anual contendo as metas ¢ os indicadores;
b) a realizagdo da audiéncia publica especifica prevista no item 3.2 do manual do Pr6-Gestdo RPPS 3.5,
para divulgacdo do Relatorio da Governanga, os resultados da Politica de Investimentos e da

avaliagdo atuarial.

% plano de agdo
" Audiéncia Publica
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E o que temos a relatar.

Pouso Alegre, 02 de outubro de 2024.

SON 1A MARC'A Assinado de forma digital

por SONIA MARCIA

GUIMARAES:57 GUIMARAES:57127158649
Dados: 2024.10.02 10:46:52

127158649 -03'00'

Departamento de Controle Interno

Portaria 96/2021

Encaminhe-se este relatorio a Diretoria Executiva para apreciacio e aos Conselhos

Deliberativo e Fiscal do IPREM para acompanhamento.
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