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1. INTRODUCAO

O Pro6-Gestao RPPS ¢ um programa de certificagdo que visa o reconhecimento das boas praticas de
gestdo adotadas pelos RPPS. E a avaliagdo por entidade certificadora externa, credenciada pela Secretaria
de Previdéncia - SPREV, do sistema de gestdo existente, com a finalidade de identificar sua conformidade

as exigéncias contidas nas diretrizes de cada uma das agdes, nos respectivos niveis de aderéncia.

O Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social foi instituido pela Portaria MPS n°® 185/2015 e tem como objetivo a implantagdo das
boas praticas de gestdo inseridas nas agcdes que compdem os trés pilares do Programa: Controles Internos,

Governanca Corporativa ¢ Educacio Previdenciaria.

Estd em vigor desde 17/01/2024 a versdo 3.5 do Manual nos termos da Portaria SRPC/MPS N° 79
DE 15/01/2024.

A adesdo ao Pro-Gestdo, embora permanega facultativa aos RPPS, teve grande relevancia e
contribuiu com a modernizagao e profissionalizagdo do IPREM Pouso Alegre, auxiliando na organizagao e

padrdes das atividades com maior controle e transparéncia.

2. A CERTIFICACAO
O Municipio de Pouso Alegre aderiu ao Pro-Gestdo em janeiro de 2019. Uma comissdo foi

formada para realizar o diagndstico preliminar e definir o nivel mais adequado, sendo a época o nivel L.

Apds o trabalho interno para implementar as 24 agdes, o IPREM submeteu-se a auditoria de
Certificagdo e foi certificado em 02/12/2020, pela ICQ Brasil - Instituto de Certificacdo Qualidade Brasil,
com cumprimento de 23 das 24 acdes previstas para o Nivel I. A tnica excegdo foi o censo previdenciario
ndo realizado a época prevista em decorréncia da pandemia do COVID-19. Em janeiro de 2023 o IPREM
submeteu-se a nova certificagdo, para o Nivel I, cumprindo 100% das ac¢des. O certificado possui validade

de trés anos, até 18/01/2026.

3. A AUTARQUIA PREVIDENCIARIA

O IPREM Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre/MG, denominado inicialmente,
IPASE, funciona em sede propria, localizada na Praga Jodo Pinheiro, 229, CEP 37.550-191, CNPJ n°
86.754.348.0001-90, criado pela Lei n° 2.661/1993 de 18/01/1993, com as seguintes altera¢des: Lei n°
2.663/1993 de 17/02/1993; Lei n°® 2.846/1994 de 01/07/1994; Lei n°® 2.890/1994 de 26/10/1994; Lei n°
2.926/1995 de 27/01/1995; Lei 4.011/2002-A de 05/04/2002 que mudou a nomenclatura para IPREM; Lei
n°® 4.643/2007 de 26/12/2007, Lei n® 4.891/2010 de 10/12/2009, 5711/16 de 14/07/2016 e 5986/2018.
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O IPREM integra a administragdo indireta do Municipio de Pouso Alegre, possui autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, sendo responsavel por gerir o Regime de Previdéncia Municipal e

com base nas normas de contabilidade e atuaria busca garantir o equilibrio financeiro e atuarial.

A missdo do IPREM ¢ garantir a concessdo ¢ a manutencdo de beneficios previdenciarios,
presentes e futuros, aos servidores municipais e seus dependentes, através de uma gestdo humanizada,
técnica, com responsabilidade e transparéncia; a visdo de buscar ser referéncia nacional em Unidade
Gestora de Regime Proprio de Previdéncia Social, reconhecida pela exceléncia na prestagao de servicos e
como valores, a ética, respeito a legislacdo, transparéncia, inovagdo, seguranca financeira, sustentabilidade

e qualidade de vida.

No més de dezembro de 2023 o municipio de Pouso Alegre contava com 2.564 servidores ativos
(Prefeitura, IPREM e Camara Municipal) e 1.974 aposentados e pensionistas (Prefeitura, IPREM,
Fundag¢do Promenor e Camara Municipal). A seguir o quadro dos beneficiarios do RPPS municipal no

segundo semestre de 2023.

més ativos inativos diferenca %
jul 2645 1918 728 72,48%
ago 2623 1927 696 73,47%
set 2604 1947 657 74,77%
out 2593 1954 639 75,36%
nov 2578 1968 610 76,34%
dez 2564 1974 590 76,10%

Na comparag¢do do quadro acima, podemos observar que o nimero de aposentados e pensionistas
cresceu de 1861 em janeiro de 2023 para 1974 em dezembro de 2023. O numero de servidores ativos
diminuiu de 2709 em janeiro para 2564 em dezembro de 2023, sendo que a diferenca entre eles € de

apenas 590 servidores. ou seja, para cada um inativo existem 1,2 servidores ativos contribuindo. A soma

do numero de aposentados e pensionistas corresponde a 76,10 % do total de servidores ativos municipais.

SERVIDORES ATIVOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS
1058 1974
e
2708 , o0 . :
630 5 680
2667 1.927
2654 , 00 1.907 it
2623 o 1903
2.604 5594 e :
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As aposentadorias e pensdes estdo assim divididas:

APOSENTADOS
Maés PMPA CAMARA | PROMENOR | IPREM | Quant. Total
jul 1585 9 5 1 1600
ago 1593 9 5 1 1608
set 1605 9 5 1 1620
out 1611 11 5 1 1628
nov 1624 11 5 1 1641
dez 1632 11 1 1649
2% parcela 1622 11 5 1 1639
PENSIONISTAS 2023
Més/Ano PMPA CAMARA PROMENOR Quant. Total
jul 317 0 1 318
ago 318 0 1 319
set 326 0 1 327
out 325 0 1 326
nov 326 0 1 327
dez 324 0 1 325
2% parcela abono
anual 325 0 1 326
Os servidores ativos estdo assim divididos:
SERVIDORES ATIVOS
Més | TPREM Prefeitura | Camara LSV |AD/AR/M Quant. Total
jul 16 2514 23 04 88 2645
ago 16 2478 23 04 102 2623
set 16 2465 23 04 96 2604
out 16 2465 23 04 85 2593
nov 16 2439 21 04 98 2578
dez 16 2.427 21 04 96 2.564
13 16 2543 21 02 * 2582

4. OBJETIVOS DO RELATORIO

Este Relatorio de Controle Interno tem como objetivo retratar o andamento e a conformidade das
atividades realizadas pelo Instituto em relacdo ao cumprimento das agdes exigidas pelo Programa de
Certificagdo Institucional ¢ Modernizagdo da Gestdo (Pro-Gestdo), realizado por meio do monitoramento

periddico dos processos e atividades, buscando garantir que esses continuem cumprindo os requisitos
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minimos estabelecidos em cada um das agdes das dimensdes de Controles Internos, Governanga
Corporativa e Educacdo Previdenciaria, ¢ na hipdtese de ser identificado situacdes de “ndo
conformidades”, indicar as medidas corretivas a serem adotadas para que os requisitos relacionados aquela
determinada agdo sejam reconduzidos ao padrdo exigido pelo nivel de aderéncia da certificacdo vigente,
especificamente as agoes do Nivel II.

Em face disso, 0 acompanhamento ¢é realizado periodicamente pelo Controle Interno e os diversos
departamentos.

Apds a obtencdo da certificagdo, a comissdo do Pro-Gestao foi dissolvida, cabendo a partir dessa

data, a cada departamento, manter a conformidade dos seus itens.

5. ACOES DO PRO-GESTAO SOB ANALISE

As informagdes a seguir apresentam, por dimensdo, a avaliacdo dos controles, relativa aos itens

exigidos no manual do Pr6-Gestao para o Controle Interno.

O Pro-Gestdao RPPS contempla trés dimensdes, que representam os pilares sobre os quais a
modernizacdo da gestdo se sustentara: Controles Internos, Governanca Corporativa e Educagao
Previdenciaria. Cada uma dessas trés dimensoes possui um grupo de acdes relacionadas a serem cumpridas

pelo RPPS.

O IPREM obteve a certificacdo de nivel II na mesma semana em que completou 30 anos de
existéncia. Momento esse de extrema importancia para o Instituto, que teve reconhecida as boas praticas de
gestdo previdenciaria.

Os trabalhos para obtengdo da nova certificagdo, contou com a participagdo efetiva e essencial da
comissdo do pro-gestao, os servidores desta autarquia municipal e auxilio da Abcprev.

A auditoria para a certificacdo de nivel II do Pro-Gestdo, foi realizada nos dias 18 e 19 de janeiro

de 2023, com cumprimento integral das 24 agdes previstas, assim divididas:

Ac¢oes a serem cumpridas Quantidade % do cumprimento
Controles Internos 8 100%
Governanga Corporativa 14 100%
Educagdo Previdenciaria 2 100%
Total 24 100%

Do quadro acima extrai-se que mais de 50% das a¢des dizem respeito a governanca, 33% de
controles internos e 8, 3% da educacdo previdenciaria.

Qmmm :@IPREM 4




Acdes cumpridas para Certificagéo de Nivel Il - Pro-Gestéao

Educagao Previd

Controles Internos

Governanga Corp

5.1. DIMENSAO CONTROLES INTERNOS:

Assim entendidos como sendo o conjunto de politicas e procedimentos realizados pelo IPREM
para aumentar a probabilidade de que seus objetivos estratégicos, operacionais, de conformidade e

evidenciagdo sejam atingidos.

A seguir as ag0es relacionadas a dimensao Controles Internos e seus andamentos:

QUADRO 1 - ACOES RELACIONADAS A DIMENSAO CONTROLES INTERNOS
1.1 - Mapeamento das Atividades das Areas de Atuacio do RPPS
1.2 - Manualizag3o das Atividades das Areas de Atuac3o do RPPS
1.3 - Certificagio dos Dirigentes, Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, do Responsavel
pela Gest3o dos Recursos @ Membros do Comité de Investimentos
1.4 - Estrutura de Controle Interno
1.5 - Politica de Seguranca da Informagdo
1.6 - Gest3o e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores Publicos, Aposentados e

Pensionistas

5.1.1. MAPEAMENTO E MANUALIZACAO

Como procedimento para a melhoria da gestdo, por meio da avaliacdo e estudo dos processos da
organizacdo, a certificagdo pressupde o seu diagnoéstico detalhado e que os gestores possuam uma visdo
sistémica e abrangente, por meio do mapeamento e¢ analise dos processos e sua posterior modelagem,
buscando a melhoria dos processos existentes, pela introducdo de padrdes de qualidade, e sua devida

documentacao.

Nivel II: 4 (quatro) areas obrigatorias: Beneficios (concessdo e revisdo de aposentadorias e
pensoes e gestdo da folha de pagamento de beneficios); Arrecadagdo (cobranca de débitos de
contribui¢oes em atraso do ente federativo e dos servidores licenciados e cedidos),

Investimentos (processo de elabora¢do e aprovacdo da politica de investimentos, de
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credenciamento das institui¢cées financeiras e de autoriza¢do para aplicagdo ou resgate) e
Tecnologia da Informacdo - TI (procedimentos de contingéncia que determinem a existéncia de
copias de seguranga dos sistemas informatizados e dos bancos de dados, o controle de acesso -

fisico e logico).

Beneficios (concessio e revisio de aposentadorias e pensoes e gestio da folha de pagamento de

beneficios:

As concessdes e a gestdo da folha de pagamento dos beneficios sdo realizadas sob a
responsabilidade da Diretoria de Beneficios e foram analisadas pelo Controle Interno por amostragem.

Foram analisados processos de aposentadorias ¢ pensoes concedidas e verificadas a conformidade
das concessdes dos beneficios conforme dispde o manual. Os documentos que compdem o processo foram
numerados, rubricados, e o relatorio checklist, arquivados ao final da pasta. Os processos analisados foram
os de concessdo de aposentadoria por Idade; por Tempo de Contribuicdo e Idade, Aposentadoria por

invalidez e Especial por Exposi¢ao a agentes nocivos a saude e pensao por morte ¢ estdo em_conformidade

parcial com o manual elaborado, conforme quadro abaixo. Cumpre ressaltar que apenas os processos de
aposentadoria especial e de pensdo por morte constam o parecer juridico prévio a concessdo.

No més de setembro foi encaminhado ao Departamento de Beneficios, o memorando n°® 05/2023,
datado de 18/09/2023, contendo os relatorios de analise dos beneficios concedidos no més de maio de

2023, com as recomendagdes individuais e a planilha de acompanhamento.

Tipo de Beneficios n’ do relatério | Pendéncias

Aposentadoria por idade 54 ¢ 62 Regular com recomendagio

Integral por tempo de contribuigdo com paridade administrativo) 58, 64,65 Regular com recomendagao

Integral por tempo de contribui¢do ( magistério) 61, 63 Regular com recomendagio

Invalidez 51, 56,57, 59 Parcialmente regular com recomendagio
Especial 53 Regular com recomendagio

Pensdo por morte( inativo) 52, 55,60 Regular com recomendagao

No més de novembro foi encaminhado ao Departamento de Beneficios, o memorando n° 06/2023,
datado de 28/11//2023, contendo os relatorios de andlise dos beneficios concedidos no més de junho de

2023, com as recomendagdes individuais e a planilha de acompanhamento, resumidas a seguir:

Tipo de Beneficios n° do relatorio Pendéncias

Aposentadoria por idade 70, 74 Regular com recomendagao

Integral por tempo de contribuigdo com paridade administrativo) | 67, 71, 75 Parcialmente regular com recomendagio
Regular com recomendagao
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Integral por tempo de contribui¢do ( magistério) 68,72, 69 Parcialmente regular com recomendagio
Regular com recomendagio

Invalidez 66,73 Parcialmente regular com recomendagao

Em relacdo a conformidade dos processos temos:

1. quanto a forma, cumprimento de regras e atendimentos a IN do TCEMG, os processos
encontram-se “em conformidade”:

2. quanto ao atendimento das agdes previstas na Certificagdo Pro-Gestdo (manualizagdo e
mapeamento): 0s processos encontram-se em ‘“‘conformidade parcial” (verificamos ndo constar no

momento proprio previsto no fluxograma, o envio da documentagdo para parecer juridico)

Para fins de atendimento as normas do Pro-Gestdo, ¢ necessario que os processos atendam aos
requisitos de conformidade estabelecidos para o Nivel II, atualmente certificado.

Foi recomendado ao departamento, verificar a conformidade dos procedimentos internos ao que
dispde o manual e aos fluxogramas vigentes, bem como a necessidade de revisdo do manual, prevista para
31/01/2023, e, em sendo identificadas situagdes de desconformidade, adotar as medidas corretivas
necessarias para que os requisitos das acdes Manualizacdo e Mapeamento, sejam reconduzidos ao padrao
exigido pelo Pro-Gestao. Caso, ndo haja necessidade de mudangas, a ratificacdo do manual em uso.

No dia 18/12/2023 foi encaminhado pelo Departamento de Beneficios e-mail informando acerca
da atualizagdo do manual do departamento, com participagdo e aprovacao de todos os envolvidos no
processo, entretanto, foi necessario ajuste no texto do rodapé da pagina 25, quanto ao numero de portaria,
conforme solicitado pelo Controle Interno. A assinatura do manual finalizado consta em janeiro de 2024.

Os processos de aposentadoria e de pensdo sdo informados ao TCEMG por meio do Sistema
Informatizado de Fiscalizagdo de Atos de Pessoal — Fiscap, mensalmente, no prazo de 40 dias apds o
encerramento do més de concessdo, em atendimento ao art. 3° da Instru¢do Normativa n°® 3/2011,
modificado pela Instrugdo Normativa n® 05/2013 desse Tribunal. No segundo semestre de 2023 foram

homologados processos, conforme quadro a seguir:

n° n° processos
simulag¢oes aposentadorias n° pensoes enviados ao n°
meés realizadas n° servidores concedidas concedidas TCE registrados
jul 134 50 19 1 12 20
ago 128 52 14 2 10 18
set 153 49 12 3 19 13
out 92 40 14 2 14 19
nov 152 51 12 2 15 1
dez 92 33 12 1 12 32
TOTAL anual 1430 544 148 22 143 173
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Folha de pagamento: Incumbe ainda ao Departamento de Beneficios, gerenciar, monitorar e elaborar
mensalmente a folha de pagamento de aposentados e pensionistas, solicitar empenho e posterior pagamento.

Os pagamentos foram realizados conforme o previsto.

Arrecadagdo (cobranga de débitos de contribuicoes em atraso do ente federativo e dos servidores

licenciados e cedidos);

As contribuigdes referentes ao servidor, patronal e contribui¢do suplementar devem ser repassadas ao
Instituto, até o 10° dia util do més subsequente. Constatamos, no periodo apreciado, a regularidade dos
langamentos e registros das receitas das contribui¢des dos servidores, parte patronal e suplementar.
Verificamos que os recolhimentos se deram tanto por parte da Prefeitura, da Camara Municipal e [PREM no
prazo previsto, a excec¢ao do repasse patronal da Camara Municipal efetuado parcialmente em 10/08/2023, o

restante em 18/08/2023 e o pagamento da multa gerada, em 22/08/2023.

A seguir, o quadro contendo as datas em que os valores foram creditados ao IPREM no segundo

semestre de 2023:

Auxilios PMPA
Competéncia
vencimento | servidor patronal | suplementar |vencimento servidor patronal suplementar
jul 14/08/2023 | 03/08/2023 | 03/08/2023 | 03/08/2023 | 14/08/2023 03/08/2023 03/08/2023 03/08/2023
ago 15/09/2023 | 06/09/2023 | 06/09/2023 | 06/09/2023 | 15/09/2023 06/09/2023 06/09/2023 06/09/2023
set 16/10/2023 | 05/10/2023 | 05/10/2023 | 05/10/2023 | 16/10/2023 05/10/2023 05/10/2023 05/10/2023
out 16/11/2023 | 14/11/2023 | 14/11/0223 | 14/11/0223 | 16/11/2023 14/11/2023 14/11/2023 14/11/2023
nov 14/12/2023 | 05/12/2023 | 05/12/2023 | 05/12/2023 | 14/12/2023 05/12/2023 05/12/2023 05/12/2023
dez 15/01/2024 | 28/12/2023 | 28/12/2023 | 28/12/2023 | 15/01/2024 28/12/2023 28/12/2023 28/12/2023
13 15/01/2024 | junto com a fl de ativos em 19/12/2023 | 15/01/2024 19/12/2023 19/12/2023 19/12/2023
CMPA IPREM
Competéncia
vencimento | servidor patronal suplementar | vencimento servidor patronal suplementar
jul 14/08/2023 | 09/08/2023 | 10/08/2023 e | 09/08/2023 10/08/2023 10/08/2023 10/08/2023
18/08/2023* 14/08/2023

ago 15/09/2023 | 11/09/2023 |  11/09/2023 11/09/2023 | 15/09/2023 08/09/2023 06/09/2023 08/09/2023
set 16/10/2023 [ 04/10/2023 | 05/10/2023 04/10/2023 | 16/10/2023 10/10/2023 10/10/2023 10/10/2023
out 16/11/2023 | 13/11/2023 | 13/11/2023 13/11/2023 | 16/11/2023 10/11/2023 10/11/2023 10/11/2023
nov 14/12/2023 | 08/12/2023 | 08/12/2023 8/12/2023 | 14/12/2023 08/12/2023 08/12/2023 08/12/2023
dez 15/01/2024 |21/12/2023 | 21/12/2023 | 21/12/2023 | 15/01/2024 * * *

13 15/01/2024 |29/11/2023 | 29/11/2023 29/11/2023 | 15/01/2024 @ & @
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Atraso - Camara Municipal
10/08/2023 | VLR REF RECEBIMENTO DE CONTRIBUICAO PATRONAL CMPA 07/2023. R$ 45.578,25
18/08/2023 VLR REF RECEBIMENTO DE CONTRIBUICAO PATRONAL CMPA 07/2023. (valor R$ 3.000,00
faltante)
22/08/2023  |multas e juros R$ 42,35

Fonte: relatério razdo da receita, planilha de atualizag¢do de valores

Ressalta-se que o relatorio e a guia encaminhada pela Cdmara Municipal apresentaram os valores

corretos.

O servidor afastado em decorréncia de licenga para tratar de interesses particulares ou qualquer
espécie de licenga sem vencimentos, se pretender manter a qualidade de segurado, devera recolher,
mensalmente, até o 5° dia util do més subsequente, a contribuicdo, devidamente atualizada, relativa a sua

parte e a do Poder Publico que se vincula, levando em consideragdo a sua ultima remuneragao.

As contribui¢des dos servidores que se encontram em licenga sem vencimentos e que optaram por

contribuir para o IPREM foram recolhidas por alguns servidores tempestivamente e outros com atraso.

No segundo semestre de 2023 foi recebida a contribuigdo de quatro servidores que se encontram
em licenca sem vencimentos e recebimento de parcelamento de duas licengas, descontados diretamente em

folha de pagamento dos servidores

A seguir, o quadro de pagamento verificados:

Competéncia Venc‘i)ment Patricia Breno Sofia 5:]1:;; Camila' Marlene Diego Leondenes
jul 07/08/2023 * * * 04/08/2023 * 03/08/2023 10/08/2023 04/08/2023

ago 08/09/2023 * * * 05/09/2023 * 05/09/2023 08/09/2023 05/09/2023

set 06/10/2023 * * * 04/10/2023 * 03/10/2023 10/10/2023 04/10/2023

out 08/11/2023 * * * 06/11/2023 * 07/11/2023 08/11/2023 06/11/2023

nov 07/12/2023 * * * 05/12/2023 * 05/12/2023 07/12/2023 05/12/2023

dez 08/01/2024 * * * 26/12/2023 * * * 26/12/2023

13 08/01/2024 * * * 07/12/2023 * * * 07/12/2023

Nas competéncias em que foram verificados atrasos nos pagamentos da licenca sem
vencimentos, constatou-se no documento (guias dos meses subsequentes) enviados pelo
Departamento de Finangas, por meio de e-mail ao servidor, no campo OBS: o seguinte texto:
“Atualizagdo monetdria, juros e multa por atraso no pagamento da competéncia anterior nos termos

da Lei Municipal n° 4.643/07, art. 96 §2°”, conforme print a seguir:

' Conforme informagio do Departamento de Finangas a servidora assinou declaracdo de opgio pela ndo contribuicdo durante o

periodo da LSV, entretanto ao final da licenga efetuou o pagamento de apenas uma parcela, competéncia janeiro/2023 .
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IPREM

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE

'E@'PR EM GA P Guia de Arrecadagdo da Previdéncia

CNPJ: 86.754.348/0001-90

IPREM 1- Carimbo Padronizado do CNPJ & Tipo de Identificagdo: |7- Crédito na Conta do IPREM
01-CNPJ Caixa Ag.: 0147
02-CPF Op.. 006 - C/C.: 911.182-3
Praga Joao Pinheiro, 229 - Cenfro
PIX: 86754348000190
Pouso Alegre - MG CPF: I 8 Competéncia Més/Ano |- Vencimento
Fone: (35) 3427-9702 dezembro/2023 08/01/2024
2-Nome ou Razio Social Discriminativo Codigo Valor
_ 10- | Segurado 01 RS 420,58
11- |Empregador 02 RS 420,58
3- Endereco 4- Telofone 12- |Outros 03
14- | Subtotal RS 841,16
15- |Atualizacio Moneldria RS 6,22
N° de empregados: 16- |Juros RS 2,25
Salario de Confribuicio: RS 3.004,13 17- [Multa RS 16.82
Servidores:
Empregador:
Qutros: 18- |Total R$ 866,45

0BS : Aluslizag3o monetdria, juros e multa por atraso no pagamento da competéncia now/23 (Lel 4.643/07, Art. 96, § 2%)

No segundo semestre de 2023 ndo foi necessario o envio de oficio de cobranga aos entes

empregadores tampouco aos servidores licenciados.

Constatou-se que o manual do processo de Licenca sem Vencimentos precisa ser adequado as
novas rotinas praticadas. Os fluxogramas do processo de cobranga de débitos previdencidrios e cobranga
de contribui¢cdes precisam de pequenos ajustes no texto. O manual e os fluxos serdo revistos em 2024

quando da revisdo do manual do departamento.

Investimentos (processo de elaboracdo e aprovagcdo da politica de investimentos, de credenciamento das

instituicées financeiras e de autorizacdo para aplicacdo ou resgate) e

Durante o ano de 2023 ndo houve necessidade de revisao da PAI.

Durante a reunido extraordinaria do Comité de Investimentos realizada no dia 06/12/2023, foi
apresentada a minuta da PAI - Politica Anual de Investimentos de 2024. Para elabora¢do da PAI foi
considerado a perspectiva do cendrio econdmico para 2024 dos bancos, como Caixa, Itai, Banco do Brasil,
XP e Banco Central, além do histérico de rentabilidade dos fundos da carteira do IPREM, para que seja
possivel calcular um retorno previsto. Com a jungdo de cenario, retorno e risco previstos, foi definida a
alocacdo objetiva. O limite superior previsto na PAI € o mesmo limite previsto na resolucao 4963/2021. A
analise do risco de contingenciamento foi incluida na PAI apds recomendacgdo da auditoria realizada pelo

TCE-MG em marco de 2020.
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CADPREV

| '.; Secretaria de Previdéncia

Consultar Informagaes Publicas do Demonstrativo das Politicas de Investimento
5 caTpes precocdos com astersong’ | 533 dn presnchimentn chngattnn
MENU | Dados da Consulta

UF do Ente: . 1IN

Consultas Piblicas * Enge:| W

Exereicio: 1os

Periodio da Data de Envio:

Néo sou um robd

Consutiar J=LETETS

Consultar Demonstrativos
apos 2016

Demanstrativo da Politica de Investimentos

CNPJ do Ente Notificacdo de imegularidade Consubtar Politica de investimento Digitalizada  Retificagio lmprimir DPIN POF

APROVADO COMITE DE
Politica de Investimentos VERSAO 1 INVESTIMENTOS:
06/12/2023
Elaboragéo
DIRETORIA EXECUTIVA: Deliberagao Conselho Deliberativo: 07/12/2023
30/11/2023
DPIN 2024
. . Envio ao
ona Elaborada Aprovada Deliberacio Consulta CADPREV
T840 Diretoria Comité de Conselho https://www.iprem.mg.gov.br/arquivos/pai/1702414
Executiva Investimentos Deliberativo :EOAQ;f - — — / : 14/12/2023
: . .gOV.
Data | 30/11/2023 | 06/12/2023 AT % B e ——
odulos/dpinV2/consultarDemonstrativos.xhtml

Credenciamento: O Instituto possui rotina para credenciamento das instituigdes financeiras e publica no
site a relagdo atualizada em:

hitps://www.iprem.mg.gov.br/arquivos/instituicoes_cred/1685362561.pdf

No segundo semestre de 2023 nao houve credenciamento de novas instituicdes financeiras.

Aplicagdo e resgate: O processo de aplicagdo e resgate, segue o disposto na Politica Anual de
Investimentos do IPREM e deliberagdes do Comité de Investimentos, registradas em ata. O Departamento
de Financas efetiva a movimentagdo, mantendo-se as condi¢des do mercado constantes na data da reunido
do comité.

As APRs sdo emitidas a partir do sistema do DAIR, publicadas no site do IPREM em:

https://www.iprem.mg.gov.br/aplicacoes e arquivadas na pasta do Departamento de Finangas no “Google

Drive”.
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https://www.iprem.mg.gov.br/arquivos/pai/1702414460.pdf
https://www.iprem.mg.gov.br/arquivos/pai/1702414460.pdf
https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/modulos/dpinV2/consultarDemonstrativos.xhtml
https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/modulos/dpinV2/consultarDemonstrativos.xhtml
https://www.iprem.mg.gov.br/arquivos/instituicoes_cred/1685362561.pdf
https://www.iprem.mg.gov.br/aplicacoes

APLICAGOES E RESGATES

INVESTIMENTOS

EXERCICIC

EXERCICIO 2019

COMITE DE INVESTIMENTOS

EDITAL DE CREDENCIAMENTO
EXTRATOS CONSOLIDADOS
INSTITUICOES CREDENCIADAS

POLITICA DE INVESTIMENTOS

PRESTACOES DE CONTAS
RELATORIO MENSAL EXERCICIO 2022

EXERCiCIO NOME ACESS0

2023 APLICAGAD E RESGATE DEZEMERO 4

Tecnologia da Informacao - TI (procedimentos de contingéncia que determinem a existéncia de cdopias

de seguranca dos sistemas informatizados e dos bancos de dados, o controle de acesso - fisico e logico).

Aceite de normas do T.I

22 mensagens

Jodo Paulo Cruz <|oao.cruz@iprem,.mg.gov.br= 8 de fevereiro de 2023 as 14:32
Para: Todos <todos(@iprem mg.gov.br=

Prezados, boa tarde!
Seguindo as boas praticas de governanca e também o que esta disposto no Art. 10° da Instrucio Normafiva de n® 0272022, foram elaboradas normas

para uso dos recursos tecnoldgicos do IPREM através na Instrugio Mormativa de n® 02/2023 disponive! através do link https2www.iprem. mg.gov
brisistema/documentosfinsirucoes/instrucoes_2023_08_02_23_153911.pdf publicado no site institucional.

Esta |.N deve ser lida e o terma em anexo deve ser preenchido por todos os colaboraderes do IPREM

Desde ja agradeco pela colaboracio de todos. Alenciosamente

Termo de Confidencialidade Caixa de entrada x ¢ B

Daniel Ribeiro Vieira <danisl visradiprem ma gov br

para Todos -

Boa tarde a todos;

Conforme auditoria do Pré-gestao todos os servidores, estagiarios e fornecedores do Instituto precisam assinar esse lermo de confidencialidade que
esta inserido no anexo | da Posic para dar mais seguranca ao IPREM, aos funcionarios & aos segurados

Saolicito a servidora Patricia que ancaminhe para todos os fornecadores & anaxe junto a suas respectivas pastas
Saolicite a servidora Poliana pegar a documentacao assinada e anexar na pasta funcienal de cada servidor e estagiario

Segue anaxo

Atte

O IPREM adquiriu um NAS (servidor de arquivos em rede), com mais capacidade de

armazenamento e processamento, compatibilidade com o “Google Drive”” no més de junho de 2023, com a
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finalidade de centralizar os backups e garantir que os arquivos digitais produzidos pelos servidores do
IPREM fiquem seguros e com backup diario, também foi implantada uma nova rotina de backup em HD

externo, o manual serd revisto para inclusio das novas rotinas implementadas.

B Cloud Syne -

g

O Visdo geral  Lista de tarefas  Agendar  Conflguragbes  Hisborico
& Google Drive ] Atualizado
Sua versdo do Synology NAS agora estd atualizada,
& Google Drive ... [ -]
Garenciar =
& Google Drive -]
& Googie Drive . (-]
Informacies de conexdo
& CGoogle Drive ... (]

Tipa de nuverm:

Noma

dada compartilhada

000 arguives 8 pastas @ aninhar até 20 subpastas. Para obtar mais informagides,

As rotinas de backups do IPREM, sdo agendadas para serem realizadas de segunda a sexta-feira no

horario das 22 h, sem intervengdo humana.

Configuracies de tarefa x

o Pastas Aplicativo Configuracoes Programacao

Nenhuma programagio

ER Local Copy 1

® Executar nos seguintes dias

Dias da semana -

Executar na seguinte data

Hiora da primeira 22 ~ |:| oo -~

~ cob
P — $ pacotes
Frequéncia: Todos os dias -

]

Hora da dltima 22:00 - -

5 2:00 Intervalo:...
execucdo:

Apoés a integracdo das bases de dados dos entes, Prefeitura, Camara Municipal e [PREM em

atendimento ao Siafic, o backup desse sistema passou a ser consolidado, sendo que apenas a Prefeitura
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pode realizar o gerenciamento dos backups de todas as entidades do municipio.
- alx‘tan f:_ua.nc-nuvtﬁm - 2020.07) Pesqulda Al s Q - o u o B a8 ? 1] =7 JONATHAM APARECIDO CAIRES D\IJ,IEUI
Y ﬂ Consultar Backups = o
¢ B oo (NI | B * 2omaeo 8
o
e ﬂ"':'m. Apticacio Tipo de Sackep Arpiva Tamantho

o Atende Rt Deario

L5IE MUSBCENO DF POUSD ALEG. .. Atente Mel Eepurgo 4087 _pousoaleyre 21
S5AN AUARCING DF POUSD ALEG e Mt Animl | GAOEY_pousategre- 200, 2
GEAE  MTUMSCIRO DF POUSO MEC . Mende Net Didria
5548 MIUNSCINO DE POUSO MIEG Aterde Net Didrio
WIE MUNSCPRO OF FOUSD ALLG Mere St Cadrio
SN MUNIING DEPOUSD ALEG . Sqende Mat 21
5548 MUNICIRD DE POUSD ALEC . Atende et Didric
5548 MUNKCEVO DE POUSD MLEG . Atende Aeet Dedna
S WUNACRO DE POUSD MEG. Mend Met e
S5IR WUMSCINO DE FOUSS A D Aende i Fspuurge
548 MUNSCIS0 DEFOUSD MPG . Mtende et msrin : < ST 2 04083 pousoalegrs 2034041
S0 MUNICIFIO DF POUSD ALEG.. Murs st DHiria 3 & I 2 DADNS_peumonlegre- 074041
SSAN MUMICIO DE POUSO ALEG . ATwnds Mat Didria D401 poussalegre-J07404 1 TEHAOOKIS
5548 MUNICIYO DE FOUSO ALEG. i D408 poiscalegre 2024041,
FOUSD MEG iy
D B POUSO MG Didria
UNSCIPR0 DF POUSD MEG Mersal EM12
Pghan Taed 3% 2 B Q & Pk - Ragistren por Phgna 13 w Talal 66

O backup do Sistema de Gestdo Previdenciario ¢ feito através do médulo de Folha de Pagamento
na opcao Seguranga em Configuracdes. O arquivo SQL fica disponivel para download apos a execugdo da

rotina de baixar backup. Também ¢ possivel restaurar o backup por este mesmo caminho.

‘-qFAC | | ﬁ O a 'Q'v aa x

Cadastro Mavimerito FungBes Ritaténios Configuraghes  Administrador Logoft

Cadastro da Instituicdo
BKP - Base de Dados Cadastro de Pardmetros
Cadastro de Usuarios
Usuarios por Departamento

Tipo de Processo Dia da Semana
Controle de Acesso

Executar BKP e o Cadastro de Favoritos
Manutencdo de Matriculas
Responsaveis por Modulo /
# Nome Data e aduranca BKF - Base de Dados

5.1.2. DA CERTIFICACAO DOS DIRIGENTES, MEMBROS DOS CONSELHOS
DELIBERATIVO E FISCAL E RESPONSAVEL PELA GESTAO DE RECURSOS E
MEMBROS DO COMITE DE INVESTIMENTOS

A certificacdo dos profissionais que atuam nos RPPS é uma exigéncia contida no art. 8°-B, da Lei
n® 9.717/1998 (incluido pela Lei n° 13.846, de 18/06/2019), que estabelece requisitos minimos a serem

atendidos pelos dirigentes, gestores de recursos ¢ membros dos conselhos e comités dos RPPS, como

condicdo para o exercicio das respectivas funcdes. devendo possuir certificacdo e habilitacdo
comprovadas.

Nivel I: Os dirigentes do orgdo ou unidade gestora do RPPS, assim considerados o representante legal do
orgdo ou entidade gestora e a maioria dos demais diretores, a maioria dos membros titulares do conselho
deliberativo, a maioria dos membros titulares do conselho fiscal, o responsavel pela gestdo das aplicagdes dos

recursos e a totalidade dos membros titulares do comité de investimentos deverdo possuir a certificagdo
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correspondente, nos niveis basico, intermediario ou avangado, conforme definido no item 3. do Manual da

Certificacdo dos Dirigentes e Conselheiros, considerando o porte do RPPS e o volume de recursos.

Nivel II: idem Nivel 1.

De acordo com o art. 283 da Portaria MTP n°® 1.467/2022, até a data de 31 de julho de 2024, para
fins de atendimento dos requisitos dos niveis I, II, III e IV, sera exigivel apenas a certificagdo do
responsavel pela gestdo das aplicagdes dos recursos e da maioria dos membros do comité de investimentos.

No més de dezembro foi revista a conformidade dos certificados apresentados pelos membros dos
conselhos quando de suas nomeagdes em relacdo & exigéncia prevista no manual da certificacdo
profissional. Constatou-se que a certificacdo do conselheiro fiscal Anderson, certificacio CPA-10 e
CPA-20? tem seu vencimento em 2025, ndo comprovando o atendimento dos requisitos previstos no item
3.1.3 do Manual do Pro-Gestao, aplicaveis ao nivel I1.

A seguir o quadro de servidores com certificacdo vigente:

Quant. Membros Nomeados Quant. Certificados %
Diretoria Executiva 4 4 4 100%
Comité de Investimentos® 5 3 2 40%
Conselho Deliberativo 5 5 3 60%
Conselho Fiscal 5 5 0 0%

CertificacGes Obtidas Diretoria Executiva:

Nome Cargo Certificacido Data da conclusido Validade
CPA-10 - 12/10/2021 a 12/10/2024
Basico (CP RPPS CGINV I) 27/12/2023 02/01/2024 a 02/01/2028

Daniel Ribeiro Vieira . .
Diretor- Presidente

Basico (CP RPPS DIRIG I) 28/12/2023 02/01/2024 a 02/01/2028

Anelisa de Carvalho Oliva Diretora de Administragdo e CPA-20 - 27/03/2023 a 27/03/2026
Diretora de Finangas e Arrecadagio .

Bisico (CP RPPS DIRIG I) 19/12/2023 19/12/2023 a 19/12/2027

% Serd aproveitado para fins da comprovagdo da certificagdo dos dirigentes do érgdo ou entidade gestora do RPPS, dos
membros titulares dos conselhos deliberativo e fiscal, do responsavel pela gestdo das aplicagées dos recursos e dos
membros do comité de investimentos, independentemente do nivel de certifica¢do exigido neste Manual, o certificado de
que trata o art. 2°e § 5°do art. 6°da Portaria MPS n°519/2011, emitido até o dia 31 de marco de 2022, até o final do
prazo de sua validade

? Atualmente o Comité estd com sua composicdo incompleta.
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Patricia Aparecida Andrade Diretora de Contabilidade Interina Basico (CP RPPS DIRIG I) 18/12/2023 19/12/2023 a 19/12/2027

Tatiane Moreira Muroni Diretora de Beneficios Basico (CP RPPS DIRIG I) 11/12/2023 11/12/2023 a 11/12/2027

Chefe de Conciliacdo e Controle e Conselheiro

Nome Cargo Certificagido Data da conclusio Validade
Evelyn de Sousa Faria Chefe de Conciliagdo e Controle Basico (CP RPPS DIRIG I) 19/12/2023 27/12/2023 a 27/12/2027
Carlos Henrique Gongalves Conselheiro Basico (CP RPPS DIRIG I) 30/12/2023 08/01/2024 a 08/01/2028

Comité de Investimentos

Nome Orgio Certificacio Validade

Daniel Ribeiro Vieira Representante IPREM- Diretor Presidente CPA 10 12/10/2021 a 12/10/2024

Representante Camara Municipal

André Albuquerque de Oliveira Presidente Conselho Deliberativo CPA-10 10/03/2022 a 10/03/2025

CPA-10 12/03/2019 a 07/11/2025
Representante Camara Municipal Presidente 2

Anderson Mauro da Silva Conselho Fiscal

CPA-20 12/11/2019 a 07/11/2025

Representante [IPREM
Diretor de Finangas e Arrecadagao

kK

s Representante [IPREM
Diretor de Contabilidade -

Até o final do exercicio de 2023, o Comité de Investimento encontrava-se em conformidade

parcial, em razdo de que 2 de seus 3 membros nomeados (maioria) estavam certificados. Foi solicitado ao
servidor Anderson a apresentagdo da_nova certificacio CP RPPS CGINV.

Atualmente o Comité de Investimento estd em conformidade, em razdo de que todos os quatros
membros nomeados estdo certificados. No més de fevereiro de 2024 o Conselheiro Anderson apresentou a
nova certificacdo do Comité de Investimentos CP RPPS CGINV II, sanando-se assim a pendéncia apontada

anteriormente.

Conselho Deliberativo

Servidor ()rgﬁo Certificacdo | Entidade Validade
. 31/03/2022 a
Paulo Henrique Reis da Costa Representantes do Poder Executivo CGRPPS APIMEC 30/03/2026
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Carlos Henrique Gongalves Representantes do Poder Executivo - - -
André Albuquerque de R .. 10/03/2022 a
Oliveira Representantes da Camara Municipal CPA-10 ANBIMA 10/03/2025
L . . 31/03/2022 a
Pedro Monticelli Representante dos Servidores Inativos CGRPPS APIMEC 30/03/2026
Representantes do Sindicato dos
.. . Servidores Publicos Municipais de Pouso
Dulcinéia Maria da costa Alegre e Sindicato dos Profissionais da ) ) )
Educacdo da Rede Municipal de Ensino
O Conselho Fiscal:
Servidor ()rgﬁo Certificacao Entidade Validade
Eugénio Mozart Silva Filho Representantes do Poder Executivo - - -
Fabiano do C'flrmo Pereira Representantes do Poder Executivo - - -
Junior
12/03/2019 a
. A . CPA-10 07/11/2025
Anderson Mauro da Silva Representantes da Camara Municipal CPA- 20 ANBIMA 12/11/2019 a
07/11/2025

Eliana Augusta de Oliveira Representante dos Servidores Inativos - - -

Representantes do Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais de
Pouso Alegre e Sindicato dos - - -
Alessandro Henrique Pereira Profissionais da Educagdo da Rede
Moreira Municipal de Ensino

No més de novembro foi aberto o processo para certificagdo dos membros da Diretoria, Comité de
Investimentos, Conselhos Deliberativo e Fiscal. Processo Administrativo n® 26 - Dispensa de licitagdo n°

20/2023. O processo foi homologado em 01/12/2023 e pode ser consultado em:

https://pousoalegre.atende.net/transparencia/item/licitacoes-gerais

Em razdo da certificagcdo dos dirigentes, membros dos conselhos deliberativo e fiscal, do
responsavel pela gestdo das aplicagoes dos recursos e membros do comité de investimentos ser exigida
gradualmente para fins de emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP, conforme
critérios definidos no Manual da Certificacdo dos Dirigentes e Conselheiros, a partir de 31/07/2024, o
atendimento dos requisitos nos niveis I, I, Il e IV estard atendido com a situagdo de regularidade do

critério correspondente do extrato previdencidrio do respectivo RPPS. (sem grifo no original).

5.1.3. DECLARACOES E ANTECEDENTES

Além da certificagdo, a Lei n® 9.717/1998 prevé que os membros da diretoria, conselhos e comité
devem comprovar o atendimento relativo a antecedentes pessoais, mediante certiddo em algumas das

situagdes previstas no inciso I do art. 1° da Lei Complementar n® 64/1990.
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https://pousoalegre.atende.net/transparencia/item/licitacoes-gerais

Em 31/01/2023 foi enviada ao CADPREV a documentacdo dos novos membros dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, relativa aos antecedentes, previstos no art. 76, 1 da Portaria 1.467/2022
(anteriormente 3° da Portaria n°® 9.907, de 14/04/2020), bem como as declaragées no modelo de declaragao
disponibilizado pela SPREV, de ndo ter incidido em algumas das situacdes previstas no inciso I do art. 1°
da LC n® 64/1990. Os documentos referentes aos novos diretores foram enviados ao CADPREYV, sendo a
documentagdo referente a Diretora de Contabilidade Interina, nomeada no més de junho/2023

encaminhada em agosto/2023, conforme print extraido do CADPREV.

Nome

PATRICIA APARECIDA ANDRADE

Ass

DANIEL RIBEIRO VIEIRA

Assinado em

08/08/2023 12:35:16

# REMOVEDOR ASSINATURA

Alesto, nos termos do inciso | do art. 8° da Lei n® 9.717, de 1998, como condig&o para
ingresso ou permanéncia no respectivo cargo ou fungéo, que o servidor PATRICIA
APARECIDA ANDRADE comprovou ndo ter suportado seguro criminal ou incidido em
alguma das demais situagdes de inelegibilidade previstas no inciso | do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, tendo sido verificada a veracidade das
informagdes e certificagdo das certiddes negativas de antecedentes criminais da Justica
Estadual e da Justica Federal e da Declaragao, conforme modelo constante no Anexo |
da Portaria SEPRT n® 9.907, de 2020. See More

Dados de Habiltagdo *

08/08/2023

Nome do Arguivo

Declaragio Patricia Andrade. pdf Q_

5.1.4. ESTRUTURA DO CONTROLE INTERNO

A fungdo de controle interno contara com no minimo um controlador, responsavel pelo
monitoramento e avaliagdo da adequacdo dos processos as normas e procedimentos estabelecidos pela

gestdo, e devera fornecer capacitacio sobre controle interno aos servidores, para seu aperfeicoamento.

Nivel II: Existéncia na estrutura organizacional do ente federativo, de darea comum de
controle interno que atenda ao RPPS, com emissdo de relatorio semestral que ateste a
conformidade das dareas mapeadas e manualizadas e de todas as agoes atendidas na
auditoria de certificacdo, bem como acompanhar as providéncias adotadas pelo RPPS para
implementar as agdes ndo atendidas. Deverdo ser capacitados pelo menos 2 (dois)

servidores do ente.
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O cargo de Controlador Interno do IPREM teve sua criacdo por meio da Lei Municipal n°
4.210/04, de 29 de janeiro de 2004 e suas atribuigdes estdo definidas nessa Lei e no § 2° do Art. 115 e no
Anexo VI da Lei 4643/2007 (redacdo dada pela Lei 4891/10).

Atualmente o departamento possui em sua estrutura um Controlador e um Auxiliar capacitados.

Em 17/11/2023 foi encaminhado a apreciagdo da Diretoria Executiva o relatorio de
acompanhamento das agdes do pro-gestio referente ao primeiro semestre de 2023, com a emissdo
de recomendacio.

Durante a reunido da Diretoria Executiva, datada de 30/11/2023, o Diretor-Presidente
comentou acerca do envio do relatorio supracitado para analise da diretoria, € que, a intengdo é que
as pendéncias sejam discutidas e sanadas para que os apontamentos nao se repitam todos os meses.

A estrutura do Departamento de Controle Interno mantém-se inalterada. Para acompanhamento
das atividades do Instituto, o Controle Interno centraliza as informagdes na planilha denominada “Controle
Geral 20237, além de outras especificas, com as informacgdes geradas diretamente dos sistemas e /ou

encaminhadas pelos setores.

5.1.5. POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMACAO

A adogao de procedimentos que garantam a seguranca das informagdes deve ser prioridade
constante do RPPS, reduzindo os riscos de falhas, danos e prejuizos que possam comprometer os objetivos
da institui¢do. A Politica de Seguranga da Informacao ¢ uma declaragdo formal de compromisso do RPPS
com a protecao das informagdes sob sua guarda e a formalizacdo das normas para seguranga.

A Politica de Seguranca da Informagao devera ser publicada na Internet e atender aos seguintes

requisitos:

Nivel I: Deve abranger todos os servidores e prestadores de servigo que acessem informagdes do

RPPS, indicando a responsabilidade de cada um quanto a seguranca da informagdo.

Nivel II: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I:

a) Indicar regras normativas quanto ao uso da Internet, do correio eletronico e dos computadores

e outros recursos tecnologicos do RPPS.

b) Definir procedimentos de contingéncia, que determinem a existéncia de copias de seguranga
dos sistemas informatizados e dos bancos de dados, o controle de acesso (fisico e logico) e a area

responsavel por elas, estando esses procedimentos mapeados e manualizados.

O IPREM possui Politica de segurangca de informa¢do que estda publicada em

https://www.iprem.mg.gov.br/documents/POSIC.pdf.
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A POSIC e Codigo de Etica foram disponibilizados aos novos servidores, por meio do e-mail

encaminhado pelo Departamento de Administragdo, a exemplo:

'Pfg" Analisa Oliva <anelisa.oliva@iprem.mg.gov.br=
Cadigo de Etica e POSIC
Vitoria Regina Silveira Junho <viloria junho@iprem.mg gov.br= 15 de agosto de 2023 as 0%:14

Para: Cardlina Juliana de Almeida <carolina. almeidai@iprem.mg.gov.br>
Ce: Anelisa Oliva <anelisa.olha@iprem.mg.govbr=

Bom dia, Carolina!
Recehido.
Alenclosamante,

Em seg., 14 de ago. de 2023 as 16:04, Carolina Julianz de Almelda <carolina.almeldai@iprem. mg.gov.br> escreveu:
Boa tarde!

Prezada Vildria, .
Encaminho o Cadigo de Elica e a POSIC - Paolitica de Seguranga da Informagdo do IPREM, para conhecimento.

Gentileza confimar o recebimanto.

Alancicsamante,

“)IPREM

Politica de Seguranca da Informacao
& das Comunicagbes - POSIC

ANEXOD|
TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Declaro estar ciente e de acordo com a Politica de Seguranca de Informagao e Comunicacdes
(POSIC) do IPREM, disponivel no endereco eletrBnico
https://iprem.mg.gov.br, uments/PQSIC.pdf .

Comprometo-me a verificar futuras alteracBes da POSIC e comunicar o setor de T.I. do IPREM
sobre qualquer ato que esteja em desacordo com esta norma e suas atualizagoes.

Declare que as informagSes abaixo preenchidas por mim, sdo verdadeiras

[ ] Autorizo que atualizagBes da politica sejam enviadas para o seguinte

email _Confodo £ D.DIELOCH Eome R
ounimero de whatsapp:_ (R

Pouso Alegre 24 de ﬁ ) de 2023

Nome: s 9l PS
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Normas e aceites TI

No dia 26 de julho de 2023 o setor de TI do IPREM encaminhou o e-mail denominado “
Aceite das Normas de TI” para assinatura, enderecado a 4 servidores, informando da necessidade
de leitura e preenchimento do termo. Demais termos foram assinados ¢ constam armazenados no

“google-drive” do setor de TI do Instituto.

Aceite de normas do T.| para assinar Caixade entrada = POSIC x =

ruz@iprem.mg.gov.br> & 26 dejul. de

Prezados, boa tarde!

Seguindo as boas praticas de governanga e também o que esta disposto no Arl. 10° da InstrucSo Normativa de n® 02/2022, foram elaboradas normas para uso
dos recursos tecnologicos do IPREM através na Instrugdo Normativa de n® 02/2023 disponivel através do link https:/www. iprem.mg.gov.brfarquivosiegislacao/
instrucoes _2023_08_02_23_153911.pdf publicado no site institucional.

Esta |.N deve ser lida e o termo em anexo deve ser preenchido por todos os colaboradores do IPREM.

Pego que quem ndo assinou ainda assine o quanto antes.

De acordo com as informagdes disponibilizadas pelo setor de TI do Instituto, no relatério de

governanga de 2023, no segundo semestre foram realizadas as seguintes acdes:

1) Realocagdo dos roteadores dentro do Instituto para melhor distribui¢do do sinal wi-fi.
2) Levantamento dos equipamentos obsoletos do TI para posterior descarte.
3) Compra de novas baterias para os Nobreaks do Instituto.

4) Atualizagdo do Manual do TI.

5) Envio de e-mails para conscientizagdo dos colaboradores quanto as melhores praticas de

seguranga, visando a adequagdo a legislacao(LGPD).

6) Realocag¢do das impressoras dentro do Instituto para melhor atender as demandas dos

colaboradores.
7) Apoio na escolha do novo smartphone para atender as necessidades da recepgdo do Iprem.

8) Envio do termo de uso para assinatura dos colaboradores do Iprem, conforme requerido

pela IN 05/2022.
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5.1.6. GESTAO DA BASE DE DADOS CADASTRAIS DOS SERVIDORES PUBLICOS,
APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Nivel II: Recenseamento previdenciario no minimo a cada 2 (dois) anos para aposentados e

pensionistas e a cada 5 (cinco) anos para os servidores ativos.

A Lei Municipal n° 4.643/2007, prevé em seu art. 119, que o recadastramento sera realizado
anualmente para os inativos e a cada dois anos para os servidores ativos.

No ano de 2021, foi realizado no Municipio de Pouso Alegre o Censo Previdenciario, para
servidores ativos, aposentados e pensionistas da Prefeitura, Camara Municipal e IPREM, atingindo o
percentual de conclusdo de 100% para aposentados, pensionistas, servidores ativos do IPREM e da Camara
Municipal. Cinco servidores da Prefeitura ndo atenderam ao chamamento do censo.

Em 07/12/2022 foi emitida a Portaria n® 228/2022 que regulamentou o procedimento para o
Recadastramento/Prova de Vida dos aposentados e pensionistas, que no ano de 2023 foi realizada no més
de aniversario do segurado. O recadastramento foi realizado pelo Banco Bradesco, sem 6nus para o

IPREM. Foi previsto o comparecimento de 1827 aposentados e pensionistas ao recadastramento 2023.

RECADASTRAMENTO 2023 DEVE SER FEITO NO MES DE
ANIVERSARIO DO SEGURADO

RECADAS|
TRAMENT®Y)
plipic:

"\ AGORA NO MES DE ANIVERSARIO
") DO BENEFICIARIO

LOCAL: AGENCIAS DO BANCO BRADESCO

Aposentados e pensionistas do IPREM que fazem aniversario em janeiro devem fazer o Recadastramento Obrigatério de 2023. A prova
de vida é realizada nas agéncias do Banco Bradesco. Neste ano, a atualizagao cadastral sera feita no més de aniversario do segurado.

Os beneficiarios nascidos em janeiro poderdo fazer a prova de vida até o més de fevereiro, pois a liberagdo do sistema ocorreu nesta
quinta-feira (19).

0Os segurados devem levar os seguintes documentos ao banco:
- documento de identificagdo com foto (RG, Carteira de Trabalho, por exemplo)

-CPF
- comprovante de residéncia expedido em até 90 dias

O controle de comparecimento se deu por meio de arquivos de retorno, disponibilizados
diariamente no portal do banco e registrados em planilha propria de acompanhamento do Departamento de

Beneficios.
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Aos que ndo compareceram no momento oportuno, novo contato foi realizado por meio do
WhatsApp e carta. Verificado o ndo atendimento ao chamado supracitado, a assistente social do Instituto ¢
solicitado verificar a situacdo do beneficiario que motivou o ndo comparecimento ao recadastramento.

Conforme atualizagdo dos dados registrados pelo Departamento de Beneficios e enviados ao

Controle Interno, o resultado do recadastramento ficou assim disposto:

Recadastramento 2023
Nascidos nao Beneficios

em Compareceram Falecidos compareceram Suspensos Total Previsto
jul 169 1 0 0 170

ago 161 0 0 0 161

set 154 1 0 0 155

out 145 2 0 0 147
nov 169 3 0 24 174

dez 132 5 4 1% 142

Total anual 1804 13 4 3 1824

Fonte: planilha de acompanhamento propria do Departamento de Beneficios atualizada até a data

26/01/2024 e retorno bancario

OBS: a quantidade informada acima refere-se aos recadastramentos atualizados, realizados dentro do

més do aniversario, como também os que o realizaram intempestivamente.

Durante o ano de 2023 os servidores que ndo compareceram ao recadastramento na data prevista,
tiveram seus pagamentos suspensos, sendo liberados ap6s a realizagdo do recadastramento.

Ao final do prazo estabelecido para encerramento do recadastramento no ano de 2023, trés
servidores ndo compareceram, sendo os nomes encaminhados pelo Chefe de Secdo de Cadastro ao
Departamento de Beneficios para providéncias necessarias.(Conforme CI DB n° 005/2024).

Em 13/12/2023 foi emitida a Portaria n® 270/2023, publicada no site do IPREM em
https://www.iprem.mg.gov.br/arquivos/portarias/1705501310.pdf, regulamentando o procedimento para o
Recadastramento/Prova de Vida 2024, dos aposentados e pensionistas, a ser realizada no més de
aniversario do segurado, impreterivelmente até o ultimo dia util do més de seu aniversario, a fim de se
evitar a suspensao do beneficio.

As informagdes do Recadastramento 2024 estdo disponiveis no site do IPREM:

https:/www.iprem.mg.gov.br/home

4 ~ . .. L.
Cota de pensao suspensa/encerrada devido a maioridade do beneficiario
’ Beneficio suspenso devido a cassacdo de beneficio
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Recadastramento
I - I - y

Prova de vida b ik
nascidos em I‘I"Iaﬂ';ﬂ

devem fazer o recadastram
(prova de v

Agéncias do Banco Bradesco

=) IPREM

5.1.7. RECADASTRAMENTO SERVIDORES ATIVOS

Em 03/08/2023 foi enviado Oficio Gabinete n° 93/2023 ao Secretario de Gestdo de Pessoas da
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre e Oficio Gabinete n° 94/2023 a Camara Municipal informando
encontrar-se pendente a atualizacdo permanente da base cadastral previdenciaria dos servidores ativos do
municipio. Em razdo disso, verifica-se a possibilidade de realiza¢do do recadastramento ser feita através do
portal da IPM com atualizagdo feita de maneira automatica no cadastro dos servidores. Tal medida, além de
reduzir custos com eventual contratacdo de empresa para realizagdo do servico, ainda otimiza o tempo, ja
que as informagodes sdo alimentadas no proprio sistema. Reiterado em 26/10/2023 por meio dos Oficios
Gabinete n° 113 e 114 a solicitacdo contida nos oficios mencionados acima pelo Executivo e a Camara

Municipal.

Em resposta ao Oficio n° 113 em 29/11/2023 a Camara Municipal manifestou ser viavel a execugdo
do recadastramento via sistema integrado, porém relatou precisar de auxilio para a parametrizacdo e

sugerindo uma possivel conversa para fevereiro de 2024.

Consultado o setor de pessoal do IPREM em 26/01/2024 sobre a atualizacdo do recadastramento,
nos foi informado que dos 28 servidores previstos continua pendente de realizacdo 1 servidor, afastado em
auxilio-doenca.

Nos termos do manual do Pro-Gestdo 3.4, para as auditorias de certificagdo realizadas no exercicio
de 2023, o censo previdenciario ¢ obrigatdrio, com a ressalva de que a atualizagdo dos dados cadastrais dos
beneficiarios (aposentados e pensionistas) podera ser atendida com a realizagdo de Prova de Vidas, desde

que cumprido o disposto no art. 9°, II, da Lei n® 10.887/2004 e, adicionalmente, o ente esteja regular no
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envio das informacdes dos eventos do e-Social ou comprove a utilizacio do Sistema Nacional de

Informacdes de Registro Civil — SIRC. (sem grifo no original).

E-Social: O eSocial ¢ o sistema utilizado pelo empregador para registrar eventos e cumprir
obrigagodes decorrentes de relagdes de trabalho.
As agoes foram cumpridas pelos Departamentos de Administragdo ¢ de Beneficios (os

comprovantes estdo armazenados no google drive do departamento, separados por més de competéncia).

SIRC: A contratacao foi realizada por meio do Processo Administrativo n® 19/2022, sendo que o
contrato de adesdo ao SIRC (N° 008/2022 - 19/2022) foi assinado em 09/06/2022, prorrogado por doze
meses até 08/06/2024.

5.2. DIMENSAO GOVERNANCA CORPORATIVA:

QUADRO 2 - ACOES RELACIONADAS A DIMENSAO GOVERNANGA CORPORATIVA
2.1- Relatorio de Governanca Corporativa

2.2 - Planejamento

2.3 - Relatdrio de Gest3o Atuarial

2.4 - Codigo de Etica

2.5 - Politicas Previdenciarias de Saide e Seguranca do Servidor e Revisdo de Aposentadoria por
Incapacidade

2.6 - Politica de Investimentos

2.7 - Comité de Investimentos

2.8 - Transpareéncia

2.9 - Definicdo de Limites de Alcadas

2.10 - Segregacdo das Atividades

2.11 - Ouvidoria

2.12 - Diretoria Executiva®

2.13 - Conselho Fiscal

2.14 - Conselho Deliberativo®

2.15 - Mandato, Representacdo e Recondugéo
2.16 - Gestdo de Pessoas

5.2.1. RELATORIO DE GOVERNANCA CORPORATIVA

O Relatorio de Governanga Corporativa deve ser periodicamente disponibilizado pela unidade
gestora do RPPS, em seu site, apds aprovagdo dos Conselhos. O relatério ¢ um instrumento de
transparéncia e prestagdo de contas da gestio, e deve conter no minimo os requisitos previstos nos itens

[TPRLISNNTSRIN
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a) Dados dos segurados, receitas e despesas: Quantitativo de servidores ativos, aposentados e pensionistas,

resumo das folhas de pagamentos, valor da arrecadagdo de contribui¢cdes e outras receitas, valor do
pagamento de beneficios e outras despesas.

b) Evolucdo da situacdo atuarial: Custo previdencidrio total, evolucdo quantitativa e qualitativa dos custos

por tipo de beneficio, evolu¢do do resultado relativo ao equilibrio financeiro e atuarial e do plano de
custeio.

c) Gestdo de investimentos: Descrigdo detalhada dos ativos, investimentos, aplicagdes financeiras e do

fluxo de entradas e saidas de recursos.

d) Publicacdo das atividades dos orgdos colegiados: Reunides e principais decisdes do Conselho

Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos.

e) Atividades institucionais: Gestao de pessoal, gestdo orcamentaria e financeira, gerenciamento do custeio
e contratos, controles internos, imagem institucional, cumprimento de decisdes judiciais ¢ conformidade,
entendida como o atendimento ao conjunto de normas, regras e padroes legais e infralegais estabelecidos.

f) Canais de atendimento: Estatisticas dos canais de atendimento disponibilizados aos segurados, tais como

ouvidoria propria ou do ente federativo, agéncias, postos de atendimento, atendimento agendado.

Para cada nivel de certificagdo o Relatério de Governanga Corporativa devera observar:
Nivel II: Periodicidade anual, contemplando pelo menos as informagaoes referidas nas

6

alineas “a”, “b”, “c”, “d” e “e” acima.

O relatorio referente ao 1° semestre de 2023 foi finalizado e encaminhado a apreciagdo dos
Conselhos em 06/11/2023 por meio do Oficio GB n°® 118 e Oficio GB n°® 117, e-mail recebido pelo
Departamento de Administracdo, datado de 06/11/2023.No dia 29/11/2023, durante a 4* reunido
extraordindria do Conselho Fiscal, o relatério foi aprovado. Entretanto, o Conselho recomendou a
inclusdo no item “e” do quadro comparativo da despesa orcada com a realizada, bem como quadro
comparativo da receita estimada com a arrecadada no periodo. Recomendou ainda a inclusdo de um
quadro resumo com numero de decisdes judiciais que foram recebidas, bem como o n° das cumpridas ou
estdo em pendéncia de recursos, com o resumo de cada decisdo que fossem incluidos A conselheira

Eliane justificou sua auséncia em razao de problemas de satde.

No dia 07/11/2023, durante a 11* reunido ordinaria do Conselho Deliberativo, o relatorio foi
disponibilizado impresso aos conselheiros para ser analisado e discutido na préoxima reunido. Entretanto

ndo houve manifestagdo posteriormente.

Os relatorios anteriores podem ser visualizados em:

https://www.iprem.mg.gov.br/relatorio-governanca
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O relatorio referente ao 2° semestre de 2023 foi finalizado e encaminhado a apreciagdo do

Conselho Fiscal em 25/03/2024 via e-mail.

5.2.2. PLANEJAMENTO

Nivel 1I: Apresentar Plano de A¢do Anual, contendo as metas a serem atingidas no exercicio para

todas as grandes dareas de atua¢do do RPPS, referidas no anexo VII do manual, no minimo

quantitativas, possibilitando o acompanhamento dos resultados pretendidos.

Em dezembro de 2021 foi elaborado novo plano de agdo para o biénio 2022-2023 e aprovado por

unanimidade pelo Conselho Fiscal em 15/02/2022 e pelo Conselho Deliberativo em 07/07/2022. O plano

pode ser consultado em: Attps.//www.iprem.mg.gov.br/arquivos/plano.pdf

ACOMPANHAMENTO DAS METAS PREVISTAS NO PLANO DE ACAO

META OBSERVACOES RESULTADO
Reestruturar a rede de telefonia e rede elétrica, |Reforma e adequagdo das instalagdes elétricas e de cabeamento estruturado para
criar sistema de CFTV e de seguranga de dados |atender as necessidades do IPREM, bem como atender as normas
da tecnologia da informagao. regulamentadoras de seguranga e saude. Finalizado

Aprimorar a politica de comunicagdo e
divulgacdo institucional, com o intuito de
implementar a referida politica, tanto com o
publico interno, quanto externo.

Publico Externo: Minuto IPREM, IPREM INFORMA, noticias e informagdes
sobre os servigos do Instituto enviados aos grupos de comunica¢do do Whatsapp
aos segurados, divulgacdo de noticias da Autarquia nos canais de comunicagao
do IPREM.

Publico Interno: Comunicagdo por meio dos quadros de avisos e grupo de
trabalho do whatsapp dos departamentos do Instituto, para divulga¢do de atos
normativos, facilitar a troca de informagdes e melhorar a integragéo dos setores.

Em andamento

Aprimorar a Politica de

Informagao

Seguranga da

Visando assegurar a integridade, confidencialidade, disponibilidade e
autenticidade das informagdes custodiadas e de propriedade do Instituto, de
modo a preservar seus ativos e sua imagem institucional por meio de adogdo de
procedimentos que garantem a seguranga das informagdes.

Em andamento

Certificagdo da totalidade dos membros dos
Conselhos e Diretoria Executiva, de acordo
com suas fungdes e necessidades.

Elaboragdo do plano de capacitagdo, oferecer capacitagdo aos servidores e
conselheiros. Pagamento de cursos especializados nas areas correspondentes.

Em andamento

Aprimorar e difundir o Codigo de Etica do
IPREM.

Aprimoramento do Cddigo de Etica do Instituto e disponibilizar o material aos
segurados, servidores, conselheiros, fornecedores, institui¢des financeiras

Em andamento

Aperfeigoar o protocolo digital

Elaboragdo de rotinas de processos/fluxogramas a fim de beneficiar a
operacionalizagdo dos processos, melhorando assim sua qualidade, obtendo
controle e acompanhamento sistematico dos processos.

Em andamento

Evolugdo no Programa de Certificagdo
Institucional e Modernizagdo da Gestdao dos

RPPS - “Pro-Gestdo RPPS”, visando a|Melhores praticas e inovagdo de gestdo, na prestagao de servigos aos segurados

certificagdo no nivel II e nas técnicas de governanga do IPREM. Certificagdo obtida em 2023. Finalizado
Alterar o Certificado de Regularidade

Previdenciaria (CRP) judicial para |Garantir que os repasses sejam efetuados para o Executivo. Manter o

administrativo acompanhamento das situagdes do extrato de regularidade previdenciaria. Em andamento

Implementar manual de rotinas de trabalho em
cada departamento do Instituto, aprimorando
normas e procedimentos adotados

Apontar o passo a passo das rotinas de trabalho. Orientando os servidores sobre
como realizar as tarefas de cada departamento. Profissionalizar o funcionamento
dos departamentos por meio do mapeamento e manualizagdo, seguindo da
aprovagao e normatizagao..

Em andamento
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Digitalizar documentos, processos
administrativos, previdenciarios e financeiros

Melhorar a eficiéncia e eficacia dos servigos e informagdes prestadas com a
classificagdo e digitalizagdo dos arquivos documentais internos.

Em andamento®

Reduzir 0s administrativos

impressos.

processos

Melhor eficiéncia e eficacia dos servigos e informagdes prestadas e minimizar
riscos de erros e extravio documentos, buscando solugdes para integrar os
sistemas de modo a facilitar a transmissdo de informagdes

Em andamento

Dar carga dos dados coletados no censo geral
previdenciario dos segurados ativos e inativos
finalizado, ¢ realizar o recadastramento
periodico dos inativos e pensionistas.

Buscar o conhecimento ¢ a atualizagdo da base cadastral. Realizar a conferéncia
e enviar os dados para Secretaria de Previdéncia e TCEMG

Em andamento

Realizar a Reavaliagdo Atuarial e manter a
gestdo atuarial por meio de assessoria
continuada

Manter os dados precisos para buscar o equilibrio financeiro e atuarial.

Em andamento

Atualizagdo da Lei 4.643/07.

Adequagdes pontuais necessarias da Lei do IPREM

Em andamento

Elaborar e normatizar a rotina de requisigdo de
diarias, adiantamentos e prestagdo de contas.

Normatizagdo estabelecendo critérios a serem observados.

Nao iniciada

Organizar as pastas virtuais dos processos
judiciais eletronicos e aprimorar o controle de
processos fisicos.

Otimizar o trabalho e a organizagdo do fluxo e prazos dos processos com o
lancamento dos processos judiciais no programa eletronico. Acompanhar os
andamentos dos processos

Em andamento

Atualizar os Regimentos Internos do Comité de
Investimentos ¢ do IPREM

Regularizagdo das diversas situagdes do cotidiano do Instituto e adequar as
rotinas criadas para os investimentos. Estabelecer e atualizar obrigagdes e
padrdes de conduta.

Em andamento

Atualizar a legislagdo municipal relativa ao
regime proprio sobre regras de calculo e idade
para concessdo de beneficios

Reforma da previdéncia

Em andamento

Disponibilizar o extrato individualizado de
contribuigdes dos servidores ativos

Melhor acompanhamento das contribui¢des, fidelidade dos dados para elaborar
avaliagdo atuarial mais precisa, agilizar na tomada de decisdo e manter o
segurado informado.

Nao iniciada

Criar o Programa de atendimento e
acompanhamento no luto para Aposentados e
pensionistas

Proporcionar acolhimento ao segurado que sofreu perda de ente querido com
elaboragdo de planilha através das informagdes de 6bitos.

Em andamento

Propiciar aos servidores municipais acesso a
informagdes sobre direitos e deveres referente a
aposentadoria e pensdes

Melhora dos meios de comunicagdo e disponibilizagdo de informagodes de
forma mais simplificada e rapida com a divulgagdo da Cartilha Previdenciaria

Em andamento

Criar cartilhas ¢ folders com informagdes
necessarias ¢ duvidas frequentes sobre o
IPREM (destinado aos ativos efetivos).

Melhor comunicagdo com os segurados do IPREM, criando informativos sobre
direitos dos servidores, divulgar informativos do IPREM, criar um balcdo tira
duvidas.

Nao iniciada

Envolver os servidores aposentados em novas
perspectivas que favore¢cam habitos saudaveis
e, consequentemente, melhor qualidade de vida.

Criagdo de agdes voltadas a prevencdo de doengas ou seu agravamento,
estimulando a busca continua pela melhoria da qualidade de vida. Incentivar
habitos saudaveis aos aposentados. Planejamento do calendario de eventos e
implementagao durante todo o ano.

Em andamento

Colocar em pratica o Programa de Preparagdo
para Aposentadoria e Pos-aposentadoria.

Proporcionar acolhimento ao segurado. Objetivar a preparagdo integral do
servidor municipal para essa nova fase da vida com programa com escopo,
objetivos, atividades, parcerias e cronograma para

realizagdo das atividades

Em andamento

Implantar o  programa de educagdo
previdenciaria e dar continuidade no programa
de educag@o financeira.

Difundir os conceitos da previdéncia social, promovendo o fomento da cultura
previdenciaria. Disseminar o conhecimento previdenciario.Estimular a educagao
financeira para a aposentadoria. Realizagdo de lives, encontros presenciais,
busca de expositores (do IPREM e externos)

Em andamento

Realizar, através do Comité de Investimentos
do IPREM, acompanhamento sistematico dos
valores aplicados pelo Instituto no mercado
financeiro.

Melhora da rentabilizagdo dos valores investidos, buscando minimizar riscos e
garantir a seguranga dos investimentos; 80 % dos membros do Comité de
Investimentos ja possui certificagdo profissional através da prova da ANBIMA -
CPA 10 ou equivalente. Oferecer participagdes em cursos, congressos e
palestras, realizar visitas em outros RPPS, aprimorar a certificagdo de todos os
membros e assessores do Comité de Investimentos; publicar graficos
demonstrativos das rentabilidades e amortizagdes

Em andamento

Fazer um  diagnostico financeiro para
identificar os prejuizos e lucros dos
investimentos do Instituto, comparar a

arrecadacdo e as despesas.

Manter o equilibrio financeiro e atuarial, visando a melhoria continua da
performance no mercado. Identificar situagdo financeira (receita x despesas) e
propor medidas ao ente instituidor do RPPS; elaborar o relatorio de aderéncia
dos investimentos a PAI

Em andamento

Alocar os recursos do IPREM em institui¢cdes
seguras.

Busca da otimizagao dos valores investidos, buscando sempre bons rendimentos
e a garantia de instituicdes financeiras solidas. Avaliar os ativos das carteiras
dos fundos investidos, observar a politica anual de investimentos, adequar os

Em andamento

¢ Comissdo gestio de Documentos encerrada
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pardmetros de loca¢do de acordo com o cendrio macroecondmico, realizar
analises internas do perfil de cada fundo ofertado

Incentivar os servidores do setor de finangas e
os membros do Comité de investimento a
participarem das reunides e calls sobre
investimentos com especialistas das Instituigoes
Financeiras.

Capacitagdo da area crucial do Instituto em relagdo ao fortalecimento do
patriménio garantidor dos pagamentos dos beneficios, com o objetivo de
gerenciar de forma eficaz e eficiente os investimentos e retornos financeiros do
IPREM

Em andamento

Alinhar, junto ao setor de beneficios, o envio
mensal de todos os documentos necessarios
para realizar pagamentos (conta corrente,
memorando, requerimento).

Otimizagdo do trabalho e organizagdo do fluxo dos processos com elaboracdo
de manual de rotinas

Finalizado

Solicitar ao setor (compras/licitagdo) o cadastro
das contas correntes dos fornecedores no
sistema.

Otimizagdo do trabalho, melhor a qualidade dos dados

Em andamento

Implantar sistema de boleto bancério para
pagamento de contribuicdo dos entes e para a
identificacdo automatica dos servidores em
licenga sem vencimento.

Otimizagdo do trabalho. Melhorar o controle das receitas, acompanhar o
processo ¢ elaborar graficos com o demonstrativo da auséncia dessa receita
quando nao houver o recolhimento

Nao iniciado

Organizar pastas virtuais e fisicas de todas as

Aprimorar 0 espago para perguntas e respostas
frequentes. disponibilizar boletins online e
manter informagdes sobre as a¢des realizadas.

Garantir acesso a informagdo de forma transparente e eficaz. Melhorar a
visibilidade e acesso ao site, aperfeigoar formas de acesso ao servigos com
requerimentos online.

contribuigdes  recolhidas e  pagamentos
realizados. Manter a organizac¢do dos arquivos necessarios para o funcionamento do setor Em andamento
Manter atualizado o Site institucional.

Em andamento

Aprimorar o canal para ouvir sugestdes e reclamagdes dos servidores e da

Relatorios Contabeis, Portarias, Leis, Politicas,
Normas, Codigo de Etica e Regulamento do
Instituto.

Garantir a comunicagdo transparente para os segurados e Orgdos de controle,
além da necessidade de informar a¢des e servigos oferecidos pelo Instituto.
Atender a legislac@o pertinente de transparéncia publica e observar a LGPD.

Ouvidoria. populagdo em geral, difundir o objetivo do canal Em andamento
Disponibilizar  informagdes  institucionais,
referente  aos  Conselhos, Investimentos,

Em andamento

Atingir um nivel de desenvolvimento
tecnologico que possibilite a gestdo de dados e
informagdes previdenciarias em tempo real.

Utilizagdo de sistemas integrados e eficientes. Tramitagdo eletronica

documentos no IPREM e com os entes empregadores

Em andamento

Elaborar termo de cooperagdo técnica com o
Municipio e Camara Municipal, Entidades
Educacionais para projetos de valorizagdo do
servidor municipal

Realizar a implantagdo do programa de pré e pods aposentadoria, elaborar
documentos, apurar dados, fazer diagnostico das demandas, promover agdes em
saude e seguranca do servidor (virtuais e presenciais), utilizar os servigos TV e
Radio Legislativa para suporte

Em andamento

Contratagdo do SIRC (Sistema Nacional de

Verificagdo dos obitos antes de elaborar a folha de pagamentos inativos e evitar

Informagdes de Registro Civil) que sejam pagos beneficios indevidamente. Finalizado
Realizar a compensacdo previdenciaria entre os

Regimes Proprios ¢ o Regime Geral de(Servico de compensagdo previdenciaria entre regimes de previdéncia de outros

Previdéncia Social entes (RPPS/RGPS/INSS). Finalizado

A¢ao Judicial

Site Justica Federal

Em andamento

Acompanhamento Processos TCE

Verificagdo das publicagdes, site TCE, alimentagdo de planilha

Em andamento

Controle das restitui¢des de Indébito

Planilha

Em andamento

Fonte: conferéncia realizada pela auxiliar do Controle Interno, confrontando as informagées constantes do documento

denominado plano de acdo, agoes previstas e a planilha de acompanhamento preenchida.

Apos a conferéncia, as agdes encontram-se divididas conforme grafico a seguir:
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Grafico de analise de procedimento
Nao iniciado
10,0%

Finalizados
12,5%

Em andamento
77,5%

O plano de agdo para o ano de 2024 ainda nao foi elaborado.

5.2.3. RELATORIO DE GESTAO ATUARIAL

O Relatorio de Gestdo Atuarial constitui importante ferramenta de monitoramento dos resultados
atuariais dos planos de custeio e de beneficios e de gerenciamento do RPPS. Para cada nivel de

certificacdo devera ser observado:

Nivel I: Elaboragdo do Relatorio de Gestdo Atuarial, contemplando a andlise dos resultados das
avaliagbes atuariais anuais relativas aos trés ultimos exercicios, com comparativo entre a

evolugdo das receitas e despesas estimadas e as efetivamente executadas.

Nivel II: Idem ao Nivel I.

O IPREM adotou uma politica de gestdo atuarial continua, na busca incansavel do equilibrio
financeiro e atuarial, valendo-se de diversas alternativas para, aos poucos, alcancar a estabilidade
necessaria e garantir os pagamentos presentes e futuros de aposentadorias e pensdes. O relatorio de gestdo
atuarial exercicio 2023 foi elaborado em atendimento as diretrizes do Pro-Gestdo, datado de 12/05/2023,

podendo ser consultado em: https://www.iprem.mg.gov.br/relatorio-de-gestao
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RELATORIO DE GESTAO

DOCUMENTOS

SIGA NAS REDES SOCIAIS

GE@inBE® EXERCICIO  NOME ACESSO
ATUARIA 2023 RELATORIO DE GESTAQ ATUARIAL +
icksin i o 2022 RELATORIO DE GESTAQ ATUARIAL +

DRAA

2021 RELATORIC DE GESTAQ ATUARIAL +

2020 RELATORIO DE GESTAD ATUARIAL +

O relatorio de gestao atuarial exercicio 2024 encontra-se em andamento.

5.2.4. CODIGO DE ETICA

Para cada nivel de certificagdo almejado devera ser observado:

Nivel I: Divulgacdo do Cédigo de ética do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS aos
servidores do RPPS, segurados (servidores ativos, aposentados e pensionistas), aos membros
dos orgdos colegiados e partes relacionadas (fornecedores, prestadores de servico, agentes

financeiros e outros).

Nivel II: idem ao Nivel I

Novo codigo de ética foi elaborado e disponibilizado aos servidores e pode ser consultado em:

https://www.iprem.mg.gov.br/arquivos/codigo-de-etica.pdf

5.2.5. POLITICAS PREVIDENCIARIAS DE SAUDE E SEGURANCA DO SERVIDOR E
REVISAO DE APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE

Vinculado ao Departamento de Beneficios esta a Pericia Médica, que conta com dois médicos
peritos previdenciarios, que por meio das juntas médicas verificam dentre outros os afastamentos que serao
transformados em aposentadoria por invalidez.

Em 19 de dezembro de 2023 foi recebido e-mail do SESMT contendo as agoes realizadas:

“No ano de 2023 o SESMT realizou as seguintes agoes:
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- Em maio de 2023 entrou em vigor duas Instrugoes Normativas do SESMT:

* Instru¢cdo Normativa SGP 01/2023 - Dispée sobre os procedimentos internos para
atestados médicos, processo de reabilitacdo profissional, insalubridade e Comunica¢do

de Acidente de Trabalho (CAT);

* Instru¢cdo Normativa SGP 02/2023 - Dispée sobre os procedimentos internos para

Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs (distribui¢do, treinamento e troca).

- Foi realizado com os gestores de cada Secretaria treinamentos sobre as Instrugdes normativas,

principalmente nos procedimentos de reabilitagcdo profissional e saiide e bem estar do servidor. -

- No més de outubro de 2023 foi realizado um evento de saude organizado pelo SESMT, em
comemoragdo ao Dia do Servidor. O evento aconteceu na Faculdade de Direito do Sul de Minas e
contou com orientagoes e aferig¢oes de pressdo e glicemia, foram oferecidas vacinas aos servidores,
palestras com o tema Tabagismo e A Cultura da Paz no Ambiente de Trabalho, e ainda, teve

ginastica Laboral com a fisioterapeuta do SESMT.

- Durante o ano de 2023 demos continuidade aos exames periodicos da Prefeitura (iniciados em
2022). Foram realizados na Secretaria de Educacdo(ainda ndo finalizaram todos os servidores -
realizados em torno de 700 exames), Secretaria de Recurso de Materiais, Procuradoria, Canil
Municipal, Secretaria de Gestdo de Pessoas (no SESMT), Secretaria de Saude (para os Cargos de

Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias).

No site da Prfeitura em https.//pousoalegre.mg.gov.br/noticias_individual/3688) : A Prefeitura, por
meio da Secretaria de Gestdo de Pessoas em parceria com a Secretaria de Saude, promoveu nesta
segunda-feira (30) um evento em comemorag¢do ao dia do Servidor Publico celebrado oficialmente
dia 28 de outubro O evento aconteceu das 8h as 12h no Saldo do Juri, na Faculdade de Direito do

Sul de Minas (FDSM) e contou com palestras, ginastica laboral, coffee break, vacinas para Tétano,

Hepatite B e Covid, aferi¢do de pressdo, teste de glicemia e brindes.
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O evento contou com a participagdo do Diretor Presidente ¢ da Chefe de Recursos

Humanos do IPREM.

Nivel II: Idem ao Nivel I.

3.2.5.(..)
d) Realizar periodicamente, no prazo mdaximo de 04 (quatro) anos, a revisdo dos beneficios de
aposentadoria por incapacidade permanente, para verificagdo da continuidade das condigoes que

ensejaram a concessdo do beneficio.

Reavaliacao das aposentadorias por invalidez

Para atender ao disposto no art. 43 da Lei n® 4.643/2007, o segurado em gozo de aposentadoria
por invalidez estd obrigado a submeter-se, periodicamente, sob pena de suspensdo do pagamento do
beneficio, a exames médicos a cargo da junta médica designada pelo [IPREM.

O controle ¢ efetuado pelo Departamento de Beneficios, com envio de correspondéncia ao
aposentado e o controle efetuado por meio de planilha elaborada para esse fim, pelo Chefe de Cadastros.
As convocagdes sdo encaminhadas inicialmente via correspondéncia, através de mala direta, com
antecedéncia de 2 meses contados do atendimento. Posteriormente, apds duas semanas do envio, ¢
realizado contato via ligagdo telefonica a fim de verificar o recebimento do documento e a ciéncia, quanto
ao procedimento. Todavia, caso ndo seja possivel a comunicacdo, a correspondéncia € reenviada, instruida

com Aviso de Recebimento para o endereco mais atualizado do servidor.

No més de julho de 2023 foram iniciadas as reavaliagdes referentes ao ano de 2023. Os demais
atendimentos realizados pela pericia médica sdo relacionados a: analise de aposentadoria por invalidez,
analise de condig@o de insalubridade para aposentadoria especial, analise de isen¢do de imposto de renda,

totalizando 145 atendimentos em 2023, como segue:

Total Total
Tipo Jul Ago Set Out Nov Dez semestre anual
pericia de servidor ativo iprem 1 0 0 1 0 1 3 3
Pericia andlise de concessdo de
aposentadoria por invalidez 4 1 0 3 1 0 9 27
pericia de reavaliagdo de aposentadoria por
invalidez 17 18 13 17 6 6 77 94
isen¢do de imposto de renda 1 0 2 2 0 0 5 11
aposentadoria especial 1 0 0 0 0 0 1 10
Total 24 19 15 23 7 7 95 145
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Pericias Realizadas 2023
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Tipo

B pericia de servidor ativo iprem [l Pericia analise de concessao de aposentadoria por...
pericia de reavaliagdo de aposentadoria por invalidez [l isenc¢do de imposto de renda
B aposentadoria especial

5.2.6. POLITICA ANUAL DE INVESTIMENTOS- PAI

Dada a sua relevancia, a Politica de Investimentos e os relatorios de acompanhamento dos
resultados deverdo ser disponibilizados no site do RPPS, a fim de conferir maior transparéncia ao processo,
permitindo a consulta por qualquer interessado. Na elaboragdo e execucdo da Politica de Investimentos

deverdo ser observadas cautelas que mitiguem riscos por situagdes de conflito de interesses.

Nivel I: : Elaboragdo de relatorios mensais de investimentos, contendo a posi¢do da carteira
por segmentos e ativos, com as informagoes de riscos, rentabilidades, institui¢do financeira e

limites da Resolu¢cdo CMN n° 4.963/2021 e da Politica de Investimentos, com parecer mensal

do _Comité_de Investimentos, seguido de aprovacdo pelo Conselho Fiscal, referente ao

acompanhamento _das _rentabilidades e _dos riscos das diversas modalidades de operacdo

realizadas e da aderéncia das alocacdes e processos decisorios de Investimentos a Politica de

Investimentos e relatorio_anual de investimentos, com a consolidacdo de todas as informacoes

relativas ao exercicio_anterior, incluindo a conjuntura econémica, os resultados alcangados

em relagdo as metas estabelecidas, o comportamento do fluxo de caixa e das aplicagoes
financeiras, a composicdo do ativo, a evolucdo do or¢amento e a composicdo da carteira de

imoveis, se houver.

Nivel II: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I: elaboragdo do cronograma mensal das
atividades a serem desempenhadas relativas a gestdo dos recursos, elaboragdo de relatorios

semestrais de diligéncias que contenha, no minimo:
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a) verificacdo dos ativos que compdéem o patriménio dos fundos de investimentos,
incluindo os titulos e valores mobiliarios aplicados pelo RPPS, excluidos os titulos publicos;
b) andlise da situag¢do patrimonial, fiscal e comercial das empresas investidas, por meio
de Fundos de Investimentos em Participagéoes - FIP;

c) andlise do Relatorio de Rating dos ativos no caso de Fundos de Renda Fixa (salvo
aqueles que aplicam seus recursos exclusivamente em titulos publicos), Aplicag¢bes diretas em
Ativos financeiros de Renda Fixa, Fundos de Investimentos em Direitos Creditorios (FIDC),
Fundos de Renda Fixa — Crédito Privado e Fundos de Debéntures de Infraestrutura; d) andlise
do Relatorio de Avaliagdo de Imoveis no caso de Fundos de Investimentos possui-los na
Carteira; e utilizacdo de metodologia que demonstre a compatibilidade do passivo com o
ativo, principalmente do ALM, para os RPPS com mais de 50 milhées de reais aplicados no

mercado financeiro.

Os relatdrios podem ser consultados em: https://www.iprem.mg.gov.br/relatorio-mensal

Falta a publicagdo no site do relatério do més de novembro, que aguarda a assinatura do membro

Anderson.

O relatorio anual de investimentos pode ser consultado em:

https://www.iprem.mg.gov.br/arquivos/relatorio_mensal/1714409143.pdf

O relatério de diligéncias foi elaborado com base em 31/03/2023. O relatério de diligéncias do

segundo semestre de 2023 esta em elaboracao.

Cronograma de acdes relativas a gestdo dos recursos de 2023:
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Periodicidade Acdo Responsaveis

‘erificar as noticias econdmicas em lornais, sites na internet, relatdrios dos
Didria grandes bancos. Também realizamos reunides mensais com drea de Todos os membros do Comité de Investimentos
investimentos dos grandes bancos.

Mensal, ate o dia 10 Captar/obter 05 extratos de investimentos nas instituigdes financeiras Departamenta de Finangas e Arrecadagdo

LDE Consultoria e Departamento de Finangas e

hensal, ateé o dia 15 Elaborar os relatdrios de investimentos para fechamento do més anterior o
Arrecadacao

Apresentar os relatdrios de investimentos na reunido do Comité, para

Mensal evtisain e paracer Departamento de Finangas e Arrecadagio

Mansal Sul:lmetir os relatdrios df" inves:imentufs,lcum Harecer do Comite, a Comité de Investimentos
aprovagdo do Conselho Fiscal e de Administragdo

Mensal, até o dia 31 Publicar os relatdrios de investimentos no site Departamenta de Finangas e Arrecadagao

hensal, ate o dia 31 Prestac3o de contas DAIR via CADPREY Departamento de Finangas e Arrecadacdo

Mensal, ate o dia 31 Elaboragao e publicacdo das APRs Chete de Condliagdo e Controle

Bienal, até o dia 25 do més

FRESR Elaborar & publicar o Edital de Credenciamento das Instituigdes Financeiras Departamentao de Finangas & Arrecadagio

Sempre que houver

; i e Publicagdo no site das Instituicies Financeiras credencizdas Chete de Condliagio e Controle
irclus3o ou atualizagdo

Anual, até o dia 30 do més Departamento de Financas e Arrecadacao /

Elaborar a Politica de Investimentos para o exercicio seguinte

de Movembro Diretoria Executiva / Comité de Investimentos
j:lé:;:tnf;:ia s Prestag3o de contas DPIN Diretor de Financas e Arrecadagao
j:lJl::"l:itr: Sy a0 mes Aprovacao do calendério de reunides Comité de Investimentos

Em Abril e Qutubro Elaborar Relatdrio Semestral de Diligéncias (Posig3o 31/03 e 30/09) Departamenta de Finangas e Arrecadacdo

Anual, até o dia 15 do més Elaborar calculo de provisdes de perda, para a contabilidade e Avaliagao

o lansira Abisrad Departamenta de Finangas e Arrecadagao

Anual, ate o dia 20 do més Elaborar Relatorio Anual de Investimentos, conforme tem Manual do Pro-

s Bk Gestso Departamento de Finangas e Arrecadagao

Anual, até o dia 15 do més

: Elaborar Relatdrio Anual dos Fundos Estressados Departamento de Finangas e Arrecadagio
de Fevereira

A gestdo dos investimentos do IPREM ¢ realizada com observancia da Resolugdo do Conselho
Monetario Nacional n® 4.963/2021 que regulamenta a matéria, bem como a Politica de Investimentos do

IPREM aprovada para o exercicio de 2023.
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Parecer mensal do Comité de Investimentos seguido de aprovacao pelo Conselho Fiscal
Analise do
Parecer Comité de comporta.mento da Parecer Conselho . -
. Data carteira de . Data Situacio
Investimentos n° . . Fiscal n°
investimentos do
IPREM do més de:
007/2023 16/08/2023 julho/ 2023 julho/2023 05/10/2023 Aprovado
008/2023 26/09/2023 agosto/2023 agosto/2023 05/10/2023 Aprovado
009/2023 18/10/2023 setembro/2023 agosto/2023
(investimentos
setembro) 26/10/2023 Aprovado
setembro/2023( 22/11/2023
investimentos
010/2023 17/11/2023 outubro/2023 outubro) Aprovado
janeiro/2024 (
investimentos
011/2023 19/12/2023 novembro/23 novembro/2023) 18/01/2024 Aprovado

Fonte: Parecer Comité de Invesimentos: htips://www.iprem.mg.gov.br/atas ¢ Atas e parecer do CF:

https://www.iprem.mg.gov.br/atas

5.2.7. CREDENCIAMENTO DE INSTITUICOES FINANCEIRAS E FUNDOS DE
INVESTIMENTOS

O Credenciamento das Instituicdes Financeiras e dos Fundos de Investimento foi realizado pelo
IPREM, conforme estabelecido no Edital de Credenciamento, segundo as normas disciplinadas pela CVM

e pela Secretaria de Previdéncia.

Tanto o edital quanto a relacdo das instituigdes financeiras encontram-se disponibilizados no site

do Instituto, cumprindo assim o que dispoe a legislacao.

Em 23/09/2022 foi publicado no site do IPREM, o Edital de Credenciamento 01/2022, para
credenciar as instituigdes financeiras autorizadas a funcionar no pais pelo Banco Central do Brasil e/ou
pela Comissdo de Valores, nos termos e condigdes estabelecidas no edital que pode ser consultado em:

https://www.iprem.mg.gov.br/sistema/documentos/credenciamento/credenciamento 2022 23 09 22 1307

04.pdf
O credenciamento foi atualizado e publicado no site do IPREM. A relagdo das instituicdes
credenciadas e sua validade podem ser consultadas em:

https://www.iprem.mg.gov.br/instituicoes-credenciadas
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RELACAO DAS INSTITUICOES FINANCEIRAS CREDENCIADAS NO IPREM (GESTORES,
ADMINISTRADORES E DISTRIBUIDORES)
INSTITUICAO GESTOR / N°DO
FINANCEIRA CNPJ ADMINISTRADOR TERMO DATA VALIDADE
ITAU UNIBANCO ASSET
MANAGEMENT 40.430.971/0001-96 Gestor 013/2023 | 10/05/2023 10/05/2025
BTG PACTUAL 59.281.253/0001-23 Administrador 014/2023 | 12/05/2023 12/05/2025
CAIXA ECONOMICA
FEDERAL 00.360.305/0001-04 Gestor/Administrador 002/2022 | 01/08/2022 01/08/2024
BB GESTAO DE RECURSOS
-DTVM 30.822.926/0001-69 Gestor/Administrador 003/2022 | 01/08/2022 01/08/2024
BANCO ITAU UNIBANCO
SA 60.701.190/0001-04 Gestor/Administrador 004/2022 | 01/08/2022 01/08/2024
XP INVESTIMENTOS SA 02.332.886/0001-04 Gestor/Administrador 005/2022 | 30/08/2022 30/08/2024
BRAM S.A. DTVM 62.375.134/0001-44 Gestor 006/2022 | 30/08/2022 30/08/2024
BEM DTVM LTDA 00.066.670/0001-00 Administrador 007/2022 | 30/08/2022 30/08/2024
BANCO BRADESCO SA 60.746.948/0001-12 Distribuidor 008/2022 | 30/08/2022 30/08/2024
SANTANDER GESTAO DE
RECURSOS LTDA 10.231.177/0001-52 Gestor 009/2022 | 14/10/2022 14/10/2024
BANCO SANTANDER
BRASIL SA 90.400.888/0001-42 Administrador 010/2022 | 29/10/2022 29/10/2024
CAIXA DTVM S.A. — CAIXA
ASSET 42.040.639/0001-40 Gestor 012/2022 | 08/11/2022 08/11/2024

Nos termos do item 9.8 do Edital de Credenciamento N° 01/2022, para os Administradores e/ou
Gestores de Fundos de Investimentos que ja contem com recursos alocados pelo IPREM, na renovacao do
seu Credenciamento deverdo atender os quesitos do Edital, no caso de ndo atendimento aos quesitos restara

seu credenciamento passivo.

As instituigdes abaixo listadas sfo responsaveis pela administragdo e/ou gestdo de fundos

estressados e ndo apresentaram a documentagdo necessaria para manutencao do credenciamento, além de

ndo figurar na lista exaustiva da Secretaria de Previdéncia:

<__.Pr6-Gest__éq :@IPREH

CREDENCIAMENTO PASSIVO* - *Conforme item 9.8 do Edital de Credenciamento N° 01/2022
INSTITUICAO GESTOR / N°DO
FINANCEIRA CNPJ ADMINISTRADOR | TERMO DATA VALIDADE
QUELUZ GESTAO DE

RECURSOS LTDA 07.250.864/0001-00 Gestor 001/2023 05/01/2023 05/01/2025
RJI CTVM LTDA 42.066.258/0002-11 | Administrador/Gestor | 002/2023 05/01/2023 05/01/2025

VCM GESTAO DE CAPITAL
LTDA 12.678.380/0001-05 Gestor 003/2023 17/01/2023 17/01/2025

GRAPHEN INVESTIMENTOS
LTDA 15.403.817/0001-88 Gestor 004/2023 17/01/2023 17/01/2025

INDIGO INVESTIMENTOS

DTVM LTDA 00.329.598/0001-67 | Administrador/Gestor | 005/2023 27/03/2023 27/03/2025
SINGULARE CTVM SA 62.285.390/0001-40 Administrador 006/2023 27/03/2023 27/03/2025
INTRADER DTVM LTDA 15.489.568/0001-95 Administrador 007/2023 27/03/2023 27/03/2025

PLANNER TRUSTEE DTVM
LTDA 67.030.395/0001-46 Administrador 008/2023 27/03/2023 27/03/2025
FINAXIS CTVM S. A 03.317.692/0001-94 Administrador 009/2023 27/03/2023 27/03/2025

CM CAPITAL MARKETS DTVM
LTDA 02.671.743/0001-19 Administrador 010/2023 27/03/2023 27/03/2025
BRZ INVESTIMENTOS LTDA | 02.888.152/0001-06 Gestor 011/2023 27/03/2023 27/03/2025
GENIAL GESTAO LTDA 22.119.959/0001-83 Gestor 012/2023 27/03/2023 27/03/2025
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5.2.8. COMITE DE INVESTIMENTOS

O Comité de Investimentos deve se reunir com periodicidade minima mensal, para deliberar sobre
as alocacdes dos recursos financeiros, observados os limites estabelecidos na Resolugdo CMN no
4.963/2021 e na Politica de Investimentos, e para apresentagcdo dos resultados financeiros, avaliagdo da
conjuntura econdomica e do desempenho da carteira de investimentos.

O Comité de Investimentos devera contar com a seguinte composicdo, conforme o nivel de

certificacdo:

Nivel I: Minimo de 3 (trés) membros, que mantenham vinculo funcional com o ente federativo ou

com a unidade gestora do RPPS.

Nivel II: Idem ao Nivel I.

Em atendimento a Portaria n° 519 de 24 de julho de 2011 do Ministério da Previdéncia, foi
formado o Comité de Investimentos do IPREM, o qual possui Regimento Interno aprovado pelo Decreto
Municipal n°® 3916 de 26 de outubro de 2012, cujos componentes sdo: Diretor-Presidente, Diretor de
Financas e Arrecadacgdo, Diretor de Contabilidade ¢ os Presidentes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, e
atualizagdes por meio dos Decretos n.°. 4.115/2013, 4.187/2014 e 4.966/2019 e Lei Municipal n°
4.643/2007.

Ao final do segundo semestre de 2023 a composicao do Comité de Investimentos contava com

apenas 3 servidores efetivos, estando em conformidade com o Nivel II do Pro-Gestdo, entretanto em

desconformidade com a legislacdo municipal.

Durante as reunides, sdo apresentados o relatério mensal de investimentos, as receitas e despesas, a
analise da rentabilidade, dos riscos ¢ a aderéncia das aplicagdes financeiras as normas vigentes.

O Comité de Investimentos conta com 60% dos membros certificados.

O Comité de Investimentos, nomeado pela Portaria IPREM 02/2023 datada de 10/01/2023, realiza
juntamente com o Departamento de Financas e Arrecadagdo o acompanhamento de todos os valores
aplicados e resgatados pelo Instituto no mercado financeiro, e todas as atas mensais sdo redigidas e

publicadas no site do IPREM.
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= ATAS DE REUNIAO

SIGA NAS REDES SOCIAIS

REUNIOES ADMINISTRATIVAS

REUNIOES COMITE DE INVESTIMENTOS

+
EXERCICIO 2024 *

O0in D &~

INSTITUCIONAL

EXERCICIO 2022 *

LEGISLACACHE INSTRUCOES

MOIREA HISTORIA

As do comité foram realizadas conforme calendario

https://www.iprem.mg.gov.br/comite-de-investimentos-calendario ¢ quadro abaixo:

reunides disponivel

Comité de Investimentos
Reuniiio Data
7* Reunido 19/07/2023
8" Reunido 16/08/2023
9" Reunido 26/09/2023
10" Reunido 18/10/2023
11° Reunido 17/11/2023
12" Reunido 06/12/2023

Principais deliberacdes do Comité de Investimentos

Ata da 7° Reuniiio Ordinaria
(19/07/2023)

Registro da reunido com representante da gestora do Fundo “FIDC PREMIUM”;
Apresentacdo do relatorio mensal de investimentos referente a junho/2023;
Apresentacao das receitas e despesas previdenciarias de junho/2023 e movimentagdo da
carteira.

Ata da 8° Reuniiio Ordinaria
(16/08/2023)

Apresentacdo do relatério mensal de investimentos referente a julho/2023;
Apresentacdo das receitas e despesas previdenciarias de julho/2023; Atualizagdo a
respeito dos Fundos Iliquidos e movimentagdo da carteira.

Ata da 9° Reuniiio Ordinaria
(26/09/2023)

Apresentagdo do relatério mensal de investimentos referente a agosto/2023;
Apresentagdo das receitas e despesas previdenciarias de julho e agosto/2023 e
movimentagdo da carteira.

Ata da 10° Reuniéio Ordinaria Apresentacdo do relatorio mensal de investimentos referente a setembro/2023; Analise

(18/10/2023) do cenario econdmico e movimentagdo da carteira.
Ata da 11° Reunido Ordindria Apresentacdo do relatério mensal de investimentos referente a outubro/2023;
(17/11/2023) Apresentacdo das receitas e despesas previdenciarias de outubro/2023; Analise do

cenario econdmico e movimentagao da carteira.

Ata da 2° Reunifio Extraordinaria Aprovacdo da PAI- Politica Anual de Investimentos para 2024 ¢ Movimentagdo de

(06/12/2023)

Recursos dos Fundos do IPREM.

Ata da 12° Reuniiio Ordinaria
(19/12/2023)

Apresentacdo do Relatorio Mensal de investimento;Apresentagdo das receitas e
despesas de novembro/2023 e movimentag¢do de Recursos de Fundos do IPREM
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5.2.9. TRANSPARENCIA

Visando prestar contas aos segurados participantes do RPPS municipal e a comunidade em geral, o

IPREM mantém atualizado seu website www.iprem.mg.gov.br.

Nele estdo disponibilizadas as informagdes contabeis, financeiras, patrimoniais, previdenciarias e

de investimentos.

No site estdo o Portal da Transparéncia do Instituto, Atas das reunides: Conselho Deliberativo,
Conselho Fiscal e Comité de Investimentos, PAI, Balancetes de receita e despesa, Portarias, e, para atender
as agdes relacionadas a certificagdo do Pro-Gestao: Legislacdo, relatorio da Governanga, Plano de Acao,
Codigo de Etica, Politica de Seguranca da Informacgdo, Cartilha Previdenciaria, informagdes uteis de

interesse dos servidores e beneficiarios, entretanto ha intempestividade nas publicacdes.

Os servidores e a populacdo em geral podem acompanhar no site do IPREM, o calendério com as
datas e horarios em que as reunides dos conselhos e comité serdo realizadas.

Site: https://iprem.mg.gov.br/

B Agende seu Atendimento aQO0@inEBE
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® @ B
NOSSOS SERVICOS
DUVIDAS FREQUENTES PORTAL DOS SEGURADOS APLICAGOES E RESGATES
D m » f=—"N =
= B =
OUVIDORIA CARTILHA PREVIDENCIARIA LICITAGOES PAGAMENTO DE BENEFICIOS VALIDAR CTC
Portal da Transparéncia:
Administracdo:
AUTOATENDIMENTO | -PORTAL DO CiDADEOD n As @ @

»  INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE -

PREM o B

IPREM

Beneficios:

@'PREM Bem vindo(a) ao nosso Portal da Transparéncia

Pessoal

Remuneracao de Pessoal

Pagina Iniclal / Remunern

Em cumprimento & Lel, o Instituto de Previdéncia, disponiblliza on-line as informagdes classificadas como Transparéncia Atlva.

Servidor: Vinculo: Exercicho: Mis Exercicio:

v 2023 v Dezembro ~  Busear  Limpar @ B B

Valor do Abate

vinculo 5. Bruto 5. Liguido
Teto

Matricula

Além das informagdes disponibilizadas no site foram acrescentadas as ferramentas de

comunicacdo os aplicativos Facebook e Instagram, os videos do MINUTO IPREM e informativo IPREM
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INFORMA, canal de noticias do Instituto, gravado nos estidios da TV Camara, ficando o Instituto, ainda

mais proximos de seus segurados.

Os documentos e informagdes minimos a serem divulgados pelo RPPS em seu site estdo a seguir

relacionados, sendo em regra obrigatorios para os Niveis [ a IV, exceto quando expressamente ressalvado:

a)

b)

<)

d)

e)

f)

9)

h)

k)

m)

n)

o)

p)

Obrigatérios para todos os Niveis

Acordaos das decisdes do Tribunal de Contas
sobre as contas anuais do RPPS e o Parecer
Prévio das contas de governo, caso o Orgdo de
Controle Externo emita os dois.

Atas dos érgéos colegiados na internet

Avaliacéo atuarial anual

Certiddes de negativa de tributos

Cédigo de Etica

Cronograma  das
previdenciaria

acbes de educacdo

Cronograma de reunides dos conselhos e comité
na internet

Demonstragdes financeiras e contabeis; a
divulgagdo das demonstragbes devera ser
realizada por meio da internet

Informagdes concernentes a procedimentos
licitatorios e contratos administrativos

Link para acesso ao CADPREV, para consulta
aos demonstrativos obrigatérios e extrato do
CRP

Planejamento estratégico

Plano de acdo anual

Politica de investimentos

Politicas e relatérios de Controle Interno

Regimento Interno de 6rgaos colegiados

Relagéo de entidades credenciadas

investimentos

Endereco eletronico/Link de acesso, disponivel no Portal da
Transparéncia ou Site do Instituto

https://www.iprem.mg.gov.br/acordoes-tce

atualizar dados

https://www.iprem.mg.gov.br/atas

https://www.iprem.mg.gov.br/atuarial

https://www.iprem.mg.gov.br/pro-gestao
https://www.iprem.mg.gov.br/arquivos/codigo-de-etica.pdf

https://www.iprem.mg.gov.br/arquivos/cronograma_2023.pdf
https://www.iprem.mg.gov.br/arquivos/ CRONOGRAMA%202024.pdf

Comité de Investimentos - Calendario de Reunides - IPREM - Instituto de

Previdéncia Municipal de Pouso Alegre - MG
https://www.iprem.mg.gov.br/conselho-deliberativo-calendari

https://www.iprem.ma.gov.br/conselho-fiscal-calendario

https://pousoalegre.atende.net/?pg=transparencia
https://www.iprem.mg.gov.br/extratos-consoli

https://www.iprem.mg.gov.br/editais-de-licitacoes
https://previdenciapousoalegre.atende.net/transparencial/item/licitacoes-gerais
https://previdenci legre.atende.net/transparencia/item/contratos-gerai

https://www.iprem.mg.gov.br/certidoes-negativas

para niveis lll e IV

f

https://www.iprem.mq.gov.br/politica-de-investimentos

atualizar dados

https://www.iprem.mg.gov.br/legislacao

https://www.iprem.mg.gov.br/conselho-fiscal-regimento-interno
https://www.iprem.mg.gov.br/conselho-deliberativo-regimento-interno
https://www.iprem.mg.gov.br/comite-de-investimentos-regimento-interno

https://www.iprem.mg.gov.br/instituicoes-credenciadas
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https://www.iprem.mg.gov.br/arquivos/cronograma_2023.pdf
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https://www.iprem.mg.gov.br/comite-de-investimentos-calendario
https://www.iprem.mg.gov.br/comite-de-investimentos-calendario
https://www.iprem.mg.gov.br/conselho-deliberativo-calendario
https://www.iprem.mg.gov.br/conselho-fiscal-calendario
https://pousoalegre.atende.net/?pg=transparencia
https://www.iprem.mg.gov.br/extratos-consolidados
https://www.iprem.mg.gov.br/editais-de-licitacoes
https://previdenciapousoalegre.atende.net/transparencia/item/licitacoes-gerais
https://previdenciapousoalegre.atende.net/transparencia/item/contratos-gerais
https://www.iprem.mg.gov.br/certidoes-negativas
https://www.iprem.mg.gov.br/arquivos/plano.pd
https://www.iprem.mg.gov.br/politica-de-investimentos
https://www.iprem.mg.gov.br/controle-interno
https://www.iprem.mg.gov.br/legislacao
https://www.iprem.mg.gov.br/conselho-fiscal-regimento-interno
https://www.iprem.mg.gov.br/conselho-deliberativo-regimento-interno
https://www.iprem.mg.gov.br/comite-de-investimentos-regimento-interno
https://www.iprem.mg.gov.br/instituicoes-credenciadas

q) Relatorio de avaliagédo do passivo judicial para niveis lll e IV

https://www.iprem.mg.gov.br/relatorio-mensal
r) Relatérios mensais e anual de investimentos

s)  Relatério de Governanga Corporativo Falta publicagio Relatério ano 2023

5.3. CANAIS DE ATENDIMENTO

Os canais de atendimento disponibilizados pelo IPREM aos servidores, segurados ¢ a sociedade

em geral sdo:

1. WhatsApp — (35) 3427-9700

LIGUE PARA NOS

o &
IPREM priGestio

fEnem

HORARIO DE ATEMDIMENTO CONTATOS

2. “Fale Conosco” ou chat no site www.iprem.mg.gov.br;

3. Requerimentos e pedidos de informagdo podem ser enviados para os e-mails

adm@iprem.mg.gov.br e beneficios@iprem.mg.gov.br;

4. Autoatendimento no portal:

https://previdenciapousoalegre.atende.net/autoatendimento

5. Portal do segurado disponibilizado aos aposentados e pensionistas, para emissao de holerites e
outros servicos, bem como o aplicativo que pode ser baixado no celular e oferece as mesmas

ferramentas. www.iprem.mg.gov.br/segurado/
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Mais facilidade para vocé
aposentado ou pensionista!

PORTAL DOS SEGURADOS

B)IRREM

Assistirno ([ VouTube
Fmi Conte- heaue orine

5.3.1. ATENDIMENTOS AGENDADOS

O Departamento de Beneficios é responsavel pelo atendimento aos servidores que buscam
orientagdo quanto aos beneficios previdenciarios. Os requerimentos sdo protocolados e processados de

acordo com a legisla¢do pertinente.

Atualmente, os atendimentos sdo realizados de forma presencial, presencial com agendamento
para servigos especificos, via e-mail e pelo WhatsApp.
No primeiro semestre de 2023, foram realizados cerca de 3015 atendimentos através dos varios

canais disponibilizados pelo IPREM e estdo assim distribuidos:
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i VIA PERICIAS
MES AGENDADOS WHATSAPP VIA E-MAIL MEDICAS TOTAL
jan 48 458 106 24 636
fev 39 405 90 19 553
mar 39 290 104 15 448
abr 37 401 120 23 581
mai 33 386 114 7 540
jun 34 325 84 7 450
Total
semestre 230 2065 618 95 3208

Os principais atendimentos sdo relacionados a envio de holerites mensais, dividas sobre novo
aplicativo, informagodes sobre pagamento, duvidas a respeito da margem consignavel, dividas a respeito de

regras de aposentadoria, solicitagdes diversas como declaragdes e certiddes.

Atendimentos presenciais exclusivamente com

I

Requerimentos devem ser enviados para os e-mails:

Retirada de holerites pelo portal do segurado:

presencialmente:

Ademais, os servidores podem usufruir dos servigos disponibilizados pelo Centro de Apoio ao
Cidadao (CAC) da Camara Municipal, através do convénio firmado entre o IPREM e a Cadmara Municipal,
por meio do qual sdo oferecidos os seguintes atendimentos para o IPREM: requerimentos, emissdao de
contracheque, emissdo de informe de rendimentos, auxilio com requerimentos, impressdo de documentos

junto ao INSS, agendamentos, entregas de documentos e censo previdenciario.
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q

O CAC FACILITA SUA VIDA
St

» SERVIGOS DO IPREM

#)IPREM

5.4. FALE CONOSCO - SITE

Abaixo o quadro de solicitacdes recebidas em 2023:

E-mails recebidos através do ""Fale Conosco" do site

Assuntos jul ago set out nov dez total
13° salario(adiantamento) 0 0 0 0 0 1 1
2% via de portaria 1 0 0 0 0 0 1
davidas de acesso ao portal do segurado 1 1 0 0 0 1 34
Agendamento de atendimento 0 0 0 0 0 0 0
andamento de processo 0 0 0 0 0 0 0
informagdes sobre pagamentos 0 0 0 0 0 0 0
Assuntos diversos 1 1 1 1 2 2 8
Censo/Recadastramento (duvidas e orientagdes) 0 1 0 1 1 0 3
Convénio médico/seguro de vida 0 0 0 0 0 0 0
informagdes sobre beneficios/contagem de tempo/CTC 0 0 1 1 1 0 3
Informe de rendimentos e holerites 0 0 1 0 1 0 2
Abertura de conta 0 0 0 0 0 0 0
Solicitagdo de declaragdo 0 0 0 0 0 0 0
Total 3 3 3 3 5 4 21

5.5. DEFINICAO DE LIMITES DE ALCADAS

Por meio da defini¢do de alcadas sdo estabelecidos critérios e limites para a tomada de decisdes
relativas a atos administrativos que envolvam recursos or¢amentarios ou financeiros do RPPS,

possibilitando o compartilhamento de responsabilidades entre seus dirigentes.

No que se refere aos investimentos, a legislacdo do ente federativo deve disciplinar as esferas de

atuagdo do Conselho Deliberativo e do Comité de Investimentos e estabelecer limites de alcada para
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aprovacao de alocacgdes e desinvestimentos, cabendo ao Conselho Deliberativo referendar decisdes do

Comité, caso esse possua essa atribuicao.

A definig@o de limites de algadas devera ser publicada no site do RPPS e observar como requisitos

minimos para cada nivel de certificacdo:

Nivel I: Obrigatoriedade de no minimo 2 (dois) responsaveis assinarem em conjunto todos os atos relativos

a investimentos.

Nivel II: Idem ao Nivel I.

Os Limites de Al¢adas do IPREM estao publicados em (https:/www.iprem.mg.gov.br/pro-gestao)

e sdo definidos pela Lei 4.643/2007 da seguinte forma:

A Lein°® 4.643/2007 prevé a assinatura de dois responsaveis nos atos relativos a investimentos.

Movimentacdes bancarias:
Art. 73. Compete ao Diretor-Presidente:
()
1l - autorizar, juntamente com o Diretor de Contabilidade e o Diretor de Finangas e
Arrecadagdo, as aplicagoes e investimentos efetuados, atendido o Plano de Aplicagoes
e Investimentos; (Redagdo dada pela Lei 4.891, de 2010).
XII - assinar, juntamente com o Diretor de Finangas e Arrecadagdo, os cheques e
demais documentos do IPREM, movimentando os fundos existentes,; (Redag¢do dada

pela Lei 4.891, de 2010).

Art. 75-A. Compete ao Diretor de Finangas e Arrecadagdo:
()
1I- - assinar, juntamente com o Diretor-Presidente, os cheques e requisi¢oes e demais

contratos operacionais, junto as institui¢oes financeiras,

Art. 77. Compete ao Comité de Investimentos:

()

Il - definir e rever, periodicamente, dentro da Politica Anual de Investimentos
aprovada por este Comité, as estratégias e diretrizes de curto prazo, que envolvam

compra, venda e/ou realocagdo dos ativos das carteiras do IPREM;
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A movimentagdo da carteira de investimentos ¢ realizada pelo Comité de Investimentos. As
alocagdes realizadas no més, sdo analisadas e aprovadas mensalmente pelo Conselho Fiscal, durante a

reunido ordinaria.

PAI - Politica Anual de Investimentos 2023

A Politica de Investimentos para o exercicio de 2023, disciplinou a atuagdo dos

responsdveis como Se segue.

3.5. Diretor(a) Presidente, Diretor(a) de Financas e Arrecadagdo e Diretor(a) de
Contabilidade

1) Cabe ao Diretor Presidente autorizar juntamente com o Diretor de Contabilidade e o
Diretor de Financas e Arrecadagdo as aplicagcoes e investimentos efetuados, atendido o
Plano de Aplicagoes e Investimentos, nos termos do item IIl do artigo 73 da Lei
4643/2007, assim como das decisoes do Comité de Investimentos nos termos do item Il do
artigo 77 B da mesma Lei, com o objetivo de garantir o rebalanceamento da carteira com

maior celeridade.

2) Fica autorizado que a Diretora Presidente juntamente com o Diretor de Contabilidade
e o Diretor de Financgas e Arrecadagdo realize movimentagoes financeiras na carteira do
IPREM sem a necessidade de apreciagdo prévia pela totalidade do Comité de

Investimentos, desde que:

a) As movimentagoes financeiras sejam devidamente justificadas, por escrito, com base
no cenario econdémico, nas variagoes dos indices de investimento e na variagdo dos fundos

investidos, objetivando o aproveitamento de oportunidades de curto prazo;

b) Os fundos que receberem as aplicacdes financeiras ja possuam recursos investidos pelo
Instituto;

¢) Os fundos que receberem as aplicagoes financeiras forem administrados e geridos dentro dos
cinco maiores bancos do Brasil: Caixa Economica Federal, Banco do Brasil, Itau, Bradesco ou
Santander;

d) Sejam limitadas a R$ 10.000.000,00 (dez milhoes de reais) mensais,

e) Imediatamente apos a realizacdo das aplicag¢des financeiras ndo previamente apos a realiza¢do
das aplicagoes financeiras ndo previamente aprovadas sejam comunicados todos os membros do

Comité de Investimentos.

Concessdo de Beneficios

Os atos de concessdo de beneficios estdo previstos no artigo 73, inciso V e X:

Art. 73. Compete ao Diretor-Presidente:
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V - praticar, conjuntamente com o Diretor de Beneficios, os atos relativos a concessdo

dos beneficios previdenciarios previstos nesta Lei,

X - organizar, em conjunto com o Diretor de Beneficios, os servi¢os de Prestagdo
Previdenciaria do IPREM:” A emissdo de CTC - Contagem de Tempo de Contribui¢do
tem seus limites de atuagdo definidos na Portaria 1467/2022, artigo 186.

Assinam conjuntamente:

a) Oficios e declaracdes: O Diretor Presidente e o Diretor de Beneficios:

5.6. SEGREGACAO DE ATIVIDADES

A segregacdo de atividades ou fungdes em diferentes setores e responsaveis tem por objetivo evitar
que um Unico agente tenha autoridade completa sobre parcela significativa de uma determinada transacgao
(aprovagdo da operagdo, execuc¢do e controle), reduzindo assim o risco operacional e favorecendo a

governanga corporativa e os controles internos.

Para cada nivel de certificagdo deverdo ser atendidos os seguintes requisitos minimos de

segregacdo de atividades, possivel entre setores ou pessoas, a depender do porte do RPPS:

Nivel I: Segregacdo das atividades de habilitagdo e concessdo de beneficios das atividades de
implanta¢do, manutengdo e pagamento de beneficios.

Nivel II: Idem ao Nivel I.

Em 07 de dezembro de 2023 foi atualizado o documento denominado “Segregacido de Fungdes do

Departamento de Beneficios’, do qual podemos extrair:

“A segregacdo de atividades ou fungoes em diferentes setores e responsdveis tem por objetivo
evitar que um unico agente tenha autoridade completa sobre parcela significativa de uma
determinada transagdo (aprovagdo da operagdo, execugdo e controle), reduzindo assim o risco
operacional e favorecendo a governanga corporativa e os controles internos.

()

Com base nessa definigdo foi realizada a separagdo das atividades inerentes aos processos de
concessdo dos beneficios de aposentadorias e pensoes por morte, seguindo a sequéncia a de

habilitagdo, concessdo, implantagdo, manutencdo e pagamentos:

1) Abertura de protocolo;

” E-mail datado de 07 de dezembro de 2023, recebido da Diretora de Beneficios.
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2) Habilitagdo,

3) Concessdo,

4) Implantagdo e manutengdo;

5) Pagamentos;

6) Envio de processo de fiscaliza¢do;
7) Comprev

8) Certiddo de Tempo de Contribui¢do;

9) Arquivamento de documentos e processos.

5.7. OUVIDORIA

A Ouvidoria devera ser implantada em parceria com o ente federativo ou pela propria unidade

gestora do RPPS, de acordo com o nivel de certificagdo pretendido:

Nivel I: Disponibilizagdo no site do ente federativo ou do RPPS de um canal de comunicagdo no

modelo ‘‘fale conosco”.

Nivel II: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I, no minimo 1 (um) servidor exercendo a fun¢do

de Ouvidor na estrutura do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS.

A ouvidoria no Instituto foi instituida pela Instrugdo Normativa n° 05/2020, com um servidor
efetivo nomeado para a fungio de ouvidor.

A servidora Adriana, foi nomeada por meio da Portaria IPREM n° 013/2020 de 29/01/2020 para a
funcdo de ouvidora do IPREM.

Denuncias dos usudrios do servigo publico, reclamagdes, manifestacdes de desagrado ou protestos
sobre a a¢do ou a omissdo da Administracdo da Autarquia Municipal, e, elogios ¢ demonstragdes de
reconhecimento, apreco ou satisfacdo em face do servigo prestado Autarquia Municipal podem ser
formulados diretamente na sede do IPREM ou através do link Ouvidoria no sitio do Instituto, qual seja:

WWW.Iprem.mg.gov.br.

Frequentemente o IPREM recebe demandas que ndo pertencem ao Instituto e sao encaminhadas

para os 6rgdos competentes.

Para divulgar a ouvidoria do IPREM foi ao ar no dia 10 de maio de 2022, mais um programa da

série “Minuto IPREM” que explica como usar essa importante ferramenta para falar com o Instituto.

<'Fru~Gest§o _:@IPREM >1



http://www.iprem.mg.gov.br/

VOCE PRECISA FALAR COM O IPREM?

Aposentados, pensionistas, servidores ativos e cidaddos em geral podem falar com o IPREM por meio da

Ouvidoria. Essa importante ferramenta permite o envio de sugestdes, elogios, solicitages, reclamacoes e
dentincias sobre os servigos do IPREM.

Acesse o

servigo aqui no site na opgao "Acesso Rapido”, depois cligue em Quvidoria.
O MINUTO IPREM explica o passo a passo para falar com a Ouvidoria

Clique aqui para assistir ao video.

Vocé sabia que ’:'

o IPREM possui uma Y B

ASCOM - Alberto Alves Moticias 08/08/2022 m Leia mais...

O quadro abaixo demonstra as demandas recebidas pela Ouvidoria do IPREM no primeiro

semestre de 2023.

Ouvidoria 2023
Tipo jul ago set out nov dez Total
Encaminhada para outra
Ouvidoria 1 1 2 0 3 1 8
Resposta conclusiva, ndo se
refere ao [IPREM 0 0 1 0 1 0 2
Elogio 0 0 0 0 0 0 0
Solicitagdo 0 0 0 0 0 1 1
Reclamagio 0 0 0 0 1 0 1
Comunicagdo 0 0 0 0 0 1 1
Dentncia 0 0 0 0 0 1 1
Total 1 1 3 0 5 4 14
Relatorio Ouvidoria 3° Trimestre 2023 compreendendo ao periodo de 01/07/2023 a
30/09/2023:
Total de manifestag¢oes no periodo Quantidade | % manifestacoes

Referente ao IPREM 0 0%

Encaminhada para outra Ouvidoria ou nio referentes ao IPREM 5 100%

Total 5 100%

Relatorio Ouvidoria 4° Trimestre 2023 compreendendo ao periodo de 01/10/2023 a 31/12/2023:

No dia 09/01/2024 foi recebido o relatorio denominado “ Relatorio Trimestral da Ouvidoria -

Posicdo 31/12/2023, em atendimento ao item em 3.2.11 do Manual do Pr6-Gestao, como se segue
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Total de manifestagoes no periodo Quantidade | % manifesta¢oes
Referente a0 IPREM 4 45
Encaminhada para outra Ouvidoria ou ndo referentes ao IPREM 5 55
Total 9 100

Caracteristicas das manifestacoes:

Assunto Quantidade % manifestacdes
Elogio 0 0
Dentincia 1 25
Solicita¢do 1 25
Reclamagao 1 25
Comunicagio 1 25
Total 4 100

Ao final do relatério informa que: “Todas as manifestagdes recebidas, foram analisadas

assegurando a qualidade e a transparéncia no atendimento ao cidaddo”

5.8. DA DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva do RPPS devera ser disciplinada pela legislacdo local e seus membros
deverdo ter formacao educacional de nivel superior, observadas as especificagdes abaixo, de acordo com o

nivel de certificacao.

Nivel I:  Nivel superior para todos que compdem a Diretoria Executiva e atendimento dos
requisitos previstos no art. 8°-B, da Lei n° 9.717, de 1998, relativos aos antecedentes pessoais,
mediante certidoes negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal e
declaracdo de ndo ter incidido em algumas das demais situagoes previstas no inciso I do art. 1°da
Lei Complementar n° 64, de 1990, além de comprovagdo de experiéncia de, no minimo, 2 (dois)
anos, conforme as especificidades de cada cargo ou fungdo, no exercicio de atividades nas areas
previdenciaria, financeira, administrativa, contdbil, juridica, de fiscaliza¢do, atuarial ou de

auditoria.

Nivel II: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I, pelos menos 1 (um) membro deverd ser

segurado do RPPS.
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A estrutura administrativa do [IPREM ¢ a constante do art. 64 da Lei Municipal n° 5.986/2018,

conforme organograma a seguir:

nstituto de Previdéncia Municipal

@ 'PR EM ORGANOGRAMA

de Pouso Alegre-MG Gabinete do
Diretor-Presidente
cCl
Cotlllroladorla Assessoria Juridica
nterna ce2
cc2
L A
Assessoria Geral Assessoria Geral
de Comunicago Executiva
cc2 ccz2

L 1 T

Departamento de Departamento de Departamento de Departamento de
Administragio Contabilidade Finangas Beneficios
cc2 ccz2 cc2 ccz
Secéo de Secéo de Secdo de Seglo de Beneficios Assisténcia
Se¢do de Compras ) Conciliagdo e (Concesséo e iy
L s g e Licitago Empenhos Control " A Previdenciria
Informagéo - TI |‘ chag cca ontrole anutengao) oo
cc3 cc3 cc3 cc3
L . Secéo de
Cadastros
Re?:rzéo(; d_eRH Secdo de Materiais CC3
cca cc3

101 Diretor Presidente (CC1)
11 01 Controlador Interno (CC2)

1l 03 Asseossores (CC2)

IV 04 Diretores (CC2)

V 08 Supervisores de Segdo (CC3)
V1 01 Assistente (CC3)

r

A Diretoria Executiva ¢ composta pelo Diretor-Presidente, Diretor de Administracdo Interna,
Diretor de Contabilidade, Diretor de Finangas e Arrecadacdo e Diretor de Beneficios, de acordo com o
disposto no art. 69 da Lei n® 4.643/07 e alteragdes posteriores.

O cargo de Diretor-Presidente ¢ de carater administrativo, escolhido pelo Chefe do Executivo dentre
os integrantes da lista triplice apos arguigdo e votagdo pelo Conselho Deliberativo.
A Presidéncia do Instituto ¢ exercida por um servidor municipal efetivo, empossado em 24/03/2023
para o mandato de 2023 - 2025.
Em cumprimento a Lei n° 4.643/2007, todos os membros que compdem a Diretoria Executiva

possuem nivel superior de escolaridade, sendo que os cargos de Diretor- Presidente e Diretor de Beneficios
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sdo exercidos por servidores efetivos, do Poder Executivo e IPREM, respectivamente, e os cargos de
Diretor de Contabilidade e Diretor de Administracdo Interna sdo exercidos por servidores comissionados
de recrutamento amplo. Atualmente a Diretora de Administracdo também ocupa interinamente o cargo de
Diretora de Financas e Arrecadagdo, nomeada pela Portaria n® 62/2023 e 63/2023, datada de 27/03/2023.

O quadro da diretoria pode ser consultado em:

https://www.iprem.mg.gov.br/nossa-equipe

— NOSSA EQUIPE

Composigao da Diretoria:
SIGA NAS REDES SOCIAIS T : ;

Daniel Ribeiro Vieira — Diretor-Presidente
OOinD = QO

Anelisa de Carvalho Qliva - Diretora de Administracéo

INSTITUCIONAL

Evelyn de Sousa Faria - Diretora de Finangas e Arrecadacao
ATAS DE REUNIAD

INTERVENGAOD
LEGISLACAD E INSTRUCOES

Patricia Aparecida Andrade - Diretora de Contabilidade Interina

MOSSA HISTORIA ) ) )
Tatiane Mareira Muroni - Diretora de Beneficios

NOSSA EQUIPE

Composicao da Diretoria Executiva do Instituto no segundo semestre de 2023:

Cargo Servidor Nomeacio Ato Administrativo

Daniel Ribeiro

Diretor Presidente Vieira 24/03/2023 Portaria n°® 4332/2023, de 20/01/2023, publicada em 23/01/2023, no
Diario Oficial dos Municipios Mineiros, Edi¢ao 3438
Dirctora de Beneficios Tatiane Mqrelra 03/04/2023 Pone}rla 70/202.3 de 03/04/2023, publicada em 05/04/2023, no Diario
Muroni Oficial do Municipio
Diretora de Contabilidade | Patricia Aparecida Portaria n° 131/2023, de 29/06/2023, publicada no Diario Oficial dos
. 29/06/2023 s
Interina Andrade Municipios
Diretor de Finangas e Anclisa de Portaria n® 63/2023 de 27/03/2023, publicada em 28/03/2023 no Diério
N . . 27/03/2023
Arrecadagdo Interina Carvalho Oliva Oficial dos Municipios
Diretor de Administragao Anelisa de Portaria n® 62/2023 de 27/03/2023, publicada em 28/03/2023 no Diario
. 27/03/2023 . L
Interna Carvalho Oliva Oficial dos Municipios

5.8.1. DAS SUBSTITUICOES DURANTE O 2° SEMESTRE DE 2023

Substitui¢coes Servidor Periodo Ato Administrativo

Portaria 242/2023 de

Diretora de Beneficios Substituta Lara Lindise Pereira Silva |23/10/2023 a 01/11/2023 18/10/2023
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5.9. DOS CONSELHOS

A composicdo, as competéncias e demais peculiaridades de funcionamento do Conselhos Fiscal e
Deliberativo ¢ do Comité de Investimentos do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, dos
servidores publicos do Municipio de Pouso Alegre, estdo dispostos na Lei 4.643/2007, nos Decretos n.°
3.789/2012, 3.916/2012, 4.187/2014 e 4.966/2019. As atas e cronograma das reunides mensais de cada
orgao sao divulgadas no site da Autarquia, no menu “CONSELHOS”.

Cada Conselho ¢ composto por servidores do quadro efetivo de qualquer um dos entes publicos do
Municipio de Pouso Alegre, num total de 5 servidores em cada Conselho, tendo cada um seu respectivo

suplente, assim disposto:
2 (dois) servidores indicados pelo Poder Executivo;
1 (um) servidor indicado pelo Poder Legislativo;

1 (um) servidor indicado pelos Sindicatos dos Servidores Publicos do Municipio de Pouso Alegre —
Sisempa e pelo Sindicato dos Profissionais do Magistério da Rede Municipal de /Ensino de Pouso Alegre -

Sipromag;
1 (um) servidor inativo, seja da Administrag¢ao direta, indireta, Poder Legislativo, por eleigdo.

Os Conselheiros recebem a titulo de jeton, mensalmente, o valor correspondente a trinta por cento
dos vencimentos do Diretor-Presidente pela participacdo nas reunides ordindrias, valor esse, rateado em

cotas.

A competéncia dos conselhos esta definida na Lei 4.643/2007, alterada pela Lei 5986, de 26 de
outubro de 2018, em seus artigos 66 e 68.

As atas dos Conselhos podem ser visualizadas em: https://www.iprem.mg.gov.br/atas

O mandato dos membros dos Conselhos ¢ de dois anos, podendo ser prorrogado por igual periodo,

nos termos da Lei 4.643/2007.

5.9.1. CONSELHO FISCAL

O RPPS devera obrigatoriamente manter Conselho Fiscal, cuja periodicidade das reunides e
funcionamento sejam disciplinados pela legislacdo local, contemplando pelo menos as seguintes

atribuigoes:
a) Zelar pela gestdo economico-financeira.

b) Examinar o balango anual, balancetes e demais atos de gestdo.
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¢) Verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliagdo atuarial.

d) Acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em rela¢do ao repasse das contribuigdes e aportes

previstos.
e) Examinar, a qualquer tempo, livros e documentos.

f) Emitir parecer sobre a presta¢do de contas anual da unidade gestora do RPPS, nos prazos legais

estabelecidos.
g) Relatar as discordancias eventualmente apuradas, sugerindo medidas saneadoras.

O Conselho Fiscal devera atuar com independéncia e autonomia em relag@o a Diretoria Executiva
e ao Conselho Deliberativo e sua estrutura observara os seguintes requisitos minimos, de acordo com o

nivel de certificacdo:

Nivel I: Todos os membros que compoem o Conselho Fiscal deverdo comprovar o atendimento do
art. 8B, da Lei n° 9.717, de 1998, relativos aos antecedentes pessoais, mediante certidoes
negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal e declaragdo de ndo
ter incidido em algumas das demais situagoes previstas no inciso I do art. 1°da Lei Complementar

n° 64, de 1990. Pelo menos 1 (um) representante dos segurados.

Nivel II: Idem ao Nivel I.

O mandato dos atuais membros do Conselho Fiscal compreende o periodo de 29/12/2022 a
28/12/2024, sendo composto por 4 servidores ativos e 1 aposentado, nomeados pela Portaria IPREM n°
239/2022 de 22/12/2022, e, conta com 20% dos membros certificados.

Os documentos de que trata o art. 8° B da Lei n° 9.717/98, foram incluidos no Cadprev conforme
informado pela Diretora de Contabilidade por meio do e-mail datado de 18/01/2023. Os comprovantes de

envio foram encaminhados ao Controle Interno em 31/01/2023, e-mail da servidora Maria Fernanda.

Conselho Fiscal - Membros titulares:

Servidor Orgio

Eugénio Mozart Silva Filho Representantes do Poder Executivo

Fabiano do Carmo Pereira Janior
(Secretario)®
Anderson Mauro da Silva
(Presidente)’

Representantes do Poder Executivo

Representantes da Camara Municipal

Eliana Augusta de Oliveira Representante dos Servidores Inativos

Alessandro Henrique Pereira | Representantes do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Pouso Alegre
Moreira e Sindicato dos Profissionais da Educac¢do da Rede Municipal de Ensino

8 Eleito Secretario na 1° Reunido Extraordindria realizada no dia 09/01/2023.
¢ Eleito Presidente na 1° Reunido Extraordindria realizada no dia 09/01/2023.
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As reunides foram realizadas conforme quadro abaixo:

Frequéncia Conselho
Fiscal

Reuniio Data

7* Reunido Ordinaria 20/07/2023
8* Reunido Ordinaria 17/08/2023
9% Reunido Ordinaria 25/09/2023
3* Reunido Extraordinaria 05/10/2023
10 Reunido Ordinaria 26/10/2023
11 Reunido Ordinaria 22/11/2023
4* Reunido Extraordinaria 29/11/2023
12 Reunido Ordinaria 13/12/2024

Assuntos tratados na reuniao do Conselho Fiscal

Ata da 7° Reuniio Ordinaria
(20/07/2023)

Reunido realizada as 14h, na sede do IPREM, onde todos os membros estiveram presentes. Pauta a ser discutida: Item
I- Analise do balancete mensal competéncia 05/2023, onde o conselho ¢ de opinido unanime que os relatorios
contabeis e financeiros apresentados estdo de acordo com as normas legais; Item II- Acompanhamento das
contribuigdes mensais 05/2023; Item III- Acompanhamento dos processos de beneficios concedidos em 05/2023, onde
o conselho opinou em sua unanimidade pela aprovagdo dos beneficios do referido més sem ressalvas; Item IV-
Analise da carteira de investimento do IPREM ao final da competéncia 05/2023, onde constatou-se que a carteira
liquida esteve dentro dos limites de enquadramento da Politica de Investimentos. Os membros do conselho aprovaram
os investimentos de maio de 2023; Item V- Analise da carteira de investimento do IPREM ao final da competéncia
06/2023, onde constatou-se que a carteira liquida esteve dentro dos limites de enquadramento da Politica de
Investimentos. Os membros do conselho aprovaram os investimentos de junho de 2023.

Ata da 8° Reuniio Ordinaria
(17/08/2023)

Reunido realizada as 14h, na sede do IPREM, onde todos os membros estiveram presentes. Pauta a ser discutida: Item
I: Prestagdo de informagdes relativas ao XVI Encontro Juridico e Financeiro da Apeprem, em especial quanto aos
questionamentos realizados a SPREV em relag@o a ndo atualizagdo das aliquotas de contribui¢do em Pouso Alegre,
onde o conselheiro Anderson Mauro ressaltou a palestra sobre "Normatizagdo dos Parametros Gerais e
acompanhamento Legal do RPPS"; Item II: Analise dos balancetes mensais més 06/2023, onde o CF ¢ de opinido
undnime que os relatorios contabeis e financeiros apresentados estdo de acordo com as normas legais; Item III:
Acompanhamento das contribuicdes mensais 06/2023 dos entes Prefeitura Municipal, Camara Municipal e IPREM;
Item IV: Acompanhamento dos processos de beneficios concedidos em 05/2023 sendo analisados todos os processos
apresentados e apos analise o CF opinou em sua unanimidade pela aprovagdo dos beneficios do referido més sem
ressalvas.

Ata da 9° Reuniio Ordinaria
(25/09/2023)

Reunido realizada as 14h, na sede do IPREM, onde todos os membros estiveram presentes. Pauta a ser discutida: Item
I: discussdo em conjunto com o Conselho Deliberativo acerca da ndo implementagdo das aliquotas patronais e
suplementar previstas no DRAA anos base 20220, 2021 e 2023; II: descontos de contribuigdes previdenciarias e IRRF
realizados pelo IPREm no més de maio de 2023 em fungdo do pagamento de liminar relacionada a sexta parte; I11;
analise e deliberagdo acerca do Oficio GB 091, que solicita manifestagdo acerca da possibilidade de acordo no
processo Judicial de servidor; IV: Analise dos balancetes mensais més 07/2023; Item V: Acompanhamento das
contribuigdes mensais 07/2023 dos entes Prefeitura Municipal, Camara Municipal ¢ IPREM; Item VI:
Acompanhamento dos processos de beneficios concedidos em 07/2023; VII: analise da carteira de investimento ,
competéncia 07/2023 . Quanto ao item 3, o conselho ndo se manifestou contrario a realizagdo do acordo, mas
ressaltou a importancia do parecer juridico quanto a legalidade. Os itens 04 a 7 da pauta serdo analisados em nova
reunido a ser realizada em 05/10/2023.

Reunido realizada as 14h, na sede do IPREM, onde todos os membros estiveram presentes, exceto o conselheiro
Eugénio Mozart. A realizagdo desta reunido ¢ para analise a apreciagdo dos assuntos que ndo foram apreciados na
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reunido do més anterior, que seguem a pauta: I- Analise do relatério Comprev do 2° Quadrimestre de 2023. Os
conselheiros detectaram uma diferenga entre os valores creditados do relatorio e da planilha apresentada, e resolveram
Ata da 3° Reunidio Extraordindria | oficiar a servidora responsavel para esclarecimentos por escrito na proxima reunido; II- Analise dos balancetes

(05/10/2023) mensais 07/2023: o conselho ¢ de opinido unanime que os relatorios contabeis e financeiros apresentados estdo de
acordo com as normas legais; III- Acompanhamento das contribui¢des mensais de 07/2023; IV- Acompanhamento dos
processos de beneficios concedidos em 07/2023: o conselho analisou todos os processos apresentados, onde opinou
em sua unanimidade pela aprovagdo dos beneficios do referido més sem ressalvas; V- Analise da carteira de
investimentos do IPREM no final das competéncias julho e agosto de 2023.

Reunido realizada as 14h, na sede do IPREM, onde todos os membros estiveram presentes. Pauta a ser discutida com
os seguintes assuntos: I- Apresenta¢io do resultado do ISP- Indice de Situagdo Previdenciaria 2023 pela Controladora
Interna S6nia Marcia, o qual o IPREM recebeu nota "C" na classifica¢do final do indice; 1I- Andlise dos balancetes
Ata da 10° Reunidio Ordinaria mensais més 08/2023: os conselheiros ¢ de opinido unanime que os relatorios contabeis e financeiros apresentados
(26/10/2023) estio de acordo com as normais legais; III- Acompanhamento das contribuigdes mensais 08/2023; IV-
Acompanhamento dos processos de beneficios concedidos em 08/2023: o conselho analisou todos os 16 processos
apresentados, apds analise os membros opinaram em sua unanimidade pela aprovagdo dos beneficios concedidos do
referido més sem ressalvas; V- Analise da carteira de investimentos do IPREM ao final da competéncia 09/2023.

Reunido realizada as 14h na sede do IPREM, onde todos os membros estiveram presentes. Pauta a ser discutida: Item
I- Analise e apreciagdo do Relatorio de Governanga de 2023, no qual foi apresentado pela Controladora Interna.
Devido o relatorio ser extenso, os conselheiros optaram por realizar uma reunido extraordinaria especifica para
Ata da 11° Reunido Ordinaria analisar somente o relatorio, o que foi aprovado por todos; Item II- Anélise dos balancetes més 09/2023: o Conselho ¢

(22/11/2023) de opinido unanime que os relatérios contabeis e financeiros apresentados estdo de acordo com as normas legais; Item
III- Acompanhamento das contribuigdes do més 09/2023; Item IV- Acompanhamento dos processos de beneficios
concedidos no més 09/2023: o Conselho analisou todos os processos apresentados e apos analise o conselho opinou
em sua unanimidade pela aprovagdo dos beneficios do referido més sem ressalvas; Item V- Analise da Carteira de
Investimentos do IPREM ao final da competéncia 10/2023.

Reunido realizada as 14h na sede do IPREM, onde todos os membros estiveram presentes, exceto a conselheira Eliana
Augusta que justificou sua auséncia por motivos de saude. Reunido para analise e apreciagdo do Relatorio de
Governanga do 1° Semestre de 2023. Analise do relatorio em comparacdo aos itens necessarios do Pro Gestdo. Foram

observados todos os itens exigidos na alinea "a"- dados dos segurados, receitas e despesas; "b"- evolucdo da situagdo

atuarial; "c"- gestdo de investimentos; "d"- publica¢do das atividades dos orgaos colegiados. No item "e", o Conselho

Ata da 4° Reunidio Extraordindria | recomenda a inclusdo do quadro comparativo da despesa orcada com a realizada no periodo, bem como do quadro
(29/11/2023) comparativo da receita estimada com a arrecadada no periodo, com o intuito de aumentar a transparéncia das

informagdes or¢amentarias e financeiras. Quanto aos contratos, apenas foram observados os efetivados em 2023, mas
ndo os anteriores e ainda vigentes. O Conselho recomenda a incluso no relatério de um quadro resumo com numero
de decisdes judiciais que foram recebidas, bem como do niimero daquelas que foram cumpridas ou que estdo em
pendéncia de recurso, com o resumo do assunto de cada decisdo. Apds analise os conselheiros opinaram pela
aprovacao do Relatorio de Governanga do 1° Semestre, com as ressalvas e recomendagdes acima.

Reunido realizada as 14h na sede do IPREM, onde todos os membros estiveram presentes. Pauta: I- Analise dos
balancetes mensais més 10/2023, onde o conselho é de opinido unanime que os relatorios contabeis e financeiros
Ata da 12° Reunifio Ordinaria apresentados estdo de acordo com as normas legais; II- Acompanhamento das contribui¢des mensais més 10/2023 dos

(13/12/2023) entes Prefeitura, Camara e IPREM; III- Acompanhamento dos processos de beneficios concedidos em 10/2023 onde
foram analisados todos os processos apresentados, apos analise o conselho opinou em sua unanimidade pela
aprovacao dos beneficios concedidos do referido més.

5.9.2. CONSELHO DELIBERATIVO

A estrutura do Conselho Deliberativo observara os seguintes requisitos minimos, de acordo com o

nivel de certificagdo:

Nivel I: Todos os membros que compdoem o Conselho Deliberativo deverdo comprovar o
atendimento do art. 8°-B, da Lei n° 9.717, de 1998, relativos aos antecedentes pessoais, mediante

certidoes negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal e
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declaracdo de ndo ter incidido em algumas das demais situagoes previstas no inciso I do art. 1°da

Lei Complementar n° 64, de 1990. Pelo menos 1 (um) representante dos segurados.
Nivel II: Idem ao Nivel I.

O mandato dos atuais membros do Conselho Fiscal compreende o periodo de 29/12/2022 a
28/12/2024, sendo composto por 4 servidores ativos e 1 aposentado, possuindo 60% dos membros
certificados.

Os documentos foram incluidos no Cadprev conforme informado pela Diretora de Contabilidade,
e-mail datado de 18/01/2023. Os comprovantes de envio foram encaminhados ao Controle Interno em

31/01/2023, e-mail da servidora Maria Fernanda.

Conselho Deliberativo - Membros titulares:

Servidor ()rgfw

Paulo Henrique Reis da Costa Representantes do Poder Executivo

Carlos Henrique Gongalves
(Secretario)'”
André Albuquerque de Oliveira

Representantes do Poder Executivo

Representantes da Camara Municipal

(Presidente)'!
Pedro Monticelli Representante dos Servidores Inativos
Representantes do Sindicato dos Servidores Ptblicos Municipais de Pouso Alegre
Dulcinéia Maria da Costa e Sindicato dos Profissionais da Educacdo da Rede Municipal de Ensino

As reunides foram realizadas conforme quadro abaixo:

Frequéncia Conselho
Deliberativo
Reunido Data
7* Reunido Ordinaria 10/07/2023
8% Reunido Ordinaria 03/08/2023
9% Reunido Ordinaria 25/09/2023
10 Reunido Ordinaria 10/10/2023
11 Reunido Ordinaria 07/11/2023
12 Reunido Ordinaria 07/12/2023

Assuntos tratados na reuniao do Conselho Deliberativo

o

Realizada as 14h20min na sede do IPREM, onde todos os membros estiveram presentes. Pauta: (1) Oficio GB n
75/2023, que se refere a solicitagdo feita pelo SIPROMAG de devolugio de valores aos aposentados. Deliberado
Ata da 7° Reunido Ordinaria pelos conselheiros Pedro, André, Paulo e Carlos que o conselho aguarde o parecer da consultoria do IPREM sobre a

10 Eleito Secretdrio na 1° Reunido Ordindria realizada no dia 06/01/2023
I Eleito Presidente na 1° Reunido Ordindria realizada no dia 06/01/2023
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(10/07/2023)

questdo para poder fazer a deliberagdo. A conselheira Dulcinéa se pronunciou impedida de deliberar por ser
presidente do Sindicato dos Professores, autor da agdo sobre a sexta parte. (2) Apreciagdo dos balancetes e relatorio
do Conselho Fiscal e deliberado por unanimidade por acatar integralmente o parecer do Conselho Fiscal.

Ata da 8° Reuniio Ordinaria
(03/08/2023)

Realizada as 10h20min na sede do IPREM, onde todos os membros estiveram presentes. Presenca do
Diretor-Presidente do IPREM dando informagdes sobre a reunido ocorrida junta ao Executivo na data 02/08 a
respeito das medidas de equacionamento do déficit do IPREM, aliquota patronal, aliquota suplementar e aliquota da
taxa de administragdo e sobre o terreno de propriedade do IPREM. Todavia, ainda nao hé nada concreto em relagdo
ao que foi discutido na reunido. O Diretor Presidente do IPREM esta aguardando o oficio do Executivo para
solicitar novo calculo ao atuario. O presidente do CD destacou a importancia de oficiar o Executivo para que tais
questdes constem na LOA e LDO do ano vindouro. O presidente do CD propés que o IPREM faca um
levantamento dos dados e ainda o CD enviar ao Executivo oficio colocando as mudangas das aliquotas na LOA e
LDO de 2024, bem como oficiar o Executivo para resolu¢do da questdo afeta ao terreno. A conselheira Dulcinéa
apresentou também que ja oficie o Executivo elaborar a lei para regulamentar os repasses ¢ destacou que gera
preocupagdo a demora em o Executivo resolver essas pendéncias existentes, o que foi concordado por todos os
conselheiros. Analise dos balancetes da receita e despesas do més de abril/2023, comprovando a necessidade
urgente da correg¢do do equacionamento do déficit pelo Chefe do Executivo.

Ata da 9° Reunifio Ordinaria
(25/09/2023)

Realizada as 13h na sede do IPREM, presentes os membros do conselho, a exceg@o do servidor Paulo Henrique por
questdes de saude. A reunido agendada para dia 14 s6 pode ser realizada nesta data, em razdo de viagens de alguns
conselheiros. Pauta: 1. discussdo com o Conselho Fiscal acerca da ndo implementagdo da aliquota patronal e
suplementar prevista nos anos de 2020 a 2022. 2. Discutir junto ao conselho fiscal cerca dos descontos de
contribuigdo previdenciaria dos servidores que ultrapassaram o teto devido o pagamento da liminar do més de maio
de 2023 em fungéo dos termos o oficio n® 95/2003 Sipromag da Conselheira Dulcinéa. a conselheira pediu a palavra
e explicou sobre a ordem judicial envolvendo a sexta parte, o Conselheiro fabiano explicou como deu a corregio
desse valor. Os conselheiros solicitaram a presenga do Diretor Presidente, que explicou sobre o cumprimento e 0s
calculos realizados. Para fins de dirimir eventuais davidas, os conselheiros acordaram em oficiar o IPREM para que
aponte um prazo para a conclusdo. O oficio mencionado foi elaborado e assinado por todos os presentes. 3.
Deliberar pelo encaminhamento do oficio conjunto com o CF, Oficio n° 01/2023. Conforme deliberado, o prazo
razoavel foi de até 30/10. 4. analise do balancete de junho de 2023 . Em virtude da auséncia do conselheiro paulo, a
verificagdo do balancete ocorrera na proxima reunido.

Ata da 10° Reunido Ordinaria
(10/10/2023)

Realizada as 14h20min na sede do IPREM, onde todos os membros estiveram presentes. Pauta: Analise do
balancete do més de junho de 2023, oficio referente ao terreno localizado a A. Perimetral. A partir da anélise do
balancete de junho, os questionamentos surgidos foram respondidos pela Senhora Patricia e a Sra. Anelisa. Os
esclarecimentos ocorreram quanto as contas contabeis negativas no Fundo de Investimentos Conquest. Foi
verificado também que a conta contabil material de expediente - outros - almoxarifados estava negativa em razdo de
baixa realizada em conta errada. No més de julho a conta foi regularizada apos o inventario realizado, informou a
Sra Patricia. Divergéncia de valores entre o valor acumulado de janeiro de 2022 a junho de 2023, com pessoal ativo
com a apuragdo do limite de pessoal, informado pela Sra Patricia se tratar de erro no sistema, sendo tomadas as
medidas para as devidas corre¢des. No balango patrimonial, consta um saldo por destinagdo de recursos, na fonte
2.501.000.000 no més de junho de 2023, de R$ 3.528.485,77 ( conta 2.501), sendo deliberado em oficiar ao
Diretor-Presidente sobre o porqué de ndo reverter parte e/ou todo o valor para o fundo de pensdo.Surgiu também
questionamento quanto ao pagamento do Pasep, qual seria a posi¢ao da Amiprem. Em relagio ao oficio envolvendo
o terreno, sera feito um levantamento dos terrenos de propriedade do municipio, os quais possam ser objeto de
permuta com o IPREM.

Ata da 11° Reuniao Ordinaria
(07/11/2023)

Realizada as 15h na sede do IPREM, onde todos os membros estiveram presentes. Pauta da reunido: Analise do
balancete de agosto de 2023 sendo aprovados pelos membros do conselho; Disponibilizagdo impressa do Relatdrio
de Governanga Corporativa referente ao 1° semestre de 2023 para ser analisado e discutido na préxima reunido.
Presenga do Diretor-Presidente prestando esclarecimentos a respeito do Oficio Conjunto encaminhado pelos
Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo a respeito do equacionamento do déficit do IPREM. O Diretor-Presidente
informou que ainda nao obteve resposta do Executivo sobre a questdo. O Conselho Deliberativo entrara em contato
com o Conselho Fiscal para a tomada de providéncias a respeito da falta de resposta do Executivo.

Ata da 12° Reunifo Ordinaria
(07/12/2023)

Realizada as 14h20min na sede do IPREM, onde todos os membros estiveram presentes. Pauta apresentada pelo
Presidente do Conselho: Aprovado por unanimidade da Politica Anual de Investimentos- PAI de 2024; Proposta do
conselho para que os dois conselhos fizessem uma reunido conjunta para deliberar sobre a possibilidade do
encaminhamento de uma dentincia ao Tribunal de Contas. Caso a elaborag@o de uma denuncia fosse aprovada pelos
Conselhos, poderia ser apresentada a Diretoria do IPREM para que o Controle Interno do IPREM fosse acionado
para o referido encaminhamento da dentincia ao Tribunal; Analise do balancete més 09/2023 sendo aprovados pelos
membros.
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5.10. MANDATO, REPRESENTACAO E RECONDUCAO

Caberd a legislacao local disciplinar o processo de escolha dos membros da Diretoria Executiva, do
Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, observadas as seguintes diretrizes, comuns a todos os niveis

de certificacgdo.

Nivel I: Definir na legislagdo o processo de escolha para composi¢do da Diretoria Executiva, do

Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal.
Nivel II: Idem ao Nivel I.

A Lei Municipal n° 4.643/2007 e alteragdes posteriores dispde a forma de investidura e escolha do

Diretor Presidente, Conselhos Deliberativo e Fiscal, conforme se segue:

Diretor Presidente: O mandato do Diretor- Presidente é de dois anos, a contar de 24 de marco,
admitida uma unica recondugdo por igual periodo, mediante escolha nos termos dos artigos 69 e 70
da Lei 4.643/07 e alteragoes posteriores.

O cargo de Diretor-Presidente, de carater administrativo, é ocupado por servidor municipal
ocupante de cargo efetivo da ativa ou inativo, com no minimo cinco anos de servi¢o publico
municipal e com avaliagdes exemplares, bem como possuir nivel superior de escolaridade, amplo
conhecimento previdenciario e de investimentos, este comprovado por certificagdo organizada por
entidade autonoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais,
conforme dispoe o art.69 § 1°com redagdo dada pela Lei N°5.986, de 2018,

O Diretor Presidente ¢ nomeado pelo Prefeito, dentre os integrantes de lista triplice, aprovados

previamente, por voto aberto, apos arguicdo pelo Conselho Deliberativo conforme previsdo contida

no art. 70 da Lei 4.643/2007.

Conselho Deliberativo: Art. 65 § 3° O mandato dos membros do Conselho sera de 2 (dois) anos,

sendo permitida sua recondu¢do para o mandato subsequente, por uma vnica vez.

Conselho Fiscal: Art. 67 § 2° O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 2 (dois) anos, o
qual devera coincidir com o do Conselho Deliberativo, sendo permitida sua recondug¢do para o

mandato subsequente, por uma unica vez.

5.11. GESTAO DE PESSOAS

Cabera a legislacdo local definir o quadro de pessoal do RPPS, de acordo com o seu porte, ¢

estabelecer objetivos de gestdo de pessoal, qualificacdo e treinamento.
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Deverao ser observados os seguintes requisitos minimos de composi¢do do quadro de pessoal, para

cada nivel de certificacdo:

Nivel I: A unidade gestora do RPPS devera possuir pelo menos 1 (um) servidor efetivo com

dedicagdo exclusiva, ainda que cedido pelo ente federativo.

Nivel II: A unidade gestora do RPPS deverd possuir quadro proprio, ocupado por servidores

efetivos (pelo menos 1 - um), comissionados ou cedidos pelo ente federativo.

O IPREM possui quadro proprio de servidores previsto pela Lei n® 4.643/2007, os servidores
efetivos cedidos pelo Poder Executivo, Cargos Comissionados de recrutamento restrito e de livre

nomeagao ¢ estagiarios para o desempenho de suas fungoes.

Lei n°4.643/2007

Art.79. O quadro de pessoal do IPREM tera nomenclatura propria e serd organizado de acordo com
o disposto nos Anexos I a VIII.

$ 1?0 Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos passa a obedecer as diretrizes basicas constantes

nos anexos desta Lei.

O quadro de servidores do IPREM encontra-se incompleto:

A procuradora de carreira deste Instituto aposentou-se em 23 de janeiro de 2021 e, desde entdo, o
departamento juridico desta Autarquia tem como responsavel (01) um assessor juridico comissionado.

A contadora, cedida pela Prefeitura, solicitou seu retorno ao quadro de servidores ativos do
municipio em 31 de janeiro de 2023, sendo que a Diretora-Presidente a época, convidou servidores ativos
e inativos, da Camara e Prefeitura, que possuem registro no CRC, para ocupar o cargo, porém ninguém se
interessou, desde entdo, fora nomeada a servidora comissionada Maria Fernanda da Cruz Faria, e
posteriormente a servidora Patricia Aparecida Andrade, como Diretora de Contabilidade Interina. Com a
nomeacdo do novo Diretor-Presidente em 24/03/2023, Daniel Ribeiro Vieira, nomeou a servidora Anelisa
de Carvalho Oliva como Diretora de Finangas e Arrecada¢do Interina.

Ambos os cargos compdem o Comité de Investimentos, sendo que o art. 77 da Lei Municipal n°
4.643/2007 determina que os membros do Comité devem ser servidores titulares de cargo efetivo. E
necessario a realizacdo de concurso publico para suprir, no minimo, 0s cargos acima mencionados,
entretanto, para a alteracdo no quadro de cargos e realizacdo de concurso, o IPREM aguarda a aprovagdo da

lei que modifique a base de calculo da taxa de administracdo. Lei n® 6.920 datada de 12/03/2024.

Um dos médicos peritos aposentou-se no més de dezembro, o setor conta com um médico
concursado. Ressalta-se que foi encaminhado ao executivo municipal em 04/01/2024 o oficio GB 1/24 a
minuta de projeto de lei para mudanga na pericia médica do IPREM. Em 22/02/2024 foi editada a Lei n°
6.916 que alterou o art. 103 da Lei Municipal n° 4.643/2007 que prevé: (...) exclusivamente por junta
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médica, designada pelo IPREM, constituida por dois médicos peritos, que poderdo ser contratados,
credenciados ou cedidos mediante convénio com o Poder Executivo.

Acrescentou ainda o art. 103 - A para estabelecer que competira a um unico médico as reavaliagdes
periddicas nos beneficios previdenciarios, analise de doencas incapacitantes para isen¢ao do IRRF, e ainda

o reexame do LTCAT para aposentadoria por exposi¢ao a agentes nocivos a saude.

O IPREM conta com 29 servidores e 10 conselheiros assim distribuidos:

B Presidente

® Servidores efetivos do IPREM

m Servidores efetivos cedidos com onus em
€argo em comissdo
Servidores inativos em cargo em
comissao

l" ® Comisionados diretos
2
1

® Conselheiros

m Estagiario

Cargo efetivo Pre.vist0~na .
legislaciao Efetivo Vago
Técnico Previdenciario 14 7 7
Auxiliar de servigos 3 2 1
Meédico Perito Previdenciario 3 2 1
Assistente social 1 1 0
Psicologo 1 1 0
Procurador 1 0 1
Total 23 13 10
Cargo comissionado Qtde | Efetivo CC Vago
Diretor Presidente 1 1 0 0
Controlador Interno 1 0 1 0
Assessores 3 0 2 1
Diretores 4 1 1 2
Chefe de Secdo 8 2 6 0
Assistente 1 0 1 0
Total 18 4 11 3
Art. 79-C
22,22% | 61,11% | 16,67%
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OBS: A Diretora de Administragdo ocupa interinamente o cargo de Diretora de Finangas e

Arrecadacdo e a Assessora Executiva ocupa interinamente o cargo de Diretora de Contabilidade

Em atendimento a Lei n® 4.643/2007, o IPREM esta em conformidade com o disposto no art. 79-C

que assim dispde:

()

79-C A ocupagdo de Cargos em Comissdo mediante recrutamento amplo fica restrita ao limite

de 75% (setenta e cinco por cento) do total geral de Cargos em Comissdo.

5.12. EDUCACAO PREVIDENCIARIA

A educagdo previdenciaria diz respeito ao conjunto de agdes de capacitagdo, qualificacgdo,
treinamento e formacdo especifica ofertadas aos servidores publicos do ente federativo, da unidade gestora
do RPPS, aos segurados e beneficiarios em geral (servidores ativos, aposentados e pensionistas), aos
gestores e conselheiros e aos diferentes profissionais que se relacionam ou prestam servigos ao RPPS, a
respeito de assuntos relativos a compreensao do direito a previdéncia social e de seu papel como politica
publica, a gestdo, governanga e controles do RPPS nos seus mais variados aspectos (gestdo de ativos e
passivos, gestdo de pessoas, beneficios, investimentos, or¢amento, contabilidade, finangas, estruturas

internas ¢ externas de controle, dentre outros).

QUADRO 3 - ACOES RELACIONADAS A DIMENSAO EDUCACAO PREVIDENCIARIA
3.1-Plano de Agdo de Capacitacdo

3.2 - Agbes de Dialogo com os Segurados e a Sociedade

5.12.1. PLANO DE CAPACITACAO

O RPPS devera desenvolver plano de agdo de capacitacdo para os servidores que atuem na unidade

gestora, seus dirigentes e conselheiros, com os seguintes pardmetros minimos:
Nivel I:

a) Formagdo basica em RPPS para os servidores.
b)  Treinamento dos servidores que atuam na area de concessdo de beneficios sobre as

regras de aposentadorias e pensdo por morte.

Nivel II: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I:
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a) treinamento para os servidores que atuem na drea de investimentos sobre sistema

financeiro, mercado financeiro e de capitais e fundos de investimentos.

Visando a capacitagdo e o aperfeigoamento profissional, o plano de capacitagdo foi atualizado,
com a participacdo dos departamentos na elaboracdo da grade de cursos a serem disponibilizados aos

servidores. Os cursos podem ser presenciais, on-line, pagos ou gratuitos.

O acompanhamento da capacitacao ¢ realizado por meio de planilha contendo nome do servidor,
data da realizagdo, orgdo realizador e carga horaria, acompanhados dos respectivos certificados de

participacao.

Capacitacio realizada no 2° semestre de 2023.

Setor Cursos Servidores
XVI Encontro Juridico e Financeiro da APEPREM Juliana Cristina Megale
XVI Encontro Juridico e Financeiro da APEPREM Wellington da Silveira
Beneficios Compensagdo Previdenciéria, Wellington da Silveira
Instensivo de sistemas ; Fala.BR Adriana Cristina Moreira
Certifica¢do Profissional da Secretaria da Previdéncia - SPREV Tatiane Moreira Muroni
Mudangas no e-Social-EFD,REINF, DCTF E DCTFWEB Patricia Aparecida Andrade
Contabilizagao e Tributagdo para Empresas do Terceiro Setor - Imunes e Isentas Patricia Aparecida Andrade
Contabilidade  [Certificacio Profissional da Secretaria da Previdéncia - SPREV Conselho
Deliberativo Patricia Aparecida Andrade
Nogdes Gerais de Contrata¢des Publicas Patricia Aparecida Andrade
eSocial para Orgdos Piiblicos - RPPS Anelisa de Carvalho Oliva
Formagao de Pregoeiro- Teoria Larissa Gabrielle de Andrade
Administracio |eSocial para Orgios Publicos - RPPS Vitéria Regina Silveira Junho
Certificag@o de Dirigentes Anelisa de Carvalho Oliva
Certificac¢@o Profissional da Secretaria da Previdéncia - SPREV Anelisa de Carvalho Oliva
Live- Dialogo Sobre Controle Interno: Um Olhar para os Municipios Sonia Marcia Guimaraes
Controle Interno Live- Dialogo Sobre Controle Interno: Um Olhar para os Municipios Caroline Simoes da Costa
XIX Encontro Nacional de Controle Interno Sonia Marcia Guimaraes
XIX Encontro Nacional de Controle Interno Caroline Simdes da Costa
Juridico * *
CPA-10 XP Evelyn de Sousa Faria
AIT:ch:iga?:ﬁf) e Micro Certificagdo Mercado Financeiro Evelyn de Sousa Faria
Investimentos |-X VI Encontro Juridico e Financeiro da APEPREM Evelyn de Sousa Faria
Curso de Nog¢des Gerais de Contratagdes Publicas Evelyn de Sousa Faria
EXPERT XP Institucional 2023 Daniel Ribeiro Vieira
EXPERT XP 2023 Daniel Ribeiro Vieira
Investimentos  |EXPERT XP Institucional 2023 Evelyn de Sousa Faria
EXPERT XP 2023 Evelyn de Sousa Faria
EXPERT XP Institucional 2023 Anelisa de Carvalho Oliva
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EXPERT XP 2023 Anelisa de Carvalho Oliva
Atudria % %

Webinar: “O impacto da inteligéncia artificial nas empresas e na sociedade” Jodo Paulo Cruz Rosa
Webinar “Gerenciamento de Dispositivos Moveis: Protegendo os dados da sua
empresa com os recursos de seguranca do Google Workspace” Jodo Paulo Cruz Rosa

TI Nova lei de licitagdes: Visdo Geral (Turma SET/2023) Jodo Paulo Cruz Rosa
Webinar “Inteligéncia Artificial para GCP: descubra como a Inteligéncia
Artificial pode estar proxima de vocé” Jodo Paulo Cruz Rosa
Termo de Referéncia ou Projeto Basico para a Contratagdo de TIC — Avangado
(Turma NOV/2023) Jodo Paulo Cruz Rosa
Introdugdo a Lei Brasileira de Protegdo de Dados Pessoais (Turma SET/2023) Adriana Cristina Moreira
Introdugdo a Lei Brasileira de Protegdo de Dados Pessoais (Turma SET/2023) Juliana Cristina Megale
Introdugdo a Lei Brasileira de Protecao de Dados Pessoais (Turma SET/2023) Wellington da Silveira

Comunicacio Introdugdo a Lei Brasileira de Protegdo de Dados Pessoais (Turma SET/2023) Ana Maria Malaquias Rangel
Introducdo a Lei Brasileira de Protecao de Dados Pessoais (Turma SET/2023) Tatiane Moreira Muroni
Introducdo a Lei Brasileira de Prote¢do de Dados Pessoais (Turma OUT/2023) Anelisa de Carvalho Oliva
Introdugéo a Lei Brasileira de Prote¢do de Dados Pessoais (Turma OUT/2023) Vitdria Regina Silveira Junho
Introdug@o a Lei Brasileira de Protegdo de Dados Pessoais (Turma SET/2023) Jodo Paulo Cruz Rosa
XVI Encontro Juridico e Financeiro da APEPREM Pedro Monticelli
XVI Encontro Juridico e Financeiro da APEPREM Anderson Mauro da Silva
EXPERT XP Institucional 2023 Andre de Oliveira Albuquerque
Conselhos EXPERT XP 2023 Andre de Oliveira Albuquerque
EXPERT XP Institucional 2023 Anderson Mauro da Silva
EXPERT XP 2023 Anderson Mauro da Silva
Certificac¢do Profissional da Secretaria da Previdéncia - SPREV Conselho
Deliberativo Carlos Henrique Gongalves
Todos Formagao basica em Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) *

Pro Gestao

*

Ha ainda, a participag@o em cursos e lives, sem emissdo de certificados:

Setor

Cursos

Servidores

Beneficios

Ministério da Previdéncia Social-live: Webinar: “Atualizagdes e projeto da
Compensagdo Previdencidria”

1° Reunido Aberta do Comité Comprev

Atualizag¢des do Comprev. Foram incluidas informagdes acerca de corre¢des nas
atualizagoes feitas nesta nova versao

Atualizagdes das Ferramentas de Comprev da Abipem, Apeprev e Apeprem

Licia de Leles Matos Alves Amaral

O plano de capacitagdo para o ano de 2024 foi atualizado.
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5.12.2. ACOES DE DIALOGO COM A SOCIEDADE

Nivel I:

a) Elaboracdo de cartilhas, informativos ou programas dirigidos aos segurados que
contemplem os conhecimentos basicos essenciais sobre o RPPS e os beneficios previdenciarios, que
devera ser disponibilizada em meio impresso ou digital e ou no site do RPPS.

https.://www.iprem.mg.gov.br/arquivos/cartilha.pdf

CARTILHA PREVIDENCIARIA DO IPREM ESCLARECE DUVIDAS
DOS SEGURADOS

Vocé servidor ativo, aposentado ou pensionista conhece a Cartitha Previdenciaria do IPREM?

A cartilha tem o objetivo de esclarecer sobre o papel que a autarquia tem na vida dos segurados, além dos direitos e

deveres dos servidores municipais em relagao a previdéncia.

Com texto claro e objetivo, o manual previdencidrio também informa sobre os beneficios que nossos segurados e

familiares terdo direitc no futuro

A cartilha facilita o entendimento a respeito do tema “Previdéncia® e colabora na democratizagdo da informacdo e
transparéncia das agdes realizadas pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre

Clique aqui e acesse a cartilha do IPREM para tirar suas duvidas.

b) Realizacdao de pelo menos uma audiéncia publica anual com os segurados, representantes
do ente federativo (Poder Executivo e Legislativo) e a sociedade civil, para exposi¢cdo e debates
sobre o Relatorio de Governanga Corporativa, os resultados da Politica de Investimentos e da

Avaliagdo Atuarial.

Nivel II: Idem ao Nivel I:
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https://www.iprem.mg.gov.br/arquivos/cartilha.pdf

A audiéncia piblica especifica ainda nio foi realizada, (prevista de ser realizada em 2024
com comparativo do resultado de 2022 e 2023). Durante as audiéncias publicas de prestacao de
contas do quadrimestre, realizadas juntamente com o Poder Executivo e Legislativo, ocorridas em

cumprimento ao art. 9° §4° da Lei Complementar n® 101/2000, o IPREM demonstra por meio de

slides, acompanhada das devidas explicacOes, a situacdo das contribui¢cOes arrecadadas e as despesas

efetuadas, a situacdo dos investimentos, a situacdo atuarial, além de responder as perguntas.

Referéncia Data Link acesso
2° quadrimestre de 2023 25/09/2023 https://www.youtube.com/watch?v=PZuOgu1NOP4

https://www.iprem.mg.gov.br/sistema/publico/prestacoes_contas/

A audiéncia publica de prestagdo de contas do segundo quadrimestre de 2023 foi realizada

no dia 25 de setembro e contou com a presenga do Diretor-Presidente, Diretoras de Contabilidade

Interina, Administragdo e Finangas Interina.

Também sdo contempladas pela educagdo previdenciaria as a¢des de divulgacdo das informagdes
relativas ao resultado da gestdo do RPPS para os diferentes orgdos e entidades integrantes do governo do

ente federativo, para instituigdes publicas e privadas e para o conjunto da sociedade.

Finalmente, estdo relacionadas a educacdo previdenciaria as agdes relacionadas a melhoria da
qualidade de vida dos segurados do RPPS, como a promocgdo da satde, prevencdo de doengas, educagdo
financeira, planejamento e transicdo para a aposentadoria, vida durante a aposentadoria e envelhecimento

ativo.

Os exames periodicos dos servidores do IPREM foram realizados nos meses de agosto a outubro
de 2023.
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https://www.youtube.com/watch?v=PZuOgu1NOP4
https://www.iprem.mg.gov.br/sistema/publico/prestacoes_contas/

EVENTO DE BOAS-VINDAS E HOMENAGEM AOS NOVOS APOSENTADOS

No dia 14/11/2023 foi realizado evento de acolhida e boas vindas aos novos aposentados dos
meses de agosto, setembro e outubro para receber o agradecimento pelos anos de servigos prestados e para

a acolhida junto ao Iprem.

O evento contou com a presenga do Prefeito Municipal - Cel. José Dimas da Silva Fonseca, do
vereador - Elizelto Guido Pereira e do Diretor Presidente do Iprem - Daniel Ribeiro Vieira; e foi
organizado pela Diretora de Beneficios - Tatiane Moreira Muroni, em conjunto com a psicéloga do
Instituto - Ana Myriam de Carvalho Rezende Pereira e com a Chefe de Secdo de Materiais - Carolina

Juliana de Almeida.

APOSENTADOS DOS MESES DE AGOSTO, SETEMBRO
OUTUBRO PARTICIPAM DE ENCONTRO NO IPREM

Fonte:

https://www.iprem.mg.gov.br/noticia/aposentados-dos-meses-de-agosto-setembro-e-outubro-participam-de-encontro-no-iprem

O IPREM possui os seguintes meios de comunicago:

Site institucional: (www.iprem.mg.gov.br):

Calendario de pagamentos: https://www.iprem.mg.gov.br/pages/calendario/

Prestac@o de Contas:https://www.iprem.mg.gov.br/sistema/publico/prestacoes_contas/

Cartilha Previdenciaria: https://www.iprem.mg.gov.br/documents/cartilha.pdf

Cartilha do Idoso: https:/www.iprem.mg.gov.br/documents/cartilhasaude.pdf

Guia de educacgao financeira: https://www.iprem.mg.gov.br/documents/guia_finan.pdf

Noticias: https://www.iprem.mg.gov.br/
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https://www.iprem.mg.gov.br/sistema/publico/prestacoes_contas/
https://www.iprem.mg.gov.br/documents/cartilha.pdf
https://www.iprem.mg.gov.br/documents/cartilhasaude.pdf
https://www.iprem.mg.gov.br/documents/guia_finan.pdf
https://www.iprem.mg.gov.br/

Redes sociais: facebook.com/iprempa, Instagram: @iprempousoalegre e o canal do YouTube

iprempousoalegre

As noticias e outras informagdes também sdo enviadas aos segurados cadastrados no WhatsApp da

autarquia.

O IPREM possui Convénio com a Camara Municipal para divulgacdo das agdes do Instituto:

MINUTO IPREM, IPREM INFORMA: TV Céamara Pouso Alegre, Radio legislativa 96,7.

6. CONCLUSAO

Apds o acompanhamento e¢ detalhamento ao longo deste relatdrio, das agdes exigidas pelo
Progestdo, chega-se a conclusdo que dentre as trés dimensdes analisadas quando comparados com a
totalidade dos requisitos necessarios e a quantidade minima para se manter a certificagdo de nivel II, o
IPREM encontra-se “parcialmente em conformidade” ¢ com bom desempenho. Os processos da area de
beneficios foram manualizados ¢ mapeados pelo Departamento de Beneficios, aplicando-se a cada
processo o checklist elaborado. Os processos analisados por este Departamento de Controle Interno, foram
realizados por amostragem e estdo em conformidade parcial com os fluxos e manual apresentado.
Todavia, cumpre ressaltar que apenas nos processos de aposentadoria especial e de pensdo por morte

constam parecer juridico prévio a concessao.

Os processos do Departamento de Finangas e da Tecnologia da Informagao estio com manuais e
fluxogramas dentro da vigéncia e seguem “parcialmente” o disposto no fluxograma. Serdo atualizados em

2024.

Diante de todo o apurado, conclui-se pela “regularidade parcial” dos procedimentos até o 2°

semestre de 2023 aferido.

A seguir, os quadros abaixo demonstram o andamento das a¢des do Pro-Gestdo de acordo com o
nivel II nas trés dimensdes: Controles Internos, Governanga Corporativa e Educagdo Previdenciaria, com o

cumprimento das a¢des durante a certificagdo e ao final do segundo semestre de 2023:

7. DIMENSAO: CONTROLES INTERNOS

Controle Interno -
Relatério segundo
semestre em 29/04/2024

Certificaciio janeiro

ITEM Requisitos Pré-Gestao Nivel IT Acompanhamento 2023
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Mapeamento

Beneficios (concessio e
revisdo de aposentadorias e
pensdes e gestdo da folha de

pagamento); Arrecadagdo

(cobranga de débitos de
contribuigdes em atraso do

ente federativo e dos

servidores licenciados e

cedidos); Investimentos

(processo de elaboragao e
aprovagdo da politica de
investimentos, de
credenciamento das
instituigdes financeiras e de
autorizagdo para aplicagdo ou
resgate) e Tecnologia da
Informagéo - TI
(procedimentos de
contingéncia que determinem a
existéncia de copias de
seguranca dos sistemas
informatizados e dos bancos de
dados, o controle de acesso -
fisico e logico)

Necessita ajustes no texto
LSV e em razdo da mudanga
de procedimentos internos
para melhor atender a
legislacdo e as atividades
desenvolvidas. O manual e
fluxograma do Departamento
de Finangas estdo dentro da
validade.

3.1.2

Manualizagdo

4 areas:

O IPREM possui manual de
procedimentos para os
processos de concessdo e
revisdo de beneficios
previdenciarios e folha de
pagamento

Beneficios (concessao e
revisdo de aposentadorias e
pensdes e gestdo da folha de

pagamento); Arrecadagio

(cobranga de débitos de
contribuigdes em atraso do

ente federativo e dos

servidores licenciados e

cedidos); Investimentos

(processo de elaboragdo e
aprovagdo da politica de
investimentos, de
credenciamento das
institui¢des financeiras e de
autorizagdo para aplicagdo ou
resgate) e Tecnologia da
Informagao - TI
(procedimentos de
contingéncia que determinem a
existéncia de copias de
seguranca dos sistemas
informatizados e dos bancos de
dados, o controle de acesso -
fisico e logico)

Atualizados manuais de
beneficios, folha de
pagamento e Compreyv.

Necessidade de ajustes no
texto LSV e em razdo da
mudanga de procedimentos
internos para melhor
atendimento a legislagdo

Certificagdo de
Dirigentes, Membros dos
Conselhos deliberativo e

Fiscal, do responsavel
pela Gestdo dos recursos

Adicionalmente aos requisitos
do Nivel I, todos os dirigentes
e membros do comité de
investimentos deverdo possuir
a certificac@o profissional
especificada no Nivel 1

Falta certificag@o de parte da
Diretoria, Conselho Fiscal e
Conselho Deliberativo
(certificagdo nova e para
novos membros do Comité
CPA).
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e membros do comité de

Conselho Fiscal ndo
atendida .

Recadastramento de ativos:
IPREM realizada.
PMPA iniciado em 2024,
CMPA a iniciar

Controle Interno -
Relatoério segundo semestre
em 29/04/2024

Certificacio janeiro
2023

Investimentos
Dois servidores atuam no
No ente federativo que atenda Control(t)esliletgg;ig(s) él;’REM ¢
Estrutura do Controle ao RPPS, com relatorio ~
3.14 acompanhamento sdo
Interno semestral e pelo menos 2 .-
. . . emitidos mensalmente ¢ um
(dois) servidores capacitados . .
relatorio especifico para o
pro-gestdo semestralmente.
O IPREM possui a Politica de
Indicar regras para uso dos Seguranga da Informagéo
Politica de seeuranca da recursos de TI (equipamentos, aprovada em 2020 e revisada
3.1.5 . gurang internet, e-mail). Definir em 2022, aprovado pelo CD
informagao. . a . .
procedimentos de durante 22° reunido realizada
contingéncia. em 01/09/2022 e 19* reunido
do CF em 25/07/2022.
A cada 3 anos A cada 2 anos
Gestdo da base de dados
cadastrais dos servidores
3.1.6 .
ativos, aposentados e
pensionistas. A cada 5 anos A cada 5 anos
8. DIMENSAO: GOVERNANCA CORPORATIVA
ITEM Requisitos Pro-Gestiao Nivel II Acompanhamento
Relatorio anual finalizado.
3.2.1. Relatério de Governanga Anual Elaboragao' do 'relatorlo
referente ao primeiro semestre
de 2023 em andamento.
Plano de agdo para todas as o novo planejamento foi
322 Planejamento grandes areas de atuagdo do realizado para o ano de
- 2022-2023. Planilha de
RPPS
acompanhamento elaborada.
Relatorio de 2023
disponibilizado pelo atuério
Relatério de Gestao Comparativo 3 ltimos pode ser consultado em:
323 - . .
Atuarial exercicios https://www.iprem.mg.gov.br/ar
quivos/relatorio_comparativo/1
684263735.pdf
Novo Cédigo de ética emitido
Conhecimento pelos em 2022, aprovado pelo CD
) servidores, conselheiros e durante 22° reunido realizada
324 Cadigo de Etica membros dos Comités, em 01/09/2022 e 19° reunido do

fornecedores e prestadores
de servigo.

CF em 25/07/2022,
encaminhado aos servidores,
conselheiros e fornecedores.
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Politicas Previdenciarias

Agdes isoladas em saude do

Os servidores aprovados em
concurso publico, sdo
submetidos a exame
admissional, quando aprovados
em concurso publico. Os
documentos LTCAT e PPP sdo
emitidos pelo SESMT. Tanto na

3.2:5 de satde servidor Prefeitura quanto no IPREM
existe servigo de pericia
médica. A Prefeitura em
conjunto com o IPREM

realizou em 2022 ag¢des de
prevengdo de acidentes visando
sua redugdo.
Relatorios mensais e anual . .
. . Publicada no site do IPREM
de investimentos.
ernpgrama mensral.das Finalizado
atividades e relatorios
3.2.6 Politica de Investimentos Relatério Semestrais de Em elaboragio relatorio do
diligéncias. segundo semestre
Adogao do ALM como
ferramenta de estudos de
gerenciamento de ativos e
passivos.
O Regimento do Comité foi
aprovado por meio do Decreto
. n°®3916/12 e a ultima
LA . Membros vinculados ao ente L
3.2.7 Comité de Investimentos . atualiza¢do ocorreu em 2019,
federativo ou ao RPPS. . o
por meio do Decreto n°.
4.966/19. 80% dos membros
certificados.
O IPREM possui site com as
publicagdes de informagdes do
Instituto. Outras ferramentas
foram acrescentadas para levar
a informagdo ao maior nimero
de servidores, aposentados,
3238 Transparéncia pensionist.as e a populagdo em
geral, tais como Instagram,
Facebook, Minuto IPREM ¢
mais recentemente o [PREM
Informa, que em parceria com a
Camara Municipal, vai ao ar na
TV legislativa e Radio
Legislativa.
O art. 73, prevé a assinatura de
Assinatura de 2 (dois) dois responsaveis nos atos
329 Algadas responsaveis nos atos de relativos a investimentos.
investimentos Documento publicado no site
na aba Pro-Gestdo
~ .. As atividades de concessdo de
Segregacao das atividades beneficios si das d
de habilitagdo e concessdo ene {cx%s cslao zeg;iia gs as
3.2.10 Segregacdo de atividades de beneficios daquelas de atividades de folha de

implantagdo, manutengao e
pagamento de beneficios.

pagamento. Solicitado o envio
do fluxograma sem os nomes
dos servidores responsaveis.

{processe ) IPREM

Relatorio de diligéncias em
andamento
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O IPREM possui ouvidoria e
um servidor nomeado para a
fungdo. Mensalmente é emitida
e atualizada a planilha com os
atendimentos recebidos e
realizados. Para divulgar a
ouvidoria foram realizadas
matérias sobre o assunto e
publicadas no site e nas redes
sociais do IPREM. A ouvidoria
recebe poucas manifestagdes,
sendo que a maioria é
redirecionada para os 6rgaos
competentes. Encaminhar novo
modelo de relatorio para
Conselho deliberativo

Canal no site e 01 servidor
3.2.11 Ouvidoria no ente ou RPPS na fungdo
de Ouvidor.

Formagao em nivel superior

e pelo menos 1 membro . .
p Todos os membros da Diretoria

3.2.12 Diretoria Executiva segurado do RPPS, . .
antecedentes, certificagdo e possuem nivel superior.
declaragao
O Conselho Fiscal é composto
por 5 servidores, sendo 4
Comprovagio relativa aos efetivos, 2 indicados pelo
antecedentes pessoais. Executivo, 1 pelo Legislativo, 1
3.2.13 Conselho Fiscal pelos sindicatos e 1 inativo

eleito.

Representagdo dos

segurados.
O Conselho Deliberativo ¢
composto por 5 servidores,
Comprovagao relativa aos sendo 4 efetivos, 2 indicados
antecedentes pessoais. pelo Executivo, 1 pelo
3.2.14 Conselho Deliberativo Legislativo, 1 pelos sindicatos ¢

1 inativo eleito.

Representagdo dos
segurados.

A Lei do IPREM prevé o
mandato de dois anos para
membros dos Conselhos e
Diretor-Presidente, com
possibilidade de recondugio
para o mandato subsequente e
Mandato, representacao e sua composicao.

Defini¢do em norma legal
dos procedimentos de
composicao da Diretoria
Executiva e dos Conselhos.

3.2.15 <
recondugio
Mandato dos membros dos
Conselhos com no minimo 1
(um) e maximo 4 (quatro)
anos, sendo de 4 (quatro)
anos, preferencialmente.
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Possuir quadro proprio de
servidores, ocupado por

O IPREM possui quadro
proprio de servidores,
servidores cedidos pelo

3.2.16 Gestao de Pessoas servidores efetivos (pelo .
o Executivo, Cargos
menos 01), comissionados .
. Comissionados de recrutamento
ou cedidos. . . N
restrito e de livre nomeagao.
9. DIMENSAO: EDUCACAO PREVIDENCIARIA
Certificacio ianeiro Controle Interno -
ifi i
ITEM Requisitos Pro-Gestio Nivel IT Acompanhamento 23 23 ) Relatério segundo
semestre em 29/04/2024
As agoes de capacitagdo estdo
Formagao basica em RPPS | previstas no plano de capacitagdo
para servidores aprovado para o exercicio de
2023.
As agdes de capacitagdo estdo
Plano de agdo de Treinamento aos servidores previstas no plano de capacitagdo
33.1 capacitagdo que atuam na area de aprovado para o exercicio de
concessdo de beneficios. 2023.
o~ . A des d itaga ta
Capacitacdo dos servidores s.aqoes © capacriagdo e.s a0~
i previstas no plano de capacitagdo
que atuam na area de L.
investimentos aprovado para o exercicio de
' 2023.
Cartilha previdenciaria,
informativos ou programas Publicadas no site do IPREM
dirigidos aos segurados.
332 Agoes de didlogo com

segurados e sociedade
Audiéncia publica anual para
divulgacdo do Relatério de
Governanga, dos resultados
da Politica de Investimentos
e da Avaliag@o Atuarial.

As informagdes sdo divulgadas
no site e nas redes sociais do
IPREM. Os dados sao
reiteradamente divulgados nas
prestagdes de contas do
quadrimestre na Camara
Municipal.

10. DAS RECOMENDACOES

10.1. Em face dos apontamentos acima citados recomendamos a presidéncia:

10.1.1. Estabelecer prazo limite para a realizag@o e apresentagdo da certificacdo profissional dos membros

do Conselho Fiscal, informando ao ente que indicou os servidores para membro do Conselho sobre

a obrigatoriedade da certificagdo individual, sob pena de ter que ser indicado novo servidor ja

& ProGestio ) IPREM
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certificado. Insta salientar que o manual da certificagdo profissional 1.2, estabeleceu em seu item

3.1 que todos poderiam obter a certificagdo “nivel Basico”, independente do porte do RPPS no ISP.

10.1.2. Providenciar a realizagdo da audiéncia publica especifica prevista no item 3.2 do manual, para
divulgagdo do Relatdrio da Governanga, os resultados da Politica de Investimentos e da avaliagdo

atuarial.
10.1.3. Providenciar a atualizar o plano de ago para o exercicio de 2024;

10.1.4. Acompanhar a realizagdo do recadastramento junto ao Poder Executivo, Camara Municipal e
IPREM, solicitando a atualizagdo da planilha mensal nos mesmos moldes da realizada para

aposentados e pensionistas.
10.1.5. Providenciar a finalizagcdo do relatdrio de diligéncias;

10.1.6. Providenciar a atualizacdo do cronograma de ac¢des, adequando-o as novas datas estabelecidas para

cumprimento das agdes.

Eo que temos a relatar.

Pouso Alegre, 29 de abril de 2024.

SONIA MARCIA Assinado de forma digital

por SONIA MARCIA

GUIMARAES:57 GUIMARAES:57127158649

Dados: 2024.06.27 14:39:00

127158649 -0300'
Departamento de Controle Interno

Portaria 96/2021

Encaminhe-se este relatorio a Diretoria Executiva para apreciacio e aos Conselhos

Deliberativo e Fiscal do IPREM para acompanhamento.
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k,é ) Instituto de Previdéncia Municipal

de Pouso Alegre-MG

®) (35)3427-9700
Q iprempousoalegre
0 iprempa

0 Praca Joao Pinheiro, n°® 229 - centro
Pouso Alegre-MG, CEP:37550-191
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