ATA DA REUNIAO CONJUNTA DOS CONSELHOS DELIBERATIVO E FISCAL
DO IPREM. As 14 horas (14h) do dia vinte e quatro de setembro de dois mil e vinte
(24/09/2020). reuniram-se os membros do Conselho Deliberativo do Iprem: Tiago Reis da
Silva - representante da Camara Municipal; Danielle Laraia de Barros Cobra Rodrigues ¢
Jéssica Suellen Leite — representantes da Prefeitura Municipal; Mabilia de Lourdes

Gouveia Paiva - representante dos servidores inativos; ¢ William Vilela de Souza —

representante do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais (Sisempa) e do Sindicato dos
Servidores da Educacio da Rede Municipal de Ensino (Sipromag); € os membros do
Conselho Fiscal: Nicholas Ferreira da Silva — representante do Poder Legislativo; Paulo
Henrique Reis da Costa ¢ Roseane Denise Pereira Cimadon — representantes do Poder
Executivo; Jodo Batista Ribeiro — representante dos servidores inativos; e Pedro
Monticeli — representante do Sindicato dos Servidores da Educacdo da Rede Municipal de

Ensino (Sipromag). Os Conselheiros, tendo em vista as observagdes consignadas pelas
Procuradoras do Iprem, no Parecer PR-12/2020, no tocante as disposi¢des do Regimento

Comum dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, entraram em consenso com relagdo a versdo
final do Regimento, que segue anexa. Os Conselheiros, considerando que na Lei do Iprem
(Lei Municipal n. 4643/2007), ja ha dispositivos versando sobre as competéncias dos dois
conselhos, optaram por extrair da minuta do Regimento os artigos que versavam sobre as
competéncias, para ndo ensejar incompatibilidades com a lei. Contudo, tendo eles ja discutido
e deliberado sobre algumas alteragdes nas descrigdes das competéncias, requerem que, no
encaminhamento do anteprojeto de lei que altera algumas disposi¢des da Lei do Iprem, sejam
consideradas as alteragdes sugeridas pelos dois Conselhos. Ficou acertada e elaboragdo e o
encaminhamento das sugestdes, para serem incluidas no anteprojeto de lei. Nao havendo mais
nada a tratar, os Conselheiros concordam com a impressdo e o protocolo da versdo final do
Regimento, qué segue anexa. As 17 horas e 43 minutos (17h43), a reunido foi encerrada.
Pedido que fosse lavrada a ppeSente ata, assim foi feito; apos lida e reputada veraz, segue
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REGIMENTO INTERNO DOS CONSELHOS
DELIBERATIVO E FISCAL DO IPREM-
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
DE POUSO ALEGRE/MG.

O CONSELHO DELIBERATIVO e o
CONSELHO FISCAL do IPREM, 6rgdos colegiados, integrantes da administra¢do
da autarquia previdencidria, nos termos da Lei n® 4.643, de 26 de dezembro de
2007, resolvem aprovar o seguinte regimento interno:

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Este Regimento Interno dispde sobre a
finalidade, composi¢io, organizagdo e funcionamento dos Conselhos Deliberativo
e Fiscal do Iprem.

Art. 2° Em sua atua¢do, os Conselhos devem
observar rigorosamente os preceitos constitucionais e legais incidentes sobre as
suas atividades.

Art. 3°. Os Conselhos Deliberativo e Fiscal do (
IPREM tém por objetivo exercer os poderes previstos na legislagdo federal,
estadual e municipal no tocante a administragdo e fiscaliza¢do da autarquia.

ESTRUTURA DOS CONSELHOS

Art. 4°. Os Conselhos Deliberativo e Fiscal do|
[PREM serdo constituidos de 05 (cinco) membros efetivos e de igual nimero de \
suplentes, sendo:

I — dois (2) servidores do quadro efetivo de .‘\. :

quaisquer dos entes publicos do Municipio de PouspAlegre, indicados pelo L G/

Prefeito;
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Il - um (1) servidor do quadro efetivo de quaisquer

dos entes publicos do Municipio de Pouso Alegre, indicado pelo Poder Legislativo;

IIT - um (1) servidor do quadro efetivo de
quaisquer dos entes publicos do Municipio de Pouso Alegre, indicado, em conjunto,
pelo Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio de Pouso Alegre e pelo
Sindicato dos Profissionais do Magistério da Rede Municipal de Ensino de Pouso
Alegre;

IV - um (l)servidor inativo, seja da
Administragdo Direta. Indireta e do Poder Legislativo do Municipio de Pouso
Alegre, eleito pelos servidores municipais ativos e inativos.

§ 1° Nos casos dos incisos I a Il deste artigo, os
membros suplentes serdo designados aplicando-se os mesmos critérios fixados
para os membros titulares, e no caso do inciso IV deste artigo, a escolha far-se-a
por eleicdo, sendo membro efetivo o primeiro colocado e membro suplente o
segundo colocado.

§ 2°. Juntamente com os titulares, e para cada um,
sera designado ou eleito um suplente respectivo, que os substituirdo em suas
licengas e impedimentos e lhes sucederdo em caso de vacéncia, conservada sempre
a vinculagdo da representatividade.

Art. 5°. De cada membro dos Conselhos serdo

exigidos os seguintes requisitos, cumulativamente:

I - ndo ter sofrido condenagdo criminal ou

Ancidido em alguma das demais situagdes de inelegilidade previstas no inciso I do
caput do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 18 de maio de 1990, observados os
critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar;

II - possuir certificagdo comprovada, nos termos
definidos em parametros gerais, seguindo-se as disposi¢des da Portaria da

Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Econogrylia n. 9907,
de 14 de abril de 2020. d
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§1° As exigéncias constantes do inciso I do caput
deste artigo serdo comprovadas conforme o disposto no artigo 3° da Portaria da
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia n. 9907,
de 14 de abril de 2020.

§2° A exigéncia constante do inciso II do caput
deste artigo serd comprovada mediante participagdo em programa de capacitagdo
certificado nos termos da Portaria da Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia n. 9907, de 14 de abril de 2020.

DO PRESIDENTE

Art. 6°. Na primeira reunido ordindria apos a
posse, cada Conselho elegera, dentre seus membros, o seu Presidente.

§ 1°. O mandato do Presidente sera de 01 (um)
ano, sendo permitida sua recondug@o para o periodo subsequente com a anuéncia
dos demais conselheiros, registrada em ata.

§ 2°. Ficando vaga a presidéncia do Conselho,
cabera aos conselheiros em exercicio eleger aquele que preencherd o cargo até a
conclusdo do mandato.

Art. 7°. Sio atribui¢des do Presidente do
Conselho Deliberativo e do Presidente do Conselho Fiscal do IPREM:

I - representar o Conselho respectivo e manifestar-se

€m S€u nome;
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comunicagdes recebidas;

V - anunciar a matéria a ser discutida e/ou votada

e determinar o registro do resultado das votagdes;

VI - decidir sobre as questdes de ordem ou
submeté-las a consideragdo dos membros do respectivo Conselho, quando omisso

0 regimento;

VII - presidir as reunides de modo a garantir a
livre expressdo de todos os conselheiros sobre os assuntos em pauta e, para isso,
delimitar o tempo para as intervengdes de cada membro;

VIII - providenciar junto ao Diretor-Presidente do
[PREM, a liberacdo de bens e recursos necessarios ao funcionamento do Conselho;

IX - assinar os expedientes, as deliberagdes, as

recomendagdes e as resolugdes proprias de cada Conselho;

X - delegar atribuigdes de sua

competéncia;

XI- apreciar as justificativas apresentadas
com base no artigo 18 desta Resolugdo, observado o que dispde o artigo 65,

§§8°,9°,10. 11, 12, da Lei n. 4643/2007,

XII - aplicar as normas deste regimento

interno

Art. 8°. O Presidente de cada Conselho sera

desempate nas reunides do Conselho.
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Art. 9°. No caso de auséncia ou impedimento
temporario, os Presidentes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal serdo substituidos
pelos respectivos Secretarios.

Paragrafo unico — Em caso de vacancia do cargo
de Presidente, devera ser feita nova escolha, para se completar o mandato.

DO SECRETARIO

Art. 10°. Na primeira reunido ordinaria apds a
posse, cada Conselho elegerd, dentre seus membros, o seu Secretario.

Art. 11. O Secretario tera mandato de 01 (um)
ano, sendo permitida sua recondugdo para o periodo subsequente com a anuéncia
dos demais conselheiros, registrada em ata.

Art. 12. Sdo atribuigdes do Secretario de
cada Conselho do IPREM:

I - assessorar a Presidéncia nos trabalhos,
organizando e garantindo o funcionamento do Conselho respectivo;

II - lavrar as atas das reunides ordinarias e

extraordindrias;

III - providenciar a divulga¢do das deliberagdes

do Conselho respectivo, a quem de direto;

IV - substituir o Presidente na sua auséncia ou

impedimentos, designando um dos membros para secretariar a reunido.

de quorum nas discussdes € votagdo.
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DAS ATRIBUICOES DOS CONSELHEIROS

Art. 14. Sio atribui¢des comuns aos conselheiros do

[PREM:

I - comparecer as reunides, sempre que convocados;

II- debater e votar todas as matérias submetidas a
deliberag¢@o do Conselho respectivo e assinar as atas;

III - pedir vistas de documentos para andlise e
emissdo de parecer;

IV - solicitar a Presidéncia a convocagdo de

reunido extraordindria para apreciagdo de assunto relevante;

V - propor a inclusdo de matéria na ordem do dia,
inclusive para a reuniio subsequente, bem como justificadamente, redefinir
prioridades na discussdo de assuntos dela constantes;

VI - solicitar que faga constar em ata seu ponto de
vista, concordante ou discordante, declara¢do de voto ou outras observagdes que
considerar pertinente;

VII - propor convite a pessoas de notorio
conhecimento, personalidades e especialistas, em fungdo de matéria constante na
pauta, para trazer subsidios aos assuntos de competéncia do Conselho respectivo;

VIII - representar o Conselho respectivo em

eventos oficiais, por indica¢do da Presidéncia;

IX - participar com assiduidade das reunides o
ordindrias e extraordingfias do Conselho respectivo, bem como executar as tarefas
e atividades que lhes forem propostas pela Presidéncia; \




\IPREM

b instituto de Previdéncio Municipal
de Pouso Alegre-MG

X — propor alteragdes no todo ou em parte neste

regimento interno.

Paragrafo dnico. Aos servidores e as entidades
sindicais e associativas serdo garantidos o acompanhamento e a defesa oral de seus
pleitos individuais ou coletivos, mediante prévia solicitagdo ao Presidente do
Conselho respectivo.

DAS REUNIOES

Art. 15. Os Conselhos Deliberativo e Fiscal
reunir- se-ao, ordinariamente, uma vez a cada més, na sede do IPREM, com a
presenca da maioria de seus membros e suas decisdes serdo tomadas por maioria
simples de voto.

§ 1°. O Conselho Deliberativo reunir-se-a,
ordinariamente, na primeira quinta-feira de cada més, as 15h, salvo determinagédo
diversa da Presidéncia do Conselho, tendo em vista a extensdo da pauta
previamente preparada.

§ 2° Na hipdtese de a primeira quinta-feira do més
ndo ser dia util do funcionalismo municipal, a reunido sera prorrogada para data a

ser definida pela Presidéncia do Conselho.

§ 3°. O Conselho Fiscal reunir-se-a as 14 horas,

na segunda quinta-feira de cada més, sendo que, na hipétese de feriado, a reunido /

'

ficara prorrogada para a semana seguinte.

§ 4°. Os Conselhos Deliberativo e Fiscal poderdo
se reunir extraordinariamente, em data definida pela Presidéncia de cada Conselho.
para decidir matérias submetidas com urgéncia a sua apreciagéo ou para deliberar
sobre assuntos ndo concluidos em reunido ordinaria.

§ 5° Em caso de mudanca da data e horério da § \

reunifo, os Conselheiros deverdo ser comunicados com antecedéncia jminima de \—
24 horas. f l .
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Art. 16. O Presidente de cada conselho procedera ao
registro da frequéncia em termo especifico para ser encaminhado a administracdo do
IPREM, juntamente com a ata da reunifo.

Art. 17. Quando faltar a qualquer reunido ordinaria ou
extraordindria, o conselheiro devera apresentar justificativa por escrito, no prazo de dez
dias, a Presidéncia do respectivo Conselho, observado o que dispde o artigo 65, §§9°, 10
e 11 da Lei n. 4643/2010.

Paragrafo unico. Na hipotese de licenca ou
afastamento, além do previsto no caput, o conselheiro deverd comunicar por
escrito o Presidente do respectivo Conselho, com antecedéncia de quarenta e oito
(48) horas, para convocagdo do suplente antes da proxima reunifo.

Art. 18. O conselheiro que apresentar faltas
excessivas, atrasos frequentes ¢ saidas antecipadas, independentemente de
interpelagdo verbal ou por escrito do Presidente do Conselho, terd sua situagdo
apreciada pelos membros dos Conselhos respectivos nos termos da Lei 4.643/07.

§1° Configura falta excessiva a auséncia a trés
sessdes consecutivas ou seis alternadas, hipdtese em que tera seu mandato
declarado extinto por plenaria do Conselho respectivo.

§2° Nao sera computada, para efeito da contagem
de que trata o §1° deste artigo, a falta justificada nos termos do artigo 19 desta
Resolugao.

Art. 19. Os debates processar-se-do segundo o
principio da ordem e da urbanidade, competindo ao Presidente do Conselho
respectivo ou geu substituto legal, declarar a abertura, suspensdo e encerramento Y)
da reunido, bem como dirigir e coordenar os trabalhos. concedendo a palavra aos
Conselhejrof e respondendo as questdes de ordem formuladas.
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Art. 20. As reunides serdo lavradas em atas,
constando as apreciagdes, os resultados dos exames, inclusive pareceres e
resultados das decisdes, se undnimes ou por maioria.

Art. 21. Ndo havendo o quérum minimo para a
realizacdo da reunifo serd lavrada ata constando o fato e o nome dos presentes.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. Todo Conselheiro pode obter uma copia
das atas das reunides.

Art. 23. Cada conselheiro pautar-se-4 pela defesa
dos

interesses do IPREM, ndo podendo utilizar-se da fung@o para defender interesses
pessoais ou politico-partidarios.

§ 1° O conselheiro que, no exercicio do mandato,

infringir o disposto no caput deste artigo, podera softer as seguintes penalidades:

a) adverténcia;

b) suspensdo;
c) desligamento do Conselho.

§ 2°. As punigdes serdo decididas por maioria dos
membros do Conselho respectivo, exceto o acusado, apos a instaura¢do do
processo administrativo, respeitado o contraditério e ampla defesa.

Art. 24. Na hipotese de rentncia do corselheiro, ¢ \é'\'
este deverd oficiar o respectivo Conselho, que, conhecendo da rentincia, determinara
a Convocagdo do respectivo suplente.

o § YA
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§1° , Se o renunciante for suplente que tenha
assumido as fungdes de titular, deve oficiar a autoridade competente para a
designagdo de novos conselheiros, titular e suplente, que completardo o mandato.

§2° Tratando-se do representante dos inativos, se o
renunciante for suplente que tenha assumido as fungdes de titular, deve oficiar a
Diretoria-Presidéncia do Iprem que:

I — convocaréd novas elei¢des, nos termos do artigo
28, se faltarem mais de seis meses para o fim do mandato;

IT — se faltar menos de 6 meses para o fim do
mandato, designara substituto interino para completar o mandato.

Art. 25. O Diretor-Presidente do IPREM e o
Presidente de cada Conselho poderdo convidar técnico ou especialista externo para
.esclarecer pontos controvertidos sobre matéria especifica que devam decidir.

Art. 26. Sempre que entenderem oportuno, 0s
Conselhos Deliberativo e Fiscal poderdo realizar reunides conjuntas, comunicando
a Administragdo do [IPREM com antecedéncia minima de 48 horas.

Art. 27. Na reunido de posse, cabe ao Diretor-
Presidente receber os conselheiros eleitos e na reunido seguinte, prestar esclarecimentos
a respeito das atividades do IPREM.

Paragrafo unico. Havendo necessidade, os
presidentes dos Conselhos poderdo solicitar ao Diretor-Presidente do IPREM a
presen¢a do diretor de cada departamento da autarquia para esclarecer duvidas
sobre assuntos relativos a sua area.

Art. 28. A celeigdo dos representantes dos
servidores inativos ocorrera em conformidade com o edital respectivo, a ser
publicado com antecedéncia minima de cento e vinte dias, observadas as seguintes

disposic;(?é‘
) vz

I - devera ser dada a mais ampla publicidade a
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eleicio devendo o respectivo edital ser publicado nos sitios eletronicos da
Prefeitura, da Camara, dos sindicatos de servidores, e afixado na sede do Iprem, da
Prefeitura, da CAmara e no maior numero de rapartigdes possivel;

II - o candidato com maior numero de votos sera o

titular e o segundo classificado, o suplente;

III - havendo candidatura unica, sera
automaticamente considerado eleito o servidor candidato, apos o prazo definido

para as candidaturas;

IV - nio havendo candidatura, a escolha do
Conselheiro representante dos inativos ficard a cargo da Diretoria-Presidéncia do
Iprem.

Paragrafo unmico. Ocorrendo vacancia, nas
hip6teses em que tenha havido candidatura énica, conforme inciso III do caput, ou
designagdo, conforme o inciso IV do caput, deverd ser realizado novo processo
seletivo, nos termos do caput deste artigo.

Art. 29. Na hipotese de alteragdo integral da
composi¢do do conselho, o Presidente anterior devera se reunir com O NOvVO
Conselho, para repassar informagdes reputadas pertinentes ao bom andamento dos
trabalhos do Conselho.

Art. 30. Este Regimento Interno entra em vigor na

data de sua publicacdo, ficando revogadas quaisquer disposi¢des em contrario.

Pouso Alegre, 24 de setembro de 2020
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