ATA DA 23* REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO DO IPREM
As 15 horas (15h) do dia 01 de
outubro de dois mil e vinte (01/10/2020), reuniram-se em reunido ordindria os membros do

Conselho Deliberativo do Iprem: Tiago Reis da Silva - representante da Camara Municipal;

Danielle Laraia de Barros Cobra Rodrigues e Jéssica Suellen Leite — representantes da

Prefeitura Municipal; Mabilia de Lourdes Gouveia Paiva - representante dos servidores

inativos; ¢ William Vilela de Souza — representante do Sindicato dos Servidores Publicos

Municipais (Sisempa) e do Sindicato dos Servidores da Educagfio da Rede Municipal de

Ensino (Sipromag). Tendo em vista recomenda¢do de isolamento social em virtude da

pandemia do novo coronavirus, a Presidente agendou reunido pelo aplicativo de reunides
virtuais “Zoom”. Todos confirmaram recebimento do convite e, a hora marcada (15h),
acessaram a plataforma digital Zoom, para inicio da reunido. A Presidente, Conselheira
Danielle Laraia, iniciou cumprimentando a todos, compartilhando oficios anteriormente
encaminhados para analise dos conselheiros. Inicialmente, a Presidente colocou em
apreciagio o Relatorio de Governanga encaminhado pela Diretoria-Presidéncia do Iprem. Os
Conselheiros chamaram a atengfio para o organograma do Iprem, que conta 18 servidores
efetivos e 13 comissionados, sendo que, dos servidores efetivos, 5 exercem cargos
comissionados. Desse modo, entendem os Conselheiros que ha uma desproporgdo inadequada
entre 0 niimero de cargos efetivos e o nimero de cargos comissionados. Sdo 13 cargos de
provimento efetivo e 18 cargos de provimento em comissdo. Segundo os conselheiros, sdo
muitos servidores comissionados em relagdo aos cargos efetivos. Partindo para o segundo
ponto de analise, quanto aos programas de capacitagdo, os Conselheiros perceberam que o
Iprem tem investido principalmente em capacitagdo de servidores comissionados, o que
prejudica a continuidade de experiéncia e conhecimento necessdria ao aprimoramento
sustentavel da instituicdo. Outro ponto ligado ao alto numero de cargos comissionados pertine
ao desabastecimento de contribui¢cdes previdencidrias destinadas ao Iprem. O Conselheiro
William relembrou que os servidores comissionados contribuem para o RGPS; assim, néo
contribuem para o Iprem, que ja passa por risco de desabastecimento, tendo em vista o baixo ' N
nimero de concursos publicos para o preenchimento do funcionalismo municipal € o ali N
nimero de servidores terceirizados, o que faz destinar recursos previdenciarios ao RGPS, s\
nio ao Iprem. Com respeito ao relatorio da Ouvidoria, os Conselheiros verificaram que as Mf\

ocorréncias relatadas ndo pertinem ao Iprem. A Conselheira Danielle acredita que possa ter

havido erro, extraindo-se do sistema o relatorio da Ouvidoria da Prefeitura. Desse modo, os
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Conselheiros requerem que seja esclarecido esse relatorio. Sobre o ponto relativo ao
ComPrev, os Conselheiros também ficaram confusos, pois foi mencionado que o Iprem
analisa a maior parte das solicitagdes de compensagdo, mas o INSS que repassa a maior parte
ao Iprem. Segundo os Conselheiros, essa parte ficou contraditéria, aprovando que seja
oficiada a Diretoria para esclarecer essa questdo. Por fim, foi colocada em deliberagdo a
minuta do anteprojeto que altera dispositivos da Lei Municipal n. 4643/2007, a Lei do Iprem.
A partir da minuta encaminhada pela Diretora-Presidente, os Conselheiros sugeriram
alteracdo de redag¢@o do §13 do artigo 65, do inciso VI do artigo 65 e do inciso VI do artigo
67. Para a alteragdo do §13 do artigo 65, os Conselheiros entendem que , se a falta for
justificada, nos termos dos §§9°, 10 e 11 daquele mesmo artigo, ndo deve ser subtraido do
Conselheiro o direito ao recebimento de jetom. Segundo os Conselheiros, os trabalhos no
Conselho ndo se restringem ao comparecimento as reunides; muitas analises e discussoes sdo
feitas previamente as reunides e, entdo, seria injusto se o Conselheiro que ndo pudesse
comparecer, por motivos comprovadamente razodveis (atestado médico ou do superior
hierarquico), perdesse o direito ao jetom. Segundo entendem os Conselheiros, a Lei ja dispde
de controles rigorosos para que ndo haja falta injustificada ao Conselho, cingindo-se as
justificativas exclusivamente a duas hipoteses: doenga pessoal ou servigo extraordinario
inadidvel, ambas comprovaveis mediante atestados. O segundo ponto sugerido pelo
Conselheiro William e acatado pelos demais pertine aos eleitores para a representagdo dos
inativos; segundo o Conselheiro, a partir de sua experiéncia pretérita no Conselho, €
extramemente dificultosa a realizagdo de elei¢do dos inativos com a participagdo dos ativos,
além de ser mais “justo”, segundo o conselheiro, que os representantes dos inativos fossem
eleitos exclusivamente pelos inativos, pois ndo representam os ativos. Os demais conselheiros
reputaram razodveis as consideragdes do Conselheiro William e concordaram em alterar o
inciso VI dos artigos 65 e 67, restringindo a eleigdo de representantes dos inativos aos
servidores inativos. A parte que dispde sobre as competéncias dos dois conselhos foi
preenchida com as competéncias antes dispostas no Regimento Comum, que deixou de
regular sobre isso. Além disso, foram alteradas e acrescentadas disposi¢des para adequagdo ao
Programa Pré-Gestdo. Com relagdo ao rodizio dos conselheiros, pata se evitar alteragdo
integral da composi¢do dos conselhos, ndo houve obje¢do dos conselheiros. Com relagdo a
parte que versa sobre a incumbéncia de o ente de origem do servidor inativo honrar com o
salario-familia a que eventualmente faga jus, pontuou a Conselheira Jéssica que tal medida

reputa-se viavel apenas se o Iprem, enquanto administrador da folha de p 7m to dos
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inativos, honrar com o pagamento do salario-familia dos inativos, sob reembolso da Prefeitura
e da Camara, conforme o caso. Os demais Conselheiros ndo apresentaram obje¢do ao
entendimento formalizado pela Conselheira Jéssica. Desse modo, foi considerada aprovada a
minuta do anteprojeto, para ser encaminhada a Diretoria-Presidéncia. A Presidente do
Conselho informou que a Diretora-Presidente encaminhou dois e-mails, na data de hoje,
versando sobre os processos de aposentadoria de duas servidoras, que estavam com
pendéncias, a fim de que o Conselho Deliberativo os apreciasse e langasse a sua opinido.
Contudo, tendo em vista a extensdo da pauta desta reunido, ficou acertado que aqueles
processos seriam analisados em outra oportonidade, mais breve possivel. Ndo havendo mais
nada a deliberar, a Presidente encerrou a reunido, as 18h43 (dezoito horas e quarente e trés

minutos). Pedido que fosse lavrada esta ata, assim foi feito; reputada veraz, segue assinada

pelos Conselheiros.
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