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ATA DA QUINTA REUNIAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Aos 22 dias do més de setembro de 2026, as 09h30mim, reuniram-se para a reunido ordinaria
da Diretoria Executiva do ano de 2026: Daniel Vieira, Diretor Presidente; Aline Oliveira,
Diretora de Administracdo; Evelyn Faria, Diretora de Financas e Arrecadacdo; Tatiane

Moreira, Diretora de Beneficios; e, Patricia Andrade, Diretora de Contabilidade Interina.

Iniciando a reunido, a Diretora de Finangas e Arrecadacdo, Evelyn, apresentou os dados
relativos a rentabilidade dos fundos de investimento referentes aos meses de julho e agosto de
2026. No més de julho de 2026, os fundos liquidos apresentaram rentabilidade positiva de
R$1.860.674,25, representando 0,36%. Os fundos iliquidos tiveram rentabilidade negativa de
R$376.184,31, representando -2,15%. Na carteira total o resultado foi positivo em
R$1.484.489,94, equivalente a 0,28% no més. Com isso, a rentabilidade acumulada na
carteira total foi de 4,25% , enquanto a meta atuarial para o més de julho ficou em 0,51%
(IPCA + 5,46% aa). O instituto possui até o momento em sua carteira liquida
R$515.047.946,41 e uma rentabilidade de R$28.440.777,17 (janeiro a julho). Analisando a
rentabilidade dos ultimos doze meses, os fundos liquidos acumulam um total de 11,26%, os
iliquidos -47,98% e a carteira total um resultado de 7,24%, enquanto a meta atuarial esta em
10,13%. Destaca-se que os desenquadramentos observados referem-se exclusivamente a
aplicag¢des em fundos iliquidos, sendo decorrentes da impossibilidade de resgate no momento.
Dessa forma, tais situagdes caracterizam-se como desenquadramentos passivos,

enquadrando-se na excepcionalidade prevista no Art. 27 da Resolucdo. Conforme as
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restrigdes previstas na Resolugdo CMN no 5.272/25, a alocagdo de recursos em ativos
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enquadrados no Artigo 9° (Investimento no exterior) ¢ permitida somente a partir do Nivel III
de aderéncia ao programa de certificacdo institucional (Pro-Gestdao). O Instituto estd com
5,35% do patrimonio total alocado no Artigo 9°, percentual este superior ao limite maximo
estabelecido na Politica de Investimentos. No més de julho, ap6s deliberagdo do Comité de
Investimentos, foram realizadas movimentacdes na carteira do IPREM, incluindo resgate
total de alguns fundos de investimentos, considerando o cenério econdomico de elevada
incerteza, volatilidade e manutengdo das taxas de juros em patamares elevados. As
movimentagdes tiveram carater predominantemente defensivo, com redu¢ao da exposi¢do a
estratégias mais sensiveis as oscilagdes das taxas de juros e a marcacdao a mercado, mediante

realocagcdo dos recursos para fundos referenciados em DI, buscando menor volatilidade,
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maior liquidez e maior previsibilidade de retorno. A estratégia teve como objetivo preservar o
patrimonio previdenciario e conferir maior estabilidade a carteira, em observancia a Politica
de Investimentos e a regulamentacdo vigente. Posteriormente, com o recebimento do estudo
de Asset Liability Management (ALM), verificou-se que as movimentacdes realizadas
apresentaram alinhamento com as conclusdes e recomendagdes do referido estudo,
reforcando a coeréncia da estratégia adotada pelo Comité de Investimentos na busca pelo
equilibrio entre os ativos da carteira e as necessidades do passivo previdenciario. No més de
julho, outro fundo integrante da carteira do Instituto passou a ndo atender as condigdes
estabelecidas no § 2° do art. 19 da Resolucdo CMN n° 5.272/2025, em razdo da participacio
de RPPS ultrapassar o limite de 50% do patrimoénio liquido dos respectivos fundos, conforme
consulta disponibilizado pela CVM. Nessa condigdo encontram-se os seguintes fundos:
Santander Premium Referenciado DI - 58,80% do patriménio liquido; BB Perfil FIC FIF —
participacao de RPPS: 53,00%; Caixa Brasil A¢des Livre — 99,80%; Caixa Small Caps Ativo
— 86,40%; Bradesco Mid Small Caps — 76,00%; Caixa Capital Protegido Ibovespa Ciclico
Multimercado — 85,10%. Diante desse cendrio, os referidos fundos permanecem aptos a
manutencdo dos recursos atualmente investidos, porém ficam impedidos de receber novos
aportes enquanto perdurar o desenquadramento previsto na Resolugdo CMN n° 5.272/2025.
Ja no més de agosto a carteira de investimentos nos fundos liquidos apresentou resultado
positivo de R$4.801.383,70 correspondente a uma rentabilidade de 0,93%. Os fundos
iliquidos apresentaram resultado negativo de R$250.614,73, equivalente a -1,46%. Na
carteira total o resultado foi positivo em R$4.550.768,97, correspondente a rentabilidade de

0,86% no més de agosto. Com isso, a rentabilidade acumulada na carteira total foi de 5,15% ,
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enquanto a meta atuarial para o més ficou em 0,12% (IPCA + 5,46% aa). O instituto possui
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at¢é o momento em sua carteira liquida R$519.654.222,01 e uma rentabilidade de
R$33.242.160,87 (janeiro a agosto). Analisando a rentabilidade dos ultimos doze meses, 0s
fundos liquidos acumulam um total de 11,36%, os iliquidos -49,62% e a carteira total um
resultado de 7,31%, enquanto a meta atuarial estd em 9,77%. Nos termos do Art. 27 da
Resolucdo CMN n° 5.272/2025, os desenquadramentos passivos decorrentes da entrada em
vigor da nova norma nao sdo considerados irregularidades, desde que observados os prazos e
demais condi¢des estabelecidos pela Resolugao. Nesses casos, o Instituto dispdoe de prazo de
até¢ dois anos, ou até o vencimento do ativo, o que ocorrer primeiro, para regularizacdo do
enquadramento. Durante esse periodo, entretanto, ficam vedadas novas aplicagdes nos

investimentos que se encontrem desenquadrados. Conforme as restricdes previstas na
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Resolugdo CMN no 5.272/25, a alocagdo de recursos em investimentos enquadrados no
Artigo 9° € permitida somente a partir do Nivel III de aderéncia ao programa de certificagao
institucional (Pr6-Gestdo); O Instituto estd com 4,36% do patrimodnio total alocado no Artigo
9°. No més de agosto, conforme consulta aos perfis mensais disponibilizados pela CVM,
verificou-se que os fundos relacionados apresentam participacdo conjunta dos RPPS superior
a 50% do patrimoénio liquido, ndo atendendo as condi¢des estabelecidas no § 2° do art. 19 da
Resolugdo CMN n°® 5.272/2025. Nessa condi¢ao encontram-se os seguintes fundos: - BB
Perfil FIC FIF — participagdo de RPPS: 52,30%; - Bradesco Mid Small Caps — 76,50%; -
Caixa Brasil Agodes Livre — 99,80%; - Caixa Capital Protegido Ibovespa Ciclico
Multimercado — 85,10%; - Caixa Small Caps Ativo — 86,40%; - Santander Premium
Referenciado DI - 58,80% do patriménio liquido. Diante desse cenario, os fundos que
apresentam participacdo agregada de RPPS superior a 50% do patriménio liquido
permanecem aptos a manutencao dos recursos atualmente investidos, porém ficam impedidos
de receber novos aportes enquanto perdurar a condi¢do de desenquadramento prevista na
Resolugdo CMN n° 5.272/2025. No més de agosto, foram concluidos os resgates totais de
outros dois fundos, Caixa PIMCO e BB OAKTREE, conforme deliberacdo do Comité de
Investimentos realizada no més de julho. Em razdo do prazo de cotizag¢do e liquidacdo dos
resgates, superior ao dos fundos anteriormente movimentados, as operagdes foram
efetivamente concluidas em meados de agosto. Os recursos resgatados foram, posteriormente,
realocados para os respectivos fundos DI de cada instituicdo financeira, buscando a
preservacdo do patrimonio e maior estabilidade a carteira, mantendo os recursos aplicados em

alternativas compativeis com o cendrio econdmico vigente € com a estratégia de gestdo
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referentes a liquidagdo da operagdo de compra da NTN-B 2026, bem como R$5.257.867,50
referentes ao recebimento dos cupons das NTN-Bs de anos pares integrantes da carteira do
Instituto. Os recursos recebidos, no montante total de R$17.114.728,55, foram
posteriormente direcionados para aplicacdo em fundo DI do Instituto, conforme estratégia de
alocagdo definida pelo Comité de Investimentos, considerando o cendrio de mercado e a
busca por maior liquidez, previsibilidade e estabilidade para a carteira. No més de agosto,
foram credenciados dois novos fundos de investimento: o Caixa Topazio, CNPJ n°
11.061.230/0001-87, e o BB RF Titulo Publico LP, CNPJ n° 11.046.645/0001-81, ampliando
as alternativas de alocacdo disponiveis ao Instituto. A inclusdo dos fundos esteve alinhada as

deliberacdes do Comité de Investimentos e a estratégia de readequagdo da carteira, que vem
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priorizando investimentos com maior liquidez, menor exposi¢ao aos riscos de crédito e de
mercado e maior previsibilidade dos retornos, em consonancia com o cenario econdmico
vigente e com a Politica de Investimentos do [IPREM. Diante desse cenario, os fundos que
apresentam participacdo agregada de RPPS superior a 50% do patriménio liquido
permanecem aptos & manutengdo dos recursos atualmente investidos, porém ficam impedidos
de receber novos aportes enquanto perdurar a condi¢do de desenquadramento prevista na
Resolugdo CMN n° 5.272/2025. Na sequéncia, a Diretora de Contabilidade Interina
apresentou os dados referentes as receitas e despesas previdenciarias dos meses de julho e
agosto de 2026, conforme relatorios apresentados. No més 07/2026 podemos analisar o
relatorio de demonstrativo das receitas, onde as receitas totais previdenciarias somaram
R$58.535.459,73, sendo, contribuicdes PMPA: R$7.632.178,05; PMPA DESCONGELA:
R$4.470.869,82; contribuicdbes CMPA: R$352.934,08; contribuicdes IPREM: R$64.081,77;
COMPREV: R$195.061,30; Contribuicdo Inativos: R$42.727,51 e R$13.227,00;
Contribuicdo Pensionistas: R$332,95; LSV + Parcelamento LSV: R$4.442,18, Aluguel do
Terreno: R$16.210,00 e Resgate Total de Fundos: R$45.743.395,07, que compreendem o0s
seguintes fundos e respectivos valores, BCO Itau — Renda Fixa IMA-B Ativo FICFI, com
R$1.457.904,63; BCO Itai — Institucional Alocagdao Dinamica RF FICFI, com
R$5.171.058,09; BCO [Itait — Institucional Global Dinidmico RF LP FIC, com
R$26.438.109,75; BCO Itati — Institucional Renda Fixa IMA-B 5 FIC, com R$3.995.303,67;
BCO Banco do Brasil — Prev RF IRF-M 1+, com R$432.755,28; BCO Caixa — Caixa FI
Brasil IMA-B5 TP RF LP, com R$7.070.511,05; ¢ BCO Caixa — Caixa FI Brasil IRF-M RF

LP, com R$1.177.752,60. E conforme o relatério de consolidagdo geral da despesa, as
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despesas totais previdenciarias do més 07/2026 atingiram o montante de R$13.208.540,67,
com destaque para: Aposentadorias: R$7.860.151,49 e R$184.086,16; Pensdes:
R$814.718,73; COMPREV: R$851,15 e Indenizagdes e Restitui¢des: R$18.817,39. No més
07/2026 foi pago ainda a 1° parcela do 13° salario, no valor total de R$4.329.915,75; sendo,
Aposentadorias: R$3.835.964,78 ¢ R$92.043,10; Pensoes: R$401.907,87. Podemos chegar a
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conclusao que no més 07/2026 ocorreu um déficit frente a receita de contribuicao total versus
pagamento de beneficios no montante de -R$668.808,41, e um superavit entre a receita total
versus a despesa total no valor de R$45.326.919,06. Ja no més 08/2026 podemos analisar o
relatorio de demonstrativo das receitas, onde as receitas totais previdenciarias somaram
R$16.683.954,13, sendo, contribuicdes PMPA: R$7.735.613,92; contribuicdes CMPA:
R$352.654,88; contribuigdes IPREM: R$60.507,77; contribui¢des IPREM DESCONGELA:
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R$45.68,02; COMPREV: R$370.980,16; Contribui¢io Inativos: R$42.754,56 ¢ R$13.227,00;
Contribui¢do Pensionistas: R$332,95; LSV + Parcelamento LSV: R$4.441,22, Aluguel do
Terreno: R$16.210,00); Resgate Total de Fundos: R$485.900,20, que compreendem os
seguintes fundos e respectivos valores: BCO CEF — FIC Expert PIMCO Income MM LP,
com R$ 230.298,73; BCO CEF — Caixa FI Aliang¢a Titulos Puablicos RF, com R$ 164.277,04;
e BCO Banco do Brasil - MM BRL Oaktree Cred, com R$ 91.324,43; Vencimento de NTNB:
R$2.297.663,41; Cupons NTNB: R$5.257.867,50 ¢ Restitui¢des: R$182,54. E conforme o
relatorio de consolidagdo geral da despesa, as despesas totais previdenciarias do més 08/2026
atingiram o montante de R$8.855.646,28, com destaque para: Aposentadorias:
R$7.858.065,41 ¢ R$184.086,16; Pensoes: R$812.643,56 ¢e COMPREV: R$851,15. Podemos
chegar a conclusdo que no més 08/2026 ocorreu um déficit frente a receita de contribuicio
total versus pagamento de beneficios no montante de -R$660.400,54, e um superavit entre a
receita total versus a despesa total no valor de R$7.828.307,85. Foi apresentado ainda os
gastos com a taxa de administragdo, no més 07/2026 totalizou R$434.797,39 e¢ no més
08/2026 R$449.837,76, destaca-se que no més 07/2026 houve o pagamento da 1° parcela do
13° salario no valor de R$89.878,23. No més de 08/2026, foi realizado o pagamento referente
ao descongelamento das verbas de quinquénio dos servidores do IPREM, relativas ao periodo
em que a contagem desse beneficio esteve suspensa durante a pandemia de COVID-19,
conforme a legislagao aplicavel ao periodo. O valor total pago foi de R$112.007,34, ja
considerando os encargos patronais. Foi pago do parcelamento do PASEP (Processo RFB n°
10660.723759/2018-81 - Periodo débito de 01/2015 a 12/2017) até o més de agosto o valor

de R$1.741.535,77, sendo, a entrada ¢ mais 8 parcelas do valor principal ¢ atualizacdo
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monetaria, restando ainda o valor de R$736.720,60 do principal mais atualizagdo para ser
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pago até o més de dezembro/2026. A diretora de contabilidade também falou sobre a troca
das contas dos fundos desenquadrados para a conta 1.1.4.4.1.17.00 — TITULOS E
VALORES NAO SUJEITOS AO ENQUADRAMENTO - RPPS - FUNDO EM
REPARTICAO, foi aberto uma consulta no Gescon com a seguinte pergunta: “Gostaria de
esclarecer uma divida em relacdo ao tratamento contabil dos investimentos do RPPS apos a
publicacdo da Resolugdo CMN no 5.272, de 2025. Alguns fundos de investimento nos quais
o RPPS possui aplicagdo foram desenquadrados passivamente em decorréncia das alteracdes
promovidas pela referida Resolucdo. Outra situagdo também ¢ a existéncia de fundos que nao
foram desenquadrados, mas nos quais, conforme a Resolugdo CMN no 4.604/2017, nao é

mais permitida a realizagdo de novas aplicagdes pelos RPPS, porém temos aplicagdo nesses
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fundos que foram realizadas na gestdo de 2011 a margo de 2018. Diante disso, gostariamos
de saber se, para fins de classificacdo contabil, todos esses fundos — tanto aqueles que foram
desenquadrados passivamente quanto aqueles que, embora ndo desenquadrados, passaram a
ser vedados para aplicagdo pelos RPPS — devem ser transferidos para a conta contabil
1.1.4.4.1.17.00 — TITULOS E VALORES NAO SUJEITOS AO ENQUADRAMENTO —
RPPS — FUNDO EM REPARTICAO. Ou, alternativamente, essa classificacdo deve ser
aplicada somente aos fundos que efetivamente foram desenquadrados, permanecendo os
fundos apenas proibidos para novas aplicagdes classificados em sua conta contabil de
origem?” A resposta foi de que os fundos proibidos de novas aplicagdes porém nao
desenquadrados devem ficar na conta de origem, e somente os fundos desenquadrados devem
ser lancados na conta 1144117. A Diretora de Beneficios apresentou os numeros de
aposentados, no més de julho foram 14 aposentadorias, sendo, 1 compulsoria, 2 por invalidez
e 11 voluntarias, também houve 1 pensdo por morte de inativo. Em agosto foram 8
aposentadorias, sendo, 2 por invalidez, 1 especial por insalubridade e 5 voluntarias, e 1
pensdo por morte de inativo. A Diretora de Beneficios alertou sobre a pericia médica do
Iprem, onde ha a possibilidade de afastamento ou aposentadoria da médica perita, e s6 temos
um médico cadastrado no credenciamento, e, em caso de afastamento da médica, ficaria sem
condi¢do de realizar juntas médicas. Ficou definido que sera refor¢ado a divulgagdo do
credenciamento, que ainda esta aberto. A Diretora de Administragdo informou que foram
encaminhados oficios a Prefeitura Municipal tratando do equacionamento do déficit atuarial,
do Regime de Previdéncia Complementar — RPC e das aliquotas previdenciarias, inclusive

com copia ao Controle Interno do Municipio e Secretaria Municipal de Finangas, com a
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esses assuntos. Informou também que foi encaminhado oficio a Camara Municipal tratando
das questdes relacionadas as aliquotas previdenciarias e ao RPC. Foram realizadas reunides
presenciais com representantes da Prefeitura Municipal e da Camara Municipal, conforme
definido na ultima reunido da Diretoria, dando continuidade as tratativas relacionadas aos
assuntos encaminhados aos respectivos 6rgaos. Em relacdo ao Pr6-Gestdo RPPS, disse que o
andamento do processo de contratagdo da auditoria para certificagdo do IPREM no Nivel III e
destacou a necessidade de adequacdo da legislacio municipal quanto a composi¢do do
Comité de Investimentos, bem como a elaboragdo da minuta do Projeto de Lei e os
respectivos ajustes de redacdo que estdo em andamento. A Diretora de Administragdo

comunicou também que foi elaborado o Edital referente ao processo de escolha da lista
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triplice para o cargo de Diretor-Presidente do IPREM, tendo sido encaminhados os
respectivos oficios a Prefeitura Municipal de Pouso Alegre — PMPA, a Camara Municipal de
Pouso Alegre — CMPA e aos sindicatos, para ciéncia e divulgacdo do processo. Informou que
o Edital encontra-se afixado nas dependéncias do Instituto e publicado no site do IPREM,
sendo que o periodo de inscrigdes ocorrera de 1° a 20 de dezembro de 2026. Em relagdo ao
Planejamento Estratégico, disse que sera encaminhado questiondrio aos servidores do
Instituto, com o objetivo de possibilitar a apresentagdo de sugestdes ¢ ideias para a
constru¢do do planejamento dos proximos cinco anos, promovendo a participagdo dos
servidores nesse processo. Disse ainda que foi elaborado o Manual do Departamento de
Administragdo, que sera encaminhado ao Controle Interno para conferéncia e, posteriormente,
para fechamento, assinatura e publicacdo. Informou também que os documentos e
procedimentos relacionados a Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD foram atualizados,
conforme solicitacdo do Diretor-Presidente. Quanto ao pagamento do retroativo tratado na
ultima reunido da Diretoria, a Diretora de Administracdo esclareceu que, na ata anterior, foi
registrada a previsdo de que o pagamento seria realizado ao final do més de julho. Para fins
de complementacdo do registro, esclareceu que, na reunido, a informacdo prestada foi de que
o pagamento ocorreria ao final de julho ou no inicio de agosto. Considerando que o
pagamento foi efetivamente realizado no més de agosto, solicita que o presente
esclarecimento seja registrado, a fim de complementar a informagao constante na ata anterior
e assegurar que o registro reflita integralmente o que foi informado na reunido. Por fim,
informou sobre a necessidade de adequacdo da forma de pagamento dos valores decorrentes

de acordos administrativos, para que sejam processados por meio da folha de pagamento e
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devidamente informados ao eSocial. Foi citado o caso da pensionista Aurea, ficando definido
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pela Diretoria que, a partir de entdo, esse procedimento deverd ser realizado por meio da
folha de pagamento, com o correspondente envio das informagdes ao eSocial. A Diretora
também informou que no dia 30 de setembro serd realizado o evento de educacdo financeira
em parceria com a Caixa Econdmica Federal realizado na Camara Municipal, e nos dias 13 e
14 de outubro sera realizado o evento Encontro Previdenciario e Atuarial em parceria com as
empresa ABCPrev e ETAA, a ser realizado também na Camara Municipal. A diretora
comunicou ainda, que realizou a prova de certificacdo de dirigente e foi aprovada. O Diretor
Presidente analisou o Plano de A¢do 2026 ¢ também as contratagdes previstas e continuadas.
O diretor presidente informou que a ALM foi recebida em 29/07/2026 e sera utilizada para o

relatorio anual de investimento de 2027, disse também que o Censo Previdencidrio esta
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aberto para coleta de dados até o dia 13/11/2026 e que até a presente data ja temos 334
atendimentos via web e 6 presenciais, conforme relatério em anexo. Nada mais havendo a
tratar, a reunido foi encerrada as 17h50min. A presente ata foi lavrada por mim, Patricia, e

segue assinada por todos os servidores presentes.

Assinado’Por DANIEL RIBEIRO
@ VIEIRA***535496**  Diretor
Presidente

“ Daniel Ribeiro Vieira
Diretor Presidente

BLREMONISEGES..
*kk 089 BOGHF @ Assinado por EVELYN DE SOUSA

" Diretora de Administracao FARIA***661446%¢ Diretora de
Aline Monteiro de Oliveira 'PREM

Financas e Arrecadacao
Diretora de Administragcao Diretora de Financgas e Arrecadacao

Assinado eletronicamente por:
®

Evelyn de Sousa Faria

,@ Assinado por:
¥ PATRICIA APARECIDA

IPREM (0RO iescees e TRIRRE GERERE P
Contabilidade Interina 2 *HE 31 5506-**
Patricia Aparecida Andrade Tatiane Moreira Muroni
Diretora de Contabilidade Interina Diretora de Beneficio
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22/09/26, 16:04 Relatério Parcial Consolidado - Censo

RELATORIO PARCIAL DE SITUAGAO DO CENSO
Consolidado Geral - Todos os Orgéos e Entidades | Gerado em: 22/09/2026 16:07

TOTAL DA BASE CONCLUIDOS EM ANALISE PENDENTES AJUSTES DE BASE
CADASTROS/VINCULOS VALIDADOS PENDENTE NAO CONCLUIDOS EXONERADO /
VALIDACAO FALECIDO /
ENCERRADO

Percentual Geral de Execugao do Censo
- O censo alcangou 6,66% de cobertura geral, considerando 341

cadastros/vinculos validados de um total de 5117 cadastros/vinculos

previstos na base geral.

6,66%

SO UG L Distribuicao Atual da Base

@ Validados: 341 ( 6,66% ) [ Em andlise: 3 ( 0,06% ) Pendente doc.: 48 ( 0,94% )

@ Nao iniciado: 4725 ( 92,34% )

Ocorréncias Administrativas Identificadas Durante o Censo

especial, como exoneragao, falecimento ou encerramento de vinculo/beneficio. Estes registros permanecem
demonstrados separadamente para controle técnico da base.

Situagao Quantidade
Falecido 1
Servidor/Beneficiario CPF Matricula Tipo Orgao Situagao

_ - Aposentado  Instituto de Falecido
Previdéncia

Municipal de Pouso

Esta secao registra vinculos que, durante a execuc¢ao do censo, foram identificados com situagdo administrativa

> PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps:/ic.ipm.com.bripb614572028076

@-I ] E,L ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADD EN: 24/09/2026 08:19 -03:00 -03

Alegre
N\ J
Situagao por Categoria - Cadastros/Vinculos
Categoria Nao Iniciado Em Analise Pendente Doc. Validado Total
Servidores Ativos 2634 1 13 187 2835
Aposentados 1753 2 31 144 1930
Pensionistas 337 0 4 10 351

https://censopousoalegre.fly.dev/relatorios/parcial/pdf/
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22/09/26, 16:04

Relatério Parcial Consolidado - Censo

Detalhamento por Modalidade - Base Geral

Atendimentos Presenciais: 7
Autocensos Web: 334
Entrevistas Remotas / Online: 0
Censos Pendentes: 4776
Total Esperado - Base Geral: 5117

Observacao técnica: a cobertura geral deste relatorio considera todos os cadastros/vinculos existentes na base do censo.

A base possui também 4841 pessoa(s) unica(s) identificada(s) por CPF.

https://censopousoalegre.fly.dev/relatorios/parcial/pdf/

AM2 SISTEMAS - Tecnologia Previdenciaria

> PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps:/ic.ipm.com.bripb614572028076
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Acompanhamento nas reuni6es da Diretoria Executiva 2026

» CARA LUNFERENLGIA T SED L UNTED DU ALESS

Setor Objetivo Acdo Indicador Periodicidade = = =
26-jan. 23-mar. 8-jun. 27-jul. 22-set. 19-nov. 14-dez.
O relatério de
governanga 2025 foi
Elaborar, anualmente, Relatérios de aprovado com
- o Relatdrio de Governanga Governanga Corporativa, contendo N 5 ressalvas pelo Inicio do 12 Semestre . -
Administragdo . < ) < . P " . Publicagdo no site Anual Em andamento X p . . Preenchido Finalizado
Corporativa dados financeiros e previdenciarios Conselho Fiscal - Por | previsto para julho
da Autarquia ndo implementagdo
de lei por parte do
Poder Executivo
Realizar audiéncia publica com A
Promover audiéncia publica com os . N
Administragdo 0s segurados, representantes do segurados, representantes do ente Audiéncia Pablica Anual Marcado parao | Marcado para o dia Realizado Realizado em Finalizado
¢ ente federativo e a sociedade guracos, repress > ¢ dia 28/04/2026 28/04/2026 28/04/2026
civil federativo e a sociedade civil.
5 pacs — . Servidores Servidores Servidores Servidores
Formagdo Bdsica em RPPS para | Promover capacitagdo de formagdo articioaram de articioaram de articioaram de articiparam de
Administragdo servidores, dirigentes e bésica em RPPS para servidores, Certificado dos participantes Anual Em andamento P P P P p P p P
. - . CUrsOS € CONgresso | CuUrsos e cCongresso | Cursos e congresso | Cursos e congresso
conselheiros dirigentes e conselheiros
conforme ata conforme ata conforme ata conforme ata
Fazer o levantamento de todos os s o s s s
. ~ " . . ~ A - Previsdo para Previsdo para Previsdo para Previsdo para Previsdo para
Administragdo Levantamento patrimonial itens que compde o patriménio fisico Inventario Anual
; novembro novembro novembro novembro novembro
do RPPS e cadastrar nos sistemas
Realizagdo de Curso para e .
- - X - ualificagdo e atendimento a e . . . , o
Administragdo Conselheiros, Dirigentes e i isla ﬁc:; Certificagdo Anual Em andamento Em andamento Em andamento Ata disponivel Ata disponivel é
Servidores glslag
Realizar uma anélise detalhada das
. « Criar Plano de ContratagGes necessidades para o exercicio de 2026 — . . .
Administragdo ¢ N P Publicagdo no Portal de Compras Anual Em andamento Em andamento Concluido Concluido Concluido
Anual para 2027 em conjunto com todos os
departamentos
Revisar sob o aspecto da estrutura ]
administrativa, reanalisando o .
quantitativo e a nomenclatura de Cobrar Prefeitura Rever e Rever e Rever e . TE
- - L X . ; . Rever e reencaminhar o
- " Adequagdo da organizagdo cargos comissionados e efetivos, h A . ) . para reencaminhar para | reencaminhar para | reencaminhar para X I=1=t
Administragdo L . . L Envio do projeto de Lei a Prefeitura Ocasional ; . . B X . N para Prefeitura —5
administrativa na Lei 4643/2007 |dentre outros aspectos, para viabilizar encaminhamento | Prefeitura projeto de | Prefeitura projeto de | Prefeitura projeto roieto de lei 3 =
posterior realizagdo de concurso de projeto de lei lei lei de lei proj & g
publico para cargos no ambito do ; E
IPREM ol
. « Iniciado a §
~ Iniciado a elaboragdo ~ - «
~ ~ Desenvolver o plano anual de agdes 5 elaboragdo do Iniciado a elaboragdo o
-~ ~ Elaboragdo do Plano de A¢bes P - do Planejamento . . =11
Administragdo P estratégicas juntamente com todos os Relatdrio Anual Em andamento Em andamento o Planejamento do Planejamento =]
Estratégicas do IPREM Estratégico pra 5 L P =+
setores anos Estratégico pra5 |Estratégico pra 5 anos 5]
anos =
- - - Garantir a resposta as manifestagdes - - o
Administragdo Ouvidoria de Ouvidoria Relatdrio de Auditoria Mensal Em andamento Em andamento Em andamento Em andamento Em andamento 8
Publicagdo dos relatérios no site do E]
Administragdo Transparéncia IPREM < Publicagdo no site Mensal Em andamento Em andamento Em andamento Em andamento Em andamento %
. " - . Elaborar e manter atualizado o N . ; . . . . ; ; , <
Administragdo Calendario de Reunides . o Publicagdo no site Continuo Atualizar site Atualizar site Continuo Continuo Continuo =
calendério de reunides 2026 o]
Manter em dia os prazos legais o
Administragdo TCE referentes as demandas apontadas/ TCE/MG Continuo Em andamento Em andamento Em andamento Em andamento Em andamento E
solicitadas pelo Orgdo de Controle %
Manuteng¢do do mapeamento dos =
processos existentes de concessédo e 8
- ~ revisdo de aposentadorias e pensdes; . . =]
Administragdo Mapeamento de Processos P A p ’ Manuais Anual Em andamento Em andamento Em andamento Em andamento Atualizado L
- Promover uma viséo sistémica e =
abrangente da organizagdo dos ﬁ
processos existentes; &
N = Fazer oficio para . <
Renegociagdo do contrato de cessdo Aguardando o . P Prefeitura esta
— . . P Prefeitura . Aguardando
- ~ Renegociagdo do Contrato n do terreno do IPREM, visando a término da . Encaminhado e contratando -
Administragdo Contrato Anual o informando a 5 avaliagdo da
11/2011 venda ou troca do terreno por outro reavaliagdo do . reeiterar empresa para fazer :
S avaliagdo para tentar o Prefeitutra
imovel terreno . a avaliagdo dela
alienar o terreno
Contratagdo de empresa . Serd convocado | Nomeada servidora . .
- « . . Promover a salide e o bem-estar dos . X . O processo serd O processo serd
Administragdo especializada em plano privado N Contrato Anual servidor efetivo para prosseguir Em andamento
servidores ~ retomado retomado
de saude para o pregdo processo
~ Buscar melhores praticas e inovagdo
Implementar as acGes para a de gestdo, na prestagdo de servigos
Administragdo certificagdo Nivel Ill do 8 »na p b P < Implemetar agbes Anual Em andamento Em andamento Em andamento Em andamento Em andamento
Pré-Gestio aos segurados e nas técnicas de
governanga do IPREM.
Comissdo
Contratagdo de engenheiro para ETP - DFD A
. . ) tratagdo & P . . . R elaborando Termode| _. . Finalizado ETP- DFD e
Administragdo Reforma Predial realizar projeto e acompanhamento Contrato Ocasional Serd avaliado Foi realizado o DFD - Finalizados - TR em
P, Referéncia do « TR
de reforma do prédio do IPREM N elaboragdo
Engenheiro
Regular as diversas situages do
Atualizar os Regimentos Internos |cotidiano do Instituto e adequar as
Administragdo do Comité de Investimentos e do |rotinas criadas para os investimentos. Regimento Interno Ocasional N3o iniciado N3o iniciado N3o iniciado N3o iniciado N3o iniciado

IPREM

Estabelecer e atualizar obrigagGes e
padrdes de conduta.




Acompanhamento nas reuni6es da Diretoria Executiva 2026

- CARA LUNFER

Setor Objetivo Acdo Indicador Periodicidade = = =
26-jan. 23-mar. 8-jun. 27-jul. 22-set. 19-nov. 14-dez.
Foi encaminhado
Foi encaminhada Foi encaminhado Oficio, foi revista a lei
A implementagdo do plano de Sers encaminhado nova avaliagdo oficio ao Poder para atualizagdo do
- Implementar medidas para amortizagdo se faz necessario para N X - aturarial e o Prefeito Executivo para Reencaminhar oficio | plano de beneficios,
Atudria R e ) S e . Publicagdo da Lei Anual oficios de cobranga . ~ . X X .
Equacionamento do Déficit garantir o equilibrio financeiro e das medidas optou pelo cenario 2.| elaboragdo da lei ao poder executivo atuario realizou a
atuarial do IPREM Fazer oficio cobrando | para implementagdo avaliagdo com a
implementagdo de lei| dos percentuais. atualizagdo do plano
de beneficios.
- Definido em reunido
« — . Contratagdo de empresa - . - . . Em fase de
- Contratagdo - Avaliagdo Atuarial . - Iniciar processo Iniciar processo em | Iniciar processo em da Diretoria para ~
Atudria 2026 especializada para Reavaliagdo Contrato Anual em setembro acosto asosto rocesso de elaboragdo de
Atuarial do ano de 2026, base 2025 e & . P NI documentos
inexigilibidade
Propor, assessorar, orientar, debater e . . Rever e Rever e Rever e Elaborado a
compor comissdes e grupos de Serd encaminhado . R . o
- A . ) . . - reencaminhar para | reencaminhar para | reencaminhar para | atualizagdo do plano
Beneficios Reforma da Previdéncia estudos acerca das regras para Encaminhamento do projeto de lei Ocasional oficios de cobranga . N N X X N L.
~ L " Prefeitura projeto de | Prefeitura projeto de | Prefeitura projeto de beneficios pela
concessdo de beneficios das medidas . . .
) o . lei lei de lei empresa contratada
previdenciarios, especialmente
Treinamento e Capacitagdo da Promover treinamento e capacitagdo
- Equipe de Beneficios para da equipe de beneficios para a o . Em andamento - Em andamento - Em andamento - Em andamento - Em andamento -
Beneficios quip ~ P . a Q P . Certificado dos participantes Anual . . . . .
concesséo de aposentadoria e concessdo de aposentadoria e continuo continuo continuo continuo continuo -
pensdes pensdes =
Palestra sobre satde
mental para
aposentados ~
o x : - Em andamento - N " Palestra Educagdo
- Realizagdo de Eventos para Garantir a valorizagdo dos segurados Em andamento - Em andamento - ) realizado no dia X N 9
Beneficios Aposentados e Pensionistas e difusdo da cultura do RPPS Eventos Anual continuo continuo continuo - 22/07/2026 Financeira dia
P 16/06/2026 30/09/2026 =
Palestrante
Psicdloga Marcia -
Coutinho =
- « Formalizada a =
Iniciar o processo de contratagdo de o . o
Comissdo - estd - . mpE
empresa para promover o em fase de Esta em fase de Em fase de Em fase de recurso Iniciado dia s o
Beneficios Censo Previdenciario recenseamento de segurados de Contrato acada 5 anos ~ = adequagdo do Termo e 14/09/2026 a coleta oR
. . - elaboragdo do cotagdo - da licitagdo T
100% dos servidores ativos, inativos e de Referéncia de dados. o
L Termo de =N
pensionistas em 2026 . ol
Referéncia o
Realizagdo do recenseamento de Em razdo do Censo| Em razdo do Censo Em razdo do Censo | Em razdo do Censo Em razdo do Censo o 5
Ty . N a " " P = . P ~ . P = . P = . iae ~ [=1]
Beneficios Recadastramento segurados inativos no més de Planilha de acompanhamento Mensal Previdencidrio ndo | Previdencidrio ndo Previdencidrio ndo | Previdenciariondo | Previdenciario ndo ofL
aniversario serd realizado sera realizado serd realizado serd realizado serd realizado = %
Treinamento e Capacitagdo para . - =D
. P G40 P Promover Treinamento e Capacitagdo E m}
os servidores que atuem na area . . =
. . A para os servidores que atuem na drea oF
. de investimentos sobre sistema . ) . . . Em andamento - Em andamento - Em andamento - Em andamento - Em andamento - afg
Investimentos ) K ) R de investimentos sobre sistema Certificado Continuo , . . ; . <3
financeiro, mercado financeiroe | - N . continuo continuo continuo continuo continuo =
. financeiro, mercado financeiro e de =D
de capitais e fundos de L X R Wil
. X capitais e fundos de investimentos @A
investimentos <5
. Sera realizada Apresentada e on
. Executar Politica de . - ~ Em andamento - Em andamento - Em andamento -
Investimentos . Cumprir a meta de rentabilidade IPCA +5,46% Anual adequagdo da PAI aprovada em ., , . e 4
Investimentos 2026 PO . continuo continuo continuo op
até abril fevereiro EF
5 PR Foi solicitado a . . fim}
Investimentos ALM Elaboragdo do estudo de Asset Relatério Anual 22 semestre 29 semestre Serd solicitada a elaborag&o por Recebido no dia =
Liablity Management (ALM) elaboragdo o rr:;ail P 29/07/2026 8
) Verificagdo da Carteira de . . A ) ) . . . . [=]
Investimentos Investirf\entos Adequar a Politica de Investimentos Parecer do Comité de Investimentos Mensal Continuo Continuo Continuo Continuo Continuo w
=
Elaborar o relatério anual de i
5 - investimentos, com a consolidagdo de - . - : - <
. Elaboragdo do Relatério Anual de N L X N - Relatério 2026 serd | Relatério 2026 serd | Relatério 2026 serd [OH
Investimentos . todas as informagdes relativas ao Relatério Anual Em andamento | Apresentado o 2025 . N X
Investimentos L X realizado em 2027 | realizado em 2027 | realizado em 2027
exercicio anterior, conforme Manual
do Pré-Gestdo
Extratos bancarios d\ t P issdo de Relatdrios d
. xtratos bancarlos ¢e conta ara e_mlssao © e.a ?I'I-DS € Em andamento - Em andamento - Em andamento - Em andamento - Em andamento -
Investimentos corrente e fundos de Investimentos, Patriménio e Extrato Mensal . . . . .
) . . continuo continuo continuo continuo continuo
investimentos acompanhamento de meta atuarial
Dair fevereiro
entregue em
24/04/2026 . Dair de
margo entregue
. ~ Dair de dezembro . . 13/05/2026 e Dair de Dair de junho Dair de julho foi
. Acompanhamento das informagGes Dair de janeiro ) .
Investimentos DAIR 20 DAR CADPREV Mensal entregue entregue 25-02-2026 abril entregue entregue em entregue no dia
22-01-2026 g 28/05/2026 . 22/07/2026 25/08/2026
Conforme Resolugdo
CMN5.272e
Portaria Secretaria
de Previdéncia
. Emissdo e acompanhamento das N . Em andamento - Em andamento - Em andamento - Em andamento - Em andamento -
Investimentos APR 5 X Publicagdo no site Mensal . ., . . .,
APR’s — via Dataprev continuo continuo continuo continuo continuo
Reavaliacio da Politica de Reavaliagdo de ajustes na Politica de Serd realizada Foi realizada e
Investimentos . < Investimentos 2025 - 2026, caso Parecer do Comité de Investimentos Ocasional adequagdo da PAI Finalizada Finalizada Finalizada
Investimentos 2025-2026 . A . aprovada a nova PAI
necessite até abril
. Credenciamento das Institui¢des |Renovagdo do Credenciamento das N . . . . . . .
Investimentos < < Publicagdo no site Ocasional Continuo Continuo Continuo Continuo Atualizado

Financeiras

Institui¢des Financeiras




Acompanhamento nas reuni6es da Diretoria Executiva 2026

Setor Objetivo Agdo Indicador Periodicidade
26-jan. 23-mar. 8-jun. 27-jul. 22-set. 19-nov. 14-dez.
Investimentos A_presen.ta;ao das Instituicses Part:lu!)alr de .INES N _reunloes da_s Lives/Reunides Continuo Continuo Continuo Continuo Continuo Continuo
Financeiras Institui¢des Financeiras credenciadas
Elaboragdo da proposta da Politica de Sera utilizada a data | Serd utilizada a data | Sera utilizada a data
Investimentos Politica de Investimentos 2027 Invesnmentos 2027, e posterior Publicagdo no site Anual 292 Semestre Outubro base de SeteTbro base de Seter_nbro base de Sete[nbro
encaminhamento aos Conselhos para para elaboragdo em | para elaboragdo em | para elaboragdo em
ajustes e aprovagdo Outubro Outubro Outubro
Rencaminhar o DPIN 2026 & Serd realizada Serd realizada ) Serd realizada nova | Serd realizadanova | Serd realizada em
Investimentos DPIN encaminar a DPIN 2027 — via Cadprev DPIN Anual adequagdo da PAI |adequagdo da PAl até | DPIN para o ano de | DPIN para o ano de | Dezembro nova DPIN
até abril abril 2027 2027 para o ano de 2027
Acompanhar os processos judiciais,
elaborando os remédios processuais
Juridico Controle dos Processos Judiciais n(icessarlos para a defesa do IPREuM' Processos Judiciais Continuo Em andamento Em andamento Em andamento Continuo Continuo
Na&o perder os prazos para aplicagdo
de defesas e recursos, participando
de audiéncias quando intimado.
Contabil Controlar a execugdo financeira I(;;(;ng’rwolar as despesas mensais do Diretoria Executiva Continuo Em andamento Em andamento Em andamento Em andamento Em andamento
Contabil :fca;::]aern;::?:ﬁmento f:r:]aztll';:lriz:gza;r;e;xscondlzente Contabilidade Anual Em andamento Em andamento Em andamento Ap:;]lazij‘;?/cz)gzléOA Ap;:/e;ia/é.?/té;zl_GOA
Realizar  prestacio de contas ) o Margo enviado dila Maio enviado dia ) o
Contabil mensal (Sicom Cumprir a agenda de obrigaces do SICOM/TCEMG Mensal Em andamento Enviado 16-03-2026 16/04/?026' _Abrll 11/06/2926 e. Julho enviado em
AM/Balancete/Obras) TCEMG enviado dia Junho enviado dia 19/08/2026 E
20/05/2026. 22/07/2026.
Realizar o envio das obrigacdes . o Maio enviado em Julho enviado em g
Contabil acesssorias mensais (Reinf, DCTF, Cum.prlr a agenda de obrigagdes da Receita Federal Mensal Em andamento Em andamento Enviado no Prazo 09/06/2926 e Junho 13/08/2(.)26 € Agosto =]
MIT) receita federal enviado em enviado dia =
07/07/2026. 08/09/2026 =
. Realizar o envio das obrigagdes | Cumprir a agenda de obrigagdes da . 1 Bimestre Enviado 2 Bimestre 3 Bimestre 49 Bimestre
Contabil acesssorias bimestrais (DIPR) | receita federal CADPREV Bimestral Em andamento 20/03/2026 20/05/2026 20/06/2026 17/09/2026 8
Contabil Realizar o act.nn.'\panllam.ento da Gal.'anhr economia e cumprir o saldo Diretoria Executiva Continuo Em andamento Em andamento Em andamento Em andamento Em andamento 2 ;
Taxa de Administragdo vigente estipulado =
Realizar o fechamentos dos 9’_ J_&
balangos e balancetes (Balango Para disponibiizar aos conselhos e dar 8 =
Contabil orgamentario/Gastos com blicidad Contabilidade Anual Em andamento Em andamento Em andamento Em andamento Em andamento ol
Pessoal/DVP/DFC/Balango publicidade o #
orgamentario) o
e Manter o sistema contabil ~ - . of
Contabil atualizado Para apuragdes e controles Contabilidade Continuo Em andamento Em andamento Em andamento Em andamento Em andamento = %
- po— 5}
Contabil Realizar confe~renC|as N ~ Para ndo faltar saldo orgamentario Contabilidade Continuo Em andamento Em andamento Em andamento Em andamento Em andamento E E
suplementagdes de dotagdes le]
3¢ 10 g
Quadrimestre/2025 | Quadrimestre/2026 . 29 7]
. X . . Em setembro sera . 7]
L Realizar prestagdo de contas - - . . realizado dia realizado no dia realizada a Qua(rirlme.stre/ZO_ZG =
Contabil . Dar publicidade Contabilidade Quadrimestral Fevereiro 23/02/2026 - 28/05/2026 - ~ Serd realizada dia o
quadrimestral apresentagdo do 22 N T
https://www.youtub | https://www.youtub - 28/09/2026 as 14
e.com/watch?v=P0Gi | e.com/watch?v=FEW quadrimestre horas E
juMLC78 KnHf837g&t=140s )
Manter o contrato de servigos Garantir o processamento financeiro 8
Comprev estratégicos de Tl celebrado e a utilizagdo do sistema COMPREV a Relatério Quadrimestral Anual Continuo Continuo Continuo Continuo Continuo =]
entre o Instituto e a DATAPREV | partir de 2022 H
Realizar a compensagdo Servigo de compensagdo 5
Comprev pr?V|¢?lenC|ar|a er.me 0s Regimes prev!d?nc!arla entre regimes de Relatério Quadrimestral Continuo Continuo Continuo Continuo Continuo Continuo -
Préprios e o Regime Geral de previdéncia de outros entes
Previdéncia Social (RPPS/RGPS/INSS).
Gerenciar a compensagdo Requerer a compensagado
Comprev previdencidria entre os Regimes |previdencidrias entre os Regimes Relatério Quadrimestral Continuo Continuo Continuo Continuo Continuo Continuo

Préprios e Regime Geral

Proprios

» CARA LUNFERENL AT SED LN




Acompanhamento nas reuni6es da Diretoria Executiva 2026

Setor Objeto de Contratacdo Empresa Vi 1ito = = =
26-jan. 23-mar. 8-jun. 27-jul. 21-set. 23-nov. 14-dez.
Foi feita a
Administragio REAVALIACAO PATRIMONIAL ELAINE LTDA 26/02/2026 t°“"e°rﬁr;f;i 'J:Sta Concluida Concluida Concluida Concluida
reavaliacdo
Administracio WORKSPACE SAFETEC 08/03/2026 ETRDFD e TR Nova empresa Concluida Concluida Concluida
finalizados (Thamyres Grinys)
- < < . Foi realizado . . .
Administragdo AGUA E ESGOTO COPASA 21/03/2026 Contrato continuo aditivo Concluida Concluida Concluida
- < . . Processo de Concluido Novo Concluido Novo .
Administragdo INTERNET TURBONET 30/03/2026 | Verificar com fiscal Licitacio vencedor ALARES | vencedor ALARES Concluida
Administracio ENERGIA ELETRICA CEMIG 07/04/2026 | Contrato continuo F°'a'§;::lzjd° Concluida Concluida Concluida
- < i . Foi realizado . . .
Administragdo AGENCIAMENTO DE VIAGEM DF TURISMO 10/04/2026 | Verificar com fiscal aditivo Concluida Concluida Concluida
Administragio PORTAL DE COMPRAS PUBLICAS ECUSTOMIZE 06/05/2026 | Verificar com fiscal | L™ fase de Termo Aditivo Termo Aditivo Termo Aditivo
renovagao Concluido Concluido Concluido -
ADESAO AO DIARIO OFICIAL ELETRONICO x " -
Administragio DA ASSOCIACAO MINEIRA DE ASSOCIACAO MINEIRADE | 3 115 12026 | Verificar com fiscal | Verificar com fiscal | 1€mO Aditivo Termo Aditivo Concluida R
B MUNICIPIOS Concluido Concluido o
MUNICIPIOS - AMM ]
Administragdo CARTAO CORPORATIVO BANCO DO BRASIL 30/05/2026 | Verificar com fiscal | Verificar com fiscal Termo Aqmvo Termo Aqmvo Concluida o
Concluido Concluido 3
Termo de Licitagdo fracassada £
Administragdo MONITORAMENTO GILSAN ALARMES 23/07/2026 | Verificar com fiscal | Verificar com fiscal referéncia e contrato Concluida $ E
Elaborado renovado. oE
S5
- ~ x o X . y Termo Aditivo ab
Administragdo LIMPEZA E DEDETIZACAO DD FLASH 23/07/2026 Verificar com fiscal | Verificar com fiscal [ Em andamento Em andamento Concluido EF =
Administragdo SEGURO PREDIAL EKOS SEGURADORA 09/11/2026 Verificar com fiscal | Verificar com fiscal | Em andamento Em andamento Em andamento pn EL
Administragdo HOSPEDAGEM MICHAEL PICOLO 10/11/2026 Verificar com fiscal | Verificar com fiscal | Em andamento Em andamento Em andamento 3 i
Esta em fase de ah
= - =18
Administragdo SOFTWARE ADMINISTRATIVO IPM SISTEMAS LTDA 20/11/2026 | Acompanhara | Acompanhara | elaboragdodo | Termo de referéncia |, s w2 01/10/2026 <K
licitagdo Municipal | licitagdo Municipal Termo de assinado B
Referéncia ';-_T-'“a
B e N T -
Administragio SERVICO DE CORRESPONDENCIA CORREIOS 08/02/2026 Feito aditivo Feito aditivo Concluido Concluido Concluido QF
contratual contratual o 3
Administragdo PABX TURBONET 03/06/2027 Adequado Adequado Concluido Concluido Concluido % o]
Administragdo IMPRESSORAS COPIA3 24/03/2027 Adequado Adequado Concluido Concluido Concluido % r”
Administracio DESIGN CARLOS HENRIQUE 13/07/2028 Adequado Adequado Adequado Concluido Concluido op
Administragio EXTINTOR RN EXTINTOR 25/08/2028 Adequado Adequado Concluido Concluido Concluido ob
ey
Administragdo AR CONDICIONADO BRENO ALCANTARA 01/09/2028 Adequado Adequado Concluido Concluido Concluido iy
Administragdo MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO MERITO 12/11/2028 Adequado Adequado Adequado Concluido Concluido 8 3
o) )
Administragdo TERRENO IPREM PMPA 24/11/2031 Aguarc!anfio Entregue a avaliagdol Concluido Concluido Concluido S P
reavaliagdo i
ESCRITORIO TECNICO DE Tramites serdo Tramites serdo Tramites serdo Definido em reunido i &
L ~ - X ASSESSORIA ATUARIAL L L L da Diretoria para Elaboragdo de [oF;
Administragdo/Beneficios AVALIAGAO ATUARIAL E CONSULTORIA SOCIEDADE SIMPLES LTDA - 10/01/2027 Inslzlti‘::[s):)m mn:agcs)tsoem mm;ai:tsoem processo de Documentos
ETTA 8 8 inexigilibidade
Aguardando
Beneficios CONSULTORIA PREVIDENCIARIA ABCPREV 01/05/2026 | Verificar com fiscal proposta para Concluido Concluido Concluido
renovagao
Beneficios SISTEMA BENEFICIOS FAC LOCACAO 23/05/2026 Em elaboracio Adsgii::;::;m Concluido Concluido Concluido
Beneficios COMPREV DATAPREV 06/01/2027 Adequado Adequado Adequado Concluido Concluido
Beneficios RESERVA DE MARGEM E CONTROLE ZETRASOFT LTDA 31/05/2029 Adequado Adequado Adequado Concluido Concluido
CONSIGNADO
Beneficios SIRC DATAPREV 18/08/2030 Adequado Adequado Adequado Concluido Concluido
Finangas CONSULTORIA FINANCEIRA LDB CONSULTORIA 25/03/2026 | EmProcessode Foi realizado Concluido Concluido Concluido
cotagdo aditivo
X . . e " Recebimento de .
Finangas CUSTODIA CARTEIRA NTN-B XP INVESTIMENTOS 19/08/2026 | Verificar com fiscal | Verificar com fiscal | Em andamento propostas Concluido
Finangas FOLHA DE PAGAMENTO BRADESCO 01/12/2030 Adequado Adequado Concluido Concluido Concluido
Juridico CONTRATAGAO SERVICO DE PRIUS 31/08/2029 Adequado Adequado Adequado Concluido Concluido
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