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ATA DA QUARTA REUNIAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Aos 27 dias do més de julho de 2026, as 10h50 mim, reuniram-se para a reunido ordinaria da
Diretoria Executiva do ano de 2026: Daniel Vieira, Diretor Presidente; Aline Oliveira, Diretora
de Administragdo; Evelyn Faria, Diretora de Financas e Arrecadagdo; Tatiane Moreira, Diretora

de Beneficios; e, Patricia Andrade, Diretora de Contabilidade Interina.

Iniciando a reunido, a Diretora de Financas e Arrecadag¢do, Evelyn, apresentou os dados
relativos a rentabilidade dos fundos de investimento referentes aos meses de maio e junho de
2026. No més de maio de 2026, os fundos liquidos apresentaram rentabilidade positiva de
R$3.261.933,75, correspondente a 0,64%. Ja os fundos iliquidos registraram resultado negativo
de -R$1.670.790,24, equivalente a -7,83%. A carteira total obteve resultado positivo de
R$1.591.143,51, representando 0,30% no més. O instituto possuia até o final de maio em sua
carteira total o valor de R$512.147.121,50 ¢ uma rentabilidade acumulada de janeiro a maio no
valor de R$24.684.126,00. A meta atuarial para 0 més de maio ficou em 1,03% (IPCA + 5,46%
a.a.). Destaca-se que os desenquadramentos referem-se exclusivamente a aplicacdes em fundos
iliquidos, sendo decorrentes da impossibilidade de resgate no momento. Dessa forma, tais
situacdes  caracterizam-se como desenquadramentos passivos, enquadrando-se na
excepcionalidade prevista no Art. 27 da Resolucdo. Conforme as restrigdes previstas na
Resolucdo CMN no 5.272/25, a aloca¢do de recursos em ativos enquadrados no Artigo 9°
(Investimento no exterior) ¢ permitida somente a partir do Nivel III de aderéncia ao programa

de certificagdo institucional (Pro-Gestdo); O Instituto estda com 5,42% do patrimonio total
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Investimentos. Segundo a Resolucdo CMN.n°.5.272/2025, em especial o disposto em seu Art.
27, ndao sdo considerados como inobservancia aos limites e requisitos estabelecidos os
desenquadramentos passivos decorrentes da entrada em vigor da norma, pelo prazo de até dois
anos ou até o vencimento do ativo, o que ocorrer primeiro, sendo vedada a realizagdo de novas
aplica¢des.O desenquadramento ¢ referente a aplicacdo nos fundos iliquidos e ocorre devido a
impossibilidade de resgate. No periodo de doze meses, a volatilidade da carteira liquida foi de
2,46%, influenciada principalmente pelas Carteiras de Renda Varidvel Nacional e Internacional,
com respectivamente 19,59% e 10,24% e Titulos Publicos com 1,93%. Em maio, recebemos
CUPOM, no valor de R$4.795.936,91 referente as NTN’s-B ano impar. O referido valor foi

aplicado no Fundo Caixa DI, depois da reunido com o Banco do Brasil e a indisponibilidade de
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aplica¢do no fundo BB perfil, devido ao fundo ter mais de 50% de titulo publico aplicado por
RPPS’s. No més de junho de 2026, os fundos liquidos obteve rentabilidade positiva de
R$1.895.976,92, representando 0,37%. Os fundos Iliquidos tiveram rentabilidade negativa de -
R$2.161.850,37, representando -11,00%. Na carteira total o resultado foi negativo em -
R$265.873,45, equivalente a -0,05% no més. Com isso, a rentabilidade acumulada na carteira
total foi de 3,96% , enquanto a meta atuarial para o0 més de junho ficou em 0,60% (IPCA +
5,46% aa). O instituto possui até 0 momento em sua carteira liquida R$513.579.002,41 e uma
rentabilidade de R$26.580.102,92 de janeiro a junho. Destaca-se que os desenquadramentos
referem-se exclusivamente a aplicagcdes em fundos iliquidos, sendo decorrentes da
impossibilidade de resgate no momento. Dessa forma, tais situacdes caracterizam-se como
desenquadramentos passivos, enquadrando-se na excepecionalidade prevista no Art. 27 da
Resolucdo. Conforme as restrigdes previstas na Resolugado CMN no 5.272/25, a alocagao de
recursos em ativos enquadrados no Artigo 9° (Investimento no exterior) € permitida somente a
partir do Nivel III de aderéncia ao programa de certificacdo institucional (Pro-Gestdo); O
Instituto esta com 5,57% do patrimodnio total alocado no Artigo 9°, percentual este superior ao
limite maximo estabelecido na Politica de Investimentos. Segundo a Resolucio CMN n°
5.272/2025, em especial o disposto em seu Art. 27, ndo sdo considerados como inobservancia
aos limites e requisitos estabelecidos os'desenquadramentos passivos decorrentes da entrada em
vigor da norma, pelo prazo de até dois anos ou até o vencimento do ativo, o que ocorrer
primeiro, sendo vedada a realizacdo de novas aplicagdes. No periodo de doze meses, a
volatilidade da carteita liquida foi de 2,59%, influenciada principalmente pelas Carteiras de

Renda Variavel Nacional e Internacional, com respectivamente 19,86% e 10,50% e Titulos
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B com vencimento em 2040, a taxa de IPCA.+-7,631% a.a., rentabilidade significativamente
superior a meta atuarial vigente do Instituto, estabelecida em IPCA + 5,46% a.a. A operagdo
reforca a estratégia de aquisi¢do de titulos publicos com taxas atrativas, contribuindo para o
alcance da meta atuarial e para o fortalecimento do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS. Foi
realizado o credenciamento do Fundo Bradesco DI Premium com o objetivo de ampliar as
alternativas de alocacdo dos recursos do Instituto. A decisdo fundamentou-se na analise
comparativa de desempenho, na qual o fundo apresentou rentabilidade superior aos demais
fundos DI avaliados no periodo de 36 meses. Ademais, considerando que o BB Perfil ndo pode
mais receber novos aportes em razao de ter ultrapassado o limite de 50% do patrimonio liquido,

conforme regulamentacdo aplicavel, tornou-se necessaria a diversificagdo das aplicacdes entre
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os demais fundos DI disponiveis e devidamente credenciados, contribuindo para maior
flexibilidade na gestdo da carteira e mitigagdo da concentragdo dos recursos. Foi realizado um
depdsito no valor de R$50,00 na conta corrente mantida junto ao Banco Santander, apds
contato da gerente responsavel informando que, em razdo da auséncia de movimentacdo por
longo periodo, o sistema da instituicdo poderia classificar a conta como inativa, ocasionando
seu bloqueio, mesmo existindo recursos do Iprem aplicados em fundos de investimento
administrados pelo banco. Ressalta-se que o valor depositado foi integralmente devolvido a
conta de origem na mesma data, ndo havendo qualquer impacto financeiro para o Instituto. No
més de junho, além do BB Perfil, outros fundos integrantes da carteira do Instituto passaram a
ndo atender as condigdes estabelecidas no § 2° do art. 19 da Resolugdo CMN n° 5.272/2025, em
razdo da participacdo de RPPS ultrapassar o limite de 50% do patriménio liquido dos
respectivos fundos, conforme consulta disponibilizado pela CVM. Nessa condi¢do encontram-
se os seguintes fundos: BB Perfil FIC FIF — participacdo de RPPS: 51,50% do patrimo6nio
liquido; Caixa Brasil A¢des Livre' —99,80%; Caixa Small Caps Ativo —86,00%; Bradesco Mid
Small Caps — 75,60%; Caixa Capital Protegido Ibovespa Ciclico Multimercado — 85,10%.
Diante desse cenario, os referidos fundos permanecem aptos a manutengdo dos recursos
atualmente investidos, porém ficam impedidos de receber novos aportes enquanto perdurar o
desenquadramento previsto na Resolugdo CMN n° 5.272/2025. Na sequéncia, a Diretora de
Contabilidade Interina apresentou os dados referentes as receitas e despesas previdenciarias dos
meses de maio e junho de 2026, conforme relatorios apresentados. No més 05/2026 podemos
analisar o relatorio de demonstrativo das receitas, onde as receitas totais previdencidrias
somaram R$12.876.862,98, sendo os componentes: contribuigdes PMPA: R$7.399.142,60
(18000001111); contribui¢des. CMPA: R$350.038,87 (18000001121); contribui¢des IPREM:
R$59.180,08 (18000001111); COMPREV:..R$195.268,16 (18000000000); Contribuigcao
Inativos: R$41.154,92 (18000001111) e R$13.227,00 (18000001121); Contribuigao
Pensionistas: R$332,95 (18000001111); LSV + Parcelamento LSV: R$4.740,87
(18000000000), Aluguel do Terreno: R$16.210,00 (18000000000); Cupom de NTNB:
R$4.795.936,91 (18000000000) e Restituicdo de Beneficio: R$1.630,62 (18000001111). E
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conforme o relatdrio de consolidagcdo geral da despesa, as despesas totais previdencidrias do
més 05/2026 atingiram o montante de R$8.763.802,08, com destaque para: Aposentadorias:
R$7.719.132,34 (18000001111) e R$184.086,16 (18000001121); Pensdes: R$807.512,39
(18000001111), COMPREV: R$52.955,04 (18000000000) e Indenizacdo e Restituigdo:
R$116,15 (18000001111). Podemos chegar a conclusdo que no més 05/2026 ocorreu um déficit
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frente a receita de contribuicdo total versus pagamento de beneficios no montante de -
R$902.369,34. Ja referente a receita total versus a despesa total ocorreu um superavit financeiro
de R$4.113.060,90, por conta do recebimento dos cupons das NTNBs. A restituigdo no més de
junho ¢ devido a devolugdo de um processo por bloqueio judicial, no valor de
aproximadamente R$10.200,00 e a restituigdo de valores de uma beneficiaria que optou pela
aposentadoria do quartel e fomos notificados por oficio pelo quartel e convocamos a mesma
para comparecer ao iprem para sanar as dividas. J4 no més 06/2026 podemos analisar o
relatorio de demonstrativo das receitas, onde as receitas totais previdencidrias somaram
R$8.282.430,95, sendo, contribui¢des PMPA: R$7.566.924,48 (18000001111); contribui¢des
CMPA: R$355.514,01 (18000001121); contribuicdes IPREM: R$61.231,42 (18000001111);
COMPREV: R$195.291,70 (18000000000); Contribuicao Inativos: R$42.282,54 (18000001111)
e R$13.227,00 (18000001121); Contribuicdo Pensionistas: R$332,95 (18000001111); LSV +
Parcelamento LSV: R$4.563,25 (18000000000), Aluguel do Terreno: R$16.210,00
(18000000000) e Restituicdo de Beneficio: R$26.853,60 (18000001111). E conforme o
relatorio de consolidag@o geral da despesa, as despesas totais previdenciarias do més 06/2026
atingiram o montante de R$8.791.952,51, com destaque para: Aposentadorias: R$7.796.182,46
(18000001111) e R$184.086,16 (18000001121); Pensdes: R$810.832,74 (18000001111) e
COMPREV: R$851,15 (18000001111). Podemos chegar a conclusdo que no més 06/2026
ocorreu um déficit frente a receita de contribuicdo total versus pagamento de beneficios no
montante de -R$807.431,45, e também houve um déficit entre a receita total versus a despesa
total de -R$509.521,56. Foi ainda apresentado os gastos com a taxa de administracdo, que no

més 05/2026 totalizou R$391.360,26 ¢ no més 06/2026 R$365.309,32, destaca-se que no més
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R$ 21.900,00 na conta da taxa de administragdao,-esse valor é referente a troca dos toldos e o
pagamento deveria ter sido realizado na conta de fonte 501, foi corrigido no més 07/2026. Foi
pago do parcelamento do PASEP (Processo RFB n° 10660.723759/2018-81 - Periodo débito de
01/2015 a 12/2017) até o més de junho o valor de R$1.339.979,27, sendo, a entrada e mais 6
parcelas do valor principal, restando ainda o valor de R$1.004.984,46 do principal para ser
pago até o més de dezembro/2026. A diretora de contabilidade também falou sobre a situacao
da Camara, onde disse que pediu orientacdo sobre o lancamento no Cadprev, disse que da
forma que esta langando mostra que a PMPA est4 pagando a maior o patronal suplementar, no
entanto, ¢ porque esta sendo langando a base patronal que é menor que a base patronal

suplementar. Foi orientado pela Sprev que seja enviado oficio via Gescon com as bases corretas,
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no entanto, a CMPA ainda nao estd pagando da forma que consta na lei. O diretor presidente
disse que j& entrou em contato com a diretoria da camara e a diretora de administracdo disse
que ja enviou o oficio n° 51/2026 para o presidente do legislativo. A diretora de administracao
sugeriu uma reunido presencial com a presidéncia da camara. A Diretora de Beneficios
apresentou os numeros de aposentados, no més de maio foram 7 aposentadorias voluntarias e 2
pensdes, uma de ativo e outra de inativos. Em junho foram 12 aposentadorias voluntarias, e 1
pensdo de inativo. A diretora de beneficios falou sobre o processo do estudo de avaliacdo
atuarial ser feito por inexigibilidade, conforme artigo do TCE/SP que foi encaminhado pelo
diretor presidente e segue no link
https://www.tce.sp.gov.br/sites/default/files/noticias/Artigo Sarquis.pdf. Em pesquisa feita no
PNCP, a maioria dos municipios ja estdo fazendo o calculo atuarial por inex. o nosso processo
vence em janeiro/27. A diretora de beneficios ainda ndo se sente segura em fazer os tramites
sozinha e trouxe o assunto para ser discutido e aprovado em reunido da diretoria. Foi aprovado
por todos da diretoria o inicio do processo licitatorio por inex., € uma proxima reunido para
fazermos um levantamento e escolha da empresa para a contratacdo. A diretora de beneficio
também trouxe a questdo do servidor D.A.F., referente a GEPI, onde foi feito apontamento pelo
TCE/MG sobre o efeito cascata no calculo dos adicionais, sendo que, em consulta ao processo
dentro do tribunal de contas, esta ainda esta aguardando manifestagdo técnica. A diretora de
administracao disse que providenciou a TV para a recepcao e que fica o dia todo passando os
videos educativos' do Iprem, foi providenciado também a camera para realizar fotos dos
aposentados na recepgdo na hora do cadastro. O processo da auditoria do Pré Gestdo estd em

fase de finalizagdo, sobre as certificacdes estda em andamento a emissao dos vouchers para
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diretor presidente estd em andamento.-As.CND’s dos servidores ativos do Iprem foram
atualizadas no site do CadPrev. O processo de reldgio de ponto eletronico esta em andamento,
foi realizado estudo sobre modelo e compatibilizagdo com o sistema IPM. O Carlos estd
terminando o calculo do descongelamento dos servidores do Iprem e serd pago esse més ainda.
Foi enviado oficio para os servidores informando sobre o efeito cascata que foi recalculado a
partir do més de julho, inclusive sobre a 1° parcela do 13° salario. Foi explanado sobre o
documento de tratativas de ponto, para ser realizado somente dentro do sistema IPM, igual ¢
feita a solicitagdo de férias. Sobre as férias, ha muitas pessoas com férias pendentes e estd
sendo cobrado o agendamento das férias dos servidores. Sobre o PAD do H.M. a diretora disse

que foi finalizado e ja foi encaminhado o resultado para o segurado. O documento de
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Planejamento Estratégico para os 5 anos esta em andamento, ja o Relatério de Governanga foi
finalizado, o Plano de Capacitagdo também foi finalizado e ja se encontra no site do Iprem.
Foram enviados os oficios n°® 50/2026 sobre a indicagdo de servidor para comissdo inter
institucional para a CMPA, o oficio n° 49/2026 sobre a regulariza¢do do relatorio patronal, e o
n° 48/2026 sobre indicacdo de servidor para comissdo interinstitucional para a CMPA. O
Diretor Presidente questionou sobre o andamento do Processo do Censo, 0 mesmo estd em
andamento. Solicitou ao departamento de finangas o inicio da elaboragdo do relatorio de
diligéncias. Daniel mostrou que o relatorio de avaliagdo de passivo judicial de 2026 foi
finalizado e consta no site do Iprem. Solicitou a diretora de administragdo para elaboracdo e
envio aos entes oficio para a indicagdo dos conselheiros. O Diretor Presidente analisou o Plano
de Ac¢ao 2026 e também as contratacdes previstas e continuadas. Nada mais havendo a tratar, a
reunido foi encerrada as 18:19min. A presente ata foi lavrada por mim, Patricia, e segue

assinada por todos os servidores presentes.

AssinadoEor DANIEL RIBEIRO
‘@) VIEIRAZ***535496%*. Diretor
'PRE Presidente

++~ Danitel Ribeiro Vieira
Diretor Presidente

Assinado por ALINE MONTEIRO
@} DE OLIVEIRA;***089696**
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Diretora de Administraca Assinado por EVELYN DE SOUSA
IPREM ~"©°7 e nominisiacse @ FARIA:***%61446** Diretora de
g 2 IPRE Financase Arrecadacdo ; Eor
Aline Monteiro de Oliveira LSS Evelyn de Sousa Faria Sl
Diretora de Administragao Diretora de Financas e Arrecadacao

Assinado por PATRICIA
@ APARECIDA

ANDRADE++*986566%* Assinado por TATIANE MOREIRA

1P R E M Assistente Geral Executiva &) EAURg[\II:’E’f’B‘I 5506** Técnica

st e regerce Mo . revidéncjaria . .

Patricia Aparecida Andrade IPRE M atiane Mdreira Muroni
Diretora de Contabilidade Interina " Diretora de Beneficio
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Setor Objetivo Acdo Indicador Periodicidade - -
8-jun. 27-jul. 21-set. 23-nov. 14-dez.
Elaborar, anualmente, Relatérios de
- . Relatério de Governanga Governanga Corporativa, contendo - . Inicio do 12 Semestre .
Administragdo . ¢ X N X P . e Publicagdo no site Anual . . Preenchido
Corporativa dados financeiros e previdenciarios previsto para julho
da Autarquia
Realizar audiéncia publica com A
Promover audiéncia publica com os .
. ~ os segurados, representantes do [P . Realizado em
Administragdo . . segurados, representantes do ente Audiéncia Publica Anual Realizado
ente federativo e a sociedade . ) - 28/04/2026
L federativo e a sociedade civil.
civil
5 o N ~ Servidores Servidores
Formagdo Basica em RPPS para | Promover capacitagdo de formagdo articiparam de articiparam de
Administragdo servidores, dirigentes e bdsica em RPPS para servidores, Certificado dos participantes Anual P P P P
Rk - . CUrsOS e CONGresso | Cursos e congresso
conselheiros dirigentes e conselheiros
conforme ata conforme ata
Fazer o levantamento de todos os . -
- ~ . . . ~ PR - Previsdo para Previsdo para
Administragdo Levantamento patrimonial itens que compde o patrimonio fisico Inventario Anual
. novembro novembro
do RPPS e cadastrar nos sistemas
Realizagéo de Curso para Qualificagdo e atendimento a
Administragdo Conselheiros, Dirigentes e aimneac Certificagdo Anual Em andamento Ata disponivel i
. legislagdo =1
Servidores
Realizar uma andlise detalhada das
. = Criar Plano de Contratagdes necessidades para o exercicio de 2026 — . .
Administragdo ¢ X P Publicagdo no Portal de Compras Anual Concluido Concluido
Anual para 2027 em conjunto com todos os
departamentos
Revisar sob o aspecto da estrutura
administrativa, reanalisando o o
quantitativo e a nomenclatura de Rever e Rever e o
. - Adequagdo da organizacdo cargos comissionados e efetivos, . . . . . reencaminhar para | reencaminhar para o
Administragdo C R R L Envio do projeto de Lei a Prefeitura Ocasional R . . . 8
< administrativa na Lei 4643/2007 |dentre outros aspectos, para viabilizar proj Prefeitura projeto de | Prefeitura projeto Z
posterior realizagdo de concurso lei de lei =
publico para cargos no ambito do o
IPREM =]
- - Iniciado a =
~ Iniciado a elaboragdo ~ =4
< ~ Desenvolver o plano anual de agdes . elaboragdo do =]
- ~ Elaboragdo do Plano de Agdes PR - do Planejamento . o
Administracdo P estratégicas juntamente com todos os Relatdrio Anual . Planejamento =
Estratégicas do IPREM Estratégico pra 5 i ]
setores Estratégico pra 5
anos s}
anos o
L ~ - Garantir a resposta as manifestagdes . T =
Administragdo Ouvidoria L Relatdrio de Auditoria Mensal Em andamento Em andamento @
de Ouvidoria 7]
- - - Publicagdo dos relatérios no site do N . 2
Administragdo Transparéncia IPREM Publicagdo no site Mensal Em andamento Em andamento 2
- - - . Elaborar e manter atualizado o R . , , ,
Administragdo Calendario de ReuniGes . i~ Publicagdo no site Continuo Continuo Continuo E
calendario de reunides 2026
Manter em dia os prazos legais 8
Administragdo TCE referentes as demandas apontadas/ TCE/MG Continuo Em andamento Em andamento 8
solicitadas pelo Orgéio de Controle L
Manutengdo do mapeamento dos @
processos existentes de concessdo e &L
. = revisdo de aposentadorias e pensdes; . b
Administracdo Mapeamento de Processos P RN p Manuais Anual Em andamento Em andamento
- Promover uma visdo sistémica e
abrangente da organizagdo dos
processos existentes;
Renegociagdo do contrato de cessdo Prefeitura estd
L ~ Renegociagdo do Contrato n® do terreno do IPREM, visando a Encaminhado e contratando
Administragdo Contrato Anual .
11/2011 venda ou troca do terreno por outro reeiterar empresa para fazer
imdvel a avaliagdo dela
Contratagdo de empresa . . .
o - atac p . Promover a saude e o bem-estar dos O processo serd O processo sera
Administragdo especializada em plano privado . Contrato Anual
servidores retomado retomado
de saude
~ Buscar melhores préticas e inovagdo
Implementar as acdes para a de gestdo, na prestagdo de servigos
Administragdo certificagdo Nivel Ill do g »nap ¢ - ¢ Implemetar agdes Anual Em andamento Em andamento
. '« aos segurados e nas técnicas de
Pro-Gestao
governanca do IPREM.
. . Comissdo
Contratagdo de engenheiro para ETP - DFD
- . . . K . elaborando Termode| _. .
Administragdo Reforma Predial realizar projeto e acompanhamento Contrato Ocasional . Finalizados - TR em
- Referéncia do =
de reforma do prédio do IPREM elaboragdo

Engenheiro




Acompanhamento nas reunides da Diretoria Executiva 2026

Setor Objetivo Acdo Indicador Periodicidade - -
8-jun. 27-jul. 21-set. 23-nov. 14-dez.
Regular as diversas situagdes do
Atualizar os Regimentos Internos | cotidiano do Instituto e adequar as
Administracdo do Comité de Investimentos e do | rotinas criadas para os investimentos. Regimento Interno Ocasional N3o iniciado Néo iniciado
IPREM Estabelecer e atualizar obrigagGes e
padrdes de conduta.
Foi encaminhado
A implementagdo do plano de oficio ao Poder
- Implementar medidas para amortizagdo se faz necessdrio para N . Executivo para Reencaminhar oficio
Atudria P R p . . ¢ e X P Publicagdo da Lei Anual . P . .
Equacionamento do Déficit garantir o equilibrio financeiro e elaboragdo da lei ao poder executivo
atuarial do IPREM para implementagdo
dos percentuais.
- Definido em reunido
= - . Contratagdo de empresa - . .
- Contratagdo - Avaliagdo Atuarial . I Iniciar processo em da Diretoria para
Atudria 2026 especializada para Reavaliagdo Contrato Anual ag0sto rocesso de
Atuarial do ano de 2026, base 2025 & . P D
inexigilibidade
Propor, assessorar, orientar, debater e
o Rever e Rever e
compor comissdes e grupos de } . b
- - ) ’ . . reencaminhar para | reencaminhar para =
Beneficios Reforma da Previdéncia estudos acerca das regras para Encaminhamento do projeto de lei Ocasional . X . : ]
~ . Prefeitura projeto de | Prefeitura projeto =
concessdo de beneficios lei de lei 2
previdencidrios, especialmente o
Treinamento e Capacitagdo da Promover treinamento e capacitagdo
. Equipe de Beneficios para da equipe de beneficios para a o . Em andamento - Em andamento - e
Beneficios quip ~ P . d E P . Certificado dos participantes Anual . ) =
concessdo de aposentadoria e concessdo de aposentadoria e continuo continuo -
pensdes pensdes o g
=a ]
Palestra sobre satde oE
mental para g 5
aposentados "
- . - Em andamento - P ; o
- Realizagdo de Eventos para Garantir a valorizagdo dos segurados . realizado no dia £
Beneficios o e Eventos Anual continuo - =-r
Aposentados e Pensionistas e difusdo da cultura do RPPS 22/07/2026 - i
16/06/2026 %
Palestrante % i
Psicéloga Marcia .»D: E:)
Coutinho &
Iniciar o processo de contratagdo de =H
empresa para promover o Em fase de w
- . - ~ Em fase de recurso oF
Beneficios Censo Previdenciario recenseamento de segurados de Contrato acada5anos |adequagdo do Termo . ap
o ) A o - da licitagdo <D
100% dos servidores ativos, inativos e de Referéncia =F
pensionistas em 2026 Al
Realizagdo do recenseamento de Em razdo do Censo | Em razdo do Censo % g
Beneficios Recadastramento segurados inativos no més de Planilha de acompanhamento Mensal Previdencidrio ndo | Previdencidrio ndo é i
aniversario serd realizado sera realizado = 2
Treinamento e Capacita¢do para . T o
. P ¢ p' Promover Treinamento e Capacitagdao =i
os servidores que atuem na drea . A Sic
. . R para os servidores que atuem na drea OE
. de investimentos sobre sistema . . R . . Em andamento - Em andamento - [s] 5]
Investimentos . - ) A de investimentos sobre sistema Certificado Continuo , , ap
financeiro, mercado financeiroe | K " R continuo continuo w
o financeiro, mercado financeiro e de =t
de capitais e fundos de L X R o
N . capitais e fundos de investimentos Wi
investimentos i
. Executar Politica de . - Em andamento - Em andamento - b
Investimentos . Cumprir a meta de rentabilidade IPCA +5,46% Anual , .
Investimentos 2026 continuo continuo
~ s Foi solicitado a
. Elaboragdo do estudo de Asset - Serd solicitada a ~
Investimentos ALM e Relatdrio Anual ~ elaboragdo por
Liablity Management (ALM) elaboragdo .
e-mail
. Verificagdo da Carteira de . . A . . .
Investimentos R < Adequar a Politica de Investimentos Parecer do Comité de Investimentos Mensal Continuo Continuo
Investimentos
Elaborar o relatdrio anual de
= - investimentos, com a consolidagdo de - . - .
. Elaboragdo do Relatério Anual de K ~ . ¢ - Relatério 2026 serd | Relatério 2026 serd
Investimentos R todas as informagdes relativas ao Relatério Anual X X
Investimentos L . realizado em 2027 realizado em 2027
exercicio anterior, conforme Manual
do Pré-Gestdo
Extratos bancarios de conta Para emissdo de Relatérios de
. X . Em andamento - Em andamento -
Investimentos corrente e fundos de Investimentos, Patrimoénio e Extrato Mensal

investimentos

acompanhamento de meta atuarial

continuo

continuo




Acompanhamento nas reunides da Diretoria Executiva 2026

Setor Objetivo Acdo Indicador Periodicidade - -
8-jun. 27-jul. 21-set. 23-nov. 14-dez.
Dair fevereiro
entregue em
24/04/2026 . Dair de
margo entregue
Acompanhamento das informagdes 13/05/2026 e Dair de Dair de junho
Investimentos DAIR a0 DAFIJR < CADPREV Mensal abril entregue entregue em
28/05/2026 . 22/07/2026
Conforme Resolugdo
CMN 5.272 e
Portaria Secretaria
de Previdéncia
Investimentos APR Emlfsao te acompanhamento das Publicacio no site Mensal Em andalmento - Em anda’mento -
APR’s — via Dataprev continuo continuo
Reavaliacio da Politica de Reavaliagdo de ajustes na Politica de
Investimentos X ¢ Investimentos 2025 - 2026, caso Parecer do Comité de Investimentos Ocasional Finalizada Finalizada
Investimentos 2025-2026 .
necessite
. Credenciamento das Instituigdes |Renovagdo do Credenciamento das — . . . . I
Investimentos R R s X R Publicagdo no site Ocasional Continuo Continuo =1
Financeiras Instituicdes Financeiras
~ .. . o~ .. . ™ =]
Investimentos A.preseqtagao das Instituices Part?|C|.pa~r de Fwes € ‘reumoes da§ Lives/Reunides Continuo Continuo Continuo §
Financeiras InstituicBes Financeiras credenciadas o
Elaboragdo da proposta da Politica de Sera utilizada a data | Sera utilizada a data
Investimentos Politica de Investimentos 2027 Investlrnentos 2027, e posterior Publicagdo no site Anual base de SeteTbro base de Seterlnbro =
encaminhamento aos Conselhos para para elaboragdo em | para elaboragdo em
ajustes e aprovagdo Outubro QOutubro =
. . Sera realizada nova | Sera realizada nova - E
E h DPIN 2026 — 2
Investimentos DPIN Dr;i:n:':v aro 026 - via DPIN Anual DPIN para o ano de | DPIN para o ano de b 5
P 2027 2027 he7
Acompanhar os processos judiciais, TE
elaborando os remédios processuais o v
-~ .. |necessarios para a defesa do IPREM. L . . =171
Juridico Controle dos Processos Judiciais ~ L Processos Judiciais Continuo Em andamento Continuo oyl
N&o perder os prazos para aplicagdo =
de defesas e recursos, participando g’f g
de audiéncias quando intimado. =D
- m
Contabil Controlar a execugdo financeira :IPoRnéc,:/(l)lar as despesas mensais do Diretoria Executiva Continuo Em andamento Em andamento 8 %
=L
5]
- Realizar planejamento Garantir um orgamento condizente - Aprovada LDO e LOA =h
w
Contabil orcamentdrio com a realidade do RPPS Contabilidade Anual Em andamento em 23/07/2026 7] n
Realizar a prestacio de contas Margo enviado dia Maio enviado dia a6
. . ~ . w o
Contabil mensal (Sicom Cumprir a agenda de obrigag¢des do SICOM/TCEMG Mensal 16/04/.2026. Abnl 11/06/2926 e‘ of
AM/Balancete/Obras) TCEMG enviado dia Junho enviado dia = E
20/05/2026. 22/07/2026. Wi
Realizar o envio das obriga¢des Maio enviado em 8 >
] igacd op
Contabil acesssorias mensais (Reinf, DCTF, CumApnr a agenda de obrigacdes da Receita Federal Mensal Enviado no Prazo 09/06/2.026 e Junho op
MIT) receita federal enviado em LE
07/07/2026. O
s Realizar o envio das obrigagBes |Cumprir a agenda de obrigagGes da . 2 Bimestre 3 Bimestre
Contabil - X . K CADPREV B tral
ontabl acesssorias bimestrais (DIPR) receita federal imestra 20/05/2026 20/06/2026
Contdbil Realizar o acc'm.mpanrlamz.ento da Gafa”“' economia e cumprir o saldo Diretoria Executiva Continuo Em andamento Em andamento
Taxa de Administragdo vigente estipulado
Realizar o fechamentos dos
balangos e balancetes (Balango Para disponibiizar aos conselhos e dar
Contabil orgamentario/Gastos com uincidZde Contabilidade Anual Em andamento Em andamento
Pessoal/DVP/DFC/Balango P
orgamentario)
. Manter o sistema contabil ~ - .
Contdbil atualizado Para apurag@es e controles Contabilidade Continuo Em andamento Em andamento
Contabil Realizar confczrenuas € ~ Para ndo faltar saldo orgamentério Contabilidade Continuo Em andamento Em andamento
suplementacgdes de dotagdes
10
Quadrimestre/2026 .
R . Em setembro serd
Realizar prestacdo de contas realizado no dia realizada a
Contébil P ¢ Dar publicidade Contabilidade Quadrimestral 28/05/2026 -

quadrimestral

https://www.youtub

e.com/watch?v=FEW
KnHf837g&t=140s

apresentagdo do 2¢
quadrimestre




Acompanhamento nas reunides da Diretoria Executiva 2026

Setor Objetivo Agdo Indicador Periodicidade
8-jun. 27-jul. 21-set. 23-nov. 14-dez.

Manter o contrato de servigos Garantir o processamento financeiro

Comprev estratégicos de Tl celebrado e a utilizagdo do sistema COMPREV a Relatério Quadrimestral Anual Continuo Continuo
entre o Instituto e a DATAPREV partir de 2022
Realizar a compensagdo Servigo de compensagdo

Comprev prgvic’enciéria er.me 0s Regimes prev?d(ﬂenciéria entre regimes de Relatdrio Quadrimestral Continuo Continuo Continuo
Proprios e o Regime Geral de previdéncia de outros entes
Previdéncia Social (RPPS/RGPS/INSS).
Gerenciar a compensagdo Requerer a compensagdo

Comprev previdencidria entre os Regimes |previdenciarias entre os Regimes Relatério Quadrimestral Continuo Continuo Continuo

Préprios e Regime Geral

Préprios

> PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps:/ic.ipm.com.brip63a68386bc203
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Acompanhamento nas reuni6es da Diretoria Executiva 2026

Setor Objeto de Contratacdo Empresa Vi 1ito = = =
26-jan. 23-mar. 8-jun. 27-jul. 21-set. 23-nov. 14-dez.
Foi feita a
Administragio REAVALIACAO PATRIMONIAL ELAINE LTDA 26/02/2026 t°“"e°rﬁr;f;i 'J:Sta Concluida Concluida Concluida
reavaliacdo
Administracio WORKSPACE SAFETEC 08/03/2026 ETRDFD e TR Nova empresa Concluida Concluida
finalizados (Thamyres Grinys)
- < < . Foi realizado . .
Administragdo AGUA E ESGOTO COPASA 21/03/2026 Contrato continuo aditivo Concluida Concluida
- < . . Processo de Concluido Novo Concluido Novo
Administra¢do INTERNET TURBONET 30/03/2026 | Verificar com fiscal Licitacso vencedor ALARES | vencedor ALARES
. ~ : . Foi realizado B P
Administragdo ENERGIA ELETRICA CEMIG 07/04/2026 Contrato continuo aditivo Concluida Concluida
- < i . Foi realizado . .
Administragdo AGENCIAMENTO DE VIAGEM DF TURISMO 10/04/2026 | Verificar com fiscal aditivo Concluida Concluida
Administragio PORTAL DE COMPRAS PUBLICAS ECUSTOMIZE 06/05/2026 | Verificar com fiscal | L™ fase de Termo Aditivo Termo Aditivo
renovagao Concluido Concluido ul
ADESAO AO DIARIO OFICIAL ELETRONICO x " -
=]
Administracio DA ASSOCIACAO MINEIRA DE ASSOCL’;E’?\‘?C%:CN)E'RA DE 31/12/2026 | Verificar com fiscal | Verificar com fiscal Teg::cﬁﬁg:m Teg::cﬁﬁg;‘m 2
MUNICIPIOS - AMM i
— — =
Administragdo CARTAO CORPORATIVO BANCO DO BRASIL 30/05/2026 | Verificar com fiscal | Verificar com fiscal Termo Aqmvo Termo Aqmvo o
Concluido Concluido 2
Termo de Licitagdo fracassada £
Administragdo MONITORAMENTO GILSAN ALARMES 23/07/2026 | Verificar com fiscal | Verificar com fiscal referéncia e contrato fd] E
Elaborado renovado. Z ]
— =
Administragdo LIMPEZA E DEDETIZACAO DD FLASH 23/07/2026 Verificar com fiscal | Verificar com fiscal [ Em andamento Em andamento 2;
Administragdo SEGURO PREDIAL EKOS SEGURADORA 09/11/2026 | Verificar com fiscal | Verificar com fiscal | Em andamento Em andamento Z é
Administragdo HOSPEDAGEM MICHAEL PICOLO 10/11/2026 | Verificar com fiscal | Verificar com fiscal | Em andamento Em andamento = E
Estd em fase de g i
Acompanhar a Acompanhar a elaboragdo do | Termo de referéncia s
Administragdo SOFTWARE ADMINISTRATIVO IPM SISTEMAS LTDA 24/11/2026 - L. - L. . =P
licitagdo Municipal | licitagdo Municipal Termo de assinado o
Referéncia &8
- — - — =
Administracio SERVICO DE CORRESPONDENCIA CORREIOS 08/02/2026 Feito aditivo Feito aditivo Concluido Concluido apE
contratual contratual oF
Administracio PABX TURBONET 03/06/2027 Adequado Adequado Concluido Concluido 5
Administra¢do IMPRESSORAS COPIA3 24/03/2027 Adequado Adequado Concluido Concluido g
2
Administragdo DESIGN CARLOS HENRIQUE 13/07/2028 Adequado Adequado Adequado Concluido < g
Administragdo EXTINTOR RN EXTINTOR 25/08/2028 Adequado Adequado Concluido Concluido WL
5]
Administragdo AR CONDICIONADO BRENO ALCANTARA 01/09/2028 Adequado Adequado Concluido Concluido = E
HH
Administragdo MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO MERITO 12/11/2028 Adequado Adequado Adequado Concluido =l
. . Aguardando - . . QE
Administragdo TERRENO IPREM PMPA 24/11/2031 . Entregue a avaliagdo| Concluido Concluido ob
reavaliacdo =15}
ESCRITORIO TECNICO DE Tramites serdo Tramites serdo Tramites serdo Definido em reunido E -
. ~ - N ASSESSORIA ATUARIAL L . L da Diretoria para s
Administragdo/Beneficios AVALIACAO ATUARIAL E CONSULTORIA SOCIEDADE SIMPLES LTDA - 10/01/2027 |nS|Z|taec:T<1)ls)reom |n|c;agts)tsoem |n|c;ai:tsoem processo de i
ETTA e 6 inexigilibidade p
Aguardando
Beneficios CONSULTORIA PREVIDENCIARIA ABCPREV 01/05/2026 Verificar com fiscal proposta para Concluido Concluido
renovagao
Beneficios SISTEMA BENEFICIOS FAC LOCAGAO 23/05/2026 Em elaboragio | AdeauandoTermo | oy o Concluido
de Referéncia
Beneficios COMPREV DATAPREV 06/01/2027 Adequado Adequado Adequado Concluido
- RESERVA DE MARGEM E CONTROLE B
Beneficios CONSIGNADO ZETRASOFT LTDA 31/05/2029 Adequado Adequado Adequado Concluido
Beneficios SIRC DATAPREV 18/08/2030 Adequado Adequado Adequado Concluido
Financas CONSULTORIA FINANCEIRA LDB CONSULTORIA 25/03/2026 | EmProcessode Foi realizado Concluido Concluido
cotagdo aditivo
Finangas CUSTODIA CARTEIRA NTN-B XP INVESTIMENTOS 19/08/2026 | Verificar com fiscal | Verificar com fiscal | Em andamento Recs:)';":s’t‘: de
Finangas FOLHA DE PAGAMENTO BRADESCO 01/12/2030 Adequado Adequado Concluido Concluido
Juridico CONTRATAGAO SERVICO DE PRIUS 31/08/2029 Adequado Adequado Adequado Concluido

INFORMADOR JURIDICO




Administragdo

REFORMA PREDIAL

NOVO

Verificar com fiscal

DFD Elaborado

Comissdo
elaborando Termo
de Referéncia do
Engenheiro

ETP - DFD
Finalizados - TR em
elaboragdo

> PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps:/ic.ipm.com.brip63a68386bc203

l E,L ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADD EN: 28/07/2026 11:10-03:00-03
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