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ATA DA SEGUNDA REUNIAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Aos 23 dias do més de marco de 2026, as 09h47 mim, reuniram-se para a reunido ordinaria da
Diretoria Executiva do ano de 2026: Daniel, Diretor Presidente; Rafael, Diretor de
Administragdo; Evelyn, Diretora de Finangas e Arrecadacdo; Tatiane, Diretora de Beneficios; e,
Patricia, Diretora de Contabilidade Interina.

Iniciando a reunido, a Diretora de Finangas e Arrecadagdo, Evelyn, apresentou os dados
relativos a rentabilidade dos fundos de investimento referentes aos meses de janeiro e fevereiro
de 2026. No més de janeiro de 2026, os fundos liquidos apresentaram rentabilidade de
R$8.018.190,72, correspondente a 1,62%, enquanto os fundos iliquidos registraram resultado
negativo de -R$383.124,60, equivalente a -1,60%. A carteira total obteve resultado positivo de
R$7.635.066,12, representando 1,47% no més. No més de janeiro foi iniciado a elaboragdo da
nova PAI conforme Resolugao CMN n° 5.272/2025 para ser aplicada a partir de 02 de fevereiro
de 2026. No més de janeiro foi realizada a transferéncia da Taxa de Administragao no valor de
R$7.191.602,45. Em janeiro o setor de finangas nao recebeu o extrato do fundo Illuminati em
tempo habil para os lancamentos. financeiros e-o fechamento mensal, devido ao ocorrido
mantivemos os valores do més anterior, nao tendo saldo atualizado mem “rentabilidade”
atualizada. Outro fato que foi verificado apos o fechamento mensal foi que dois fundos do
banco do brasil, “Oaktree” e o “Setor Financeiro”, atualizaram scus valores nos extratos
bancérios fazendo com o extrato consolidado e as informagdes langadas no sistema de gestao
ndo batessem pelos fornecidos pela CVM, tendo que ser arrumados no préximo més. No més
de fevereiro de 2026, os fundos liquidos apresentaram rentabilidade de R$5.554.322,00,
correspondente a 1,12%, enquanto os fundos iliquidos registraram resultado negativo de
-R$339.860,04, equivalente a -1,45%. A carteira total obteve resultado positivo de
R$5.214.461,96, representando 1,01% no més e 0,56% no acumulado do exercicio, frente a
meta atuarial de 5,46% para o periodo (IPCA + 5,46% a.a.). Ao final do més, o Instituto
contava com R$495.788.801,42 em sua carteira liquida e uma rentabilidade de
R$13.572.512,72. No més_de fevereiro foi recebido cupons de NTN-B no valor de
R$4.589.946.45. Apos o estudo-atuarial foi comprado NTN-B 2040 marcadas na curva, pois
pelo o estudo o Instituto tera 14,5 anos'de-vida. Na sequéncia, a Diretora de Contabilidade
Interina apresentou os dados referentes as receitas e despesas previdenciarias dos meses de
janeiro e fevereiro de 2026, conforme relatorios apresentados. No més 01/2026 as receitas
totais previdenciarias somaram R$7.634.424,02, sendo os componentes: contribuicdes PMPA:
R$6.370.410,45 (18000001111); contribuicdes CMPA: R$324.649,27 (18000001121);
contribuigdoes IPREM: R$104.347,63 (18000001111) receitas de competéncia 12 e 13;
COMPREV: R$75.615,49 (18000000000); Contribui¢ao Inativos: R$29.999,85 (18000001111)
e R$12.096,88 (18000001121); Contribui¢do Pensionistas: R$246,88 (18000001111); LSV +
Parcelamento LSV: R$2.380,70 (18000000000); e Outras Restitui¢des: R$518,78 devolugao de
recebimento indevido de pensionista falecido. Nao houve receita de aluguel no més de janeiro,
sendo este pago em 03/02/2026. E conforme o relatorio de consolidagdo geral da despesa, as
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despesas totais previdenciarias do més 01/2026 atingiram o montante de R$8.164.200,40, com
destaque para: Aposentadorias: R$7.198.837,42  (18000001111) e R$176.013,91
(18000001121);  Pensdes: R$789.242,34  (18000001111) e COMPREV: R$§70,73
(18000000000). Podemos chegar a conclusdao que no més 01/2026 ocorreu um déficit frente a
receita de contribuicdo total versus pagamento de beneficios no montante de -R$1.364.722,32.
E também um déficit frente as receitas totais versus as despesas totais de -R$1.243.934,47. Ja
no més 02/2026 as receitas totais previdenciarias somaram R$11.940.319,23, sendo os
componentes: contribuigdes PMPA: R$6.791.969,79 (18000001111); contribuigdes CMPA:
R$328.693,56  (18000001121); contribui¢des IPREM: R$54.458,12 (18000001111);
COMPREV: R$81.952,80 (18000000000); Contribui¢ao Inativos: R$29.999,85 (18000001111)
e R$12.096,88 (18000001121); Contribuicdo Pensionistas: R$246,88 (18000001111); LSV +
Parcelamento LSV: R$4.462,38 (18000000000); e Outras Restituigdes: R$14.072,52 sendo
devido a restituicao de beneficio de pensao recebido indevidamente, em razio da aplicagdo do
limitador previsto no art. 24 da EC 103/2019, referente ao periodo de outubro/2025 a
janeiro/2026, e estorno de pagamento indevido, referente a aposentada maria de fatima rosa em
razdo do oObito ocorrido em 25/01/2026, comunicado em 10/02/2026, valor restituido ao
instituto via pix pelos herdeiros; Aluguel do Terreno::R$32.420,00 (18000000000); Cupom de
NTNB: R$4.589.946,45 (18000000000). E conforme o relatério de consolidagdo geral da
despesa, as despesas totais previdenciarias do més 02/2026 atingiram o montante de
R$8.207.127,04, com destaque para: Aposentadorias: R$7.231.309,28 (18000001111) e
R$176.013,91 (18000001121); Pensdes: R$799.734,02 (18000001111) e COMPREV: R$70,73
(18000000000). Podemos chegar a conclusao que no més 02/2026 ocorreu um déficit frente a
receita de contribuicdo total versus pagamento de beneficios no montante de -R$1.031.935,74.
E um superavit frente as receitas totais versus as despesas totais de R$3.733.191,29, devido ao
recebimento dos cupons. Foi realizada a transferéncia do valor de R$3.256.956,66 sobras de
anos anteriores de 2025 da taxa de administracdo para a conta previdéncia, esse valor foi
utilizado para complementar o valor para compra de compra de NTN-B 2040 com taxa de
7,27%. Foi pago do parcelamento do PASEP até o més de fevereiro o valor de R$615.847,02,
sendo a entrada mais 2 parcelas, restando ainda o valor de R$1.616.844,49. A diretora de
beneficios apresentou os numeros de aposentados, no més de janeiro foram concedidas 14
aposentadorias voluntarias e 2 pensdes pormorte (1 ativos e 1 inativo), quanto aos beneficios
de fevereiro foram concedidas 8 aposentadorias voluntarias, 2 aposentadorias por invalidez e 2
pensodes por morte de inativos. Tatiane disse que tivemos um registro de aposentadoria negado
pelo TCE, que esta questionando a forma de calculo dos adicionais quinquénios e sexta parte no
beneficio do segurado D. A. F., que estdo incidindo sobre vantagem pessoal ¢ GEPI, estamos
aguardando a 2* manifestacdo da PMPA ja que a 1* ndo foi validada pelo TCE. O segurado foi
devidamente cientificado de toda situagcdo pelo Iprem. A servidora Tatiane e o Diretor
Presidente estiveram em reunido com o Prefeito Cel. Dimas na tltima sexta (20/03) para tratar
da avaliagdo atuarial, e mostrar os cendrios apresentados pelo atuério para equacionamento do
déficit, sendo que o prefeito optou pelo cendrio 2. O Diretor Presidente deu inicio ao
acompanhamento da Planilha do Plano de Ac¢do 2026, procedeu-se, de forma colegiada, a
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analise individualizada das ac¢des constantes da planilha, a qual segue anexa a presente ata. O
relatério de governanca de 2025, bem como os relatorios contdbeis foram aprovados pelo
conselho fiscal com ressalva, a ressalva se deu pela ndo implementacdo da Lei do plano de
equacionamento pelo poder executivo. Durante o ano de 2025, foram encaminhados a
Prefeitura os oficios n® 18, 19, 59, 63 e 98, com o objetivo de cobrar a implementacao da Lei e
o equacionamento do déficit. As servidoras Patricia, Evelyn e Tatiane participaram do 8°
Congresso Brasileiro de Investimento dos RPPS. As servidoras Ana Elisa e Carolina Juliana
participaram do curso de Licitagdo sobre formacao de pregoeiros, € as servidoras Juliana e
Adriana participaram do 3° ABCPrev em Foco que tratou sobre aplicacao e interpretacdo das
atualiza¢des normativas previdencidrias. O Diretor Presidente analisou também as contratacdes
previstas, que fazem parte do Plano de A¢do de 2026. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi
encerrada as 12h35min. A presente ata foi lavrada por mim, Patricia, e segue assinada por todos
os servidores presentes.

Assinado por DANIEL RIBEIRO
P
@) VIEIRA:¥**¥*¥5354906** Diretor
IPRE

Presidente
- Daniel Ribeiro Vieira

Diretor Presidente
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Acompanhamento nas reunides da Diretoria Executiva 2026

26-jan.

23-mar.

8-jun.

27-jul.

21-set.

23-nov.

14-dez.

Relatdrio de Governanga

Elaborar, anualmente, Relatérios de
Governanga Corporativa, contendo

O relatério de
governanga 2025
foi aprovado com

ressalvas pelo

. TARA L UNFERENLIA TURSEU L
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civil federativo e a sociedade civil.
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Setor Objetivo Acdo Indicador Periodicidade = = =
26-jan. 23-mar. 8-jun. 27-jul. 21-set. 23-nowv. 14-dez.
Foi encaminhada
nova avaliagdo
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26-jan. 23-mar. 8-jun. 27-jul. 21-set. 23-nowv. 14-dez.
Acompanhar os processos judiciais,
elaborando os remédios processuais
. . .. |necessérios para a defesa do IPREM. - .
Juridico Controle dos Processos Judiciais = N Processos Judiciais Continuo Em andamento Em andamento
N&o perder os prazos para aplicagdo
de defesas e recursos, participando
de audiéncias quando intimado.
s - . Control d is d . . . .
Contdébil Controlar a execugdo financeira IPDRnElr\: ar as despesas mensals do Diretoria Executiva Continuo Em andamento Em andamento
Contabil Realizar pllar\ejamento Garantir um orgamento condizente Contabilidade Anual Em andamento Em andamento
orgamentdrio com a realidade do RPPS
Realizar a prestagdo de contas . - .
Contabil mensal (Sicom "F;g\n;)gr aagenda de obrigagdes do SICOM/TCEMG Mensal Em andamento I;Z\fzdooze
AM/Balancete/Obras)
Realizar o envio das obrigagdes Cumbrir a agenda de obrigacdes da
Contébil acesssorias mensais (Reinf, DCTF, .p 8 Bag Receita Federal Mensal Em andamento Em andamento
receita federal
MIT)
Contabil Reallzalr (.) en\./lo das t_)brlgacoes Cum.pnr a agenda de obrigades da CADPREV Bimestral Em andamento Em andamento
acesssorias bimestrais (DIPR) receita federal
s Reali h toda |G ti i i Id . . . .
Contabil eatizaro acgrr\pan _amgn o ¢ca "“Ta"  economia e cumprir o saldo Diretoria Executiva Continuo Em andamento Em andamento
Taxa de Administragdo vigente estipulado
Realizar o fechamentos dos
balangos e balancetes (Balanco Para disponibiizar aos conselhos e dar
Contdbil orgamentario/Gastos com ublicidZde Contabilidade Anual Em andamento Em andamento
Pessoal/DVP/DFC/Balango P
orgamentario)
Contabil ManFer 0 sistema contabil Para apuragdes e controles Contabilidade Continuo Em andamento Em andamento
atualizado
s Reali ferénci . - - .
Contdbil ealzar conterenclas e Para ndo faltar saldo orgamentério Contabilidade Continuo Em andamento Em andamento
suplementagdes de dotagdes
Contébil Rea|lZ?I’ prestagio de contas Dar publicidade Contabilidade Quadrimestral Fevereiro Maio
quadrimestral
Manter o contrato de servigos Garantir o processamento financeiro
Comprev estratégicos de Tl celebrado e a utilizagdo do sistema COMPREV a Relatério Quadrimestral Anual Continuo Continuo
entre o Instituto e a DATAPREV partir de 2022
Realizar a compensagdo Servigo de compensagdo
id iari 1t Regi id iari ti i d - . " . N
Comprev prelw ‘enmarla er) '€ 0s Regimes prQV{ ?nc!ana entre regimes de Relatério Quadrimestral Continuo Continuo Continuo
Prdprios e o Regime Geral de previdéncia de outros entes
Previdéncia Social (RPPS/RGPS/INSS).
Gerenciar a compensagado Requerer a compensagdo
Comprev previdencidria entre os Regimes | previdencidrias entre os Regimes Relatdrio Quadrimestral Continuo Continuo Continuo

Préprios e Regime Geral

Préprios

ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 24/03/2026 16:0% -03:00 -03
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Acompanhamento nas reuni6es da Diretoria Executiva 2026

gt TARA L UNFERERNLIA DU SED LUNTEDDU ALESSES

Setor Objeto de Contratacdo Empresa Vi 1ito = = =
26-jan. 23-mar. 8-jun. 27-jul. 21-set. 23-nov. 14-dez.
Foi feita a
Administragio REAVALIACAO PATRIMONIAL ELAINE LTDA 26/02/2026 t°pe°r5r;f: 'dzsm Concluida
reavaliacdo
- ~ ETP.DFD e TR Nova empresa
Administra¢do WORKSPACE SAFETEC 08/03/2026 finalizados (Thamyres Grinys)
Administracio AGUA E ESGOTO COPASA 21/03/2026 | Contrato continuo F°'a'§;:l,zjd°
Administra¢do INTERNET TURBONET 30/03/2026 | Verificar com fiscal PrL(i);et:;Z:e
Administracio ENERGIA ELETRICA CEMIG 07/04/2026 | Contrato continuo F°'a'§;::lzjd°
- < i . Foi realizado
Administragdo AGENCIAMENTO DE VIAGEM DF TURISMO 10/04/2026 | Verificar com fiscal aditivo
L o . . Em fase de
Administragdo PORTAL DE COMPRAS PUBLICAS ECUSTOMIZE 06/05/2026 Verificar com fiscal renovacio
ADESAO AO DIARIO OFICIAL ELETRONICO . B
Administragdo DA ASSOCIACAO MINEIRA DE ASSOC:GE?\‘?C?Q:CN)EIRA DE 31/12/2026 Verificar com fiscal | Verificar com fiscal %
MUNICIPIOS - AMM
Administragdo CARTAO CORPORATIVO BANCO DO BRASIL 30/05/2026 | Verificar com fiscal | Verificar com fiscal é
Administragdo MONITORAMENTO GILSAN ALARMES 23/07/2026 | Verificar com fiscal | Verificar com fiscal _:::‘
Administragdo LIMPEZA E DEDETIZACAO DD FLASH 23/07/2026 Verificar com fiscal | Verificar com fiscal E
Administragdo SEGURO PREDIAL EKOS SEGURADORA 09/11/2026 Verificar com fiscal | Verificar com fiscal =
Administragdo HOSPEDAGEM MICHAEL PICOLO 10/11/2026 Verificar com fiscal | Verificar com fiscal 3-3
T
Administragio SOFTWARE ADMINISTRATIVO IPM SISTEMAS LTDA 24/11/2026 | Acompanhara | Acompanhara =g =4
licitagdo Municipal | licitagdo Municipal =
Administragio SERVICO DE CORRESPONDENCIA CORREIOS 08/02/2026 Feito aditivo Feito aditivo ©
contratual contratual 8
Administragdo PABX TURBONET 03/06/2027 Adequado Adequado &
Administragdo IMPRESSORAS COPIA3 24/03/2027 Adequado Adequado =
Administracdo DESIGN CARLOS HENRIQUE 13/07/2028 Adequado Adequado E
Administragdo EXTINTOR RN EXTINTOR 25/08/2028 Adequado Adequado o
Administragdo AR CONDICIONADO BRENO ALCANTARA 01/09/2028 Adequado Adequado 2
Administragdo MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO MERITO 12/11/2028 Adequado Adequado @
Administragdo Terreno lprem PMPA 24/11/2031 Aguardgn?o Entregue a avaliagdol E
reavaliagdo —
ESCRITORIO TECNICO DE A ~ A ~ E
ASSESSORIA ATUARIAL Tramites serao Tramites serdo i
- « - x S - =
Administragdo/Beneficios AVALIACAO ATUARIAL E CONSULTORIA SOCIEDADE SIMPLES LTDA - 10/01/2027 m;c;:::::z:)m |nlzag¢s)tsoem 8
ETTA € =
Aguardando w
Beneficios CONSULTORIA PREVIDENCIARIAA ABCPREV 01/05/2026 | Verificar com fiscal proposta para E
renovagao
Beneficios SISTEMA BENEFICIOS FAC LOCACAO 23/05/2026 Em elaboragio | ~deauando Termo
de Referéncia
Beneficios COMPREV DATAPREV 06/01/2027 Adequado Adequado
- RESERVA DE MARGEM E CONTROLE
Beneficios CONSIGNADO ZETRASOFT LTDA 31/05/2029 Adequado Adequado
Beneficios SIRC DATAPREV 18/08/2030 Adequado Adequado
Financas CONSULTORIA FINANCEIRA LDB CONSULTORIA 25/03/2026 | EmProcessode Foi realizado
cotagdo aditivo
Finangas CUSTODIA CARTEIRA NTN-B XP INVESTIMENTOS 19/08/2026 | Verificar com fiscal | Verificar com fiscal
Finangas FOLHA DE PAGAMENTO BRADESCO 01/12/2030 Adequado Adequado
g CONTRATAGAO SERVIGO DE
Juridico INFORMADOR JURIDICO PRIUS 31/08/2029 Adequado Adequado
Administragio REFORMA PREDIAL Novo Verificar com fiscal | DFD Elaborado
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