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ATA DA PRIMEIRA REUNIAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Aos 26 dias do més de janeiro de 2026, as 09h26min, reuniram-se para a reunido extraordinaria
da Diretoria Executiva do ano de 2025: Daniel, Diretor Presidente; Rafael, Dirctor de
Administragdo; Evelyn, Diretora de Financas e Arrecadacdo; Tatiane, Diretora de Beneficios; e,
Patricia, Diretora de Contabilidade Interina.

Iniciando a reunido, a Diretora de Financas e Arrecadag¢do, Evelyn, apresentou os dados
relativos a rentabilidade dos fundos de investimento referentes aos meses de novembro e
dezembro de 2025. No més de novembro de 2025, os fundos liquidos apresentaram
rentabilidade de R$ 6.761.066,94, correspondente a 1,40%, enquanto os fundos iliquidos
registraram resultado negativo de -R$ 111.872,77, equivalente a -0,40%. A carteira total obteve
resultado positivo de R$ 6.649.194,17, representando 1,30% no més e 9,61% no acumulado do
exercicio, frente a meta atuarial de 8,71% para o periodo (IPCA + 5,04% a.a.). Ao final do més,
o Instituto contava com R$ 490.139.606,85 em sua carteira liquida ¢ acumulava, no exercicio
de 2025 (janeiro a novembro), rentabilidade de R$ 59.970.247,81. Foi apresentado, ainda, o
comparativo da meta atuarial, evidenciando que, no més de novembro, a rentabilidade da
carteira total superou a meta mensal em 0,71%, atingindo 220,34% da meta, e, no acumulado
do exercicio, superou a meta em 0,90%, correspondendo a 110,33% do objetivo atuarial.
Quanto aos fundos iliquidos, foi demonstrado o enquadramento dos investimentos, destacando-
se que os desenquadramentos observados decorrem da impossibilidade de resgate, ndo havendo
novas aplicacdes nesses ativos. A Diretora informou que, no més de novembro, foi finalizada a
elaboracdo da Politica de Investimentos para o exercicio de 2026, a qual obteve aprovacao da
Diretoria Executiva e do Comité de Investimentos, restando, a época, apenas a aprecia¢do pelo
Conselho Deliberativo. Informou, ainda, que foram credenciados dois novos fundos de
investimento no referido més, sendo o.Oaktree, no Banco do Brasil, e o PIMCO, na Caixa
Econémica Federal, ambos classificados como renda fixa no exterior, com o objetivo de reduzir
a exposi¢do da carteira a renda varidvel e ao crédito privado no mercado doméstico. Registrou-
se, também, o recebimento do montante de R$ 2.856.632,37, correspondente a 80% do valor do
processo de contratagdo de institui¢ao financeira autorizada para a prestacdo de servicos
bancarios de gerenciamento e processamento da folha de pagamento dos servidores ativos e
inativos do Municipio de Pouso Alegre, valor este aplicado no fundo Gestao Estratégica, em
conta especifica de cessdo de direito de folha. Informou-se, por fim, o recebimento de
R$ 4.481.885,06 referentes a cupons (pagamento de juros) de NTN’s com vencimento em anos
impares, recursos destinados ao pagamento do décimo terceiro salario. Em relagdo ao més de
dezembro de 2025, a Diretora de Finang¢as informou que os fundos liquidos obtiveram
rentabilidade de R$ 3.062.494,47, correspondente a 0,62%, enquanto os fundos iliquidos
registraram resultado negativo de -R$ 3.760.393,03, equivalente a -13,60%. A carteira total
apresentou resultado negativo de -R$ 697.898,56, representando -0,13% no més, encerrando o
exercicio com rentabilidade acumulada de 9,46%, frente a meta atuarial anual de 9,52% (IPCA
+5,04% a.a.). Ao final do exercicio, a carteira liquida do Instituto totalizou R$ 495.788.801,42,
com rentabilidade acumulada de R$ 63.032.742,28 no periodo de janeiro a dezembro de 2025.
Foi apresentado o comparativo da meta atuarial, demonstrando que, no acumulado do exercicio,
a carteira atingiu 99,37% da meta, ficando 0,06% abaixo do objetivo atuarial estabelecido.
Quanto aos fundos iliquidos, reiterou-se que os desenquadramentos existentes decorrem da
impossibilidade de resgate dos ativos, ndo havendo novas alocagdes nesses fundos. A Diretora
de Finangas informou, ainda, que a Politica de Investimentos para o exercicio de 2026 foi
aprovada pelo Conselho Deliberativo no més de dezembro. Contudo, em razdo da edi¢cdo de
nova resolucao normativa (Res. CMN n°® 5.272 de 18/12/2025), serd necessaria a atualizacao do
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referido documento para adequagdo as novas regras estabelecidas. No més de dezembro, foi
realizado o resgate total do fundo Itat Institucional Renda Fixa Referenciado DI FI Pro-Gestao,
no valor de R$ 288.506,80, com posterior aplicagdo dos recursos no fundo Gestdo Estratégica,
da Caixa Economica Federal. Informou-se, ainda, o resgate de R$ 3.000.000,00 do fundo FI
Brasil DI Longo Prazo, da Caixa, com destinacdo dos recursos ao fundo Gestdo Estratégica,
bem como o resgate de R$ 600.000,00 do fundo Agdes Livre, da Caixa, para aplicagdo no
fundo PIMCO Income, recentemente disponibilizado pela instituicao financeira.

Na sequéncia, a Diretora de Contabilidade Interina apresentou os dados referentes as receitas e
despesas previdenciarias dos meses de novembro, dezembro e décimo terceiro salario de 2025,
conforme relatorios apresentados. Na competéncia 11/2025, as receitas totais previdenciarias
somaram R$ 14.382.531,06, compostas por: contribuigoes da PMPA no valor de
RS 6.361.688,63; contribuicdes da CMPA de R$ 320.913,60; contribui¢cdes do IPREM de
R$ 60.086,67; compensagdo previdenciaria — COMPREV de R$ 235.252,64; aluguel de terreno
no valor de R$ 15.180,00; contribuigdes de inativos no total de R$ 46.146,53; contribuigdes de
pensionistas de R$ 283,77, LSV ¢ parcelamento de LSV no valor de R$ 4.461,79;
operacionalizagdo do pagamento da folha no montante de R$ 2.856.632,37; e recebimento de
cupons de NTN-B no valor de R$ 4.481.885,06. As despesas totais previdenciarias do més
atingiram R$ 7.973.859,94, destacando-se R$ 7.206.226,39 com aposentadorias, R$ 767.562,82
com pensdes ¢ R$ 70,73 com COMPREYV, nao-havendo despesas com PASEP ou sentengas
judiciais. Constatou-se, assim, déficit nas contribuicoes frente aos beneficios no valor de -
R$ 1.231.100,31, e superavit no resultado geral de R$ 3.552.038,75, desconsiderada a receita
da venda da folha; Na competéncia 12/2025, as receitas totais previdenciarias somaram
R$ 7.363.677,73, lenquanto as despesas: totalizaram R$ 8.009.548,35. Ja na competéncia
13/2025, as receitas atingiram R$ 6.439.165,30 e as despesas totalizaram R$ 3.928.262,37.
Constatou-se, nos meses de dezembro.e décimo. terceiro, superdvit tanto nas contribui¢des
frente aos beneficios quanto no resultado geral, sendo: Receitas de Contribui¢des — Beneficios:
R$ 1.277.598,47 ¢ Receitas — Despesas: R$ 1.865.032,31. Quanto a taxa de administragdo, foi
informado que, no exercicio de 2025, as despesas administrativas totalizaram R$ 4.616.481,99,
restando saldo de R$ 2.375.477,29, que, somado as sobras de exercicios anteriores, perfaz o
montante de R$ 5.629.436,95. Para o exercicio de 2026, a base de calculo apurada foi de
R$ 312.678.366,87, aplicando-se o percentual de 2,3%, resultando no valor de R$ 7.191.602,44,
que, somado as sobras, totaliza R$ 12.821.039,39. O Diretor Presidente'sugeriu a devolucao das
sobras referentes aos exercicios anteriores a 2025, no valor de R$ 3.256.959,66, para a conta
previdencidria, proposta que foisaprovada por unanimidade. A Diretora de Contabilidade
Interina, Patricia, informou que o servidor Nicholas solicitou a devolucdo de valores referentes
a contribui¢do previdencidria repassada a maior, relacionada ao pagamento do décimo terceiro
salario. Esclareceu que a demanda foi encaminhada a Diretora de Finangas e, posteriormente,
ao setor juridico, o qual manifestou concordancia com a Nota Técnica da ABCPrev, no sentido
de que a Camara Municipal deve efetuar os repasses relativos ao déficit previdencidrio. A
Diretoria Executiva deliberou pelo envio de resposta ao setor de Financas da Camara, instruida
com o parecer juridico do IPREM, bem como pelo encaminhamento de oficio ao Presidente da
Camara Municipal, fixando-se o prazo de 10 (dez) dias para regulariza¢do, sob pena de
submissao do tema ao Conselho Fiscal, ao Conselho Deliberativo e, persistindo a inadimpléncia,
adocao das medidas judiciais cabiveis.

A Diretora de Beneficios apresentou os dados do Departamento de Beneficios, informando que,
no més de novembro, foram concedidos 17 beneficios, sendo 1 pensdao por morte de inativo, 1
aposentadoria compulsoria e 15 aposentadorias voluntarias. No consolidado de 2025, foram
concedidos 183 beneficios, sendo 32 pensdes por morte e 151 aposentadorias. Informou-se,
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ainda, a solicita¢do de inclusdo, no Plano de Contratagdes Anual — PCA 2026, da aquisicao de
30 cadeiras. Informou também que a servidora Juliana fez uma solicitagdo de atendimento
online junto ao Ministério da Previdéncia Social, para esclarecimentos relacionados ao eSocial
e ao cartdo alimentacdo. Dando continuidade ao tratar deste tema, registrou-se, por fim, que a
servidora Patricia ficara responsavel pelo envio da DCTFWeb todos os meses, nao lhe cabendo
a conferéncia das informagdes prestadas ao eSocial.

O Diretor Presidente deu inicio ao acompanhamento da Planilha do Plano de Acgao 2026,
registrando previamente a necessidade de solicitacdo, oportunamente, de curso de controle
interno aos membros do Comité de Investimentos, visando ao alinhamento as exigé€ncias do
Nivel I do Pr6-Gestdo. Em ato continuo, procedeu-se, de forma colegiada, a andlise
individualizada das ac¢des constantes da planilha, a qual segue anexa a presente ata.

Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada as 12h39min. Foi lavrada por mim, Rafael,
a presente ata, que segue assinada por todos os servidores presentes.
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Acompanhamento nas reunies da Diretoria Executiva 2026
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Contabilidade

Continuo

Em andamento

OF E,L ESTE DJOCUMENTO|FOI ASSINADO EN: 05/02/2026 11:31-03:00 -03

» CAn LUNFERENLIA T SED LUN TEDDU ALESSE T

Contabil

Realizar prestagdo
de contas
quadrimestral

Dar publicidade

Contabilidade

Quadrimestral

Fevereiro

Comprev

Manter o contrato
de servigos
estratégicos de Tl

Garantir o processamento
financeiro e a utilizacdo do
sistema COMPREYV a partir de

Relatorio
Quadrimestral

Anual

Continuo




celebrado entre o |2022
Instituto e a
DATAPREV
Realizar a
compensagao
P g . Servigo de compensagdo
previdenciaria . . . -
. previdenciaria entre regimes Relatorio B B o
Comprev entre os Regimes i . Continuo Continuo 2
PréDIrioS € 0 de previdéncia de outros Quadrimestral =
P entes (RPPS/RGPS/INSS).
Regime Geral de 2
Previdéncia Social g

Gerenciar a

compensagao .
) o Requerer a compensag¢do L
previdenciaria Relatério

Comprev . previdenciarias entre os . Continuo Continuo
entre os Regimes . e Quadrimestral
Regimes Proprios

Préprios e Regime
Geral
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