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Ata da 1* Reunido Extraordindria da Diretoria Executiva

Aos 05 dias do més de fevereiro de 2026, as 10h15, na sede do Instituto de Previdéncia Municipal —
IPREM, localizada a Praga Jodo Pinheiro n° 229 — Centro, estivemos reunidos, para a reunido
extraordinaria da Diretoria Executiva, sendo composto pelo Diretor Presidente, Sr. Daniel Ribeiro
Vieira, pelo Diretor de Administragdo, Sr. Rafael Fernandes de Oliveira, pela Diretora de Finangas e
Arrecadaco,Sr.? Evelyn de Sousa Faria, pela Diretora de Beneficios, Sr.* Tatiane Moreira Muroni e a
Diretora de Contabilidade, Sr.* Patricia Aparecida Andrade. A reunido tem como pauta a alteragdo da
Politica Anual de Investimentos, pois no dia 18/12/25 foi elaborada a resolug¢do 5.272/25 que trouxe
novas exigéncias para os investimentos dos RPPS. A Diretora de Finangas e Arrecadacdo apresentou a
nova Politica Anual de Investimentos, com o cendrio econdomico ¢ com a visdo dos bancos para os
investimentos para o ano de 2026, foi apresentado o alvo a ser buscado nos investimentos e que servira
de base para o preenchimento do Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN. A alocagio
objetivo foi definida considerando o cenario macroecondémico € as expectativas de mercado vigentes
quando da elaboragdo deste documento, conforme ja descrito no item 5. Além disso, considerando a
exposicao do Instituto a 17 fundos de investimento estressados e proibidos de alocagao pela Sprev, que
tem impactado de forma consideravelmente negativa os resultados do instituto, a alocac@o objetivo foi
elaborada considerando 3 diferentes carteiras. A Carteira Total considera todos os investimentos do
instituto, servindo como base para os percentuais maximos de alocagdo da resolucdo 5.272/2025. A
Carteira Iliquida compreende os 17 fundos estressados do Instituto considerando como rentabilidade
esperada a rentabilidade alcangada nos ultimos anos por cada um dos fundos da carteira, considerando
que alguns destes ainda dependem de reprecificacdes para a real situacdo dos investimentos. Por fim, a
Carteira Liquida apresenta os investimentos em titulos publicos e fundos permitidos pela Secretaria de
Previdéncia, os quais servem de referéncia para o controle dos investimentos por perfil de alocacdo
que o Instituto tem utilizado em seus Relatorios Mensais de Investimento. A elaboracdo da Carteira
Liquida do Instituto teve como base a analise do passivo atuarial vigente, bem como os resultados do
Estudo de Asset Liability Management (ALM), de forma a garantir o adequado alinhamento entre os
ativos financeiros e as obrigagdes previdencidrias de curto, médio e longo prazos, em observancia aos
principios de solvéncia, liquidez e equilibrio financeiro e atuarial. No que se refere a definicdo da
Estratégia Alvo a ser informada na DPIN, foram identificadas divergéncias de entendimento
operacional quanto ao tratamento dos percentuais a serem inseridos na Estratégia Alvo no sistema
CADPREV. Tais divergéncias dizem respeito, especialmente, a possibilidade de manutenc¢do dos
percentuais atualmente existentes na carteira ou a necessidade de zeragem desses percentuais,
considerando a Resolugdo CMN n° 5.272/2025 em seu art. 27, seus incisos e paragrafos. A adequagio

pode ser feita com a descontinuidade dessas alocagdes, seja por meio da liquidagdo gradual dos ativos,

ou pela futura adequagdo do RPPS ao Nivel III do Programa Pr6-Gestao. Até que haja posicionamento
definitivo da Secretaria de Previdéncia, bem como a correspondente atualizacdo dos parametros
operacionais do sistema CADPREV, o IPREM optou, de forma prudencial, técnica e transparente, por
registrar ambas as estratégias em sua Politica de Investimentos, contemplando as duas metodologias
de operacdo no sistema, ou seja zerando a estratégia alvo em ativos desenquadrados ou como era feito
no sistema Cadprev até 31/12/2025. Estratégia alvo 1 - Aumento da posi¢ao atual de 59,82% para
estratégia alvo de 62,00% no artigo 7 III (antigo 7 I a), considerando a importancia de realizar as
compras de titulos publicos de forma gradual e sistematica, respeitadas as expectativas para a meta
atuarial nos proximos anos. Redu¢@o da posicao atual de 14,89% para estratégia alvo de 12,75% no
artigo 7 I (antigo 7 I b), considerando historico de rentabilidade dos fundos que compdem a carteira do
Instituto, os quais s@o formados exclusivamente por titulos publicos definidos no artigo 7 III. Aumento
da posicao atual de 8,37% para estratégia alvo de 11,71% em fundos de renda fixa artigo 7 V (antigo 7
Il a), considerando um rebalancemanto dos recursos sem comprometer a liquidez necessaria e
estabilidade do RPPS, permitindo maior aderéncia referente ao risco-retorno projetado. Reducdo de
3,75% para 3,72% na posicao do artigo 7 VI (antigo 7 IV) - ativos financeiros de renda fixa de
emissdo com obrigagdo ou coobrigacdo de instituigdes financeiras bancarias autorizadas a funcionar
pelo Banco Central do Brasil, considerando que o Instituto ¢ isento de IR e a necessidade de manter
uma parcela dos investimentos em aplicagdes de baixa volatilidade e alta liquidez para a realizagdo de
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pagamentos de curto e médio prazo. Aumento na estratégia alvo em renda variavel nacional - artigo 8 1
- de 6,82% para 6,87%, alinhando a necessidade de liquidez, considerando o historico de rentabilidade
dos fundos e com isso otimizando o equilibrio entre risco e retorno da carteira, garantindo maior
robustez frente as oscilagdes do mercado doméstico. Foi definida a redugdo da posigao atual de 5,35%
para 0,00% em investimentos no exterior, considerando que o IPREM encontra-se classificado no
Nivel II do Programa Pro-Gestdo RPPS. Com a entrada em vigor da Resolugdo CMN n° 5.272/2025, a
aplicagdo de recursos nos ativos de que trata o art. 9°, inciso II, passou a ser exclusiva dos RPPS que
comprovarem Nivel III ou superior de aderéncia ao programa de certificacdo institucional. Ressalta-se,
contudo, que nos termos do art. 27, § 1* ¢ 2°, da Resolugdo CMN n° 5.272/2025, foi estabelecido prazo
de até dois anos, ou prazo superior quando o vencimento do ativo assim o exigir, para a adequagdo dos
investimentos realizados anteriormente. Dessa forma, ndo ha exigéncia de desinvestimentos imediatos
ou forgados, sendo permitido ao Instituto avaliar, de maneira planejada e criteriosa, as melhores
estratégias para adequacdo ao novo normativo. Durante esse periodo de transi¢do, os recursos
aplicados em conformidade com a legislagdo vigente a época da aplicacdo poderdo ser mantidos sem
caracterizagdo de desenquadramento, assegurando a preservagdo da rentabilidade, da liquidez e do
equilibrio atuarial do RPPS. Aumento de 1,00% para 2,95% na posicao do artigo 10 I - Multimercado,
equilibrando a diversificacdo, mitigacdo de risco, preservacdo da liquidez, aderéncia regulatoria e
sustentabilidade atuarial de longo prazo. Estratégia alvo 2 - Aumento da posicao atual de 59,82% para
estratégia alvo de 61,00% no artigo 7 III (antigo 7 I a), considerando a importincia de realizar as
compras de titulos publicos de forma gradual e sistematica, respeitadas as expectativas para a meta
atuarial nos proximos anos. Reducdo da posicdo atual de 14,89% para estratégia alvo de 9,84% no
artigo 7 I (antigo 7 I b), considerando historico de rentabilidade dos fundos que compdem a carteira do
Instituto, os quais sdo formados exclusivamente por titulos publicos definidos no artigo 7 III. Aumento
da posigdo atual de 8,37% para estratégia alvo de 11,50% em fundos de renda fixa artigo 7 V (antigo 7
IIl a), considerando um rebalancemanto dos recursos sem comprometer a liquidez necessaria e
estabilidade do RPPS, permitindo maior aderéncia referente ao risco-retorno projetado. Reducao de
3,75% para 3,72% na posi¢do do artigo 7 VI (antigo 7 IV) - ativos financeiros de renda fixa de
emissdo com obrigacdo ou coobrigacdo de instituicdes financeiras bancarias autorizadas a funcionar
pelo Banco Central do Brasil, considerando que o Instituto ¢ isento de IR e a necessidade de manter
uma parcela dos investimentos em aplicagdes de baixa volatilidade e alta liquidez para a realizagdo de
pagamentos de curto e médio prazo. Aumento na estratégia alvo em renda variavel nacional - artigo 8 1
- de 6,82% para 6,87%, alinhando a necessidade de liquidez, considerando o historico de rentabilidade
dos fundos e com isso otimizando o equilibrio entre risco e retorno da carteira, garantindo maior
robustez frente as oscilagdes do mercado doméstico. Foi definida a redug@o da posigao atual de 5,35%
para 4,12% em investimentos no exterior, considerando que o IPREM encontra-se classificado no
Nivel II do Programa Pro-Gestdo RPPS. Com a entrada em vigor da Resolugdo CMN n° 5.272/2025, a
aplicagdo de recursos nos ativos de que trata o art. 9°, inciso II, passou a ser exclusiva dos RPPS que
comprovarem Nivel III ou superior de aderéncia ao programa de certificag@o institucional. Ressalta-se,
contudo, que nos termos do art. 27, § e€° ¢ 2°, da Resolugdo CMN n° 5.272/2025, foi estabelecido prazo
de até dois anos, ou prazo superior quando o vencimento do ativo assim o exigir, para a adequacdo dos
investimentos realizados anteriormente. Dessa forma, ndo ha exigéncia de desinvestimentos imediatos
ou forgados, sendo permitido ao Instituto avaliar, de maneira planejada e criteriosa, as melhores
estratégias para adequacdo ao novo normativo. Durante esse periodo de transi¢do, os recursos
aplicados em conformidade com a legislacdo vigente a época da aplicagcdo poderdo ser mantidos sem
caracterizacdo de desenquadramento, assegurando a preservagdo da rentabilidade, da liquidez e do
equilibrio atuarial do RPPS. Aumento de 1,00% para 2,95% na posicao do artigo 10 I - Multimercado,
equilibrando a diversificagdo, mitigacdo de risco, preservacdo da liquidez, aderéncia regulatoria e
sustentabilidade atuarial de longo prazo. Terminada a reunido as 10h.50m., e ndo havendo mais nada a
deliberar eu, Daniel Ribeiro Vieira, lavrei a presente Ata que segue assinada por mim e demais
membros presentes. Pouso Alegre MG, 05 de fevereiro de 2026.
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Tabela 1 - Alocagao Carteira Total

Art71 100%  RS76645.58212  14,23% 0,00% 12,18% 9,40% 7,26%
A7 100%  RS307.09481607  57,17% 0,00% 59,25% 58,00% 100% 5,32%
ATV 60%  RS4737275031  B879% 0,00% 11,98% 10,59% 80% 5,15%
Art7 Vi 20%  RS1932252445  350% 0,00% 3,57% 4,75% 20% 6,07%
ArtTIX 0% RS 6.439.135,91 1,209 0,00% 1,20% 1,90% 0% 8,02%

Art7 100%  R$457.774.817.86  8497%  000% 88,17% 86,21% 100% 5.97%
Artg| 25%  RS3500185878  651% 0,00% 6,57% 6,57% 40% 0,13%
Art81l 25% RS 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 40% 427%
Artg 1N 10% RS 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 9,43%

Art8 35%  R$35.091L85878  651% 0,00% 6,57% 657% 0% 0,13%
Artgl 10% RS 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 5,43%
Artall 0%  RS2752931937  511% 0,00% 0,00% 3,84 0% 1,28%
Arta i RS 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 0,00%

Art9 10%  R$27.52931937  5,11% 0,00% 0,00% 3,04% 0% 0,00%
Art101 0%  RS10.38648635  2,01% 0,00% 3,88% 2,82% 15% -3,90%

Art 1011 5% (RS 783.257,84)  -015% 0,00% -0,15% 0,00% 0% -10,51%

Art10 15%  R$10.103.22851  1,88% 0,00% 3,74% 3,29% 20% -3,39%
A1l 5% RS 8.249.008,35 1,53% 0,00% 1,53% 0,00% 0% -14,59%
TOTAL 100% RS$538.748.232,88  100% 100% 100% 5,07%

Tabela 2 - Alocagdo Carteira de Fundos Estressados

Art7 Il
Art 710
ATV 40% RS 4.255.403,76 0,79% 17,82% -26,40%
Art7 Vi
ArtTIX 5% RS 6.439.135,91 1,20% 26,96% -9,02%
Art7 RS 10.694.539,67 1,99% 44,78% -15,93%
ArtBI
Art& I
Art8 35% 0,00% 0,00% 0,00%
Art9l
Artgll
Arc 9N
Art9 0,00%
Art 101 10% RS 5.719.789,90 1,06% 23,95% -19,45%
Art101l 5% 0,00% 0,00% 0,00%
Art 1011 5% -{783.257,84) 0,15% -3,28% -10,51%
ART 10 15% RS 4.936.532,06 0,22% 20,67% -20,87%

RS 8.249.008,35 1,53% -14,59%
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Tabela 3 - Alocagio Investimentos Liquidos

Art7| 100% RS 7564558212  14,23% 14,59% 0,00% 12,75% 9,54% 7,26%
Art7 1l 100%  R5307.99481607 57,17% 50,82% 0,00% 62,00% 61,00% 5,32%
Art7V 0% RS 4311735555  B,00% B,37% 0,00% 11,71% 11,50% 8,45%
Art7 VI 20% R$ 1932252445  3,59% 3,75% 0,00% 3,72% 3,72% 6,07%
ArtTIX 0% RS 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A7 100% RS 447.080.278,19 82,99% 86,83% 0,00% 90,18% 86,06% 6.47%
ArtE| 40% RS 3509185878  6,51% 6,82% 0,00% 5,87% 6,57% 0,13%
ArtEll 40% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 427%
ArtB Il 0% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 9,43%
Art8 40% RS 35.091.858,78  651% 6,82% 0,00% 6.87% 6,87% 0,13%
At 0% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 5,43%
Artall 0% RS 2752031937  511% 5,35% 0,00% 0,00% 4,12% -1,28%
Arto il 0% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Art9 10% R$27.520.319,37  511% 5,35% 0,00% 0,00% 4,12% 1.28%
Arti0| 15% RS 516660645  0,96% 1,00% 0,00% 2,95% 2,95% 1,35%
Art 1011 0% RS 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Art 10 15% RS 5.166.696,45  0,96% 1,00% 0,00% 2,95% 2,95% 1,95%
Art 11 0% RS 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,003 0,00%
Conta RS 0,01 0,00% 0,00% 0,00%
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