k’a ) Instituto de Previdéncia Municipal

de Pouso Alegre-MG

ATA DA SEGUNDA REUNIAO EXTRAORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA

Aos quatro dias do més de dezembro de dois mil e vinte e cinco, as 09h36min, reuniram-se para a segunda
reunido extraordinaria da Diretoria Executiva do IPREM no ano de 2025: Daniel, Diretor Presidente; Rafael,
Diretor de Administragdo; Evelyn, Diretora de Finangas e Arrecadacdo; Tatiane, Diretora de Beneficios; e
Patricia, Diretora de Contabilidade Interina.

Iniciando os trabalhos, o Diretor Presidente informou que, conforme vem sendo discutido com a Prefeitura,
ndo ha perspectiva concreta de repasse do montante aproximado de R$ 14.000.000,00, apurado até agosto de
2025, que seria utilizado para abatimento do déficit financeiro. Contudo, avancaram as tratativas relativas a
possibilidade de compra, pelo ente municipal, do terreno pertencente ao IPREM, localizado na Avenida Pinto
Cobra. A negociacdo sera retomada apos a realizagdo da avaliagdo patrimonial dos bens do Instituto. O
Diretor Presidente refor¢ou, mais uma vez, junto a Prefeitura, a necessidade de promover a reforma da
previdéncia municipal, bem como o equacionamento do déficit atuarial. Informou, ainda, que o Certificado
de Regularidade Previdenciaria — CRP do Instituto foi renovado em novembro de 2025, porém existe
incerteza quanto a renovagao prevista para maio de 2026, uma vez que o atual documento encontra-se
vigente por deferimento judicial. Destacou que o ente federativo devera aderir ao Programa Pro-
Regularizacdo Previdenciaria e cumprir todos os requisitos para que o CRP volte a ser obtido
administrativamente. Considerando que o pagamento da segunda parcela do décimo terceiro salario dos
servidores ativos ocorrera no dia 10/12/2025, a Diretoria Executiva deliberou pelo alinhamento da data
de pagamento da parcela correspondente aos inativos, alterando a data inicialmente prevista para o dia
12 para o novo prazo de 10/12/2025. Em: seguida, definiu-se o calendario de pagamentos para o
exercicio de 2026, ficando estabelecidas as seguintes datas: 30/01/2026, 27/02/2026, 31/03/2026,
30/04/2026, 29/05/2026, 30/06/2026, 31/07/2026, 31/08/2026, 30/09/2026, 28/10/2026, 30/11/2026 ¢
30/12/2026. Quanto ap abono anual, a primeira parcela serd creditada em 10/07/2026 e a segunda em
10/12/2026. Foram também definidas as datas das reunides bimestrais da Diretoria Executiva para o ano
de 2026, todas as 9h, sendo: 26/01/2026, 23/03/2026, 08/06/2026, 27/07/2026, 21/09/2026, 23/11/2026
e, por fim, a reunido de encerramento em 14/12/2026. A PAI ja elaborada e aprovada pela Diretoria
Executiva e pelo Comité de Investimentos, sera encaminhada ao Conselho Deliberativo para deliberagéo
no dia 09/12/2025, e posteriormente enviada para publicacdo e para fins de DPIN. Durante a reunido,
foram elaborados o Plano de Contratacdes de 2026 e o Plano de Acdes a serem executadas e
acompanhados no ano, cujas planilhas serdo anexadas a esta ata. Ficou estabelecido o dia 28/04/2026, as
14h, para realizacdo da audi€ncia publica destinada a apresentagdo dos dados referentes ao exercicio de
2025. Ficou definido também que, ao longo das reunides de Diretoria realizadas em 2026, além do
acompanhamento do Plano de Acdo, serda monitorada a planilha de contratagdes previstas para o ano.
Nada mais havendo a tratar;.a reunido foi encerrada as 12h39min. Eu, Tatiane, lavrei a presente ata, que
sera assinada por todos os presentes.
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. 5 . Acompanhamento nas reunides da Diretoria Executiva 2026
Setor Objeto de Contratacdo Empresa Vencimento - - -
26-jan. 23-mar. 8-jun. 27-jul. 21-set. 23-nov. 14-dez.
Administra¢do REAVALIACAO PATRIMONIAL ELAINE LTDA 26/02/2026
Administracdo WORKSPACE SAFETEC 08/03/2026
Administragdo AGUA E ESGOTO COPASA 21/03/2026
Administragdo INTERNET TURBONET 30/03/2026 i
Administragdo ENERGIA ELETRICA CEMIG 07/04/2026 9
Administra¢do AGENCIAMENTO DE VIAGEM DF TURISMO 10/04/2026 g
. N PORTAL DE COMPRAS E
Administragdo , ECUSTOMIZE 06/05/2026
PUBLICAS @
ADESAO AO DIARIO OFICIAL - 8.
A ~ ASSOCIACAO 3
. N ELETRONICO DA ASSOCIACAO ]
Administragdo , MINEIRA DE 31/12/2026 &
MINEIRA DE MUNICIPIOS - . iU
MUNICIPIOS oo
AMM S
Administragdo CARTAO CORPORATIVO BANCO DO BRASIL |30/05/2026 gé
Administragao MONITORAMENTO GILSAN ALARMES |23/07/2026 §E
Administragao LIMPEZA E DEDETIZACAO DD FLASH 23/07/2026 %;
Administragdo SEGURO PREDIAL EKOS SEGURADORA |09/11/2026 ég
Administragdo HOSPEDAGEM MICHAEL PICOLO |10/11/2026 EE
Administragdo SOFTWARE ADMINISTRATIVO | IPM SISTEMAS LTDA | 24/11/2026 %E
. . SERVICO DE 89
Administragdo . CORREIOS 08/02/2026 W
CORRESPONDENCIA od
Administracio PABX TURBONET 03/06/2027 O,
Administragdo IMPRESSORAS COPIA3 24/03/2027 o]
Administra¢do DESIGN CARLOS HENRIQUE |13/07/2028
Administragao EXTINTOR RN EXTINTOR 25/08/2028
Administragdo AR CONDICIONADO BRENO ALCANTARA |01/09/2028
. N MEDICINA E SEGURANCA DO
Administragdo MERITO 12/11/2028
TRABALHO
Administragdo Terreno Iprem PMPA 24/11/2031

el O]
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ESCRITORIO TECNICO

o . ) DE ASSESSORIA
Administracdo/Benefici CALCULO ATUARIAL E
ATUARIAL 10/01/2027
0s CONSULTORIA
SOCIEDADE SIMPLES
LTDA - ETTA
.. CONSULTORIA
Beneficios , ABCPREV 01/05/2026
PREVIDENCIARIA

Beneficios SISTEMA BENEFICIOS FAC LOCACAO 23/05/2026
Beneficios COMPREV DATAPREV 06/01/2027

L. RESERVA DE MARGEM E
Beneficios ZETRASOFT LTDA |31/05/2029

CONTROLE CONSIGNADO
Beneficios SIRC DATAPREV 18/08/2030
Finangas CONSULTORIA FINANCEIRA LDB CONSULTORIA |25/03/2026
Finangas CUSTODIA CARTEIRA NTN-B | XP INVESTIMENTOS 19/08/2026
Finangas FOLHA DE PAGAMENTO BRADESCO 01/12/2030

i CONTRATACAO SERVICO DE

Juridico , PRIUS 31/08/2029

INFORMADOR JURIDICO

Administragdo REFORMA PREDIAL Novo
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