
ATA DA SEXTA REUNIÃO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Aos 17 dias do mês de novembro de 2025, às 09h30min, reuniram-se para a sexta reunião da
Diretoria Executiva do ano de 2025: Daniel, Diretor Presidente; Rafael, Diretor de
Administração; Evelyn, Diretora de Finanças e Arrecadação; Tatiane, Diretora de Benefícios e
Patricia, Diretora de Contabilidade Interina. A reunião foi adiantada a pedido da diretora de
contabilidade para o dia 17, pois no dia 24 a mesma estará de férias regulares.

A reunião foi iniciada com Daniel Ribeiro Vieira apresentando o ofício do atuário que solicita a
definição da taxa de meta atuarial para o ano de 2026, o passivo hoje é de 14,5 (anos)
correspondente a uma taxa de 5,46% ao ano, com a possibilidade de aumentar a taxa em um
percentual de 0,15% para 2026 caso nos últimos 5 anos tenha se atingido a meta atuarial, após
explanação do diretor presidente, disse que aumentando a taxa poderá diminuir o déficit, e
levando em consideração que nos últimos 5 anos o Iprem bateu a meta estabelecida somente em
1 ano, ficou definido pelo total dos participantes da reunião que será continuada com a taxa de
5,46% conforme portaria 2.010/2025. Daniel Ribeiro Vieira deu início a apresentação do plano
de ação de 2025. Relatório de governança - em andamento. Audiência pública com
representantes - concluído em 10/09/25. Formação básica para dirigentes e conselheiros -
Rafael disse que tem apenas um conselheiro que não tirou a certificação, porém a maioria está
certificada. Levantamento patrimonial - Em fase final, Patrícia disse que o termo de
responsabilidade será emitido por pessoa para que seja mais transparente. Realização de cursos
- em andamento. Criar plano de contratação para 2026 - finalizado em 08/05/25. Adequação da
Lei 4643 - Enviado para prefeitura em 19/02/25. Pró Gestão - Em andamento, o contrato com a
certificadora já está assinado, em fase de agendamento com a empresa para marcação de
horário para pré-auditoria e auditoria. Elaboração plano de ação 2026 - Em andamento, será
utilizada a mesma planilha com algumas atualizações. Ouvidoria - Em andamento, contínuo,
Adriana mandou planilha com as informações. Transparência - Em andamento, contínuo.
Calendário de reunião - Elaborado em janeiro, Daniel disse para fazer reunião extraordinária
para definir as ações e calendário para 2026. TCE - Em andamento, contínuo. Mapeamento dos
processos - Atualizado. Renegociação do Contrato Terreno - Em andamento, a comissão de
patrimônio enviará novo ofício para venda do terreno, ou atualização do contrato. Contratação
de empresa de plano de saúde - Suspenso, por falta de servidor efetivo. Contratação empresa
auditoria - Contratada. Reforma predial - Não iniciado. Atualizar regimento interno - Não
iniciado. Equacionamento Déficit Técnico - Será enviado novo ofício. Contratação Avaliação
Atuarial - Renovação. Reforma da previdência - Projeto encaminhado em 19/02/25.
Treinamento e capacitação benefício - Em andamento, contínuo. Realização de evento - Em
andamento, contínuo. Censo Previdenciário - Foi assinada resolução conjunta entre Prefeitura,
Câmara e Iprem. Recadastramento - Em andamento, contínuo. Treinamento finanças - Em
andamento. Executar política de investimento - Finalizada, aguardando aprovação. ALM -
Realizada pela I9 Advise. Verificação da carteira - Em andamento. Elaboração do relatório
anual de investimento - Em andamento. Extratos bancário - Em andamento. DAIR - Em
andamento. APR - Em andamento. Reavaliação da política de investimento 2025 - Não alterada.
Credenciamento de instituição financeira - Finalizado. Apresentação de instituição financeira -
Em andamento. PAI 2026 - novembro e dezembro. DPIN - dezembro. Controle dos processos
judiciais - em andamento. Controlar execução financeira - Em andamento. Realizar
planejamento orçamentário. Finalizado. Realizar prestação de contas - Em andamento, contínuo.
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Realizar envio de obrigações acessórias - Em andamento, contínuo. Realizar envio da DIPR -
Em andamento, Patrícia disse que a Prefeitura enviou as planilha erradas, mas que está
seguindo pelo resumo geral da folha, que a base para o patronal para a DIPR será utilizada a
menor (base patronal) e que conforme reunião web com SPrev será enviado um ofício via
Gescom com os valores corretos das bases, já que no CadPrev o sistema soma automaticamente
as duas bases (patronal e patronal suplementar) ficando errado o valor repassado pela
Prefeitura no sistema. Realizar acompanhamento TX - Em andamento - Realizar
acompanhamento dos balanços - Em andamento. Manter o sistema atualizado - Em andamento.
Realizar prestação quadrimestral - Em andamento. Manter o contrato com a DataPrev - Em
andamento. Realizar Comprev - Em andamento. Gerenciar o Comprev - Em andamento. A
Diretora de Contabilidade interina apresentou as despesas e receitas dos meses de setembro e
outubro, na competência setembro de 2025, foram apresentadas as receitas totais
previdenciárias somando R$6.843.725,84, sendo os principais componentes: PMPA:
R$6.213.124,24; CMPA: R$319.949,69; IPREM: R$52.220,67; COMPREV: R$192.239,94;
Aluguel de Terreno: R$15.180,00; Contribuição Inativos: R$46.302,41, sendo, R$33.804,67 e
R$12.497,74; Contribuição Pensionistas: R$283,77; LSV + Parcelamento LSV: R$4.425,12;
não houve no mês de setembro resgate total de fundo nem recebimento de cupons de NTNs. Já
as despesas totais previdenciárias atingiram o montante de R$7.878.568,48, com destaque para:
Aposentadorias: R$7.117.236,48, sendo, R$6.941.722,83 e R$175.513,65; Pensões:
R$748.326,99; COMPREV: R$70,73; Indenizações/Restituições: R$142,88; Sentenças
Judiciais (RPV): 12.791,40. Não houve despesas com Pasep fonte previdenciária. Podemos
chegar a conclusão que no mês 09/2025 ocorreu um déficit nas contribuições frente aos
benefícios, e também um déficit no total geral: Receita de Contribuições – Benefícios : -
R$ 1.280.268,87; Receitas – Despesas : -R$ 1.034.842.64. Na competência 10/2025 podemos
analisar as receitas totais previdenciárias somaram R$7.020.170,55, sendo os principais
componentes: contribuições PMPA: R$6.387.112,92; contribuições CMPA: R$319.745,35;
contribuições IPREM: R$52.252,72; COMPREV: R$192.387,59; Aluguel de Terreno:
R$15.180,00; Contribuição Inativos: R$46.342,75, sendo, R$33.845,01 e R$12.497,74;
Contribuição Pensionistas: R$283,77; LSV + Parcelamento LSV: R$4.229,08; Outras
Restituições: R$ 2.636,37 referente a devolução de recebimento indevido de benefício de
falecido, não houve no mês de outubro receita de resgate total de fundo nem recebimento de
cupons de NTNs. E conforme o relatório de consolidação geral da despesa, as despesas totais
previdenciárias atingiram o montante de R$7.879.481,29, com destaque para: Aposentadorias:
R$7.126.530,10, sendo, R$6.951.016,45 e R$175.513,65; Pensões: R$752.702,26; COMPREV:
R$70,73; Indenizações/Restituições: R$178,20. Não houveram despesas com Pasep fonte
previdenciária, nem despesas com sentenças judiciais. Podemos chegar a conclusão que no mês
10/2025 ocorreu um déficit nas contribuições frente aos benefícios, e também um déficit no
total geral: Receita de Contribuições – Benefícios : -R$ 1.120.121,37; Receitas – Despesas : -
R$ 859.310,74. A Diretora de Finanças e Arrecadação Evelyn apresentou a rentabilidade dos
fundos de investimento de setembro e outubro. Em setembro a carteira dos fundos líquidos
obteve rentabilidade de R$4.910.350,55, representando 1,03%. A carteira de fundos ilíquidos
obteve rentabilidade negativa de -R$4.279.104,97 representando -12,66%. Na carteira total o
resultado foi de R$631.245,58, equivalente a 0,12% da meta atuarial no mês de setembro. Na
carteira total acumulada de janeiro a setembro o resultado foi de 7,40% não superando a meta
atuarial de 7,53% (IPCA + 5,04% aa). Totalizando em sua carteira R$479.538.166,58, e com
isso a rentabilidade de janeiro a setembro totaliza R$47.616.289,16. Houve compra de 1250
cotas de NTN-B 2035 com taxa de 7,435%, a compra foi aprovada pelo comitê de investimento



no mês de setembro. Já em outubro, a carteira líquida obteve R$5.592.891,71, representando
1,17%, a carteira ilíquida obteve retorno negativo de -R$ 1.765.306,59, representando -5,98%
e a carteira total o resultado foi de R$3.827.585,12, equivalente a 0,75%. Com isso a meta
atuarial foi superada no acumulado de janeiro a outubro com o resultado de 8,21% e a meta em
8,07% (IPCA + 5,04% aa.) A carteira líquida em reais está em R$484.292.878,21 e seu
rendimento total de janeiro até outubro de R$53.209.180,87. Nos fundos desenquadrados não
houve mudanças e os eles são apresentados na reunião do comitê de investimento mensalmente.
Passando a vez para a Diretora de Benefícios, esta apresentou os números quanto às concessões
de benefícios referente ao mês de outubro. Informou que, em outubro foram concedidos 17
benefícios, sendo 14 aposentadorias voluntárias, sendo 1 por exposição a agentes insalubres, e 3
pensões por morte de inativos. Tatiane disse que recebeu um apontamento do TCE sobre o
cálculo do adicional de quinquênio e sexta parte que estão incidindo sobre a GEPI e
apostilamento, foi solicitado um posicionamento da prefeitura sobre o assunto para responder
ao TCE que tem entendimento que está havendo efeito cascata. Foi verificado contribuição
acima do teto do prefeito em um processo de contagem de tempo que será solicitado parecer da
ABCPrev sobre o assunto. Com relação ao processo de credenciamento de perícia, Tatiane
reforma a urgência da contratação em razão de questionamentos vindos da prefeitura quanto a
não marcação de junta médica e de processos já iniciados que estão parados no dpro de
benefícios, bem como cobranças de próprios servidores segurados que estão aguardando
marcação de perícia. Pausa para almoço às 12:40h. Retorno às 14:37h. Evelyn começou a
apresentar a PAI 2026, mostrando as modificações dos artigos para 2026 A elaboração da
Carteira Líquida considerou como base o passivo atuarial e estudo de ALM realizado, considerando: 1 -
Aumento da posição atual de 60,60% para estratégia alvo de 62,80% no artigo 7 I a, considerando a
importância de realizar as compras de títulos públicos de forma gradual e sistemática, respeitadas as
expectativas para a meta atuarial nos próximos anos. 2 - Redução da posição atual de 11,65% para
estratégia alvo de 9,00% no artigo 7 I b, considerando histórico de rentabilidade dos fundos que
compõem a carteira do Instituto, os quais são formados exclusivamente por títulos públicos definidos no
artigo 7 I a. 3 - Redução da posição atual de 12,42% para estratégia alvo de 10,36% em fundos de renda
fixa (Art 7 III a), considerando um rebalancemanto dos recursos sem comprometer a liquidez necessária
e estabilidade do RPPS, permitindo maior aderência referente ao risco-retorno projetado. 4 - Aumento
da posição atual de 4,06% para estratégia alvo de 6,03% em investimentos no exterior e Inclusão de
1,00% na estratégia alvo do artigo 8 III, ampliando a diversificação da carteira por meio de fundos
BDR’s, contribuindo para melhorar o retorno ajustado ao risco sem comprometer a liquidez do portfólio.
Considerando uma elevação gradual na exposição internacional do RPPS equilibrando a necessidade de
diversificação, mitigação de riscos, preservação da liquidez, aderência regulatória e sustentabilidade
atuarial de longo prazo. 5 - Redução da estratégia alvo em renda variável nacional de 6,42% para 4,00%,
alinhando à necessidade de liquidez e a diversificação internacional. Otimizando o equilíbrio entre risco
e retorno da carteira, garantindo maior robustez frente às oscilações do mercado doméstico. 6 - Redução
de 3,83% para 3,81% na posição do artigo 7 IV - ativos financeiros de renda fixa de emissão com
obrigação ou coobrigação de instituições financeiras bancárias autorizadas a funcionar pelo Banco
Central do Brasil, considerando que o Instituto é isento de IR e a necessidade de manter uma parcela dos
investimentos em aplicações de baixa volatilidade e alta liquidez para a realização de pagamentos de
curto e médio prazo. 7 - Aumento de 1,03% para 3% na posição do artigo 10 I - Multimercado,
equilibrando a diversificação, mitigação de risco, preservação da liquidez, aderência regulatória e
sustentabilidade atuarial de longo prazo.

Nada mais havendo a tratar, a reunião foi encerrada às 15h55min. Foi lavrada por mim, Patrícia,
a presente ata, assinada por todos os servidores presentes.



Daniel Ribeiro Vieira
Diretor Presidente

Rafael Fernandes de Oliveira
Diretor de Administração

Evelyn de Sousa Faria
Diretora de Finanças e Arrecadação

Patricia Aparecida Andrade
Diretora de Contabilidade Interina

Tatiane Moreira Muroni
Diretora de Benefício



 

 

Setor Objetivo Ação Indicador 
Periodicida

de 
Acompanhamento nas reuniões da Diretoria Executiva 

     25-mar. 26-mai. 28-jul. 26-set. 17-nov. 

Administração 
Relatório de 

Governança Corporativa 

Elaborar, anualmente, 

Relatórios de Governança 

Corporativa, contendo 

dados financeiros e 

previdenciários da 

Autarquia 

Publicação no site Anual Iniciando Em andamento Em andamento Em andamento Em andamento 

Administração 

Realizar audiência 

pública com os 

segurados, 

representantes do ente 

federativo e a sociedade 

civil 

Promover audiência pública 

com os segurados, 

representantes do ente 

federativo e a sociedade 

civil. 

Audiência Pública Anual Em andamento Em andamento Em andamento 
Concluída em 

10/09/2025 

Concluída em 

10/09/2025 

Administração 

Formação Básica em 

RPPS para servidores, 

dirigentes e 

conselheiros 

Promover capacitação de 

formação básica em RPPS 

para servidores, dirigentes 

e conselheiros 

Certificado dos participantes Anual Em andamento 

Finalização da 

contratação da 

empresa 

certificadora 

10/09/25 

Aguardando 

realização das 

provas pelos 

Conselheiros 

não certificados 

Concluído 

Administração 
Levantamento 

patrimonial 

Fazer o levantamento de 

todos os itens que compõe 

o patrimônio físico do RPPS 

e cadastrar nos sistemas 

Inventário Anual 

Será iniciado 

em outubro e 

finalizado em 

novembro 

Será iniciado 

em outubro e 

finalizado em 

novembro 

Será iniciado 

em outubro e 

finalizado em 

novembro 

Será iniciado 

em outubro e 

finalizado em 

novembro 

Fase Final - 

Assinatura de 

Termos 

Administração 

Realização de Curso 

para Conselheiros, 

Dirigentes e Servidores 

Qualificação e atendimento 

a legislação 
Certificado Anual 

Em andamento 

acompanhar 

plano de 

capacitação 

Em andamento 

acompanhar 

plano de 

capacitação 

Em andamento 

acompanhar 

plano de 

capacitação 

Em andamento 

acompanhar 

plano de 

capacitação 

Em andamento 

acompanhar 

plano de 

capacitação 

 
 

 



 

Administração 

Criar Plano de 

Contratações Anual para 

2026 

Realizar uma análise 

detalhada das necessidades 

para o exercício de 2026 em 

conjunto com todos os 

departamentos 

Publicação no Portal de 

Compras 
Anual Em andamento 

Finalizado 

08/05/2025 

Finalizado 

08/05/2025 

Finalizado 

08/05/2025 

Finalizado 

08/05/2025 

Administração 

Adequação da 

organização 

administrativa na Lei 

4643/2007 

Revisar sob o aspecto da 

estrutura administrativa, 

reanalisando o quantitativo 

e a nomenclatura de cargos 

comissionados e efetivos, 

dentre outros aspectos, 

para viabilizar posterior 

realização de concurso 

público para cargos no 

âmbito do IPREM 

Envio do projeto de Lei a 

Prefeitura 
Ocasional 

Projeto 

encaminhado 

para o 

Executivo no 

dia 19/02/2025 

Projeto 

encaminhado 

para o 

Executivo no 

dia 19/02/2025 

Projeto 

encaminhado 

para o 

Executivo no 

dia 19/02/2025 

Projeto 

encaminhado 

para o 

Executivo no 

dia 19/02/2025 

Projeto 

encaminhado 

para o 

Executivo no 

dia 19/02/2025 

Administração Pró-Gestão 

Manutenção da certificação 

Pró-Gestão RPPS nível II e 

preparação para o nível III. 

Renovação da certificação Anual Em andamento Em andamento Em andamento Em andamento 

Em fase de 

agendameto 

para auditoria 

Administração 

Elaboração do Plano de 

Ações Estratégicas do 

IPREM 

Desenvolver o plano anual 

de ações estratégicas 

juntamente com todos os 

setores 

Relatório Anual Em andamento Em andamento Em andamento Em andamento Em andamento 

Administração Ouvidoria 
Garantir a resposta às 

manifestações de Ouvidoria 
Relatório de Auditoria Mensal 

Em andamento 

- Contínuo 

Em andamento 

- Contínuo 

Em andamento 

- Contínuo 

Em andamento 

- Contínuo 

Em andamento 

- Contínuo 

Administração Transparência 
Publicação dos relatórios no 

site do IPREM 
Publicação no site Mensal 

Em andamento 

- Contínuo 

Em andamento 

- Contínuo 

Em andamento 

- Contínuo 

Em andamento 

- Contínuo 

Em andamento 

- Contínuo 

Administração Calendário de Reuniões 

Elaborar e manter 

atualizado o calendário de 

reuniões 2025 

Publicação no site Contínuo 
Elaborado em 

Janeiro 

Elaborado em 

Janeiro 

Elaborado em 

Janeiro 

Elaborado em 

Janeiro 

Elaborado em 

Janeiro 

 
 

 



 

Administração TCE 

Manter em dia os prazos 

legais referentes às 

demandas apontadas/ 

solicitadas pelo Órgão de 

Controle 

TCE/MG Contínuo 
Em andamento 

- Contínuo 

Em andamento 

- Contínuo 

Em andamento 

- Contínuo 

Em andamento 

- Contínuo 

Em andamento 

- Contínuo 

Administração 
Mapeamento de 

Processos 

Manutenção do 

mapeamento dos processos 

existentes de concessão e 

revisão de aposentadorias e 

pensões; - Promover uma 

visão sistêmica e 

abrangente da organização 

dos processos existentes; 

Manuais Anual Atualizado Atualizado Atualizado Atualizado Atualizado 

Administração 
Renegociação do 

Contrato n° 11/2011 

Renegociação do contrato 

de cessão do terreno do 

IPREM, visando a venda ou 

troca do terreno por outro 

imóvel 

Contrato Anual Em andamento Em andamento Em andamento Em andamento 
Em elaboração 

de novo ofício 

Administração 

Contratação de empresa 

especializada em plano 

privado de saúde 

Promover a saúde e o 

bem-estar dos servidores 
Contrato Anual Em andamento Em andamento Em andamento Suspenso Suspenso 

Administração 

Efetuar a contratação de 

empresa para realizar 

auditoria de 

recertificação Nível II ou 

pré-auditoria e auditoria 

para Certificação Nível II 

do Pró-Gestão 

Buscar melhores práticas e 

inovação de gestão, na 

prestação de serviços aos 

segurados e nas técnicas de 

governança do IPREM. 

Contrato Anual Não iniciado Não iniciado Não iniciado Cotação Contratada 

 
 

 



 

Administração Reforma Predial 

Contratação de engenheiro 
para realizar projeto e 
acompanhamento de 
reforma do prédio do 
IPREM 

Contrato Ocasional Não iniciado Não iniciado Não iniciado Não iniciado Não iniciado 

Administração 

Atualizar os Regimentos 

Internos do Comitê de 

Investimentos e do 

IPREM 

Regular as diversas 
situações do cotidiano do 
Instituto e adequar as 
rotinas criadas para os 
investimentos. Estabelecer e 
atualizar obrigações e 
padrões de conduta. 

Regimento Interno Ocasional Não iniciado Não iniciado Não iniciado Não iniciado Não iniciado 

Atuária 

Implementar medidas 

para Equacionamento 

do Déficit 

A implementação do plano 

de amortização se faz 

necessário para garantir o 

equilíbrio financeiro e 

atuarial do IPREM 

Publicação da Lei Anual Em andamento 

Encaminhar 

projeto ao 

Executivo 

Foi 

encaminhado 

ofício GB 59 

sem o projeto. 

Será 

encaminhado o 

projeto. 

Foi 

encaminahdo 

ofício 61 e está 

sendo avaliado 

um aporte 

financeiro por 

parte da 

Prefeitura 

Será 

encaminhado 

novo ofício 

Atuária 
Contratação - Avaliação 

Atuarial 2026 

Contratação de empresa 

especializada para 

Reavaliação Atuarial do ano 

de 2026, base 2025 

Contrato Anual Em análise Em análise Em análise 

Está sendo feito 

as cotações 

para 

contratação ou 

renovação 

Renovado 

Benefícios Reforma da Previdência 

Propor, assessorar, orientar, 

debater e compor 

comissões e grupos de 

estudos acerca das regras 

para concessão de 

benefícios previdenciários, 

especialmente 

Encaminhamento do projeto 

de lei 
Ocasional 

Projeto 

encaminhado 

para o 

Executivo no 

dia 19/02/2025 

Projeto 

encaminhado 

para o 

Executivo no 

dia 19/02/2025 

Projeto 

encaminhado 

para o 

Executivo no 

dia 19/02/2025 

Projeto 

encaminhado 

para o 

Executivo no 

dia 19/02/2025 

Projeto 

encaminhado 

para o 

Executivo no 

dia 19/02/2025 

 
 

 



 

Benefícios 

Treinamento e 

Capacitação da Equipe 

de Benefícios para 

concessão de 

aposentadoria e 

pensões 

Promover treinamento e 

capacitação da equipe de 

benefícios para a concessão 

de aposentadoria e pensões 

Certificado dos participantes Anual 
15/04/205 Em 

Andamento 

Em andamento 

- Contínuo 

Em andamento 

- Contínuo 

Em andamento 

- Contínuo 

Em andamento 

- Contínuo 

Benefícios 

Realização de Eventos 

para Aposentados e 

Pensionistas 

Garantir a valorização dos 

segurados e difusão da 

cultura do RPPS 

Eventos Anual 

Educação 

Financeira 

20/02/2025 

Em andamento 

- Contínuo 

Em andamento 

- Contínuo 

Em andamento 

- Contínuo 

Em andamento 

- Contínuo 

Benefícios Censo Previdenciário 

Iniciar o processo de 

contratação de empresa 

para promover o 

recenseamento de 

segurados de 100% dos 

servidores ativos, inativos e 

pensionistas em 2026 

Contrato 
a cada 5 

anos 
Em análise Em análise Em análise 

Foi 

encaminhado 

Oficio nº 83 e 

projeto de lei 

para Prefeitura 

Foi assinada 

resolução 

conjunta entre 

Prefeitura, 

Câmra e IPREM 

Benefícios Recadastramento 

Realização do 

recenseamento de 

segurados inativos no mês 

de aniversário 

Planilha de 

acompanhamento 
Mensal Em andamento Em andamento Em andamento Em andamento Em andamento 

Investimentos 

Treinamento e 

Capacitação para os 

servidores que atuem 

na área de 

investimentos sobre 

sistema financeiro, 

mercado financeiro e de 

capitais e fundos de 

investimentos 

Promover Treinamento e 

Capacitação para os 

servidores que atuem na 

área de investimentos 

sobre sistema financeiro, 

mercado financeiro e de 

capitais e fundos de 

investimentos 

Certificado Continuo Em andamento Em andamento Em andamento Em andamento Em andamento 

 
 

 



 

Investimentos 
Executar Política de 

Investimentos 2025 

Cumprir a meta de 

rentabilidade 
IPCA + 5,04% Anual Em andamento Em andamento Em andamento 

Será utilizado a 

data base de 

03/10/2025 

Finalizada - 

Aguardando 

aprovação 

Investimentos ALM 

Elaboração do estudo de 

Asset Liablity Management 

(ALM) 

Relatório Anual 

Em andamento 

- Solicitar antes 

da elaboração 

da PAI 

Em andamento 

- Solicitar antes 

da elaboração 

da PAI 

Solicitado 

01/07/2025 

Foi cobrado 

pelo whatsapp 

-08/09 e 26/09 

Finalizada 

Investimentos 
Verificação da Carteira 

de forma mais efetiva 

Diminuir exposição aos 

riscos 

Parecer do Comitê de 

Investimentos 
Mensal Em andamento Em andamento Em andamento Em andamento Em andamento 

Investimentos 
Elaboração do Relatório 

Anual de Investimentos 

Elaborar o relatório anual 

de investimentos, com a 

consolidação de todas as 

informações relativas ao 

exercício anterior, conforme 

Manual do Pró-Gestão 

Relatório Anual Em andamento Em andamento Em andamento Em andamento Em andamento 

Investimentos 

Extratos bancários de 

conta corrente e fundos 

de investimentos 

Para emissão de Relatórios 

de Investimentos, 

Patrimônio e 

acompanhamento de meta 

atuarial 

Extrato Mensal Em andamento Em andamento Em andamento Em andamento Em andamento 

Investimentos DAIR 
Acompanhamento das 

informações ao DAIR 
CADPREV Mensal Em andamento Em andamento Em andamento Em andamento Em andamento 

Investimentos APR 

Emissão e 

acompanhamento das 

APR’s – via Dataprev 

Publicação no site Mensal Em andamento Em andamento Em andamento Em andamento Em andamento 

Investimentos 

Reavaliação da Política 

de Investimentos 

2024-2025 

Reavaliação de ajustes na 

Política de Investimentos 

2024 - 2025, caso necessite 

Parecer do Comitê de 

Investimentos 
Ocasional - - - - Não alterada 

 
 

 



 

Investimentos 
Credenciamento das 

Instituições Financeiras 

Renovação do 

Credenciamento das 

Instituições Financeiras 

Publicação no site 
a cada 2 

anos 

Renovar BTG e 

ITAU 
Em andamento Em andamento Em andamento Finalizado 

Investimentos 
Apresentação das 

Instituições Financeiras 

Participar de lives e 

reuniões das Instituições 

Financeiras credenciadas 

Lives/Reuniões Continuo Em andamento Em andamento Em andamento Em andamento Em andamento 

Investimentos 
Política de 

Investimentos 2026 

Elaboração da proposta da 

Política de Investimentos 

2025, e posterior 

encaminhamento aos 

Conselhos para ajustes e 

aprovação 

Publicação no site Anual 
Outubro e 

Novembro 

Outubro e 

Novembro 

Outubro e 

Novembro 

Novembro e 

Dezembro 

Novembro e 

Dezembro 

Investimentos DPIN 
Encaminhar o DPIN 2025 – 

via Dataprev 
DPIN Anual Dezembro Dezembro Dezembro Dezembro Dezembro 

Jurídico 
Controle dos Processos 

Judiciais 

Acompanhar os processos 

judiciais, elaborando os 

remédios processuais 

necessários para a defesa 

do IPREM. Não perder os 

prazos para aplicação de 

defesas e recursos, 

participando de audiências 

quando intimado. 

Processos Judiciais Continuo Em andamento Em andamento Em andamento Em andamento Em andamento 

Contábil 
Controlar a execução 
financeira 

Controlar as despesas 
mensais do IPREM 

Diretoria Executiva Continuo Em andamento Em andamento Em andamento Em andamento Em andamento 

Contábil 
Realizar planejamento 
orçamentário 

Garantir um orçamento 
condizente com a realidade 
do RPPS 

Contabilidade Anual Junho 
Finalizado PPA - 

Loa em Agosto 

Finalizado PPA - 

Loa em Agosto 

Finalizado PPA - 

LDO -LOA 
Finalizado 

 
 

 



 

Contábil 

Realizar a prestação de 

contas mensal (Sicom 

AM/Balancete/Obras) 

Cumprir a agenda de 
obrigações do TCEMG 

SICON/TCEMG Mensal Em andamento Em andamento Em andamento Em andamento Em andamento 

Contábil 

Realizar o envio das 
obrigações acessórias 
mensais (Reinf, DCTF, 
MIT) 

Cumprir a agenda de 
obrigações da receita 
federal 

Receita Federal Mensal Em andamento Em andamento Em andamento Em andamento Em andamento 

Contábil 

Realizar o envio das 

obrigações acessórias 

bimestrais (DIPR) 

Cumprir a agenda de 
obrigações da receita 
federal 

CADPREV Bimestral Em andamento Em andamento Em andamento Em andamento Em andamento 

Contábil 

Realizar o 

acompanhamento da 

Taxa de Administração 

vigente 

Garantir economia e 

cumprir o saldo estipulado 
Diretoria Executiva Contínuo Em andamento Em andamento Em andamento Em andamento Em andamento 

Contábil 

Realizar o fechamentos 

dos balanços e 

balancetes (Balanço 

orçamentário/Gastos 

com 

Pessoal/DVP/DFC/Balan

ço orçamentário) 

Para disponibilizar aos 

conselhos e dar publicidade 
Contabilidade Anual Em andamento Em andamento Em andamento Em andamento Em andamento 

Contábil 
Manter o sistema 

contábil atualizado 
Para apurações e controles Contabilidade Contínuo Em andamento Em andamento Em andamento Em andamento Em andamento 

Contábil 

Realizar conferências e 

suplementações de 

dotações 

Para não faltar saldo 

orçamentário 
Contabilidade Contínuo Em andamento Em andamento Em andamento Em andamento Em andamento 

Contábil 
Realizar prestação de 

contas quadrimestral 
Dar publicidade Contabilidade 

Quadrimest

ral 
Em andamento Em andamento Em andamento 

2º 

Quadrimestre 

30/09/2025 

Em andamento 

 
 

 



 

Comprev 

Manter o contrato de 

serviços estratégicos de 

TI celebrado entre o 

Instituto e a DATAPREV 

Garantir o processamento 

financeiro e a utilização do 

sistema COMPREV a partir de 

2022 

Relatório Quadrimestral Anual Em andamento Em andamento Em andamento Em andamento Em andamento 

Comprev 

Realizar a compensação 

previdenciária entre os 

Regimes Próprios e o 

Regime Geral de 

Previdência Social 

Serviço de compensação 

previdenciária entre 

regimes de previdência de 

outros entes 

(RPPS/RGPS/INSS). 

Relatório Quadrimestral Contínuo Em andamento Em andamento Em andamento Em andamento Em andamento 

Comprev 

Gerenciar a compensação 

previdenciária entre os 

Regimes Próprios e Regime 

Geral 

Requerer a compensação 

previdenciárias entre os 

Regimes Próprios 
Relatório Quadrimestral Contínuo Em andamento Em andamento Em andamento Em andamento Em andamento 
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