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ATA DA SEXTA REUNIAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Aos 17 dias do més de novembro de 2025, as 09h30min, reuniram-se para a sexta reunido da
Diretoria Executiva do ano de 2025: Daniel, Diretor Presidente; Rafael, Diretor de
Administragdo; Evelyn, Diretora de Finangas ¢ Arrecadacdo; Tatiane, Diretora de Beneficios e
Patricia, Diretora de Contabilidade Interina. A reunido foi adiantada a pedido da diretora de
contabilidade para o dia 17, pois no dia 24 a mesma estara de férias regulares.

A reunido foi iniciada com Daniel Ribeiro Vieira apresentando o oficio do atuario que solicita a
definicdo da taxa de meta atuarial para o ano de 2026, o passivo hoje ¢ de 14,5 (anos)
correspondente a uma taxa de 5,46% ao ano, com a possibilidade de aumentar a taxa em um
percentual de 0,15% para 2026 caso nos ultimos 5 anos tenha se atingido a meta atuarial, apds
explanag¢do do diretor presidente, disse que aumentando a taxa poderd diminuir o déficit, e
levando em consideragdo que nos ultimos 5 anos o Iprem bateu a meta estabelecida somente em
1 ano, ficou definido pelo total dos participantes da reunido que sera continuada com a taxa de
5,46% conforme portaria 2.010/2025. Daniel Ribeiro Vieira deu inicio a apresentagdo do plano
de acdo de 2025. Relatério de governanga - em andamento. Audiéncia publica com
representantes - concluido em 10/09/25. Formagao bésica para dirigentes e conselheiros -
Rafael disse que tem apenas um conselheiro que ndo tirou a certificagdo, porém a maioria esta
certificada. Levantamento patrimonial - Em fase final, Patricia disse que o termo de
responsabilidade sera emitido por pessoa para que seja mais transparente. Realizacao de cursos
- em andamento. Criar plano de contratacdo para 2026 - finalizado em 08/05/25. Adequagdo da
Lei 4643 - Enviado para prefeitura em 19/02/25. Pr6 Gestao - Em andamento, o contrato com a
certificadora ja estd assinado, em fase de agendamento com a empresa para marcacdo de
horario para pré-auditoria e auditoria. Elaboracdo plano de acdo 2026 - Em andamento, sera
utilizada a mesma planilha com algumas atualizagdes. Ouvidoria - Em andamento, continuo,
Adriana mandou planilha com as informagdes. Transparéncia - Em andamento, continuo.
Calendario de reunido - Elaborado em janeiro, Daniel disse para fazer reunido extraordindria
para definir as ag¢des € calendario para 2026. TCE - Em andamento, continuo. Mapeamento dos
processos - Atualizado. Renegociacdo do Contrato Terreno - Em andamento, a comissdo de
patrimonio enviara novo oficio para venda do terreno, ou atualizacdo.do contrato. Contratagdo
de empresa de plano de satide.- Suspenso, por falta de servidor efetivo. Contratacdo empresa
auditoria - Contratada. Reforma predial - Nao iniciado. Atualizar regimento interno - Nao
iniciado. Equacionamento Déficit Técnico - Sera enviado novo oficio. Contratacdo Avaliacao
Atuarial - Renovacdo. Reforma da previdéncia - Projeto encaminhado em 19/02/25.
Treinamento e capacitacdo beneficio - Em andamento, continuo. Realiza¢ao de evento - Em
andamento, continuo. Censo Previdenciario - Foi assinada resolu¢do conjunta entre Prefeitura,
Camara e Iprem. Recadastramento - Em andamento, continuo. Treinamento financas - Em
andamento. Executar politica de investimento - Finalizada, aguardando aprovagdo. ALM -
Realizada pela 19 Advise. Verificagdo da carteira - Em andamento. Elaboracao do relatdrio
anual de investimento - Em andamento. Extratos bancario - Em andamento. DAIR - Em
andamento. APR - Em andamento. Reavaliagao da politica de investimento 2025 - Nao alterada.
Credenciamento de institui¢do financeira - Finalizado. Apresentacao de institui¢ao financeira -
Em andamento. PAI 2026 - novembro e dezembro. DPIN - dezembro. Controle dos processos
judiciais - em andamento. Controlar execu¢do financeira - Em andamento. Realizar
planejamento or¢amentario. Finalizado. Realizar prestacdo de contas - Em andamento, continuo.
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Realizar envio de obrigacdes acessorias - Em andamento, continuo. Realizar envio da DIPR -
Em andamento, Patricia disse que a Prefeitura enviou as planilha erradas, mas que esta
seguindo pelo resumo geral da folha, que a base para o patronal para a DIPR serd utilizada a
menor (base patronal) e que conforme reunido web com SPrev sera enviado um oficio via
Gescom com os valores corretos das bases, ja que no CadPrev o sistema soma automaticamente
as duas bases (patronal e patronal suplementar) ficando errado o valor repassado pela
Prefeitura no sistema. Realizar acompanhamento TX - Em andamento - Realizar
acompanhamento dos balancos - Em andamento. Manter o sistema atualizado - Em andamento.
Realizar prestagao quadrimestral - Em andamento. Manter o contrato com a DataPrev - Em
andamento. Realizar Comprev - Em andamento. Gerenciar o Comprev - Em andamento. A
Diretora de Contabilidade interina apresentou as despesas e receitas dos meses de setembro e
outubro, na competéncia setembro de 2025, foram apresentadas as receitas totais
previdenciarias somando R$6.843.725,84, sendo os principais componentes: PMPA:
R$6.213.124,24; CMPA: R$319.949,69; TPREM: R$52.220,67; COMPREV: R$192.239,94;
Aluguel de Terreno: R$15.180,00; Contribuigdo Inativos: R$46.302,41, sendo, R$33.804,67 e
R$12.497,74; Contribuicdo Pensionistas: R$283,77; LSV + Parcelamento LSV: R$4.425,12;
ndo houve no més de setembro resgate total de fundo nem recebimento de cupons de NTNs. Ja
as despesas totais previdenciarias atingiram o montante de R$7.878.568,48, com destaque para:
Aposentadorias: R$7.117.236,48, sendo, R$6.941.722.83 e RS$175.513,65; Pensdes:
R$748.326,99; COMPREV: R$70,73; IndenizacGes/Restituicdes: R$142,88; Sentengas
Judiciais (RPV): 12.791,40. Nao houve despesas com Pasep fonte previdencidria. Podemos
chegar a conclusdao que no més 09/2025 ocorreu um déficit nas contribuicdes frente aos
beneficios, e também um déficit no total geral: Receita de Contribuicdes — Beneficios : -
R$ 1.280.268,87; Receitas — Despesas : -R$ 1.034.842.64. Na competéncia 10/2025 podemos
analisar as receitas totais previdenciarias somaram R$7.020.170,55, sendo os principais
componentes: contribuicdes PMPA: R$6.387.112,92; contribuigdes CMPA: R$319.745,35;
contribuicdes IPREM: R$52.252,72; COMPREV: R$192.387,59; Aluguel de Terreno:
R$15.180,00; Contribui¢do Inativos: R$46.342,75, sendo, R$33.845,01 e R$12.497,74;
Contribui¢do Pensionistas: R$283,77; LSV + Parcelamento LSV: R$4.229,08; Outras
Restituigdes: R$ 2.636,37 referente a devolugdo de recebimento indevido de beneficio de
falecido, ndo houve no més de outubro receita de resgate total de fundo nem recebimento de
cupons de NTNs. E conforme o relatorio de consolidagdo geral da despesa, as despesas totais
previdenciarias atingiram o mentante de R$7.879.481,29, com destaque para: Aposentadorias:
R$7.126.530,10, sendo, R$6.951.016,45 ¢ R$175.513,65; Pensdes: R$752.702,26; COMPREV:
R$70,73; Indenizagdes/Restituigdes: R$178,20. Nao houveram despesas com Pasep fonte
previdencidria, nem despesas com sentengas judiciais. Podemos chegar a conclusdo que no més
10/2025 ocorreu um déficit nas contribuicdes frente aos beneficios, ¢ também um déficit no
total geral: Receita de Contribuigdes — Beneficios : -R$ 1.120.121,37; Receitas — Despesas : -
R$ 859.310,74. A Diretora de Finangas e Arrecadagdo Evelyn apresentou a rentabilidade dos
fundos de investimento de setembro e outubro. Em setembro a carteira dos fundos liquidos
obteve rentabilidade de R$4.910.350,55, representando 1,03%. A carteira de fundos iliquidos
obteve rentabilidade negativa de -R$4.279.104,97 representando -12,66%. Na carteira total o
resultado foi de R$631.245,58, equivalente a 0,12% da meta atuarial no més de setembro. Na
carteira total acumulada de janeiro a setembro o resultado foi de 7,40% nao superando a meta
atuarial de 7,53% (IPCA + 5,04% aa). Totalizando em sua carteira R$479.538.166,58, e com
isso a rentabilidade de janeiro a setembro totaliza R$47.616.289,16. Houve compra de 1250
cotas de NTN-B 2035 com taxa de 7,435%, a compra foi aprovada pelo comité de investimento
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no més de setembro. J4 em outubro, a carteira liquida obteve R$5.592.891,71, representando
1,17%, a carteira iliquida obteve retorno negativo de -R$ 1.765.306,59, representando -5,98%
¢ a carteira total o resultado foi de R$3.827.585,12, equivalente a 0,75%. Com isso a meta
atuarial foi superada no acumulado de janeiro a outubro com o resultado de 8,21% e a meta em
8,07% (IPCA + 5,04% aa.) A carteira liquida em reais estda em R$484.292.878,21 e seu
rendimento total de janeiro até outubro de R$53.209.180,87. Nos fundos desenquadrados nao
houve mudangas e os eles sao apresentados na reuniao do comité de investimento mensalmente.
Passando a vez para a Diretora de Beneficios, esta apresentou os nimeros quanto as concessoes
de beneficios referente ao més de outubro. Informou que, em outubro foram concedidos 17
beneficios, sendo 14 aposentadorias voluntarias, sendo 1 por exposicao a agentes insalubres, ¢ 3
pensdes por morte de inativos. Tatiane disse que recebeu um apontamento do TCE sobre o
calculo do adicional de quinquénio e sexta parte que estdo incidindo sobre a GEPI e
apostilamento, foi solicitado um posicionamento da prefeitura sobre o assunto para responder
ao TCE que tem entendimento que esta havendo efeito cascata. Foi verificado contribui¢ao
acima do teto do prefeito em um processo de contagem de tempo que sera solicitado parecer da
ABCPrev sobre o assunto. Com relagdo ao processo de credenciamento de pericia, Tatiane
reforma a urgéncia da contratacdo em razdo de questionamentos vindos da prefeitura quanto a
nao marcacdo de junta médica e de processos ja iniciados que estdo parados no dpro de
beneficios, bem como cobrancas de proprios.servidores segurados que estdo aguardando
marcagdo de pericia. Pausa para almogo as 12:40h. Retorno as 14:37h. Evelyn comegou a
apresentar a PAI 2026, mostrando as modificacdes dos artigos para 2026 A elaboragdo da
Carteira Liquida considerou comorbase o passivo-atuarial e estudo de ALM realizado, considerando: 1 -
Aumento da posi¢ao atual de 60,60% para estratégia alvo de 62,80% no artigo 7 I a, considerando a
importancia de realizar as compras de titulos publicos de forma gradual e sistematica, respeitadas as
expectativas para a meta atuarial nos proximos-anos. 2 - Redugdo da posi¢do atual de 11,65% para
estratégia alvo de 19,00% no artigo 7 1 b, considerando histérico de rentabilidade dos fundos que
compdem a carteira do Instituto, os quais sao formados exclusivamente por titulos publicos definidos no
artigo 7 I a. 3 - Redugdo da posigao atual de 12,42% para estratégia alvo de 10,36% em fundos de renda
fixa (Art 7 III a), considerando um rebalancemanto dos recursos sem comprometer a liquidez necessaria
e estabilidade do RPPS, permitindo maior aderéncia referente ao risco-retorno projetado. 4 - Aumento
da posicdo atual de 4,06% para estratégia alvo de 6,03% em investimentos no exterior e Inclusdo de
1,00% na estratégia alvo do artigo 8 III, ampliando a diversificacdo da carteira por meio de fundos
BDR’s, contribuindo para melhorar o retorno ajustado ao risco sem comprometer a liquidez do portfolio.
Considerando uma elevagdo gradual na exposi¢@o internacional do RPPS equilibrando a necessidade de
diversificagdo, mitigagdo de riscos, preservacdo da liquidez, aderéncia regulatoria e sustentabilidade
atuarial de longo prazo. 5 - Reducdo da estratégia alvo em renda variavel nacional de 6,42% para 4,00%,
alinhando a necessidade de liquidez e a diversificagdo internacional. Otimizando o equilibrio entre risco
e retorno da carteira, garantindo maior robustez frente as oscilagdes do mercado doméstico. 6 - Reducdo
de 3,83% para 3,81% na posicdo do artigo 7 IV - ativos financeiros de renda fixa de emissdo com
obrigacdo ou coobrigacdo de institui¢des financeiras bancarias autorizadas a funcionar pelo Banco
Central do Brasil, considerando que o Instituto € isento de IR e a necessidade de manter uma parcela dos
investimentos em aplicagdes de baixa volatilidade e alta liquidez para a realizacdo de pagamentos de
curto ¢ médio prazo. 7 - Aumento de 1,03% para 3% na posi¢do do artigo 10 I - Multimercado,
equilibrando a diversificagdo, mitigacdo de risco, preservagdo da liquidez, aderéncia regulatéria e
sustentabilidade atuarial de longo prazo.
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Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada as 15h55min. Foi lavrada por mim, Patricia,
a presente ata, assinada por todos os servidores presentes.
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Beneficios Reforma da Previdéncia |estudos acerca das regras Ocasional para o para o para o para o para o

para concessdo de
beneficios previdenciarios,
especialmente

de lei

Executivo no
dia 19/02/2025

Executivo no
dia 19/02/2025

Executivo no
dia 19/02/2025

Executivo no
dia 19/02/2025

Executivo no
dia 19/02/2025




Treinamento e
Capacitagdo da Equipe
de Beneficios para

Promover treinamento e
capacitagdo da equipe de

15/04/205 Em

Em andamento

Em andamento

Em andamento

Em andamento

Beneficios N L. .| Certificado dos participantes Anual 3 3 , 3
concessdo de beneficios para a concessdo Andamento - Continuo - Continuo - Continuo - Continuo
aposentadoria e de aposentadoria e pensdes
pensdes
Realizagdo de Eventos |Garantir a valorizagdo dos Educagdo

L. L . . Em andamento | Em andamento | Em andamento | Em andamento ;
Beneficios para Aposentados e segurados e difusdo da Eventos Anual Financeira Conti Conti Cont{ Conti $
L - Continuo - Continuo - Continuo - Continuo §
Pensionistas cultura do RPPS 20/02/2025 2
N
Iniciar o processo de .
contratacdao de empresa Foi Foi assinada ;1
para promover o das encaminhado resolugdo 8%
, . . a cada ‘s ‘- - . . g =3
Beneficios Censo Previdenciario recenseamento de Contrato Em analise Em analise Em analise Oficion2 83 e | conjunta entr&¥
anos ) ] ) i
segurados de 100% dos projeto de lei Prefeitura, &
) 1)
servidores ativos, inativos e para Prefeitura | CAmra e IPREM ]
(==}
pensionistas em 2026 =%
wip
A =%
Realizagdo do 5
L. recenseamento de Planilha de af
Beneficios Recadastramento N . Mensal Em andamento | Em andamento | Em andamento | Em andamento | Em andamenté
segurados inativos no més acompanhamento of
. . s 1
de aniversério EF
) 1
= [
Treinamento e . of
. Promover Treinamento e a
Capacitagdo para os . my
) Capacitagdo para os 7
servidores que atuem . )
) servidores que atuem na O
na area de , . . i
. . . area de investimentos . . 5
Investimentos |investimentos sobre Certificado Continuo | Em andamento | Em andamento | Em andamento | Em andamento | Em andamental

sistema financeiro,
mercado financeiro e de
capitais e fundos de
investimentos

sobre sistema financeiro,
mercado financeiro e de
capitais e fundos de
investimentos




R
%_EI

. . Serd utilizado a Finalizada -
. Executar Politica de Cumprir a meta de
Investimentos . o IPCA + 5,04% Anual Em andamento | Em andamento | Em andamento | data base de Aguardando
Investimentos 2025 rentabilidade N
03/10/2025 aprovacao
Em andamento | Em andamento
Elaboracdo do estudo de . . . Foi cobrado
. o L. - Solicitar antes | - Solicitar antes Solicitado L
Investimentos |ALM Asset Liablity Management Relatorio Anual da elaboracio | da elaboracio 01/07/2025 pelo whatsapp Finalizada
(ALM) ¢ ¢ -08/09 e 26/09 L
da PAI da PAI i
. Verificagdo da Carteira |Diminuir exposi¢do aos Parecer do Comité de i
Investimentos . . . . Mensal Em andamento | Em andamento | Em andamento | Em andamento | Em andamento |
de forma mais efetiva  |riscos Investimentos £
Elaborar o relatério anual 3t
2§
de investimentos, com a g
. Elaboragdo do Relatdrio |consolidagdo de todas as L. b
Investimentos . . N . Relatério Anual Em andamento | Em andamento | Em andamento | Em andamento | Em andamente f
Anual de Investimentos |informacdes relativas ao 5“
exercicio anterior, conforme o
Manual do Pré-Gestado ?;:
EEJ
Para emissdo de Relatérios %z
Extratos bancarios de de Investimentos, %EJ
Investimentos |conta corrente e fundos |Patrimdnio e Extrato Mensal | Em andamento | Em andamento | Em andamento | Em andamento | Em andament'g':Ej
[y
de investimentos acompanhamento de meta E:;
atuarial % j
oF
Acompanhamento das =)
Investimentos | DAIR . P N CADPREV Mensal Em andamento | Em andamento | Em andamento | Em andamento | Em andamentg #
informacgdes ao DAIR of
Emissdo e f
Investimentos |APR acompanhamento das Publicagdo no site Mensal Em andamento | Em andamento | Em andamento | Em andamento | Em andament®
APR’s —via Dataprev
Reavaliacdo da Politica |Reavaliacdo de ajustes na o
. . - ; Parecer do Comité de ) .
Investimentos |de Investimentos Politica de Investimentos Ocasional - - - - N3o alterada

2024-2025

2024 - 2025, caso necessite

Investimentos




Investimentos

Credenciamento das
Institui¢des Financeiras

Renovagdo do
Credenciamento das
Instituicdes Financeiras

Publicagdo no site

acada?2
anos

Renovar BTG e
ITAU

Em andamento

Em andamento

Em andamento

Finalizado

Investimentos

Apresentagdo das
Institui¢cdes Financeiras

Participar de lives e
reunides das Instituicdes
Financeiras credenciadas

Lives/Reunides

Continuo

Em andamento

Em andamento

Em andamento

Em andamento

Em andamento

Investimentos

Politica de
Investimentos 2026

Elaboracgdo da proposta da
Politica de Investimentos
2025, e posterior
encaminhamento aos
Conselhos para ajustes e
aprovagao

Publicacdo no site

Anual

Outubro e
Novembro

Outubro e
Novembro

Outubro e
Novembro

Novembro e
Dezembro

Novembro e
Dezembro

Teremet

Investimentos

DPIN

Encaminhar o DPIN 2025 —
via Dataprev

DPIN

Anual

Dezembro

Dezembro

Dezembro

Dezembro

Dezembro

Juridico

Controle dos Processos
Judiciais

Acompanhar os processos
judiciais, elaborando os
remédios processuais
necessarios para a defesa
do IPREM. Nao perder os
prazos para aplicagdo de
defesas e recursos,
participando de audiéncias
guando intimado.

Processos Judiciais

Continuo

Em andamento

Em andamento

Em andamento

Em andamento

Em andament
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el

Contabil

Controlar a execugao
financeira

Controlar as despesas
mensais do IPREM

Diretoria Executiva

Continuo

Em andamento

Em andamento

Em andamento

Em andamento

Em andamentl

T

Contabil

Realizar planejamento
orgamentario

Garantir um orgamento
condizente com a realidade
do RPPS

Contabilidade

Anual

Junho

Finalizado PPA -
Loa em Agosto

Finalizado PPA -
Loa em Agosto

Finalizado PPA -
LDO -LOA

Finalizado




Contabil

Realizar a prestacdo de
contas mensal (Sicom
AM/Balancete/Obras)

Cumprir a agenda de
obrigagdes do TCEMG

SICON/TCEMG

Mensal

Em andamento

Em andamento

Em andamento

Em andamento

Em andamento

Contabil

Realizar o envio das
obrigagbes acessorias
mensais (Reinf, DCTF,
MIT)

Cumprir a agenda de
obrigacdes da receita
federal

Receita Federal

Mensal

Em andamento

Em andamento

Em andamento

Em andamento

Em andamento

Contabil

Realizar o envio das
obrigacOes acessorias
bimestrais (DIPR)

Cumprir a agenda de
obrigacdes da receita
federal

CADPREV

Bimestral

Em andamento

Em andamento

Em andamento

Em andamento

4
Em andamento }

4

TereRer

Contabil

Realizar o
acompanhamento da
Taxa de Administracdao
vigente

Garantir economia e
cumprir o saldo estipulado

Diretoria Executiva

Continuo

Em andamento

Em andamento

Em andamento

Em andamento

© -03:00 -0p

Em andament

Contabil

Realizar o fechamentos
dos balangos e
balancetes (Balango
orcamentario/Gastos
com
Pessoal/DVP/DFC/Balan
¢Oo orcamentario)

Para disponibilizar aos

conselhos e dar publicidade

Contabilidade

Anual

Em andamento

Em andamento

Em andamento

Em andamento

zh

Em andament

T

Contabil

Manter o sistema
contabil atualizado

Para apuragGes e controles

Contabilidade

Continuo

Em andamento

Em andamento

Em andamento

Em andamento
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Em andament

Contabil

Realizar conferéncias e
suplementagbes de
dotagdes

Para ndo faltar saldo
orcamentario

Contabilidade

Continuo

Em andamento

Em andamento

Em andamento

Em andamento

By

Em andamento

Contabil

Realizar prestac¢do de
contas quadrimestral

Dar publicidade

Contabilidade

Quadrimest
ral

Em andamento

Em andamento

Em andamento

20
Quadrimestre
30/09/2025

Em andamento




DIERER

Manter o contrato de
servigos estratégicos de

Garantir o processamento
financeiro e a utilizagdo do

Comprev Relatério Quadrimestral Anual Em andamento | Em andamento | Em andamento | Em andamento | Em andamento
P Tl celebrado entre o sistema COMPREV a partir de Q

Instituto e a DATAPREV 2022
Realizar a compensagdo |Servico de compensagao
previdenciaria entre os |previdencidria entre

Comprev Regimes Proprios e o regimes de previdéncia de Relatério Quadrimestral Continuo | Em andamento | Em andamento | Em andamento | Em andamento | Em andamentozﬁ
Regime Geral de outros entes ¥
Previdéncia Social (RPPS/RGPS/INSS). rr
Gerenciar a compensag¢ao N £

. . Requerer a compensagao g

preV|denC|arla entre os . e ;. . ,

Comprev previdenciarias entre os Relatdrio Quadrimestral Continuo | Em andamento | Em andamento | Em andamento | Em andamento | Em andament

Regimes Préprios e Regime
Geral

Regimes Préprios

Hritreetpr
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