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ATA DA QUINTA REUNIAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Aos vinte e seis dias do més de setembro de dois mil e vinte e cinco, as 09h23min,
reuniram-se para a quinta reunido da Diretoria Executiva do IPREM no ano de 2025:
Daniel, Diretor Presidente; Rafael, Diretor de Administragdo; Evelyn, Diretora de
Financas e Arrecadacdo; Tatiane, Diretora de Beneficios; e Patricia, Diretora de
Contabilidade Interina.

O Diretor Presidente deu inicio aos trabalhos, informando que a empresa responsavel
pela avaliacdo atuarial j4 encaminhou o layout da planilha com os dados necessarios
para a realizagdo da avaliacdo atuarial de 2026 (base 2025). Ressaltou que os layouts
para fornecimento dos dados serdo enviados aos entes municipais no comego de outubro,
solicitando o envio dos dados necessarios para a realizagdo do calculo atuarial sobre a
base de setembro.

Na sequéncia, comunicou que, no més de setembro, foi encaminhado o Oficio n°
79/2025 ao Ministério da Previdéncia, solicitando o desarquivamento do PAP (Processo
Administrativo Previdencidrio n°® 209/2016). Informou, ainda, que foram remetidas as
certificagdes dos membros do Comité de Investimentos, acompanhadas da
documentacao relativa a sua criagdo, para sanar-as pendéncias existentes. Destacou que
o pedido foi acolhido, de forma que, atualmente, o Instituto consta como “regular” no
indice de Aplicagdes Financeiras da Resolugio CMN — Adequagio DAIR e Politica de
Investimentos.

Em seguida, passou-se ao acompanhamento do Plano de Acdo 2025, conduzido pelo
Diretor Presidente, que procedeu a andlise dos objetivos e agdes previstas. O andamento
das metas foi registrado na planilha prépria‘de acompanhamento, que segue anexa a esta
ata para fins de controle e transparéncia.

Na sequéncia, a Diretora de Finangas e Arrecadagao, Evelyn de Sousa Faria, registrou a
dificuldade enfrentada em relagdo ao envio tempestivo de informacdes pelos
administradores 'de determinados fundos. Destacou que, apesar da obrigacdo legal de
encaminhar os extratos até o dia 10 de cada més, os administradores dos chamados
“fundos podres” “vém impondo obstaculos ao repasse dos .dados necessarios,
comprometendo o fechamento dos relatorios no prazo adequado.

Em continuidade, apresentou os resultados de rentabilidade dos/fundos de investimento
referentes aos meses de julho'e.agosto de 2025..No més de Julho, os fundos liquidos
obtiveram rentabilidade de R$ 925.776,66 (0,20%), enquanto os fundos iliquidos
registraram resultado negativo de -R$ 145.782,76 (-0,39%). A carteira total apresentou
resultado de R$ 779.993,90 (0,15%), frente a meta atuarial de 0,67% para o periodo. O
Instituto encerrou o més com R$ 468.570.030,65 em sua carteira liquida, acumulando,
no exercicio de 2025 (janeiro a julho), R$ 38.037.126,80 em rentabilidade. Destacou-se
o recebimento de R$ 5.832.106,37 referentes ao fundo Caixa Capital Protegido Ibov
Ciclico, que venceu em 01/07/2025, com liberagdo para resgate em 08/07/2025. O
resgate foi solicitado apds a reunido do Comité de Investimentos, realizada em
17/07/2025, ocasido em que o fundo foi encerrado. No mesmo dia, foi credenciado o
fundo “Janeiro”, do Itat, deliberado em reunido do Comité.

No més de agosto, os fundos liquidos apresentaram rentabilidade de R$ 4.668.811,81
(1,00%), enquanto os fundos iliquidos registraram resultado negativo de -R$ 19.550,57
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(-0,05%). A carteira total obteve rentabilidade de RS 4.649.261,24 (0,92%), frente a
meta atuarial de 0,30% para o més. O Instituto encerrou agosto com R$ 475.630.618,66
em sua carteira liquida e, no acumulado do exercicio (janeiro a agosto),
R$ 42.705.938,61 de rentabilidade.

Foram ainda registrados: o recebimento de R$ 4.530.784,08 em cupons de NTN’s dos
anos pares ¢ a amortizagdo do fundo FIDC Premium, no valor de R$ 3.090.876,54.
Considerando que os aportes realizados entre 2011 e 2013 somaram R$ 27.000.000,00,
o total amortizado até o momento alcanca R$ 26.251.128,90. Em 25/08/2025, foi
aprovado o credenciamento do fundo Caixa FIC Capital Protegido Ibov Ciclico I, com
aplicacdo de R$ 5.000.000,00.

Na sequéncia, a Diretora de Contabilidade Interina, Patricia, apresentou os resultados
das receitas e despesas dos meses de julho e agosto, na competéncia 07/2025 as receitas
totais previdenciarias somaram R$ 9.133.581,74, sendo os principais componentes:
PMPA: R$ 6.659.121,00; COMPREV: R$ 1.987.292,07; CMPA: R§ 345.645,16;
IPREM: R$ 58.128,04; Aluguel de Terreno: R$ 30.360,00; Inativos: R$ 49.734,56;
Pensionistas: R$ 360,36; LSV + Parcelamento LSV: R$ 2.940,55. Ja as despesas totais
previdenciarias atingiram o montante de R$ 11.539.834,32, com destaque para:
Aposentadorias: R$ 10.430.530,06; Pensoes: R$ 1.105.792,76; PASEP: R$ 3.415,96.
COMPREYV: R$ 70,73; Indenizagdes/Restituigdes: R$ 24,81. Além disso, observa-se a
composicdo da folha de pagamento de julho de 2025, totalizando: Aposentadoria:
R$ 7.021.172,55; Pensdo: R$ 745.846,70; E a 1* parcela do 13° salario, também
registrada no periodo, com: Aposentadoria: R$ 3.409.357,51; Pensao: R$ 359.946,06.
No més 07/2025 ocorreu um déficit tanto nas. contribui¢des frente aos beneficios quanto
no total geral: Receita de Contribuigdes — Beneficios: -R$ 4.473.428,62; Receitas —
Despesas: -R$ 2.406.252,58. Na competéncia 08/2025 as receitas totais previdenciarias
somaram R$12.459.412,18, sendo os principais componentes: PMPA: R$6.407.702,26;
CMPA: R$328.809,20; IPREM: R$52.165,65; COMPREV: R$243.561,10; Aluguel de
Terreno: R$15.180,00; Contribui¢do Inativos: R$46.081,70; Contribui¢do Pensionistas:
R$283,77; LSV + Parcelamento LSV: R$2.738,05; Cupons de NTNs: R$4.530.784,08;
Resgate total do Fundo Caixa FIC Capital Prot Ibov Ciclico: R$832.106,37. Ja as
despesas totais previdenciarias atingiram o montante de R$7.787.494,93, com destaque
para: Aposentadorias: ' R$7.045.767,31; Pensoes: R$739.985,31; COMPREV: R$70,73;
Indenizagdes/Restituigdes: "R$1.671,58. No més 08/2025 ocorreu um déficit nas
contribuicdes frente aos beneficios, e um superavit no total geral, decorrente dos
recebimentos de cupons: Receita de Contribuigdes — Beneficios : -R$ 997.075,51;
Receitas — Despesas : R$ 4.671.917,25. O gasto com a taxa de administragdo em
07/2025 foi de R$ 457.382,57 devido pagamento de 1° parcela do 13° salario. O gasto
com a taxa de administragdo em 08/2025 foi de R$358.226,38. Hoje a sobra da taxa de
administragdo somente do ano de 2025 totaliza R$ 3.594.257,83 ¢ somada com sobras
de anos anteriores totaliza R$ 6.851.217,49 contando com a reprecificagdo, que até o
més de agosto foi de R$ 642.659,18. O sicom AM e Balancete, DIPR, MIT e EFD-
Reinf estdo em dia e sendo entregues dentro dos prazos, o diretor presidente entrou no
site do Sicom e confirmou os envios tempestivo, bem como no site do Cadprev o envio
da DIPR. Patricia disse que na nota da ABCPrev sobre o prd gestdo ndo houve
apontamento referente ao setor de contabilidade, e que o apontamento do diretor
presidente em subir no site do Iprem o manual de contabilidade assinado foi realizado, o
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manual foi assinado pelo sistema da IPM para ndo aparecer o CPF, disse ainda que
estava sem assinatura pois na época da antiga diretora de administragdo ficou
combinado de ndo subir documentos com CPF por conta da LGPD e dados sensiveis.
Foi colocado também no portal da transparéncia as demonstragdes contabeis desde 2020.
Patricia sugeriu que quem deve subir os documentos no site do Iprem seja
exclusivamente o servidor Jodo Paulo, para que ele possa analisar se contem dados
sensiveis, ja que ele faz parte da comissdo de LGPD. Patricia explanou a todos que o
recebimento do aporte financeiro pago pela PMPA devera ser recebido por transferéncia
financeira, conforme orientagdo do MCasp 2025, no entanto, devera entrar com fonte de
recurso 500, ¢ s6 podera sair com fonte de recurso 500 conforme conversado com
outros colegas e professores, no entanto, o Iprem ndo possui dotagdo com essa fonte, ¢
que a solucdo para pagar a folha de beneficios com esse dinheiro seria a PMPA realizar
um decreto de remanejamento, onde ocorre a anulacdo da despesa 14 na prefeitura e a
abertura da despesa no Iprem. Para 2026 o correto ja seria colocar no orcamento a
dotagdo com fonte 500, porém o or¢camento ja estd para votagdo e nao pode ser alterado.
Estamos esperando também nota técnica das empresas Libertas e ABCPrev sobre o
assunto. Patricia como membro da comissdao de patriménio relatou um acontecimento
sobre o termo de referéncia da contrata¢do da avaliacdo predial do Iprem e terreno, onde
foi enviado os documentos pela comissao depatrimonio para a agente de contratagdo,
diretor de administragdo substituto, controle interno, bem como gestora de contratos
para uma analise prévia, onde se pudesse realizar apontamentos e corregdes, a gestora
de contratos se manifestou dizendo que eram documentos preliminares a fase de
licitagdo e que a analise deveria ser.realizada pela equipe de licitacdo, o diretor de
administracdo substituto manifestou-se no mesmo sentido, reforcando que a anélise
caberia a referida equipe, ja o controle intérno apontou suas consideragdes € a comissao
de patrimdnio realizou as corregdes. Apds cotacao e realizacdo da requisicdo de compra
no sistema IPM, foi enviado novamente um e-mail para conhecimento de todos que a
requisi¢do estava pronta, nesse momento a gestora de contratos apontou que havia
irregularidade no termo de referencia, faltando uma cldusula sobre o reajuste, porém as
cotacdes ja estavam prontas, Patricia sugere que todos analisem 0s documentos de
forma prévia, pois apds a cotagdo ndo € correto alterar o termo de referéncia. Daniel
recomendou ao diretor de administragdo que realize reunides semanais com a agente de
contratacao e equipe de apoio para saber do andamento dos processos ¢ do andamento
das contratagdes do PCA 2025. Daniel solicitoupara Patricia, que faz parte da comissao
de patriménio, que elabore em conjunto com a comissdo um oficio a PMPA sobre a
venda do terreno, ou o reajuste do valor do aluguel. Patricia como membro da comissdo
de patrimonio solicitou ao diretor presidente a assinatura da justificativa da Comissdo
de Patrimonio — PCA 2025, onde define pela comissdo de patrimonio que determinadas
contratacdes previstas no PCA 2025 somente serdo efetivadas concomitantemente ou
apos a conclusdo da reforma predial, para que ndo haja fracionamento de licitacdo ou
retrabalho em instalagdes. Patricia disse que infelizmente, ndo dé para realizar servidos
“picados” de reforma, como por exemplo o piso do setor de beneficios somente, sendo
que, todo o Iprem esta com piso ruim. Colocar toldos nas janelas, se quando for pintar
vai ter que tirar e por de novo, seria um retrabalho e talvez gere mais custos ao Iprem.

Quanto ao Departamento de Beneficios, a Diretora Tatiane informou que, em agosto,
foram concedidos 13 beneficios (11 aposentadorias voluntarias, 1 por invalidez e 1
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pensao por morte de servidor inativo) e, em setembro, 22 beneficios (15 aposentadorias
voluntarias, sendo 1 judicial; 2 aposentadorias especiais da SV 33; 1 por invalidez; 3
pensdes por morte de servidores inativos e 1 pensdo por morte de servidor ativo,
concedida administrativamente ap6s decisdo judicial de reconhecimento de vinculo de
convivéncia).

Relatou ainda a malha divulgada pelo TCE, referente a folha de maio/2025, que apontou
dois acumulos triplices de remuneragdo publica e uma inadimpléncia. Informou que a
consultoria ABCPrev foi acionada para emissdo de parecer sobre os casos de aciimulo,
apods o qual as servidoras serdo notificadas. No caso da inadimpléncia, trata-se de
beneficio concedido por decisdo liminar, sem transito em julgado, razdo pela qual ainda
nao foi possivel encaminhamento via Fiscap, conforme orientagdo do proprio Tribunal.
Sobre o SIRC, informou que ndo houve consulta em julho em razdo de nova contratagio;
em agosto houve inconsisténcias técnicas, corrigidas em setembro ap6s intervencao da
Dataprev e da FAC. Com a regularizagdo, foram identificados trés falecimentos (um em
julho, um em agosto e um em sctembro). O caso de setembro ja foi ajustado em folha,
enquanto os pagamentos indevidos de julho e agosto estao sendo objeto de bloqueio
bancario e outras medidas para ressarcimento.

Nada mais havendo a tratar, o.Diretor Presidente agradeceu a presenca de todos e, as
13h34min, declarou encerrada a reunido. Eu, Rafael, lavrei a presente ata, que sera
assinada por todos os presentes.

Assinado.por DANIEL RIBEIRO
@) VIEIRA***535496**
***.535.496-**

IPRE
%amel Ribeiro Vieira
Diretor Presidente
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dia 19/02/2025

Executivo no
dia 19/02/2025

Executivo no
dia 19/02/2025




@ IPREM

Treinamento e
Capacitagdo da Equipe
de Beneficios para

Promover treinamento e
capacitagdo da equipe de

15/04/205 Em

Em andamento

Em andamento

Em andamento

Beneficios N L. .| Certificado dos participantes Anual 3 3 ,
concessao de beneficios para a concessdo Andamento - Continuo - Continuo - Continuo
aposentadoria e de aposentadoria e pensdes
pensdes
Realizagdo de Eventos |Garantir a valorizagdo dos Educagdo %
L. L . . Em andamento | Em andamento | Em andamento
Beneficios para Aposentados e segurados e difusdo da Eventos Anual Financeira Conti Conti Conti E
L - Continuo - Continuo - Continuo &
Pensionistas cultura do RPPS 20/02/2025 $
K
Iniciar o processo de .
~ . S
contratacdao de empresa Foi of
L=k =
para promover o das encaminhado 3%
, . . a Cada s - 1. . . 2§ 3
Beneficios Censo Previdenciario recenseamento de Contrato Em analise Em analise Em analise Oficion2 83 e =¥
anos ) ] i
segurados de 100% dos projeto de lei g
ol
servidores ativos, inativos e para Prefeitura 29
. ]
pensionistas em 2026 =3
wip
. ~ adf
Realizagdo do 2]
L. recenseamento de Planilha de af
Beneficios Recadastramento L . Mensal Em andamento | Em andamento | Em andamento | Em andamento <
segurados inativos no més acompanhamento of
. .. s 1
de aniversério EF
) 1
= [
Treinamento e . of
. Promover Treinamento e a
Capacitacdo para os L my
. Capacitagdo para os 7 4
servidores que atuem . dd
i servidores que atuem na B
na area de i . . T
. . . area de investimentos . .
Investimentos |investimentos sobre Certificado Continuo | Em andamento | Em andamento | Em andamento | Em andamento =l

sistema financeiro,
mercado financeiro e de
capitais e fundos de
investimentos

sobre sistema financeiro,
mercado financeiro e de
capitais e fundos de
investimentos




Executar Politica de

Cumprir a meta de

Serd utilizado a

Investimentos . o IPCA + 5,04% Anual Em andamento | Em andamento | Em andamento | data base de
Investimentos 2025 rentabilidade
03/10/2025
Em andamento | Em andamento
Elaboracdo do estudo de . . . Foi cobrado
. o L. - Solicitar antes | - Solicitar antes Solicitado
Investimentos |ALM Asset Liablity Management Relatorio Anual da elaboracio | da elaboracio 01/07/2025 pelo whatsapp
(ALM) ¢ ¢ -08/09 e 26/09 {
da PAI da PAI b
. Verificagdo da Carteira |Diminuir exposi¢do aos Parecer do Comité de ¥
Investimentos ) . } . Mensal | Em andamento | Em andamento | Em andamento [ Em andamento £
de forma mais efetiva  |riscos Investimentos £
Elaborar o relatério anual f :
de investimentos, com a §f
. Elaboragdo do Relatdrio |consolidagdo de todas as L. BE
Investimentos . . N . Relatério Anual Em andamento | Em andamento | Em andamento | Em andamento “f
Anual de Investimentos |informacdes relativas ao 5“
exercicio anterior, conforme SP
Manual do Pré-Gestado 3;:
EEJ
Para emissdo de Relatérios %z
Extratos bancarios de de Investimentos, %EJ
Investimentos |conta corrente e fundos |Patrimdnio e Extrato Mensal | Em andamento | Em andamento | Em andamento | Em andamento gn
[y
de investimentos acompanhamento de meta E:;
atuarial i 4
o
oF
Acompanhamento das =)
Investimentos | DAIR . P N CADPREV Mensal Em andamento | Em andamento | Em andamento | Em andamento =% 3
informacgdes ao DAIR of
mIty
Emissao e ;
Investimentos |APR acompanhamento das Publicagdo no site Mensal Em andamento | Em andamento | Em andamento | Em andamento =
APR’s —via Dataprev
o . Reavaliacdo de ajustes na .
. Reavaliagdo da Politica " . Parecer do Comité de .
Investimentos Politica de Investimentos Ocasional - - - -

de Investimentos 2024

2024, caso necessite

Investimentos




Investimentos

Credenciamento das
Institui¢des Financeiras

Renovagdo do
Credenciamento das
Instituicdes Financeiras

Publicagdo no site

acada?2
anos

Renovar BTG e
ITAU

Em andamento

Em andamento

Em andamento

Investimentos

Apresentagdo das
Institui¢cdes Financeiras

Participar de lives e
reunides das Instituicdes
Financeiras credenciadas

Lives/Reunides

Continuo

Em andamento

Em andamento

Em andamento

Em andamento

Investimentos

Politica de
Investimentos 2026

Elaboracgdo da proposta da
Politica de Investimentos
2025, e posterior
encaminhamento aos
Conselhos para ajustes e
aprovagao

Publicacdo no site

Anual

Outubro e
Novembro

Outubro e
Novembro

Outubro e
Novembro

Novembro e
Dezembro

EAm nipy e e

T

Investimentos

DPIN

Encaminhar o DPIN 2025 —
via Dataprev

DPIN

Anual

Dezembro

Dezembro

Dezembro

Dezembro

=

Juridico

Controle dos Processos
Judiciais

Acompanhar os processos
judiciais, elaborando os
remédios processuais
necessarios para a defesa
do IPREM. Nao perder os
prazos para aplicagdo de
defesas e recursos,
participando de audiéncias
guando intimado.

Processos Judiciais

Continuo

Em andamento

Em andamento

Em andamento

Em andamento

=

=

=2
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Contabil

Controlar a execugao
financeira

Controlar as despesas
mensais do IPREM

Diretoria Executiva

Continuo

Em andamento

Em andamento

Em andamento

Em andamento

O]

Contabil

Realizar planejamento
orgamentario

Garantir um orgamento
condizente com a realidade
do RPPS

Contabilidade

Anual

Junho

Finalizado PPA -
Loa em Agosto

Finalizado PPA -
Loa em Agosto

Finalizado PPA -
LDO -LOA




Realizar a prestacdo de

Cumprir a agenda de

Contabil contas mensal (Sicom N SICON/TCEMG Mensal Em andamento | Em andamento | Em andamento | Em andamento
obrigagdes do TCEMG
AM/Balancete/Obras)
Realizar o envio das .
obrigagbes acesssorias Cumprir a agenda de
Contabil 9 g ) obrigagdes da receita Receita Federal Mensal Em andamento | Em andamento | Em andamento | Em andamento
mensais (Reinf, DCTF,
federal
MIT) 4
$
Realizar o envio das Cumprir a agenda de ?
Contabil obrigacOes acesssorias |obrigacdes da receita CADPREV Bimestral | Em andamento | Em andamento | Em andamento | Em andamento :3
bimestrais (DIPR) federal i1
Realizar o ;l
L. acompanhamento da Garantir economia e . . . , 3%
Contabil P . N . . Diretoria Executiva Continuo | Em andamento | Em andamento | Em andamento | Em andamento g 3
Taxa de Administragdo |cumprir o saldo estipulado “f
. o
vigente St
(=]
Realizar o fechamentos 8%
E"_
dos balangos e wip
balancetes (Balanco Para disponibilizar aos g
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w
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8‘2
. Manter o sistema o - . =
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contabil atualizado .
=3
Realizar conferéncias e N [
L . Para ndo faltar saldo - . m
Contabil suplementagbes de L. Contabilidade Continuo | Em andamento | Em andamento | Em andamento | Em andamento
N orcamentdrio
dotagdes
20
Realizar prestac¢do de uadrimest
Contabil P . ¢ Dar publicidade Contabilidade Q Em andamento | Em andamento | Em andamento | Quadrimestre
contas quadrimestral ral

30/09/2025




DIERER

Manter o contrato de
servigos estratégicos de

Garantir o processamento
financeiro e a utilizagdo do

Comprev Relatério Quadrimestral Anual Em andamento | Em andamento | Em andamento | Em andamento
P Tl celebrado entre o sistema COMPREV a partir de Q
Instituto e a DATAPREV 2022
Realizar a compensagdo |Servico de compensagao
previdenciaria entre os |previdencidria entre
Comprev Regimes Proprios e o regimes de previdéncia de Relatério Quadrimestral Continuo | Em andamento | Em andamento | Em andamento | Em andamento ;‘;
Regime Geral de outros entes &
Previdéncia Social (RPPS/RGPS/INSS). ¥
¥
Gerenciar a compensag¢ao N £
. o Requerer a compensagao :
preV|denC|arla entre os . e ;. . ,
Comprev previdenciarias entre os Relatdrio Quadrimestral Continuo | Em andamento | Em andamento | Em andamento | Em andamento

Regimes Préprios e Regime
Geral

Regimes Préprios

T
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