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ATA DA QUARTA REUNIAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Aos 28 dias do més de julho de 2025, as 14h26min, reuniram-se para a quarta reunido da Diretoria
Executiva do ano de 2025: Daniel, Diretor Presidente; Rafael, Diretor de Administragdo; Evelyn,
Diretora de Finangas e Arrecadagdo; Tatiane, Diretora de Beneficios e Aline, Diretora de Contabilidade
Interina .

O Diretor-Presidente deu inicio a reunido trazendo a pauta o caso da Sra. Adriana Mara dos Santos, que
solicitou a devolucdo de valores descontados de sua remuneragdo e repassados ao IPREM. O assunto foi
devidamente analisado pelos presentes e, apds discussdo, ficou decidido pela restitui¢do dos valores,
com fundamento na Emenda Constitucional 103/2019, aplicavel ao caso.

Em sequéncia, foi deliberada e aprovada a realizagdo de reunido extraordinaria da Diretoria Executiva,
agendada para o dia 08 de agosto de 2025, as 9 horas, com o objetivo de tratar de assuntos especificos
previamente definidos.

A partir de entdo, o Diretor-Presidente, passou a realizar o acompanhamento detalhado da Planilha de
Acompanhamento do Plano de Ag¢do para o ano de 2025, pontuando item a item as agdes previstas e
seus respectivos andamento,sendo registrados abaixo os principais apontamentos e atualizagdes feitos
pelo Diretor-Presidente e demais membros da Diretoria:

Relatdrio de Governanga Corporativa estd em andamento; sobre a realizagdo Audiéncia Publica, ficou
estabelecida a data de 10 de Setembro de 2025, as 14 horas; com relacdo as certificagdes dos membros
que compoem os conselhos, Eugénio e André foram aprovados para certificagdo para o Comité de
Investimentos no més de julho; O levantamento patrimonial referente ao exercicio de 2025 esta previsto
para iniciar em outubro, com término estimado para o més de novembro; Realizagdo de Curso para
Conselheiros, Dirigentes e Servidores:segue em.andamento, conforme acompanhamento do plano de
capacitagdo; Plano de Contratagdes Anual para 2026-foi finalizado em 08 de maio de 2025; O projeto de
lei de reforma da previdéncia foi encaminhado ao Executivo no dia 19 de fevereiro de 2025; Pro-Gestao
— Manutengédo da certificagao nivel Il e preparagao-para nivel III: O processo permanece em andamento;
Elaboragdo do Plano de Ag¢des Estratégicas do IPREM segue em andamento; O setor de Ouvidoria vem
fazendo o acompanhamento das reclamagdes e os devidos encaminhamentos ao setores responsaveis
para atender cada demanda. A servidora Tatiane foi nomeada como Ouvidora Suplente a fim de auxiliar
os trabalhos; As acdes voltadas a promogao da transparéncia seguem em andamento de forma continua;
o Calendario de ReuniGes da Diretoria Executiva foi devidamente elaborado no més de janeiro de 2025;
Com relagdo ao TCE, seguimos mantendo em dia os prazos legais referentes as demandas apontadas/
solicitadas pelo Orgdo de Controle; o Mapeamento dos Processos de Concessio e Revisdo de
Aposentadorias ¢ Pensdes encontra-se atualizado; O processo de renegociagdo do contrato 11/2011
segue em andamento, foi enviado oficio nimero GB-61/2025 para a secretaria de Finangas com o
objetivo de viabilizar a alienagdo do terreno; a Contratagdo-de empresa especializada em plano privado
de satide encontra-se em andamento; Ainda ndofoiiniciada a contratagcdo da empresa especializada para
realizacdao da pré-auditoria e auditoria de recertificacdo referente ao Nivel Il e certificacdo Nivel III do
Pro-Gestao; O plano para reforma predial ainda ndo foi iniciado, ji ocorreu uma reunido em que esteve
presente o engenheiro da Camara Municipal, que fez uma analise do projeto existente e explicou que o
primeiro passo seria atualizar as tabelas de quantitativos e valores; a Atualizacdo dos Regimentos
Internos do Comité de Investimentos e do IPREM ainda nédo foi iniciada; a Implementagdo de medidas
para equacionamento do déficit atuarial segue em andamento,sendo que foi encaminhado oficio GB-
59/2025, sem o projeto. Sera providenciado o encaminhamento do projeto ao Executivo; Encontra-se em
fase de analise a contratacdo de empresa especializada para realizagdo da avaliagdo atuarial com base
nos dados de 2025; as agdes de capacitagdo da equipe do Setor de Beneficios continuam em andamento;
Seguem em andamento continuo a Realizagdo de Eventos para Aposentados e Pensionistas; com relagdo
ao Censo previdencidrio, o processo de contratacdo da empresa responsavel esta em analise; o
recadastramento dos segurados inativos segue em andamento; as a¢des de capacitacdo dos servidores
que atuam na area de investimentos estdo em andamento continuo; foi informado que o
acompanhamento da politica de investimentos, com meta de rentabilidade baseada no indice IPCA +
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5,04%, permanece em andamento; sobre o treinamento e capacitagdo para os servidores que atuam na
area de investimentos, estd em andamento, assim como a elaboracdo do relatorio anual de investimentos.
A reavaliagdo da politica de investimentos € ocasional. A elaboracdo do estudo de Asset Liablity
Management (ALM), foi encaminhado o oficio numero GB-64/2025. A participacdo em reunides das
institui¢des financeiras € continua. A publicagdo no site da politica de investimentos 2025 esta prevista
para os meses de outubro e novembro; os extratos bancarios de contas vinculadas vém sendo emitidos
regularmente, com acompanhamento mensal para fins de controle e elaboragdo de relatorios; DAIR — o
Acompanhamento das informagdes ao CADPREV esta sendo realizado mensalmente e segue em
andamento regular; O processo de emissdo e acompanhamento das APRs permanece em andamento,
com atualiza¢do constante no sistema da Dataprev; O processo de renovagdo de credenciamento das
institui¢cdes financeiras estd em andamento; A participacdo em reunides e lives com instituigcdes
financeiras credenciadas ocorre de forma continua e permanece em andamento; A elaboragdo da
proposta da Politica de Investimentos 2026, estd programada para os meses de outubro e novembro; A
elaboracdo e envio do DPIN estdo previstos para o més de dezembro e seguem conforme o cronograma
anual; o Acompanhamento dos processos judiciais e a elaboracdo de medidas processuais segue em
andamento continuo pelo setor juridico, O controle das despesas mensais do IPREM permanece em
andamento; O planejamento or¢amentério anual foi finalizado o PPA e a LOA previstos para conclusao
no més de agosto; A Prestagdo de Contas Mensal (SICOM/AM, Balancete ¢ Obras) junto ao sistema
SICOM/TCEMG segue em andamento regular;Envio das obrigagdes acessorias mensais (Reinf, DCTF,
MIT): O cumprimento da agenda mensal de obrigagdes junto a Receita Federal segue em andamento
regular; envio das obrigagdes acessorias bimestrais (DIPR): As obrigacdes bimestrais perante o
CADPREY continuam sendo cumpridas conforme o cronograma vigente; Acompanhamento da Taxa de
Administragdo: O controle da taxa de administracdo vigente permanece em, andamento continuo;
Fechamento de balangos e balancetes (Balango:orgamentario, gastos com pessoal, DVP, DFC, etc.):
Segue em andamento o processo'de consolidagdo contabil para'fins de disponibilizagdo aos conselhos e
publicidade; Manutengdo do sistema contabil atualizado: O sistema contabil encontra-se em constante
atualizac@o para assegurar apuragdes e controles. adequados; Conferéncia e suplementagdo de dotagdes:
O acompanhamento de saldos e suplementacdes or¢amentdrias segue em andamento para garantir a
disponibilidade de recursos; Prestagao de contas quadrimestral: A prestagcdo quadrimestral de contas esta
sendo executada conforme cronograma, visando garantir a devida publicidade; Contrato com a Dataprev
— Servigos de TI: A manutencdo do contrato de servigos estratégicos de tecnologia'da informacdo com a
Dataprev estd em andamento regular, garantindo a funcionalidade do /sistema COMPREV;
Compensagao previdenciaria entre o RPPS ¢ o RGPS (INSS): O servico de/ compensagdo entre os
regimes previdencidrios' permanece em andamento continuo; A gestdo da compensacdo entre os
Regimes Proprios segue em andamento.

Encerrada a analise da Planilha. de Acompanhamento do Plano de Acdo 2025, deu-se sequéncia a
reunido com a apresentacdo realizada.pela Diretora de Contabilidade Interina, a qual expos os dados
relativos as receitas e despesas dos meses de maio‘e junho de 2025.

Em maio, a receita proveniente de contribuigdes totalizou o montante de R$ 6.102.008,29. As despesas
com a folha de pagamento de aposentados ¢ pensionistas atingiram R$ 7.443.262,03, resultando em um
déficit financeiro de R$ 1.341.173,74. A receita oriunda do COMPREYV foi de R$ 935.371,20. Houve,
ainda, o ingresso de receita referente a cupons no valor de R$ 4.094.569,00, ¢ a rentabilidade do
vencimento da NTN-B 2025 foi de R$ 1.941.207,03, totalizando uma receita geral de R$ 13.089.624,52
no meés.

As despesas com o COMPREYV somaram R$ 70,73 e o pagamento do Pasep (fonte 1802) correspondeu
a R$ 70.972,25. As despesas com a taxa de administracdo foram de R$ 390.082,32. Considerando a
previsdo mensal da receita da taxa de administragdo, no valor de R$ 505.238,36, apurou-se um superavit
de R$ 115.156,04.

No més de junho, as receitas de contribui¢des somaram R$ 6.309.432,01. As despesas com a folha de
pagamento de aposentados e pensionistas totalizaram R$ 8.009.564,54, ocasionando um déficit
financeiro de R$ 1.711.910,65. A receita do COMPREYV foi de RS 940.315,13, resultando em um total
geral de receitas de R$ 7.591.342,81.
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As despesas com o COMPREV somaram R$ 70,73. O pagamento de Pasep totalizou R$ 70.538,48
(fonte 1802) ¢ R$ 60.357,77 (fonte 1800). As despesas com a taxa de administracdo foram de
R$ 390.763,32. Considerando a previsdo mensal da receita da taxa de administragdo, fixada em
R$ 505.238,36, verificou-se um superavit de R$ 114.475,04.

Em 30 de junho de 2025, considerando a despesa ja realizada com a folha de pagamento dos servidores
ativos no meés de junho, bem como a previsdo de desembolsos até dezembro — incluindo o pagamento
do 13° salario dos servidores ativos e a quitagdo dos empenhos ja realizados junto a fornecedores —,
estima-se um total de R$ 2.897.656,30 em despesas com a taxa de administra¢do até o encerramento do
exercicio.

Considerando ainda o saldo estimado da taxa de administragdo do exercicio de 2025, apos deduzidas as
despesas ja realizadas e a previsdo de despesas mencionada acima, projeta-se um superavit de
R$ 869.551,30. Somando-se a esse valor a reprecificagdo positiva acumulada no ano de 2025 até o
momento, no montante de R$ 471.578,37, o saldo final estimado é de R$ 1.341.129,67.

Na sequéncia, a Diretora de Finangas e Arrecadacgdo, apresentou os dados relativos a rentabilidade dos
fundos de investimento referentes aos meses de maio e junho. No més de maio, os fundos liquidos
obtiveram rentabilidade de R$ 8.511.602,61, representando 1,86%, enquanto os fundos iliquidos
apresentaram rentabilidade negativa de -R$ 700.065,70, equivalente a -1,81%. A carteira total registrou
resultado de R$ 7.811.536,91, correspondendo a 1,57%, superando a meta atuarial para o periodo.O
Instituto encerrou o més com R$ 465.686.089,86 em sua carteira liquida, acumulando uma rentabilidade
de R$ 31.984.046,50 no ano.

Destacou-se, ainda, o recebimento de pagamento de:-NTN-B 2025, no valor de R$ 11.599.720,71, além
de R$ 4.094.569,00 referentes a cupons de NTN’s, que foram aplicados no fundo DI do Itat. Também
foram atualizados os credenciamentos do Banco Itau Unibanco ¢ do BTG Pactual. No més de junho, os
fundos liquidos obtiveram rentabilidade de R$ 5.127.303,63 (1,10%) e os fundos iliquidos apresentaram
resultado negativo de -R$ 915.746,61 (-2,41%). A carteira total teve rentabilidade de R$ 4.211.557,02, o
que corresponde a 0,84%, enquanto a meta atuarial para o periodo de 2025 foi de 5,56% (IPCA + 5,04%
aa).A carteira liquida alcangou R$ 470.072.946,97, com rentabilidade acumulada de R$ 37.111.350,14
no ano. No mesmo periodo, foi realizado o resgate total de R$ 5.641.595,67 do fundo Itati Small Cap
Valuation, com aplicacdo no fundo DI do proprio banco. Também foi efetuada a compra de 1.250 cotas
de NTN-B 2035 com taxa de 7,285%, no valor de R$ 5.209.673,70. Por fim, foi relatada a auséncia de
extrato referente ao fundo CAM THRONE FIP MULTI ESTRATEGIAS, cujo acesso e atualizagio nio
foram fornecidos pela gestora até a data da reunido.

Por fim, a Diretora de Beneficios, apresentou os dados relativos ao departamento de beneficios,
referente aos meses de junho e julho, sendo que em junho foram concedidos 19 beneficios, sendo 15
aposentadoria voluntérias, 2 aposentadorias por invalidez e 2 pensdes por morte de servidores ativos; e,
em julho estdo sendo concedidos. 17 beneficios, sendo 11 aposentadorias.voluntarias, 2 aposentadorias
por sentenca judicial com conversao de tempo especial em comum, e 4 pensoes por morte de servidores
inativos. No mais, informou sobre o aumento~de concessdes judiciais, principalmente quanto ao
reconhecimento judicial de conversdo de tempo especial em comum, em razdo da aplicagdo do Tema
942 STF pelo judiciario, ja que esta demanda vem sendo indeferida na esfera administrativa por este
Instituto. Sugeriu um estudo conjunto mais aprofundado sobre a aplicacdo da conversdo de tempo na
esfera administrativa, envolvendo toda a diretoria executiva, juridico, controle interno ¢ conselhos, e,
buscando informagdes junto aos institutos que ja realizam tal procedimento, para definir um
posicionamento do Instituto quanto a estas demandas, se seria vidvel tal conversdo de forma
administrativa ou se manteriamos a necessidade de reconhecimento pela via judicial. Informou ainda
que, recentemente, mais dois pedidos administrativos de conversdo de tempo foram indeferidos e que,
muito provavelmente, devem ser judicializados. A Diretora de Beneficios alertou que, neste més
corrente, em razao da necessidade de processo licitatorio para renovacdo do contrato para uso do SIRC,
processo que se encontra em andamento, ndo serd possivel fazer o batimento antes da finalizacdo da
folha de pagamento, como é o procedimento habitual, para tentar detectar 6bito ndo informado ao
instituto no periodo. Finalizando sua fala, a Diretora de Beneficios, mencionou os apontamentos do
controle interno quanto a comprovagdo da realizagdo e acompanhamento do recadastramento de ativos
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por parte do municipio e apresentou a tabela de acompanhamento enviada pelo setor competente da
Prefeitura, sendo que tal tabela apresenta informagdes desconformes. Desta forma, ficou estabelecido
que sera enviado oficio assinado pela Diretoria Executiva do IPREM, solicitando informagdes mais
precisas sobre a realizagdo do recadastramento de ativos pelo Municipio, bem como sobre a forma de
controle e de tratativa com os servidores ausentes/pendentes de realizagdo nos meses anteriores.

Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada as 18h12min. Foi lavrada por mim, Rafael, a
presente ata, assinada por todos os servidores presentes.

VIEIRA: ***535496

Assinado por DANIEL RIBEIRO

IPRE
" Daniel Ribeiro Vieira
Diretor Presidente
Assinado por RAFAEL ; ' Assinado por EVELYN DE
@ FERNANDES DE (%)  SOUSA FARIAF*661446**
OLIVEIRA¥**769196** Diretora de Finangas e
'PREM *I(Dx!‘r(e7tor de Admlnlstra(;ao IPREM Arrecadaggo *¥*.661.446-**
Rafael Fernandes de Oliveira Evelyn de Sousa Faria
Diretor. de Administragdo Diretora de Financas e Arrecadagdo

Assinado eletronicamente por:
@ ALINE MONTEIRO DE

OLIVEIRA ***089696%* Assinado por TATIANE
’PREM *%% 089 696-F¥ @" MORElRA*** o
DIRETORA DE CONTABILIDADE MURONI:#**315506
INTERINA 'PREM Iggnlca PreV|denC|ar|a
Aline Monteiro de Oliveira “Tatiane Morelra Murom
Diretora de Contabilidade Interina Diretora de Beneficio
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Setor Objetivo Acgao Indicador Periodicidade Acompanhamento nas reunides da Diretoria Executiva
25/mar. 26/mai. 28/jul. 26/set. 24/nov.
Elaborar, anualmente,
Relatoérios de
Relatério de Governanca
Administracao Governanca Corporativa, contendo | Publicacao no site Anual Iniciando Em andamento Em andamento
Corporativa dados financeiros e
previdenciarios da
Autarquia
Realizar audiéncia Promover audiéncia
publica com os publica com os
Administracao segurados, segurados, Audiéncia Publica Anual Em andamento Em andamento Em andamento
representantes do |representantes do ente
ente federativo e a federativo e a
sociedade civil sociedade civil.
Formacgao Basica em Promover~capajlc_|tagao Finalizagdo da
RPPS para de formagao basica em Certificado dos contratagdo da
Administracao . pal RPPS para servidores, - Anual Em andamento ¢ 10/09/25
servidores, dirigentes L participantes empresa
; dirigentes e o
e conselheiros . certificadora
conselheiros
Fazer o Ieva.ntamento Sera iniciado em | Sera iniciado em | Sera iniciado em
de todos os itens que
. ~ Levantamento - oA - outubro e outubro e outubro e
Administracao . , compde o patrimdnio Inventario Anual . - .
patrimonial . finalizado em finalizado em finalizado em
fisico do RPPS e
. novembro novembro novembro
cadastrar nos sistemas
Qualificagao e
Administragao | Realizagdo de Curso atendimento a Certificado Anual Em andamento Em andamento Em andamento

para Conselheiros,

legislagéo

acompanhar

acompanhar

acompanhar




Dirigentes e
Servidores

plano de
capacitacao

plano de
capacitacao

plano de
capacitagao

Administragcao

Criar Plano de

Contratagbes Anual

para 2026

Realizar uma analise
detalhada das
necessidades para o
exercicio de 2026 em
conjunto com todos os

departamentos

Portal de Compras

Publicagdo no

Anual

Em andamento

Finalizado
08/05/2025

Finalizado
08/05/2025

Administragao

Adequagédo da
organizagao

administrativa na Lei

4643/2007

Revisar sob o aspecto
da estrutura
administrativa,
reanalisando o
quantitativo e a
nomenclatura de
cargos comissionados
e efetivos, dentre
outros aspectos, para
viabilizar posterior
realizagdo de concurso
publico para cargos no

ambito do IPREM

Envio do projeto
de Lei a Prefeitura

Ocasional

Projeto
encaminhado
para o Executivo
no dia 19/02/2025

Projeto
encaminhado
para o Executivo
no dia 19/02/2025

Projeto
encaminhado
para o Executivo
no dia
19/02/2025

Administragcao

Pro-Gestéao

Manutencao da
certificacao
Pré-Gestao RPPS
nivel Il e preparagao
para o nivel lll.

Renovacgéo da
certificacao

Anual

Em andamento

Em andamento

Em andamento

Administracao

Elaboragao do Plano

de Acgdes
Estratégicas do
IPREM

Desenvolver o plano
anual de agées
estratégicas
juntamente com todos

os setores

Relatério

Anual

Em andamento

Em andamento

Em andamento




Administracao

Quvidoria

Garantir a resposta as
manifestacdes de
Ouvidoria

Relatério de
Auditoria

Mensal

Em andamento -
Continuo

Em andamento -
Continuo

Em andamento -
Continuo

Administragcao

Transparéncia

Publicagao dos
relatérios de
investimentos no site
do IPREM

Publicacao no site

Mensal

Em andamento -
Continuo

Em andamento -
Continuo

Em andamento -
Continuo

Administracao

Calendario de
Reunides

Elaborar e manter
atualizado o calendario
de reunides 2025

Publicacao no site

Continuo

Elaborado em
Janeiro

Elaborado em
Janeiro

Elaborado em
Janeiro

Administracao

TCE

Manter em dia os
prazos legais
referentes as

demandas apontadas/
solicitadas pelo Orgéo
de Controle

TCE/MG

Continuo

Em andamento -
Continuo

Em andamento -
Continuo

Em andamento -
Continuo

Administracao

Mapeamento de
Processos

Manutengéo do
mapeamento dos
processos existentes
de concesséao e
revisao de
aposentadorias e
pensoes; - Promover
uma visao sistémica e
abrangente da
organizagéo dos
processos existentes;

Manuais

Anual

Atualizado

Atualizado

Atualizado

Administracao

Renegociagéo do
Contrato n° 11/2011

Renegociagéo do
contrato de cessao do
terreno do IPREM,
visando a venda ou

Contrato

Anual

Em andamento

Em andamento

Em andamento




@ IPREM

troca do terreno por
outro imoével

Contratacao de
empresa

Promover a salude e o

Administragao | especializada em bem-estar dos Contrato Anual Em andamento Em andamento Em andamento
plano privado de servidores
saude
Efetuar a contratacao
Buscar melhores
de empresa para . . ~
. o praticas e inovagao de
realizar auditoria de ~ ~
recertificagdo Nivel II gestdo, na prestacao
Administracao . o de servicos aos Contrato Anual N&o iniciado Nao iniciado Nao iniciado
ou pré-auditoria e
. segurados e nas
auditoria para o
PN técnicas de
Certificagao Nivel Il overnanca do IPREM
do Pro-Gestéo 9 ¢ '
Contratacao de
engenheiro para
Administracao Reforma Predial realizar projeto e Contrato Ocasional N&o iniciado N&o iniciado N&o iniciado
acompanhamento de
reforma do prédio do
IPREM
Regular as diversas
. situagdes do cotidiano
Atualizar os .
. do Instituto e adequar
Regimentos Internos as rotinas criadas para
Administracao do Comité de . . P Regimento Interno|  Ocasional N&o iniciado N&o iniciado N&o iniciado
. os investimentos.
Investimentos e do Estabelecer e atualizar
IPREM

obrigagbes e padrbes
de conduta.




(}%;;;)"“‘n"latlls?"ar

Implementar medidas

A implementagao do
plano de amortizacao

Foi encaminhado

ara se faz necessario para Encaminhar oficio GB 59 sem
Atuéria . P : o p_ Publicacdo da Lei Anual Em andamento projeto ao o projeto. Sera
Equacionamento do garantir o equilibrio . .
e ) . . Executivo encaminhado o
Déficit financeiro e atuarial do roieto
IPREM projeto.
Contratacao de
Contratacgéo - empresa especializada
Atuaria Avaliagao Atuarial para Reavaliagdo Contrato Anual Em analise Em analise Em analise
2026 Atuarial do ano de
2026, base 2025
Propor, assessorar,
orientar, debater e
compor comissoes e Projeto Projeto Pro!eto
grupos de estudos . . . encaminhado
- Reforma da Encaminhamento . encaminhado encaminhado .
Beneficios NI acerca das regras para . . Ocasional . ) para o Executivo
Previdéncia concessao de do projeto de lei para o Executivo | para o Executivo no dia
beneficios no dia 19/02/2025 | no dia 19/02/2025 19/02/2025
previdenciarios,
especialmente
Treinamento e Promover treinamento
Capacitacdo da e capacitacao da
L Equipe de Beneficios | equipe de beneficios Certificado dos 15/04/205 Em Em andamento - | Em andamento -
Beneficios ~ ~ - Anual , .
para concessdo de | para a concessao de participantes Andamento Continuo Continuo
aposentadoria e aposentadoria e
pensdes pensdes
Realizagéo de Garantir a valorizagéo ~
Educacao
_ Eventos para dos segurados e . : Em andamento - | Em andamento -
Beneficios o Eventos Anual Financeira . .
Aposentados e difusdo da cultura do 20/02/2025 Continuo Continuo

Pensionistas

RPPS




Iniciar o processo de
contratagao de
empresa para

promover o

Beneficios | Censo Previdenciario| recenseamento de Contrato a cada 5 anos Em analise Em analise Em analise
segurados de 100%
dos servidores ativos,
inativos e pensionistas
em 2026
Realizacao do
Beneficios Recadastramento recensear_nen_to de Planilna de Mensal Em andamento Em andamento Em andamento
segurados inativos no | acompanhamento
més de aniversario
Treinamento e Promover Treinamento
Capacitagao para os | e Capacitacao para os
servidores que atuem | servidores que atuem
na area de na area de
Investimentos | investimentos sobre investimentos sobre Certificado Continuo Em andamento Em andamento Em andamento
sistema financeiro, sistema financeiro,
mercado financeiro e | mercado financeiro e
de capitais e fundos |de capitais e fundos de
de investimentos investimentos
Investimentos Exechar Politica de Cumprir a.l .meta de IPCA + 5,04% Anual Em andamento Em andamento Em andamento
Investimentos 2025 rentabilidade
Elaboracéo do estudo Em andamento - | oo o mento - -
Investimentos ALM de Asset Liablity Relatorio Anual Solicitar arltes da Solicitar antes da Solicitado
elaboracao da ~ 01/07/2025
Management (ALM) PA| elaboracao da PAI




Verificagdo da

Diminuir exposi¢do aos

Parecer do Comité

Investimentos Carteira de forma . . Mensal Em andamento Em andamento Em andamento
. . riscos de Investimentos
mais efetiva
Elaborar o relatério
anual de
o investimentos, com a
Elaboragdo do consolidagao de todas
Investimentos | Relatério Anual de . ¢ ~ Relatério Anual Em andamento Em andamento Em andamento
. as informacdes
Investimentos . .
relativas ao exercicio
anterior, conforme
Manual do Pro-Gestéo
Para emissao de
Extratos bancarios de Relatérios de
Investimentos conta corrente e Inves.tmler)tos, Extrato Mensal Em andamento Em andamento Em andamento
fundos de Patrimbnio e
investimentos acompanhamento de
meta atuarial
Investimentos DAIR Acompanpamento das CADPREV Mensal Em andamento Em andamento Em andamento
informagdes ao DAIR
Emissao e
Investimentos APR acompanhamento das | Publicagéo no site Mensal Em andamento Em andamento | Em andamento
APR’s — via Dataprev
o Reavaliagéo de ajustes
Reavaliacédo da s o
. . na Politica de Parecer do Comité .
Investimentos Politica de Ocasional - - -

Investimentos 2024

Investimentos 2024,
caso necessite

de Investimentos

Investimentos

Credenciamento das

Instituicdes
Financeiras

Renovagao do
Credenciamento das

Publicagao no site

a cada 2 anos

Renovar BTG e
ITAU

Em andamento

Em andamento




@ IPREM

Instituicdes
Financeiras

Investimentos

Apresentacgao das
Instituicdes
Financeiras

Participar de lives e

reunides das
Instituicdes
Financeiras

credenciadas

Lives/Reunides

Continuo

Em andamento

Em andamento

Em andamento

Investimentos

Politica de
Investimentos 2026

Elaboragao da
proposta da Politica de
Investimentos 2025, e
posterior
encaminhamento aos
Conselhos para

ajustes e aprovagao

Publicacdo no site

Anual

Outubro e
Novembro

Outubro e
Novembro

Outubro e
Novembro

Dezembro

Investimentos

DPIN

Encaminhar o DPIN
2025 — via Dataprev

DPIN

Anual

Dezembro

Dezembro

Juridico

Controle dos
Processos Judiciais

Acompanhar os
processos judiciais,

elaborando os
remédios processuais
necessarios para a
defesa do IPREM. Nao
perder os prazos para
aplicagao de defesas e
recursos, participando
de audiéncias quando
intimado.

Processos
Judiciais

Continuo

Em andamento

Em andamento

Em andamento

Contabil

Controlar a execugao
financeira

Controlar as despesas
mensais do IPREM

Diretoria Executiva

Continuo

Em andamento

Em andamento

Em andamento




" Reallizar Garantir um orgamento " Finalizado PPA - | Finalizado PPA -
Contabil planejamento condizente com a Contabilidade Anual Junho
i, . Loa em Agosto Loa em Agosto
orgcamentario realidade do RPPS
Realizar a prestacéo
Contabil de contgs mensal Culmprlﬂr a agenda de SICON/TCEMG Mensal Em andamento Em andamento Em andamento
(Sicom obrigagdes do TCEMG
AM/Balancete/Obras)
Realizar o envio das .
obrigacaes Cumprir a agenda de
Contabil i g ¢ .| obrigagbes da receita | Receita Federal Mensal Em andamento Em andamento Em andamento
acesssorias mensais federal
(Reinf, DCTF, MIT)
Realizar o envio das .
obrigacses Cumprir a agenda de
Contabil acesgss%rias obrigacbes da receita CADPREV Bimestral Em andamento Em andamento Em andamento
bimestrais (DIPR) federal
Realizar o
acompanhamento da | Garantir economia e
Contabil Taxa de cumprir o saldo Diretoria Executiva Continuo Em andamento Em andamento Em andamento
Administracao estipulado
vigente
Realizar o
fechamentos dos
bala:(?;?;s(;?;aeian o Para disponibiizar aos
Contabil L ¢ conselhos e dar Contabilidade Anual Em andamento Em andamento Em andamento
orcamentario/Gastos -
publicidade
com
Pessoal/DVP/DFC/Ba

lango orgamentario)




Manter o sistema

Para apuragdes e

Contabil g . Contabilidade Continuo Em andamento Em andamento Em andamento
contabil atualizado controles
Realizar conferéncias Para n3o faltar saldo
Contabil e suplementacgdes de . Contabilidade Continuo Em andamento Em andamento Em andamento
~ orcamentario
dotagdes
Contabil Realizar prestlagao de Dar publicidade Contabilidade Quadrimestral | Em andamento Em andamento Em andamento
contas quadrimestral
Manter o contrato de Garantir o
. o processamento
servigos estrategicos financeiro e a Relatério
Comprev de Tl celebrado entre b ) . Anual Em andamento Em andamento Em andamento
o Instituto & a utilizagao do sistema Quadrimestral
COMPREYV a partir de
DATAPREV 2022
Realizar a Servigo de
compensagao compensagao
Comprev prewdgnmarla fant.re prewdenmarla .erltre. Relgtorlo Continuo Em andamento Em andamento Em andamento
os Regimes Proprios [regimes de previdéncia| Quadrimestral
e o Regime Geral de de outros entes
Previdéncia Social | (RPPS/RGPS/INSS).
Gerenciar a
= Requerer a
compensagao compensagao Relatério
Comprev previdenciaria entre . o . Continuo Em andamento Em andamento Em andamento
previdenciarias entre Quadrimestral

os Regimes Proprios
e Regime Geral

os Regimes Proprios




