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CONSELHO DELIBERATIVO

Ata da 52 reunido ordindria do Conselho Deliberativo

Aos 10 dias do més de abril de 2025, as 14h00, na sede do Instituto de Previdéncia

Municipal — IPREM, localizada a Praga Jodo Pinheiro n° 229 — Centro, estivemos

reunidos, para mais uma reunido do Conselho Deliberativo, sendo composto pelo
Presidente, Sr. André Albuquerque de Oliveira, representante da Camara Municipal,
pelo Secretario, Sr. Carlos Henrique Gongalves, representante do Executivo, pela
Sra. Dulcinéia Maria da Costa, representante do Sindicato dos Profissionais do
Magistério da Rede Municipal de Ensino de Pouso Alegre - Minas Gerais
(SIPROMAG), pelo Sr. Paulo Henrique Reis da Costa, representante do Executivo e
pelo Sr. Pedro Monticeli representante dos inativos. O presidente trouxe como pauta:
(1) deliberagédo sobre o Planejamento Estratégico do ano de 2025 encaminhado pelo
Diretor-presidente do IPREM e (2) andlise do balancete de fevereiro de 2025. Este

Conselho analisou o documento referente ao planejamento estratégico e deliberou

pela sua aprovagao com as seguintes ressalvas: (a) na analise SWOT em relagao

aos itens “desconhecimento da importancia do Instituto” e “Desinteresse dos
servidores e demais entes municipais” o Conselho sugere que entre as agdes
previstas para mitigar as ameacas sejam incluidas a realizagao de eventos elou
encontros com o objetivo de esclarecer os servidores a respeito da importancia do
Instituto e para fornecer informagdes sobre a situacdo financeira e atuarial de forma
transparente e precisa, tendo em vista que a discussao da reforma da previdéncia
esta prestes a acontecer no Legislativo uma vez que o IPREM encaminhou o projeto
ao Poder Executivo. Tais medidas tém o objetivo de fomentar a participagao dos
servidores na tomada de decis@o a respeito da reforma e criar condigdes para a
andlise de alternativas possiveis para equilibrar as finangas do Instituto de forma a
distribuir de maneira proporcional entre servidores e poder executivo os onus da
recuperagéo da sustentabilidade atuarial do Instituto. (b) em relagado a “Concessao
de beneficios estatutarios e planos de carreiras sem a devida contrapartida para a
sustentabilidade previdenciaria” este Conselho opina pela inclusao de uma agao de

mitigagdo que consiste na analise no caso de concessao de beneficio que/itenha
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repercussao nas finangas do Instituto de que as contrapartidas serem prestadas pelo
Executivo, mantenham o equilibrio financeiro e atuarial do Instituto em relagéo aos
inativos, especialmente no caso de paridade. Em relagao a analise dos balancetes
do més de fevereiro de 2025. O demonstrativo de despesas com pessoal consta que
o acumulado do pessoal ativo de margo de 2024 a fevereiro de 2025 totalizou
R$ 4.838.821,41. O saldo bancario por destinagédo de recursos em 28 de fevereiro
de 2025 totalizou R$ 498.506.250,10. A receita arrecadada no més de fevereiro de
2025 totalizou R$ 10.533.364,35. As despesas realizadas no més de fevereiro de
2025 totalizaram R$ 7.400.045,06. Através da analise feita nos balancetes
disponibilizados pelo IPREM a este Conselho referentes aos més de fevereiro de
2025, os mesmos sdo aprovados conforme as informagdes acima expostas.
Destaca-se que os relatérios utilizados na analise foram impresso e anexados a esta
ata. Nada mais havendo por tratar, a reuniéo fica encerrada as 15h30 foi lavrada por
mim, Carlos Henrique Gon¢alves, a presente ata, assinada por todos os

Conselheiros presentes.
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